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Seit etwa 15 Jahren ist man in erhdohtem MaRe Was soll

bemiht, die Fille von Fragen zu l6sen, die das Nachwuchs-
problem im Bergbau allen Beteiligten stellt. In der Sorge
um einen zahlen- und leistungsmé&Rig genligenden Nach-
wuchs ist man vor allem bestrebt, das auf dem Gebiete
des beruflichen Ausbildungswesens mit unverkennbarem
Erfolg Erreichte planmdRig zu vervollkommnen. Das
zeigen u. a. die Ausfuhrungen meines Vorredners (ber
»Das Lehrrevier untertage«. Seine Darlegungen beweisen
auch, wie man darauf bedacht ist, der besonderen psycho-
logischen Lage des Jugendlichen Rechnung zu tragen, ihn
Einflussen zu entziehen, die seiner planmaBigen Aus-
bildung sowohl in erzieherischer als auch in beruflicher
Hinsicht nachteilig im Wege stehen wirden. Dabei
interessiert uns besonders die Forderung, die Anlern-
reviere mit Meisterhauern zu belegen, die nicht nur
technisch gut geschult sind wund weitgehende berg-
mannische Erfahrung und Fertigkeiten besitzen, sondern
auch  charakterlich  einwandfrei sind, pdadagogisches
Geschick und Verstandnis fir die Jugend haben.

Wir sehen, wie hier die Praxis den auf die Jugend
besonders eingestellten Beamten, Meister und
Vorarbeiter verlangt. Und wenn man das einschlagige
Schrifttum zum Nachwuchs- und Ausbildungsproblem im
Bergbau studiert — ich denke da vor allem an die sehr wert-
volle und tiefgrindige Dissertation von Wompener2 —,
so findet man auch dort immer wieder zur Begrindung
bestimmter MaBnahmen wéhrend der Lehrzeit die Ruck-
sichtnahme auf die jugendliche Eigenart. Dabei wird die
Méglichkeit betont, durch geeignete Einrichtungen den
Jugendlichen kennenzulernen und ihn zu verstehen.

Wenn durch meinen Vorredner das Lehrrevier heraus-
gestellt wurde, so sind es bei Wémpener auflerdem z. B.
die der beruflichen Auslese dienenden Eignungspriufungen
oder die praktische vorbereitende Einfuhrung in den ersten
8 Tagen der beginnenden Lehrzeit oder die Anlern-
werkstatt, die Jugendpflege mit ihrem Sport und gemein-
samen Wanderungen, die arztliche Betreuung. Sie stehen
alle unter dem Gesichtspunkt Beriicksichtigung jugend-
licher Art, ihrer Beobachtung und rechten Entwicklung.
Wenn man jedoch das Schrifttum zur Ausbildung des
jugendlichen Bergmanns kritischer betrachtet, so mufl man
feststellen, daB es bisher immer nur bei gelegentlichen und
nur andeutungsweisen Randbemerkungen zur seelischen
Eigenart und charakterlichen Haltung des Jugendlichen
geblieben ist. Man beschrankt sich meist auf die sehr all-
gemeine Forderung an den Lehrmeister: »Verstandnis fur
den wahrend der Ausbildung im Reifealter stehenden
Jugendlichen«.

1 Vortrag, gehalten im Rahmen der von der BezirksgruppeStein-

kohlenbergbau Ruhr der Wirtschaftsgruppe Bergbau getroffenen MaR-

nahmen zur Betreuung der Ausbildungsleiter am 25. April 1940 im Haus
der Technik, Essen. In der Einleitung wird Bezug genommen auf den
unmittelbar vorangegangenen Bericht von Ausbildungsleiter Diplom-Berg-
ingenieur H. Wetzel Uber »Das Lehrrevier untertage, ein Beitrag zur
Berufsausbildung des bergménnischen Nachwuchses«, Glickauf 76 (1940)
S. 13.

2Wompener, A: Die planméaRige Ausbildung im Steinkohlenbergbau,
Dissertation Bergakademie Clausthal, 1933.

man denn verstehen und bericksichtigen?
Worin besteht denn diese eigenartige seelische Lage und
charakterliche Haltung des jungen Menschen in der Reife-
zeit? Was bedeutet Reifezeit, korperliche, seelische
Reifung? Worin zeigt: sie sich? Welches sind ihre Merk-
male, nicht nur allgemein beim Jugendlichen, nein, beim
werktatigen jungen Menschen, beim jungen Bergmann?

Wer den Jugendlichen verantwortungsbewuft betreuen
soll, moéchte schéarfer umrissene Voraussetzungen
jugendpsychologischer Natur beachten wund be-
sondere Kenntnisse dariber gewinnen, die zu angeborener
Begabung und pé&dagogischem Taktgefihl, zu Erfahrung
und Geschicklichkeit hinzukommen mussen, um ent-
sprechend zweckmdaRig und erfolgreich ausbilden und
erziehen zu kdénnen.

Dem Kundigen ist es durchaus nicht aufféllig, daf
und warum bei aller Tendenz, die jugendpsychologischen
Tatbestdnde beachtet zu wissen, diese keine geniigende,
ins einzelne gehende Darstellung bei der Behandlung
des Ausbildungsproblems im Bergbau gefunden haben,
wéhrend der berufliche Nachwuchs in der Statistik und
im Arbeitsrecht weit eingehender betrachtet wird. Das gilt
auch fur die verschiedenen Stufen seiner Ausbildung und
seine gerade im Bergbau bemerkenswerten Aufstiegs-
moglichkeiten, auf die in musterhaften Darlegungen immer
wieder hingewiesen wird. Es fehlt eben in der noch ver-
haltnismaRig jungen Wissenschaft der Jugendkiinde an
einer eingehenden Untersuchung der seelischen Struktur
des Nachwuchses in den verschiedenen Berufen, so auch
des jungen Bergmanns, seiner inneren Gerichtetheit auf
den Beruf, der Entwicklung seines BerufsbewuBtseins, der
seelischen Formung durch den Beruf, seiner engeren und
weiteren Umwelt, der verschiedenen Lebenskreise, in
denen sich sein Dasein vollzieht. Und es geht einfach nicht
an, etwa Erkenntnisse, die beispielsweise Spranger in
seinem berihmten Buchel lUber den gebildeten Jugend-
lichen der hdéheren Lehranstalten zusammengetragen hat,
ohne weiteres auf den werktédtigen Jugendlichen zu
tUbernehmen. Auch innerhalb der werktétigen Jugend
weisen die seelischen Gestalten der Jugendlichen die
groften Unterschiede auf. Man spricht mit Recht von einer
Psychologie der individuellen Differenzen, in unserem
Falle der verschiedenen Berufe und ihres Nachwuchses;
auch hier gilt eines nicht fur alle.

Zwar versucht Arnhold in einem Aufsatz dber
»Nationalsozialistische Arbeitsfihrung und Berufserziehung
im Bergbau2« in dem Gedanken, daB alle Berufserziehung
sich auf den blutmé&Rigen Grundwerten der Menschen auf-
zubauen, d. h. in allem und jedem der Wesensart des
Menschen zu entsprechen habe, einige Grundwerte heraus-
zustellen, die im deutschen Bergmann vorhanden und
lebendig seien. Er nennt zunéchst die »kdmpferische Ver-
anlagung«, die als Lebensausdruck des deutschen Volkes
in jedem schaffenden Menschen, ganz gleich welchen
Berufes, wirksam sei, so auch in der taglichen Arbeit
des deutschen Bergmanns. Auf das engste verwandt damit

Spranger, E.: Psychologie des Jugendalters. 17. Aufl. Leipzig 1935.
Querschlag 2 (1936) S. 101.
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bezeichnet er seine »handwerklich-schépferische Veran-
lagung«, die sich aus dem unabl&ssigen Werken und
Wirken um seine Selbstbehauptung herleite, aus dem
Kampf um den Boden und mit den Elementen, unter immer
wieder neuen Umstdnden, auf sich selbst angewiesen. Die
dritte Veranlagung, die zu den Grundwerten des deutschen
Bergmannes gehore, sei das »Denkerische und Grib-
lerische«, jenes Fragen nach dem Warum, nach dem
tieferen Sinn und Zweck alles Tuns, das nach Arnliold eine
Gefahr sein, sich aber auch recht segensreich auswirken
kénne. Er verlangt, »auf dem Gebiet der bergméannischen
Nachwuchsschulung diese Grundkréfte in jedem einzelnen
jungen Bergmann zu erkennen, zu erwecken, zu entfalten,
zu mehren und vor allem auf ein groRes geistespolitisches
Ziel hin auszurichten«. Wenn der Verfasser weiterhin
winscht, daB wir die berufliche Veranlagung so grindlich
wie maglich erforschen und der Berufserzieher eine um-
fassende Menschenkenntnis besitzen musse, so stimmen wir
dem gerne zu. Wir wollen uns auch bemihen, die genannten
Grundanlagen in der bergménnischen Arbeit zu erkennen.
Aber es sei hierzu doch gesagt, daR es sich bei diesen
Grundanlagen nicht um etwas Typisches fir das
Jugendalter handelt, das den in der Entwicklung stehen-
den Jugendlichen vom gereiften Erwachsenen unter-
scheidet. Es handelt sich vielmehr um die Grundwerte des
deutschen Menschen dberhaupt, um Grundkrafte, wie Arn-
hold sie in seinen anderen Schriften nennt, »aus denen sich
die seelischen Eigengesetzlichkeiten entwickelt haben, die
heute mehr denn je das Verhéltnis zwischen Mensch und
Arbeit in Deutschland bestimmen.«

Uns mull es, wenn wir von der Psychologie des
Jugendlichen im Lehrlingsalter sprechen wollen, darauf
ankommen, klar herauszustellen, was fur die Jahre der
Entwicklung kennzeichnend ist und wesentlich
abweicht von der seelischen Struktur des Kindes und des
Erwachsenen.

Ich mdchte das an zwei einfachen Beispielen klaren,
an dem Erlebnis eines Spazierganges mit einem Zehn-
jdhrigen und mit einem Funfzehnjahrigen. Wie grund-
verschieden ist die psychologische Situation!

Der lebhafte zehnjédhrige Knabe schreitet mit frohem,
offenem Gesicht neben seinem Begleiter her. Er kann sich
nicht genug tun mit Fragen nach allem Madaglichen und
Unmaoglichen. Alles um ihn her interessiert ihn, die Natur
und das technische Geschehen. An jedem Schaufenster
mochte er stehenbleiben, jedes Ding mdchte er in seinen
Hénden halten, es auseinandernehmen und von innen be-
sehen. Er fragt nach dem Was und Warum. Er hat eben
das Bestreben, die sachliche AuRenwelt in allen ihren
Einzelheiten kennenzulernen. Er ist ein kleiner Wirklich-
keitsfanatiker, und das ist durchaus kennzeichnend fir das
Knabenalter. Dabei treten die Gefiihle stark zuriick. Wie
schnell vergiBt das Kind z. B. Krankheits- oder Todes-
falle in seinem Familienkreise! Es zergliedert noch nicht
seine eigenen Erlebnisse und versteht nicht, die Gefihle
anderer richtig zu werten. Menschlichen Zusammenhéngen
schenkt der Zehnjadhrige kaum Beachtung, noch Vviel
weniger erfolgt eine eigene Stellungnahme dazu oder gar
Kritik am Verhalten der Erwachsenen. Ohne ernsten
Widerspruch und innere Auflehnung Ubernimmt er die
Werturteile der Eltern und Lehrer, unterwirft sich ihren
Geboten und Verboten, nicht aus logischem Einblick in
den Wert des PflichtgeméaRen, nein, rein auf die Autoritéat
der Erwachsenen hin. Er ist innerlich ruhig, gelassen,
selbstsicher, In seiner gefiihlsarmen, sachlichen Art er-
scheint er der geistigen Haltung des Erwachsenen &hnlicher
als etwa der Funfzehnjéhrige. Das Kennzeichen dieser Ent-
wicklungsperiode, des Knabenalters, ist eben die sach-
liche, nichterne Eroberung der AuBenwelt, der
Welt der Tatsachen und Wirklichkeiten.

Der Spaziergang mit einem 15- bis 16jahrigen Sohn
wird weit weniger erfreulich verlaufen. Statt des munteren,
aufgeschlossenen Kerlchens, das nicht schnell genug an
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die Luft kommen kann, schreitet nun neben dem \ ater ein
ziemlich schweigsamer Begleiter, der nur ungern mitgeht.
Mit Muhe ist er zu einem Gesprdach zu bewegen; er ant-
wortet nur kurz und gelegentlich. Kommt die Unterhaltung
in Gang, so zeigt sich, da sich im Jugendlichen eine voll-
kommene Wandlung gegeniiber dem Knaben vollzogen hat.
Far ihn steht nicht mehr die AuBenwelt an sich im Mittel-
punkte, vielmehr die persdnliche Stellungnahme zur
Wirklichkeit, die dem Zehnjahrigen noch fremd war. Er
versucht von sich aus ein Verhdltnis zu den Dingen zu
gewinnen und, was als neu erst recht auffdllt und be-
sonders betont sei, auch zu den Menschen, ihrem Tun und
Lassen. Dabei werden voreilige, kritische, harte, rein sub-
jektive Urteile geféllt. Er beklagt sich {Gber Nicht-
verstandensein und falsche Behandlung von Seiten seiner
Eltern, Vorgesetzten und Lehrer, den »entsetzlichen
Paukern«. Belehrungen und Berichtigungen stoBen auf
starken Widerstand, auf Eigensinn und Trotz. Und nicht
selten ist das Ende eines solchen Spazierganges ein dauBerer
oder innerer Konflikt zwischen Vater und Sohn, nichts
Ungewohnliches in den Jahren der Reifung. Im Mittel-
punkt alles Geschehens sieht der Jugendliche sich selbst;
er hat, wie es in der Sprache der Entwicklungspsycho-
logie heiBt, sein eigenes Ich entdeckt. Zwar hat auch
das Kind schon sein Ego, aber es ist ihm nicht bewuft.
Seiner Eroberung der objektiven AuRenwelt steht beim
Jugendlichen im Alter von 14—18 das Erleben oder
BewulRtwerden der Innenwelt, der eigenen Seele,
gegentber.

Hier sei kurz eingeschaltet, da® man in Laienkreisen
vielfach die kdrperlich-sexuelle Reifung als das Wesentliche
dieser Entwicklungsphase ansieht. In der Tat treten ja in
dieser Zeit eine Anzahl korperlicher Verédnderungen auf,
deren wichtigste die Funktionsbereitschaft der Geschlechts-
organe ist. Man spricht von sekunddren und priméaren
Geschlechtsmerkmalen, die auf die Wirkung sogenannter
endokriner Drusen, d. h. Driisen mit innerer Sekretion, der
Keim- oder Geschlechtsdrisen, zurlickzufuhren sind, die
eben in der beginnenden Reifezeit zu arbeiten beginnen. Zu
den sekundaren gehdrt z. B. das Auftreten der Korper-
behaarung an Achseln und Schamgegend, von Barthaaren,
ein Breiter- und Muskuldserwerden, der Stimmbruch u. a
Als primdre Geschlechtsmerkmale bezeichnet man die
Reifung der Geschlechtsorgane im Sinne der Zeugungs-
fahigkeit, die sich beim Maé&dchen durch den Eintritt der
Menstruation, beim madnnlichen Jugendlichen durch die
erste Pollution ankindigt. Es ist ganz selbstverstandlich,
daB ein Mensch, dessen Kdorper so tiefgehende Wandlungen
durchmacht, davon auch seelisch stark beeindruckt und
mitgenommen wird. Wir wissen, dal der Geschlechtstrieb
in diesen Jahren der Entwicklung einerseits hemmend
wirkt, anderseits aber auch eine starke Triebkraft im Ver-
laufe der geistigen Reifung sein kann. Jedenfalls sei hier
schon gesagt, daBB bei der in der Reifezeit vor sich gehenden
gewaltigen Revolution des Korpers, die nicht ohne Ein-
druck auf das Gemut und das gesamte Gefuhlsleben, das
Streben und Wollen des jungen Menschen bleibt, nicht
alles tragisch genommen werden darf, was auf den ersten
Blick als Bosheit oder Charakterfehler erscheint. Man
nehme es als Entwicklungserscheinung hin, die bei richtiger
Behandlung des Jugendlichen mit dem Fortgang der Reife-
zeit schwacher werden und mit ihrem Ende von selbst
verschwinden wird. Der gesunde Junge kommt meist auch
Uber zeitweilige geschlechtliche Verirrungen von selbst
hinweg, erst recht, wenn er in Arbeit und Beruf, im Sport
und anderer wertvoller Betatigung seine uberschissigen
Lebenskrédfte austoben kann. Um ihn aber vor dauernder
Schadigung durch gewohnheitsmaRige Onanie zu be-
wahren, ihn auf die Gefahren der Grofstadt aufmerksam
zu machen, auf Prostitution und Homosexualitat, auf die
Geschlechtskrankheiten und ihre Folgen, halte ich es fir
richtig, dal innerhalb der Lernschicht einmal der Betriebs-

arzt diese Fragen zur Sprache bringt und die Jungbergleute
entsprechend belehrt.
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Uns interessiert jedoch im Augenblick weniger die
korperlich-geschlechtliche Reifung, wenngleich diese als
tief eingreifende Verdnderung dem Jugendalter ihren
Stempel aufdrickt. Viel mehr geht uns die andere Seite der
Entwicklung an, die geistig-seelische Reifung, die Frage,
wie die Entdeckung des eigenen Ich, als das wesentlichste
Moment der seelischen Entwicklung in der Reifezeit, sich
auswirkt. Dieses plotzlich so stark erlebte Ich hat einen
unendlich bedeutsamen Daseinswert. Es dréngt den jugend-
lichen hin in die Welt der Erwachsenen, um an ihr teil-
zunehmen und umzugestalten und so hineinzuwachsen in
die verschiedenen Gebiete der Kultur, vor allem in Arbeit
und Beruf. Denn so will sich der eigentliche Sinn der
Pubertats- oder Reifezeit erfillen: Der junge Mensch
soll eigenes und fremdes seelisches Erleben ver-
stehen lernen; er soll befédhigt werden zur Ehe-
und Familiengrindung und zum Leben in und mit
der Volksgemeinschaft, in die er sich einfligen,
deren Kultur und geistiges Dasein er uber-
nehmen, weiter und héher fiuhren soll.

Dieses Hineinleben in die Kulturwelt der Erwachsenen
wird natirlich je nach der Verschiedenheit der Jugend und
ihrer Betdtigung in den Jahren der Reifung grund-
verschieden sein und sich beim grofRstadtischen jugend-
lichen ganz anders vollziehen als bei der Landjugend,
anders beim Schiler der hdéheren Schulen als beim Werk-
tatigen, verschieden beim Lehrling und Ungelernten. Trotz-
dem koénnen wir, wenn wir nur das Wesentliche der
jugendlichen Entwicklungsphase ins Auge fassen, die
Eroberung der Innenwelt, das Bewultwerden des eigenen
Ich, bei aller Verschiedenheit der Seelenformen unserer
Jugendlichen eine Reihe gemeinsamer Zige dieses
Alters feststellen. Sie sind fir alle kennzeichnend und
ihre Beachtung fiur jede péadagogische Beeinflussung in
dieser Zeit von Bedeutung, auch fir die Malnahmen der
Berufsausbildung.

Das BewuRtwerden des eigenen Ich zeigt sich ndmlich
ganz besonders in einem Erwachen des eigen-per-
sonlichen Wertbewuftseins und, damit zusammen-
hédngend, in einem UbermdRig gesteigerten Gel-
tungsbedirfnis. Dazu kommt als drittes Merkmal ein
lebendiger Tatendrang und viertens ein leicht auf-
rauschendes Geflhlsleben.

Diese vier Grundzige im Wesen des Lehrlingsalters,
auf die schon der um die Berufserziehung so verdiente
Minchener Pddagoge Kerschensteiner hingewiesen hat,
bieten uns die Erkladrung fur Tendenzen, Neigungen und
Interessen des Jugendlichen, die uns vielleicht anfénglich
ratselhaft erscheinen mdgen. Sie sind die Quellen, aus
denen heraus sich der Strom der Entwicklung ebensowohl
zum Guten wie zum Schlechten wenden kann.

Als erstes Merkmal nannte ich das Erwachen des
eigen-persdnlichen WertbhewuRtseins. Schon das
Kind lernt im Laufe seiner Erziehung bestimmte Werte,
wie Vaterlandsliebe, Wahrhaftigkeit, Sparsamkeit, From-
migkeit, Achtung vor der Autoritdt, Ehrfurcht vor dem
Alter, anerkennen und Unwerte, wie Liige, Unehrlichkeit,
Verschwendung, Streitsucht, ablehnen. Es lernt sie kennen,
ohne sich als autonomen Tréger dieser Werte zu fihlen,
ohne eigene Stellungnahme, nur auf die Autoritat der Er-
wachsenen, seiner Erzieher, hin. Anders der Jugendliche.
Er faBt die einzelnen Werte bewuf3t ins Auge und setzt
sich mit ihnen auseinander, dabei kommt es zu freiwilliger
Ubernahme bekannter und neuer Werte, zu eigener Neu-
gestaltung oder Verneinung. Die Formen ihrer Ver-
wirklichung in Staat, Gesellschaft, Partei, Kirche, Schule,
Betrieb und ihre Werttrdger werden kritisch betrachtet,
geschéatzt oder verworfen, und zwar nach vollig subjek-
tivem Empfinden. Mehr und mehr weifl sich der Jugend-
liche selbst als Tréger solcher Werte. Dieses Bewultsein
fahrt ihn zu Vergleichen, zur Beurteilung und scharfer
Kritik anderer Menschen, der Eltern und Vorgesetzten, an
die er hohe Anspriche stellt. Berufliche Tichtigkeit wird
anerkannt, nicht minder der gerechte Vorgesetzte. Aber
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manchmal sind es Kleinigkeiten, AuRerlichkeiten in Sprache,
Gang, Kleidung, die sein »vernichtendes« Urteil heraus-
fordern und Lehrer und Vorgesetzte zur Spottfigur
machen. Kennzeichnend fir die Reifejahre ist vielfach eine
kihle, manchmal gar ablehnende oder feindliche Ein-
stellung gegen Elternhaus, Schule, Beruf und ihre Autori-
tdten. Das Wort vom »Vater-Sohn-Konflikt« ist fir diese
Zeit bezeichnend.

Ein Beispiel mdge den Sachverhalt beleuchten. Wé&hrend
das Kind den Vater ohne irgendwelche Vorwirfe aus der
Kneipe heimholt, sogar mit ihm scherzt und lacht, kommt
dem Heranwachsenden Pubeszenten das verwerfliche
Tun des betrunkenen Vaters zum Bewultsein. Er leidet
unter dem Gedanken an die Verschwendung, an die Be-
handlung der Mutter, an das sinkende Ansehen der Familie.
Er Ubt Kritik, und es kommt nicht selten zu offenem
Bruch. Als Knabe hatte er nie daran gedacht; aber nun
ist der Augenblick des erwachenden Ich-Bewuftseins
gekommen, das ihn zu eigener Stellungnahme zwingt.

Leider herrschen bei
héheren Wertatmosphare

jugendlichen, die in keiner
aufgewachsen sind, neben
Freundschafts- und Geselligkeitswerten haufig GenuB-,
Erwerbs- und Machtwerte vor. Sie streben nach Kino,
Zigarette, Schundliteratur, Geschlechtsgenufl und Geld, das
mit zweifelhaften Kameraden sinnlos verschleudert wird.
Bei ihnen gelten nur Kraft- und Machtmenschen, Rekord-
meister, Maulhelden, Draufganger, Raufbolde und Film-
stars dieses Genres. Und auch die eigene GrofRe als Wert-
trager wird nur zu oft darin gesucht, es diesen Ideal-
gestalten in Leistungen auf dem Gebiete des Genusses,
des Erwerbs, der Kdrperstarke, der Macht nachzutun. Alles
in allem: Bei manchen Jugendlichen eine stark negative
Einstellung und Haltung.

Mit dem Erwachen des autonomen WertbewuRtseins

h&ngt eng zusammen das Bedlrfnis nach Geltung.
Jeder Mensch hat das Verlangen nach Anerkennung,
Billigung, Lob, das ganz naturlich aus einem gesunden

Selbstgefiuhl herauswéchst. In der Entwicklungsphase des
Jugendlichen steigert es sich jedoch gewaltig durch das
Zusammentreffen mit dem erwachten WertbewufBtsein. Der
Jugendliche will sich und seine Ansichten, Absichten und
Plane durchsetzen. Aus dieser kennzeichnenden Eigenschaft
fast aller jungen Menschen erkldart sich zu einem guten
Teil das ubergroRe Wollen auf irgendeinem Gebiet, auch
der Drang nach Selbstdndigkeit und Freiheit, den macht-
vollen Triebfedern kraftvollen jugendlichen Handelns.
Schade nur, daB nicht selten Willkir mit Freiheit, Unge-
bundenheit mit Selbstdndigkeit verwechselt werden. Es ist
durchaus erkléarlich und typisch jugendlich, daB junge
Menschen, deren Féahigkeiten noch zu wenig durch prak-
tische Erfahrungen geklart und erprobt, deren Leistungs-
moglichkeiten naturgemdR noch beschrdankt sind und
deren eingebildetes Kdnnen noch nicht auf das richtige
MaR zurtuckgefuhrt werden konnte, leicht zu Groftun,
Rihmen, Prahlen, zu falschem Ehrgeiz und Uberheblichkeit
neigen. Wer denkt nicht im Augenblick an den polternden
GrofBsprecher, der dem Vorgesetzten gegeniber ripelhaft
auftritt, laut und ehrfurchtslos, die Mitze auf dem Kopf,
mit frechen Antworten oder Eigensinn und Trotz versucht,
um jeden Preis aufzufallen! Und wenn ihm das nicht
gelingt, so schreckt er nicht selten davor zuriick, sich durch
kriminelle Handlungen, Sabotageakte, Schlagereien, Ver-
gewaltigungen, Brandstiftung, Gericht und Geféangnis
durchzusetzen und zur Geltung zu bringen und den
»starken Mann« zu spielen. Auch manche Stérungen des
Berufschulunterrichtes, Disziplinlosigkeiten, sogar tétliche
Angriffe auf den Lehrer sind hier zu verzeichnen. Ent-
lassungen schrecken nicht ab; denn der Jugendliche ist ja
gesucht auf dem Arbeitsmarkt. Eine Reihe von Beispielen
aus dem praktischen Leben kdnnten hier angefiithrt werden.

Das Gegenteil dieser »Starken« und »Helden« ist der
in sich zuruckgezogene, von Minderwertigkeitsgefiihlen
— der negativen Form des Selbstgefilhls — geplagte
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Jugendliche, der sich stdndig zuriickgesetzt fuhlt, Uber-
empfindlich ist, einen scheuen, verschlossenen Eindruck
macht, haufig in melancholische Betrachtungen verfallt,

die vereinzelt gar zur Selbstverneinung und zum Selbst-
mord fuhren. Man las friher hdaufiger als heute von
Schilerselbstmorden, keine auffallende Tatsache; denn der
Jugendliche hatte mehr Zeit zur Selbstreflexion, zum
Gribeln dber sich und die Probleme der Welt, Uber ver-
meintliches Unrecht und die Zwecklosigkeit seines Da-
seins. Zwar fielen die Schilerselbstmorde erklérlicherweise
meist in die Zeit um Ostern; aber man beachte, daR die
Nichtversetzung und das nicht erreichte Schulziel nur die
aduBere Veranlassung zur Tat waren. Der tiefere Grund
lag in den nicht allzu seltenen psychopathologischen
Verkrampfungserscheinungen der Pubertétszeit. Heute ist
der hohere Schiler voll in Anspruch genommen durch
Schule, Sport und HJ. und verkommt nicht in der Ein-
samkeit seiner Gedanken. Daher hdrt man glicklicherweise
viel weniger von diesen unliebsamen jugendlichen Ver-
irrungen. Eigentimlich und doch leicht erklarlich ist, dafl
es fast immer nur Schilerselbstmorde waren, um die es
sich handelte. Ein Lehrlingsselbstmord kam ganz selten
einmal vor. Ein einziger derartiger Versuch, mit Gewalt
aus dem Leben zu scheiden, ist mir bekannt. AuRere Ver-
anlassung war eine Auseinandersetzung mit dem Meister,
der tiefere Grund die schwere Pubertatskrise eines verein-
samten, melancholischen jungen Menschen (einziges Kind),
ein Zustand, der als typische Erscheinung der Ent-
wicklungsjahre ohne Folgen voruberging. Aus dem Sorgen-
kind wurde ein prachtiger junger Mann, ein begeisterter
Soldat.

Eine dritte Form, in der sich der abnorm gesteigerte
Geltungstrieb bemerkbar macht, ist der junge blasierte
Besserwisser, haufig schon 4&uBerlich durch auffallende
Kleidung — er will vornehm erscheinen — erkenntlich.
Er hat es nicht nétig, Alteren gegeniber hoflich zu sein,
braucht auch keine Belehrungen, besucht die Schule
unregelmafig und wenn zugegen, dann spielt er den
gelangweilten Zuhdérer und Wichtigtuer, der von sich aus
nichts zum Unterricht beitrdgt, weil ihm »der Kram zu
dumm ist«. Er sucht Freiheit und Ungebundenheit, will
sich nicht ein- und unterordnen, Zwang kommt fir ihn
nicht in Frage. Er drickt sich, wo er kann. Seine Kdorper-
kréfte und Kenntnisse Uberschétzt er maRlos. Er kann
bereits alles. Bestimmt wird er nicht die »Kaffeeteute« auf
dem Ricken tragen, wenn er zur Schicht geht, sondern sie
schamhaft nicht etwa in der Jackentasche, o nein, in der
Aktentasche verbergen. Und seinen Tanzbekanntschaften
gegeniiber tritt er sicher nicht als Bergmann, sondern
mindestens als »Ingenieur« oder »Kaufmann« auf.

Wie wir spater noch zeigen werden, gilt es, das
Ubersteigerte Geltungsbedirfnis in die richtigen Bahnen
zu lenken, den Uberheblichen zu stutzen, den Schwachen
zu stutzen. Hierbei kommt dem Berufserzieher eine
dritte Eigenschaft aller gesunden Jugend entgegen, ihr
starker Tatigkeitsdrang, ihre Lust am praktischen
Tun, an aller Art korperlicher Betdtigung. Ein BewufRt-
werden erhdhter korperlicher Kraft liegt dem zugrunde.
Praktische Neigungen und Freude am Sport sind daher
in der Reifezeit vorherrschend.

Dem widerspricht es durchaus nicht, wenn wir schon
mehrfach die Zeit von 14 bis 17 als eine Periode der
Verneinung gekennzeichnet haben; denn es zeigt sich bei
manchen Jugendlichen auch zeitweilig eine plétzliche Un-
fahigkeit zu gesammelter Arbeit, wie Uberhaupt zur
reibungslosen Eingliederung in das Arbeitsganze. Immer
wieder kommen Klagen Gber Faulheit, Gber Weigerungen,
bestimmte  Arbeiten zu verrichten, {ber Interesse-
losigkeit, Zunahme willkirlichen Feierns usw. Natirlich
gibt es fir jeden, rein subjektiv gesehen, Lichtseiten und
Schattenseiten der Arbeit, die aber auch, jeweils nach
Beruf, verschieden sind. Wenn man genauer zusieht,
kénnen beide sowohl in der Art der Arbeit als auch in den
Arbeitsumstadnden begriindet sein. Es kdme darauf an, auch
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einmal fur den Jungbergmann zu untersuchen, wo diese
Licht- und Schattenseiten seiner Téatigkeit liegen, anders
ausgedrickt, seine Stellung zum Beruf und den ver-
schiedensten Arbeiten und Anforderungen desselben zu
klaren. Ich kdénnte mir denken, daB dem einen Burschen
z. B. die Arbeit am Leseband nicht besonders gefallen wird,
weil sie ihm zu einténig ist, wahrend der andere von
dieser Arbeit nicht seelisch nachteilig beruhrt wird und
sie ganz und gar zu einer unbewuften Leistung seines
korperlichen Arbeitsvermégens macht. Ja, es gibt be-
stimmt Menschen, die geradezu die gleichférmige Arbeit
lustvoll begriiBen, weil sie entweder schwierigerer Arbeit
geistig nicht gewachsen sind, oder aber, weil ihnen
die einformige Arbeit Spielraum fir andersgerichtete
Gedanken und Phantasien la4Rt. Diese Unterschiede mifte
man beachten, um zu verhindern, daB diejenigen Jugend-
lichen, die durch den Zwang zur eintdnigen Arbeit am
Leseband in ihrer seelischen Einstellung stark beein-
trachtigt sind, dort zu lange beschaftigt werden und
schlieflich aus einer Abneigung oder Verédrgerung heraus
die Freude am bergménnischen Beruf tberhaupt verlieren
und ihn verneinen.

Auch ein zeitweiliges Versagen bei der Arbeit Ober-
haupt, das sich in einer gewissen Zerfahrenheit und Zer-
streutheit, Oberflachlichkeit und VergeRlichkeit zeigt und
nicht selten dem Lehrmeister als Unfdhigkeit und Interesse-
losigkeit erscheint und ihm den Glauben an der geniigenden
Begabung und beruflichen Eignung des Lehrlings nehmen
kénnte, ist psychologisch durchaus verstandlich. Irgend
etwas, das auferhalb von Beruf und Arbeit liegt, hdlt den
Jugendlichen gefangen. Sein ganzes Interesse ist vielleicht
irgendeiner Liebhaberei zugewandt. Vielleicht ist es der
Sport, der ihn Gbermé&Rig in Anspruch nimmt. Nicht selten
sind es die ersten zarten Bande der Liebe, die sein ganzes
Denken und Fihlen beherrschen. Oder schlechte Kamerad-
schaft hat ihn auf Wege gefihrt, die seinen Charakter
verwirren. Seine seelischen Energien sind keineswegs
schwécher geworden, was man aus seiner negativen Hal-
tung zur Arbeit vielleicht folgern méchte; nein, sie sind nur
verlagert und auf etwas anderes konzentriert, in dessen
Dienst er zu jeder Anstrengung freudig bereit wdre. Diese
abseits liegenden Gedanken, Interessen und Gefiihle be-
herrschen ihn auch bei der beruflichen Arbeit so stark, dal
er bei dieser den Eindruck der Interesselosigkeit und
geistiger Abwesenheit macht. Wie oft habe ich von
Meistern gehdrt: »Der Junge l4dRt in seinen Arbeits-
leistungen auffallend nach, er ist ein ganz anderer ge-
wordenl« Aber eine Nachprifung seiner beruflichen
Eignung zeigte dann stets, daR sich an seinen geistigen
Féhigkeiten, seinem technisch-konstruktiven Verstdndnis,
seiner handwerklichen Geschicklichkeit nichts geandert
hatte. Der Wechsel in seinem Arbeitsverhalten war klar
und deutlich in charakterlichen Ver&nderungen be-
grindet. Bei der dem Jugendlichen eigentimlichen Ver-
schlossenheit ist es nicht immer leicht, dies herauszufinden,
an ihn heranzukommen und zweckentsprechend und nach-
haltig auf ihn einzuwirken. Er erschlieBt sich langst nicht
jedem, sehr oft nicht einmal seinen Eltern. Und doch ist
es beachtenswert, daf jeder Jugendliche in den Jahren der
Entwicklung ein besonderes Bedirfnis nach An-
lehnung und Verstandenwerden hat, dies trotz seiner
eigenartigen Verschlossenheit. Wer sein Vertrauen hat, der
hat auch die Maéglichkeit, ihn maBgeblich zu beeinflussen
und ihm den Kopf zurecht zu setzen, falls es notwendig
sein sollte. Der darf ihm auch schon mal mit Ironie be-
gegnen und grobes Geschitz auffahren, wenngleich im
allgemeinen mit verstdndnisvollem und wohlwollendem
Zureden und Geduld mehr zu erreichen ist und so am
sichersten eigensinniger Verkrampfung vorgebeugt werden
kann.

Das Erwachen des Wertbewultseins, das gesteigerte
Geltungsbedirfnis und der erhdhte Tatendrang sind, wie
ich schon bemerkte, eingebettet in ein starkes Gefihls-
leben, das noch nicht, wie beim gereiften Menschen, durch
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Erfahrxingen und Reflexionen gehemmt wird, daher wohl
als besonders plotzlich erregbar und aufrauschend gekenn-
zeichnet werden darf. Der Jugendliche ist, das wissen wir
alle, auBerordentlich schnell begeisterungsfdéhig. Daher
seine Neigung zum Neuen, zum Radikalen, zu unilberlegten
Aufwallungen und undiszipliniertem Handeln; daher auch
die Moglichkeit sogenannter KurzschluBhandlungen und
Sabotageakte, wobei er sich der Folgen gar nicht bewuf3t
ist, weil er sich nur von dem plétzlich dber ihn herein-
brechenden Gefuhl leiten 1aRt; ganz im Gegensatz zum
Erwachsenen, der in der Regel zundchst Uberlegt und sich
nicht so leicht zu etwas hinreiBen I|4Rt, das er nachher
zu bereuen hat. Fir den gereiften Menschen besteht der
gesunde Grundsatz, »zundchst mal eine Nacht darlber zu
schlafen«, ehe er sich entscheidet oder etwas unternimmt,
was nicht unbedingt sofortiges Zupacken verlangt.

Die ldeale aller gesunden Jugend liegen in Kraft und
Macht, daher ihre schnelle und starke Begeisterung fur
den Nationalsozialismus und seine Fuhrer, die diese ldeale
verwirklicht haben. Es besteht natirlich auch die Gefahr,
daB der Jugendliche allen mdglichen nur scheinbaren
Kraftmenschen innerlich zujubelt, etwa Verbrechern und
Hochstaplern aus schlechten Filmen und Schmdkern. Er-
freulicherweise finden aber auch die Helden des Krieges
und der Arbeit seine restlose Bewunderung.

Jedem jugendlichen Menschen steht in dieser Zeit ein
Idealbild vor Augen, dem er nacheifern mdchte. Nicht

selten ist es ein ganz konkretes, lebendes Vorbild aus
seiner ndchsten beruflichen Umgebung, dessen EinfluR3
von weittragender, persdnlichkeitsgestaltender Bedeutung

werden kann. Unter diesem Gesichtspunkt gewinnen die
menschlichen und beruflichen Eigenschaften seiner Er-
zieher und Meister ihren besonderen jugendpsycholo-
gischen und pé&dagogischen Wert. Allerdings mussen sie
sich um ihn kimmern, ihn ernst nehmen, ihn verstehen
wollen und ihm helfen. Sie missen ihm Fihrer, Freund
und Berater sein, Beispiel und verehrungswiirdiges Vor-
bild gerechten Verhaltens und fachlichen Kodnnens; denn
das sind die beiden Eigenschaften des beruflichen Fihrers,
die dem Lehrling den gréRten und nachhaltigsten Eindruck
machen.

Das ganze Jugendproblem, auch auf dem Gebiete der
beruflichen Nachwuchsschulung, ist in erster Linie ein
Fihrerproblem, und damit bin ich schon mitten in den
paddagogischen Folgerungen aus den bisher behandelten
psychologischen Tatbestédnden.

Wir sprachen vom stark aufrauschenden Gefuhlsleben
und bemerken noch, daR die sozialen Gefihle, die sich
im kameradschaftlichen Geist, in Freundschaftsbindnissen,
im Gemeinschaftsbedirfnis und entsprechender sozialer
Gesinnung &ufBern, in der Reifezeit stark ausgeprégt sind,
so daB wir annehmen muifRten, daB alle Jungens mit Be-
geisterung der HJ. angehdren wdirden. Zu meinem Er-
staunen stellte ich jedoch fest, daR bei fast allen Zechen
der groBte Teil der Jungbergleute im Laufe der Aus-
bildungszeit aus der HJ. ausscheidet und im dritten
Lehrjahr nur noch 15—30 do Mitglied sind. Ich méchte ver-
suchen, auch diese Tatsache psychologisch zu erklaren.

Wie schon angedeutet, kommen die Grundgedanken
und Forderungen des Nationalsozialismus und die Struktur
unseres staatlichen und volklichen Aufbaues wie nie zuvor
dem Denken, Fihlen und Wollen gerade des jungen
Menschen entgegen. Daraus erklart sich die bedingungslose
Gefolgschaft der begeisterungsfahigen Jugend in den An-
fangen der Bewegung und das Millionenheer der Anhéanger
in den NS.-Organisationen. Auch die ldee der HJ. fiel, da
sie den oben gekennzeichneten Grundmerkmalen der Ent-
wicklungsjahre durchaus entspricht, auf fruchtbaren Boden.
Woran koénnte sich auch jugendliche Begeisterung starker
entzinden als an neuen und revolutiondren Gedanken
grofRer Fihrer! Und kommen nicht die Lebensformen der
neuen Zeit und ihre innere und &uRere Gestaltung dem
erhdhten Geltungsbedirfnis des Jugendlichen in be-
sonderem Male entgegen! Ist es je einer Jugend vergdnnt
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gewesen, so stark in Erscheinung zu treten wie heute, wo
sich ihrem Tatendrang ein so weites Feld eréffnet hat! Man
denke an das Erlebnis eindrucksvoller Kundgebungen, an
Aufmarsche, Fackelziige, an Fahrten und Lager. Man fiihre
sich nur einmal vor Augen, was es fir einen Jungen
bedeuten muB, die Uniform der gréften Jugendbewegung
der Welt zu tragen, in ihr eine Fuhrerstellung erlangen zu
kénnen, mitzuwirken am Neuaufbau des groRdeutschen
Volkes und Reiches. Das alles muR ja naturgem&R jeden
unserer Jugendlichen in die Reihen der HJ. fihren.

GroBRte Begeisterung schldgt aber sofort in scharfste
Kritik und Ablehnung um — auch das ist jugendliche
Art —, wenn ein von ihm anerkanntes Ideal zerstdrt wird.
Sein hohes WertbewufBtsein und allzu empfindliches Ich
ist schnell verletzt, wenn es sich fir Werte und Werf-
trdger begeistert hat, die nicht gehalten haben, was er sich
von ihnen versprochen hatte. Vielleicht hat er sich in seinem
Bedurfnis nach Anlehnung, das trotz allen Selbstdndigkeits-
dranges in dieser Zeit sehr grof ist, in einem Kameraden
oder einem seiner jungen Fihrer bitter getduscht. Vielleicht
hat dieser einmal in irgendeiner Weise versagt, sich selbst-
stichtig oder parteiisch gezeigt, oder, was fiur den werk-
tatigen Jugendlichen das Schlimmste ist, Uberheblich oder
ohne Verstdndnis fiur den Wert und die Schwierigkeiten
seiner beruflichen Arbeit. Das erlebt der junge Arbeiter hdu-
figer, als man denkt; denn wie sollten diejenigen unter den
jungen HJ.-Fihrern, die Schiler hoherer Lehranstalten
sind, trotz besten Willens stets richtig beurteilen kénnen,
was der Werktédtige nach seiner Schicht noch leisten kann,
und was ihn besonders fesselt oder teilnahmslos l4Bt! Es
sind h&ufig nur Kleinigkeiten und unbedeutende MiRgriffe,
die den Jugendlichen verdrgern und ihm hé&ufig auch das
verleiden, was er an sich sehr schatzt, ndmlich Sport, Lager,
Wanderungen. Er vergrobert kleine Fehler anderer und
bedenkt nicht, daB die Organisation noch jung und daher
alles im Werden ist. Es liegt leider ja auch in der Reifezeit
begriindet, daB der Jugendliche sich leicht gegen Zwang
und Autoritat auflehnt, dal es ihm héaufig auch am Willen
zur Ein- und Unterordnung mangelt. Das Bedauerlichste ist
jedoch dabei, daB er in seiner Verargerung verallgemeinert,
von nun an vielleicht die gesamte Organisation, jede
Kameradschaft und jeden Fuhrer ablehnt.

Wir haben es hier mit einer Erscheinung zu tun, die
wir psychologisch als Folge der sogenannten »Ubertragung
von Geflihlen« ansehen missen, ein Tatbestand, den wir
auch in anderer Hinsicht beim Jugendlichen beobachten
kénnen. Allzuoft hért man in der letzten Zeit z. B. davon,
dal Jugendliche aus ihrem Bergmannsberuf ausscheiden
wollen und sogar die tollsten Mittel anwenden, um dies
zu erreichen. Vielleicht hat ihnen irgend jemand im Betrieb
ein wirkliches oder vermeintliches Unrecht angetan. Die
Geflihle der Abneigung oder des Hasses gegenliber dem
einzelnen Berufsvertreter oder Vorgesetzten werden nun
auf den ganzen Beruf und Betrieb Ubertragen, und der
lugendliche meint, er muisse nun diesem den Ricken
kehren.

Ahnlich bemerkt man ja im Leben nicht selten, wie
die Abneigung gegen einen Lehrer zur Ablehnung der
ganzen Schule und zum Abgang von derselben fihren,
genau so, wie ein Zwist oder der Widerwille gegen
irgendeinen Vertreter einer Organisation, z. B. einer
Religionsgemeinschaft, beim primitiv denkenden Menschen
zur Ablehnung der ganzen Institution und zum Austritt
aus dieser Gemeinschaft fithren kann.

Um aber auf die Haltung der Jungbergleute zur HJ.
zurickzukommen und leichtfertigem oder Ubereiltem Aus-
tritt entgegenzuwirken, so mochte ich doch dringend raten,
die Angelegenheit mit der HJ.-Fihrung zu besprechen und
fur Abhilfe berechtigter Klagen zu sorgen; denn ich
bin Uberzeugt, daB bei geeigneter Fihrung und
geordnetem Dienst die Zugehorigkeit zur HJ.
von bestem EinfluR auf die korperliche wund
seelische Entwicklung in den Reifejahren ist und
der Jugendliche leicht zu einer richtigen Wirdigung der
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groBen Bedeutung unserer nationalsozialistischen Jugend-
organisation sowie der von ihr vertretenen und verwirk-
lichten hohen Werte kommen wird. Niemals wieder im
Leben kann so nachhaltig auf die Charakterbildung ein-
gewirkt werden wie gerade zur Zeit des erwachenden
WertbewuBtseins. Was Vaterland, Volk, Gemeinschaft,
Heldentum, Mut und Tapferkeit und die kulturellen
Leistungen fir die Nation bedeuten, muB dem jungen
Menschen jetzt klar aufgehen wund zum Vorteil der
gesamten Volkserziehung in den Jahren starkster Beein-
fluBbarkeit in ihm tief verwurzelt werden. Dazu trégt die
Erziehungsarbeit der HJ. in hohem MaRe bei, und sie
wird bewirken, dal die Pubertat des w»proletarischen«
Jugendlichen, die friher mit Recht als eine »primitive«
bezeichnet wurde, im kulturellen Sinne veredelt und den
Arbeiterjugendlichen auf eine hohere Stufe der Reife fihrt,
die natirlich dem Volksganzen zugute kommt.

In diesem Zusammenhang sei betont, dal innerhalb der
Berufsausbildung, wiederum im Hinblick auf das Erwachen
des WertbewufBtseins, dem Jugendlichen Bedeutung und
ethischer Sinn der Arbeit und der persdnliche und
volkswirtschaftliche Wert des bergménnischen
Berufes nahe gebracht werden missen. Es ist bekannt,
mit welchen Schwierigkeiten heute der Bergmannsberuf
um Anerkennung und soziale Wertung ringt. Aber wir
sind durchaus in der Lage, den Jugendlichen zu begeistern
an einer alten, guten Tradition des Berufes, an einem
schénen Brauchtum, wie es nur wenige Berufe aufzuweisen
haben, an Entlohnung und Aufstiegsmdéglichkeiten, wie sie
dhnlich nicht oft wieder zu finden sind. Und wé&hrend der
Jugendliche sich im Verlauf der Lehre im Beruf zurecht-
zufinden  bemiht und versucht, sich an anderen Wert-
tragern zu messen, missen es wieder Vorbilder echten
Konnens und treuester Pflichterfillung sein, die als seine
Ausbildner und Meister seinen Berufsweg vorzeichnen und
begleiten. Sie werden dann seine Ideale sein, denen er
nachzueifern bemiht ist. Sie mussen es auch verstehen,
seinem Geltungsbedirfnis Rechnung zu tragen
und, wenn angebracht, mit der ndtigen Anerkennung nicht
geizen. Leider wird allzusehr damit gespart. Der be-
driickende und oft genug Leistung und Arbeitslust hem-
mende Tadel sitzt in der Regel viel loser. Gegen einen
berechtigten, ernst gemeinten, sachlichen, moglichst kurz
gefalten Tadel, derauch in der Form personliche
Krédnkung vermeidet, wird man nichts einzuwenden haben,
aber abzulehnen ist ein Ausbildner mit ausgesprochener
Tadelsucht, die leicht zu Ungerechtigkeiten fihrt, das
Selbstbewuftsein verletzt, aufreizend wirkt und HaRgefuhle
und Rachegedanken weckt. Daher: Tadele stets mensch-
lich! Zeige selbst, wie man es besser macht! Kritisiere nie,
wenn du nicht selbst einen besseren Weg zeigen kannst!
Sei gerecht! Welch einfache Forderungen, und wie leicht
waren sie zu beachten!

Jeder arbeitende Mensch will sich an seiner Arbeit
erfreuen und in ihr Zufriedenheit und Anerkennung finden.
Wird diesem psychologischen Tatbestand nicht ent-
sprochen, so entstehen Minderwertigkeitsgefiihle, Selbst-
bewuBtsein und Leistungsfdhigkeit schwinden. Dies ist erst
recht bei den in der ersten Zeit der Ausbildung befind-
lichen Jugendlichen zu beachten. Man gewdhre ihnen
moglichst oft das glickhafte Gefiihl des Gelingens einer
Arbeit. Das spornt an und kraftigt Arbeitsfreudigkeit und
Arbeitsgesinnung, vertieft das Bewultsein beruflicher
Eignung und verstarkt die Neigung zum Beruf. Arbeits-
erfolg 148t Mihe und Anstrengung vergessen, freudiges
Gelingen ist Ansporn zu neuer Arbeit. Wer aber nur MiB-
erfolg sieht, eine Enttduschung nach der &ndern erlebt,
statt Anerkennung nur Ablehnung oder gar Tadel erfahrt,
dessen Selbstvertrauen und Tatkraft werden geldahmt,
Arbeitsfreude schldagt in Arbeitsunlust um. Wer auf einen
Arbeitsplatz gestellt wird, dessen Anforderungen er beim
besten Willen nicht gewachsen ist, wird allzu leicht und
schon nach kurzer Zeit vom Gefuhl der Leistungs-
unféhigkeit niedergedrickt und verliert vielleicht alle Kraft,
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sich zu anderer Té&tigkeit wieder aufzuraffen. Das muf
bei jungen Menschen, die mit jugendlicher Begeisterung
und hochgespannten Hoffnungen und allem guten Willen in
Arbeit und Beruf eintreten, unbedingt verhindert werden.
Das gilt heute besonders fiir den Bergbau. Bei der starken
Abkehr vom bergménnischen Beruf, namentlich hervor-
gerufen durch die Bevorzugung der Berufe in der
Ristungsindustrie, nimmt nicht nur die Zahl der jungen
Berufsanwarter UGberhaupt, sondern auch ihre Gite ab.
Von einer Auslese kann keine Rede mehr sein. Im Gegen-
teil, von vornherein ist eine verhéltnismaRig grofe
Zahl von Hilfsschilern und Schulabgédngern aus
den mittleren Klassen der Volksschule, die bei
weitem nicht das Schulziel erreicht haben, unter ihnen, die
m. E. den Anforderungen der vollen, planmaRigen Aus-
bildung im Bergbau kaum gewachsen sind. Zwar steht
statistisch fest, dal etwa 750/0 der aus Hilfsschulen Ent-
lassenen voll erwerbsfahig sind, aber nur als un- oder an-
gelernte Hilfsarbeiter, nicht aber als ausgelernte qualifizierte
Facharbeiter oder selbstdndige Handwerker. Das zeigt die
Statistik der in Lehrstellen des Handwerks eingetretenen
Hilfsschiler. Keine 50/0 kommen bis zur Gesellenprifung,
kaum einer dariiber hinaus. Der Hilfsschiler ist zum min-
desten nicht in der Lage, die theoretischen Anforderungen
irgendeiner Prifung wéahrend der Ausbildung zu erfillen.
Daher vielleicht auch der auffallende Rickgang an Mel-
dungen zur Knappenprifung; es scheinen mir zu viele,
aus dem Gefluhl der Unféhigkeit und Minderwertigkeit
heraus, die Prufung nicht zu wagen. Dabei verkenne ich
durchaus nicht, daB der Hilfsschiuler fur eine Reihe
praktischer Arbeiten im Bergbau gut geeignet sein kann.
Fir spéatere verantwortungsvolle, selbstdndige Tatigkeit,
die theoretische Voraussetzungen und entsprechende
technische Kenntnisse erfordert, kommt er nicht in Frage.

Die Knappenprifung scheint mir fur den Normal-
begabten ein bedeutsamer Weg zu sein, den Geltungstrieb
anzuspornen und das Geltungsbedirfnis in die richtigen
Bahnen zu lenken. Das gilt auch fir den Reichsberufs-
wettkampf, dessen Teilnehmerzahl im Bergbau leider
auch zuriickgeht, wahrscheinlich ebenfalls aus den schon
angedeuteten Griinden. Vom psychologischen Standpunkte
aus gesehen, ist sodann erst recht das System der Auf-
stiegsmoglichkeiten im Bergbau bis in die fihren-
den Stellen hinauf geeignet, tichtigen Jungbergleuten in
ihrem beruflichen Streben nach oben Rechnung zu tragen.

Wenn die Reifezeit in ihrer Unausgeglichenheit und
Unfertigkeit Uberwunden und ein harmonischer Ausgleich
der kdrperlichen und seelischen Kréafte eingetreten ist, dann
ist der rechte Augenblick gekommen, an einer weiteren
planméaRigen Fortbildung zu arbeiten, und hdchstwahr-
scheinlich ist dann derjenige, der eine vollig krisenlose
Pubertat erlebte, nicht etwa besser dran als der junge
Mann nach einer tiefaufgewilhlten, sturmisch verlaufenen
Reifezeit. Der erste Typ bedeutet oft eine Verarmung des
seelischen Lebens und eine auch in Zukunft ziemlich flach
verlaufende Entwicklung. Beim zweiten Typ dagegen kann
man ziemlich sicher mit zukunftiger Selbstdndigkeit der
Personlichkeit rechnen. Beispiele dafir zu nennen, dirfte
nicht schwer fallen.

Nach unseren bisherigen Untersuchungen steht un-
bestreitbar fest, daR die seelische Gestalt der bergménni-
schen Berufsgruppe abhé&ngig ist von zwei Tatbestédnden,
namlich erstens von dem Angebot an Jugendlichen und
den damit zusammenhdngenden Auslesemdglichkeiten
sowie in zweiter Linie von den Einflussen des Berufes
selbst. Jeder Beruf formt seinen Menschen kdérperlich und
seelisch nicht unwesentlich schon in der Zeit der Aus-
bildung durch die Manner, die als Berufserzieher den
jugendlichen Nachwuchs zu betreuen haben. DaR diese mit
dem noétigen Ristzeug ausgestattet werden miissen, um
die Ausbildung junger Menschen verantwortungshewuft
und mit der Aussicht auf Erfolg durchfiihren zu kdénnen,
bedarf keiner Frage.
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Zwei praktische organisatorische Aufgaben
sehe ich demgemé&R vor mir: 1L Mit aller Kraft ist fur die
Heranziehung des ndtigen geeigneten Nach-
wuchses zu sorgen; denn es ist Gefahr im Verzige. 2. Alle
diejenigen, denen als Vorgesetzte Ausbildner, Lehr-
meister, Meisterhauer der berufliche Nachwuchs zur
Ausbildung und Erziehung anvertraut ist, sind fir diese ver-
antwortungsvolle Aufgabe entsprechend zu schulen.

Es besteht in der Tat ein besorgniserregender Rick-
gang des jugendlichen Nachwuchses im Bergbau. Fir die
Verhéltnisse im Ruhrbergbau stehen mir folgende Zahlen
zur Verfugung. Der Zugang an 14- bis 16jahrigen betrug
in der Zeit

von Juni 1936bis Juni 1937 = 7S76 = 63 olol,
von Juni 1937bis Juni 1938 = 9168 = 73»Jo,
von Juni 1938bis Juni 1939 = 4317 = 340/0.

War es im Einstellungsjahr 1937/38 noch mdglich, den
Nachwuchsbedarf des Ruhrbergbaues, der erfahrungs-
gemal 4do der Gesamtbelegschaft betragt, immerhin zu
fast noch drei Vierteln zu decken, so konnten im darauf-

folgenden Jahr von den auf Grund der Verteilungsanord-
nung vom 1 Ma&rz 1938 bei den Arbeitsdmtern angemeldeten
Ausbildungsstellen nur noch etwa ein Drittel = 4317 be-
setzt werden.

Dieser bedenkliche Riickgang ist keineswegs auf eine
mangelhafte Werbetédtigkeit des Bergbaues zurtickzufiihren,
sondern in erster Linie durch bevélkerungs-, sozial- und
arbeitspolitische Momente bedingt und auBerdem in min-
destens ebenso starkem MaRe die Folge einer im Laufe
der letzten Jahrzehnte in der Offentlichkeit geschaffenen
unglinstigen Atmosphdre um den Bergmannsberuf.

Im Zusammenhang mit der seit 1933 einsetzenden Wirt-
schaftsbelebung erhdhte sich der Bedarf der deutschen
Wirtschaft an jugendlichen Nachwuchskraften von Jahr zu
Jahr in schnell steigendem MaRe. In scharfem Gegensatz
dazu steht ein statistisch nachweisbarer, bis zum Jahre
1946 andauernder Ruckgang der Schulabgédnger; von 1935
bis 1946 sinken die Zahlen um fast ein Drittel. Schon im
Jahre 1939 lberstieg die Zahl der gemeldeten Lehr- und
Anlernstellen fur ménnliche Jugendliche im Reich die Zahl
der Schulabgénger bereits um rd. 50000. Wenn sich dieser
Unterschied zwischen Angebot und Nachfrage, abgesehen
von den Mangelberufen, in der tUbrigen Wirtschaft damals
noch nicht allgemein entsprechend stark bemerkbar machte,
so ist dies darauf zurtickzufiihren, daB aus den Vorjahren
noch gewisse Reserven zur Verfigung standen, auf die
zunéchst zurtickgegriffen werden konnte.

Im Ruhrgebiet liegen die Verhé&ltnisse durchaus &hn-
lich. Auch hier zeigt die Zahl der Schulabgédnger eine
stark ricklaufige Tendenz, die noch durch die seit einigen
Jahren zunehmende Abwanderung der im besten Mannes-
alter stehenden Arbeitskrafte in andere Wirtschaftsgebiete
verscharft wird. Von 1923 bis 1933 sind aus dem Bezirk
des Ruhrsiedlungsverbandes rd. 160000 Personen abgewan-
dert. Von 1935 bis 1938 betrug die Abwanderung uber
206000 Personen. Schon diese Tatsachen und der damit
zusammenhdngende Geburtenrickgang erklaren die zu-
nehmenden Schwierigkeiten hinsichtlich der Sicherung des
Nachwuchses im Bergbau, erst recht, wenn man beachtet,
daB der Nachwuchsbedarf mit der zunehmenden Beleg-
schaft in den letzten Jahren ohnehin erheblich gestiegen ist.

Der mit dem Einsetzen des Vierjahresplanes begin-
nende Wettlauf der Industrien und sonstigen Gewerbe-
zweige um den jugendlichen Facharbeiter férdert von selbst
die Neigung, zwischen den einzelnen Berufen Vergleiche
zu ziehen, bei denen namentlich arbeits- und sozialpolitische
Gesichtspunkte in den Vordergrund gestellt werden.

Es ist bekannt, dal sich die Jugend im Zeitalter der
Motorisierung nach gewissen technischen Modeberufen hin-
drangt. Der Beruf des Bergmanns gilt bei ihr schwerer,
verantwortlicher, schmutziger und ungesunder als die

1 Vom rechnerisch ermittelten Nachwuchsbedarf unter Zugrundelegung

einer Nachwuchsziffer von 4% der Gesamtbelegschaft des Ruhrbergbaues.

Gliuckauf

439

meisten Ubrigen Berufe. Gewisse Berufskrankheiten, im
besonderen die Silikose, halten manche von der Wahl des
Bergmannsberufs ab. Diese bei den Eltern und Jugend-
lichen bereits auf Grund der genannten Momente hervor-
gerufene Abneigung gegen den Bergmannsberuf hatte
aulBerdem noch durch die Art der Behandlung der berg-
baulichen Verhéltnisse in Presse und Schrifttum eine Ver-
scharfung erfahren. Was in der Systemzeit auf diesem Ge-
biete geschah, wirkt heute noch nach. Man gefiel sich
geradezu in dem Bestreben, die Schattenseiten des Berg-
mannsberufs herauszustellen, das Los des Bergmanns als
mihselig und wenig beneidenswert, seine Arbeit als
staubig, schmutzig und wungesund hinzustellen. Dabei
spielten die Unfallgefahr und Unfallschilderungen eine
besondere Rolle. Wenn man bedenkt, in welchem MaRe
die hundertféltigen Erzeugnisse dieser manchmal gut ge-
meinten, in ihrer Wirkung jedoch oft verderblichen Auf-
klarungsarbeit in das Volk und damit in die Bergmanns-
familien hineingetragen wurden, so erkléart sich daraus zu
einem sehr wesentlichen Teil die Abneigung der Eltern und
Jungen gegen den Bergmannsberuf. Wenn erfreulicher-
weise auch festzustellen ist, daB neuerdings die Beein-
flussung der offentlichen Meinung einer sachlicheren, der
bergbaulichen  Nachwuchsfdérderung besser dienenden
Berichterstattung Platz gemacht hat, so machen sich die
Folgen dieser jahrzehntelang betriebenen negativen Pro-
paganda gegenwaértig doch noch stark bemerkbar und
kénnen nur allmahlich durch eine planmé&Rige Aufklarung
aufgehoben werden.

Unter diesen Verhéltnissen war es naturgemdf den
mit der Berufs- und Nachwuchslenkung beauftragten amt-
lichen Stellen nicht leicht, aus den Reihen der Schul-
abgénger dem Bergbau das zur Sicherstellung seines Be-
legschaftsstandes erforderliche Kontingent an Jugendlichen
zu stellen. Selbstverstédndlich miissen die Berufsberater der
Arbeitsdmter mit den Verhdltnissen des Berufs durchaus
vertraut sein, damit eine ausreichende Beratung der Jugend-
lichen und der Eltern tUber den Bergmannsberuf und seine
Aufstiegsmdglichkeiten erfolgen kann, und Jugendliche ge-
wonnen werden, die den Anforderungen des Berufes ge-
wachsen sind. Dabei muR soweit wie moglich vermieden
werden, daR wunter der Zahl der vermittelten Schul-
entlassenen die Hilfsschiller in verhaltnismaBig ungin-
stigem MaBe zunehmen, was in letzter Zeit der Fall zu
sein scheint. Die Arbeitsdmter sind bei ihren Bemihungen
um den Nachwuchs des Bergbaues von den Zechenverwal-
tungen zu unterstutzen. Es empfiehlt sich auch, darlber
hinaus vom Bergbau selbst, soweit dies noch nicht ge-
schehen ist, geeignete WerbemaRBnahmen zu ergreifen.

Erfreulicherweise ist jedoch in dieser Hinsicht neuer-
dings manches Bedeutsame geleistet worden. Beispiels-
weise hat man versucht, die Volksschullehrerschaft fur
die Nachwuchswerbung zu gewinnen. Zu diesem Zweck
wurden die Schulleiter und Lehrer der einzelnen Schulen
durch die Ausbildungswerkstdtten der Zechen gefiuhrt.
AuBerdem unternahm man mit den Lehrern Grubenfahrten,
um ihnen ein zutreffendes Bild von der beruflichen Umwelt
des Bergmanns zu vermitteln. In anschlieBenden Vortragen
wurden die Lehrer Uber den Stand der bergmdnnischen
Berufsausbildung und Uber die im Bergbau gebotenen Auf-
stiegsmdoglichkeiten aufgeklart. Neben der Unterrichtung
der Lehrerschaft wurde den vor der Schulentlassung
stehenden Volksschilern vielfach Gelegenheit gegeben,
durch Besichtigung der Ausbildungsstdatten, durch Licht-
bilder und Filmvortrage das Wesen der bergménnischen
Berufsausbildung ndher kennen zu lernen. Die Bergbau-
unternehmungen brachten Sondernummern der Werks-
zeitungen heraus, die ausschlieflich der Nachwuchs-
werbung dienten und in mehreren hunderttausend Exem-
plaren unter der bergméannischen Belegschaft verteilt
wurden. In vielen Fallen wurden auch den Schulen Hefte
fur die vor der Schulentlassung stehenden Schiiler zur
Verfligung gestellt. Daneben verdéffentlichen die Werks-
zeitungen laufend illustrierte Aufsdtze werbenden Inhalts.



Besondere Erwdahnung verdienen die von der Harpener
Bergbau-AQ. herausgegebene ausgezeichnete illustrierte
Werbeschriftlsowie die wertvolle Broschire des Fachamtes
Bergbau der Deutschen Arbeitsfront »Der deutsche Berg-
bau ruft Dichl«, die in tausenden von Exemplaren bei
Behdrden und Schulen zur Verteilung kamen. Von den
Zechen wurden Elternabende mit Lichtbild- und Film-
vorfihrungen und Werbevortrdge veranstaltet. Daneben
fanden Einzelwerbungen bei Gefolgschaftsmitgliedern statt,
deren S6hne vor der Schulentlassung standen.

Die Zechenverwaltungen stellten ihre Ausbildungs-
leiter den Arbeitsdmtern zur Verfigung, um diese bei der
Berufsberatung zu unterstitzen. Von Seiten der Bezirks-
gruppe Steinkohlenbergbau Ruhr wurden die mit der
Berufsberatung und Nachwuchslenkung beauftragten Krafte
der Arbeitsamter Uber den Bergmannsberuf und die im
Bergbau gebotenen Aufstiegsmdglichkeiten eingehend
unterrichtet. Fir die Landesarbeitsdimter Rheinland und
Westfalen getrennt fanden mehrtdgige Besichtigungs- und
Vortragsveranstaltungen statt, wozu die Sachbearbeiter und
Berufsberater sédmtlicher innerhalb des Ruhrbezirks ge-
legenen Arbeitsamter eingeladen wurden. Dariber hinaus
fihrte man im Einvernehmen mit dem Reichswirtschafts-
minister und dem Reichspropagandaamt der NSDAP, eine
mehrtdgige Informationsfahrt fur die Presse durch, bei der
die Teilnehmer mit den Fragen des Nachwuchsproblems
und den vom Ruhrbergbau geschaffenen Ausbildungs-
einrichtungen sowie der Berufswelt des Bergmanns
bekanntgemacht wurden. In verschiedenen Stadten ver-
anstalteten Arbeitsamt, HJ. und Zechen in gemeinsamer
Arbeit Berufsausstellungen, fir die der Bergbau das An-
schauungsmaterial lieferte.

Besonders wichtig scheinen mir Erwégungen uber
Lehrlingsheime fir den bergménnischen Nachwuchs zu
sein. Sie wirden einen zwischenbezirklichen Ausgleich
durch Unterbringung von Jugendlichen aus UberschuR-
gebieten ermdglichen, falls die zur Verfligung stehende
Nachwuchsdecke im Industriebezirk nicht ausreicht. Auch
die Jugendamter kdnnten dadurch angeregt werden, ihrer
Fursorge anvertraute jugendliche Waisen und Halbwaisen
dem bergmannischen Berufe zuzufiihren, da diese im Lehr-
lingsheim genau so gut untergebracht sein werden wie in
sonstigen Lehrstellen, die Kost und Wohnung bieten, um
die sich die Jugend&dmter in der Regel zu bemihen pflegen.

Ob jedoch alle diese MalRnahmen geniigen werden, um
unter den derzeitigen Verhdltnissen eine mdoglichst groRe
Anzahl geeigneter Jugendlicher dem Bergbau zuzufihren,
erscheint mir zweifelhaft. Hochstwahrscheinlich erfordert
eine durchgreifende Loésung des Nachwuchsproblems eine
Reihe allgemeiner Voraussetzungen, die der Bergbau allein
nicht zu schaffen vermag, die jedoch nach Beendigung des
Krieges unbedingt ins Auge gefaBt werden missen.

1 Bergmannische Lehrzeit auf den Zechen der Harpener Bergbau-AG.
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Schutzbrillen im Bergbau untertage.
Von Erstem Bergrat P. Cabolet, Bochum.

Der Staub ist bei zahlreichen Abbaubetrieben untertage
eine lastige, unvermeidbare und dabei gesundheitsgeféhr-
liche Begleiterscheinung. Das Bestreben, die Unfallziffer
im Bergbau herabzusetzen und die Arbeitsfahigkeit der
Bergleute zu erhdéhen, hat neuerdings in staubreichen Be-
trieben zur Schonung des wertvollen Augenlichtes die Ein-
fuhrung besonderer Schutzbrillen veranlalt, die im Berg-
revier Bochum 1 unter anderen auf den Zechen Constantin,
Hannover und Hannibal in ldngeren Zeitrdumen erprobt
worden sind.

Die schédlichen Einwirkungen des Staubes treten unter-
tage im Gegensatz zu den oberirdischen Verhéltnissen fir
das Auge um so starker in die Erscheinung, als die be-
schréankte Leuchtkraft der kunstlichen Beleuchtung unter-
tage das Auge des Bergmannes an und fir sich starkerl

Die zweite organisatorische Aufgabe, die uns das Aus-
bildungsproblem im Bergbau stellt, erwéachst aus der drin-
genden Notwendigkeit, die im Betriebe mit der Berufs-
erziehung beauftragten Ausbildner und Lehrmeister
mit dem erforderlichen pddagogischen Ristzeug
auszustatten. Es kommt darauf an, ihnen ihre Arbeit
am jungen Menschen zu erleichtern und fesselnd zu ge-
stalten, zu erreichen, daB sie mit besonderer Lust und
Liebe, verantwortungsbewuBt und mit gréRtmaoglicher Aus-
sicht auf Erfolg sich der Ausbildung des beruflichen Nach-
wuchses widmen. Man braucht durchaus keine langwierigen
theoretischen Schulungskurse und zwangslaufige Prifungen
zu verlangen. Es genligt das, wonach der Ausbildner ge-
fuhlsmaRig strebt, was er unbedingt als berufsnotwendige
Ergénzung seiner fachlichen Kenntnisse bendtigt: eine
gewisse Aufkldarung Giber jugendpsychologische und berufs-
padagogische Grundfragen in wenigen grundlegenden Vor-
tragen und in der Form einer Arbeitsgemeinschaft, die
an betriebliche Erfahrungen anknipft und sie auswertet.
DalR es gelingt, durch ein paar Doppelstunden das er-
zieherische Interesse zu wecken, die padagogisch-psycholo-
gische Lage des Betriebes zu klaren und Grundsétzliches fir
die padagogische Haltung des Erziehers sowie die psycho-
logische Behandlung des Jugendlichen herauszustellen, vor
allem aber die erzieherische Arbeit bewuBter, Uberlegter
und erfolgreicher zu gestalten, kann ich auf Grund eigener

Erfahrung aus derartigen Schulungsveranstaltungen im
Bergbau bestdtigen. Ich mdchte nur winschen, daf eine
Belehrung und Aufklarung uber betriebspéddagogische

Grundfragen nicht nur den Ausbildungsleitern zuteil werde,
sondern allen, die an der Ausbildung und Uberwachung
der Jungbergleute beteiligt sind, nicht nur den Lehrmeistern
der Anlernwerkstatt, nein auch denjenigen, denen die Jung-
bergleute gegen SchluB der Lehrzeit untertage anvertraut
werden, damit nicht wieder das verloren geht oder gar
verdorben wird, was im ersten Teil der Lehrzeit mit Mihe
aufgebaut worden ist.

Zum SchluR méchte ich noch einen Gedanken kurz
streifen, der mir im Hinblick auf mein Thema wesentlich
erscheint. Ich wies schon zu Anfang darauf hin, dal man
bisher den Jugendlichen im Beruf allzusehr nur unter wirt-
schaftlichen, statistischen und arbeitsrechtlichen Gesichts-
punkten gesehen hat. Die jugendkundliche Forschung
sei angeregt, den Jungbergmann auch in seiner
seelischen Haltung und in seinen Beziehungen zu
seiner Umwelt zu studieren. Ahnlich der Forschung
auf arbeitsphysiologischem Gebiet, die bekanntlich fir die
korperliche Gesunderhaltung und rationelle Arbeits-
gestaltung segensreich wirkt, wirden die Ergebnisse
psychologischer Untersuchungen der beruflichen Aus-
bildung des Nachwuchses, der Menschenfilhrung im
Betriebe und der Forderung der Berufs- und Arbeits-
freudigkeit zugute kommen und zur Ldsung des Nach-
wuchsproblems wesentlich beitragen.

HA U

beansprucht und ermiidet als das Auge des Ubertage-
arbeiters, dem entweder das natirliche Tageslicht zur Ver-
fugung steht oder fir den bei Nachtarbeiten die kinstliche
Beleuchtungsmdoglichkeit weitaus einfacher und ginstiger
als im Grubenbetriebe ist.

Die Folgen der Staubbelédstigung untertage auflern sich
im allgemeinen in einer Reizung des Augapfels, einer
Rotung des Augenweiles, die durch einen verstarkten
Blutumlauf bedingt ist, sowie einem Tranen und Uber-
laufen des Auges, welche die Sicht- und Arbeitsfahigkeit
des Bergmannes erheblich vermindern.

Einen besonderen Schutz erfordert das Auge des Berg-
mannes in stark staubenden Betrieben, in denen infolge
einer hohen Wettergeschwindigkeit von mehr als 4 m/s
neben dem feinsten Staub auch grdbere Teilchen der Kohle
und des Nebengesteins durch die Bewegung des Wetter-
stromes mitgerissen werden und dauernd oder l&ngere Zeit
auf das ungeschitzte Auge einwirken. Eine gewisse Rolle
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spielen untertage auch die hdéhere Temperatur sowie ein
hoher Feuchtigkeitsgehalt der Wetter und die dadurch ver-
ringerte Durchsichtigkeit der mit feinen Staub- und Wasser-
nebeln durchsetzten Orubenluft. Bekannt ist die Tatsache,
dal das sogenannte Augenzittern als Berufskrankheit der
Bergleute auf die Sparlichkeit der Untertagebeleuchtung
in stark staubenden Betrieben zuriuckzufihren ist.

Eine Schutzbrille, die den bergméannischen Verhélt-
nissen untertage gerecht werden soll, muR daher die an
eine Schutzbrille allgemein zu stellenden Anforderungen,
wie guten Sichtbereich, bequemes Tragen, gute Beluftung
und Schutz gegen Beschlagen der Gléser, erfullen. Bei den
meisten bisher verwandten Brillen sind diese Notwendig-
keiten keineswegs genugend berlcksichtigt worden. Vor
allem bieten die Ublichen Brillen vielfach keinen geniigen-
den Schutz gegen das Eindringen des Staubes, oder sie
erfillen diese Bedingung nur auf Kosten eines guten Sicht-
bereiches oder einer ausreichenden Beluftung, die allein
ein Beschlagen der Brille in feucht-warmen Betrieben ver-
hindern kann.

Abb. 1.

Abb. 1 zeigt eine Staubbrille der einfachsten Art mit
Kapseln aus Weilblech und flachen Glasern. Das Brillen-
gestell besteht aus Leder oder Kunstleder ohne oder mit
Beltftungslochern und wird mit einer einfachen Gummi-
kordel gegen den Nasenrlicken und die die Augen um-
gebenden Teile des Gesichts angepreRt. Derartige Brillen
sind in stark staubenden SchragstoRbetrieben mit hoher
Strebfront der Zeche Constantin 6/7 verwendet worden,
haben sich jedoch infolge der ungeniigenden Abdichtung
und des Verziehens der Lederfassung durch Schweillabsatz
in warmen Betrieben nicht bewdéhrt.

Abb. 2.

Abb. 2 gibt eine Brille mit Aluminiumgehduse ohne
Luftéffnungen wieder, die voéllig geschlossen mit luft-
gefullten Gummipolstern luftdicht abschlieBt. Die Glaser
von 50 mm Dmr. sind mit Klarscheiben versehen, und das
Gestell wird mit besten Federzugbé&ndern angezogen. Diese
Brille hat auf der Zeche Constantin 6/7 am Schachtfillorte
Verwendung gefunden, wo beim Aufschieben der Forder-
wagen mit mechanischer Vorschiebevorrichtung durch das
scharfe Aufeinanderprallen der Wagen grofRe Staubmengen
auch grdberer Kornung aufgewirbelt und namentlich beim
Abfertigen der Forderkdrbe die Augen des Aufschiebers
und Anschldgers infolge des starken Luftzuges im Schachte
in Mitleidenschaft gezogen werden. Ahnliche Brillen be-
nutzt man beim Kippen von Bergen in mechanischen Kipp-
vorrichtungen steiler Versatzstreben, in denen die erheb-
liche Wettergeschwindigkeit die groberen Staubteilchen der
vielfach scharfkantigen Halden- und Schlackenberge mit
fortreift. Die in Abb. 3 dargestellte Brille ist beim Auf-
treten sehr feiner Kohlenstaube in Langfront-Kohlen-
betrieben eingefiihrt worden, wo infolge einer erheblichen
Gasentwicklung in der priméren Gasaustrittszone unmittel-
bar vor dem KohlenstoRe eine starke Bewetterung der
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Abbaufront geboten ist und Wettergeschwindigkeiten von
4 m/s und mehr im Arbeitsraume vor dem KohlenstoRe,
namentlich beim Bruchbau, sich nicht vermeiden lassen.
Diese Schutzbrille weist neben einem vorziglichen Sitz
einen groBen Sichtbereich auf und schiitzt durch ihre GroRe
zugleich einen Teil des Gesichtes um die Augen. Eine
gute Beluftung durch an der Seite angebrachte feine
Bronzedrahtsiebe verhindert das Beschlagen der Gléser.
Die Bellftung wird weiterhin verstarkt durch 4 eingebaute
Ventillécher, die gleichfalls mit feinen Bronzedrahtsieben
versehen sind. Der durch diese Siebe und Ldcher ermdg-
lichte Durchgang der Luft unterhalb der Schutzbrille ist
so lebhaft, da selbst bei anstrengender Arbeit kein Be-
schlagen der Gléser eintritt. Eine Besonderheit der Draht-
siebe ist die genugende Feinheit, die Staub und feinsten
Kohlenteilchen ein Eindringen in die Schutzbrille verwehrt.
In einzelnen Fé&llen sind bei stark staubenden Betrieben

Kupferdrahtsiebe mit 6400 Lochern auf 1 cm2 verwendet
worden.

Ein weiterer Vorteil dieser Brille liegt darin, daf sie
sowohl ein Auswechseln der Drahtsiebe als auch der Glédser
mit Hilfe von Scharnieren zuldBt, so dal beim Unbrauch-
barwerden dieser Teile nicht sofort die ganze Brille
erneuert zu werden braucht, was angesichts ihres etwas
héheren Preises nicht ohne Bedeutung ist. Den heutigen
Anforderungen des Unfallschutzes entsprechend ist die
Brille mit splitterfreien Glasern ausgeristet. Befestigt wird
sie mit einem verstellbaren Gummiband, das eine An-
passung an die KopfgroRe ermdglicht. Die Brillenfassung
besteht aus echtem, auf der Oberflache genarbtem Leder,

so daB auch &uBerlich ein recht ansprechender Eindruck
erzielt wird.

Giss
Luftloch

Abb. 3.

Die zuletzt beschriebene Brillel ist in langer Zusam-
menarbeit mit der Sicherheitsabteilung eines groéferen
Bergwerksunternehmens bis zur heutigen Form entwickelt
worden und dirfte Gberall dort angebracht sein, wo neben
einem grollen Sichtbereich eine gute Beluftung erforderlich
ist. Eine besondere Annehmlichkeit bei dieser Schutzbrille
sind auBerdem der tadellos anliegende Sitz und das breite,
verstellbare Gummiband, das am Hinterkopf aufliegt.

Arztliche Anlegeuntersuchungen im Bergbau.

Das Reichsgesetzblatt vom 31. Mai 19402 veroffentlicht
eine Polizeiverordnung uber é&rztliche Anlegeuntersuchun-
gen im Bergbau vom 23. Mai 1940. Sie ist die erste Berg-
polizeiverordnung, die der Reichswirtschaftsminister mit
Wirkung fiir das ganze Reich, also als »Reichs-Bergpolizei-
verordnung« erlassen hat. Danach darf in den bergpolizei-
lich beaufsichtigten Betrieben zur bergménnischen Beschéf-
tigung unter- oder (bertage nur angelegt werden, wer
dazu nach dem Zeugnis eines mit den bergmannischen
Arbeitsbedingungen vertrauten Arztes tauglich ist. Das
Zeugnis darf nicht &dlter als drei Monate sein. Ohne ein
solches Zeugnis kann angelegt werden, wer schon berg-
mannische Arbeiten verrichtet hat, sofern seit seinem Aus-
scheiden aus diesem Betriebe keine drei Monate vergangen
sind. Der Inhalt des Zeugnisses im einzelnen ist im § 2
Abs. 1 bestimmt. Wer aus wurmgefdhrdeten Gebieten
kommt, muB auf Wurmfreiheit untersucht werden. Als
untauglich gilt, wer koérperliche oder geistige Méangel hat,

i Oeliefert durch die Firma Wéarmetechnik Schulte-Ladbeck in Bochum
« ROBL. 819.
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durch die er andere gefdhrden kann. Stellt das Zeugnis nur
eine Tauglichkeit fiur bestimmte Arbeiten fest, so darf
der Untersuchte nur mit diesen beschéftigt werden. Die
mittlere Bergbehdrde, in PreuRen das Oberbergamt, kann
auf Antrag des Unternehmers Ausnahmen von der Polizei-
verordnung bewilligen, dieses Recht auch den ihr nach-
geordneten Bergbehdrden, in PreuBen also den Bergrevier-

WIRTSCHA

Der Bergbau des Kongostaates.
Von Dr. P. Ruprecht, Dresden.

Wenn der belgische Kongo auch dem Mutterlande
noch nicht die groRen Ertrdge liefert, wie sie den
Holldndern aus ihren ostindischen Besitzungen zuflieRen,
so verspricht er doch, ihm fir die Zukunft eine ahnlich
starke Quelle des Wohlstandes zu werden. Dies gilt vor
allem von den Bodenschédtzen des Gebietes, das zwar wenig
Kohle und keine Eisenerze, wohl aber andere wertvolle
Mineralien besitzt, fur deren Verarbeitung ihm als Ersatz
der Kohle reiche Wasserkréafte zur Verfigung stehen. Sie
belaufen sich auf 90 Mill. PS und ubersteigen damit die
Europas um Uber 30 Mill. PS. Ausgebaut waren im Kongo
im Jahre 1935 nur 70000 PS. Seine Kohlenvorréte belaufen
sich auf 90 Mill. t Stein- und 900 Mill. t Braunkohle. Die
Foérderung betrug im Jahre 1919 nur 2000 t Steinkohle. Bis
1930 ist die Gewinnung auf 134000 t gesteigert worden,
worauf sie wieder auf 14000t im Jahre 1936 absank. Dieser
Rickgang erklart sich durch die schlechte Beschaffenheit
der Kongokohle, die die Katanga-Eisenbahngesellschaft
gezwungen hat, in ihrem Betriebe wieder zur Holzfeuerung
zuriickzukehren. Auch die Union Miniére du Haut-Katanga,
welche die reichen Kupfergruben bei Katanga ausbeutet,
hat sie durch andere Kohle ersetzen missen. Der erst im
Jahre 1911 aufgenommene Abbau dieser Gruben hat sich
inzwischen in der Ausfuhr der Kolonie eine hervorragende
Stellung gesichert. Die Rohkupfergewinnung hat bereits
im Jahre 1930 etwas uber 150000 t erreicht, die auch im
Jahre 1937 erzielt worden sind. Im Jahre 1935 sind aus-
gefiihrt worden: 10821 t Barrenkupfer, 98609 t Kupferstein
und 40264 t Elektrolytkupfer. Wéhrend der Kongo mit
dieser Gewinnung in Afrika von Rhodesien (bertroffen
wird, steht sein Zinnbergbau an erster Stelle. Er hat im
Jahre 1937 9400 t Rohzinn geliefert und ausgefiihrt, was
ungefdhr 5do der Welterzeugung entspricht.

In der Chinkolobwe-Grube der genannten Katanga-
Gesellschaft werden auch Uranerze gefunden, aus denen
im Jahre 1929 50 g und im Jahre 1933 6,7 g Radium ge-
wonnen worden sind. Seitdem hat diese Fdrderung wahr-
scheinlich unter dem Wettbewerb Kanadas aufgehort.

Von besonderer Bedeutung fiir den Wert der Kongo-
kolonie st ihre Gewinnung von Gold und Diamanten.
Die erste hat im Jahre 1905 mit 19,1 kg begonnen und bis
1937 13000 kg erreicht. Wenn diese Menge auch beachtlich
ist, so spielt sie doch eine geringe Rolle fir die Welt-
gewinnung in Héhe von 1,13 Mill. kg im gleichen Jahre,
wovon die Sidafrikanische Union allein 365000 kg ge-
liefert hat.

P A TENT

Gebrauchsmuster-Eintragungen]
bekanntgemacht im Patentblatt vom 25. Juli 1940.

la. 1489295. Heinr. Giesen sen., Bergisch-Gladbach. Spaltsiebe und
Roste aus plattierten Drahten und Stdben. 21.6.40.

Patent-Anmeldungenl
die vom 25. Juli 1940 an drei Monate lang in der Auslegehalle
des Reichspatentamtes ausliegen.

5b, 27/10. G. 100097. Gewerkschaft ReuB, Bonn. Abbauwerkzeug mit
einem etwa zylindrischen, mit einer Spitze versehenen Endteil und einem
ggrauafg folgenden etwa pflugscharartigen Korper; Zus. z. Anm. G. 98875.
.5.39.
5c, 9/10. M. 146019. Erfinder: Carl Heinemann, Dortmund. Anmelder:
Maschinenbauanstalt Mark, Linen (Lippe). Fuhrungsschuh fir eiserne Aus-

bauteile. 6.9.39.
10a, 12/10. K 149176. Erfinder, zugleich Anmelder: Eduard J<uhl,
Essen. VerschluR fur Fulléffnungen, besonders fir Verkokungsofen. 13.1.38.

1 Der Schutz von Gebrauchsmustern und Patentanmeldungen bzw.
Patenten, die nach dem 14. Mai 1938 angemeldet sind, erstreckt sich ohne
weiteres auf das Land Osterreich, falls in diesem Lande nicht &ltere Rechte
entgegenstehen. Fur friher angemeldete Gebrauchsmuster und Patent-
anmeldungen erstreckt sich der Schutz nur dann auf das Land Osterreich,
sie am SchluB mit dem Zusatz »Osterreich« versehen sind.
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beamten, ibertragen. Die schriftlichen Ausnahmebewil-
ligungen koénnen widerruflich, befristet und unter Auflagen
oder Bedingungen erteilt werden. Zuwiderhandlungen
werden mit Geldstrafen bis zu 150 iUM, in schweren Féllen
mit Haft bis zu sechs Wochen bestraft. Die Polizei-
verordnung ist am 1. Juli 1940 in Kraft getreten.
Schliter.

FTLICHES

Wesentlich gilinstiger hat sich die Diamantengewinnung
im Kongogebiet entwickelt. Sie ist ndmlich von 15500 Karat
im Jahre 1913 auf 4,635 Mill. Karat im Jahre 1936 ge-
stiegen und hat damit die Forderung der Sudafrikanischen
Union in Hohe von 623900 Karat sowie die Halfte der Welt-
gewinnung desselben Jahres, die 8,240 Mill. Karat be-
tragen hat, erheblich Gberschritten. Im Jahre 1937 sind im
Kongogebiet 4,925 Mill. Karat gefunden worden. Damit hat
dieser Zweig der bergbaulichen Téatigkeit einen Umfang
erreicht, den noch vor wenigen Jahren jeder Sach-
verstandige fur unmdoglich gehalten hat.

Von Edelmetallen kommt im Kongogebiet noch Platin
vor, von dem im Jahre 1935 30 kg, im Jahre 1937 66 kg,
im Jahre 1938 aber nur 7 kg gefunden worden sind. Ob
dieser Rickgang auf eine Erschopfung der Vorréte zuriick-

zufithren ist oder andere Ursachen hat, ist nicht bekannt
geworden. Die Silberausheutc der Kolonie hat 1938 97 t
betragen.

Endlich seien noch einige NEM-Erze erwéhnt, die in
der Kongo-Kolonie vorlaufig in kleinen Mengen auftreten,
und zwar sind dies Blei, Mangan und Zink. Von dem
erstgenannten sind im Jahre 1938 4625 t, von Mangan
3757 t und von Zink 4140t gewonnen worden. Auch Nickel-
erze sollen vorhanden sein, jedoch kann es sich nur um
geringfligige Mengen handeln, da die Nickelausbeute ganz
Afrikas nur 300 t erreicht. Dagegen steht der Kongo mit
einer Forderung von 15 Mill. kg Kobalt an erster Stelle
unter den dieses Metall gewinnenden Lé&ndern. Selbst-
verstandlich ist im Kongo auch nach Erddl gesucht worden,
bisher jedoch vergeblich.

Im Gegensatz zu Hollandisch-Indien, dessen land-
wirtschaftlicher Erzeugung das Mutterland seinen Wohl-
stand hauptsachlich verdankt, tragt zu dem Belgiens vor
allem der Bergbau des Kongogebiets bei, da auf ihn
ungefahr zwei Drittel seiner Ausfuhr entfallen. Fur dessen
Ausbeutung hat Belgien im ganzen rd. 135 Mill. engl. Pfund
zur Verfigung gestellt, wovon 35 Mill. Pfund der Staat
und den Rest das Privatkapital aufgebracht hat. Seit 1931
haben diese Geldzuwendungen stark nachgelassen. Nach
der Uberwindung der Krise von 1935 kann darin jedoch
keine Verschlechterung der Wirtschaftslage erblickt werden,
denn wahrend im Jahre 1931 das belgische Kapital im
Kongo 353 Mill. Fr. an Dividenden erbracht hat, sind es
im Jahre 1938 694 Mill. Fr. gewesen. Diese Steigerung
ist ein deutlicher Beweis fiir die groBe Bedeutung, die
diese Kolonie fur die Wirtschaft des Mutterlandes hat.

10a, 13. W. 103999. Erfinder: Alfred Schip{)er, Essen-Altenessen, und
Victor Frober, Essen. Anmelder: Rudolf Wilhelm, Maschinenfabrik KG.,

Essen-Altenessen. Ofenkopfabdichtung fur Koksofen. 28.7.3S.
10a* 19/01. C. 54774. Erfinder: Dr. Louis Nettlenbusch, Oberhausen
(Rhld.). Anmelder: Concordia Bergbau AG., Oberhausen (Rhld.). Verfahren

/um Vermeiden der Oberhitzung der Destillationsgase waagerechter Koks-
ofen. 10.2.39.

10a, 24/03. B. 180101. Erfinder, zugleich Anmelder: Karl Bergfcld,
Berlin-Halensee. Verfahren zur Erzeugung von Verbrennungsgasen fiir Spil-
gasschwelung. 27.9.37. Osterreich.

10b, 9/03. H. 150995. Erfinder, zugleich Anmelder: Dr. Heinrich Hock,
12 337<i(Harz** Verfah,en zur Herstellung von Braunkohlenbriketts.
8le, 89/02. O. 24078. Erfinder: Erich Rath, Dortmund. Anmelder:

Maschinenbau- und Bahnbedarf AG. vorm. Orenstein & Koppel. Berlin.
Fuhrung fur die Haltestange des Bodenkegelverschlusses bei Kiibeln. 13.3.39.

Deutsche Patente.

(Von demTage, an dem die Erteilung eines Patentes bekanntgemacht worden
ist, lauft die funfjahrige Frist, innerhalb deren eine Nichtigkeitsklage gegen
das Patent erhoben werden kann.)

Ic (5). 693403, vom 12. 6. 38. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Loro & Pari sini in Mailand
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(Italien). Schaumschwimmvorrichtung und -verfahren. Pri-
oritdt vom 5. 5. 38 ist in Anspruch genommen.

Die Vorrichtung hat, wie bekannt, eine Austragkammer
fur den Schaum, eine von dieser Kammer durch eine
Zwischenwand getrennte Ruhrkammer mit einem um eine
senkrechte Achse umlaufenden Ruhrer und ein in der Ruhr-
kammer Uber dem Ruhrer angebrachtes trichterformiges
Gefal. GemaR der Erfindung ist der zwischen dem trichter-
formigen Gefdl und der Wandung der Ruhrkammer
liegende Raum der letzteren durch eine im oberen Teil
der Zwischenwand zwischen der Austragkammer und der
Riuhrkammer angebrachte, in ihrer GroBe einstellbare
Offnung mit der Austragkammer fir den Schaum ver-
bunden. Die obere Kante des trichterférmigen GeféRes
kann tiefer liegen als die obere Kante der Rihrkammer,
und der obere lichte Durchmesser des GeféRes kann nur
wenig kleiner sein als der Durchmesser der Rihrkammer.
Ferner konnen die im oberen Teil der Zwischenwand
zwischen der Austragkammer und der Rihrkammer vor-
gesehene Offnung und das im unteren Teil des trichter-
formigen Gefales angebrachte Verbindungsrohr so an-
geordnet und von solchem Querschnitt sein, dall der Spiegel
der im &uBeren Teil der Ruhrkammer befindlichen Tribe
stets hoher liegt als der Spiegel der in der Schaumkammer
befindlichen Triube. Zwischen dem &ufReren Teil der Rihr-
kammer und dem Innern des trichterformigen GeféaRes
einerseits und von dem &uBeren Teil der Ruhrkammer
durch die Schaumkammer und zurick in den unteren Teil
des trichterformigen Gefafes andererseits werden zwei
regelbare Tribekreisldufe gebildet, durch die die Triibe
beluftet und die bellftete Trube schnell in die Schaum-
kammer befdrdert wird. Der zum Beliften der Tribe
dienende Kreislauf wird dadurch erzeugt, dal das Innere
des trichterformigen GefdRes durch den Ruhrer der Rihr-
kammer stdndig leergesaugt wird und die Trube in regel-
barer Menge uUber die obere Kante des trichterférmigen
GefdBes in das Innere des Trichters zuriickfallt. Der zum
Befordern der belifteten Triube in die Schaumkammer
dienende Kreislauf wird durch den Ho6henunterschied
zwischen den Spiegeln der in der Ruhrkammer und der in
der Schaumkammer befindlichen Tribe hervorgerufen, in-
dem die Tribe aus der Rihrkammer durch die obere
Offnung der Zwischenwand in die Schaumkammer tritt
und aus dieser Kammer durch das untere Rohr in das leer-
gesaugte Innere des trichterformigen Gefdles in einer
Menge zurlckfliet, die ein Vielfaches der der Vorrichtung
stdndig zugefiuhrten Tribemenge ist.

5b (16). 693283, vom 11. 9. 37. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Andreas Ringelband in Bochum.
Vorrichtung fir die Gesteinstaubbekdmpfung mit Hilfe
von Wasser oder Schaum. Der Schutz erstreckt sich auf
das Land Osterreich.

Die Vorrichtung besteht aus einem das Wasser oder
den Schaum in das Bohrloch leitenden Spulréhrchen, das
von den Pufferstangen des Bohrhammers mit Hilfe von
mit den Rohrchen starr verbundenen Augen getragen wird
und bis zu der Schneide des Bohrers (MeiBRels) reicht. Die
Augen sind auf der Pufferstange verschiebbar und zwischen
den Augen sowie dem Griff und der vorderen Spann-
platte des Hammers sind Pufferfedern angeordnet. Diese
Federn verhindern, daf die vornehmlich in der L&ngs-
richtung des Hammers auftretenden StoRe auf das Spil-
réhrchen Ubertragen werden. Die Augen sind nicht un-
mittelbar an dem Rd&hrchen, sondern an einem Teil be-
festigt, in dem das Rohrchen durch eine Spannungsver-
bindung gehalten wird. Der das R&Ohrchen haltende Teil
kann eine aus dinnem Stahlblech hergestellte Schelle sein,
die mit zur Aufnahme des Ro&hrchens dienenden lager-
schalenartigen Umbiegungen versehen ist. Der Teil kann
winkelférmig sein und in seinem Scheitel das Rohrchen
tragen, das durch eine an einem Schenkel des Teiles an-
geordnete, durch einen Riegelverschluf festleghbare Klemm-
platte in dem Teil festgehalten wird. Die Klemmplatte
ermdglicht es, Rdhrchen von verschiedenem Durchmesser
zu verwenden. Zum Festlegen des RoOhrchens in dem Teil
kann auch ein durch das Spiilwasser beaufschlagtes Gummi-
kissen benutzt werden, durch das das Rohrchen in eine
Langsverschiebung verhindernde Sperrasten des Teiles ge-
drickt wird.

5b (26). 693463, vom 6. 10. 37. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Henry Neuenburg in Essen-
Bredenev. Mit Kraftantrieb versehenes Schram- bzw.
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Kerbgerat zur Hereingewinnung von Kohle und anderen
Mineralien. Zus. z. Zusatzpat. 671960. Das Hauptpat.
670827 hat angefangen am 27. 2. 36.

Das durch das Zusatzpatent 671960 geschitzte Schram-
bzw. Kerbgerat hat zwei in sich starre kreishogenférmige
Schramzahntréger, die durch ein mittleres Zahnritzel mit
Hilfe innerer Zahnsegmente in Kreisbogenfiihrungen mit
der Spitzbogenform des Gerdtes entsprechend uUberkreuz
liegenden Mittelpunkten am Gehduse gegenldufig hin und
her bewegtwerden. Gemd&R der Erfindung sind die beiden
Schrdmzahntrdger zu einem Schrdmzahntrdger mit zwei
Gruppen von gegeneinander gerichteten Schrammeifeln ver-
einigt. Die Schrdmmeiflel der beiden Gruppen sind so
gegeneinander versetzt, da bei der Schwenkbewegung des
Schrdmzahntrégers in einer Richtung die Meilel der einen
Gruppe ein Viertel einer Kreisflache des Schrams oder
Kerbs mit den ndétigen Uberdeckungen in den Endstellen
bearbeiten, wahrend die MeiRel der anderen Gruppe bei
der Schwenkbewegung des Schramzahntrégers in entgegen-
gesetzter Richtung ein zweites Viertel der Kreisflache des
Schrams oder Kerbs bearbeiten. Die Schrammei8el kdnnen
mit einem sich nach innen kegelformig erweiternden Schaft
in rechteckige Ausnehmungen des Schrdmzahntrégers ein-
gesetzt und in den Ausnehmungen durch keilformige Ein-
satzstiicke festgeklemmt werden. Diese werden dabei durch
Kopfschrauben angezogen, die durch Bohrungen eines frei
tragenden federnden Armes der Einsatzsticke in Gewinde-
bohrung des Schrdmzahntrdgers eingreifen.

10a (1201). 693346, vom 11. 12. 37. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Wilhelm Zirfas in Bochum.
Tur fir Kammerdfen zur Erzeugung von Gas und Koks.
Erfinder: Wilhelm Zirfas und Franz Doll in Bochum.

Die Tur hat eine Dichtungsplatte aus Blech, die in
Zusammenwirkung mit einer am Rahmen der Tur be-
festigten Schneide die Abdichtung der Tir bewirkt. Die
Dichtungsplatte ist am freien Ende angeschérft und uber-
ragt die Schneide um so viel, daR ihre angeschérfte Kante
beim Anpressen der Tir gegen den Tirrahmen mit diesem
eine zweite Schneidendichtung bewirkt.

10a (13). 693325, vom 22. 8. 35. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Firma Carl Still in Reck-
linghausen. Aufbau der Decke von Kammerdfen zur
Koks- und Gaserzeugung.

Die die Kammern, die Heizzige oder sonstigen Raume
der Ofen abdeckenden Steine sind zwischen sich auf beiden
Seiten nach oben verjingenden Steinen eingespannt, die
auf den Tragwédnden der Ofen aufruhen. Zwischen zwei
einander gegeniberliegenden, sich nach oben verjlingenden
Steinen kann dabei ein sich auf beiden Seiten nach unten
verjingender Stein so angeordnet werden, dall seine sich
nach unten verjiingenden Seitenflachen auf den sich nach
oben verjungenden Seitenfldchen der beiden Steine auf-
ruhen, zwischen denen er angeordnet ist.

10a (16CD. 693347, vom 25. 12. 38. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Didier-Werke AG. in Berlin-
Wilmersdorf. Kokskuchenfihrungswagen fir waage-
rechte Kammerdfen. Erfinder: Walter Kopmann in Berlin-
Halensee.

Der Wagen hat eine in Hohe oder nahezu in Hohe
der Sohle der Ofenkammern liegende, den freien Raum
zwischen ihm und der Wand der Ofen (berbriickende Platt-
form, die tUber ihn hinweg in Richtung der Kammerldngs-
achse verfahrbar ist. Die Plattform kann sich unter dem
Wandblech der Kopfseite des Fihrungsschildes fir den
Kokskuchen hinweg bewegen und in der ausgefahrenen
Stellung nach der Ofenwand zu in eine Schraglage kippbar
sein. Ferner kann die Plattform als Rollenrost oder als
endloses Band ausgebildet sein, das einen besonderen An-
trieb hat.

10a (1710). 693348, vom 24. 11. 38. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Gelsenkirchener Berg-
werks-AG. in Essen. Anordnung zur Ubertragung von
Signalen bei Koksofenbatterien. Erfinder: Paul Knieper in
Duisburg-Hamborn.

Die Signale oder Steuervorgdnge werden zur Ver-
meidung besonderer Leitungen vom Tilrhebewagen zur
Koksausdriickmaschine der Ofenbatterie durch magnetische
Impulse Ubertragen, die durch die eisernen Zuganker des



444

Ofenmauervverkes geleitet werden. Die Impulse konnen
durch Anker empfangen werden, die durch Federn o. dgl.
gegen die Endflachen der Zuganker der Ofenbatterien
gepreft werden. Ferner konnen die Polflachen des Er-
regermagneten und des Ankers sowie die Endflachen der
Zuganker oder nur diese Endflachen mit schragen Auf-
laufflachen versehen werden.

10a (1901). 693326, vom 13. 12. 33. Erteilung bekannt-
gemacht am 13. 6. 40. Heinrich Koppers GmbH, in
Essen. Kammerofen zur Erzeugung von Gas und Koks.

Der Ofen hat senkrechte, paarweise unter Bildung
von Zwillingsheizziigen miteinander verbundene Heiz-
rdume, deren oberer neben dem Gassammel- oder Krack-
raum der Ofenkammern liegender Teil mit dem unteren
Teil so verbunden ist, daR sich eine regelbare Menge
der Heizgase von dem unteren Teil der Raume in deren
oberen zum Beheizen des Gassammel- oder Krackraumes
dienenden Teil leiten I4Rt.

B UCHE

Das englische Fachwort und seine gemeinverstéandliche

Darstellung im technischen Zusammenhang. Von Henry

G. Freeman. 2. T. 205 S. Essen 1940, W. Girardet.

Preis geb. 5,80 MM.

Dem mit so viel Beifall aufgenommenen ersten Teil
dieses Werkes1folgt nun der zweite, der die Erfahrungen,
die der Verfasser bei seiner Téatigkeit als Dozent fur
technisches Englisch in allen deutschen Gauen gesammelt
hat, auf noch breiterer Grundlage auswertet. Ausgehend
von dem Umstand, dal eine zusammenhanglose, tote
Wodrterkenntnis, wie sie die landlaufigen Worterblcher ver-
mitteln, zur einwandfreien Ubertragung fachtechnischer Ab-
handlungen nicht geniigt, werden die Fachbezeichnungen
in ihrer richtigen Anwendung im technischen Zu-
sammenhang wiedergegeben. In einzelnen, inhaltlich
wohlbedacht ausgewahlten Abschnitten werden die einem
Fragenkreis zugehdrigen Ausdriicke mit all ihren Varianten,
Schattierungen und begrifflichen Abwandlungen dem Leser
in einem frischen Plauderton vorgefihrt, der die Aufnahme
des Gebotenen sehr erleichtert. Allgemein-technische Aus-
dricke und Sonderbezeichnungen der verschiedensten Fach-
gebiete werden in dieser Weise zum Ausgangspunkt von
Betrachtungen gemacht, die besonders die Fachbezeich-
nungen, deren Bedeutung je nach dem Gegenstand, auf
den sie sich beziehen, wechselt und nach denen man im
Wdorterbuch vergebens sucht, erldutern.

Das wiederum vorziiglich ausgestattete Buch, das sich
im besonderen an die deutsche Ausfuhrwirtschaft wendet,
wird darlber hinaus jedem, der mit technischen Uber-
setzungen zu tun hat, die fachsprachlichen Schwierigkeiten
Uberwinden sowie Fehler vermeiden helfen und sollte daher
stets zur Hand sein. Schwabe.

Zur Besprechung eingegangene Bicher.

Ansichten von Anlagen der Versuchsstrecke in Dortmund-
Derne. 27 Abb. Gelsenkirchen, C. Bertenburg.

Ausbildungs- und Prifungs-Vorschriften fir den hdéheren
Staatsdienst im Bergfach. 32 S. Dortmund, Hermann
Bellmann.

Der Bergakademiker. (Die akademischen Berufe.) Hrsg.
vom Akademischen Auskunftsamt Berlin in Verbindung
mit dem Amt fir Berufserziehung und Betriebsfihrung
in der Deutschen Arbeitsfront. 16 S.

Betonsteine fiir den Bergbau. Hrsg. von der Fachgruppe
Zement-Industrie. (Beton-Arbeiten, H. 4.) 23 S. mit
12 Abb. Berlin-Charlottenburg, Zementverlag.

Bildwort Deutsch. Technische Sprachlehre. H. 1: Ingenieur-
bau. 32 S. mit 65 Abb. H. 2: Heben und Fordern. 36 S.
mit 70 Abb. Berlin, VDI-Verlag GmbH. Preis jedes
Heftes geh. 1,50 MM, fir VDI-Mitglieder 1,35 MM\
bei Mehrbezug PreiserméRigung.

Broz, Joh.: Die stratigraphische Bestimmung von Ol-
sanden mit Hilfe der Schwermineralmethode. (Sonder-
abdruck aus Ol und Kohle vereinigt mit Petroleum 36
(1940) S. 173—183.) Mit 13 Abb. Berlin, Industrie-
verlag von Hernhaussen KG.

1 Gliickauf 75 (1939) S. 31.
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8le (8%,). 692889, vom 16.4.37. Erteilung bekannt-
gemacht am 30.5.40. Skip Compagnie AG. in Essen.
Skipforderung. Der Schutz erstreckt sich auf das Land.
Osterreich. Erfinder: Dipl.-Ing. Georg Feiger in Essen.

Beiderseits der Bewegungshahn des Skips sind an der
Entladestelle zum Kippen des Skips oder zum Offnen seiner
VerschluBklappen dienende Steuerkurven angeordnet, die
mindestens in der oder in der N&he der Arbeitsstellung
senkrecht zu den durch die Tragbleche der Steuerkurven
bestimmten Ebenen verstellbar sind. Das Verstellen der
Steuerkurven kann dadurch erméglicht werden, daB die
die Kurven tragenden Mittel parallel zu sich selbst ver-
stellbar gelagert oder die Kurven um eine senkrechte Achse
verschwenkbar gelagert und so angeordnet werden, dal
sie sich seitlich aus dem Trumm herausdrehen lassen. Zum
Verstellen, d. h. zum Ein- und Ausriicken der Kurven
kénnen Kniehebelgestdnge oder ferngesteuerte Antriebe
verwendet werden.
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