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Zatgcznik nr 1do Zarz. nr 44/09/10

Streszczenie pracy doktorskiej
pt.,,ldentyfikacja niematerialnych czynnikéw kreujgcych warto$¢ przedsiebiorstwa

gbrniczego i okreslenie dziatan ukierunkowanych na jej wzrost”

Praca doktorska dotyczy identyfikacji i wyznaczenia niematerialnych czynnikéw
tworzacych wartos¢, a takze ich znaczenia z uwzglednieniem specyfiki branzy gorniczej.
Gtdwnym celem pracy doktorskiej byto: Zbudowanie modelu pomiaru, zarzadzania

i raportowania kapitatu intelektualnego dla przedsiebiorstw gérniczych na podstawie

wyznaczonych czynnikow.

Dla realizacji celu pracy przeprowadzono dwa badania opinii ekspertow, ktére miaty na celu

zidentyfikowanie niematerialnych czynnikéw wptywajacych na warto$¢ przedsiebiorstwa

gérniczego, a takze ocenienie ich pod katem waznosci i decyzyjnosci.

Ponadto w celu wyznaczenia czynnikéw sukcesu branzy oceniono sektor gérnictwa wegla

kamiennego za pomocg metody punktowej atrakcyjnosci sektora.

Uzyskane wyniki badan pozwolity na stworzenie modelu pomiaru, zarzadzania

i raportowania kapitatu intelektualnego uwzgledniajgcego specyfike branzy gdérnictwa wegla

kamiennego.

Wybrane wnioski koncowe:

m Zaproponowany model pozwala na pomiar, monitorowanie, zarzadzanie i raportowanie
kapitatu intelektualnego przedsiebiorstw gorniczych.

m Pomiar kapitatu intelektualnego moze i powinien stanowi¢ uzupetnienie wyceny wartosci
przedsiebiorstwa goOrniczego, a szczegélnosci w planowanej prywatyzacji gérnictwa
wegla kamiennego.

m Zastosowanie zaproponowanego modelu wspomaga i to w sposéb znaczny budowanie
strategii zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa gorniczego.

O Na podstawie otrzymanego z modelu profilu kapitatu intelektualnego mozna w fatwy
i szybki sposOb znalez¢ te niematerialne czynniki, ktére sg wykorzystywane przez

organizacje w sposéb optymalny, jak i te ktérymi przedsiebiorstwo zle zarzadza.



