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JfA 0 PRZEDSIĘBIORSTWACH PA
(Projekt skierowano do Laski Marszałkowskiej 22. 06.1981)

Przepisy ogólne

Art. 1 1. Przedsiębiorstwo państwowe jest podstawową 
Jednostką organizacyjną gospodarki narodowej, tworzoną w  
celu osiągam i efektywnych ekonomicznie wyników przez 
produkcję dóbr lub świadczenie usług »łożących zaspokaja
n iu  potrzeb społecznych.

2. Jako samodzielna organizacja gospodarcza, posiadająca 
osobowość prawną, przedsiębiorstwo obejm uje sałogę oraz 
W ydzieloną część m ienia ogólnonarodowego.

Art. 2 1. Przedsiębiorstwo państwowe, gospodarując w y 
dzielonym  mieniem  ogólnonarodowym, prowadzi samodziel
n ie  działalność gospodarczą zgodnie s  celam i narodowego 
planu społeczno-gospodarczego.

2. Szczególny rodzaj organizacji stanowia przedsiębiorstwa 
Użyteczności ¡publicznej. '

A rt. S Przedsiębiorstwo państwowe stwarza war u ryk i 
sprzyja jące kształtowaniu się socjalistycznych stosunków 
pracy.

A rt. 4 i .  O rgany przedsiębiorstwa samodzielnie podejmują 
decyzje oraz organizu ją działalność w e  wszystkich sprawach 
przedsiębiorstwa na podstawie przepisów  prawa i  w  celu 
■wykonania zadań przedsiębiorstwa.

X  Organy adm inistracji państw owej m ogą podejmować 
decyzje  w  zakresie działalności przedsiębiorstwa państwowe
go  ty lko w  przypadkach przew idzianych przepisam i ustawo
wym i.

•8. Zasady i zakres uczestniczenija załogi w  jarządzaaiu 
przedsiębiorstwem  państw owym  określa ustawa o sam orzą- 
«¡ale załogi przedsiębiorstwa.

Tworzenie przedsiębiorstw państwowych

'Art. S L  Przedsiębiorstwa państwowe tworzy się w  eełu 
prowadzenia działalności gospodarczej w  dziedzinie wytwór
czości, handlu, usług oraz jako przedsiębiorstwa użyteczno
ści publicznej.

2. Rada M inistrów  określi w  drodze rozporządzeńia.przed
ni i ot działalności, zakres i tryb  tworzen ia przedsiębiorstw 
użyteczności publicznej oraz warunki i  sposób prowadzenia 
działalności przez te  przedsiębiorstwa.

A rt. 8 l.  Przedsiębiorstwo państwowe w  drodze zarządze
nia jest tworzone przez:

1) naczelny lub centralny organ adm inistracji państwowej;
2) terenow y organ adm inistracji państw owej na podstawie 

uchwały w łaśc iw ej rady narodowej.
2. Zarządzenie o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowe

go określa nazwę, siedzibę, przedm iot działania przedsiębior
stwa i  organy przedsiębiorstwa.

8. Zarządzenie o  utworzeniu przedsiębiorstwa może okreś
lić  również zasady i warunki powoływania zakładów, filii, 
oddziałów  oraz innych wewnętrznych Jednostek organ izacyj
nych przedsiębiorstwa, które sporządzają bilans.

Art. T 1. Organ, k tóry u tw orzył przedsiębiorstwo państwo
we, zwany organem  założycielskim , sprawuje nad nim  na
dzór w  zakresie ustalonym przepisam i ustawowymi.

2. Przep isy szczególne m ogą przekazać sprawowanie nad
zoru nad przedsiębiorstwem  państwowym  innemu organow i 
n iż określony w  ust. 1.

Art. 8 1. U tw orzenie przedsiębiorstwa państwowego po
przedza postępowanie przygotowawcze, które ma na celu 
zbadanie, i ocenę potrzeby oraz warunków  utworzenia przed
siębiorstwa.

2. W  tym celu organ założycielski zamierzający utworzyć 
przedsiębiorstwo państwowe powołuje zespół p rzygotow aw 
czy, który dokonuje niezbędnych ustaleń i  przedstaw ia opi
nię w  sprawie powołania przedsiębiorstwa.

3. W  skład zespołu przygotow aw czego wchodzą przedsta
w ic ie le  m inistra finansów, banku, rady narodowej i  tereno
w ego organu adm inistracji państwowej stopnia w o jew ódz
kiego, w łaściwego m inistra, zainteresowanych zw iązków  za
wodowych, w łaściw ego stowarzyszenia naukowego, społecz
no-zawodowego lub naukowo-technicznego.

4. Organ założycielski może rów n ież powołać do składu 
ze---c>iu przygotowawczego Inne osoby n iż określone w  ust. 3.

Wspólne przedsiębiorstwa

A rt. 9 1. Terenow e organy adm inistracji państw owej mogą 
na podstawie uchwał zainteresowanych Tad narodowych tw o
rzyć wspólne przedsiębiorstwa państwowe.

2. Zarządzenie o  utworzeniu wspólnego przedsiębiorstwa 
państwowego określa organ, który pełni funkcje organu za
łożycielskiego oraz będzie sprawował nadzór nad tym  przed
siębiorstwem.

3. Rada M in istrów  określa w  drodze rozporządzenia w a
runki i tryb  tworzenia przedsiębiorstw, o  których m ówi ust.
Ir

A rt- 10 1. Przedsiębiorstwa państwowe mogą wspólnie .u- 
tw orzyć przedsiębiorstwo państwowe w  drodze zawarcia li
niowy.

2. W arunkiem  zawarcia um owy o  utworzeniu wspólnego 
przedsiębiorstwa państwowego są uchwały rad załóg przed
siębiorstw  zaw ierających umowę.

3. Do um owy o utworzeniu wspólnego przedsiębiorstwa 
stosuje się odpowiednio przepisy art. 6, ust. 2 i 8.

4. Rada M in istrów  określi w  drodze rozporządzenia warun
ki i tryb  tworzen ia przedsiębiorstw, o których m ów i ust. 1.

Art. U  1. Przedsiębiorstwo państwowe może utworzyć w  
drodze um owy wspólne przedsiębiorstwo z organizacją spół
dzielczą.

2. W arunkiem  zawarcia um owy przez przedsiębiorstwo 
państwowe z organizacją spółdzielczą w  spraw ie utworzenia 
wspólnego przedsiębiorstwa jest uchwała rady załogi przed
siębiorstwa.

3. Rada M in istrów  określi w  drodze rozporządzenia warun
k i utworzenia oraz prowadzenia działalności wspólnego 
przedsiębiorstwa państwowo-spółdzielczego.

Art. 12 1. Przedsiębiorstwo państwowe może utworzyć 
wspólne przedsiębiorstwo z podmiotem zagranicznym.

2. Odrębna ustawa określi warunki tworzen ia oraz zasady 
funkcjonowania wspólnego przedsiębiorstwa z podmiotem 
zagranicznym.

Statut przedsiębiorstwa

A rt. 13 1. Statut przedsiębiorstwa regu lu je strukturę orga
n izacyjną przedsiębiorstwa oraz inne spraw y w  zakresie 
przew idzianym  w  niniejszej ustawie.

2. P ro jek t statutu opracowuje dyrektor przedsiębiorstwa, 
a uchwala rada załogi.

Art. 14 1. Organ sprawujący nadzór nad przedsiębior
stwem  zawiesza statut, jeże li jest on niezgodny z przepisami 
prawa. D ecyzję o zawieszeniu statutu, zaw ierającą uzasad
nien ie prawne i faktyczne, doręcza się dyrektorow i przedsię
biorstwa oraz radzie załogi przedsiębiorstwa w  ciągu 7 dni 
od ustalenia okoliczności uzasadniających tę decyzję.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa lub rada załogi m ają prawo 
W ciągu 14 dni od doręczenia decyzji wnieść skargę na de
cyz ję  do okręgow ej kom isji arb itrażowej, która w  term inie 
nie pra kraczającym  30 dni w yda je  orzeczenie w  sprawie-

3. Obowiązki określone w  ust. 1 w  odniesieniu do przed
siębiorstw  wspólnych sprawują organy założycielskie.

Rejestr przedsiębiorstw państwowych

A rt. 15 1. Przedsiębiorstwo państwowe podlega w p isow i do 
reiestru  przedsiębiorstw  państwowych.

2. Organem rejestracyjnym  jest okręgowa komisja arbi
trażowa, ohyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

Art. 16 1. Przedsiębiorstwo państwowe uzyskuje osobowość 
prawną z chw ilą wpisania do rejestru.

2. Rada M in istrów  określi w  drodze rozporządzenia sposób 
prowadzenia rejestru przedsiębiorstw  państwowych oraz tryb 
postępowania przy  dokonywaniu wpisów, zmian i  skreśleń z 
rejestru.

£qczenie, podział i likwidacja przedsiębiorstwa

Art. 17 X. Łączenie, podział i likw idacja przedsiębiorstwa 
państwowego utworzonego w  tryb ie określonym w  art. 6 za
rządza organ założycielski z  w łasnej in ic ja tyw y bądź na 
wniosek rady załogi przedsiębiorstwa.

2. O łączeniu, podziale i likw idacji przedsiębiorstwa utwo
rzonego przez zaw arcie um owy stanowią wspólnie strony, 
które umowę zawarły.

*. Rada Ministrów określi w  drodze rozporządzenia w a
runki i tryb łączenia, podziału i likwidacji przedsiębiorstw 
państwowych.

Art. 18 1. Pro jekt dokonania połączenia, podziału oraz l i 
kw idacji przedsiębiorstwa przedstawia się radzie załogi 
przedsiębiorstwa oraz zw iązkow i zawodowemu lub związkom 
zawodowym  działającym  w  przedsiębiorstwie w  celu uzyska
nia opinii.

2. Opinia może zaw ierać wnioski zm ierzające do w yprow a
dzenia przedsiębiorstwa z trudnej sytuacji gospodarczej. |

Art. 19 1. Przed podjęciem decyzji o połączeniu, podziale 
lub likwidacji przedsiębiorstwa przeprowadza się postępowa
nie przygotowawcze.

1. Do przeprowadzenia postępowania przygotowawczego 
organ założycielski powołuje zespół przygotowawczy. Zespół 
ten ma zbadać przyczyny, cel, potrzebę i warunki zamierzo
nych zmian organizacyjnych oraz przedstawić opinię.

3. Skład zespołu przygotowawczego określają przepisy art. 
8, ust. 3 i 4.

*- .
Art. 20 1. Organ założycielski z w łasnej in ic ja tyw y bądź 

na wniosek rady załogi przedsiębiorstwa lub banku finan
sującego przedsiębiorstwo wszczyna postępowanie w  sprawie 
zaprzestania działalności przedsiębiorstwa państwowego. w  
przypadku, gdy brak jest zapotrzebowania ze strony gospo
darki narodowej na działalność przedsiębiorstwa, bądź gdy 
działalność przedsiębiorstwa nie zapewnia dostatecznej efek
tywności ekonomicznej.

2. P o  przeprowadzeniu postępowania, o którym  mowa w  
ust. 1, organ założycielski może podjąć decyzję o  Zaprzesta
niu działalności przedsiębiorstwa lub zm ianie zakresu jego 
działania.

3. Zaprzestanie działalności przedsiębiorstwa następuje 
rów n ież w  drodze połączenia, podziału lub likw idacji przed
siębiorstwa.

A rt. 21 1. Dopuszcza się przeprowadzenie upadłości przed
siębiorstwa państwowego.

2. Zasady i tryb  postępowania upadłościowego określą 
przepisy Odrębnej ustawy.

Organizacja przedsiębiorstwa państwowego

A rt. 22 1. Przedsiębiorstwa państwowe w  zależności od 
rodzaju i  zasięgu działalności tworzone są jako przedsiębior
stwa jednozakładowe lub wielozakładowe.

2. W  przedsiębiorstwie w ielozakładowym  zakres praw  1 
obow iązków zakładów powinien od,powiadać charakterowi 
ich działalności oraz warunkom i  potrzebom. •

Art. 23 Tw orzen ie zakładów i innych jednostek organiza
cyjnych przedsiębiorstwa państwowego, system kontroli 
wewnętrznej, stosunki prawne m iędzy jednostkami organi
zacyjnym i wchodzącym i w  skład przedsiębiorstwa oraz za
sady występowania w  stosunkach prawnych z  innym i jed
nostkami organizacyjnym i określa statut przedsiębiorstwa.

A rt. 24 1. Regulam in organ izacyjny przedsiębiorstwa pań
stwowego określa szczegółowo zakres działania, podział czyn
ności i odpowiedzialności osób pełniących funkcje k ierowni
cze i wykonujących inne obowiązki organizacyjne w  przed
siębiorstwie.

2. Regulam in organizacyjny przedsiębiorstwa ustala dyrek
tor po zasięgnięciu opinii rady załogi.

Dyrektor przedsiębiorstwa państwowego

A rt. 25 1. Dyrektor przedsiębiorstwa państwowego zarzą
dza przedsiębiorstwem  i reprezentuje je  na zewnątrz.

2. D yrektor przedsiębiorstwa państwowego, działając na 
podstawie przepisów  prawa, podejm uje w  sprawach przed
siębiorstwa decyzje sam odzielnie i  ponosi za n ie odpowie
dzialność.

3. Uczestnictwo organów samorządu załogi w  zarządzaniu 
przedsiębiorstwem  państwowym  określa ustawa o samorzą
dzie załogi przedsiębiorstwa państwowego.

A rt. 26 1. Dyrektora przedsiębiorstwa pow ołu je i odwołuje 
organ założycielski za zgodą rady załogi przedsiębiorstwa. 
Rada załogi przedsiębiorstwa za jm u je stanowisko w  sprawie 
przedstaw ionej je j kandydatury w  terminie dwóch tygodni.

2. Rada załogi może przedstaw ić kandydata bądź kandyda
tów. Kandydaci mogą być w yłon ien i w  drodze konkursu.

3. W  zarządzeniu o utworzeniu przedsiębiorstwa może być 
przew idziane, że dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i od
w ołu je rada załogi przedsiębiorstwa. Powołanie i odwołanie 
dyrektora przedsiębiorstwa wym aga zatw ierdzenia przez or
gan założycielski.

4. Powołanie dyrektora przedsiębiorstwa może być dokona
ne na okres pięciu lat bądź na czas nieokreślony.

Art. 27 Zastępcę dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i od
wołu je dyrektor przedsiębiorstwa za zgodą rady załogi.

Art. 28 1. Rada załogi może wystąpić do organu założy
cielskiego z um otywowanym  wnioskiem  o odwołanie dyrek
tora przedsiębiorstwa, powołanego przez ten organ.

2. Rada załogi może wystąpić do dyrektora przedsiębior
stwa z um otywowanym  wnioskiem  o odwołanie zastępcy 
dyrektora.

3. Organ, który otrzym ał wniosek rady załogi w  sprawie 
określonej w  ust. 1 lub ust. 2, zobowiązany jest przeprowa
dzić n iezw łocznie postępowanie wyjaśniające i  na jego pod
stawie podjąć decyzję.

A rt. 29 Statut przedsiębiorstwa może określić tryb  postę
powania przy zgłaszaniu kandydata na dyrektora przedsię
biorstwa przez radę załogi oraz sposób przeprowadzenia 
konkursu.

OD REDAKCJI:

R O ZD ZIAŁ  9 —  przewiduje powołanie organów kolegia’ - 
nych przedsiębiorstwa:

—  kolegium przedsiębiorstwa: dyrektor, jego zastępcy, 
główny księgowy, radca prawny, przedstawiciel związku sa- 
wodowego,

—  rady techniczno-ekonomicznej: (powołuje ją dyrektor) 
złożonej 7. przedstawicieli nauki i praktyki związanych * dzia
łalnością przedsiębiorstwa, reprezentantów głównych dostaw
ców i odbiorców oraz organizacji konsumenckich,

—  możliwość powołania przez dyrektora komisji ds. roz
strzygania sporów majątkowych między jednostkami wcho
dzącymi w  skład przedsiębiorstwa.

W  projekcie społecznym uprawnienia do powoływania róż
norodnych grup ekspertów posiada' rada pracownicza.

Mienie przedsiębiorstwa

Art. 33 1. Organ założycielski przy tworzeniu przedsię
biorstwa państwowego w  drodze zarządzenia oraz strony 
zaw ierającej umowę o  utworzeniu przedsiębiorstwa pań
stwowego wyposażają przedsiębiorstwo w  środki niezbędne 
do prowadzenia działalności określonej w  akcie prawnym
o jego  utworzeniu.

2. Przedsiębiorst wo gospodaruje w ydzielonym  mu 1 na
bytym  mieniem, stanowiącym część mienia : ogólnonarodo
wego, zapewnia jego ochronę oraz działa zgodnie z wym o
gam i efektywności ekonomicznej.

3. Przedsiębiorstwo państwowe wykonuje wszelkie upra
wnienia do wydzielonego mu i nabytego mienia, płynące 
z prawa państwowej własności socjalistycznej, z wyjątk iem  
uprSwnień zastrzeżonych przez przepisy ustawowe dla or
ganów państwowych.

Art. 34 Przedsiębiorstwo państwowe występuje w  obrocie 
w «  własnym  im ieniu i  ¡na w łasny rachunek.

Art. 35 1. Środki trw ałe stanowiące część m ienia ogólno
narodowego wydzielonego przedsiębiorstwu oraz mienia na
bytego przez przedsiębiorstwo nie mogą być zbywane oso
bom ¡nie będącym jednostkami gospodarki uspołecznionej. 
N ie  mogą też być na nich ustanawiane ograniczone prawa 
rzeczowe na rzecz tych osób.

2. Czynności prawne dokonane sprzecznie i  przepisem 
ust. 1 są nieważne.

3. Rada M in istrów  w  drodze rozporządzenia określi przy
padki i warunki, w  których jest m ożliw e zbywanie i obcią
żanie środków trwałych na rzecz osób nie będących jedno
stkami gospodarki uspołecznionej.

Art. 36 1. Organ założycielski nie moie pozbawić przed
siębiorstwa państwowego składników wydzielonego mu lub 
nabytego przez przedsiębiorstwo mienia.

2. W  razie przewidzianej przepisami ustawowymi reorga
nizacji przedsiębiorstwa państwowego organ założycielski 
może wyłączyć część mienia i przekazać je innej państwo
wej jednostce organizacyjnej.

3. W  razie stw ierdzenia rażąco w ad liw ego gospodarowania 
m ieniem organ założycielski w zyw a przedsiębiorstwo do w ła 
ściwego wykorzystania tego mienia lub nakłada obowiązek 
odpłatnego zbycia go w  drodze um owy na ¡rzecz innej pań
stwowej jednostki organizacyjnej.

Art. 37 1. Przedsiębiocrtwo państwowe odpowiada za swo
je zobowiązania.

2. Przedsiębiorstwo państwowe nie odpowiada za zobo
wiązania Skarbu Państwa ani innych osób prawnych.

3. Skarb Państwa nie odpowiada za zobowiązania przed
siębiorstwa państwowego.

Przedstawicielstwo przedsiębiorstwa

Art. 38 1. Do dokonywania czynności prawnych w  imianiu 
przedsiębiorstwa państwowego upoważnieni są samodzielnie: 
dyrektor, zastępca dyrektora oraz pełnomocnicy przedsię
biorstwa w  granicach ich umocowania.

2. Szczególne przepisy prawne lub udzielone pełnomocni
ctw o mogą stanowić, że w  sprawach w  nich określonych 
konieczne jest współdziałanie dwóch lub w ięcej osób.

8. Jeśli czynności prawne, dokonywane przez osoby okre
ślone w  ust. 1, obejm ują rozporządzanie prawem, którego 
wartość przekracza pięćset tysięcy złotych, lub czynności te 
mogą spowodować powstanie zobowiązania przedsiębior
stwa do świadczenia o wartości pow yżej pięciuset tysięcy 
złotych, do skuteczności oświadczenia w o li wym agane jest 
współdziałanie co najm niej dwóch osób.

Art. 39 1. Pełnom ocników ustanawia i  odwołuje dyrektor 
przedsiębiorstwa.

2. Udzielenie pełnomocnictwa wym aga form y pisemnej 
pod rygorem  nieważności.

3. Udzjfelenie i odwołanie pełnomocnictwa podlega u ja
wnieniu w  rejestrze przedsiębiorstw państwowych. N ie do
tyczy to pełnomocnictwa do dokonywania poszczególnych 
czynności lub ustanawiania pełnomocników procesowych.

Działalność przedsiębiorstwa

Art. 40 1. Przedsiębiorstwo państwowe prowadzi działa l
ność ¡na podstawie własnego planu, zgodnie z celami Narodo
w ego Planu Społeczno-Gospodarczego.

2. P ro jekt planu przedsiębiorstwa opracowuje dyrektor 
przedsiębiorstwa zasięgając opinii rady załogi. P lan uchwala 
rada załogi.

3. P rzy  opracowywaniu oraz uchwalaniu planu przedsię
biorstwa należy uwzględnić zapotrzebowanie na produkcję 
1 usługi w ykonywane przez przedsiębiorstwo, wynikające 
z zawartych um ów i  zgłoszonych zamówień, a także m ożli
wości nabycia surowców 1 m ateriałów  oraz ze zdolności 
produkcyjnych przedsiębiorstwa.

4. P rzy  opracowaniu i uchwaleniu planu przedsiębiorstwa 
należy uwzględnić również m ożliwości i  warunki działalno
ści przedsiębiorstwa, interesy ̂ załogi oraz wymagania w yn i
kające z zasad działalności przedsiębiorstwa, określonych 
w  art. 1.

Art. 41. Przedsiębiorstwo prowadzi działalność na zasa
dach racjonalnej gospodarki, samofinansowania, ekw iw a
lentności świadczeń oraz rachunku ekonomicznego.

Art. 42 1. Działalność przedsiębiorstwa podlega kontroli 
państwowych organów kontroli, w  tym organów kontroli f i 
nansowej.

2. Bilans przedsiębiorstwa podlega w ery fik ac ji przez pań
stwowe organa kontroli.

3. Bilans przedsiębiorstwa dyrektor składa w  rejestrze 
przedsiębiorstw państwowych.

Art. 43 1. Przedsiębiorstwo państwowe może podjąć dzia
łalność w  dziedzinie nie przew idzianej w  akcie prawnym
o utworzeniu przedsiębiorstwa.

2. Gdyby podjęcie nowej działalności wym agało zanie
chania lub ograniczenia działalności przew idzianej w  akcie 
prawnym  o utworzeniu przedsiębiorstwa, wymagane jest 
uprzednio uzyskanie zgody organu zołożycięlskiego.

3. Podjęcie now ej działalności podlega Ujawnieniu w  re je 
strze przedsiębiorstw państwowych.

Art. 44 1. D yrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek zgłosić 
pisemnie radzie załogi przedsiębiorstwa, bankowi finansu
jącemu oraz organow i założycielskiemu,. że przedsiębiorstwo 
prowadzi działalność gospodarczą ze stratą.

2. W  przypadku określonym w  ust. 1 .na wniosek rady za
łogi przedsiębiorstwa lub z w łasnej in ic jatyw y organ zało
życielski powoła kom isję w  celu zbadania i oceny stanu go
spodarczego przedsiębiorstwa i  przedstawienia wniosków.

3. P o  rozpatrzeniu . wniosków kom isji organ zołożycielski 
podejmuje niezbędne działania i  decyzje.

Art. 45 1. Odrębne ustawy określają obow iązu jąc» przed
siębiorstwo zasady:

1) planowania i  sprawozdawczości statystycznej;
2) finansowania i opodatkowywania
3) tworzenia i wykorzystywania funduszów;
4) zatrudnienia i  płac;
3) ustalenia cen;
8) obrotu towarowego.

2. Uprawnienia i obow iązki przedsiębiorstwa wynikają 
również z przepisów innych ustaw niż określone w  ust. -1.

Nadzór nad przedsiębiorstwem państwowym

Art. 46 1. Sprawując nadzór nad przedsiębiorstwem pań
stwowym  organ zołożycielski dokonuje kontroli i  oceny 
działalności przedsiębiorstwa oraz pracy dyrektora.

2. Organ zołożycielski, w  razie stwierdzenia, że decyzja 
dyrektora jest sprzeczna z prawem, w strzym uje je j wyko
nanie oraz zobow iązu je dyrektora do je j zm iany lub cof
nięcia.

Art. 47 1. Organ założycielski ma praw o nałożyć na 
przedsiębiorstwo obow iązk i wprowadzenia do planu przed
siębiorstwa zadania lub wyznaczyć przedsiębiorstwu zada
nie poza planem, jeże li jest to niezbędne ze względu na po
trzeby obronne kraju, w  przypadku klęski żyw io łow ej, bądź 
w  celu wykonania zobowiązań m iędzynarodowych.

2. W  przypadku określonym  w  ust. 1 organ założycielski 
•zapewnia przedsiębiorstwu środki niezbędne do wykonania 
nałożonego na przedsiębiorstwo zadania.

3. W ykonanie zadania następuje na podstawie um owy 
Zawartej m iędzy przedsiębiorstwem  a jednostką organizacyj
ną wskazaną przy nakładaniu zadania. Spory wynikające 
w  związku z umową rozstrzyga państwowy arbitraż gos
podarczy.

A r t  48 1. Organ sprawujący nadzór nad przedsiębior
stwem państwowym  ma prawo zawiesić dyrektora przedsię
biorstwa w  jego czynnościach w  przypadku, gdy  dalsze peł
nienie przez niego funkcji zagrażałoby poważnie interesowi 
społecznemu lub stanowiło niebezpieczeństwo istotnego na
ruszenia praworządności. O podjętej decyzji organ sprawu
jący nadzór powiadamia radę załogi.

2. W  przypadku zawieszenia dyrektora przedsiębiorstwa 
w  czynnościach organ sprawujący nadzór powołuje tymcza
sowego kierownika przedsiębiorstwa na okres nie przekra
czający 6 miesięcy.

3. Rarta załogi i  dyrektor przedsiębiorstwa mogą w  stosun
ku do decyzji określonych w  ust. 1 i  2 zgłosić sprzeciw, któ
ry  podlega rozpatrzeniu w  trybie przew idzianym  w  art. 30.

Art. 49. Organ założycielski ma prawo władczego w k ra
czania w  sprawy przedsiębiorstwa tylko w  przypadkach 
wyraźnie przew idzianych przepisam i ustawowymi.

A A  50 1. Dyrektorow i przedsiębiorstwa oraz radzie zało
g i służy praw o wniesienia sprzeciwu wobec decyzji podję.- 
tych wobec przedsiębiorstwa przez organ sprawujący nad 
nim i nadzór.

2. Sprzeciw  wraz z uzasadnieniem wnosi się w  term inie
7 dni od daty przekazania decyzji do organu, który ją w y 
dał. W niesienie sprzeciwu wstrzym uje wykonanie decyzji.

3. W  przypadku podtrzymania decyzji przez organ, do 
którego został skierowany sprzeciw  —  dyrektorow i przed
siębiorstwa oraz radzie załogi służy prawo wniesienia 
w  ciągu 7 dni skargi do państwowego arbitrażu gospodar
czego. Państw owy arb itraż gospodarczy w  term inie 14 dni 
rozpoznaje skargę i w yda je  orzeczenie.

A rt. 51 1. W  przypadku doznania szkody z powodu w y 
konania decyzji organu sprawującego nadzór przedsię
biorstwo może złożyć skargę i żądać odszkodowania przed 
państwowym  arbitrażem  gospodarczym,

2. Państw ow y arbitraż gospodarczy rozpatrując skargę 
może uznać decyzję za niezgodną z prawem  i  nie rodzącą 
obowiązku dla przedsiębiorstwa państwowego, a w  razie po
niesienia szkody p rzez przedsiębiorstwo —  orzec obowiązek 
odszkodowania w  określonej wysokości. Odszkodowanie jest 
finansowane z budżetu państwa.

3. W niosek o odszkodowanie może złożyć dyrektor przed
siębiorstwa lub rada załogi przedsiębiorstwa.

Grupowanie przedsiębiorstw państwowych

Art. 52 1. Przedsiębiorstwa państwowe mogą się grupo
wać w  celach ekonomicznie uzasadnionych.

2. Grupowanie przedsiębiorstw  może nastąpić w  form ie 
utworzenia zrzeszenia bądź przez zgrupowanie przy istnieją
cym  przedsiębiorstw ie państwowym.

Art. 53 1. U tw orzen ie zrzeszenia lub zgrupowanie się 
przedsiębiorstw pąństwowych następuje na podstawie umo
wy, zaw artej za zgodą rad załóg oraz podlegającej zatw ier
dzeniu organów  założycielskich.

Organ założycielski odm ówi zatwierdzenia umowy, jeżeli 
jest niezgodna z prawem.

2. W  przypadku społecznie i gospodarczo niezbędnym 
Rada M inistrów  może ustanowić obowiązek utworzenia zrze
szenia określonych przedsiębiorstw oraz zobowiązać te 
przedsiębiorstwa do 'zawarcia um owy o utworzeniu zrze
szenia.

Art. 54 1. Um owa o  utworzeniu zrzeszenia przedsiębiorstw 
określa nazwę zrzeszenia, nazwy przedsiębiorstw  zrzeszo
nych, cel i przedm iot działania, organy zrzeszenia i środki 
niezbędne do rea lizacji jego celu.

2. Szczegółowy zakres działania zrzeszenia i jego organów 
określa statut zrzeszenia uchwalony na wniosek dyrekcji 
zrzeszenia przez radę zrzeszenia.

Art. 55 1. Zrzeszenie przedsiębiorstw podlega wpisow i do 
rejestru przedsiębiorstw państwowych.

2. Zrzeszenie przedsiębiorstw, przez wpis do rejestru naby
wa osobowość prawną.

Art. 56 1. Organem zarządzającym  zrzeszeniem przedsię
biorstw  państwowych jest rada zrzeszenia.

2. D yrektor i przedstaw iciel rady załogi przedsiębiorstwa 
należącego do zrzeszenia wchodzą w  skład rady zrzeszenia.

3. Rada zrzeszenia wybiera przewodniczącego spośród swo
ich członków.

Art. 57 1. Organem wykonawczym  rady zrzeszenia jest 
dyrekcja powoływana i odwoływana przez radę zrzeszenia.

2. Skład rady zrzeszenia oraz je j dyrekcji, jak również za
kres działania tych organów określa umowa lub statut zrze
szenia.

Art. 58 1. Przedsiębiorstwo państwowe może w  tryb ie 
określonym w  umowie bądź w  statucie zrzeszenia wystąpić 
ze zrzeszenia, którego utworzenie nie wynikało z obowiązku 
nałożonego na podstawie art. 53 ust. 2.

2. Przedsiębiorstwo może wystąpić ze zgrupowania utw o
rzonego przy istniejącym  przedsiębiorstwie w  sposób okre
ślony w  umowie.

Art. 59. Rada M inistrów  określi w  drodze rozporządzenia
tryb i warunki tworzenia zrzeszeń przedsiębiorstw oraz 
zakres nadzoru i organy powołane do jego sprawowania.

OD REDAKCJI:

Art. 61 —  mówi jakie przedsiębiorstwa mają obowiązek 
zatwierdzić w  organie administracji państwowej lub tereno
wej —  czyli w  organie założycielskim — Statut. M. in. takie, 
które podlegają MON, M SW, pracujące dla potrzeb obron
ności, gazownicze, energetyczne, cieplne, handlu zagranicz
nego, podległe Min. Łączności i Komunikacji.

A rt 62 mówi, że do czasu wejścia w  życie reformy gospo
darczej Rada Ministrów może wydawać przepisy tymczaso
we w  drodze rozporządzenia.

Art. 60, 64, 65, 66 —  mówią o tym, jakich przedsiębiorstw 
ta ustawa nie dotyczy i jakie akty prawne tracą moc w  mo
mencie wejścia w  życie ustawy. Zawierają one takie same 
postanowienia jak projekt społeczny. Patrz: od redakcji w  
projekcie „Sieci”.

Ponadto —  aby oszczędzić jak najwięcej miejsca na inne 
materiały —  usunęliśmy wstęp oraz numeracje rozdziałów.

f
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Jakie są najważniejsze różnice między projektem „sieci” 
a projektami ustawy § przedsiębiorstwie i samorządzie

sformułowanymi przez komisję rządową?
Oczywiście nie będą to 

wszystkie różnice, ale te naj
bardziej zasadnicza, te które 
powodują, i ł  dziś wydaje się, 
te obu stronom jest do siebie 
daleko. Mimo tego, po pierw
sze: w  obu projektach jest
wiele wspólnego myślenia, 
bardzo wiele podobnych roz
wiązań. Po drugie: —  choć 
różnice te wydają się jeszcze 
spore, można stanowiska do 
siebie przybliżyć.

Własność
•  Projekt rządowy operuje 

«kreśleniem —  przedsiębior
stwo państwowe. Projekt Sie
ci —  przedsiębiorstwo społecz
na.

•  Projekt ustawy mówi o 
tym, że przedsiębiorstwo go
spodaruje wydzielonym mie
niem ogólnonarodowym. Pro
jekt Sieci —  mówi, iż przed
siębiorstwo włada ogólnonaro
dowym mieniem. Zasada w ła 
sności jest tą kluczową różnicą 
obu projektów.

O  I dalej —  projekt Sieci 
mówi, i i  wyłącznym dyspo
nentem mienia jest załoga, 
projekt rządowy —  iż organ

założycielski, zaś współgospo
darzem —  załoga.

Nabycie osobowości 
prawnej

O Projekt Sieci przewiduje 
decydujący głos Sejmu przy 
tworzeniu nowego przedsię
biorstwa, które nie jest prze
widziane w  planie. Takiego 
mechanizmu kontrolnego pro
jekt rządowy nie przewiduje.

e  Projekt rządowy określa, 
że przedsiębiorstwo nabywa o- 
sobowość prawną poprzez 
wpis w  okręgowych komisjach 
arbitrażowych. Sieć —  nadaje 
takie uprawnienia do wpisu —  
przez zarejestrowanie w  sądzie 
powszechnym.

Sprawa dyrektora
e  Sieć: dyrektora powołuje 

i odwołuje w  drodze konkursu 
lada pracownicza,.ona również 
ustala kadencje, warunki pra
cy, płacy itd.

•  Rząd: dyrektora powołu
je i odwołuje organ założyciel
ski (odpowiedni szczebel orga
nu administracji państwowej) 
za zgodą załogi; rady załogi.

•  Sieć; samorząd udziela
dyrektorowi absolutorium.

•  Rząd: przyznaje prawe 
samorządowi do wyrażania o- 
pinii w  tej sprawie, głos de
cydujący należy do organu ad
ministracji państwowej.

•  Sieć: spory między dyre
ktorem a radą rozstrzyga ko
misja mediacyjna powołana 
wspólnie. Jeśli spór nie zosta
nie rozwiązany tą drogą —  
głos decydujący ma sąd.

O Rząd: spory rozstrzyga 
komisja rozjemcza, zaś głos 
decydujący ma państwowy ar
bitraż gospodarczy.

•  Z  kluczowej różnicy —  
kto powołuje i odwołuje dy
rektora, wynikają dalsze, 
związane ze szczegółowym o- 
kreśleniem uprawnień i odpo
wiedzialności.

Interes ogólnospołeczny
•  Projekt rządowy (patrz 

art. 47) przewiduje możliwość 
nałożenia na przedsiębiorstwo 
zadań nie wynikających z pla
nu, a niezbędnych na przykład 
z punktu widzenia obronności 
kraju, klęski żywiołowej, czy

cobowiązań m iędzynarodo
wych.

O Sieć takich sytuacji nie 
przew idu je —  pozostawiając 
państwu mechanizmy ekono
miczne do oddziaływania na 
przedsiębiorstwo (patrz art. 52) 
oraz działania w  granicach 
przew idzianych ustawą (patrz 
art. 53).

Samorząd
•  Sieć: załoga zarządza.

Rząd: załoga uczestniczy w  za
rządzaniu. Jest to kolejny klu
czowy spór, spór o rozum ie
nie podstawowej zasady na
szego ustroju, (patrz tezy arty
kułu dr Jędrzeja K rakow skie
go).

® Członkiem  rady w  pro je
kcie Sieci nie może być osoba 
pełniąca funkcje w  organiza
cjach społecznych i politycz
nych. P ro jek t rządowy do
puszcza taką możliwość, pre
cyzując, że osoby takie nie 
mogą wchodzić w  skład P re 
zydium Rady.

O Sieć: przyznaje Radzie
prawo do prowadzenia polity 
ki kadrowej w  przedsiębior

stwie. P ro jek t rządowy o tym  
nie mówi.

Dochody 
przedsiębiorstwa

O Sieć: samorząd dzieli do
chody przedsiębiorstwa. Rząd: 
dyrektor proponuje podział, 
zaś samorząd może ale nie 
musi w yrazić na tę propo
zycję zgody.

Inne różnice
•  W  projekcie rządowym  

działalność przedsiębiorstwa 
jest odniesiona do planowania 
centralnego, projekt Sieci nie 
mówi nic na ten temat.

e  Łączenie i  rozłączanie 
przedsiębiorstw w  w iększe je 
dnostki i  inne form y zrzeszeń
— w  projekcie Sieci następuje 
poprzez referendum  całej za
łogi. W  projekcie rządowym  — 
oprócz zainteresowanych stron 

dyskusji tej biorą również 
udział organy adm inistracji 
państwowej i rady załogi.

© P ro jekt Sieci w  jednym  
akcie prawnym  zaw iera okre
ślenie i zasady działania 
przedsiębiorstwa i  samorządu 
(takie stanowisko prezentuje

wielu wybitnych specjalistów 
prawa), projekt rządowy for
mułuje dwie odrębne ustawy
o samorządze i o przedsiębior
stwie.

•  Projekty rządowe są bar
dzo szczegółowe, widać w  nich 
wyraźnie chęć do ujęcia pra
wie każdej możliwej, dziś 
przewidywanej sytuacji. Pro
jekt Sieci — jest bardziej o- 
twarty, pozostawiając to co 
jest poza jego ustaleniami do 
szczegółowych decyzji samo
rządu.

•  Projekt rządowy przewi
duje dużo odniesień do prze
pisów wykonawczych, formu
łując często, iż: Rada Mini
strów w  drodze rozporządze
nia określi przepisy wyko
nawcze... Pozostawia to jednak 
bardzo dużo istotnych decyzji 
do przepisów wykonawczych. 
Zamiast więc upraszczać 
prawo, aby projekty rzą
dowe mogą stać się „twór
cami” ogromnej liczby przepi
sów. Po jakimś czasie stwier
dzimy, że zbyt krępują one sa
modzielność ekonomiczną 
przedsiębiorstwa i... zaczniemy 
dyskusję od nowa.

H ELENA LA Z A R

Odv jeszcze nie bvlo „sprawy"-
nasz doradca ekonomiczny 

dr Jędrzej Krakowski proponował 
formułę kompromisową

Przypomnijmy: dnia 17, 18 czerwca br., na la
mach naszej gazety, a więc jeszcze przed złoże
niem projektów rządowych o przedsiębiorstwie 
i samorządze do Sejmu (wpłynęły 22 czerwca br.) 
ukazał się jego artykuł, który adresował do ko
misji sejmowych „Trzeba odróżnić upaństwowio
ne od uspołecznionego".

Tezy artykułu doradcy „GK” 
dr Jędrzeja Krakowskiego

•  Upaństwowienie środków produkcji oznacza przejęcie 
z rąk prywatnych tych środków na własność państwa. Jest 
to wstępny warunek do uspołecznienia środków produkcji.

•  Spór między stronami dotyczy interpretacji normy u- 
strojowej zawartej w  13 artykule Konstytucji PRL: „Załogi 
uczestniczą w  zarządzaniu przedsiębiorstwem”. Ruch oddol
ny rozumie tę normę jako prawo załóg do zarządzania, 
Zespół X  Komisji ds Reformy — jako współzarządzanie 
przedsiębiorstwem przez samorządy.

©  Jedyną drogą do uspołecznienia procesów produkcji 
jest samorządność. Społeczeństwo jako całość pozostaje w łaś
cicielem środków produkcji w  przedsiębiorstwach. A l«  aby 
je wykorzystać jak najlepiej —  społeczeństwo powierza te 
środki bezpośrednio zatrudnionym w  danym przedsiębior* 
stwie.

•  Załogi stają się mandatariuszem własności społecznej.
•  Pewne działy i pewne przedsiębiorstwa muszą fun* 

kcjonować dla całej gospodarki.

Wniosek:
•  Potrzebne są dwie ustawy e przedsiębiorstwie i dwa 

rodzaje samorządów:
•  Ustawa e przedsiębiorstwach uspołecznionych i ustaw*

o przedsiębiorstwach państwowych i komunalnych. (Laz)

Rroiekt »sieci“! Ustawa 
o przedsiębiorstwie społecznym

OD REDAKCJI: Jak powstawał projekt społeczny?

15 kwietnia została nawiązana współpraca między organizacjami związkowymi 
wiodących zakładów pracy. Stało się to na zebrania w  Stoczni Gdańskiej. Wcześniej 
i  inicjatywą wyszedł —  Jerzy Milewski z P A N  —  doradca „Solidarności”, który 

w  marcu spotkał się se związkowcami w  „W SK  PZL  Rzeszów”. Drugie ważne spotka
ni* •dbyła się w dniach 13—IS czerwca br. w kopalni „Wujek” w  Katowicach. Tam 
na wspólnym posiedzeniu sieci zakładów wiodących omawiano już projekt ustawy 
•  przedsiębiorstwie społecznym i samorządzie. Ostatnie spotkanie odbyło się na po. 
czątku łlpca w  Stoczni Gdańskiej. Ruch ten rozwija się bardzo szybko i obejmował 
wtedy, na spotkaniu w  Stoczni Gdańskiej, przedstawicieli około 1 tysiąca zakładów 
przemysłowych w  kraju.

-Postanowienia ogólne 5 *• W yłącznym  dysponen

Art. 1. Przedsiębiorstwo spo
łeczne jest podstawową jed 
nostką organizacyjną gospo
darki narodowej, prowadzącą 
samodzielnie działalność na 
zasadach rozrachunku gospo
darczego, wyposażoną w  oso
bowość prawną, obejmującą 
zorganizowaną załogę, w łada
jącą częścią ogólnonarodowe
go m ienia i  zarządzaną przez 
organy samorządu pracowni- 

> czego.
A rt. 2 § 1. Przedsiębiorstwo 

społeczne prowadzi działal
ność gospodarczą w  celu osią
gnięcia zamierzonych efektów  
ekonomicznych i społecznych, 
przy racjonalnym  w ykorzy
staniu środków.

§ 2. Przedsiębiorstwo pro
w adzi działalność na rzecz 
kształtowania wśród członków 
załogi sumiennego stosunku do 
wykonywania obow iązków  
pracowniczych oraz przestrze
gania zasad współżycia spo
łecznego.

Tworzenie 
przedsiębiorstw

Art. 2 § 1. Przedsiębiorstwa o 
zasięgu ogólnokrajowym  tw o
rzy  m inister lub inny naczel
ny organ adm inistracji pań
stwowej, a przedsiębiorstwo 
terenowe —  organ adm inistra
c ji terenowej.

5 2. Terenow e organy admi
nistracji państwowej mogą na 
podstawie uchwał zaintereso
wanych rad narodowych 
utworzyć przedsiębiorstwo 
wspólne.

§ 3. Jeżeli obowiązek utwo
rzenia określonego przedsię
biorstwa nie wynika z planu 
uchwalonego przez odpow ied
n i organ przedstawicielski 
(Sejm , Rada Narodowa); jego 
utworzenie wym aga zgody 
tego organu.

§ 4. A k t erekcyjny określa 
nazwę, siedzibę oraz przed
m iot działania przedsiębior
stw a.

Art. 4 § 1. Organ tworzący 
przedsiębiorstwo obowiązany 
jest powołać zespół przygoto
wawczy, składający się z 
przedstaw icieli M inisterstwa 
Finansów, banku, w ojew ódz
kiej rady narodowej, w łaści
wego ministra, zw iązków  za
wodowych, instytucji ds. 
ochrony środowiska, stowa
rzyszeń naukowych oraz eks
pertów.

§ 2. Zadaniem zespołu przy
gotowawczego, o którym  mo
w a w  § 1 jest przedstawienie 
opinii co do celowości utwo
rzenia przedsiębiorstwa.

Art. 5 § 1 .  Organ tworzący 
przedsiębiorstwo przekazuje 
mu część majątku ogólnonaro
dowego,

tem  m ajątku przedsiębiorstwa 
jest załoga działająca przez 
swoje organy samorządowe.

A rt. 6 $ 1. Przedsiębiorstwo 
uzyskuje osobowość prawną 
x chw ilą wpisania go do 
rejestru prowadzonego przez 
sądy powszechne.

§ 2. Sposób prowadzenia 
rejestru  przedsiębiorstw spo
łecznych określi w  drodze 
rozporządzenia m inister spra
w iedliwości.

Art. T. 8 1. Przedsiębiorstwo 
społeczne może łączyć się z 
podm iotem  zagranicznym.

* § 2. T ryb  tworzenia oraz za
sady funkcjonowania przed
siębiorstw  połączonych, o któ
rych m owa w  § X., określi od
rębna ustawa.

A rt. 8. § 1. Przedsiębiorstwa 
społeczne mogą się zrzeszać i 
występować ze zrzeszeń na 
mocy uchwał podjętych w  
drodze referendum  przez zało
g i zainteresowanych przedsię
biorstw.

§ 2. Zrzeszenia przedsię
biorstw , o których mowa w  
§ 1 nie mogą prowadzić do 
monopolu zgodnie z przepisa
mi ustawy antymonopolowej.

Statut 
przedsiębiostw

Art. 9. § 1. Załoga przedsię
biorstwa ustala w  drodze re
ferendum  statut przedsiębior
stwa.

8 2. Postanowienia statutu
nie mogą być sprzeczne 
z przepisami ustawy.

5 3. Statut przedsiębior
stwa podlega rejestracji są
dowej w  tryb ie określonym w  
art. 6.

Zasady zarządzania 
przedsiębiorstwem

Art. 10 § 1. Przedsiębiors
twem  zarządza załoga za po
średnictwem swoich organów 
samorządu pracowniczego.

§ 2. Samorząd pracowniczy 
stanowią wszyscy pracownicy 
przedsiębiorstwa.

§ 3. Organy samorządu z 
wyjątkiem ogólnego zebrania 
załogi pochodzą z wyboru. 
Członkowie organów samorzą
du odpowiedzialni są przed 
wyborcami i tylko przez nich 
mogą być odwołani.

§ 4. Najwyższą formą wyra
żania woli samorządu jest re
ferendum załogi, które prze
prowadza się na podstawie
uchwały rady pracowniczej 
lub wniosku podpisanego 
przez nie mniej niż 10 %
członków samorządu.

§ 5. Samorząd dysponuje
m ajątkiem  przedsiębiorstwa

i w ytycza ogólne kierunki 
działalności i rozw oju  przed
siębiorstwa oraz decyduje o 
podziale dochodu.

§ 6. W łaściwe organy samo
rządu mogą zaw ierać porozu
mienia i um owy z organam i 
w ładzy j  adm inistracji pań
stwowej.
, § 7. D yrektor przedsiębior

stwa, jako wykonawca uchwał 
samorządu sprawuje opera
tyw ny zarząd przedsiębior
stwem zgodnie z zasadą jedno
osobowego kierownictwa.

Organy
przdesiębiorstwa

Art. 11. Organami przedsię
biorstwa społecznego są:

1. ogólne zebrania załogi 
(delegatów),

, 2. rada pracownicza,

3. prezydium  rady,

4. pomocnicze organy sa
morządowe,

5. dyrektor przedsiębior
stwa.

Ogólne zebranie 
załogi (delegatów)

Art. 12. § 1. Do kompetencji 
ogólnego zebrania załogi na
leżą:

1. Ocena roczna działalnoś
ci rady i dyrektora przedsię
biorstwa,

2. uchylanie, w  uzasadnio
nych przypadkach, uchwał
rady:

§ 2. W  przedsiębiorstwach 
zatrudniających powyżej 200 
pracowników funkcje ogólne
go zebrania może spełniać ze
brani* delegatów.

§ 3. Zasady wyboru delega
tów ustala ordynacja wybor
cza uchwalona w  drodze re
ferendum.

Art. 13. | 1. Zwoływanie 
ogólnego zebrania należy do 
kompetencji prezydium rady.

I  2. Prezydium rady zobo
wiązane jest zwołać ogólne 
zebranie na wniosek:

1. 10®/# liczby członków 
łogi,

2. zakładowych
związkowych.

8 2. Uchw ały podjęte w  
sprawach należących do kom
petencji ogólnego zebrania 
wiążą radę, prezydium  rady, 
dyrektora oraz wszystkich 
pracowników  przedsiębior
stwa.

Art. 15. D ecyzje w  sprawie 
łączenia, podziału i likw idacji 
przedsiębiorstwa zapadają w  
drodze referendum  załogi.

Rada pracownicza

' A rt. 16 '§  I. L iczbę członków 
rady pracowniczej określa 
ordynacja wyborcza.

§ 2. W ybory członków rady 
są powszechne, równe, bez
pośrednie i tajne.

§ 3. Kadencja rady trwa 
4 lata.

§ 4. Czynne prawo w ybor
cze przysługuje każdemu pra
cownikowi przedsiębiorstwa.

§ 3. B ierne prawo w ybor
czą przysługuje pracowni
kom zatrudnionym w  przed
siębiorstwie co najm niej
2 łata. Przepis ten nie doty
czy przedsiębiorstw nowo 
organizowanych.

§ 6. Bierne prawo wyborcze 
nie przysługuje dyrektorow i 
przedsiębiorstwa, jego zastęp
com, głównemu księgowemu 
oraz radcy prawnemu. K ie 
rownikom  zakładów i fil i i 
przedsiębiorstwa oraz ich za
stępcom, głównym  księgowym
i radcom prawnym  nie przy
sługuje bierne prawo w ybor
cze w  tych jednostkach orga
nizacyjnych.

§ 7. Członkowie rady nie
mogą pełnić funkcji k ierow ni
czych w  organizacjach spo
łecznych i  politycznych.

Art. 17. Funkcje członka ra
dy można pełnić tylko przez 
dwie kolejne kadencje.

Art. 18. Tryb dokonywania 
wyboru i odwoływania człon
ków rady określa ordynacja' 
wyborcza.

Art. 19. Do kompetencji ra
dy należy:

1. podejmowanie uchwał 
dotyczących podstawowych 
kierunków działalności gospo
darczej i rozwoju przedsię
biorstwa,

2. uchwalenie planów dzia
łalności przedsiębiorstwa,

3. zatwierdzenie struktury 
organizacyjnej przedsiębior
stwa,

4. podejmowanie uchwał w 
sprawie podziału dochodów,

5. powoływanie i odwoły
wanie dyrektora przedsię
biorstwa,

8. Opiniowanie kandydatów 
na stanowiska zastępców dy
rektora i głównego księgowe
go,

S. rady pracowniczej.
8 3. O miejscu, terminie

i porządku obrad ogólnego 
zeUrania zawiadamia się pra
cowników co najmniej na
7 dni przed terminem zebra
nia.

Art. 14 8 1. Uchwały ogól
nego zebrania zapadają zwyk
łą większością głosów przy 
obecności co najmniej 50%  
członków aałogi,

organów 7. Podejmowanie uchwał w  
sprawie zmiany profilu pro
dukcji lub usług.

8. podejmowanie uchwał w  
sprawie przyjęcia rocznego 
bilansu i rachunku wyników  
oraz udzielenia dyrektorowi 
przedsiębiorstwa absoluto
rium.

•. podejmowanie uchwał w  
sprawie zawierania porozu
mień gospodarczych i umów 
kooperacyjnych * innymi
przedsiębiorstwami,

10. Zaw ieranie porozumień 
z organami w ładzy i  adm ini
stracji państwowej o w zajem 
nej współpracy,

11. ustalanie zasad polityki
kadrowej,

12. ustalenie regulaminu
pracy,

13. kontrola całokształtu 
działalności przedsiębiorstwa,

14. w ybór przewodniczące
go i  prezydium rady,

15. podejmowanie uchwał w  
sprawie nabywania i  zbyw a
nia oraz obciążania nierucho
mości i  innych środków trw a
łych.

16. podejmowanie uchwał w  
sprawach socjalno-bytowych
i kulturalnych załogi przedsię
biorstwa,

17. podejmowanie uchwał w  
sprawie umów im portowo- 
eksportowych,

18. zatw ierdzanie wniosków 
w  sprawie nadania orderów
i odznaczeń państwowych,

19. dysponowanie zakłado
wym i środkami przekazu in 
formacji.

Art. 20. Rada może żądać od 
dyrektora i  pracowników 
przedsiębiorstwa wszelkich 
sprawozdań, in form acji i  w y 
jaśnień oraz sprawdzać stan 
majątku przedsiębiorstwa. W  
sprawach wym agających ‘
wiadomości specjalnych rada 
może powołać ekspertów.

Art. 21. D yrektor przedsię
biorstwa obowiązany jest
ustosunkować się na piśmie 
do in icjatywy, wniosków
i opinii rady w  ciągu 14 dni 
od dnia wystąpienia rady.

Art. 22. Uchw ały rady po
djęte w  ramach je j kompeten
cji wiążą dyrektora i  pracow
ników przedsiębiorstwa.

Art. 23. Posiedzenia rady
odbywają się co najmniej raz 
na kwartał.

Art. 24. Prezydium rady
obowiązane jest zwołać nad
zwyczajne posiedzenie rady
na pisemny wniosek 1/3 
ogólnej liczby członków ra
dy, 10% członków załogi oraz 
dyrektora przedsiębiorstwa.

Art. 25, Uchwały rady za
padają bezwzględną większoś
cią głosów przy obecności 
2/3 członków rady.

Art. 26. Rada moie powołać 
stałe' lub doraźne komisje ro
bocze, określając ich kompe
tencje i tryb działania.

Art. 2T. Członkowie rady 
mają prawo zgłaszania do 
dyrektora interpelacji i 
wniosków —  za pośrednic
twem prezydium rady —  we 
wszystkich sprwach dotyczą
cych przedsiębiorstwa.

Art. 28. Z członkami nie 
może być rozwiązany stosu
nek pracy w  czasie trwania 
kadencji oraz w  ciągu dwu 
lat po jej ukończeniu. Nie 
można też w  tym czasie 
zmienić członkowi rady wa
runków pracy i płacy na jego 
niekorzyść. Postanowienia te
go artykułu nie naruszają 
przepisów o rozwiązaniu sto
sunku pracy bez wypowiedze
nia.

Prezydium rady
Art. 29. Prezydium  rady 

kieruje pracami rady i jest 
organem wykonawczym.

Art. 30. W  skład prezydium 
wchodzą: przewodniczący ra 
dy, jego zastępca, sekretarz 
oraz członkowie.

A rt. 31. Do kompetencji 
prezydium  należy:

1. przygotowanie projektów  
uchwał rady,

2. kontrola wykonania u- 
chwał rady,

3. zwoływanie sesji rady,

4. organizowanie pracy ko

m isji roboczych i doradczych,

5. w eryfikow an ie in form acji 
przedkładanych przez dyrek
tora załodze lub radzie o  sta
nie finansowo-ekonom icznym
i technicznym przedsiębior
stwa,

6. spracow anie kontroli nad 
funkcjonowaniem  pomocni
czych organów samorządu 
pracowniczego (rad oddziało
wych, zakładowych, w ydzia
łowych, filia lnych  i fabrycz
nych),

7. wykonanie innych czyn
ności zleconych przez radę.

Pomocnicze organy 
samorządowe

Art. 32. W  przedsiębior
stwach w ielozakładowych 
funkcjonują organy samorzą
du pracowniczego także w  
jednostkach działających na 
pełnym wewnętrznym  rozra
chunku gospodarczym (zakła
dach, oddziałach, filiach).

A rt. 33. Do organów samo
rządu pracowniczego w  jed
nostkach, o których m owa w  
Art. 31 stosuje się odpow ied
nie przepisy dotyczące^ orga
nów samorządu przedsiębior
stwa.

Art. 34. Statut przedsię
biorstwa może przew idywać 
powołanie organów samorządu 
pracowniczego również w jed 
nostkach nie działających na 
zasadach rozrachunku gospo
darczego (w  wydziałach, w y 
odrębnionych komórkach or
ganizacyjnych).

Art. 35. Kom petencje orga
nów, o których mowa w  Art. 
34, określa statut samorządu.

Dyrektor
Art. 36. Dyrektor przedsię

biorstwa jest wykonawcą 
uchwał organów samorządu 
pracowniczego.

Art. 3T. Dyrektor sprawuje 
operatywny zarząd w  przed
siębiorstwie, organizuje pracę 
załogi na zasadzie jedno
osobowego kierownictwa, re
prezentuje przedsiębiorstwo 
na zewnątrz oraz dokonuje 
w jego imieniu czynności 
prawnych.

Art. 38. Do kompetencji dy
rektora należy podejmowanie 
wszelkich decyzji w  sprawach 
przedsiębiorstwa nie należą
cych do kompetencji organów 
samorządu pracowniczego.

Art. 39. W  »prawach, *a-
strzeżonych do kompetencji 
organów samorządu, czynnoś
ci prawne dyrektora wobec 
osób trzecich muszą być
poprzedzone odnowiednim: 
uchwałami tych organów.

Art. 40. Przed podjęciem u- 
chwał przez organy samorzą
du dyrektor obowiązany jest

zgłosić na piśmie swoją opi
nię co do ich skutków ekono
micznych, społecznych l praw 
nych.

Art. 41. Dyrektor obowiąza
ny jest wyrazić sprzeciw wo
bec uchwał organów samo
rządu naruszających przepisy 
prawne. Sprzeciw dyrektora 
wstrzymuje wykonanie u - 
chwał.

Art. 42 §1. Dyrektora powo
łu ję rada pracownicza w  d ro 
dze publicznego konkursu.

§ 2. Czas trwania kadencji 
dyrektora określa rada w  za
wieranej z nim umowie.

8 3. Rada odwołuje dyrekto
ra przed. upływem kadencji w  
przypadku nie udzielenia mu 
absolutorium.

§ 4. Dyrektor odwołany mo
że być także w  drodze refe
rendum załogi.

Art. 43. Dyrektor powołuje 
swoich zastępców i głównego 
księgowego po zaopiniowaniu 
kandydatów przez radę pra
cowniczą.

Pełnomocnicy 
przedsiębiorstwa

Art. 44 8 1. Pełnomocników 
przedsiębiorstwa ustanawia i 
odwołuje dyrektor przedsię
biorstwa.

8 2. Udzielanie pełnomoc
nictwa ogólnego wymaga for
my pisemnej pod rygorem nie
ważności.

8 3. Udzielenie i odwołanie 
pełnomocnictwa podlega ujaw 
nieniu w  rejestrze przedsię
biorstw. Nie dotyczy to jednak 
pełnomocnictw do dokonywa
nia poszczególnych czynności 
ani pełnomocnictw proceso
wych.

Art. 45. Zastępcy dyrektora 
działają w  imieniu przedsię
biorstwa na podstawie udzie
lonych im przez dyrektora 
pełnomocnictw.

Rozstrzygnięcie 
sporów między 

organami samorządu 
a dyrektorem

Art. 46 8 1. Spory między or
ganami samorządu a dyrekto
rem mogą być rozstrzygane 
przy udziale komisji media
cyjnej powołanej wspólnie.

8 2. W  przypadku niepowo- 
łania komisji mediacyjnej lub 
bezskuteczności jej postępo
wania każda ze stron może 
przekazać spór do rozstrzyg
nięcia sądowi.

Mienie 
przedsiębiorstwa

Art. 47. Przedsiębiorstwu 
służą wszelkie prawa do przy
dzielonego mu mienia.

Art. 48. Przedsiębiorstwo od
powiada za swoje zobowiąza
nia według przepisów kodek
su cywilnego.

Art. 49. W  przypadku likwi
dacji przedsiębiorstwa o prze
znaczeniu majątku decyduje 
organ państwowy, który utwo
rzył przedsiębiorstwo, przed 
podjęciem decyzji załogi wy
rażonej w  formie referendum. 
Decyzja organu, o której mo
wa, musi być poprzedzona ba
daniami komisji ekspertów.

A rt. 50^ Przedsiębiorstwo 
tw orzy fundusze przewidziane 
w  odrębnych ustawach.

Art. 51. Przedsiębiorstwo 
rozlicza się z budżetem pań
stwa i budżetem terenowym  
w  drodze opłacania podatków 
określonych przepisam i pra
w a finansowego.

Nadzór państwowy

Art. 52 8 1. Państwo oddzia
łuje ń a ; przedsiębiorstwo za 
pośrednictwem prawa oraz o -  
kreślonych param etrów eko
nomicznych (podatki, cła, kre
dyty) ustalonych w  sposób ge
neralny.

§ 2. Ustalenie cen n i e 
strzeżonych do decyzji orga
nów państwowych należy do 
kom petencji przedsiębiorstwa.

A rt. 53. Organy państwa mo
gą ingerować w  wewnętrzne 
sprawy przedsiębiorstwa ty l
ko w  granicach uprawnienia 
ustawowego.

A rt. 54. Działalność przed
siębiorstwa podlega kontroli 
ze strony państwowych orga
nów  kontroli.

A rt. 55. Przedsiębiorstwu 
służy prawo zgłoszenia w  cią
gu 7, dni sprzeciwu wobec de
cyz ji wydanych mu przez or
gany państwa. W niesienie 
sprzeciwu w strzym uje w yko
nanie decyzji.

Art. 56. Spory m iędzy orga
nami państwa a przedsiębior
stwam i rozstrzyga sąd.

A rt. 5T 8 1. W  przypadku 
doznania przez przedsiębior
stwo szkody z powodu w yko
nania decyzji organów  spra
wujących nadzór państwowy, 
przysługuje mu roszczenie od
szkodowawcze według przepi
sów prawa cyw ilnego.

8 2. Spory powstające na tl* 
decyzji, o  których m owa w  
§ 1, rozstrzyga sąd.

Przepisy wspólne dla 
organów 

przedsiębiorstwa
i związków zawodowych

Art. 58. Jeżeli uchwały po
dejmowane przez organy sa
morządu lub decyzje dyrekto
ra przedsiębiorstwa dotyczą 
spraw wchodzących w  zakres 
działania zw iązków  zawodo
wych, przed podjęciem  tych 
uchwał i  decyzji organy przed
siębiorstwa obowiązane są u- 
m ożliw ić związkom  zawodo
wym  zajęcie w  tych sprawach 
stanowiska zgodnie z ustawą
o związkach zawodowych oraz 
kodeksem pracy.

OD REDAKCJI:

Z projektu ustawy •  przed
siębiorstwach społecznych u- 
sunięto ostatnie artykuły nr 
59— 63. Mówią one o tym, Ił 
ustawa nie dotyczy PKP, 
PPTiT, banków, PZU, ener
getyki, przedsiębiorstw będą
cych w  gestii M ON i Min. 
Spraw. Mówi jeszcze o tym, 
że w  momencie wejścia w  ty
cie ustawy —  tracą moc: de
kret z 1950 r. o przedsiębior
stwach oraz ustawa z 1958 r. •  
samorządzie, jak ’ równie# 
wszelkie przepisy wykonawcze 
do nich.

Skróty te poczyniliśmy *e 
względu na konieczność wygo* 
spodarowanla miejsca aa In* 
ae materiały.


