9} (/f : Lwéw, dnia 193.8

Do Pana(i) 'rof..D .O .E+*.~

przez Dziekanat Wydziau.......cococoooniiiiiiiiccece e,

Na wniosek rRady w ydziatu ..sTtA®.®.i.5 .~x4670....P.h-L.*coee. zatwierdzonej decyzjg Min. WR.
i OP. z dnia ..3.3,,..I’.J.fC. H....A-56.M/38......... poruczam Panu (i) prowadzenie
fi*., GOUZIN WYKEAAOW. .5 i ettt etk e R e s et et e ae s et eeebe s et ee e b e s et et e b e s eneee et eneneeeasenenis

i... godzigjt cwiczen ..4Z...Z2.5S.a.d....6.1.&K.tr.0..t.8CHEILILK i oo s e

w ciggub....1-....Jsi;mestru roku akademickiego 193. 8/ 9.
Rownoczes$nie zgodnie z postanowieniami rozporzgadzenia Ministra Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego z dmtr 15 grudnia 1936 (Dz. Urz. Min. WR. i OP. Nr 11 poz. 216) i na pod-

stawie umowy spisanej wedtug wzoru ustalonego tym rozporzadzeniem przyznajg Panu (i) wynagro-

dzenie w wysokosci 1.35..z4 miesiecznie, ptatne miesiecznie z géry od dnia y kLA* 1938

do dnia .3l S."i.0X.p.l2.ia...].9.3.2
Ustalony w porozumieniu z Panem Dziekanem termin rozpoczecia powierzonych czynnosci, dajacy
podstawe do asygnowania wynagrodzenia, zechce Pan podaé¢ Rektoratowi pisemnie za posrednictwem

Dziekanatu wtasciwego Wydziatu najdalej w ciagu dni 7 po rozpoczeciu wyktadéw — ¢wiczeh.

Odpis zawartej umowy zatacza sie



r 9107/38.

UM O W A

0 prace zawarta we. . Lwowie dnia .30 ,wxzeS.ula. .1.9.38
miedzy .Hfk wQXQni .BalltgojdEUK 1 .ItWOViS.k.i.ej. . . .

dziatajagcym w imieniu Skarbu Panstwa, jako pracodawcy, a Panem. PiINOf.«PX. li-3...

LStanistawem . irySem e jako pracownikiem.
1. Pan . Prof.Dr. Stanistaw J.ryse

zwan. w dalszej tresci niniejszej umowy pracownikiem, przyjmuje na siebie od dnia i . WPZedU

1938 r. na okres |

Jteyrrestéu, semestru w roku akademickim 1938/39 obowigzki: -Al4asCepc/jprdfie£ii&S.. ICatedjjz£C

JcatedrylplZaprowadzenie zleconych wykitadéw oraz ¢wiczen w wymiarze ... 3 ... . godzin
tygodniowo; ') ./Srednia/ ... przEXka'ted£zS2 ZNikladZili) .o,
wXwyniiarzd XXXXX XXXXXgodzin iitygodiiiowo.

2. Pracownik otrzymywa¢ bedzie wynagrodzenie, ustalone rozporzadzeniem Ministra
W. R. i 0. P. z dnia 15 grudnia 1936 r. o wynagrodzeniu zastepcoéw profesorow, kontraktowych
pomocniczych sit naukowych i za godziny zlecone w panstwowych szkotach akademickich, ktére
to wynagrodzenie wyptacane mu bedzie co miesigc z gory.

3. W razie podrézy stuzbowych lub delegacji, zleconych przez wtadze akademickie, pra-
cownik otrzymywacé bedzie naleznosci wedtug norm, przewidzianych dla funkcjonariusza pan-
stwowego, pobierajgcego uposazenie grupy .Y I [e .

4. W razie niemoznosci petnienia obowiazkéw wskutek powotania do petnienia czynnosci
sedziego przysiegtego, tawnika sgdu pracy, albo innych obowigzkéow obywatelskich, natozonych
przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiadze sanitarng*
dla zopobiezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej, pracownik zachowuje przez okres trzech mie-
siecy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty, otrzymane ze Skarbu Panstwa z tytutu
powotania do petnienia wyzej wymienionych obowigzkdw, albo tez wykluczenia od zaje¢ przez
wiadze sanitarne. W razie powotania do ¢wiczen wojskowych rezerwy bedzie pracownik otrzy-
mywat wynagrodzenie okreslone w punkcie 2. bez potragcen: We wszystkich wymienionych wy-
zej wypadkach niemoznosci petnienia obowigzkéw prawo do wynagrodzenia gasnie przed upty-
wem trzech miesiecy, jezeli w ciggu tych trzech miesiecy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu
wskutek uptywu czasu, na ktéry jg zawarto. W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej
na 5 miesiecy w mys$l art. 62 ustawy z dnia 23 maja 1924 r. o powszechnym obowigzku woj-
skowym, oraz w razie powotania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub czesciowego
uzupetnienia wojska do stopy wojennej, przestanie pracownik otrzymywa¢ wynikajgce z niniej-
szej umowy wynagrodzenie z koncem miesigca, w ktorym nastgpito wcielenie.

5. Pracownik zobowigzuje sie Scisle stosowa¢ do ustaw i innych przepiséw, regulaminéw
i instrukcji, obowigzujgcych personel nauczycielski szkét akademickich, wzglednie pomocnicze
sity naukowe tychr szkot, oraz do wszelkich zarzadzen witadz akademickich.



6. W razie uchybienia warunkom umowy, mogg by¢ natozone na pracownika kary pie-
niezne do wysokosci 10% wynagrodzenia, niezaleznie od moznos$ci stosowania innych rygoréw.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z niniejszej umowy nastepuje:

a) wskutek uptywu czasu, na Kktéry umowe zawarto,

b) w razie przejscia pracownika do stuzby o charakterze publiczno-prawnym, z dniem po-
przedzajagcym dzien od ktdrego bedzie przystugiwato pracownikowi uposazenie stuz-
bowe na podstawie nominacji,

c) w razie powotania pracownika do odbycia obowigzkowej stuzby wojskowej z dniem
wcielenia,

d) z chwilg $mierci pracownika.

Umowa nie ulega rozwigzaniu z powodu powotania pracownika do stuzby wojskowej na
wskutek mobilizacji lub czesciowego uzupetnienia wojska do stopy wojennej, wzglednie z po-
wodu powotania do pieciomiesiecznej obowigzkowej stuzby czynnej w wojsku statym, o ile sto-
sunek pracy do chwili powotania trwat co najmniej rok.

Po uptywie trzech miesiecy niepetnienia obowigzkoéw' z powodu choroby lub nieszczesli-
wego Wypadku MOZE . . e uzna¢ umowe za rozwigzanag.

Umowa niniejsza moze by¢ kazdej chwili rozwigzana przed uptywem czasu, na jaki zo-
stata zawarta. W tym wypadku rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po wypowiedzeniu umowy
przez pracodawce lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane by¢ winno na piSmie najpdzniej na
6 tygodni naprzéd na koniec miesigca.

W razie popetnienia przez pracownika zaniedbania lub czynu, ktéry badz to podpada
pod powszechnie obowigzujgce ustawy karne i Scigany ma byé w drodze karno-sgdowej, badz
tez stanowitby, jesliby sie go dopuscit profesor etatowy, wzglednie takaz pomocnicza sita nau-
kowa wystepek stuzbowy w rozumieniu odno$nych ustaw i przepiséw, stuzy¢ bedzie..................

....................... [EKTOTOW I i

................. prawo jednostronnego uznania niniejszej umowy za rozwigzang hatychmiast.
Decyzja ta, ktéra winna by¢ umotywowana i doreczona na pismie, powoduje rozwigzanie sto-
sunku pracy z chwila jej doreczenia i wstrzymanie z tg chwilg okreslonego w punkcie 2 wyna-
grodzenia. Pracownikowi bedzie stuzyto prawo odwotania sie¢ od tej decyzji w ciggu 14 dni od
dnia nastepujgcego po dniu doreczenia do Ministerstwa. Orzeczenie Ministerstwa jest ostateczne.
Odwotanie nie ma w zadnym wypadku mocy wstrzymujacej, a tylko w razie uchylenia de-
cyzji przez Ministerstwo bedzie pi‘acownikowi stuzyto prawo zgdania przywro6cenia go do pet-
nienia obowigzkéw na warunkach niniejszej umowy przy czym wynagrodzenie, jakie naleza-
toby sie od chwili zwolnienia, winno by¢ dodatkowo wyptacone. Poza tym zrzeka si¢ pracownik
prawa podnoszenia z powodu wyzej unormowanego jednostronnego natychmiastowego rozwig-
zania umowy jakichkolwiek zarzutéow, wzglednie zadania jakiegokolwiek odszkodowania.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik bedzie obowigzany zwrdci¢ otrzymane
zaliczki i uregulowac zaciggniete wzgledem pracodawcy (Skarbu Panstwa) zobowigzania pie-
niezne i inne.

9. Dla wszystkich sporéw, jakie moga wynikngé z niniejszej umowy, bedg w | instancji
kompetentne sady przedmiotowo - wtasciwe, majgce siedzibe we Lwowie.

Lwéw, dnia .rP . ?8 OE-iQ ..coovvenee. 193 . r.
Jjr .St.Fryze wr. ... , . P.r. E.puph.ardet. y.),
(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Hektor



