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Streszczenie. Strefa usługowo-socjalna towarzyszy zakładom prze
my siowym- oct-poczętku XIX w. Początkowo występowała ona w postaci 
budownictwa patronalnego, a później obiektów higieniczno-sanitar
nych na terenie zakładu. Obecnie wachlarz usług świadczonych przez 
przemysł jest bardzo szeroki i obejmuje także obiekty kulturalne, 
sportowe, rekreacyjne, wczasowe i inne o charakterze środowiskowym.

Stan istniejący w tym zakresie, jak również rola tych obiektów 
w mieście są słabo poznane. Autor do badań nad strefą usługowo- 
socjalną wybrał kilkanaście zakładów katowickich prezentujących 
wiodące grupy przemysłu w tym mieście (tj. górnictwo, hutnictwo, 
przemysł elektromaszynowy, precyzyjny i ceramiczny).

Po wstępnej analizie świadczonych usług, podzielono je na 3 gru
py : usługi socjalne dla załogi, usługi dla zakładu zmierzające do 
zwiększenia efektywności procesów pracy i zatrzymania załogi oraz 
usługi zakładu na rzecz otoczenia.

Szeroki wachlarz usług oferują tylko zakłady stare, o dużych 
tradycjach patronalnych i silne ekonomicznie. Stwarza to nieko
rzystną sytuację na rynku pracy, powodując przepływ pracowników 
z zakładów uboższych do oferujących załogom więcej (głównie miesz
kania).

Obserwuje się małe zainteresowanie zakładów wspólnym użytkowa
niem i finansowaniem obiektów strefy ueługowo-socjalnej przemysłu.

3uż w XIX w. wraz z gwałtownym rozwojem przemysłu pojawiają się pier
wsze obiekty o^harakterze socjalnym w pobliżu większych zakładów prze
mysłowych w postaci tzw. budownictwa patronalnego1 , obecnie zwanego za-

o
kładowym. Przełom XIX i XX w. przynosi pierwsze obiekty szatniowe w prze
myśle. Z początkiem XX w. powstają pierwsze dojrzałe osiedla mieszkanio
we - robotnicze3 , z całym zestawem podstawowych usług osiedlowych.

_ _ _ _ _ — _
Obszerne dane na ten temat są zawarte w opracowaniu: A. Nowak-Lena.rtow- 
skiej : Osiedle przyzakładowe jako problem urbanistyczny regionu. PWN, 
Warszawa 1973.

2Patrz: Wyniki wstępnej penetracji obiektów przemysłowych w województwie
katowickim.' Praca wykonana przez Instytut Organizacji i Zarządzania Prze
mysłem, Zakład Historii Techniki AGH w Krakowie na zlecenie wojewódzkie
go Konserwatora Zabytków w Katowicach. Opracował Aleksander Saładzik 
w 1982 r. Również sala tradycji Huty Baildon - plan budynku szatni 
z 1890 r.

3Przykładsm Katowickie osiedle Giszowiec 1 Nikiszowiec.
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Po IX wojnie światowej następuje gwałtowny rozwój sieci usługowo-socjal- 
nej przemysłu4 . Rozwój tej strefy przebiegał i nadal przebiega chaotycz
nie i żywiołowo, stanowięc często wypełnienie luki w niedorozwiniętej 
sieci usług miejskich.

Problem jest słabo zbadany, a ponieważ dotyczy znacznej części terenów 
w uprzemysłowionych miastach śląskich5 , wymaga opracowania następujących 
celów poznawczych i praktycznych:

- poznanie struktury funkcjonalnej strefy usługowo-socjalnej (us) prze
mysłu w zależności od podmiotu finansującego (zakład przemysłowy, gałęź 
przemysłu, przemysł regionu, służba zdrowia),

- poznanie stanu istniejącego tej strefy w wybranych zakładach,
- ustalenie funkcji strefy US ekonomicznie, społecznie i zdrowotnie uza

sadnionych dla mieszkańców GOP-u,

- ustalenie funkcji, których realizacja przy zakładach przemysłowych po
winna być niedopuszczalna lub zbędna,

- ustalenie najkorzystniejszych lokalizacji funkcji usługowo-socjalnych 
w stosunku do zakładu przemysłowego,

- ustalenie najkorzystniejszych lokalizacji funkcji US w stosunku do mia
sta i osiedli.

Do przeprowadzenia kompleksowych badań stanu istniejącego strefy US 
przemysłu wybrano kilka zakładów o charakterze wiodącym, zlokalizowanych 
w Katowicach. Miasto to reprezentuje wiele cech, które umożliwiają prze
prowadzenia wyżej wymienionych badań. Są to takie cechy, jak:

- miasto stanowi centrum administracyjne regionu wybitnie uprzemysłowio
nego,

- miasto także jest Silnie uprzemysłowione, ze znacznym zanieczyszczeniem 
i degradacją środowiska,

- w mieście znajduję się zakłady duże i małe, nieuciążliwe oraz o wybitnie 
negatywny« oddziaływaniu na środowisko,

- pośród istniejących zakładów są bogate oraz nie posiadające funduszy na 
inwestycje w zakresie strefy US,

- przemysłowi towarzyszą wszystkie rodzaje usług strefy US; dla zakładu, 
dla danej gałęzi przemysłu i dla przemysłu regionu i miasta łącznie,

- według planu ogólnego, miasto nie będzie powiększać terenów zajmowanych 
przez przemysł, co znacznie ułatwi obserwację strefy US wybranych zakła
dów.

A >Strefę lub siec usługowo-socjalną zakładu tworzą obiekty niesłużące bez
pośrednio procesom produkcyjnym, a celom socjalnym załogi lub zwiększa
niu efektywności zarządzania, jak też obejmuje działania środowiskowe 
kompensujące straty wynikłe z negatywnego oddziaływania technologii.

5l/4 terenów zabudowanych uprzemysłowionych miast śląskich jest zajęta 
przez przemysł, a ponad 30% terenów mieszkaniowych jest zrealizowanych 
przy inspiracji przemysłu.
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- miasto posiada duże tradycje przemysłowe, kulturowe, obyczajowe i okre
ślone w związku z tym potrzeby społeczne,

- duże zapotrzebowanie wśród społeczeństwajna działania kompensujące stra
ty wynikłe z zamieszkiwania w zanieczyszczonym przez przemysł środo
wisku, ...

- znaczne zagrożenie zdrowia i życia w procesie pracy i na skutek degra
dacji środowiska,

Katowice jako centrum administracyjne regionu posiada wiele instytucji 
biurowych wyższego szczebla zarządzania przemysłu, liczne biura projek
tów, ośrodki obliczeniowe, informatyczne, ośrodki badawcze i obiekty 
szkolnictwa zawodowego itp.

Mieszkalnictwo, usługi, administracja, komunikacja, transport zajmuję 
22,7% obszaru miasta, a 7,2% przemysł, budownictwo i składy5!, pozostałe 
70,1% to zieleń, rolnictwo, leśnictwo, nieużytki i inne. 1/4 terenów zabu
dowanych jest zajęta przez przemysł, co jest niezmiernie ważnym i znaczą
cym faktem dla przestrzeni miasta.

Do przemysłów wiodących zlokalizowanych w Katowicach należą:

- kopalnie węgla kamiennego (8 kopalń),
- huty żelaza i stali (2 huty),
- przemysł metali nieżelaznych (i zakład i 1 huta),

- przemysł chemiczny (6 zakładów),
- przemysł ceramiczny i materiałów budowlanych (10),
- przemysł elektromaszynowy (5 zakładów).

Innych drobnych zakładów przemysłowych na terenie miasta jest około 
100, Dominującą i przemysłotwórczę rolę w miaście odgrywają takie gałęzie

7
przemysłu, jak górnictwo , hutnictwo i przemysł elektromaszynowy.

Do badań wybrano więc kilkanaście zakładów charakterystycznych dla 
przemysłu katowickiego, stosując następujące kryteria doboru:

- zakłady powinny być duże, o licznych załogach, gdyż z reguły takie ofe
rują szeroki wachlarz usług swoim pracownikom,

- wybrane zakłady powinny reprezentować wiodące przemysły Katowic, ze 
względu na różnice potrzeb socjalnych w różnych gałęziach, np. służba 
zdrowia inna w górnictwie, a inna w zakładzie odzieżowym,

- różny stopień uciążliwości dla otoczenia.

^Według opracowania BPP w Katowicach z 1979 r.

Na przykład górnictwo na terenie miasta posiada: 8 kopalń,
16 przedsiębiorstw budowlano-montażowych PW, 5 przedsiębiorstw produku« 
jęcych maszyny górnicze, 9 jednostek biurowych wyższego rzędu, 5 central 
handlowych PW, 5 biur projektów PlV, Ź centrale zaopatrzenia górniczego,
7 jednostek służby zdrowia, 13 szkół zarodowych. Łącznie w Katowicach 
znajduje się ponad 70 jednostek usługowych dla przemysłu górniczego.
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- różna lokalizacja w s-tosunku do centrum miejskiego,
- różny pod względem płci skład załogi*

Stosując wyżej wymienione kryteria do opracowania wybrano następujące
zakłady :

1) w przemyśle górniczym:
- kopalnię "Katowice” (160 lat istnienia) zlokalizowaną w śródmieściu 

Katowic, bez możliwości dalszego rozwoju nawierzchni kopalni (za
trudnia 4067 osób),

- kopalnię "Staszic" (około 20 lat istnienia) zlokalizowaną poza mia
stem w terenie zalesionym z tendencjami rozwojowymi do 22 tys. 
ton/dobę (obecnie 8 tys. t/dobę) - zatrudnia 7923 osoby,

2) w przemyśle metali nieżelaznych:
- Hutę "Szopienice" (140 lat istnienia) zlokalizowaną w 4 kompleksach 

- niezależnych zakładach na terenie Szopienic. Kompleks I został 
rozbudowany w 1976 r. i jest jedną z najnowocześniejszych walcowni 
miedzi w Polsce. Pozostałe 3 kompleksy są stare, częściowo moderni
zowane. Łączne zatrudnienie we wszystkich 4 zakładach wynosi 4014 
osób. Część kompleksu I stanowię zabytki architektury przemysłowej.

- Zakłady Cynkowe "Silesia" (150 lat istnienia) zlokalizowane w dziel
nicy Wełnowiec, posiadają dwie lokalizacje. Zakład drugi, podległy 
znajduje się w Lipinach. Przy obu zakładach są hałdy obecnie utylizo- 
wane. Zakład jest aktualnie moclernizowany. Część zabytkowych obiek
tów została wyburzona, część zmodernizowano. Sedna z zabytkowych hal 
technologicznych została odsprzedana innemu zakładowi. Zatrudnienie
w Katowicach wynosi 797 osób, łącznie z zakładem w Lipinach "Sile
sia" dajs pracę 1640 osobom.

3) w przemyśle hutniczym:
- Hutę "Ferrum" (110 lat istnienia) zlokalizowaną w dzielnicy Oanów, 

posiadającą dwa odrębne zakłady wspólnie zlokalizowane. Stary za
kład jest modernizowany, a 'Wydział Rur Spiralnie Spawanych zbudowano 
w 1969 r. Zakład zatrudnia 2542 osoby,

- Hutę "Baildon" (160 lat istnienia) posiadającą 4 zakłady. Dwa z nich 
zlokalizowane są na terenie Załęża, tj. zakład powstały w 1823 r. 
oraz Zakład Węglików Spiekanych (płytek wieloostrzowych) powstały
w 1975 r. Mikrohuta została wybudowana w 1968 r. w Strzemieszycach 
(Dąbrowa Górnicza), a zakład "Wolframid" zlokalizowany w Warszawie 
przyłączony został do huty w okrasie powojennym. Huta obecnie za
trudnia 8149 osób, z czego 7303 pracuje w obu wydziałach katowickich.



1.Wy s.
1) Kopalnia "Katowico
ta "Szopienice", 4) Zakłady Cynkowe "Silesia

Katowice. Lokalizacja wybranych do badań zakładów przemysłowych
2) Kopalnia "Staszic", 3) Huta "Szopienice", 4) Zakłady Cynkowe "Silesia", 3) Hu-

) Huta "Ferrum", 6) Huta "Baildon", 7) Piotrowicka Fabry
ka Maszyn Górniczych "Famur", 8) Fabryka Sprzętu i Narzędzi Górniczych, 9) Slęska Fabryka Urządzeń Górni
czych "Montana", 10) Zakłady Porcelany "Bogucice", 11) Śląskie Zakłady Mechaniczno-Optyczne “Opta” : 
ą - tereny^zainwestowania miejskiego, b - tereny przemysłowe i magazynowo-składowe, c - nieużytki poprze- 
mysłowe, d - lasy, e - zieleń parkowa i inne, f - linie kolejowe, g - drogi regionalne, h - drogi lo

kalne, i - skrzyżowania bezkolizyjne
Fig. 1. Katowice. Location of industrial plants selected for investigations

1) "Katowice" mine, 2) "Staszic" mine, 3) "Szopienice" ftetallurgical Works, 4) "Silesia" Zinc Metallurgy 
plant, 5) "Ferrum" Metallurgical Works, 6) "Baildon" Metallurgical Works, 7) Piotrowice Mining Machines 
Factory "Famur", 8) Mining Tools and Equipment Factory, 9) Silesian Mining Ewuipment Factory "Montana", 
10) “Bogucice" Porcelain Factory, 11) Silesian Mechanical-Optical Plant "Opta": a - urban investment 
areas, b - industrial and warehouse-storage areas, c - industrial wastelands, d - forest land, e - park
land and other green areas, f - railway lines, g - regional roads, h - local roads, i - collision-free

junctions
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4) w przemyśle elektromaszynowym!
- Piotrowićkf Fabrykę Maszyn Górniczych "Famur", obchodzącą 80 lat 

istnienia, zlokalizowaną w Piotrowicach®,
- "Montanę” śląską Fabrykę Urządzeń Górniczych (początki istnienia 

1927 r. ) zlokalizowaną w dzielnicy przemysłowej przy ul. Hutniczej 
w Szopienicach. Obecnie jest modernizowana. Zatrudnia 536 osób,

- Fabrykę Sprzętu i Maszyn Górniczych składająca się z 3 zakładów o 
różnych lokalizacjach i różnym wieku. Zakład nr 1, "Rapid”, (powstał 
w 1925 r. ) zlokalizowany jest na Wełnowcu, zakład nr 2, “Moj”, 
(powstały w 1913 r . ) zlokalizowany jest w Załężu. Zakład nr 3, "Go- 
nar”, (powstał w 1974 r . ), nowoczesny, jest zlokalizowany również
w Załężu na peryferiach zabudowy miejskiej. Łączne zatrudnienie 
2160 osób (838 + 361 + 480 w poszczególnych zakładach),

5) w przemyśle ceramicznym i materiałów budowlanych:
- zabytkowy zespół przemysłowy - Fabryka Porcelany - Zakład już ist

niał w 1900 r., a od 1925 r. po adaptacji produkuje porcelanę. 
Zlokalizowany jest w dzielnicy przemysłowej w rejonie ul. Hutniczej 
w Szopienicach. Bez możliwości rozwojowych w obecnym miejscu. Fabry
ka posiada drugi zakład w Bykowinie. Obecnie zatrudnia w Katowicach 
677 osób - załoga przeważnie kobieca,

6) w przemyśle precyzyjnym:
- Śląskie Zakłady Mechaniczno-Optyczne "Opta” (początek istnienia

w 1930 r . ). Zakład posiada dwie lokalizacje w Wełnowcu. Zakłada A 
nie ma możliwości rozwojowych. Zakład B jest rozbudowywany. Łączne 
zatrudnienie 747 osób.

wszystkie wymienione zakłady są duże (powyżej 500 zatrudnionych wszyst
kie) i bardzo duże, o załogach sięgających 7 i 8 tysięcy zatrudnionych. 
Większość z nich negatywnie oddziałuje na środowisko, ale są też nie
uciążliwe, jak np. "Opta” i "Porcelana”.

Informacje otrzymano w omawianych zakładach, w biurach projektowych, 
a część zebrano bezpośrednio w terenie. Dotyczyły one takich zagadnień, 
jak :

- struktura załóg pracowniczych pod względem liczby, wieku, płci, miejsca 
zatrudnienia, wykształcenia, miejsca zamieszkania, dojazdów, zachoro
wań na choroby zawodowe, zatrudnienia inwalidów i osób rehabilitowanych 
zatrudnienia na stanowisku o pracy bardzo ciężkiej i w ciężkich (nie
zdrowych) warunkach,

- lokalizacja obiektów strefy US na terenie zakładu,
- lokalizacja obiektów strefy US poza terenem zakładu,

¡O
Brak dalszych danych wynika z odmowy Zakładu udzielenia informacji na 
temat działalności usługowo-socjalnej zakładu. Był to Jedyny przypadek 
odmowy w tej fazie badań.
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- rok budowy, stan techniczny, liczba użytkowników, koszty eksploatacji 
obiektów strefy US,

- zagrożenia zdrowotne załogi,

- zagrożenia dla środowiska (strefa ochronna zakładu).

Funkcje występujące w strefach US omawianych zakładów można wymienić 
w 3 grupach:

I - usługi socjalne dla załogi,
T .

II - usługi dla zakładu zmierzające do zwiększenia efektywności pro
cesów pracy i zatrzymania załogi,

III - usługi zakładów na rzecz otoczenia.

W I grupie usług socjalnych dla załogi w opracowywanych zakładach wy
stępowały takie obiekty, Jak:

- w strefie wejściowej: wartownie, biura przepustek, portiernie, parkingi, 
rowerownie, dworce autobusowe, kioski ruchu,

- w strefie higieniczno-sanitarnej: szatnie, łaźnie, śniadalnie, świetli
ce, pomieszczenia wypoczynku, oazy,

- w służbie zdrowia: punkty pierwszej pomocy, ambulatoria, przychodnie 
zakładowe, przychodnie specjalistyczne międzyzakładowe, szpitale, sana
toria, ośrodki rehabilitacyjne,

- w żywieniu zbiorowym: kioski spożywcze, bary, jadalnie, stołówki, wy
twórnia wód gazowych, kuchnie mleczne, kuchnie kawy i herbaty,

- w wypoczynku zakładowym: domy wczasowe zakładowe, ośrodki kolonijne, 
domy wczasowo-sanatoryjne,

- kapliczki patronów katolickich (przede wszystkim w hutach i kopalniach),
- w działalności gospodarczej: szjklarnie, pralnie, garaże dla pracowników.

W II grupie usług dla zakładu, zmierzających do zwiększenia efektywno
ści procesów pracy, znajdują się takie obiekty, jak:

- biura administracji zakładowej i wydziałowej,
- dyspozytornie zakładowe,
- ośrodki obliczeniowe i punkty łączności komputerowej,
- laboratoria zakładowe,
- biura konstrukcyjne (biura projektów),
- ośrodki badawczo-wdrożeniowe,
- zakładowe ośrodki szkoleniowe.

W celu ustabilizowania załogi badane zakłady realizowały następujące 
usługi:

- zakładowe budownictwo mieszkaniowa, domy młodych małżeństw,
- zasadnicze lub licealne szkoły oraz technika z warsztatami, internatami, 

boiskami sportowymi i stołówkami,
- hotele robotnicze i rodzinne,

- żłobki 1 przedszkole,
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- oddziały pracy chronionej dla inwalidów, ciężarnych i osób rehabili
towanych.

Aby zrekompensować straty poniesione przez środowisko z tytułu nega
tywnego oddziaływania procesów technologicznych zakłady podejmuję dzia
łania takie, jak :

- zagospodarowanie i pielęgnacja strefy ochronnej wokół zakładu,
- pielęgnacja pobliskiego zieleńca miejskiego,
- finansowanie spółdzielczego budownictwa mieszkaniowego,
- finansowanie obiektów rekreacyjnych i sportowych (stadiony sportowe, 

hale sportowe, korty tenisowe, lodowiska, baseny pływackie),
- utrzymywanie środowiskowych domów kultury z kinem, bibliotekę, czytel

nię, klubami i kawiarnię,
- utrzymywanie szpitali,
- modernizacja produkcji, zamykanie najbardziej uciężliwych wydziałów.

Należałoby zobowięzać zakłady do ochrony zabytków architektury prze
mysłowej (wiele obiektów niszczeje nieużywanych, wiele zostaje wyburzo
nych bez wykonania dokumentacji inwentaryzacyjnej, wiele jest przebudowy
wanych bez odpowiedniego pietyzmu dla wartości artystycznej tych obiek
tów9,

Porównujęc tych kilkanaście różnych zakładów pod względem liczby za
trudnionych, wielkości zajmowanej powierzchni, uciężliwości dla otocze- 
iia, szkodliwości warunków pracy, można wysnuć następujęce wnioski:

- szeroko rozbudowany wachlarz usług oferuję tylko zakłady silne ekono
micznie, o dużych załogach (huty, kopalnie, przemysł metali nieżelaz
nych),

- zakłady, których załogi sę mniej liczne (do lOOÓ zatrudnionych), nie 
tak ważne dla gospodarki narodowej, niewiele oferuję swoim załogom. 
Zwykle nie posiadaję budownictwa zakładowego, hoteli, obiektów rekrea- 
cyjnych, sportowych i własnych domów wczasowych,

- stare, ponad 100-letnie zakłady posiadję dużę liczbę budynków zakłado-
10wych sprzed I wojny światowej , o bardzo niskim standardzie i złym 

stanie technicznym, zlokalizowane przeważnie w zasięgu strefy ochron
nej ,

- z reguły większość obiektów strefy US zakładów uciężliwych znajduje się 
w strefie ochronnej. Lokalizacja otwartych obiektów sportowych (stadio
ny) w strefie ochronnej jest szczególnie nieuzasadniona,

9 Na terenie huty Szopienice w I kompleksie jeszcze istnieje mocno zde
wastowany zespół zabytkowych obiektów produkcyjnych często eksponowany 
w filmach o Slęsku. Od lat toczę się zabiegi zmierzajęce do utworzenia 
tam skansenu zabytków przemysłowych. Przez cały ten czas obiekty 
niszczeję i ulegaję dewastacji, co może w przyszłości uniemożliwić 
(ze względów ekonomicznych) ich konserwację będź odtworzenie.

Najstarsze budynki patronackie sięgaję roku 1820.10
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- większość obiektów strefy US zakładów badanych, tj. ok. 60-70% powstało
i 1

w latach sześćdziesiątych i siedemdziesiątych ,
- część usług zanika, szkoły zawodowe, technika i licea zakłady przekazu

ją władzom oświatowym, przedszkola i żłobki miastu, zanikły zupełnie 
punkty karmienia niemowląt, zanikają rowerownie (brak rowerów w rowe- 
rowniach),

- zakłady częściowo rezygnują z budownictwa zakładowego na rzecz zakupów 
mieszkań spółdzielczych własnościowych,

- brak miejsc parkingowych, szczególnie przy zakładach o wysokich zarob
kach, np. iw kopalniach,

- brak jest normatywu urbanistycznego ujmującego problemy GOP-u, gdzie 
przemieszanie mieszkalnictwa z przemysłem, często uciążliwym, jest 
znaczne, a w zabudowie miejskiej 25%' powierzchni zajmuje przemysł,

- ustawa o ochronie środowiska i wyznaczaniu stref ochronnych jest nie
dostosowana do warunków śląskich. Pomija ona niezwykle ważne zagadnie
nie szkód górniczych oraz wysokiego tła zanieczyszczeń przekraczających 
dopuszczalne normy, jak również nie omawia problemu kształtowania stre
fy ochronnej w silnie zurbanizowanych terenach, co występuje w GOP, 
gdzie cała zabudowa miejska znajduje się w terenie skażonym.

Zakres funkcji realizowanych przez omawiane zakłady w strefie US świad
czą o znacznym ubóstwie i niedowładzie usług ogólnomiejskich. Równocześ
nie wypełnianie tych luk przez przemysł, zwłaszcza w zakresie budownictwa 
mieszkaniowego, obiektów kultury, sportu, rekreacji i zdrowia, jakkolwiek 
korzystne społecznie, stwarza zakłady uprzywiliowane i upośledzone pod 
względem usług, co jest niekorzystne dla stabilizacji załóg w zakładach 
uboższych. Oak dotąd, zakłady nie wykazują tendencji do wspólnego użytko
wania i finansowania obiektów strefy US poza nielicznymi przypadkami do
tyczącymi służby zdrowia^.
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Specjalistyczna przychodnia zakładowa Huty "Baildon" wraz z ośrodkiem 
rehabilitacji obsługuje ponad 30 różnych zakładów katowickich. Również 
z usług przychodni Huty "Ferrum" korzystają załogi 4 zakładów zlokalizo
wanych we wspólnym zgrupowaniu przemysłu przy ul. Hutniczej w Katowi
cach. Zakłady Cynkowe "Silesia" również udostępniają swoją przychodnię 
pobliskim zakładom.
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COIJiAJIbHO-BU!OBAil C<5EPA H3EPAHHNX HPQMHHLIEHHHX -nPEjUTPHHTHH 
T . KATOBHIJE. nPEHBAPHTEJTbHHii AHAJIH3

P e 3 k> m e

C otęHajibHO—óut OBajł c$e pa npzcyma npoMHmjieHHHM npeznpKHTKZM c naraża  
XIX BeKa. CHa'jajia OHa npHcyTcTBosaza k s k  naipoH aTczoe c ip oH iezB ciB o , a 
no3ate Kaz dpoHTezbCTBo caHHTapHo-rarHeHHHecKHi oÓŁeicroB b np exezax  le p p u -  
TopHH npexnpHKTHa, B H acioaqee Bpeim o&heu  y c z y r , 0Ka3HBaeunx npoMumzea- 
h o c t ł» ,  o^eHb mzpoK b oxBaiHBaei Taicze KyzbiypHue, cnopiHBHue o S ie ic in , 6a3u  
oiflHxa a xpyrae oóbeKTU.
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CymeoTByjoąee eocioaH nę b 3To8 e$epe ^eaieabHOOTH, a  iaKxe 3HatteHne d th i  
oOteKToa b ropowe oaeE t osado H3yaeH0. JJjia HCCJie^oBaHEa eouHajibHo-SuToBoii 
c$epH aBiopoM 6buio H3(5paHO hbkosbko KaTOBHQKZx np8£npnarnit, npeflCtaBaaio- 
mnx raaBHue OTpacjm npoMtnnJieHHOOTH b s to h  ro p o je  ( i . e .  ropnym npoMąnuieH- 
h o c tb , M eisujiyprH», sseKTpoMaMHHOcTpoeHHe, npnSopooTpoeHHe a KepaMaaeoKym
npoMtmaeHHOOTb) .

I l o c j i e  n p e j i B a p H T e j i b H o r o  a H a s H 3 a  O K a a n B a e M a e  y o s y r a  S h h h  p a 3 ^ e j i 8 HH  H a  3 

r p y n i m :  c o u a a s b H u e  y c s y r a  rjir K o s j i e K T H B a  n p e ^ n p H H T H a ,  y c s y r n  ą j m  n p e ^ n p n a -  

t h h ,  H a M e a e H H H e  H a  n o B H m e H a e  3 $ $ e K T H B H 0CTH n p o H 3 B O A C T B e H H H x  n p o i i e c c o B  h  

y K p e n a e H H a  o b h 3 h  K O J tJ ie K iH B a  o n p e s n p H H T H e M ,  a  T a i u e e  y e s y r n  0K a 3 H B a e M H e  

n p e A n p H H T a e u  ą z k  O K p y x a m m e2  s o h h ,

Bojibmoft ofibeu y c a y r  0Ka3HBamf t ojibko c iap iie  npejnpHHTna c 6oabmHHH
naTpOHaTCKHMH npO(j)HJIHIIH H CHJIbHHe SKOHOMHaeCKH.

Sto 0 0 3 sae i HedsaronpHHTHoe nosoateHHe b odsaciH  rp y s a , enocofioiBys nep e- 
xofly TpyflaąHiea H3 6eflHHx npeflnpHHTHS Ha npeanpHHTHH, 0Ka3HBammne Oosbine 
y c jiy r (rxaBHHM o6pa30M KBapTHpiO.

C x e x y e T  o T u e T H T b  M a s y »  3 a H H T e p e c o B a H H o c T b  n p e a n p H H T H S  k  o O m e u y  n o a b s o -  

BHHHK) H (p H H aH O H p O B aH H B  O fib eK T O B  O O IJJiaJIb H O -O Ł lT O B O H  C $ e p H  n p O M M JS e H H O C T H .

THE SERVICES-SOCIAL ZONE OF SELECTED KATOWICE 
INDUSTRIAL PLANTS. PRELIMINARY ANALYSIS

S u m m a r y

The servicee-social zone has accompanied industrial plants from the 
beginning of the XIX century. Initially it existed in the form of housing 
provided by the plant and later came health protection and sanitary 
facilities on the plant premises. Today the scope of services provided 
by the plants for their workers is very broad, including cultural, sports, 
recreational and holiday facilities and other amenities of a communal 
nature.

The current state of affairs in this fie^d and also the role of such 
facilities in a town has been briefly studied.' To investigate this servi- 
ces-social zone the author selected a number of Katowice plants represen
ting the leading industrial sectors in this area (mining, metallurgy, 
electromachine industry, precision engineering, ceramics industry).

After a prior analysis of the services available they were divided into 
three groups, i.e. social services for the plant personnel, services for 
the plant aimed at increasing effectiveness of the work processes and 
combating personnel fluctuation and services rendered by the plant for 
the adjacent community.

A broad range of services is offered only by the older plants, econo- 
micall\ powerful, with a strong paternal tradition.- This' creates an 
unfavourable climate in the employment market, prompting workers to move
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from the poorer plants to those which can offer them greater services 
(principally apartments).

The plants present little interest in projects to promote Joint exploi
tation and financing of the facilities of the services-eocial zone.
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