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8 CZERWCA 1994 R

OCENA

OKRESOWA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

wiosna 1995 r.

Przeprowadzona w 1992 r. ok-
resowa ocena nauczycieli akademic-
kich Politechniki Slaskiej, dokonana
wg wytycznych zawartych w Zarza-
dzeniu JM Rektora Nr 21/91/92
z25.03.1992r, wzbudzita szereg
kontrowersiji i krytycznych uwag. Do-
tyczyly one zwilaszcza przyjetego
systemu punktowego oraz trybu
i procedury przeprowadzanej oceny,
bardzo odmiennej w réznych jed-
nostkach Uczelni - czesto z caitko-
witym pominieciem uzgodnien przy-
jetych w dniu 3.04.1992r. na spot-
kaniu Wiadz Politechniki Slaskiej ze
Zwigzkami Zawodowymi dziataja-
cymi w naszej Uczelni.

Realizujgc punkt 4 tych uzgod-

Jeden ztrzech zamieszczonych
ponizej wariantéw (lub jego mody-
fikacja) ma by¢, po jego przyjeciu
przez Senat, podstawg do kolejnej
oceny nauczycieli akademickich,
krora zgodnie ze Statutem Poli-
techniki Slaskiej zostanie przepro-
wadzona na wiosne 1995r.

Komisja Zaktadowa NSZZ ‘So-
Udarnos¢' oczekuje uwag i sugestii,
zaréwno indywidualnych, jak réwniez
wypracowanych w Wydzialowych
Komisjach Két, ktére umozliwig wy-
bor wilasciwych iw petni obiek-
tywnych kryteriow przyszitej oceny.
Zgtoszone uwagi, oraz stanowisko
KZ NSZZ "Solidarnos¢' przedstawio-
ne zostang na forum Senackiej Ko-

nied, w wyniku dyskusji nad udos- misji ds Kadry, przez naszego
konalaniem systemu oceny nauczy- przedstawiciela.

cieli akademickich, Senacka Komisja Opinie, sugestie i propozycje wy-
ds Kadry opracowata na prosbe JM boru wilasciwej opcji prosimy skta-
Rektora wariantowy projekt "Wytycz- da¢ w lokalu Komisji Zaktadowej
nych okresowej oceny nauczycieli NSZz "Solidarno$é"Pol. Slaskiej.

akademickich". _ _
Sekcja ds Uczelni KZ

WYTYCZNE OKRESOWEJ OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

(projekt)
Wariant |
1. Okresowg ocene nauczycieli akademickich dokonuje bezposredni zwie-
rzchnik, ktérym jest:

- dla pracownikéw na stanowisku docenta ze stopniem naukowym doktora,
adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy iasystenta - kierownik od-
powiedniej jednostki organizacyjnej,

- dla pracownikéw na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nad-
zwyczajnego lub docenta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
- komisja powotana przez Rektora.

Ocene Rektora, Prorektorow, Dziekanéw i Prodziekanéw dokonuje sie wg
odrebnych przepiséw, tj. na podstawie § 124 Statutu oraz art. 48 ust. 1
pkt 9 iart. 51 pkt 4 Ustawy.

2. Pracownik przygotowuje informacje o swych osiggnieciach dydaktycz-
nych, naukowych i organizacyjnych.

(cigg dalszy na 3 stronie)

NR 271994 (74)

ZJAZD
Krajowej Sekcji
Nauki
NSZZ "Solidarnosc"

Krajowa Sekcja Nauki NSzZ
'‘Solidarnos¢' zrzesza komisje
zaktadowe wyzszych uczelni,
placéwek Polskiej Akademii
Nauk oraz jednostek badawczo-
rozwojowych. W dniach  15-16
kwietnia odbyt sie na poz-
nanskim uniwersytecie Krajowy
Zjazd delegatéw KSN, ktérego
gosémi byli m. in. przewod-
niczacy KK Marian Krzaklewski
oraz wicepremier Aleksander
tuczak. Role gospodarza
pelnita przewodniczgca KZ
UAM, Krystyna Andrzejewska.
Dyskusja dotyczyta sytuacji
Nauki i edukacji na tle
przeobrazen w kraju oraz prob-
lemow dziatania Zwigzku.

Przyjeta uchwata programowa
stwierdza, ze obowigzkiem pans-
twa jest dazenie do przezwycie-
zania kryzysu, ogarniajgcego sfere
podstawowych ustug publicz-
nych - ochrony zdrowia, edukacji
nauki. Ich poziom musi odpo-
wiada¢ potrzebom rozwijajagcego
sie spoleczenstwa. Aby to osiag-
ngé¢, odpowiednie organy panstwa
winny:

- Przeprowadzi¢ zasadniczg refor-
me systemow ochrony zdrowia,
edukacji, nauki oraz zapewnic
tym sferom $rodki niezbedne do
skutecznego dziatania. Naktady
na edukacje powinny wynosié
6-8% produktu krajowego brutto
(PKB), a na badania naukowe
- nie mniej niz 2% PKB.

(cigg dalszy na 5 stronie)



STANOWISKO

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
biorgcych udziat w spotkaniu
Zespofu d/s finansowania sfery
budzetowej Trojstronnej Komisji
d/s spoteczno-gospodarczych
(projekt NSZZ 'Solidarnosc¢’)

Domagamy sie przywrdcenia za-
sad wynagradzania pracownikéw
sfery budzetowej w oparciu o ustawe
z 31 stycznia 1989 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzenn  pracownikow  sfery
budzetowej, tzn. w oparciu o $rednig
ptace w produkcji materialnej. Po-
zostawienie ustalania wynagrodzen
ok. 2 min pracownikéw sfery bud-
zetowej arbitralnej decyzji Minis-
tertwa Finansow lub Rzadu prowadzi
do szukania fatwych oszczedno$ci
wydatkéw  budzetowych  kosztem
stalego spadku ptac pracownikéw
sfery budzetowej. W 1993 r. ptace
pracownikéw sfery budzetowej
ksztaltowaly sie na poziomie 75-85%
Sredniej ptacy w 6 dziatach produkcji
materialnej. Utrzymywanie obecnego
stanu prawnego lub przyjecie nowej
ustawy w postaci zawartej w Tezach
Ministerstwa Finanséw z konca
kwietnia 1994 r. spowoduje dalsze
obnizenie S$rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia, a w najlepszym
przypadku utrwalenie obecnego nie-
sprawiedliwego i konfliktowego stanu
rzeczy.

Zgodnie z Uchwalg sejmowag do-
magamy sie jak najszybszego przy-
wrécenia corocznie zawieszanej Us-
tawy o ksztattowaniu $rodkéw na wy-
nagrodzenia pracownikéw sfery bud-
zetowej z 31 stycznia 1989 r. z prze-
widzianym w tej ustawie na rok 1995
wskaznikiem dla catej sfery budze-
towej, wynoszacym 106%. Domaga-
my sie wpisania do powyzszej usta-
wy liczby etatéw kalkulacyjnych
przypadajacych poszczegblnym
branzom sfery budzetowej, ktora to
liczba pozostawalaby stata przez
kilka lat. Srednia ptaca w sferze bud-
zetowej powinna by¢ obliczona przy
uwzglednieniu etatéw  kalkulacyj-
nych, jak to mialo miejsce w prakty-
ce w czasie dziatania Ustawy.

W tej sytuacji odrzucamy propo-
zycje zawarte w Tezach Ministerstwa
Finanséw przestanych zwigzkom za-
wodowym pod koniec kwietnia b.r.
Projekt ustawy zawarty w w/w Te-
zach oznacza ustawowe utrwalenie
obecnego braku zasad i stabilnosci
wynagrodzen. Doprowadzito to do
spadku realnych ptac pracownikéw

2

sfery budzetowej o ponad 20%
w ciggu ostatnich trzech lat.

Jednoczes$nie uwazamy za ko-
nieczne okreslenie procentowego
udzialu w Produkcie Krajowym Brutto
finansowania poszczegdlnych dzie-
dzin gwarantowanych przez Pan-
stwo, tj. oswiaty, szkolnictwa wyz-
szego, nauki, kultury, ochrony zdro-
wia, pomocy spotecznej itp. w Troj-
stronnej Komisji d/s Spoteczno-
Gospodarczych i nastepnie potwier-
dzenie tego ustawowo.

Uzasadnieniem dla naszego sta-
nowiska jest przewidywany przez
Rzad staly wzrost Produktu Krajo-
wego Brutto w najblizszych latach
w skali 4 - 7%.

Za sprawe niestychanie pilng
uznajemy wyptacenie zalegtej walo-
ryzacji wynagrodzen za 6 miesiecy
1991 r. i za 2 miesigce 1992 r. - zgo-
dnie z orzeczeniami Trybunalu Kons-

tytucyjnego. Zgodnie z Konwencjg
nr 95 MOP wynagrodzenia pra-
cownikéw musza by¢ wyptacane
w formie pienieznej a nie w postaci
akcji lub udziatéw o nieokreslonej
wartosci.

Oczekujemy rzeczowego po-
dejscia strony  rzadowej do
przedstawionych postulatow. Uza-
sadnianie drastycznego spadku
naszych realnych dochodéw tru-
dnosciami budzetowymi bedziemy
uwazali za unikanie dyskusji me-
rytorycznej. Utrzymywanie tak nis-
kiego poziomu finansowania och-
rony zdrowia, o$wiaty, szkolnictwa
wyzszego, kultury, nauki, opieki
spotecznej i innych uwazamy za
dazenie do zabrania obywatelom
Rzeczypospolitej Polskiej konstytu-
cyjnego prawa do Swiadczen spo-
tecznych o znaczeniu cywilizacyj-
nym.

KOMUNIKAT

z posiedzenia Trojstronnej Komisji

d/s Spoteczno-Gospodarczych
w dniach 16-17 maja 1994 r.

1 Minister Leszek Miller poinformowal o realizacji przez strone rzadowg us-

talen z dnia 4 maja 1994 r.

. Komisja uzgodnita ostateczng tres¢ projektu zarzadzenia Ministra Fi-

nanséw w sprawie czesciowego zaniechania poboru zaliczek na rzecz
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 1994 r.

. Ustalono imienny sklad zespolu ds. zmian w przepisach dotyczacych

podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
W miejsce Ftenryka Z. Wilka na wspoiprzewodniczacych zespotu powo-
tano Waldemara Chyczewskiego i Macieja Manickiego.
Zespo6t dokona przegladu stanu dotychczasowego i wypracuje propozycje
rozwigzan w zakresie:

kosztéw uzyskania przychodu,

kwoty wolnej od opodatkowania,

odliczen, ulg i zwolnien od podatku dochodowego.
Pierwsze posiedzenie zespotu odbedzie sie w dniu 23 maja o godz. 10.30.
Powyzsze ustalenie zastepuje ustalenie nr 4 z dnia 4 maja 1994 r.

. Odbyta sie wstepna dyskusja nad projektem ustawy o prywatyzacji przed-

siebiorstw panstwowych. Uzgodniono, ze ostateczny projekt rzgdowy zos-
tanie przekazany cztonkom Komisji w miesigcu czerwcu. Niezwiocznie po
przekazaniu projektu rozpocznie prace zesp6t roboczy. Do pracy
w zespole, wszyscy sygnatariusze Paktu desygnuja swoich przedstawicieli
i ekspertow

. Na posiedzeniu Komisji w dniu 6 czerwca rozpatrzone zostang problemy

dotyczace:
- bezpieczenstwa socjalnego dla oséb najmniej zarabiajgcych,
- 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy.

. W pierwszym tygodniu czerwca NSZZ "Solidarno$¢" przedstawi koncepcje

powszechnego uwlaszczenia spoteczenstwa i przekaze cztonkom komisji
odpowiedni material. Problematyka ta bedzie przedmiotem pierwszego
posiedzenia Komisji po 25 czewca.

(dokonczenie na 5 stronie)



WYTYCZNE OKRESOWEJ OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

(cigg dalszy)

Informacja ta, poza osiggnieciami

dokonanymi,

po-

winna réwniez obejmowaé zamierzenia na najblizszy
okres, dotyczace miedzy innymi uzyskania stopni nau-

kowych.
3. Bezposredni

zwierzchnik, po zapoznaniu sie z infor-

macja, przeprowadza rozmowe z pracownikiem.

4. Bezposredni zwierzchnik przygotowuje
ocene punktowa,
w nastepujacych dziedzinach:

a) osobowos$¢ pracownika,

b) dziatalnos¢ dydaktyczna,

c) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

d) dziatalno$¢ organizacyjna,

e) przydatnos¢ dla Uczelni,

f) perspektywa rozwoju.

pomocniczg

a nastepnie ocene merytoryczng

Przy ocenie pracownika nalezy wzig¢ pod uwage:

a) etyke zawodowa,

b) stosunek do studentéw,
c) obiektywnos¢,

d) kulture osobistg,

e) rzetelnosé,

f) zaangazowanie,

g) kolezenskosc,

h) lojalnos¢.

5. Przy pomocniczej ocenie punktowej i ocenie merytorycz-
nej nalezy wzig¢ pod uwage zajmowane stanowisko
pracy, w zwigzku z zatrudnieniem na Pol. Slaskiej.

Podstawg oceny pracownikow dydaktycznych jest
dorobek dydaktyczny iorganizacyjny. Podstawg oceny

pracownikéw wytgcznie naukowych
naukowy i organizacyjny.
6. Wynik oceny w formie
oceniajacego,

pisemnej,

jest

przedstawiony jest ocenianemu,

dorobek

podpisany przez

ktory

powinien sie z nim zapoznac i przyja¢ do wiadomosci.
Na samym koncu ocena powinna zawiera¢ wniosek
o przedtuzeniu lub nieprzediuzeniu okresu zatrudnienia

ocenianego nauczyciela akademickiego.

Od wyniku oceny przystuguje ocenianemu, zgodnie
ze Statutem Politechniki Slaskiej, prawo do odwotania.

PROPOZYCJE OCENY PUNKTOWEJ
. Dziatalno$¢ dydaktyczna
1. Obcigzenie dydaktyczne
Za peine obcigzenie w kazdym roku,
w zaleznosci od jakosci:

5-15

Za niedocigzenie odpisuje sie odpowiedni procent.

2. Opracowanie i wygtoszenie nowego wykladu:

3. Przygotowanie nowego rodzaju zaje¢
laboratoryjnych lub innych:

4. Opracowanie skryptu, zgodnego
z prowadzonym wyktadem:

5. Opieka nad obozem naukowym

6. Nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczna
(Rektora lub "Ziota kreda")

7. Opieka nad studenckim kotem naukowym:

8. Udzial w pracach Komisji w Instytutach,
Katedrach i Zaktadach:

9. Opieka nad studiujgcymi wg indywidu-
alnego programu studiéw:

10. Opieka nad studentami stazystami:

II. Opieka nad mtodymi pracownikami
naukowymi:

12. Opracowanie dydaktycznych programéw
komputerowych:

2- 4
1-3
5-15
1

1- 3
1-

1-2
1-2
1-

1- 4
1-2

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza

. Publikacje naukowe

Wysokos¢ oceny powinna uwzgledniaé
miesce publikacji oraz procentowy

udziat autora 2- 8
2. Patenty wg zasiegu: 1- 5
3. Referaty i komunikaty, w zaleznosci

od miejsca i rodzaju 1-4
4. Ksigzka wydana w Polsce, w zaleznos-

ci od poziomu i objetosci (obniza sie

punktacje przy wspotautorstwie) 10-20
5. Ksigzka wydana za granica w jezyku obcym,

w zaleznosci od poziomu i objetosci (obniza

sie punktacje przy wspoétautorstwie) 15-30
6. Recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

whnioski na tytut naukowy, recenzje wydaw-

nicze iinne: 1- 4
7. Sprzedaz licencji, w zaleznosci od wartosci: 2- 8
8. Liczba cytowan (za 10 cytowan): 1
9. Uzyskanie tytutlu naukowego profesora: 20
10. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego: 15
11. Uzyskanie stopnia doktora: 10
12. Uzyskanie nagrody za prace badawcze: 1- 3
13. Za pozyskanie i udziat w pracach badaw.: 2- 8
14. Kontrakty zagraniczne: 1.-5
15. Kierowanie pracami naukowymi: 3-10
lll. Dziatalno$¢ organizacyjna
1 Organizacja konferencji i seminariéw nauko-

wych, w zaleznosci od rangi i zakresu: 5-15
2. Udziat w pracach statej lub doraznej komisji

(uczelnianej, wydziatlowej lub instytutowej): 1-3
3. Kierowanie Komisjami jak w p. 2: 2-4
4. Udziat w gremiach naukowych i doradczych,

panstwowych, uczelnianych lub innych: 2-5
5. Uzyskanie nagrody za dziatalno$¢ organize 2-4
6. Prace organizacyjne wewnatrz Instytutu,

Katedry, Zaktadu: 2-6
7. Prowadzenie rozliczen dydaktycznych

w jednostce: 2-4
8. Opracowanie rozktadu zajec: 2-4

Dziekani moga okresli¢, w uzgodnieniu z Rektorem,

rodzaj dziatalnosci do oceny, nie wymienionej w Wytycz-
nych, specyficznej dla danego Wydziatu.

Wariant |l

W Il wariancie oceny nauczycieli akademickich zmianie

ulegaja punkty 4 i5, oraz traci waznos$¢ szczegOtowa
punktacja za wykonanie zadan w poszczeg6lnych rodza-
jach dziatalnosci.

4.

Bezposredni zwierzchnik przygotowuje zbiorczg ocene
punktowa za dzialalnos¢:
a) dydaktyczna (maksymalna liczba punktéw 45),
b) naukowo-badawczg (max. liczba punktéw 35),
c) organizacyjng (maksymalna liczba punktéw 20),
a nastepnie ocene merytoryczng w nastepujgcych
dziedzinach:
a) osobowos$¢ pracownika
b) dziatalnos¢ dydaktyczna,
c) dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
d) dziatalno$¢ organizacyjna,
e) przydatnos¢ dla Uczelni,
f) perspektywa rozwoju.

(ciag dalszy na 4 stronie)
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WYTYCZNE OKRESOWEJ OCENY

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
(cigg dalszy)

Przy ocenie pracownika nalezy wzig¢ pod uwage:

a) etyke zawodowa,

b) stosunek do studentéw,

c) obiektywnosg,

d) kulture osobista,

e) rzetelnos¢,

f) zaangazowanie,

g) kolezenskos¢,

h) lojalnos¢.

Przy zbiorczej ocenie punktowej i ocenie merytorycznej
nalezy wzigé pod uwage zajmowane stanowisko pracy,
w zwigzku z zatrudnieniem w Politechnice Slaskiej.

Podstawg oceny pracownikow dydaktycznych jest
dorobek dydaktyczny iorganizacyjny. Podstawg oceny
pracownikow wytgcznie naukowych jest dorobek nauko-

wy i organizacyjny.
RODZAJE DZIALALNOSCI BRANE POD UWAGE
W ZBIORCZEJ OCENIE PUNKTOWEJ
Dziatalno$¢ dydaktyczna

Obcigzenie dydaktyczne. Ocenie podlega liczba godzin
i jako$¢ wykonania (bez nadgodzin).

. Opracowanie i wygtoszenie nowego wykfadu.
. Przygotowanie nowego rodzaju zaje¢ laboratoryjnych

lub innych.

. Opracowanie skryptu, zgodnie z prowadzonym wykia-

dem.

. Opieka nad obozem naukowym.
. Nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng (Rektora, lub "Ztota

kreda").

. Opieka nad studenckim kotem naukowym.
. Udziat w pracach Komisji w

Instytutach, Katedrach

i Zaktadach.

. Opieka nad studiujgcymi wg indywidualnego programu

studiéw.

Opieka nad studentami stazystami.

Opieka nad mtodymi pracownikamii naukowymi.
Opracowanie dydaktycznych programéw komputero-

wych.

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza

Publikacje naukowe.
Wysokos$¢ oceny powinna uwzgledniaé¢ miejsce pub-
likacji oraz procentowy udzial autora.

. Patenty wg zasiegu.
. Referaty i komunikaty, w zaleznosci od miejsca iro-
dzaju.

. Ksigzka wydana w Polsce, w zaleznosci od poziomu

i objetosci.

. Ksigzka wydana za granicg w jezyku obcym, w zalez-

nosci od poziomu i objetosci.

. Recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych, wnioski na

tytut naukowy, recenzje wydawnicze iinne.

. Sprzedaz licencji, w zaleznos$ci od wartosci.
. Liczba cytowac.

. Uzyskanie tytutu naukowego profesora.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.
Uzyskanie stopnia doktora.

Uzyskanie nagrody za prace badawcze.

Za pozyskanie i udziat w pracach badawczych.
Kontakty zagraniczne.

Kierowanie pracami naukowymi.

7.
8.

rodzaj dziatalnosci do oceny,
tycznych, specyficznej dla danego Wydziatu.

Dziatalno$¢ organizacyjna
Organizacja konferencji i seminariow naukowych, w za-
leznosci od rangi i zakresu.

. Udzial w pracach statej lub doraznej Komisji (uczel-

nianej, wydziatowej lub instytutowej).

. Kierowanie Komisjami jak w p.2.
. Udziat w gremiach naukowych idoradczych, panstwo-

wych, uczelnianych lub innych.

. Uzyskanie nagrody za dzialalno$¢ organizacyjna.
. Prace organizacyjne wewnatrz Instytutu, Katedry, Zak-
tadu.

Prowadzenie rozliczen dydaktycznych w jednostce.

Opracowanie rozktadu zajec.

Dziekani moga okresli¢, w uzgodnieniu z Rektorem,
nie wymienionej w Wy-

Wariant lll

W Il wariancie oceny nauczycieli akademickich zmianie

ulegajg punkty 4 i5.
4. Bezposredni zwierzchnik wypetnia pomocniczg ankiete,

w ktérej dokonuje sie oceny stopnia wykonania posz-
czegdblnych zadan w ramach dziatalnosci dydaktycznej,
naukowo-badawczej iorganizacyjnej, w nastepujacej
skali:

- brak dziatalno$ci,
- dziatalno$¢ poprawna,
- dzialalno$¢ wyrdzniajgca,

a nastepnie przeprowadza ocene merytoryczng w nas-
tepujacych dziedzinach:

a) osobowos¢ pracownika

b) dziatalno$¢ dydaktyczna,

c) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

d) dziatalno$¢ organizacyjna,

e) przydatnos¢ dla Uczelni,

f) perspektywa rozwoju.

Przy ocenie pracownika nalezy wzig¢ pod uwage:

a) etyke zawodowa,

b) stosunek do studentéw,

c) obiektywnos¢,

d) kulture osobista,

e) rzetelnos¢,

f) zaangazowanie,

g) kolezenskosé,

h) lojalnosé.

i ocenie meryto-

5. Przy przy ocenie wykonania zadan
rycznej nalezy wzigé pod uwage zajmowane stanowisko
pracy, w zwigzku z zatrudnieniem w Politechnice
Slaskiej.

Podstawg oceny pracownikéw dydaktycznych jest
dorobek dydaktyczny iorganizacyjny. Podstawg oceny
pracownikéw wytgcznie naukowych jest dorobek nauko-
wy i organizacyjny.

ANKIETA
wykonanie zadan
brak popraw- wy'réi-
ne majace
I. Dzialalno$¢ dydaktyczna
1. Obcigzenie dydaktyczne O O O
2. Opracowanie i wygtoszenie
nowego wyktadu. O O O
3. Przygotowanie nowego rodzaju
zajec¢ laboratoryjnych lub innych. O O O
4. Opracowanie skryptu, zgodnie
z prowadzonym wyktadem. O O O
5. Opieka nad obozem naukowym. O O O

(dokonczenie na 5 stronie)



WYTYCZNE OKRESOWEJ OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

(dokonczenie)

6. Nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng

(Rektora, lub "Ziota kreda"). O O O
7. Opieka nad studenckim kotem nau-

kowym. O O O
8. Udziat w pracach Komisji w Insty-

tutach, Katedrach i Zaktadach. O O O
9. Opieka nad studiujgcymi wg indy-

widualnego programu studiow. O O O
10. Opieka nad studentami stazystami. O O a
11. Opieka nad mtodymi pracownikami

naukowymi. O O O
12. Opracowanie dydaktycznych progra-

moéw komputerowych. O O O
Il. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
1 Publikacje naukowe O O a
2. Patenty wg zasiegu. O O O
3. Referaty i komunikaty, w zaleznosci

od miejsca i rodzaju. O O O
4. Ksigzka wydana w Polsce. O O O
5. Ksigzka wydana za granicg

w jezyku obcym. O O O
6. Recenzje prac doktorskich i habilita-

cyjnych, wnioski na tytut naukowy,

recenzje wydawnicze iinne. O O O
7. Sprzedaz licencji, w zaleznosci

od wartosci. O o O
8. Liczba cytowan. O O a
9. Uzyskanie tytutu naukowego

profesora. O O O
10. Uzyskanie stopnia doktora

habilitowanego. O O O
11. Uzyskanie stopnia doktora. O O O
12. Uzyskanie nagrody za prace

badawcze. O o O
13. Za pozyskanie i udziat w pracach

badawczych. O O O
14. Kontakty zagraniczne. O O O
15. Kierowanie pracami naukowymi. O O O

lll. Dziatalno$¢ organizacyjna
1 Organizacja konferencji i seminariéw nauko-

wych,w zaleznosci od rangi i zakresu. O O O
2. Udziat w pracach statej lub doraznej

Komisji (uczelnianej, wydziatowej lub

instytutowej). O O O
3. Kierowanie Komisjami jak w p.2. O O O
4. Udziat w gremiach naukowych i do-

radczych, panstwowych, uczelnianych

lub innych. O O O
5. Uzyskanie nagrody za dziatalnos$¢

organizacyjna. m| o O
6. Prace organizacyjne wewnatrz

Instytutu, Katedry, Zaktadu. O O O
7. Prowadzenie rozliczen dydaktycz-

nych w jednostce. O O O
8. Opracowanie rozkladu zajec. | | |

Dziekani moga okresli¢, w uzgodnieniu z Rektorem,
rodzaj dziatalnosci do oceny, nie wymienionej w Wy-
tycznych, specyficznej dla danego Wydzialu.

KOMUNIKAT
z posiedzenia Tréjstronnej Komisji

d/s Spoteczno-Gospodarczych
(dokonczenie)

7. Odbyta sie wstepna dyskusja na temat ksztattowania
cen energii na podstawie materiatbw przygotowanych
przez Ministerstwo FinansOw. Zostang przygotowane
dodatkowe informacje:

— Wplyw cen urzedowych na budzety rodzin w zalez-
nosci od grup dochodowych w rozbiciu na poszcze-
g6lne nosniki energii (gaz, energia elektryczna, CO,
CW) w latach 89-93 i | kw. 94 r.,

— Sciezka cenowa cen urzedowych projektowana na lata
1995-1997 i lata nastepne (do roku 2000),

— Zadluzenie odbiorcéw energii
a) 0s6b fizycznych,

b) przedsiebiorstw,
c) jednostek budzetowych

— Polityka restrukturyzacyjna w sektorze paliwowo-ener-
getycznym w roku 1994 i na lata nastepne (do roku
2000),
ktére zostanag przekazane cztonkom Komisiji.

Dalsza dyskusja na ten temat odbedzie sie 6 czerwca.

8. Koordynatorzy ze strony rzgadowej zespotéw ds ochrony
zdrowia i ds oswiaty i kultury negocjujacych poziom
gwarancji socjalnych obywateli, przedstawili wyniki do-
tychczasowych prac zespotow.

Przedstawiciel Ministerstwa Finansow omoéwit tezy do
zatozen ustawy o ksztaltowaniu $srodkéw na wynagro-
dzenia w sferze budzetowe].

Partnerzy spoteczni nie zgodzili sie na proponowane
rozwigzania; w zwigzku z tym Komisja postanowita
powota¢ zespo6t do rozpatrzenia sprawy wynagrodzen
w sferze budzetowej. Przewodniczgcym zespotu zostat
Henryk Zbigniew Wilk.

Zespot rozpocznie prace w dniu 19 maja o godz. 11.00.

ZJAZD KSN NSZZ "Solidarnosc¢"
(cigg dalszy)

- Obiekty i wyposazenie szkét i uczelni wymagajg pilnych
remontow i unowoczesnienia. Konieczne jest ciggte pod-
noszenie kwalifikacji kadry nauczajgcej. Poziom plac
pracownikéw edukacji i nauki powinien zacheca¢ do po-
dejmowania pracy w tych dziedzinach, nie moze by¢
zatem mniej korzystny niz w sferze produkcji materialne;j.
Trzeba stworzy¢ skuteczny system pomocy materialnej
dla niezamoznej miodziezy chcacej zdoby¢ wy-
ksztatcenie.

- Opracowac i konsekwentnie realizowaé polityke panstwa

w dziedzinie badan naukowych, dbajac o jej spojnosé

z dlugoterminowg strategia spoteczno-gospodarczego

rozwoju kraju.

Podjg¢ przebudowe systemu edukacji w celu pod-

niesienia poziomu wyksztatcenia polskiego spoteczen-

stwa. Zwiekszy¢ liczbe uczacej sie miodziezy, a takze
uczacych sie oséb dorostych, zwtaszcza na poziomie

(dokonczenie na 6 stronie)



ZJAZD

KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI
NSZzZ "Solidarnosé¢"

(dokohczenie)

szkolnictwa wyzszego i pomatu-
ralnego. Nalezy dazy¢ do pow-
szechnego ksztalcenia na po-
ziomie Srednim.

Polska twoérczo$¢ naukowo-tech-
niczna powinna podlegaé szcze-
golnej ochronie w okresie prze-
ksztatcen wiasnosciowych. Ko-
nieczna jest ustawa o dziatalnosci
badawczej i badawczo - wdro-
zeniowej, ktoéra zapewni mozli-
wos¢ kontynuowania w jednost-
kach badawczo - rozwojowych
prac poswieconych waznym dla
kraju gateziom gospodarki.
Szczegblng uwage nalezy po$-
wieci¢ sytuacji zaplecza badaw-
czego w toku prywatyzacji przed-
siebiorstw produkcyjnych. Przejmo-
wanie zaktadéw przez zagra-
nicznych inwestorow nie moze
wigzaé sie z likwidacja osrodkéw
polskiej twoérczosci  naukowo-
techniczne;.

-Wprowadzi¢ przepisy podatkowe,
zachecajagce podmioty gospo-
darcze do inwestowania w rozwagj
badan naukowych i w podno-
szenie wyksztalcenia pracowni-
kéw. Trzeba zapewni¢ ulgi po-
datkowe sponsorom wspomaga-
jacym nauke i kulture.
Przeprowadzi¢ zasadniczag refor-
me systemu ubezpieczen, rent
i emerytur. Stwarza¢ uktady kon-
kurencyjne w dziedzinie opieki
zdrowotnej: placowki prywatne
i publiczne, ubezpieczenia obo-
wigzkowe i dobrowolne.

Zycie Uniwersyteckie
UAM Poznan
(przedruk)

Moim zdaniem:

ROZMOWA Z PRZEWODNICZACYM

KSN NSZZ "Solidamos$é“Januszem Sobieszczanskim

Jakie oczekiwania wigzali delegaci
ze zjazdem w Poznaniu?

- Gléwny kierunek naszego dziatania
zostat okreslony bardzo wyraznie juz w
1991 roku. To stanowisko jest konsek-
wentnie podtrzymywane. Straty, ktére
narastajg w sferze nauki i edukacji od
pieciu lat, bedzie coraz trudniej odro-
bi¢. Jest bardzo Zle. Trzeba to jak naj-
szybciej przetamac.

Z czego plynie obecnie wieksze zto
- ze stanu organizacji nauki i szkol-
nictwa, czy z kondycji finansowej,
w jakiej sie znajdujg?

- Wobec rozmiaréw zagrozen eko-
nomicznych, sprawa reformy musi
zej$¢ na drugi plan. Zagrozenie siega
samych podstaw istnienia nauki io0$-
wiaty. Prosze poréwnaé¢ wskazniki.
W krajach dbajgcych o swdj rozwdj,
naktady na nauke wynoszg 2,5% pro-
duktu krajowego brutto. Bywajg kraje,
ktére przeznaczaj wiecej. W Polsce
mamy 0,57%. W tej chwili jest walka
0 przetrwanie. Przy tak niskich nakifa-
dach, praktycznie nie mozna méwic¢ o
efektywnosci. To sg tez duze straty.
Poniewaz nie ma nowych mechaniz-
mow finansowania tej sfery, na razie
musi by¢ utrzymywana przez budzet
panstwa. Ale jednocze$nie powinno
sie  mysle¢ o uruchomieniu nowych
zrédet.

Jak 'Solidarno$¢' ocenia znaczenie
gremiéw, ktore powstaly i dzialajg
na rzecz nauki i edukacji; ktére sg
najbardziej uzyteczne: Forum Aka-
demicko-Gospodarcze, Konferen-
cja Rektorow Uniwersytetow Pols-
kich, Rada ds. Nauki przy Prezy-
dencie RP...?

- Moze nie z réwnym natezeniem ob-
serwowatem prace wszystkich tych
cial, wydaje mi sie jednak, Ze stalg
pozycje zajmuje Rada Gtéwna Szkol-
nictwa Wyzszego. Podobnie mysle
o Konferencji Rektoréw. W pewnym
sensie zblizone stanowisko w wielu
sprawach zajmuje Rada ds. Nauki
przy Panu Prezydencie. Bedac na jed-
nym z posiedzen, zauwazylem duza
zgodnos¢ z postulatami KSN.

Kto reprezentuje 'Solidarnos¢' w tej
Radzie?

- Nie ma przedstawiciela ‘'Solidar-

nosci' Zostalem zaproszony tylko raz.

W kolumnie "Moim zdanierrf udostepniamy tamy
wszystkim cztonkom i sympatykom Zwigzku, dla pre-
zentacji wiasnych pogladéw na temat Zwigzku, Uczel-
ni oraz wszelkich spraw nurtujgcych srodowisko.

Serdecznie zapraszamy do wspbtpracy.

Natomiast - co do skutecznosci... W u-

bieglym roku wyraznie sie zaznaczyt

wspolny front wielu Srodowisk, ktérym

sprawy nauki sa bliskie. Solidarnos¢'

nie byta odosobniona. MySle, ze jesz-

cze wyrazniej wida¢ to w tym roku.
Czy poznanski zjazd dostarczyt
informacji, o ktérych poprzednio nie
wiedziano?

- Nie, zaskoczenia nie byto. Zebrane
materialy pozwolity nam na podtrzy-
manie dotychczasowego stanowiska.

A o co sie spierajg cztonkowie Sek-
cji Nauki? Jakie problemy budzg
kontrowersje?

-Takim problemem wazkim, ale jed-
noczesnie bardzo trudnym, jest uspra-
wnienie struktury organizacyjnej Zwig-
zku 'Solidarnos¢'. Kwestia - na ile
wzmocni¢ system branzowy - nie wy-
nikneta jednak teraz, a jest dyskutowa-
na od kilku lat. Naleze do osob, ktére
uwazajg, ze ruch branzowy powinien
zosta¢ wzmocniony. To dotyczy za-
réwno kompetencji, jak i spraw finan-
sowych.

Jakg pozycje zajmuje ta sekcja
wséréd  innych grup  branzowych
'Solidarnosci'?

- Mnie jest trudno to okresli¢.- Moge
tylko przypomnie¢, ze Krajowa Sekcja
Nauki ma zywot tak dtugi, jak 'Solidar-
nos¢'. Nasze $rodowisko od samego
poczatku doszto do wniosku, Ze nale-
zy’ sie zorganizowaé réwniez' wokot
spraw dotyczgcych nauki i szkolnictwa
wyzszego

Najwazniejsze decyzje, jakie za-
padly w Poznaniu?

- Mysle, Ze najistotniejsze jest wiasnie
utrzymanie konsekwentnej linii dziata-
nia Zwigzku w odniesieniu do spraw
edukacji i nauki.

Czy przebieg spotkania satysfak-
cjonuje pana osobiscie?

- Dawalismy propozycje uchwat kont-
rowersyjnych. PodjeliSmy to ryzyko.
W efekcie Zjazd byt trudny, ale mysle,
ze to, co zostalo uchwalone, jest war-
toSciowe.

Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiata Ewa STANIEWICZ

Zycie Uniwersyteckie UAM Poznan
(przedruk)

Redaguje:
Sekcja Informaciji
Komisji Zaktadowej
NSZZ "Solidarnos¢”
Politechniki Slaskiej



