POWSZECHNE UWLASZCZENIE - TAK
KOMERCJALIZACJA DLA KOLESIOW eNIE

KOMERCJALIZACJA OZNACZA:

* POWROT VO CENTRALNEGO STEROWANIA GOSPODARKA

* USTANOWIENIE KILKUDZIESIECIU TYSIECYMIEJSC W RADACH
NADZORCZYCH DLA RZADZACEJ KOALICII

* LIKWIDACJE SAMORZADU ZALOGI

* ODEBRANIE PRACOWNIKOM WPLYWU NA KIERUNEK PRYWATYZACJI

> FIKCYJNE OBDAROWANIE PRACOWNIKOW AKCJAMI
PRZEDSIEBIORSTW

* PRAKTYCZNE ZABLOKOWANIE POWSZECHNEGO UWLASZCZENIA

WPROWADZENIE USTAWY tAMIE:

* ZASADE TROJSTRONNOS,
* PAKT O PRZEDSIEBIORSTWIE
* KONSTYTUCYJINA ZASADE WOLNOSCI DLA SAMORZADOW

W ZWIAZKU Z TYM - NA MOCY UCHWALY VIl KRAJOWEGO ZJAZDU
DELEGATOW < PREZYDIUM KK WESZtO W SPOR ZBIOROWY Z RZADEM,
A KOMISJA KRAJOWA ZADECYDOWALA O PRZEPROWADZENIU REFERENDUM
STRAJKOWEGO DO 30 SIERPNIA BR. W ZAKELADACH PRACY.

MUSIMY OBRONIC SIE PRZED ZAWLASZCZENIEM POZOSTALEJ JESZCZE
CZESCI PRODUKCYJNEJ MAJATKU NARODOWEGO PRZEZ OBECNA KOALICJE !
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KOMERCJALIZACJA
PRZEDSIEBIORSTW -

W $rodkach masowego przekazu pojawiajg si¢ coraz
bardziej napastliwe wypowiedzi w sposéb stronniczy
komentujgce stanowisko NSZZ ,,Solidarno$¢” wobec
rzagdowej ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.

Przede wszystkim nalezy przypomnie¢, ze obecny Rzad
przeforsowat swoj projekt w Sejmie, korzystajac

z okazji, ze ma w nim duzg przewage, poniewierajac
przy tym wszelkie zasady dialogu spotecznego

i trojstronnosci.

Nie uznat on ani porozumien
z 1993, gdy w wyniku
trojstronnych negocjacji
wypracowany zostat projekt
ustawy, ani z 1994 r., gdy
Komisja Trojstronna
zobligowata Rzad do
kontynuowania prac
legislacyjnych nad projektem
z ,,Paktu o przedsiebiorstwie”.
Tym samym obecny Rzad raz jeszcze udowodnit, ze
kultura dialogu spotecznego jest mu obca. Intencje sg
jasne. Celem inicjatywy rzadowej pod nazwg
»komercjalizacja i prywatyzacja” nie byto od$wiezanie
filozofii ,,Paktu” lecz jej wyeliminowanie. Swiadczy o
tym lektura kolejnych projektow rzagdowych Programu
Komercjalizacji i Prywatyzacji, ktory zaktadat najpierw
btyskawiczng komercjalizacje wszystkich podmiotéw
panstwowych, az po ostatnig wersje projektu ustawy,
ktéra w wyniku powszechnej krytyki ztagodzita
niektore zapisy, co nie oznacza jakiejkolwiek zmiany
filozofii dziatania.

Skoro Rzad ztamat porozumienie (badz uznat, ze go
nie obowigzuje), to logiczng reakcjg SOLIDARNOSCI
-jako strony tego porozumienia - jest obrona racji
spotecznych.

Koronnym argumentem MPW w przekonywaniu opinii
publicznej do rzadowego projektu jest twierdzenie, ze
obiecuje on 15 % akcji pracownikom za darmo.

Jest to argument fatszywy.

Po pierwsze:

Koncepcja 15 - procentowego zakresu preferencji
powstata w kwietniu 1993. Stosowne porozumienie
spisano w tym samym czasie.

LOBECNY RZAD
PRZEFORSOWAL SWOJ
PROJEKT W SEJMIE,
PONIEWIERAJAC PRZY TYM
WSZELKIE ZASADY DIALOGU
SPOLECZNEGO
| TRO/STRONNOSCI".

IPRYWATYZACJA
DLACZEGO - NIE I

Tymczasem obecny Rzad bezzasadnie przypisuje sobie
autorstwo tego pomystu i uzywa bardzo nosnego
argumentu (15% za darmo) dla pozyskania szerokiej
sympatii.

Propaganda nie mowi jednak catej prawdy

0 rzeczywistej skali preferencji pracowniczych. Ustawa
rzagdowa zawiera dodatkowy dolny limit, co powoduje,
ze w rachunku realnym, uzaleznionym od $redniego
krajowego wynagrodzenia z
okresu przed udostepnieniem
akcji, pracownicy i tak nigdy nie
dostang przyrzeczonych 15%.

Co wiecej, akcje te nie beda
mogty by¢ przez dwa lata
przedmiotem obrotu tzn. np. nie
bedzie mozna ich wnie$¢ do
funduszy inwestycyjnych,
emerytalnych a wobec zniesienia
obowigzku zbycia przez panstwo w ciggu dwéch lat
akcji nalezacych do panstwa, pracownicy moga nigdy
nie doczekac sie mozliwosci zbycia swoich akgcji, co jest
1bedzie dalej praktykowane w dotychczas istniejgcych
jednoosobowych spotkach skarbu panstwa.

Ustawa rzgdowa pomija takze bytych pracownikow
oraz emerytdw i nie przyznaje im zadnego prawa do
akcji preferencyjnych. Zostali oni wytgczeni z
jakichkolwiek mozliwosci korzystania

z ,,dobrodziejstw” prywatyzacji. To bardzo brzydki

i wstydliwy przejaw dyskryminacji dotykajacej o0s6b,
ktdére najpierw utracity miejsca pracy i dochody z tym
zwigzane, a teraz odbiera sie im prawo do akcji
preferencyjnych.

Najwazniejszg jednak kwestig spornajest przepis
odbierajgcy pracownikom i ich instytucjonalnym
organom (samorzadowi pracownikow) prawo do
wyrazenia zgody na komercjalizacje. Ustawa pomija
takze prawo do wyrazenia opinii przez zebranie
pracownikow (delegatow). Obydwie formuty byty
mozliwe pod rzadami obecnie jeszcze obowiazujacej
ustawy z 13 lipca 1990. Przygotowywana ustawa jest w
tym wzgledzie duzo gorsza od wspomnianej.
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Fakty wskazuja, ze
zrobiono to, aby utatwié
podejmowanie decyzji o
przymusowe;j
komercjalizacji
przedsigbiorstw. Ustawa nie
zawiera zadnych

mozliwosci odwotawczych
od decyzji organdw
zatozycielskich, a wiec
proces szybkiej
komercjalizacji nie bedzie stanowit problemu.
Usuwajgc element zgody rady pracowniczej na
komercjalizacje, ustawodawca zepchnat pracobiorcow
do roli przedmiotu, biernych bezradnych obserwatorow
procesu ,,uwiaszczania kolesiow”.

Ta ustawa catkowicie lekcewazy zasade partycypacji
pracownikéw w wyborze sposobu prywatyzaciji,
powracajac do centralistycznego sposobu
podejmowania decyzji.

Przepis ustawy paktowej,
ktéry warto tu

przypomnie¢, mowit, ze w
okresie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy,
przedsiebiorstwa
panstwowe majg prawo
dokonania wyboru sposobu
prywatyzacji. Nie znalazt sie
on w omawianej ustawie,
uniemozliwiajgc racjonalne i
rzetelne poznanie procedur
prywatyzacyjnych oraz przygotowanie sie do pracy
w nowych warunkach ekonomiczno - prawnych,
narzucanych pracownikom wbrew ich woli.

Ten przepis (art. 4) nalezy czyta¢ razem z art. 39., aby
uzmystowic sobie, ze przymusowa komercjalizacja jest
zagrozeniem realnym. Art. 39. ustanawia bowiem
gbrne granice niektérych parametréw ekonomicznych
przedsiebiorstwa (warto$¢ sprzedazy, wysokos¢
funduszy whasnych), powyzej ktérych przedsiebiorstwo
uznane jest i zakwalifikowane automatycznie do $ciezki
komercjalizacyjnej. Celowo podkreslam stowo
»uznane”, gdyz decyzja ta ma charakter uznaniowy,
podjeta przez urzednika posiadajgcego kompetencje,
aby zablokowaé prywatyzacje w trybie np. wiasnosci

L POSPIECH Z /AKIM
PROCEDOWANO NAP TA USTAWA
SPRAWIAL WRAZENIE, ZE NIE
CHODZI WCALE O UZYSKANIE
DOBRE/ USTAWY
PRYWATYZACYJNE/, ALE O
OSIAGNIECIE CELOW
POLITYCZNYCH."

~TA USTAWA CALKOWICIE
LEKCEWAZY ZASADE
PARTYCYPAC/I PRACOWNIKOW
W WYBORZE SPOSOBU
PRYWATYZACJI POWRACAJAC
DO CENTRALISTYCZNEGO
SPOSOBU PODEJMOWANIA
DECYZJI".

pracowniczej
i skierowac jg na inne, przez
siebie okre$lone, tory.

Przepisy ustawy przesadzajg
zatem z gory o tym, ze
szczegOlnie preferowang
Sciezka bedzie
komercjalizacja. To oznacza
de facto zamrozenie
prywatyzacji na poziomie
komercjalizacji. W ustawie bowiem nie majuz przepisu
obligujacego organ prowadzacy prywatyzacje do
zaoferowania akcji/udziatéow do zbycia w terminie 2 lat
(jak w obecnej ustawie), co spowoduje, ze zapis
obonach prywatyzacyjnych na zawsze pozostanie

martwy.

Nie trzeba oczywiscie powtarzaé argumentu

o korzysciach politycznych wynikajacych

z utrzymywania tej specyficznej neopanstwowej formy
przedsiebiorstwa. Sg one zwigzane chocby

z przywilejem mianowania
cztonkdw wiadz spétek Skarbu
Panstwa sposrod poplecznikéw
aktualnie rzgdzacego uktadu
wiadzy, przy jednoczesnym
ograniczeniu mozliwosci udziatu
w radach nadzorczych spotek
Skarbu Panstwa pracownikéw
prywatyzowanych
przedsiebiorstw wybieranych

w powszechnych wyborach
przez zatoge (wprowadzono
obowiazek zdawania egzaminéw, ale do tych
egzaminéw, od kilku fat, nie dopuszcza sie 0séb bez
wyzszego wyksztatcenia).

Analizujac Ustawe o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych, nie mozna pomingé
takze elementu zarzadzania skomercjalizowanym
przedsiebiorstwem. Ustawa tutaj wprowadza przepisy
otwierajagce mozliwos¢ zlecania sprawowania zarzadu
osobie fizycznej lub spotce, co tworzy szerokie pole do
naduzy¢, szczeg6lnie na etapie wyboru osoby majacej
w przysztosci sprawowac zarzad. Poniewaz nie ma
obligatoryjnej formuty konkursu przyszty ,,zarzadca”
moze zosta¢ ustanowiony bez jego przeprowadzania,
awiec w spos6b uznaniowy.
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Podobny zarzut trzeba postawi¢ wobec zasad polityki
kadrowej przy komercjalizacji, gdzie dyrektor
przedsigbiorstwa panstwowego jest automatycznie
mianowany na prezesa spotki, wykluczajgc mozliwosé
konkursu, a tym samym awansu 0séb spoza
dotychczasowego uktadu kierowniczego.
Komercjalizacja z uzyciem instrumentu umowy

0 zarzadzanie, wynagradzajgca 0soby sprawujgce
zarzad akcjami spoiki, prowadzi w sposéb nieuchronny
do uwtaszczenia spotek prawa handlowego majatkiem
przedsiebiorstwa.

W tym konteks$cie zrozumiaty jest postulat powszechnej
prywatyzacji i uwtaszczenia obywatelskiego
podnoszony przez ,,SOLIDARNOSC”, poniewaz
filozofia proponowanej ustawy zagraza ustanowieniem

kontroli nad wiekszg czescig majatku przez spoiki,
podmioty w porozumieniu z organami
zatozycielskiemi, z poszkodowaniem obywateli, dla
ktérych obecna oferta uczestniczenia w
przeksztatceniach (NFI) jest niezwykle uboga. Powstaje
szereg pytan i watpliwosci zwigzanych z brakiem
instytucji Skarbu Panstwa, rozstrzygniecia probleméw
reprywatyzacji, ktorych nie wyjasniono w trakcie prac
Komisji Sejmowej ds. Komercjalizacji i Prywatyzacji, a
pospiech z jakim procedowano nad tg ustawg sprawiat
wrazenie, ze nie chodzi wcale o uzyskanie dobrej
ustawy prywatyzacyjnej ale o osiggniecie celéw
politycznych.

Janusz Michalski

UCHWALA NR 3 VII KZD

WS. WYCOFANIA SPOD o08rRAD SE/MU PROJEKTU

USTAWY O KOMERCJALIZACJI PRZEDSIEBIORSTW
PANSTWOWYCH

Krajowy Zjazd Delegatow

NSZZ »,Solidarnosc” zada

natychmiastowego wycofania przez Rzad spod obrad Sejmu projektu
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.
Projekt zostat przez Rzad skierowany na szybka sciezke legislacyjng
mimo odrzucenia go przez Komisje Tréjstronng ds. Spoteczno -
Gospodarczych zjednoczesnym skierowaniem

do Sejmu ustawy o0 prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych

wynegocjowanej w Pakcie 0

Przedsiebiorstwie

Panstwowym.

Odrzucenie przez Rzad ustawy paktowej i forsowanie projektu ustawy

0 komercjalizacji traktujemy jako kolejny przyktad

lekcewazenia

postulatow i zawartych porozumien z NSZZ ,,Solidarnosc”.

Krajowy Zjazd Delegatbw uwaza, ze poprzez realizacje ustawy
0 komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych Rzad
chce zablokowac realizacje postulatu NSZZ ,,Solidarnosc¢”

0 powszechnym uwitaszczeniu obywateli mimo obtudnego twierdzenia
Premiera o popieraniu idei powszechnego uwtaszczenia.
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OPINIE

Dr Andrzej B. Mirecki.

Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych jest zamachem na
konstytucyjnie chronione wartosci objete
gwarancjami prawnymi od roku 1990.

Poprzez nadanie przywilejow
pracownikom, rolnikom i
rybakom objecia za darmo
do 15% akcji
lub udziatéw
w prywatyzowanych
przedsiebiorstwach
panstwowych dokonuje sie
rozwarstwienie narodu
polskiego wedle
komunistycznych zasad przez co naruszona zostaje
zasada rownosci obywateli RP.

Komercjalizacja przedsiebiorstw
panstwowych w trybie proponowanym w ustawie
o komercjalizacji tamie konstytucyjng zasade
swobody dziatania samorzadéw pracowniczych,
bowiem na mocy decyzji organéw administracji
panstwowej pozbawia samorzady praw nabytych.

Komercjalizacja narusza zasade panstwa
obywatelskiego wynikajgcg z systemu norm

Prof. Adam Biela (KUL):

1 Ustawa o komercjalizacji stwarza
pozory ustawy 0
uwtaszczeniu, lecz niestety
jest tylko matg namiastka
ustawy o Instytucji Skarbu

Panstwa i Uwtaszczenia
proponowanym przez
»Solidarno$¢”. Dlatego tez

jest bardzo niebezpieczna,
gdyz moze wprowadzi¢ w
btad wiele oséb. Moze by¢
fatwo uzytajako Srodek manipulacji. Rzad moze jg
wykorzystac jako Srodek "rozwigzania"

Ustawa o komercjalizacji
I prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych jest zamachem
na konstytucyjnie chronione
wartosci objete gwarancjami
prawnymi od roku 1990.

Czytelnym celem
proponowanejprzez rzad
komercjalizacjijest dalsze

przejmowanie przedsiebiorstw
panstwowych przez ludzi
sprawujgcych wiadze.

prawnych regulujgcych ustréj wiasnosciowy RP, a
ktérej zwienAczeniem jest konstytucyjna zasada
zrownania réznych form witasnosci.

Ustawa o komercjalizacji tworzy
przestanki odbudowy ustrojowej zasady panstwa
komunistycznego - jednosci
wiadzy panstwowej, ktdrej
efektem jest ztgczenie imperium
(witadzy publicznej)

i dominium (wfadzy
gospodarczej) w rekach
biurokracji panstwowej.
Ustawa o komercjalizacji
narusza ustrojowe podwaliny
nowoczesnego panstwa opartego na podziale
wiadz
i rozdziale spraw publicznych od spraw
gospodarczych, ktérego budowe rozpoczeliSmy w
naszym kraju w 1989 roku.

Dyrektor Instytutu ds. Zarzadzania Kapitatem
dr Andrzej Bartek Mirecki

problemow, o ktdiych moéwi "Solidarnos$¢". Moze
wiec dojs¢ do komercjalizacji
przedsiebiorstw zamiast
uwilaszczenia.

2.  Komercjalizacja w
ksztalcie proponowanym przez
rzad jest absurdem, je$li nie jest
osadzona na ustawie o0 instytucji

Skarbu  PanAstwa. Tak wiec
kolejnos¢ musi by¢ ustalona
nastepujgco: najpierw uchwalenie ustawy o

Urzedzie Skarbu Panstwa i Prokuratorii Generalnej
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a nastepnie moze by¢ mowa o komercjalizacji.
"Solidarno$¢" proponuje przejecie przedsiebiorstw
panstwowych przez powstaty Urzad Skarbu
Panstwa na bardzo krétki okres przejsciowy w celu
skoordynowania prac zwigzanych z powszechnym
uwtaszczeniem przy braku Instytucji Skarbu
Panstwa i wyceny majatku narodowego,
komercjalizacja pogtebia chaos gospodarczy, gdyz
nikt w dalszym ciggu nie ponosi
odpowiedzialnosci cywilno - prawnej] za
prywatyzowany majatek.

Bedzie to wiec prywatyzacja w stylu
znanym do tej poiy, z ktérej (1) gospodarka kraju
nie ma korzysci; (2) majatek narodowy trafia w
rece waskiej grupy ludzi, ktdrzy nie wnoszg do
przedsiebiorstwa  faktycznie swego  kapitatu
inwestycyjnego, lecz uzyskujg dla siebie kapitat z
komercjalizowanego przedsiebiorstwa.

3. Czytelnym celem proponowanej przez
rzagd komercjalizacji jest dalsze przejmowanie
przedsiebiorstw panstwowych przez ludzi
sprawujacych wiladze. Pierwszym Kkrokiem do
osiggniecia tego celu jest tryb powotywania
cztonkéw rad nadzorczych komercjalizowanych
przedsiebiorstw, gdzie obywatele - pracownicy nie
maja wptywu na wybdr przedstawicieli zatogi
pracowniczej.

nieokreslone
korzystanie

4.  Zbyt
umozliwiajagce  faktyczne

sg  warunki
przez

pracownikdw z dobrodziejstw komercjalizacji.
Chodzi tutaj o niemozliwe do zaakceptowania
warunki uzyskania akcji, ktore praktycznie
sprawdzajg sie do sprzedania przedsiebiorstwa za
bezcen obcemu kapitatowi lub wilasnej
nomenklaturze. Ewentualne korzysci z dywidendy
dla pracownikow sg w ogo6le enigmatyczne.

5. Przewidywanymi

ustawy o komercjalizacji sg:

* dalsze przejmowanie majatku
narodowego przez elity
nomenklaturowe i neonomenklaturowe;

* ograniczenie wspoétudziatu zatog
pracowniczych i obywateli w
przeksztatceniach wtasnosciowych
zaktadu;

* zwiekszenie chaosu gospodarczego przy
braku instytucji Skarbu Panstwa i
Prokuratorii Generalnej;

* wzrost niezadowolenia spotecznego i
frustracji zwiazanej z brakiem korzysci
dla pracownikow z komercjalizacji;

* przekre$lenie perspektywy
uwitaszczenia obywateli (po
komercjalizacji nie bedzie juz czego
uwtaszczac)

Lublin, 10.07.1995 r.
Prof. dr hak. Adam Biela

UCHWALA KK NR 487/95
WS. REFERENDUM STRA/KOWEGO PRZECIW USTAWIE O KOMERCJALIZACJII
PRYWATYZACJI

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" stwierdza, ze Rzad RP i Sejm wprowadza w zycie

nieakceptowang przez NSZZ
Komisji  Trdjstronnej ds.

"Solidarno$¢", sprzeczng z Paktem o Przedsiebiorstwie i ustaleniami
Spoteczno-Gospodarczych

ustawe o komercjalizacji i prywatyzacji

przedsiebiorstw panstwowych. Ustawa ta likwiduje samorzady pracownicze w przedsiebiorstwach i
wprowadza mniejszo$ciowy udziat przedstawicieli zatdg w radach nadzorczych, a ponadto uniemozliwia
powszechne uwtaszczenie i opdznia przejScie do gospodarki rynkowej.

Jest to ztamanie podpisanego trojstronnie Paktu o Przedsiebiorstwie.

Komisja Krajowa w zwigzku z tym zobowigzuje struktury Zwigzku do przeprowadzenia
referendum strajkowychwsrdd zatdég przedsiebiorstw panstwowych w wyzej wymienionej kwestii do 31

sierpnia 1995 r.

konsekwel



POWSZECHNE UWLASZCZENIE - TAK
KOMERCJALIZACJA DLA KOLESIOW - NIE

ZAGROZENIA WYNIKAJACE Z USTAWY O KOMERCJALIZACJI
I PRYWATYZACJI PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH.

1 Naruszenie zasady
trojstronnosci

2.Centralizacja decyzji o
komercjalizacji

3. Brak procedury
konkursu na prezesa

w komercjalizowanym
przedsiebiorstwie

4. Pozbawienie prawa
do akcji preferencyjnych
dla bytych pracownikow
i emerytow

5. Udziat dziataczy
zwigzkowych w radach
nadzorczych

6. Wiasnosé pracownicza

7. Wybor cztonka zarzadu
ds. pracowniczych

13 VII 1990r.
Obecna ustawa
Nie byto jeszcze

trojstronnosci

Bylta zasada zgody
samorzadu
pracowniczego

Stosowano zasade
mianowania
dotychczasowego
dyrektora
Nie byto w ustawie

Nie ograniczony
przepisami

Nie ograniczona
przepisami

Brak mozliwosci

IV 1993r.
Ustawa paktowa
Zasad trojstronnego

uzgadniania regulacji

systemowych
Zasada wyboru
sposobu
prywatyzacji w
przedsiebiorstwie w
okresie 6 miesiecy
od daty wejscia
ustawy w zycie
Nie wprowadzono
zasady konkursu

Nie przewidywano

Nie ograniczony
przepisami

Nie ograniczona
przepisami,
wspierana

Koncepcja cztonka
zarzadu ds.

pracowniczych w

spotkach powyzej
2500 os6b

Projekt rzadowy
VI 1995r.

Bez tréjstronnych uzgodnien

Decyzje podejmowane przez organy

zatozycielskie
Art. 4

Definitywnie wykluczono mozliwo$é
konkursu Art. 6 ust. 2

Nadal sie nie przewiduje

Art. 2 ust. 5

Uniemozliwiony

Ograniczona przepisami

Art. 39 ust. 2

Czlonek zarzadu ds. pracowniczych
moze by¢ wybierany w spétkach
powyzej 500 osob, ale
z ograniczeniem, jesli w spotce
zostanie ustanowiony zarzad
w drodze umowy o zarzadzanie
powierzony innej osobie prawnej
lub fizycznej, cztonek zarzadu
wybrany przez pracownikéw
nie istnieje Art. 17 ust. 1

Biuletyn Informacyjny dociera co miesigc do ponad 3000 komisji zaktadowych w catym kraju. KZ ponad 500-osobowe otrzymujg go bezptatnie.

Zawiera kompleksowe informacje o dziatalnosci KK, a takze materiaty regionalne i branzowe.

Zainteresowani mogg dodatkowo zamawia¢ Bl po kosztach druku (1,5 - 2,0 zt)w Dziale Informacji i Wydawnictw Zwigzkowych KK, Gdansk ul.
Waly Piastowskie 24, tel/fax (0-58) 394-253.
Nadzér merytoryczny: Jacek Rybicki - wicepizew. KK

Opracowanie numeru specjalnego: Mirostaw Kasza, Janusz Michalski, Bogdan Narozny, Jacek Rybicki.

Sktad: Pawet Bojalir, Druk: Akwen Spétka z o. o.



POWSZECHNE UWLASZCZENIE - TAK
KOMERCJALIZACJA DLA KOLESIOW - NIE

DECYZJA PREZYDIUM KK NR 134/95
WS. PYTAN DO REFERENDUM STRAJKOWEGO

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zatwierdza pytania do
referendum strajkowego przeciw wprowadzeniu w zycie ustawy o komercjalizacji
I prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych z 30 czerwca 1995 r.

PYTANIA DO KZ¥tKtHVVtA PRZECIW WPROWADZENIU
W ZYCIE USTAWY O KOMERCJALIZACJI 7PRYWA TY1ACJI
PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH

Prosze wpisa¢ w ramce przy kazdym pytaniu TAK lub NIE.

1 Czvjeste$ zapowrotem do centralnego zarzadzania gospodarka?

2. Czy zadawala Cie zapis o akcjach darmowych bez okreSlenia
mozliwosci ich zbytu ?

3. Czy chcesz przez swdj samorzad wspotdecydowaé o kazdej zmianie
statusu prawnego przedsiebiorstwa, w ktérym pracujesz (w tym o
jego prywatyzacji)?

4. Czy jeste$ za tym, aby demokratycznie wybrani dziatacze zwigzkow
zawodowych mieli prawo reprezentowania zatogi w radach
nadzorczych spotek skarbu panstwa?

5. Czy jesteS za tym, aby dyrektorzy przedsiebiorstw z pominieciem
procedury konkursowej zostali mianowani prezesami spétek skarbu
panstwa powotanych na bazie tych przedsiebiorstw?

6. Czy w przypadku wprowadzenia w zycie ustawy o komercjalizacji
I prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych z 30 czerwca 1995 r.
w ksztatcie przyjetym przez Parlament, jeste$ gotow wzigé udziat w
strajku przeciw wprowadzeniu tej ustawy ?
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