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OKRESOWA OCENA
NAUCZYCIELI AKADEMIC KICH

W Biuletynie informacyjnym nr 1/94
z 8 czerwca 1994 r. zamiescilismy wa-
riantowy projekt Wytycznych okreso-
wej oceny nauczycieli akademickich,
opracowany przez Senackga Komisje
d/s Kadry. W projekcie uwzgledniono
miedzy innymi propozycje przekazane
przez Komisje Zaktadowg w lutym
1993 r. Uwzgledniajgc nasze sugestje,
wprowadzono dodatkowy element
oceny pracownika - osobowos$é. Za-
akceptowano sprawe zrdéznicowania
kryteriow oceny wg charakteru za-
trudnienia  okreslonego w Ustawie
0 szkolnictwie wyzszym (pracownicy
naukowo-dydaktyczni, pracownicy dy-
daktyczni i pracownicy naukowi). US-
cislono i uzupetniono elementy oceny.

W wyniku dyskusji nad przedsta-
wionymi wariantami projektu Wytycz-
nych..., uwzgledniajac opinie, suges-
tie i propozycje zgtaszane do Komisji
Zaktadowej, Sekcja d/s Uczelni opra-

cowata komplementarny projekt Wy-
tycznych..., ktéry po uzyskaniu w dniu
8.06.1994 r. akceptacji Komisji Zakta-
dowej zostatl przekazany do Senackiej
Komisji d/s Kadry.

Réwnolegle postulowaliSmy przys-
pieszenie prac nad ostateczng redak-
cja i ogtoszenie Wytycznych... z dosta-
tecznym wyprzedzeniem w stosunku
do terminu zamierzonej oceny (por.
Uwagi ipropozycje zmian w Statucie
Politechniki Slaskiej).

JM Rektor przekazal Dziekanom
Wydziatléw Politechniki Slaskiej Wytycz-
ne okresowej oceny nauczycieli akade-
mickich, wg ktérych bedzie przepro-
wadzana najblizsza ocena. W pismie
JM Rektora okreslono rowniez jej ter-
min. Bedzie nim wiosna 1996 r.

Ponizej przedstawiamy petny tekst
wytycznych wraz z pomocniczg ankie-

ta.
Sekcja d/s Uczelni

WYTYCZNE OKRESOWEJ OCENY

NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

1 Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje bezposredni zwierzch-

nik, ktérym jest:

- dla pracownikéw na stanowisku docenta ze stopniem naukowym doktora,
adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy iasystenta - kierownik odpo-
wiedniej, wewnetrznej jednostki organizacyjnej,

- dla pracownikéw na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwy-
czajnego lub docenta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
i adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego - komisja powotana

przez Rektora.

Oceny Rektora, Prorektorow, Dziekanow i Prodziekanéw dokonuje sie wg
odrebnych przepisow, tj. na podstawie §124 Statutu oraz art. 48 ust. 1 pkt9

i art. 51 pkt 4 Ustawy.

2. Pracownik przygotowuje informacje o swych osiggnieciach dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.

Informacja ta, poza osiagnieciami dokonanymi, powinna réwniez obej-

(dokonczenie na nastepnejstronie)
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PRZED ZJAZDEM
KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI

Na 3-5maja b.r. ustalony zostat
termin Zjazdu Krajowej Sekcji Nauki
NSZz "Solidarnos¢'. Powotany w zwigz-
ku ztym Zesp6t d/s Merytorycznego
Przygotowania Zjazdu KSN przygotowat
materiaty pod dyskusje, w formie wy-
punktowanych zagadnien. Publikujac je
ponizej, prosimy wszystkich zaintereso-
wanych o krétkie wypowiedzi i uwagi na
temat zawartych w nich probleméw,
ktére prosimy sktada¢ w Sekretariacie
KZ w terminie do 31 marca.

Sprawy dotyczgce zakresu zadan

i organizacji pracy KSN:

1.Czy potrzebna jest dzialalno$¢ KSN

jako organizacji reprezentujacej inte-
resy pracownikéw wyzszych uczelni,
instytutow iinnych placéwek nauko-
wych?

2. Ktére z wymienionych zadan powinna

wykonywaé KSN?

2.1. Czuwanie nad procesem tworzenia
i przeksztatcania prawa w obszarze
nauki iszkolnictwa wyzszego oraz
uczestniczenie w tym procesie (no-
we ustawy, przepisy wykonawcze
iinne oraz ich interpretacja); podej-
mowanie dziatan na rzecz poprawy
przepiséw dotyczacych warunkow
pracy iuprawnien socjalnych pra-
cownikow.

2.2. Negocjowanie uméw zbiorowych,
warunkéw pracy iptac na szczeblu
centralnym.

2.3. Dziatalno$¢ interwencyjna iwspo-
magajgca Komisje Zakladowe.

2.4. Organizowanie informacji  wew-
natrzzwigzkowej i propagowanie
dziatalnosci Zwigzku ws$réd pra-
cownikow niezrzeszonych.

2.5. Kontakty ze zwigzkowymi organi-
zacjami miedzynarodowymi jak Edu-
cation International oraz ze zwigzka-
mi zawodowymi innych krajow.

2.6. Szkolenie zwigzkowe - organizowa-
nie kursow dla dziataczy zwigzko-
wych.

2.7. Prowadzenie studiow zwigzkowych
nad problemami istotnymi dla pra-
cownikéw nauki iszkolnictwa wyz-
szego.

(dokonczenie na ostatniej stronie)
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(dokoniczenie)
mowac zamierzenia na najblizszy ok-

res, dotyczgce miedzy innymi uzys-

kania stopni naukowych badz tytutow
naukowych.

3. Bezposredni zwierzchnik, po zapoz-

naniu sie z informacjg, przeprowadza
rozmowe z pracownikiem.
4. Bezposredni zwierzchnik wypetnia

pomocniczg ankiete, w ktérej doko-
nuje oceny stopnia wykonania posz-
czegblnych zadan, w ramach dziatal-
nosci dydaktycznej, naukowo-ba-
dawczej iorganizacyjnej, w nastepu-

jacej skali:

- dziatalno$¢ wyrdzniajaca,

- dziatalno$¢ poprawna,

- brak dziatalno$ci lub dziatalno$¢ zla,

- i w okreslonych przypadkach “nie
dotyczy",

a nastepnie przeprowadza meryto-
ryczna ocene w nastepujacych dzie-

dzinach:

a) osobowos¢ pracownika,

b) dziatalno$¢ dydaktyczna,

c) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
d) dziatalnos¢ organizacyjna,

e) przydatnos$¢ dla Uczelni,

f) perspektywa rozwoju.

Przy ocenie osobowosci pracowni-

ka nalezy wzia¢ pod uwage: etyke

zawodowg, kulture osobistg, stosu-

nek do studentéw, obiektywnosg,

rzetelno$¢, obowigzkowos$¢, zdyscy-

plinowanie, punktualnos¢, zaangazo-
wanie, kolezenskos$¢, lojalnosc.

5. Przy ocenie wykonania zadan ioce-

nie merytorycznej nalezy wzigé pod
uwage zajmowane stanowisko pracy
na Politechnice Slaskiej.

Podstawag oceny pracownikéw dy-
daktycznych jest dorobek dydaktycz-
ny iorganizacyjny. Podstawg oceny
pracownikow wytgcznie naukowych
jest dorobek naukowy iorganizacy-
jny.

6. Wynik oceny w formie pisemnej,
podpisany  przez  oceniajgcego,
przedstawiony jest ocenianemu, kt6-
ry powinien sie z nim zapoznac
i podpisac.

Na samym kornicu ocena powinna
m. in. zawiera¢ wniosek o przediu-
zeniu lub nie przedtuzeniu okresu za-
trudnienia ocenianego nauczyciela
akademickiego na danym stanowis-
ku.

Od wyniku oceny przystuguje oce-
nianemu, zgodnie ze Statutem Poli-
techniki Slaskiej, prawo do odwotania.

Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ
Marian Krzaklewski

Gdansk
ul. Waty Piastowskie 24

Gdansk, 15.02.1995

Komisja Zaktadowa
NSZZ “Solidarnos¢”
Politechniki Slaskiej
GLIWICE

Z glebokim bdélem przyjagtem wiadomos¢ o $mierci Pana Profesora
Kazimierza Kurpisza.

Bardzo trudno pogodzi¢ sie ze $miercig cztowieka, ktory stanowit dla nas
autorytet moralny i naukowy, cztowieka prawego i szlachetnego, bezprzyktadnie
zaangazowanego w realizacje ideatdw “Solidarnosci”, ktorg na Politechnice
Slaskiej wspottworzyt, czlowieka rzetelnego, oddanego dobrze pojetym inte-
resom Ojczyzny, cenionego i tubianego.

Pan Profesor roztaczat wokét siebie atmosfere kolezehstwa, przyjazni
i braterstwa. Bedzie nam tej atmosfery brakowato. Wierzymy jednak, ze $mier¢,
bedaca kresem ziemskiego bytowania nie oznacza korica istnienia ludzkiego
ducha. Ta wiara rodzi w nas nadzieje, ze spotkamy sie kiedy$ z Panem
Profesorem, aby wspélnie chwali¢ Ojca, Pana Wszechs$wiata.

Jesli pozostaniemy wierni ideatom, ktére wyznawal, jesli bedziemy
pielegnowac¢ wartosci, ktorym hotdowat, badzmy pewni - Pan Profesor na zawsze
pozostanie wsrdd nas.

Przekazujac wyrazy glebokiego wsp6iczucia Rodzinie Zmarlego oraz
cztonkom NSZZ “Solidarnos$é” Politechniki Slaskiej pozostaje w gtebokim zalu
i bolu

W dniu 13 lutego 1995 .
zginat tragicznie w wieku 47 lat
dr hab. inz. Kazimierz Kurpisz
Profesor Politechniki Slaskiej

wspanialy Cziowiek, wybitny pedagog i naukowiec, przyjaciel miodziezy,
nasz serdeczny Kolega.

Cale zycie zawodowe poswiecit pracy dydaktycznej i naukowej w Poli-
technice Slaskiej.

Z "Solidarnoscig" zwigzany od jej powstania, aktywny na wielu polach
dziatania Zwigzku. Cztonek Komisji Zaktadowej ijej Prezydium, czionek
Komisji Rewizyjnej, delegat WZD Regiomu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
“Solidarnosc".

Blyskotliwie inteligentny, iniezwykle uzdolniony, a zarazem skromny
i bezkonfliktowy, zawsze pogodny i zyczliwy.

Odprowadzilismy Go na miejsce wiecznego spoczynku 18 lutego 1995 r.

Pozostanie w naszej pamieci jako Cztowiek wielkiego serca i Umystu.

Proszac wszystkich o chwile modlitewnej zadumy...

Komisja Zakladowa
NSZZ “Solidarnosc"
Politechniki Slaskiej



POMOCNICZA ANKIETA

STOSOWANA PRZY OKRESOWEJ OCENIE

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1 Obcigzenie dydaktyczne
Ocenie podlega jakos¢ wyko-
nania oraz liczba godzin:

2. Prowadzenie zaje¢ na kursach
doksztatcajgcych, studiach po-
dyplomowych i doktoranckich:

3. Promotorstwo prac dyplomo-
wych:

4. Recenzowanie prac dyplomo-
wych:

5. Opracowanie oraz prowadzenie
nowego wykfadu:

6. Przygotowanie nowych stano-
wisk laboratoryjnych lub innych
zaje¢ dydaktycznych:

7. Opracowanie skryptu, zgodne-
go z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi:

8. Opracowanie dydaktycznych
materiatéw powielanych:

9. Opracowanie dydaktycznych
programow komputerowych:

I0.0Opieka nad obozem naukowym
i praktykami:

11.0Opieka nad studenckim kotem
naukowym:

12.0pieka nad studiujgcymi wg
indywidualnego toku studiow:

13.0Opieka nad studentami stazys-
tami:

14.0pieka nad miodymi pracowni-
kami naukowymi:

15.Nagroda za dziatalno$¢ dydak-
tyczng (Rektora lub 'Ztota kre-
da’):

16.Prowadzenie egzamin6w:

17.Podnoszenie kwalifikacji peda-
gogicznych:

II. DZIALALNOSC
NAUKOWO-BADAWCZA

1 Publikacje naukowe
Ocenia powinna uwzgledniac¢
miejsce publikacji oraz procen-
towy udziat autora:

2. Patenty wg zasiegu:

3. Referaty ikomunikaty, w zalez-
nosci od miejsca i rodzaju:

4. Ksigzka wydana w Polsce:

5. Ksiazka wydana za granica
w jezyku obcym:
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6. Recenzje prac doktorskich
i habilitacyjnych, wnioski na
tytut naukowy, recenzje wydaw-
nicze iinne:

7. Opracowanie profesjonalnych
programéw komputerowych:

8. Sprzedaz licencji:

9. Liczba cytowan:

10.Uzyskane nagrody za prace
badawcze:
11 .Pozyskanie pracy badawczej:

12.Udziat w pracach badawczych:
13.Wspéipraca z zagranica:

14 Kierowanie pracami naukowy-
mi:

15.Promotorstwo prac doktorskich:

a ponadto

16.Uzyskanie tytutu naukowego
profesora:

17.Uzyskanie stopnia dra habilito-
wanego:

18.Uzyskanie stopnia doktora:

ll. DZIALALNOSC ORGANIZACYJINA

1 Organizacja konferencji i semi-
nariow naukowych w zaleznos-
ci od rangi i zakresu:

2. Organizacja kurséw doksztat-
cajacych, studiéw podyplomo-
wych i doktoranckich:

3. Udziat w statych lub doraznych
Komisjach (uczelnianych, wy-
dziatowych, instytutowych lub
katedralnych):

4. Kierowanie Komisjami jak
w pkt 3 lub petnienie funkcji
petnomocnika:

5. Udziat w gremiach naukowych
i doradczych, panstwowych,
uczelnianych lub innych:

6. Uzyskanie nagrody za dziatal-
nos¢ organizacyjna:

7. Prace organizacyjne Wydziatu
oraz wewnatrz Instytutu, Ka-
tedry, Zakiadu:

8. Prowadzenie rozliczen dydak-
tycznych w jednostce:

9. Opracowanie rozktadu zajec:

10.0Opieka nad rokiem studiow,
grupa studencka, domem stu-
denckim:
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ROZWAZANIA ADIUNKTA
NA STARYM FOTELU

czyimata forma grafomanska

Znéw siedze na tym samym fotelu. Przez dwa tygodnie
stal koto Smietnika inikt go nie zabrat. Odswiezylem go
wiec iwniostem do domu. Nowego nie kupie. Brak tzw.
srodkéw inwestycyjnych. Obiecana kwota podwyzki, wyni-
kajgca z réznicy wysokosci finansowania limitu pfac,
a obiecanej przez Jak Mu Tam Ministra podwyzki, okazata
sie ujemna - nie wyptacili. Znam winnych: Pani Prezes
NBP Hanna Gronkiewicz-Waltz i nasza Administracja. Pani
Prezes denominujgc ztotowke nie przewidziata ziotowki
ujemnej. Jest to btad do wybaczenia - jej bank zawsze
wyjdzie na swoje. Naszej Administracji nie wybacze. Wia-
domo bylo, Ze bedzie deficyt i nalezato ztozy¢ wniosek do
Ministerstwa Jakichs Tam B.W.Spraw i do NBP, by wyemi-
towali te ujemne pienigdze (jak zwykle zaspali, ale poczta
pantoflowa niesie, ze co$ tam jednak zatatwili, lecz tylko
dla siebie). Niech tam! Siedziatem tyle lat na tym fotelu
to posiedze jeszcze. Siedze iogarnia mnie wszech-
obecne zadowolenie do tego stopnia, ze az sie boje co
bedzie, gdy zauwazy to Zzona. Jestem mezczyzng
w dalekim od poborowego wieku, mam juz dzieci i na-
reszcie jestem starszym wyktadowcsa.

Wyroku jeszcze nie dostatem na piSmie, ale podob-
no jest jednoroczny imozna wnosi¢ bezkarnie ojego
skrécenie na ogoélnie przyjetych zasadach. Ale moi
miodzi drodzy przyjaciele zza biurka (jejku! jejku!) sami
pisali podania, aby utatwi¢ postepowanie. Od razu do
trzech, czy czterech instancji, calkiem dobrowolnie
(nikt nie wie czy byli torturowani). Dostali czteroletnie
wyroki ciezkich robét - za niewinnos¢. Proby skrocenia
wyroku oblozone sg wysokg grzywnag pieniezng. Nie
miesci sie w gltowie, ale podobno nie wolno im nawet
rodzi¢ dzieci - réwniez mezczyznom. Co$ niestycha-
nego!

Dobrze poinformowani twierdzag, Ze istnieje pewien
rodzaj podania, ktére moze skroci¢ wyrok i pozwala na
unikniecie grzywny, ale go bardzo trudno napisaé. Jak
niesie fama, Czlonkowie Wysokiej Rady Opiekunczej
wyrywajg juz pierwsze strony swoich starych podan na
te okolicznos¢ i probujg zastgpic¢ je stronami z danymi
Swiezo skazanych. Co bardziej odpowiedzialni izde-
terminowani cztonkowie Rady zdecydowani sa napi-
sac te podania sami.

Mtodziez jest jednak wspaniata, madra, przewi-
dujgca iumiejgca sie dostosowac. Moi miodzi przyja-
ciele zachowujg spokoj i pogode ducha. Sg przekona-
ni, ze ich grzywna bedzie w tym balaganie rewoloryzo-
wana tak, jak moja pensja. Za cztery lata cala ta
grzywna bedzie warta pudetko zapatek. W najgorszym
przypadku obejmie ich amnestia zatatwiona przez tatu-
sia ktdregos$ ze skazanych. Oczywiscie tatusia zasiada-
jacego w Sejmie lub Senacie. Nie takie sprawy sie tam
zalatwiato.

Szepce sie z tajemnicza ming, ze podobno jeden ze
skazanych kupit ryze papieru, by napisa¢ to podanie,
jednak drudzy upierajg sie przy wersji, ze mimo zakazu
jest w cigzy ioczekuje potomka, a z papieru bedzie
konstruowat samolociki i puszczat je ku uciesze dzie-
ciaka. Cale szczescie, Ze mnie to nie dotyczy. Jak mo-
wita jedna z moich przyjaciotek: ,Nie moj cyrk, nie moje
maltpy".

Siedze na fotelu iaz sie boje, Ze pekne z samo-
zadowolenia, az tu nagle ten starszy wyktadowca odez-
wat sie we mnie inie daje mi spokoju. Nie moge sie
przyzwyczai¢ ze to tez ja. Rozdwojenie jazni czy co?
By to drugie ego zaspokoi¢ obiecuje tsobie, Zze bardzo
ito nawet bardzo, bardzo, wnikliwiej jak nigdy dotych-
czas zajme sie dydaktyka. Mam nadzieje, Ze rozmys$-
lania w tym wzgledzie pozwolg mi powréci¢ do rowno-
wagi i uciszy¢ tego faceta we mnie. Ale to juz zupeie

inna historyjka.
AK

PRZED ZJAZDEM
KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI

(dokonczenie)

3. Zasady organizacji Sekciji

3.1. KSN jednoczy ireprezentuje Organizacje Zaktadowe
NSZZ mSolidarnos¢', dzialajgce w wyzszych uczelniach
linnych placéwkach naukowych. Organizacja Zakladowa
jest cztonkiem Sekcji, jesli zgtosita swoj udziat w Sekcji
| potwierdzita to przekazywaniem na jej dziatalnos¢
sktadki ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow Sekcji.

3.2. Najwyzszym organem Sekcji jest Walne Zebranie Dele-
gatéw (WZD) Sekcji. Zwykle WZD odbywa sie dwukrotnie
w ciggu kadencji, wliczajac wto zebranie wyborcze.
Liczbe mandatéw w poszczegdinych okregach wybor-
czych, tworzonych do wyboru delegatow i obejmujacych
jedng lub wiecej Organizacji Zaktadowych, ustala sie
proporcjonalnie do liczby czlonkéw Zwigzku, od ktérych
te Organizacje Zaktadowe wptacajg sktadke ustalong
w uchwale WZzZD. Powotana przez Prezydium Sekcji Ko-
misja Wyborcza organizuje wybory delegatéw i ustala
liczbe mandatéw w poszczegoélnych okregach wybor-
czych zgodnie z uchwalg WzD.

3.3. WZD wybiera sposrod delegatow Przewodniczacego,
Komisje Rewizyjng oraz Rade Sekcji, zlozong z oso6b
reprezentujagcych rézne rodzaje uczelni |instytutéw nau-
kowych oraz rozne osrodki akademickie wedtug zasady
ustalonej uchwatg WZzZD.

3.4. Rada Sekcji dziala na sesjach, oraz poprzez Prezydium,
ktére prowadzi biezacag dziatalnos¢ Sekcji i podejmuje
decyzje w postaci uchwat istanowisk w okresie miedzy
sesjami Rady Sekcji. Rada Sekcji zastrzega sobie zakres
decyzji, ktére moga by¢ podejmowane tylko na sesji Ra-
dy. Sesje Rady zwotuje Przewodniczgcy nie rzadziej niz
trzy razy w roku. Nadzwyczajne sesje Rady zwoluje sie
na wniosek co najmniej 1/4 jej cztonkdw.

3.5. Rada Sekcji ustala liczebno$¢ Prezydium ijego skiad.
W sktad Prezydium wchodzi Przewodniczacy. Pozostaty
sktad Prezydium Rada powotuje sposréd swoich czton-
kéw. Przewodniczacemu przystuguje prawo zgtoszenia
kandydatéw na czionkéw Prezudium. Rada Sekcji moze
wyznaczy¢ wynagrodzenie za pelnienie obowigzkéw
cztonka Prezydium.

3.6. Prezydium, prowadzac biezaca dziatalno$¢ Sekcji,
wspotpracuje z Organizacjami Zakladowymi bezposred-
nio oraz za posrednictwem Os$rodkéw Naukowych, dzia-
tajacych w okreslonych osrodkach akademickich oraz za
posrednictwem Komisji Statych, ktérych zadaniem jest
czuwanie nad okre$lona dziedzing dziatalnosci Sekciji.

za Zespot: K. Schmidt-Szatowski

Warszawa, dn. 7.01.1995r.
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DODATEK

Glos w dyskusji

Krzysztof Schmidt-Szatowski
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "Solidarnos¢’

Problemy z obszaru nauki iszkolnictwa
wyzszego: system zarzadzania, finanso-
wanie, warunki zatrudnienia pracownikow

i wynagrodzenia.

1. Organy panstwowe odpowiedzialne za badania nau-
kowe i szkolnictwo wyzsze.

Proponuje przyjecie ogdlnej zasady, ze organ przezna-
czony do reprezentowania intereséw okreslonej grupy
0sOb lub instytucji powinien by¢é powolywany w drodze
wyboréw, natomiast organ przeznaczony do administro-
wania okreslong dziedzing powinien by¢é powolywany
w trybie administracyjnym - do dyskusji, jak i przez kogo.

1.1. Kto odpowiada (rzad, parlament) za ustalanie zasad
polityki panstwa w dziedzinie edukacji i nauki, za ok-
reslanie w tym zakresie (w perspektywie wieloletniej)
i przeznaczanie na nie odpowiednich $rodkéw z bud-
zetu panstwa, jak rowniez za pobudzanie zrédet poza-
budzetowych? (zapis w konstytycji).

1.2. Czy nalezy pozostawi¢ KBN (oraz nowo powstajaca
Agencje Techniki i Technologii, podlegta MPiH), czy
dazy¢ do utworzenia "Ministerstwa Nauki i Techniki",
odpowiedzialnego za rozwdj techniczny i polityke nau-
kowag panstwa?

1.3. Jaki powinien by¢ zakres kompetencji MEN:

- czy maja mu podlega¢ wszystkie panstwowe szkoty
wyzsze (z wyjatkiem wojskowych)?

- zakres autonomii wyzszych uczelni akademickich
i zawodowych,

- zasady nadzoru nad uczelniami niepanstwowymi,

- czy potrzebna jest Rada Gtéwna, ajesli tak, to jakie
powinna mie¢ kompetencje ijaki sktad?

1.4. Polska Akademia Nauk - czy jedna struktura powinna
taczy¢ dwie funkcje: korporacji uczonych iorganu ad-
ministracji panstwowej (jak obecnie), czy tez pozosta-
wi¢ jako oddzielng korporacje z wtasciwymi jej zada-
niami, a instytutom Akademii da¢ samodzielnos¢ (sta-
tus instytutu panstwowego, badz umozliwi¢ im powig-
zanie sie z uczelniami, badz potaczenie sie w strukture
(lub w kilka struktur) ze wspo6lng administracjg podleg-
ta np. "Ministerstwu Nauki i Techniki"?

2. Finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego

2.1. Ustalenie minimalnego poziomu finansowania edu-
kacji i nauki w perspektywie wieloletniej (udziat $rod-
kéw w PBK), za ktéry panstwo bierze odpowiedzial-

przed Zjazdem Krajowej

Sekcji Nauki

nos¢, angazujgc takze Srodki spoza budzetu central-
nego i uwzgledniajgc doptyw z innych zrédet.

2.2. Utrzymywanie iwzmocnienie wielotorowego systemu
finansowania badan naukowych, tj. tgczenie finanso-
wania podmiotowego (na dziatalno$¢ statutowa)
z przedmiotowym (ha projekty badawcze).

2.3. Sposéb przekazywania $srodkéw publicznych (nie tyl-
ko z budzetu centralnego) na szkolnictwo wyzsze: czy
ma to by¢ dotacja kierowana bezposrednio do uczelni
np. na podstawie kontraktu miedzy organem finansu-
jacym, np. MEN, a uczelnig, czy za posrednictwem
studenta (bony edukacyjne)?

2.4. Jaki powinien by¢ zapis w konstytucji iw innych ak-
tach prawnych, ktéry nie tamigc zasady bezptatnego
dostepu do studiéw wyzszych w okreslonych warun-
kach umozliwi legalne pobieranie czesnego?

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i awansowania
pracownikéw

3.1. Zasady zawierania uktadow zbiorowych:

- na jakim szczeblu powinny by¢ zawierane: minis-
terstwo, uczelnia, instytut i in.?

-jaki powinien by¢ zakres regulacji: sztywna siatka
ptac, ptace minimalne i minimalne uprawnienia pra-
cownika (do negocjacji na nizszym szczeblu),
zmienne pensum godzinowe i proporcjonalne do
niego wynagrodzenie?

3.2. Czy nalezy utrzymywac obecne stopnie i tytuty nauko-
we? Jesli tak, to czy stopienn doktora nie powinien
dawac¢ formalnej podstawy do zajmowania wszystkich
stanowisk w instytucjach naukowych i pelnienia
wszystkich funkcji akademickich (np. w przewodach
na stopnie naukowe)?

3.3. Czy zajmowane przez pracownika stanowisko powin-
no by¢ S$cisSle zwigzane z posiadanym przez niego
stopniem lub tytutem naukowym, czy tez nalezy przede
wszystkim uwzgledni¢ kwalifikacje merytoryczne pra-
cownika ijego osiggniecia zawodowe?

3.4. Czy zatrudnianie na zasadzie mianowania powinno
by¢ reguta, czy tez nalezy je stosowaé w przypadku
szczegdlnie warto$ciowych pracownikéw, na ktérych
instytucji szczegélnie zalezy? Nalezy tez wzig¢ pod
uwage, Ze umowa o prace moze by¢ korzystniejsza dla
pracownika, niz mianowanie na czas okreslony.

Warszawa, dn. 7.01.1995r.
(K. Schmidt-Szalowski)



