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ZASADY NUMERACJI PRACOWNIKÓW KOPALŃ

S tr e s z c z e n ie .  W a r ty k u le  omówiono sposób two­
r z e n ia  s t r u k tu r y  num eracji pracowników w ko­
p a ln ia c h  w t e n  sposób by ko le jn y  numer n ie  
z o s ta ł  powtórzony w o k re s ie  i s t n i e n i a  k opa l­
n i .

Zagadnienie  m echan izac ji  i  au tom atyzac ji  n a b ie ra  w życiu  
uprzemysłowionych spo łeczeństw  coraz  w iększego zn ac zen ia .  
W szystkie  uprzemysłowione k r a je  św ia ta  p rzew idu ją  w n a j b l i ż ­

s z e j  i  d a l s z e j  perspektyw ie  bardzo  szybk ie  tempo au tom atyzac ji  
w kierunku zastosow an ia  e l e k t r o n ic z n e j  t e c h n ik i  o b l ic z e n io w e j .  
Również w g ó rn ic tw ie  polskim panuje ogólna te n d e n c ja  mecha- 
chanizow ania i  automatyzowania n ie  ty lk o  procesów produkcyjnych 
a le  ta k ż e  z a rz ą d z a n ia .

Wiąże s i ę  t o  z systematycznym i  prawidłowym zbieraniem  in ­
fo rm ac ji ,  gdyż w t e n  sposób Zmniejsza s i ę  prawdopodobieństwo 
podejmowania fałszywych d e c y z j i .  M a te r ia ł  in form acyjny musi 
być zgodny z celem któremu s łu ż y .  Nie będ z ie  t o  jednak omawia­
ne kompleksowe zagadn ien ie  przygotow ania i  opracowania i n f o r ­
m acji d la  z a rz ą d z a n ia  przy pomocy e le k t r o n ic z n e j  t e c h n ik i  o b l i ­

czeniowej .
W a r ty k u le  podana z o s ta n ie  je d y n ie  proponowana przez  au to ­

rów s t r u k t u r a  num eracji pracowników s łu ż ą c a  zarówno do b ie ż ą ­
ce j k o n t r o l i  ruchu  za ło g i  ja k  również do i d e n t y f i k a c j i  w sz e l­
k ich  dokumentów związanych z pracownikiem.



Z agadnienie  num eracji pracowników wynika z zapotrzebowania 
w spó łczesnej t e o r i i  i n f o r m a c j i ,  k tó r a  w po łączen iu  z e l e k t r o ­
n iczn ą  te c h n ik ą  ob liczen iow ą wymaga m .in .  ś c i s ł e j  i  jednoznacz­
ne j i d e n t y f i k a c j i  każdego pracownika k o p a ln i .  L iczba lub  kom­
b in a c ja  znaków alfanumerycznych id e n ty f ik u ją c a  pracownika po­
winna zaw ierać w so b ie  t a k i e  in fo rm acje  ja k  numer pracownika, 
grupę zawodową, grupę zarobkową i t d .  In fo rm acje  t e  s łu ż ą  ma­
szyn ie  cyfrow ej do da lszego  p rze tw arzan ia  t z n .  sp o rządzan ia  r a ­
portów zmianowych, wykazywania a b s e n c j i ,  o b l ic z a n ia  l i s t y  p łac 
i t d .

W n in ie jszy m  opracowaniu podane są  je d y n ie  zasady numeracji 
pracowników kopa ln i pozos taw ia jąc  zasady d a l s z e j  id e n ty f ik a c j i  
pracownika jak o  przedmiot ewentualnych odrębnych p u b l i k a c j i .

W każdej kop a ln i  będącej w e k s p lo a t a c j i  zachodzi konieczność 
nadan ia  w szystkim pracownikom t e j  kopaln i jednoznacznych n i e -  
pow tarza jących  s i ę  numerów znaczków k o n tro ln y ch .  Numery t e  po­
winny s łu ży ć  zarówno do b ie ż ą c e j  k o n t r o l i  ruchu za ło g i  ja k  rów­
n ie ż  do i d e n t y f i k a c j i  w sze lk ich  dokumentów związanych z danym 
pracownikiem (a k ta  p e rso n a ln e ,  le g ity m ac je  służbowe, l e g i t y ­
macje p a r ty j n e ,  le g ity m ac je  u b e z p ie c z a ln i  s p o łe c z n e j ,  l e g i t y ­

macje związków zawodowych i t p . ) .
V związku z powyższym s t r u k t u r a  numeru pracownika powinna 

być te g o  ro d z a ju ,  ażeby numer te n  a b so lu tn ie  n ie  powtórzył 
s i ę  d rug i  raz  w o k re s ie  t rw a n ia  k o p a ln i .

W mniejszym opracowaniu p r o je k tu je  s i ę  s t r u k tu r ę  numeru 
pracownika s k ła d a ją c ą  s i ę  z dwóch c z ę ś c i :

a) k o le jny  numer pracownika p rz y ję te g o  do pracy w danym 
roku kalendarzowym,

b) rok kalendarzowy p r z y ję c ia  pracownika do p racy .
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Na przyk ład  pracownik p rz y ję ty  do pracy w roku 1968 jako  
?63 z k o le i  otrzymałby w tym roku

763 196o
b

Łatwo w y lic z y ć ,  że gdyby k o p a ln ia  przyjmowała co ro czn ie  n ie  
w ięce j  j a k  1000 nowych pracowników, to  przy p rz y ję c iu  powyż­
s z e j  s t r u k tu r y  numeru (czę ść  a -1* m ie jsc a  d z i e s i ę t n e ,  część  b 
-  4 m ie jsca  d z i e s i ę tn e )  można by ponumerować 10 ,000,000 lu ­

d z i ,  co j e s t  p rak ty czn ą  p rz e sa d ą .
S t ru k tu rę  numeru podaną powyżej można w ydatn ie  s k r ó c ić .  Na 

p rzyk ład  d la  kopa ln i , k tó r e j  okres t rw a n ia  wynosi 100 l a t  a 
f lu k t u a c j a  za ło g i  przyjm uje w arto ść  do 1000 pracowników nowo 
p rz y ję ty c h  ro czn ie  w ystarczy  numer 5 cyfrowy zapisany  ogó ln ie

X X X X X 
b

gdz ie :
a -  ko le jn y  numer pracownika p rz y ję te g o  do pracy w danym 

roku kalendarzowym, 
b -  o s t a t n i e  dwie cy fry  roku kalendarzowego, w którym te n  

pracownik z o s ta ł  p r z y j ę ty .

Dla przykładu  Zakłada s i ę ,  że pracownik z o s t a ł  p rz y ję ty  w ro ­
ku 196? jak o  47 w tym roku wówczas pos iadałby  numer

04? 67

I s t n i e j e  t u  ab so lu tn a  pewność, że na przykładowej kopa ln i nu­
mer może s i ę  powtórzyć dop ie ro  za 100 l a t .
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P on iże j z o s ta n ie  p rzeds taw iona  s t r u k tu r a  numeru pracownika 
k o p a ln i ,  k tó r e j  okres t rw a n ia  wynosi L l a t  zaś załoga t e j  
k opa ln i N l u d z i .  Numer t a k i  będzie  miał ogólną pos tać :

X X X . . .  X
---------------- V----------------

k m ie jsc

X X X . . .  XV v /
p m ie jsc

Załóżmy dodatkowo, że f lu k t u a c j a  za ło g i  dochodzi do s % za łog i 
ro c z n ie ,  t z n . ,  że do pracy przyjmowanych j e s t  roczn ie

S'*l'00̂  n0ffyck pracowników 

s NW przypadku, gdy n ie  j e s t  l i c z b ą  ca łk o w itą  należy przy­
j ą ć  n a j b l i ż s z ą  nas tęp n ą  l i c z b ę  ca łk o w itą  tego  ułamka do ozna­
czamy jako

A więc przykładowo przy f l u k t u a c j i  wynoszącej 15% oraz przy 
l i c z b i e  z a ło g i  1864 lu d z i

C 'ioo864 | = c (279 ,6)  = 280

Znaczy t o ,  że w t e j  kopa ln i p rz y ję to  w c iągu  roku 280 lu d z i .  
Oznaczmy je s z c z e  p rzez  M(x) l ic z b ę  n a tu ra ln ą  o k re ś la ją c ą  
i l o ś ć  m ie jsc  d z ie s ię tn y c h  l ic z b y  ca łk o w ite j  X. Na przykład 
M(732) = 3 .
Przy ty ch  oznaczeniach  s t r u k tu r a  numeru pracownika

X X X . . .  X X X X . . .  X
y i V JV v— -------

k m ie jsc  p m ie jsc
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p rzed s taw iać  będzie  s i ę  n a s tę p u ją c o :

k = M [c ( ^ ) ] ‘ > * M L

P rzyk ład : Określono s t r u k tu r ę  numeru pracownika kop a ln i  o za­
łodze N s  8400 l u d z i ,  f l u k t u a c j a  z a ło g i  28% oraz o o k re s ie  
t rw a n ia  ko p a ln i  Ł = 158 l a t

k = M [ c ) ]  = M [c (2352)] = M (2352) = 4

p = M (158) = 3

Odpowiedź:

X X X X | X X X

A więc pracownik k o p a ln i  o t e j  s t r u k tu r z e  numeru p rz y ję ty  do 
pracy w roku 1973 jako  dw udziesty siódmy w tym roku otrzyma 
numer:

0027, 973

Ten sposób opracowania s t r u k tu r y  numeru pracownika nadaje  
mu pos tać  zd a tn ą  do w y k o rzy s tan ia  przy zastosowaniu e l e k t r o ­
n ic z n e j  t e c h n ik i  ob liczen iow ej i  wydobywa jeg o  i s to t n y  sen s .

■proponowany sposób tw o rz e n ia  k o le jnych  numerów pracowników 
(znaczków k o n tro lnych )  t a k  by k o le jny  numer pracownika n ie  
pow tórzył s i ę  ma szczegó lne znaczen ie  w z a k re s ie  k o n t r o l i  ru ­
chu z a ło g i  d la  kopalń kompleksowo zmechanizowanych i  zautomaty­
zowanych. In form acje  bowiem ruchowe i  k o n tro lę  ruchu z a ło g i  
uzysku je  s i ę  poprzez różnego rodza ju  c z u j n i k i .  In fo rm acje  t e
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pow stają  au tom atyczn ie , bez in g e re n c j i  cz łow ieka i  z o s ta j ą  
przekazane do odpowiednich urządzeń celem ic h  z e b ra n ia ,  z a re ­
je s t ro w a n ia ,  s e l e k c j i  i  da lszego  p rze tw a rz an ia .

Obieg in fo rm a c j i  o ruchu z a ło g i  (n ie  w nika jąc  w szczegóły  
te ch n icz n e  te g o  problemu) może p rzeds taw iać  s i ę  w t e n  sposób 
że c z y tn ik i  znaczków kon tro lnych  poprzez swoją a p a ra tu rę  na­
dawczo odbiorczą  podłączone są do dalekopisów , k tó re  w ypisu ją  
k o le jn o ść  pracowników przychodzących i  wychodzących z pracy 
oraz  dane na temat ich  czasu p racy .  Są t o  dane d la  kierownictwa 

k o p a ln i .
Dane z czytników dotyczące czasu pracy każdego z pracowni­

ków stanow ią je d n o cześn ie  podstawowy element dokumentacji za­
robkowej, ponieważ wykazują czas pracy poszczególnego pracow­
n ik a  przez  ca ły  m ie s ią c .  In fo rm ac je  t e  przetworzy w d a ls z e j  
k o le jn o ś c i  maszyna cyfrowa.

Wprowadzenie w ięc omówionej w a r ty k u le  s t ru k tu ry  znaczków 
kon tro lnych  d la  pracowników wyeliminowałoby w sz e lk ie  pomyłki 
związane z powtarzaniem s ię  tego  samego numeru znaczka kon­
t ro ln e g o  d la  w ie lu  ko le jnych  pracowników i  znacznie u ła tw iłoby  
i  u p ro ś c i ło  a d m in is t ra c ję  związaną z ruchem z a ło g i .

Ii PA3LJIA HyxilEPAŁ|I4Fi PAS OT Hk KOS L AKT 

P e 3 K> m e

3 pafioTe pacCMOTpeHO cnocoó c o 3,naKHfi c ip y K T y p u  HyMepaitnn 
pagOTKMKOB Ha iuaxTax tskhm  oópasow , liTOóhi onepesKoii n o p s s - 

kobuh ho Me p He noBTopaJica b nepnose cymecTBOBaHna ¡u ax tu  .
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PRINCIPLES OF COAL -  MINE WORKERS' NUMERATION 

S u m m a r y

In  th e  paper th e  way o f  c o a l  -  mine w orkers  num eration has 
been th u s  p re se n te d  t h a r  th e  su c c e ss iv e  number should never 

be r e p e te d .


