ZESZYTY NAUKOAE POLITECHNIKI SLISKIEJ 1969
Seria: GORNICTWO z. 38 Nr kol. 249

Wk Sitko, H. Kozdrdj, S. Krzywdzinski

ZASADY NUMERACI PRACOWNIKOW KOPALN

Streszczenie. W artykule omoéwiono sposéb two-
rzenia struktury numeracji pracownikdw w ko-
palniach w ten spos6b by kolejny numer nie
zostal powtdrzony w okresie istnienia kopal-
ni.

Zagadnienie mechanizacji i automatyzacji nabiera w zyciu
uprzemystowionych spoteczenstw coraz wiekszego znaczenia.
Wszystkie uprzemystowione kraje Swiata przewidujg w najbliz-
szej i dalszej perspektywie bardzo szybkie tempo automatyzacji
w kierunku zastosowania elektronicznej techniki obliczeniowej.
Rowniez w gérnictwie polskim panuje ogdlna tendencja mecha-
chanizowania i automatyzowania nie tylko proceséw produkcyjnych
ale takze zarzadzania.

Wigze sie to z systematycznym i prawidtowym zbieraniem in-
formacji, gdyz w ten spos6b Zmniejsza sie prawdopodobienstwo
podejmowania fatszywych decyzji. Materiat informacyjny musi
by¢ zgodny z celem ktéremu stuzy. Nie bedzie to jednak omawia-
ne kompleksowe zagadnienie przygotowania i opracowania infor-
macji dla zarzgdzania przy pomocy elektronicznej techniki obli-
czeniowej .

W artykule podana zostanie jedynie proponowana przez auto-
row struktura numeracji pracownikow stuzaca zaréwno do biezg-

cej kontroli ruchu zatogi jak rowniez do identyfikacji wszel-
kich dokumentéw zwigzanych z pracownikiem.



162 W. Sitko, M. Kozdroj, S. Krzywdzinski

Zagadnienie numeracji pracownikéw wynika z zapotrzebowania
wspobtczesnej teorii informacji, ktéra w potgczeniu z elektro-
niczng technika obliczeniowag wymaga m.in. Scistej i jednoznacz-
nej identyfikacji kazdego pracownika kopalni. Liczba lub kom-
binacja znakéw alfanumerycznych identyfikujaca pracownika po-
winna zawiera¢ w sobie takie informacje jak numer pracownika,
grupe zawodowa, grupe zarobkowg itd. Informacje te stuza ma-
szynie cyfrowej do dalszego przetwarzania tzn. sporzgdzania ra-
portow zmianowych, wykazywania absencji, obliczania listy ptac
itd.

W niniejszym opracowaniu podane sg jedynie zasady numeracji
pracownikow kopalni pozostawiajagc zasady dalszej identyfikacji
pracownika jako przedmiot ewentualnych odrebnych publikacji.

W kazdej kopalni bedacej w eksploatacji zachodzi konieczno$¢
nadania wszystkim pracownikom tej kopalni jednoznacznych nie-
powtarzajacych sie numeréw znaczkOéw kontrolnych. Numery te po-
winny stuzy¢ zaréwno do biezacej kontroli ruchu zatogi jak row-
niez do identyfikacji wszelkich dokumentéw zwigzanych z danym
pracownikiem (akta personalne, legitymacje stuzbowe, legity-
macje partyjne, legitymacje ubezpieczalni spotecznej, legity-
macje zwigzkow zawodowych itp.).

V zwigzku z powyzszym struktura numeru pracownika powinna
by¢ tego rodzaju, azeby numer ten absolutnie nie powtdrzyt
sie drugi raz w okresie trwania kopalni.

W mniejszym opracowaniu projektuje sie strukture numeru
pracownika sktadajgcag sie z dwdch czesci:

a) kolejny numer pracownika przyjetego do pracy w danym
roku kalendarzowym,
b) rok kalendarzowy przyjecia pracownika do pracy.
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Na przyktad pracownik przyjety do pracy w roku 1968 jako
7?63 z kolei otrzymatby w tym roku

763 1960
b

tatwo wyliczyé, ze gdyby kopalnia przyjmowata corocznie nie
wiecej jak 1000 nowych pracownikéw, to przy przyjeciu powyz-
szej struktury numeru (cze$é a-I* miejsca dziesietne, cze$¢ b
- 4 miejsca dziesietne) mozna by ponumerowa¢ 10,000,000 lu-
dzi, co jest praktyczna przesads.

Strukture numeru podang powyzej mozna wydatnie skréci¢. Na
przyktad dla kopalni , ktorej okres trwania wynosi 100 lat a
fluktuacja zatogi przyjmuje warto$¢ do 1000 pracownikéw nowo
przyjetych rocznie wystarczy numer 5 cyfrowy zapisany ogélnie

XXX XX
b

gdzie:
a - kolejny numer pracownika przyjetego do pracy w danym
roku kalendarzowym,
b - ostatnie dwie cyfry roku kalendarzowego, w ktérym ten
pracownik zostat przyjety.

Dla przyktadu Zaktada sie, ze pracownik zostat przyjety w ro-
ku 196? jako 47 w tym roku wowczas posiadatby numer

04? 67

Istnieje tu absolutna pewno$¢, ze na przyktadowej kopalni nu-
mer moze sie powtdrzy¢ dopiero za 100 lat.
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Ponizej zostanie przedstawiona struktura numeru pracownika
kopalni, ktérej okres trwania wynosi L lat za$ zaloga tej
kopalni N ludzi. Numer taki bedzie mial ogdlng postac:

XXX ... X XXX... X
\Y /

kK miejsc p miejsc

Zatézmy dodatkowo, ze fluktuacja zatogi dochodzi do s % zatogi
rocznie, tzn., ze do pracy przyjmowanych jest rocznie

SH'000  nOffyck pracownikdw

W przypadku, gdy s N

nie jest liczbg catkowitg nalezy przy-
ja¢ najblizszg nastepng liczbe catkowitg tego utamka do ozna-

czamy jako

A wiec przyktadowo przy fluktuacji wynoszacej 15% oraz przy
liczbie zatogi 1864 ludzi

c 00864 | = ¢ (279,6) = 280

Znaczy to, ze wtej kopalni przyjeto w ciggu roku 280 ludzi.

Oznaczmy jeszcze przez M(x) liczbe naturalng okre$lajgca

ilos¢ miejsc dziesietnych liczby catkowitej X. Na przykitad

M(732) = 3.

Przy tych oznaczeniach struktura numeru pracownika
yXX)\(/... X vXXX o X

k miejsc p mie\jgd ------
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przedstawia¢ bedzie sie nastepujaco:

k=MI]Jc (")]° >*M L

Przyktad: OkreS$lono strukture numeru pracownika kopalni o za-
todze N s 8400 ludzi, fluktuacja zatogi 28% oraz o okresie
trwania kopalni & = 158 lat

k= Ml[c )] = M[C (2352)] = M (2352) = 4
p=M(158) = 3

Odpowiedz:

XXX X|XXX

A wiec pracownik kopalni o tej strukturze numeru przyjety do
pracy w roku 1973 jako dwudziesty siodmy w tym roku otrzyma

numer:

0027, 973

Ten sposOb opracowania struktury numeru pracownika nadaje
mu posta¢ zdatng do wykorzystania przy zastosowaniu elektro-
nicznej techniki obliczeniowej i wydobywa jego istotny sens.

mproponowany sposob tworzenia kolejnych numeréw pracownikéw
(znaczkdéw kontrolnych) tak by kolejny numer pracownika nie
powtdrzyt sie ma szczegOlne znaczenie w zakresie kontroli ru-
chu zatogi dla kopalh kompleksowo zmechanizowanych i zautomaty-
zowanych. Informacje bowiem ruchowe i kontrole ruchu zatogi
uzyskuje sie poprzez réznego rodzaju czujniki. Informacje te
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powstajg automatycznie, bez ingerencji cztowieka i zostaja
przekazane do odpowiednich urzgdzen celem ich zebrania, zare-
jestrowania, selekcji i dalszego przetwarzania.

Obieg informacji o ruchu zatogi (nie wnikajgc w szczegobty
techniczne tego problemu) moze przedstawiaé sie w ten sposéb
ze czytniki znaczkéw kontrolnych poprzez swojg aparature na-
dawczo odbiorczg podigczone sa do dalekopisow, ktdre wypisuja
kolejnos¢ pracownikéw przychodzacych i wychodzacych z pracy
oraz dane na temat ich czasu pracy. Sg to dane dla kierownictwa
kopalni.

Dane z czytnikow dotyczace czasu pracy kazdego z pracowni-
kéw stanowiag jednocze$nie podstawowy element dokumentacji za-
robkowej, poniewaz wykazujg czas pracy poszczegdlnego pracow-
nika przez caty miesigc. Informacje te przetworzy w dalszej
kolejnosci maszyna cyfrowa.

Wprowadzenie wiec omdwionej w artykule struktury znaczkéw
kontrolnych dla pracownikéw wyeliminowatoby wszelkie pomyiki
zwigzane z powtarzaniem sie tego samego numeru znaczka kon-
trolnego dla wielu kolejnych pracownikdéw i znacznie utatwitoby

i uproScito administracje zwigzang z ruchem zatogi.

li PASLJIA HyxilEPAL|I4Fi PASOTHk KOS L AKT
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PRINCIPLES OF COAL - MINE WORKERS NUMERATION

Summary

In the paper the way of coal - mine workers numeration has

been thus presented thar the successive number should never
be repeted.



