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PODSTAWY PRAWNE ZARZADZANIA
WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W ORGANIZACII

1.1 WPROWADZENIE

Dzi$§ juz powszechnie dostrzega sie znaczenie wiasnosci intelektualnej, ktéra ma
okre$long warto$¢ dla organizacji. W szczegdlnosci odgrywa wazng role w konkurencji na
rynku produktéw, a takze jest elementem podnoszacym warto$¢ organizacji, stuzacym do
oceny jej potencjatu inwestycyjnego przez przysztych inwestorow. Wiasnosé intelektualna
bedgca w dyspozycji organizacji wymaga stosownego zabezpieczenia, przede wszystkim
dlatego, aby nie zostata przejeta przez konkurencje. Stad tez wazne dla organizacji jest
uzyskanie i utrzymanie wylgcznosci - zgodnie z wystepujgcymi potrzebami - w zakresie
korzystania z jej komercjalizacji. Stuzg temu to przepisy prawa dotyczgce dysponowania
nowymi rozwigzaniami i technologiami. Majg one wazne znaczenie nie tylko dla
zabezpieczania intereséw organizacji na rynku w zakresie posiadanych débr niematerialnych,
ale takze tworzg podstawy formalno-prawne dla zarzadzania wiasnoscig intelektualng w
organizacji.

Biorgc pod uwage znaczenie regulacji prawnych odnoszgcych sie do zarzadzania
wiasnoscig intelektualng w organizacji, celem niniejszego opracowania jest wskazanie
podstawowych rozwigzan prawnych, poprzez ktére mozliwe jest chronienie witasnosci
intelektualnej przez dysponujaca nig organizacja.

Zasadniczo rzecz biorgc wiasno$¢ intelektualna odnosi si¢ do dobr bedacych wynikiem
tworczego wysitku umystu, wsérdéd ktorych mozna wyrdzni¢:  utwory, rozwigzania i
oznaczenia [1]. Tak nakre$lony zakres przedmiotowy prawa ochrony witasnosci intelektualnej
obejmuje [2]:

» wiasnos¢ literackg artystyczng i naukowa, ktorej ochrone zapewnia prawo autorskie,
prawa pokrewne i ochrona baz danych,

» wiasnos¢ przemystowa, ktérej ochrone ustanawia prawo projektow wynalazczych i prawo
oznaczen odrdzniajacych,

» zwalczanie nieuczciwej konkurencji.

System ochrony witasnosci intelektualnej , bedacej w dyspozycji organizacji opiera sie
na zasadzie zapewnienia jej wytgcznosci w dysponowaniu nig. Oznacza to, ze wskutek
uzyskania prawa do danego dobra intelektualnego podmiot uprawniony, na ktérego rzecz
powstato prawo, uzyskuje wytgcznos$é na korzystanie z tego dobra, co oznacza, ze réwniez
ma prawo niezaleznego decydowania o obrocie nim, z wytaczeniem innych oséb.
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1.2 PRAWA AUTORSKIE

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnychl (dalej p.a.) przedmiotem prawa autorskiego jest utwdr, czyli kazdy przejaw
dziatalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci,
niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia [3, 4]. Nalezy doda¢, ze ochrong
prawng w przypadku praw autorskich objete jest jedynie wyrazenie idei przez tworce, a nie
sama idea. Ustawa p.a. zawiera przyktadowy katalog utworéw, ktére sa przedmiotem prawa
autorskiego. W przypadku przedsiebiorstwa najczesciej prawa wiasnosci intelektualnej, beda
zwigzane z takimi utworami, ktére <zostaty np. wyrazone stowem, symbolami
matematycznymi, znakami graficznymi, a takze ze wzornictwem przemystowym, utworami
architektonicznymi, architektoniczno-urbanistycznymi i urbanistycznymi, jak i z programami
komputerowymi i utworami audiowizualnymi, ktérych dotycza szczeg6lne regulacje [3].

Zasadg prawa autorskiego jest to, ze stosowne uprawnienia przystugujg tworcy
automatycznie w momencie stworzenia utworu. Ze wzgledu na S$cisty zwigzek z osobg
twércy, uprawnienia autorskie mogg naleze¢ - zasadniczo rzecz biorgc - tylko do niego.
Ustawodawca przewidziat jednak dwa wyjatki od zasady, iz pierwotnym podmiotem prawa
autorskiego majatkowego jest twérca. Dotyczy to:
 autorskich praw majatkowych do utworu zbiorowego, w szczegdlnosci do encyklopedii lub

publikacji periodycznej, ktére przystuguja producentowi lub wydawcy [5, 6],
e pracodawcy jako podmiotu pierwotnie uprawnionego z tytutu autorskich praw
majatkowych do utworu stworzonego w ramach stosunku pracy.

Utworem pracowniczym jest utwdr stworzony przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy. Jak juz podkres$lono - zgodnie z art. 8 p.a. -
podmiotem praw autorskich jest twdrca. Przepisy prawa autorskiego wprowadzaja
domniemanie, na podstawie ust. 2 tego art. p.a., ze tworca jest - ogdlnie rzecz bioragc - osoba,
ktorej nazwisko ujawniono w utworze. Jednak nie dotyczy to sytuacji stworzenia utworu
przez pracownika. W takiej sytuacji ustawodawca przewidziat inny skutek [7]. W przypadku
utworu pracowniczego, a wiec powstalego w ramach wykonywania przez pracownika
obowigzkdw ze stosunku pracy - zgodnie z art. 12 ust. 1 p.a. - prawa majgtkowe do takiego
utworu nabywa pracodawca [5]. Nalezy dodaé, ze art. 12 p.a. nie dotyczy jednak utworéw
stworzonych na podstawie innych umow, w tym cywilnoprawnej umowy zlecenia, a takze
utworéw stworzonych w ramach konkursu [5]. Nalezy podkresli¢, ze uzyskanie prawa do
utworu przez pracodawce nastepuje w granicach wynikajacych z ustalonego celu umowy o
prace i na podstawie zgodnego zamiaru stron [6]. Wypeiniajgc swoje obowigzki pracownicze,
zatrudniony ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce o stworzeniu utworu. Pracodawca moze
ten utwér odrzucic lub przyjac. Jezeli zatrudniajacy przyjmuje utwér - atakze, gdy w umowie
nie postanowiono inaczej - to uzyskuje on do niego prawa autorskie, a takze nabywa na
witasnos¢ przedmiot, na ktorym utrwalono utwér. W razie zwitoki w kwestii przyjecia utworu
pracownika przez pracodawce, w prawie autorskim istnieje domniemanie, ze utwdr zostat
przyjety. W ustawie p.a. wskazano takze, ze gdy pracodawca nie zawiadomi twaércy - w ciggu
6 miesiecy od dostarczenia utworu przez pracownika - o jego przyjeciu lub uzaleznieniu

1Dz. U z 1994, nr 24, poz. 83, ze zm.
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przyjecia od dokonania okreslonych zmian - w wyznaczonym, w tym celu terminie - to
utwoér nalezy do pracodawcy (art. 13 p.a.). Nabycie praw autorskich przez pracodawce jest
jednak obwarowane przystgpieniem przez niego do rozpowszechniania utworu. Oznacza to,
ze jest w sumie warunkowe. Jezeli wiec pracodawca nie przystapi do rozpowszechniania
utworu - w ciggu 2 lat - i w dodatkowym wyznaczonym przez pracownika czasie, to -
zgodnie z art. 12 ust. 2 p.a. - prawa autorskie nalezg do tworcy. Warunek ten zabezpiecza
interesy pracownika - twércy, wobec pracodawcy, ktory nie zdecydowat sie korzystaé z
przystugujacych jemu uprawnien.

Jezeli pracodawcy jest instytucja naukowa, to uprawnienie do utworu - zasadniczo
rzecz biorgc - przystuguje jej. Dzieje sie tak wtedy, gdy wynika to z uzgodnionego
przeznaczania utworu lub zostato postanowione w umowie (art. 14 ust. 2 p.a.). Instytucji
naukowej z mocy prawa przystuguje pierwszernistwo do opublikowania utworu naukowego
pracownika - jezeli w umowie nie postanowiono inaczej. W przypadku, kiedy instytucja
naukowa skorzysta z wuprawnien do publikacji, to tworcy przystuguje stosowne
wynagrodzenie2. Warto podkresli¢, ze prawo autorskie przewiduje, ze instytucja naukowa
moze korzysta¢ - bez dodatkowego wynagrodzenia - z materiatlu naukowego zawartego w
utworze pracownika oraz udostepnia¢ go innym osobom.

Zgodnie z art. 16 p.a. prawa osobiste tworcy sg chronione w czasie i nie podlegaja
zrzeczeniu sie lub zbyciu. Prawo autorskie ogranicza mozliwo$¢ przywiaszczania autorstwa
cudzego dzieta oraz obowigzek wymieniania nazwiska lub pseudonimu twdrcy na utworze
[3]. Tworca w ramach swoich uprawnien autorskich ma prawo:

» do odstapienia od umowy lub jej wypowiedzenia z uwagi na swoje istotne interesy (art. 56
ustawy p.a.),

» dokonywania zmian w utworze (art. 60 i 73 ustawy p.a.),

» decydowania o losach oryginatu dzieta (art. 32 ust. 2 ustawy p.a.),

e 7zadania od nabywcy dzieta udostepnienia go, tak jak jest to niezbedne do wykonywania
uprawnien autorskich (art. 52 ust. 3 ustawy p.a.).

Ochrona osobistych praw autora pozwala mu takze zadaé¢ zaniechania dziatan, ktore
zagrazajg jego prawom autorskim oraz kiedy autorskie prawa osobiste zostaty juz naruszone.
W tym przypadku twérca moze zadaé od osoby, ktdra dopuscita sie tego naruszenia,podjecia
czynnosci niezbednych do usuniecia skutkow [3, 4, 9]. Autor mozeréwniez zadac:
naprawienia wyrzadzonej szkody, wydania uzyskanych korzysci czy zados$cuczynienia
pienieznego czy, ztozenia publicznego o$wiadczenia3.

1.3 PRAWO WE+ASNOSCI PRZEMYSEOWEJ

Inny rodzaj praw chroni prawo wiasnosci przemystowej. Zawiera ono stosowne
regulacje odnoszace sie do specjalnego rodzaju praw wylgcznych - wynikajgcych z
narodowego, miedzynarodowego lub regionalnego ustawodawstwa - odnoszacych sie do:

2 Prawo pierwszenstwa publikacji instytucji naukowej wygasa jednak, gdy w terminie 6 miesiecy - od dnia
dostarczenia utworu przez pracownika - nie zawarto z nim umowy wydawniczej lub nie przystgpiono do
rozpowszechniania utworu (w ciggu 2 lat, od jego przyjecia).

3 Warto doda¢, ze gdy Jezeli sprawca dokonat naruszenia w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
uprawniony autor moze domagac sie wptaty odpowiedniej sumy na Fundusz Promocji Twdrczosci.
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projektdbw wynalazczych, wzoréw uzytkowych i przemystowych, znakéw towarowych,
oznaczen geograficznych i topografii uktadéw scalonych.

Zasadniczg podstawg prawng wymienionych praw wyfacznych jest ustawa z dnia 30
czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci przemystowej (dalej - p.w.p)4. Na podstawie art. 25 p.w.p
mozna - ogo0lnie rzecz biorgc - wskaza¢, ze wynalazek jest nowym rozwigzaniem z zakresu
techniki, ktére dotychczas nie zostato opatentowane i nadaje sie do przemystowego
stosowania, a wiec na jego podstawie moze by¢ uzyskiwany wytwor lub moze on byé
wykorzystywany sposéb - w rozumieniu technicznym - w jakiejkolwiek dziatalnosSci
przemystowej, nie wykluczajagc rolnictwa [10]. Warto doda¢, ze wynalazek moze by¢
produktem lub procesem dostarczajgcym nowego sposobu wykonywania czego$, lub
propozycja nowego rozwigzania technicznego problemu.

Ustawodawca wskazat rowniez w ustawie p.w.p przykfady rozwigzan, ktorych nie
uwaza sie za wynalazki. Przede wszystkim chodzi o takie, kt6re nie majg technicznego
charakteru lub nie nadajg sie do przemystowego stosowania (art. 28 p.w.p). Oprocz
wprowadzenia tych ograniczen istnieje kategoria wynalazkow pozbawionych zdolnosci
patentowej, a wiec ochrony praw [11]. Spetniajg one wszelkie przestanki wynalazku, ale
biorgc pod uwage takie wzgledy jak np. sprzeczno$é: z porzadkiem publicznym, dobrymi
obyczajami, zasadami stuszno$ci i moralnosci itp. nie sg one chronione, na podstawie art. 29
p.w.p [12]5. Wiasnosé wynalazku chroniona jest poprzez uzyskanie patentu, uprawniajgcego
do wytacznego korzystania z niego w sposéb zarobkowy lub zawodowy na catym obszarze
Polski w ciagu 20 lat od daty zgtoszenia w Urzedzie Patentowym.

Szczegblnym rodzajem wynalazkéw, ktére majg znaczenie dla organizacji sg wynalazKki
pracownicze. Prawo do uzyskania uprawnien - wynikajacych ze stosunkow w zakresie
wynalazkow, wzordéw uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakéw towarowych i topografii
uktadéw scalonych - przystuguje zasadniczo tworcy. Uregulowata to ustawa p.w.p w art. 11
ust. 1, postanawiajac, ze prawo w zakresie wtasnosci przemystowej nalezy do twdércy. W ust.
3, 4 i 5 tego art. zastrzezono jednak inaczej, dajac uprawnienia do praw ochronnych
przedsiebiorcy. Sytuacje, w ktdérych tak jest, w stosunku pracy lub podczas realizacji innej
umowy, okre$la wyczerpujgco art. 11 ust. 3 i 5 p.w.p. Oznacza to, ze prawo do patentu
przystuguje przedsiebiorcy - z mocy ustawy - jedynie wtedy, kiedy [7]:

» twdrca dokonat wynalazku w wyniku wykonywania przez niego obowigzkéw w ramach
stosunku pracy,

» realizowano inng umowe,

» strony nie postanowity inaczej.

Zgodnie z takim ujeciem uprawnien stron stosunku pracy, prawo do wynalazkéw
dokonywanych przez pracownika przystuguje pracodawcy. Istnieje jednak mozliwosé
zawarcia umowy, wylgczajacej takg ewentualnos¢. Mozliwo$¢ odstepstwa od zasady
wyrazonej w art. 11 ust. 3 p.w.p umozliwia jego zdanie drugie. Zgodnie z tym
postanowieniem pracodawca i pracownik - jako strony stosunku prawnego - majg prawo do
ustalenia inaczej niz w ustawie, a wiec przyjac¢, ze prawo do patentu bedzie przystugiwato

4 DzU z 2003. r. Nr 119, poz. 1117 ze zm.
5 W szczegélnosci chodzi tu o wynalazki dotyczace np. sposobow leczenia ludzi i zwierzat metodami
chirurgicznymi lub terapeutycznymi oraz sposoby diagnostyki stosowane na ludziach lub zwierzetach itp.
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tworcy [12].

Innym przypadkiem, ktéry ogranicza prawa tworcy jest sytuacja, kiedy pracownik
dokonuje wynalazku poza zakresem swoich obowigzkéw w ramach stosunku pracy, ale dzieki
pomocy pracodawcy. Ustawa p.w.p przyjeta, ze jezeli pomoc ta ma szczeg6lny charakter, a
nie powszechnie dostepny, to nie stosuje sie w petni zasady pierwszenstwa tworcy [13]. Art.
11 ust. 5 p.w.p, odnoszac sie do takiej sytuacji wskazuje, ze - cho¢ pracownik uzyskuje
prawo do patentu, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego - to jednak pracodawca
moze korzystaé¢ z nich we wiasnym zakresie, czyli wykorzystywac uprawnienie w praktyce, w
kazdy sposéb, zgodnie z jego przeznaczeniem. W tym ukladzie samo prawo wiasnosci
intelektualnej przystuguje zaréwno pracownikowi jako tworcy, ktéry takze moze korzysta¢ ze
swojego wynalazku bez ograniczeh - jak i pracodawcy. W praktyce moze to powodowac
kolizje uprawnien obu podmiotéw, totez warto je rozwigza¢ umownie, okre$lajgc zakres
uprawnien stron [13].

Pracodawca nie uzyska jednak prawa do wynalazku, wzoru uzytkowego albo z
rejestracji wzoru przemystowego w sytuacji, kiedy pracownik nabedzie do nich stosowne
uprawnienia. Dotyczy to sytuacji, kiedy pracownik nie wykonuje obowigzkéw ze stosunku
pracy lub innej umowy. Podobnie bedzie, jezeli pracownik uzyska takie prawa juz po ustaniu
stosunku pracy. Zagadnienia prawa do patentu mogg pojawi¢ sie takze, w sytuacji gdy
pracownik dokona wynalazku na podstawie umowy pomiedzy przedsiebiorcami. Zgodnie z
art. 11 ust. 4 p.w.p, jezeli umowa jest wykonywana na zlecenie jednego z nich, to mogga oni
ustali¢ komu bedzie przystugiwato prawo do wiasnosci intelektualnej, o ktorym moéwi art. 11
ust. 1. Pracodawca w takiej sytuacji - inaczej niz w przypadku, gdy pracownik jest
zatrudniony u jednego pracodawcy - moze bowiem uzyska¢ prawo jedynie na podstawie
stosownej umowy.

Inng kategorig z zakresu wiasnosci intelektualnej - odnoszaca sie do dziatalnosci
gospodarczej - sg wzory uzytkowe, zgodnie z treScig art. 94 ustawy p.w.p, Stanowig one
nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy i
zestawienia przedmiotu o trwatej postaci. Wzo6r uzytkowy nie jest jednak rozwigzaniem tak
doniostym jak wynalazek. Jego wiasciwoscig jest to, ze powinien on by¢ rozwigzaniem
uzytecznym, pozwalajgcym na osiggniecie celu majgcego praktyczne znaczenie przy
wytwarzaniu lub korzystaniu z wyrobow [14]. Zasadniczym wymogiem powstania wzoru
uzytkowego jest zatem mozliwo$é praktycznego zastosowania, a takze aby przynosit on
okre$lone korzySci - w odniesieniu do stanu techniki istniejagcego przed jego zgtoszeniem
[15]. Na wzér uzytkowy moze byé udzielone prawo ochronne, ktére umozliwia
uprawnionemu z rejestracji wytaczne korzystanie z niego w sposéb zarobkowy lub zawodowy
na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, przez dziesie¢ lat od daty dokonania zgtoszenia
(art. 95 ust. 3 p.w.p).

Organizacja moze takze uzyska¢ prawo do ochrony wygladu towaru, co zapewnia
posiadanie wzoru przemystowego. Wz4r przemystowy stanowi nowg i posiadajaca
indywidualny charakter posta¢ wytworu lub jego czeSci - ktora wynika z nadania mu ich w
szczegolnosci poprzez zastosowanie okreslonych cech linii, konturéw, ksztattéw, kolorystyke,
strukture lub materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje. Wedtug art. 102 ust. 2 ustawy
p.w.p takim wytworem jest kazdy przedmiot stworzony w sposéb przemystowy lub
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rzemie$lniczy, obejmujacy w szczegolnosci opakowanie, symbole graficzne oraz kroje pisma
typograficznego, z wytgczeniem programéw komputerowych. Za wytwor przemystowy
ustawodawca uwaza takze przedmiot skiadajacy sie z wielu wymienialnych czesci
sktadowych umozliwiajacych jego roztozenie i ponowne ztozenie oraz czes¢ sktadowag (jezeli
po jej wigczeniu do wytworu ztozonego pozostaje widoczna w trakcie jego zwykiego
uzywania). Wytworem moze by¢ takze cze$¢ skiadowa, jezeli moze by¢ przedmiotem
samodzielnego obrotu. Nalezy wskazac jako istotng ceche wzoru uzytkowego jego wyglad, a
wiec to jak wyglada jego postaé zewnetrzna [11]. Wzér przemystowy powinna cechowaé
wielokrotna powtarzalno$¢, a wiec mozliwos¢ przemystowej stosowalno$ci, tak jak w
przypadku wynalazkéw [11]. Tym samym prawna ochrona wzoru jednorazowego nie
wystepuje w praktyce. ROwniez w rzeczywistosci nie wszystkie wzory przemystowe,
podobnie jak wynalazki, mogg by¢ chronione prawem. Dotyczy to w szczeg6lnosci takich -
jak wskazuje art. 107 p.w.p, ktérych wykorzystywanie bytoby sprzeczne z porzadkiem
publicznym lub dobrymi obyczajami. Na wzor przemystowy mozliwe jest udzielenie prawa z
rejestracji, ktére daje prawo wytgcznego korzystania z wzoru przemystowego w sposéb
zarobkowy lub zawodowy na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Prawa z rejestracji
wzoru udziela sie w sumie na 25 lat od daty dokonania zgtoszenia w Urzedzie Patentowym
(podzielone na piecioletnie okresy).

Kolejnym dobrem intelektualnym prawa wiasnosci przemystowej jest, zgodnie z art.
120 ust. 1 i 2 ustawy p.w.p znak towarowy. Stanowi on kazde oznaczenie, ktére mozna
przedstawi¢ w spos6b graficzny, jezeli oznaczenie takie nadaje sie¢ do odrdznienia towarow
jednego przedsiebiorstwa od towaréw innego przedsiebiorstwa. Takim oznaczeniem moze
by¢ np. wyraz, rysunek, ornament, kompozycja kolorystyczna, forma przestrzenna, w tym
forma towaru lub opakowania, a takze melodia lub inny sygnat dZzwiekowy. Na znak
towarowy moze by¢ réwniez udzielone prawo ochronne, podobnie jak w przypadku innych
przedmiotdéw chronionych przez prawo wiasnosci przemystowej. Jednak nie zawsze tak sie
dzieje, zgodnie z art. 129 ust. 1 p.w.p nie udziela sie ochrony znakom, ktore nie mogg by¢
znakiem towarowym i nie majg dostatecznych znamion odr6zniajacych oznaczenia (np. nie
nadajg si¢ do odrdzniania w obrocie towardw, dla ktérych zostaty zgtoszone, sktadajg sie
wytgcznie z elementdw mogacych stuzy¢ w obrocie do wskazania w szczegdlnosci rodzaju
towaru, jego pochodzenia, jakosSci, ilosci, wartosci, przeznaczenia, sposobu wytwarzania,
skfadu, funkcji lub przydatnosci, czy tez weszty do jezyka potocznego lub sa zwyczajowo
uzywane w uczciwych i utrwalonych praktykach handlowych), zgodnie z art. 129 ust. 2
p.w.p. Ustawa p.w.p wprowadza takze zakazy bezwzgledne udzielania prawa na znak
towarowy. Okreslaje art. 131 p.w.p i dotycza np. znakdw, ktérych uzywanie: narusza prawa
osobiste lub majgtkowe osob trzecich, bytoby sprzeczne z porzadkiem publicznym lub
dobrymi obyczajami, mogtoby wprowadza¢ odbiorcéw w biad, w szczegdlnosci co do
charakteru, wiasciwosci lub pochodzenia geograficznego towaru itd.

Zakazem wzglednym ochrony ustawodawca natomiast objgt w art. 132 p.w.p sytuacje,
w ktorych znak jest identyczny Ilub podobny np. do zarejestrowanego oznaczenia
geograficznego, chyba ze zgtaszajacy jest uprawniony do uzywania tego oznaczenia, a
udzielenie prawa ochronnego na znak towarowy nie ograniczy nadmiernie mozliwosci
uzywania zarejestrowanego oznaczenia geograficznego przez innych uprawnionych itp.
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Zakazem wzglednym objeta jest takze sytuacja, gdy zgtoszony znak jest identyczny ze
znakiem towarowym zarejestrowanym lub zgtoszonym do rejestracji, kiedy inna osoba
uzyskata wczesniej pierwszenstwo na rzecz dla identycznych towaréwe.

Nastepstwem uzyskania prawa ochronnego na znak towarowy jest mozliwos¢
wytacznego uzywania tego znaku towarowego w sposéb zarobkowy lub zawodowy na catym
obszarze Polski przez okres 10 lat od daty zgtoszenia. Okres ten moze by¢ przedtuzony na
kolejne takie same okresy.

Kolejny interesujagcy nas przedmiot ochrony, to oznaczenia geograficzne. Sg to -
zgodnie z art. 174 ust. ustawy p.w.p - oznaczenia stowne odnoszace sie bezposrednio lub
posrednio do nazwy miejsca, miejscowosci, regionu lub kraju (teren), ktore identyfikujg towar
jako pochodzacy z tego terenu, jezeli okre$lonajakos$¢, dobra opinia lub inne cechy towaru sa
przypisywane prze-de wszystkim pochodzeniu geograficznemu tego towaru. Oznaczeniami
geograficznymi sg np. nazwy regionalne jako oznaczenia stuzace do wyrd6zniania towardw,
oznaczenia pochodzenia, np. z regionu jako oznaczenia stuzace do wyrdzniania towardw itd.
Spetniajg one funkcje informacyjna, gwarancyjng i marketingowg. Podobnie jak na inne
prawa wiasnosci przemystowej moze by¢ na nie wydane prawo z rejestracji, ktére daje
bezterminowag ochrone [6].

Ostatnie z intersujgcych nas praw ochronnych, zgodnie z art. 196 ust. 1 p.w.p, to
topografie ukfadu scalonego. Stanowig one rozwigzanie polegajgce na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposéb, rozplanowaniu elementéw, z ktdrych co najmniej jeden jest
elementem aktywnym, oraz wszystkich lub czesci potaczen uktadu scalonego. W ust. 2 tego
art. wskazano, ze przez ukiad scalony rozumie sie jednowarstwowy lub wielowarstwowy
wytwor przestrzenny, utworzony z elementéw z materiatu potprzewodnikowego tworzacego
ciggta warstwe, ich wzajemnych pofaczen przewodzacych i obszardw izolujgcych,
nierozdzielnie ze sobg sprzezonych, w celu spetniania funkcji elektronicznych.

Podobnie jak na pozostate prawa, takze na topografie udzielane jest prawo z rejestracji,
pod warunkiem, ze jest ona oryginalna. Topografig oryginalng jest taka, ktdra jest wynikiem
pracy intelektualnej twdrcy i nie jest powszechnie znana w chwili jej powstania. Natomiast
nie mozna udzieli¢ prawa z rejestracji na topografie jednoznacznie wynikajaca z funkcji
uktadu scalonego, w ktorym jest stosowana (art. 198-199 p.w.p). Zgodnie z art. 200
uprawnionym do uzyskania prawa z rejestracji topografii jest tworca, jego nastepca prawny
albo osoba, z ktorg tworca jest zwigzany stosunkiem pracy badZ inng umowa, na podstawie
ktorej udzielano twércy pomocy przy powstaniu topografii?.

Uprawnienia z rejestracji dotychczas wskazanych praw wytgcznych obejmujg nie tylko
swobodne ich uzywanie, ale takze ochrone w razie naruszenia praw. Pozwala ona, Kiedy
nastgpito naruszenie prawa, uprawnionemu na skorzystanie z przystugujacych roszczen.
Moga to by¢ roszczenia o: zaniechanie naruszania, wydanie bezpodstawnie uzyskanych
korzysci, naprawienie szkody, podanie do publicznej wiadomosci (catosci lub czesSci wyroku
sagdowego) lub informacji o orzeczeniu, zaptate okre$lonej sumy na rzecz uprawnionego [16].

6Jest to oczywisty zakaz ochrony znakdw identycznych ze znakami juz uzywanymi, dla tych samych towarow
7Prawo z rejestracji topografii wygasa po pietnastu latach od jej dokonania i utrwalenia, jezeli okres ten uptywa
wczesniej niz okres, na jaki zostalo udzielone prawo z rejestracji, a topografia nie byta w tym czasie
wykorzystywana w celach handlowych (art. 221 ust. 2 p.w.p).
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1.4 TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

Kazdy rodzaj dziatalnoSci gospodarczej tgczy sie nierozerwalnie z pozyskiwaniem,
tworzeniem czy tez wykorzystywaniem informacji, ktére majg dla organizacji charakter
poufny. Jak wiadomo w hierarchii wiedzy informacja - rozumiana jako zinterpretowane dane
- stanowi niezbedny element sktadowy wiedzy w organizacji [17]. Wiedza pozostajgca w
dyspozycji przedsiebiorstwa powinna by¢ odpowiednio zabezpieczona, ajej ochrona powinna
miec istotne znaczenie z punktu widzenia intereséw przedsiebiorstwa. Wiedza bedaca w
dyspozycji organizacji moze takze stanowiC jej tajemnice zwigzang z ochrong okreslonych
informacji, ktére nie zamierza ona ujawnia¢ np. ogtowi zatrudnionych czy kontrahentom.
Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa jest takze przedmiotem regulacji prawnych, ktére maja
znaczenie dla zapewnienia swobody dziatania przedsiebiorcow, dokonujgcych w
szczegOlnosSci inwestycji w dziatalno$¢ innowacyjng i gospodarcza.

Zagadnienia prawne dotyczace ochrony informacji nieujawnionych odnoszg sie -
zasadniczo rzecz bioragc - do zapobiegania by informacje, ktore posiada organizacja nie
zostaty ujawnione, a takze nabyte lub uzyte bez jej zgody przez innych uczestnikdw obrotu
gospodarczego w sposOb sprzeczny z uczciwymi praktykami gospodarczymi, a wiec z
nieuczciwg konkurencjg. W obowigzujagcym prawie zagadnienia informacji nieujawnionych
uregulowata ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (dalej -
z.n.k),o wprowadzajac pojecie ,tajemnicy przedsiebiorstwa”, ktdrej naruszenie stanowi czyn
nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw ustawy. Zgodnie z treScig art. 3 ustawy
z.n.k czynem nieuczciwej konkurencji jest dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi
obyczajami, jezeli zagraza ono lub narusza interes innego przedsiebiorcy lub klienta. Jak
wskazuje art. 3 ust. 2 z.n.k czynami nieuczciwej konkurencji sg w szczegélnosci:
wprowadzajgce w bigd oznaczenie przedsiebiorstwa, falszywe lub oszukaricze oznaczenie
pochodzenia geograficznego towaréw albo ustug, wprowadzajace w btad oznaczenie towaréw
lub ustug, naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa.

Na podstawie tresci art.11 ust. 4 ustawy z.n.k mozna wskaza¢, ze przez tajemnice
przedsiebiorstwa rozumie sie informacje wobec, ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne
dziatania w celu zachowania ich w poufnosci. Dotyczy to informacji:

* nieujawnionych do wiadomosci publicznej,

» technicznych, technologicznych, organizacyjnych przedsiebiorstwa,

» posiadajacych warto$¢ gospodarcza.

Naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, biorgc pod uwage regulacje zawartg w art. 11 ust. 1

ustawy z.n.k, polega na okre$lonych dziataniach zagrazajacych lub naruszajacych interes

przedsiebiorcy, do ktérych nalezy:

» przekazanie, ujawnianie lub wykorzystanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa,

* nabycie od osoby nieuprawnionej cudzych informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa.

Specyficznym rodzajem informacji mogacych stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa sa
takie, ktore nalezg do kategorii know-how, a wiec - zasadniczo rzecz biorgc - obejmujgce

8Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503 ze zm.
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zagadnienia dotyczgce wiedzy nieujawnionej. Nie zostaty one dotagd uregulowane
bezposrednio w prawie polskim. W sumie tylko ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych9 w art. 21 ust. 1 punkt 1 wskazujgc kwestie przedmiotu
opodatkowania dotyczacego odsetek, z praw autorskich lub praw pokrewnych, z praw do
projektow wynalazczych, znakéw towarowych i wzoréow zdobniczych, w tym réwniez ze
sprzedazy tych praw, z nalezno$ci za udostepnienie tajemnicy receptury lub procesu
produkcyjnego, za uzytkowanie lub prawo do uzytkowania urzgdzenia przemystowego, w
tym takze $rodka transportu, urzadzenia handlowego lub naukowego - wskazuje na know-
how jako informacje zwigzane ze zdobytym doswiadczeniem w dziedzinie przemystowej,
handlowej lub naukowej Mozna wiec uzna¢, ze know-how - niezaleznie od tego, czy
podlegajg one opatentowaniu czy nie - sg informacjami zwigzanymi ze zdobytym
doswiadczeniem w dziedzinie przemystowej, handlowej lub naukowej, stanowigc catoksztatt
nieujawnionych informacji technicznych, obejmujgcych takze tajemnice receptury lub
procesu produkcyjnego. Informacje te pozostaja we wiladaniu organizacji, ktora je
wykorzystuje do przemystowego wytwarzania produktu lub tworzenia technologii produkcji
[18, s. 25].

PODSUMOWANIE

Polskie prawo zawiera wiele regulacji obejmujacych rézne zagadnienia, odnoszace sie
do wytwordw ludzkiego umystu, ktére majg warto$¢ niematerialng. Zagadnienia te majg dos¢
rozbudowany zakres ochrony prawnej i obejmujg wiele srodkéw prawnych. O zasadniczym
ksztatcie ochrony wiasnosci intelektualnej decyduje ustawodawca, wprowadzajgc réznorodne
kryteria zabezpieczenia praw ochronnych. W szczeg6lnosci przyjat zasade kumulatywnej
ochrony przedmiotéw objetych ochrong. Oznacza to, ze w razie, gdy dany stan faktyczny
obejmuje regulacje réznych ustaw, sktadajagcych sie na system prawnej ochrony wiasnosci
intelektualnej, to mozna je wszystkie zastosowa¢. W ten spos6b nastepuje wzmocnienie
ochrony.

Najprostszym sposobem ochrony débr niematerialnych jest utrzymywanie w tajemnicy
ich stanu posiadania informacji nieujawnionych, ktérg mozna zawsze stosowac, obok innych
$rodkéw ochrony prawnej. Wymaga ona zachowania minimalnych warunkdw jej spetnienia,
ktore przewidziano w przepisach prawa. Takze w zakresie wzoréw przemystowych, ktore nie
zostaty zarejestrowane, mimo braku tego rodzaju ochrony, funkcjonuje pewna ochrona.10
Mimo, Zze organizacja ma do dyspozycji wiele narzedzi prawnej ochrony wiasnosci
intelektualnej, to jednak samo istnienie regulacji prawnych nie wystarczy. Prawna ochrona
wiasnosci intelektualnej przedsigbiorstwa i wiedzy chronionej wymaga zapewnienia
stosownych procedur. Chcac wiasciwie wykorzysta¢ dostepne rozwigzania prawne, a takze
spowodowac, by posiadana wiedza nie tracita znaczenia rozwojowego, organizacja powinna
podja¢ stosowne dziatania w zakresie zarzadzania wiasnos$cig intelektualng, majace na celu
ochrone wiasnego potencjatu intelektualnego. Ustanowiona prawna ochrona wilasnosci
intelektualnej to bowiem dopiero jeden z elementéw catego procesu [19]. W szczegdlnosci

9Dz. U z 2011 nr 74, poz. 397 ze zm.
10Trwa ona 3 lata, bez potrzeby spetniania wymogow rejestracji.
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konieczne jest wdrozenie przez organizacje regut zarzadzania wiasnoscig intelektualng. Warto
zwr6ci¢ uwage, ze powinien on mie¢ charakter wieloetapowy, a wiec rozpoczynaé sie z
momentem jej powstania i trwa¢ do komercjalizacji lub archiwizacji, a takze by¢ spdjny z
podstawowymi funkcjami zarzadzania i obszarami dziatalnosci przedsiebiorstwa.
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PODSTAWY PRAWNE ZARZADZANIA WEASNOSCIA INTELEKTUALNA
W ORGANIZACIJI

Streszczenie: Zasadnicze ramy ochrony witasnosci intelektualnej uregulowane w polskim
ustawodawstwie obejmujg wiele srodkdw prawnych. Gtéwne narzedzia stuzgce ochronie interesow
pracodawcy zawarto w zespole norm sktadajgcych sie na prawo wasnosci intelektualnej. Regulacje z
tego zakresu zawierajg istotne rozwigzania pozwalajgce chroni¢ wiasno$¢ niematerialng
przedsiebiorstwa. Jednak mimo, ze organizacja ma do dyspozycji wiele narzedzi prawnej ochrony
wiasnosci intelektualnej, tojednak samo prawo nie wystarczy. Konieczne jest zapewnienie stosownych
procedur w zakresie zarzadzania wiasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwie, tak by nie tracita ona
znaczenia.

Stowa kluczowe: witasnos¢ intelektualna, polskie prawodawstwo, procedury w zakresie zarzadzania
witasnoscig intelektualng

LEGAL BASIS INTELLECTUAL PROPERTY IN OF MANAGEMENT
IN THE ORGANIZATION

Abstract: The basic framework for the protection of intellectual property governed by Polish law
includes many remedies. The main tools to protect the interests of employers included in a team
consisting ofstandardsfor intellectual property rights. The regulations in this area contain important
solutions to protect intangible property company. However, despite thefact that the organization has
at its disposal a number oftools the legal protection ofintellectual property, it is the same right is not
enough. It is necessary to ensure that appropriate procedures for the management of intellectual
property in the enterprise, so as not to lose the developmental significance ofit.

Key words: intellectual property, the Polish legislation, the procedures in the management of
intellectual property
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