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WSTEP.

Problem dziecka leniwego godny jest uwagi. Mozna-
/by nawet powiedzie¢ wiecej. To jest uzasadnieniem ninigj-
szej rozprawki, bedacej istotng czescig obszerniejszej pracy.
Pragngc przedstawi¢ typologje dziecka leniwego, uwaza-
tem za wkazane poprzedzi¢ jg rozwazaniami na temat
pojecia lenistwa i jego przyczyn. W toku pracy bede
uzywat zamiennie terminu uczen leniwy za dziecko leniwe.
Uzasadnienie tatwe: lenistwo dziecka wystepuje w zwigzku
Z jego pracg, a jego praca wynika przewaznie z jego cha-
rakteru ucznia. Dlatego tez rozwazania o lenistwie dziecka
zwigzane bedg z jego pracg szkolng. A teraz do rzeczy.

1. LENISTWO.

Z posrod wielu spotykanych w literaturze przedmiotu
definicyj najtrafniejszg sie wydaje definicja Hirscha*),
ktéry mdwi2: Lenistwo to postawa cztowieka, uchyla-
jaca sie, przeciwna i rezygnujgca z oddania sie wiasnym
lub obcym postulatom celow pracy, wskutek czego od-
pada zastosowanie psychofizycznej energji i przystosowa-
nie jej do dynamiki przebiegu pracy. Tem samem cza-

X p. Bibljografja str. 133.

-) .Faulheit ist die abweisende, negierende und verzichtende
Haltung der menschlichen Persdnlichkeit zur Hingabe an eigene oder
ausserindividuelle Arbeitszielsetzungen, in deren Folge die Aufwen-
dung psychophysischer Energie und die Anpassung an die Dynamik
des Arbeitsverlaufs entfallt. Damit wird zugleich das Verbleiben des
faulen Menschen in der Leistungsgemeinschaft zeitweise oder dauernd
gestort bzw. unmdglich®.



sowo lub trwale utrudnione wzglednie niemozliwe staje
sie pozostawanie leniwego w grupie pracy.

Niema w tern okresleniu mowy o stabosci woli, bar-
dzo czesto w definicjach lenistwa spotykanych. (Andreae,
Fischer, Witwicki). Stabos$¢ woli wystepuje w tych defi-
nicjach jako pojecie nieokresSlone, a jesli rozumie¢ przez
nig bedziemy niezdolno$¢ do przeprowadzenia zamierzo-
nych czynnosci, okaze sie tak okres$lone pojecie lenistwa
btednem, poniewaz cztowiek leniwy w wypadku, gdy mu
na tem zalezy, potrafi nietylko chcie¢, ale i dokonaé
wielkich rzeczy.

Spotykamy dalej w definicjach lenistwa podkres$la-
nie braku checi lub nieche¢ do czynnosci wymagajacych
wysitku (Scholz, Andreae, F. Koller, Blaustein), jako istote
lenistwa. Chodzi o wysitek wogdle, wzglednie wysitek,
ktory jest obowigzkiem. 1tu mamy grzech zbyt ciasnego
pojmowania lenistwa, nie obejmujgcego wszystkich leniu-
chow. Wystarczy wskaza¢ na kategorje ludzi zwanych
~pracowitymi prézniakami“. Pielegnacja urody, jakg nie-
ktére osoby uprawiaja, pewien spos6b utrzymywania sto-
sunkéw towarzyskich i t. p. wymagajg czesto wielkiego
naktadu wysitkéw, nierzadko uwazanych subjektywnie za
obowigzek, a jednak nikt nieuprzedzony nie ma skion-
nosci do nazywania takiego wysitku praca.

Obie powyzsze grupy definicyj ujmujace lenistwo
badz jako ceche, badz jako dyspozycje, wyodrebniajg te
ceche wzglednie dyspozycje i rozpatrujg w oderwaniu od
catoksztattu ustroju duchowego cztowieka. Lenistwo za$,
to pewna struktura dazeniowa cztowieka. Oderwana ce-
cha wzglednie dyspozycja jest tylko sobag, a nie przed-
stawia struktury.

Tych btedéw unika definicja Hirscha. Lenistwo,
wedtug niego, to postawa duchowa cztowieka wobec
pracy. Uwarunkowanie tej postawy pracg nadaje lenistwu
charakter wzgledny, a nie absolutny. Nie mozna mowic
o istnieniu strukturalnego lenistwa, gdy nie zachodzi po-



trzeba wykonania jakiej$ pracy. Praca to czynnos$¢ zmie-
rzajgca do objektywnych celéw. Tak pojeta praca ludzka
jest formg zycia spotecznego, poniewaz objektywne cele
istnie¢ mogg tylko w zwigzkach spotecznych.

Kazda praca ludzka jest aktem zycia spotecznego.
Postawa duchowa cztowieka wobec pracy, jako kategorji
spotecznej jest wartoscig spoteczng, tern samem i leni-
stwo jest takag wartoScig. Spoteczny charakter pracy
moze by¢ rozumiany dwojako. W najszerszem znaczeniu,
kazda praca ma charakter spoteczny, w Scislejszym za$
tylko ta, ktdra lezy na linji potrzeb spotecznych. Méwiac
0 pracy, rozumiemy ja w znaczeniu S$cislejszem. Od tego
pojecia pracy nieodtgczng jest grupa pracujgca. Praca
jest jej sensem. Zatozenia pracy idg po linji jej dobra.
Cele pracy to wartosci grupy, do ktérych realizacji grupa
dazy. Praca jako sens grupy ma swoje zatozenia, cele,
dynamike, rytm, tempo i napiecie. Do jej istoty nalezg
takze i skutki. Grupa wymaga od swoich cztonkéw od-
dania sie zatozeniom, ktére moga by¢é wypracowane przez
cztonka grupy lub istnie¢ objektywnie, przejecia sie cela-
mi, przystosowania sie do dynamiki. Wymaga tez integ-
ralnie skutecznosci pracy. Jednostka ustosunkowuje sie
do tych wymagan pozytywnie lub negatywnie. Postawa
negatywna wogoéle lub czesciowo jest postawg lenistwa.
Wartosci dazeniowe tej postawy nie sg wartosciami gru-
py. Negatywna jest rdwniez w wypadku, gdy jednostka
rmdziela i dgzy do tych samych wartosci, nie wykazuje
jednak dostatecznego napiecia energji psychofizycznej,
aby doprowadzi¢ prace do pozgdanego przez grupe efek-
tu. Pozytywna wiec wobec celu pracy a niewystarczajgco
przystosowana do postulatéw dynamiki i skutecznosci
postawa duchowa jest negatywng, jest lenistwem. Trojaki
by¢ moze stosunek postawy lenistwa wobec zatozen ce-
Ibw pracy: uchylajacy sie od nich, przeciwny im i re-
zygnujacy z tych wartosci. Stosupki te trzeba rozumiec
wylgcznie a nie tgcznie. Wobec Ma®nyiii ‘zatozenlpFady! K
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stosunek moze by¢ tylko jeden, albo uchylajacy sie, alba
przeciwny albo zrezygnowany. Subjebtywnemu negatyw-
nemu zwartosSciowaniu celow pracy i odwroceniu sie od
nich towarzyszy brak dazen, idgcych w Kkierunku warto-
$ci grupy pracujacej. Znajdujemy jednak czwarty rodzaj
postawy lenistwa: pozytywny wobec zalozenh iceldw, ne+
gatywny wobec innych postulatow pracy.

Lenistwo wiec jest to postawa duchowa cztowieka
uchylajgca sie, przeciwna Ilub rezygnujeca z oddania sie
zatozeniom i celom pracy spotecznej, wskutek czego od-
pada przystosowanie jej dazen do postulatéw pracy Ilub
oddana zatozeniom i celom, ale nie do$¢ przystosowujgca
sie do innych wymogow pracy.

Postawa duchowa cztowieka wobec pracy jest war-
toScig spoteczng. Postawa duchowa lenistwa, jako nieod-
powiadajgca potrzebom spotecznym, jest wartoscig
ujemng. Stosunek grupy pracujacej do lenistwa i jed-
nostki leniwej jest negatywny, a wyraza sie w potepieniu
i izolowaniu takiej jednostki.

Z samego pojecia postawy jako struktury dazen
zesrodkowanych ku pewnej wartosci wynika, ze lenistwo
jest postawa wytworzong, a nie wrodzong. W pojeciu le-
nistwa zawiera sie uznanie lub odrzucenie wartosci i przy-
stosowanie sie psychiczne do wymogéw pracy. Swiado-
mos$¢ za$ wartosci nie jest dana apriorycznie, ale empi-
rycznie. Rowniez i wymogi pracy muszg byC¢ poznane,
aby mogto nastapi¢ przystosowanie sie do nich. Przy-
patrzmy sie absurdowi: lenistwo wog6le lub czesciowo
jest wrodzone. Interpretujagc to w sensie postawy ducho-
wej nalezatoby przyja¢, ze dana jest przedempirycznie
w psychice struktura wartosci i zorganizowana kierunko-
wos¢ dazen. Na przyjecie takiej interpretacji brak dowo*
dow. Psychologja za$ dazen wrodzonych, t. j. instynktow
i popedow, wskazuje: 1) ze pierwotnie brak ws$rdéd nich
organizacji, 2) ze ich organizacja jest rezultatem c¢wi-
czenia.



Postawa raz wobec pewnej pracy zajeta, utrwala
sie przez powtarzanie, a utrwalajgc sie automatyzuje sie,
staje sie przyzwyczajeniem. W tym sensie mozna nazwac
lenistwo sktonno$cig do nierdbstwa w danej sferze dzia-
tania. Lenistwo obejmowaé¢ moze jeden lub wiecej rodza-
jéw pracy, ale zndw brak bedzie dowoddéw na przyjecie
twierdzenia, ze istnieje lenistwo do wszystkich rodzajéw
pracy. Eliminujemy jednostki anormalne, wskutek wiasci-
wosci umystu, nie mogace trwalej skoncentrowa¢ uwagi.
Takie nie sg zdolne do zajecia zadnej postawy ani pozy-
tywnej ani negatywnej. U jednostek za$ psychicznie nor-
malnych, nawet u ,stuprocentowych® leniuchéw, nawet
u zrezygnowanych, znajdzie sie zawsze pewna kategorja
wartosci spotecznych ku ktéorym odnoszg sie pozytywnie,
i ktore determinujg wystarczajagco ich dazenia.

Nie jest wiec lenistwo ani wrodzone, ani absolutne,
ale nabyte i wzgledne. Jako nabyte moze si¢ sta¢ skion-
noscig, ktdérej dynamika zalezy od gtebokosci przyzwy-
czajenia i pobudliwosci wzruszeniowej osobnika. Leniuch
np. typu buntowniczego tern silniej bedzie trwat w bo-
jowej postawie nierébstwa, im bardziej sie do tej posta-
wy wdrozyt i im bardziej wrazliwy bedzie na brak uzna-
nia dla siebie.

Przekonanie, jakoby lenistwo byto dyspozycjg wro-
dzong, oparte jest na niedopatrzeniach. Jednem z najcze-
stszych niedopatrzen jest przeniesienie witasciwosci czyn-
nikdw endogenicznych, sprzyjajacych zajeciu postawy
lenistwa na samg postawe. Wrodzonemi czynnikami en-
dogenicznemi postawy lenistwa sg konstytucja fizyczna
osobnika ludzkiego i preznos¢ jego popedu duchowego.
Dziecko o stabej od urodzenia konstytucji fizycznej jest
bardziej predysponowane do lenistwa, niz dziecko fizycz-
nie mocne. Nadmierna bujno$¢ fizyczna, ociezato$¢, sprzyja
rowniez zajeciu postawy lenistwa. Warunki fizyczne jed-
nostki dane, wrodzone, sprzyjajg tylko, ale nie determi-
nujg lenistwa. Zaréwno wsrdd fizycznie stabych, jak



mocnych znajdujemy jednostki czynne, aktywne lub leni-
we i bierne. Prezno$¢, dynamika popedu ruchowego moze
by¢ dana w postaci wynaturzonej, albo jako ,,gtéd ruchu*,
a wiec bardzo silna, albo bardzo staba. Niewatpliwie
stan tego popedu, tego dazenia podstawowego dla posta-
wy pracy jest decydujacy. Jednostka przezywajgca silny
gtod ruchu ma utrudnione mozliwosci wytrwania w obra-
nej postawie pracy. Skionna jest do zmieniania zaje¢, aby
moc gwattownie wytadowaé nadmiar energji, ktora przy
danej pracy moze sie wytadowa¢ tylko wzglednie umiar-
kowanie. Jednostka za$ o stabych daznosciach ruchowych
natrafia na bardzo znaczne trudnosci w przystosowaniu
sie do wymaganej dynamiki pracy. Popedy jednak, jak
wiadomo, nie sg niezmienne. Podlegajg skutkom ¢wicze-
nia, przeksztatcajg sie, sublimujg. Ich stan pierwotny,
dany osobnikowi od urodzenia, ulega ewolucji. Nie jest
wiec ani jedyng ani wystarczajgcg przyczyng lenistwa.

Druga btedng podstawg natywistycznej teorji leni-
stwa to wnioskowanie z dynamiki lenistwa o jego wro-
dzonosci. Popedowe dazenia posiadajg wielkg dynamike.
Preznos¢ ich jest bardzo znaczna. Kto skfonny jest uwa-
za¢ lenistwo za wrodzong dyspozycje, a wiec potencjo-
nalne, wrodzone dazenie do nierobstwa, ten wystepujaca
niekiedy znaczng site tej dyspozycji nie umie inaczej wy-
jasnié, jak, analogicznie do sity popeddéw, natywizmem.
Wiadomo za$, ze i dyspozycje nabyte posiadaé moga
bardzo wielky site dgzeniowa, zyskang na drodze rozwoju.
Sita lenistwa nie pozostaje wiec w sprzecznosci z jego
empiryzmem.

Trzecig btedng podstawg jest zatozenie, ze lenistwo
jako dyspozycja aktualizuje sie wobec czynnosci wyma-
gajacych wysitku. Przyczyng tego btedu jest niezwrocenie
uwagi na geneze lenistwa. Lenistwo, to jak powiedzieliSmy,
swoista postawa wobec pracy. Praca za$§ wywodzi sie z tego
samego popedu czynnosciowego, ktory sktania dziecko do
wydatkowania energji, do wysitkéw przy zabawie i nie rézni
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sie istotnie niczem innem, jak tylko zobiektywizowaniem
celow. Kiedy na miejsce subjektywnego celu t. j. przy-
jemnosci dziatania, podstawiony zostanie inny cel np.
utylitarny, wtedy zabawa staje sie pracg. Jezeli ten cel
objektywny lezy na polu zainteresowan bezposrednich
jednostki, aktywna postawa jednostki nie traci nic na
swojej dynamice. Subjektywnie praca jest w dalszym
ciggu zabawg. Kiedy jednak cel ten lezy daleko od bez-
posrednich zainteresowan, zachodzi konieczno$¢ zajecia
wobec niego postawy. Zajecie za$ postawy zalezy od
wdrozenia. Osobnik wdrozony do podporzadkowywania
sie objektywnej woli, zajmie wobec narzuconego objek-
tywnie celu postawe pozytywna, przyjmie go za swoj
wiasny i odda mu swoje dazenia. Jednostka za$ wdro-
zona do liczenia sie z sobg, niewystarczajgco spotecznie
nastawiona przez uprzednie doswiadczenie zyciowe, zaj-
mie postawe lenistwa. Postawa lenistwa wobec pracy
jest wiec rezultatem niewtasciwego rozwoju popedu
czynnosciowego i braku wdrozenia do liczenia sie z wy-
maganiami Srodowiska, jest skutkiem braku opanowania
dazen popedowych i skierowania ich ku celom objek-
tywnie waznym.

Zwalczajac stanowisko natywistyczne, wskazalismy'
juz niektore czynniki sprzyjajagce lenistwu. Wymienilismy
stabos$¢, wzglednie ociezato$¢ fizyczng, nienormalng dyna-
mike dazen popedowych, nieopanowanie ich przez wole
rozumna. Dodajmy tu brak wdrozenia spotecznego, kon-
flikty duchowe i niewiare w wtasne sity. Inne czynniki
leza w samej pracy, wiec: cel dla jednostki niezrozu-
mialy lub nieinteresujacy, wymagania pracy, dynamika,
nieodpowiednia do zdolnosci do pracy jednostki, jedno-
stajnos¢, w ktdrej sie gubi rados$¢ tworczosci, potegujgca
poczucie wiasnej wartosci, brak uznania pracy ze strony
grupy. Inne jeszcze czynniki lezg w warunkach zyciowych:
bogactwo, usuwajgce koniecznos¢ pracy, ubostwo stwa-
rzajgce przepracowanie lub bardzo trudne warunki do
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pracy, brak réwnowagi duchowej w pierwotnem S$rodo*
wisku osobnika, absorbujgcy jego psychiczng energje, to-
warzystwo i okazje, dajagce natychmiastowe rzeczywiste
lub urojone zadowolenie z przezycia swojej wartosci.

2. LENISTWO SZKOLNE.

Wsrdd roznych rodzajéw lenistwa, lenistwo szkolne
stanowi rodzaj swoisty. Jest to postawa wobec pracy
szkolnej, majacej odmienny charakter niz praca dorostych.
Grupa pracujagcych w szkole to klasa dzieci lub mio-
dziezy, a wiec kandydatéw na cztonkéw dojrzatego spo-
teczenstwa. Nauczyciel jako kierownik tej grupy nie na-
lezy do niej integralnie. Zawodowo nalezy do grupy na-
uczajgcych. Rodzaj jego pracy jest tez inny, niz rodzaj
pracy uczniéw. Przedmiotem jego pracy jest uczen. Re-
prezentujgc wobec niego spoteczenstwo dorostych, jego
wymagania, wole spoteczng, kieruje sie ustalonemi
wzglednie przez siebie ustalanemi a zatozeniom dobra
spotecznego odpowiadajagcemi wartosciami dydaktyczno-
pedagogicznemi. Zna cele pracy. Najogolniej biorgc, cho-
dzi mu o wytworzenie z uczniow jednostek spotecznie
przydatnych. Dobiera wiec $rodki i metody. Normuje
rytm, tempo i natezenie pracy i sam ustanawia sobie
normy skutecznos$ci pracy ucznidow. Grupa za$ pracujg-
cych, uczniowie, poddajac sie jego kierownictwu, wyko-
nuje prace przez niego wskazang, poddang wzglednie
narzucong. Istotne cele tej pracy albo sg grupie nieznane,
albo niezrozumiate. Nawet gdy nauczyciel przedstawia
uczniom warto$¢ pracy szkolnej, to najogdlniej biorac,
wskazuje na to, ze przez oddanie sie pracy przygotujg
sie do przysztego pozytecznego dla siebie i innych zycia.
Naczelng wartoscig, majagcg skupi¢ dazenia ucznidw jest
pozyteczna praca w przysztosci. Warto$s¢ ta ze wzgledu
na psychike uczniéw zyjacych terazniejszoscig, a dopiero
w wyzszych klasach szkoty $redniej wybiegajgcych
w przysztosé, jest niezrozumiata, nie ma waloréw zycio-
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wych i mocy pociggajagcej. Jest poprostu wartoscig nie-
wspotmierng z zainteresowaniem uczniéw. Odpada wiec
mozliwo$¢ istotnego przejecia sie ucznidw celami pracy.
Na miejsce celow istotnie wartoSciowych wystepujg za-
stepcze. Sg niemi stopnie na Swiadectwie, dobra opinja
nauczyciela, dobra opinja grupy pracujace;j.

Nie ma tez praca szkolna charakteru zbiorowej
w Scislejszem znaczeniu. Zasadniczo kazda jednostka
w grupie klasowej wykonuje swoje zadanie niezaleznie od
innych. Skutki jej pracy, jako takie, nie majg znaczenia
dla grupy, poniewaz nie wykonywa ona pracy, na ktorej
rezultat sktadajg sie czedciowe rezultaty osiggane przez
uczestnikdw grupy. Praca w szkole ma charakter gro-
madnej. W gromadzie kazda jednostka wykonuje indywi-
dualnie takg sama prace. Wprawdzie pod wptywem no-
wych haset istnieje w szkole dazenie do przemiany pracy
z gromadnej na zbiorowa, z indywidualnej na sp6tdzielcza,
tendencjom tym jednak poddaly sie w zupetnosci tylko
niektére szkoty; na ogot za$, szkota urzeczywistnia te
hasta tylko sporadycznie, fragmentarycznie, na niewielu
jeszcze stosunkowo odcinkach tak, ze te akty spdtdziel-
czej pracy nie zmieniajg jej zasadniczego charakteru
pracy indywidualno-gromadnej. Dodatni wiec lub ujemny
rezultat pracy jednostki nie szkodzi ani nie przynosi po-
zytku Klasie.

Klasa staje sie grupg spoleczng nie przez tresé
pracy ani jej rezultaty, ale przez wspdélne przezycia pracy
tej towarzyszgce. Kontaktowo$¢ wytwarza sie przedew-
szystkiem poza widasciwg pracg, na przerwach miedzy-
lekcyjnych i zebraniach nienaukowych. Tam wytworzona
przenosi sie na lekcje. Podlegto$¢ wszystkich tym samym
warunkom pracy kontaktowo$¢ te z czasem pogilebia.
Poczatkowo, a trwa¢ to moze do$¢ dlugo, gromada nie
przejmuje sie warunkami pracy. Nie rozumie znaczenia
pracy samej, nie docenia tez warunkéw. Niema reakcji
spotecznej wobec jednostek wyraznie te warunki Swia-
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domie czy nieSwiadomie burzacych. Na strazy waznosci
musi sta¢ sam nauczyciel. Ale stopniowo, powoli ucz-
niowie przyzwyczajajg sie do tych warunkéw, przystoso-
wujg sie do nich i uwazajg je za swoje. Starsi uczniowie
rozumiejg, ze dla produktywnosci pracy potrzebne jest
przestrzeganie pewnych norm. Z tego rozumienia ptyng
reakcje spoteczne tak wobec tych, ktérzy postepowaniem
swojem ulatwiajg reszcie osiggniecie celéw, jak wobec
tych, ktérzy utrudniajg. Uznanie lub potepienie — to wy-
razy reakcji grupy. A wiec zczasem i powoli grupa za-
czyna stawia¢ wobec jednostki wymagania, zwigzane
z normami pracy szkolnej. Ale doS$¢ wczesnie wytwarzajg
sie w grupie opinje o wartosci indywidualnej jednostek,
opinje kto zdolny, kto niezdolny, kto lepiej a kto gorzej
daje sobie rade ze swojem zadaniem. Gromada ceni jed-
nostki umiejgce sie wybié, nie ma za$ uwagi dla jedno-
stek przecietnych. Opinja ta dziata podniecajagco na jed-
nostki, ktére wiele czynig wiasnie dla niej. W ten spo-
s6b gromada zwigzana przezyciami, poglagdami, wspolnemi
warunkami bytu i pracy staje sie grupa spoteczng, ale
nie grupg pracy. Nie ma tez sklonno$ci do oceny postawy
swoich cztonkow wobec pracy szkolnej. Tylko wyjatkowo,
gdy jednostka jaskrawo akcentowang obojetnoscia wobec
pracy zwraca na siebie uwage i obniza godno$¢ grupy,
jej dobre imie (jesli n. b. grupie o to idzie), wtedy grupa
ocenia jg jako leniwg. Poza tern klasa nie zajmuje sie
postawg swoich cztonkoéw wobec pracy szkolnej. Ocena
tej postawy nie lezy w zakresie jej potrzeb. Inaczej oczy-
wiscie ma sie sprawa, gdy ze sfery scisle dydaktycznego
pola zainteresowan klasy przejdziemy do sfery jej dzia-
talnosci pozanaukowej, do zabaw i przedsiewzie¢ sponta-
nicznie przez klase organizowanych. Na tern polu i w tych
warunkach klasa staje sie typowg grupg pracy i stawia
wobec jednostek typowe spoteczne wymagania. Postawa
jednostek na tem polu dziatania ma charakter spoteczny.



13

Lenistwo wiec szkolne, niewtasciwa postawa jedno-
stki wobec nauki, nie jest kategorjg klasy, jako grupy
spotecznej. Jest sprawg indywidualng jednostek. Posred-
nio tylko, gdy jaskrawe skutki niew#tasciwej postawy,
wywotuja komplikacje w zyciu pozadydaktycznem grupy,
staje sie ta postawa przedmiotem jej zainteresowania
i reakciji.

Postawa ucznia wobec nauki, to sprawa nhauczy-
ciela. On to jest dla klasy wzglednie dla ucznia zrédiem
pracy i jej norm. Jego woli sie poddajg, pracujgc. Od
niego przyjmujg rodzaj pracy i jej warunki. On normuje
i ocenia zarébwno przystosowanie sie ucznia do swoich
wymagan, jak i skutecznos$¢ jego pracy, On, a nie grupa,
wydaje opinje autorytatywng i spotecznie wazng o posta-
wie ucznia wobec pracy.

Jego Kkryterja oceny s3 wzgledne i subjektywne
w tem znaczeniu, ze on je w sobie sam wypracowuje.
Wiszystkie jednak jego zabiegi nauczycielskie sg funkcjami
spotecznemi, jest on bowiem wykonawcg woli spoteczne;j.
Wiec i normy pracy i normy oceny idg po linji zatozen
pracy spotecznej. (Problemu lenistwa nauczycielskiego
nie bedziemy tu poruszali. Przyjmijmy, ze nauczyciel zaj-
muje postawe wilasciwg wobec swojej pracy). Z tego
punktu widzenia nie moze by¢ dla nauczyciela obojetna
postawa ucznia wobec pracy. Ocenia jg. Za niewlasciwag,
a wiec postawe lenistwa uwaza taka, ktdra nie wykazuje
przejecia sie, oddania sie psychicznego tresci pracy, ktéra
nie przystosowuje sie nalezycie do dynamiki pracy i ktéra
nie osigga nalezytej w niej skutecznosci.

Rozpatrujgc lenistwo szkolne, jako postawe ucznia
wobec nauki ze stanowiska klasy, jako gromady pracu-
jacej i nauczyciela, dochodzimy do przekonania, ze tylko
ze stanowiska nauczyciela (w szerszem znaczeniu row-
niez) lenistwo jest ujemng wartoscig spoteczng. Jest to
postawa nie odpowiadajgca potrzebom spotecznym gtow-
nie z powodu niewtasciwego przystosowania sie do wy-
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mogéw pracy. Ze stanowiska nauczyciela nie gra w po-
jeciu lenistwa szkolnego roli istotnej oddanie sie zato-
zeniom i celom pracy. Lenistwo szkolne z jego stano-
wiska jest to wobec nauki taka postawa duchowa ucznia,
w ktérej napiecie dazeniowe nie odpowiada objektywnej
dynamice pracy szkolnej, wskutek czego skutecznos¢
pracy pozostaje ponizej objektywnie wymaganej normy,
lub odpada.

Ze stanowiska klasy, jako gromady pracujacej, po-
stawa ucznia wobec nauki jest jego sprawg indywidualna.
Gdy za$ miodziez (nie grupal) ocenia ja, to o ile nie
zostaje pod sugestjg nauczyciela, ocenia jg ze stanowiska
jej skutkow indywidualnych, a nie spotecznych. Prace
szkolng uwaza za obowigzek ucznia wobec siebie. Nie-
spetnianie lub nienalezyte spetnianie tego obowigzku przy-
nosi mu szkode. Takg postawe uwaza miodziez za nie-
wiasciwg, za lenistwo. Lenistwo, jej zdaniem, to postawa
duchowa ucznia, uchylajgca sie od spetniania mozliwego
do spetnienia obowigzku.

Odmienny, jak wida¢, jest poglad nauczyciela iucz-
nia na istote lenistwa szkolnego. Nauczyciel, kierownik
pracy, zwraca uwage na oddanie sie ucznia pracy i jej
skuteczno$¢; uczen za$, podmiot tej pracy, wymaga pozy-
tywnej postawy wobec moralnego zalozenia pracy-obo-
wigzku i oddania si¢ tej pracy-obowigzkowi. Skutecznos¢
pracy nie stanowi istotnej cechy postawy lenistwa. Wy-
starczy, gdy jest zrozumienie obowiazku, przejecie sie
nim i oddanie mu sie, cho¢by bez widocznych rezulta-
tow. Wtedy postawa jest juz wiasciwa.

W praktyce zyciowej nauczycielski poglad na istote
lenistwa podziela kazdy Kkierownik grupy pracujgcych,
ktéremu nie zalezy na inteligentnym stosunku pracuja-
cych do pracy, ale tylko na maksymalnej produktywnosci
pracy. Poglad za$§ ucznia — to poglad szerokiej rzeszy
pracownikdw, nie znajgcych istotnego sengu wykonywa-
nej przez siebie pracy. Na tem samem rdéwniez stano-
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wisku stojg i rodzice uczniéw. | oni nie patrzg na sku-
teczno$¢ pracy dzieci. Bronig ich przed zarzutem lenistwa,
wskazujgc na ich oddanie sie, na ilo$¢ czasu i energji
zuzytej dla wykonania zadanej pracy. | oni pragng, by
dziecko uznato pracg szkolng za swoj obowigzek i oddato
mu sie szczerze. Skuteczno$¢ za$ tego oddania sie zalezy
od wielu czynnikéw, niezaleznych od dziecka. | oni
wreszcie uwazajg te prace za obowigzek indywidualny
ucznia wobec siebie ze wzgledu na niego samego, a nie
na spoteczenstwo. Odmiane tego pogladu przedstawiajg
ci rodzice, ktorzy wychowuja swoje dzieci, ,posytaja je
do szkoty" w celu wyeksploatowania ich pézniej dla
swojej korzysci. Dla tych obowigzek pracy, jaki nakita-
daja dziecku, ma charakter spoteczny.

WspomnieliSmy o czynnikach sprzyjajacych zajeciu
postawy lenistwa wobec pracy szkolnej. Obecnie ograni-
czymy sie do krotkiego schematycznego ich przegladu
i uzupetnienia.

Czynniki te dzielg sie na lezagce w S$rodowisku spo-
tecznem (egzogeniczne) i na lezagce w uczniu samym (en-
dogeniczne), a rownocze$nie jedne i drugie dadzg sie
podzieli¢ na czynniki pozaszkolne i szkolne.

Widréd egzogenicznych pozaszkolnych na pierwsze
miejsce wysuwa sie niewtasciwe wychowanie domowe,
ktére nie wdrozyto dziecka do systematycznej pracy, wy-
magajacej wysiku. Grzechem wychowania domowego jest
albo nadmiar opieki albo jej brak. Pierwszy pozbawiajgc
dziecko inicjatywy, samodzielnosci i porania sie z trud-
nosciami, utatwia mu kazdg prawie czynnos¢; drugi zo-
stawiajac dziecko samemu sobie, nie wdraza go do sy-
stematycznej, rozumem Kkierowanej pracy. | nadmiar i brak
opieki sprzyjaja nadmiernemu rozrostowi poczucia waz-
nosci i utatwiajg zajecie wobec nakazu w szkole postawy
spotecznej lub antyspoteczne;j.

Grzechy niewtasciwego wychowania domowego wy-
kazujg czesto silny zwigzek ze stanem ekonomicznym
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$rodowiska domowego. Zréwnowazony stan ekonomiczny,
wzglednie bogactwo, usuwajgc perspektywe koniecznosci
pracy zarobkowej w przysztosci, usuwa dla synow ludzi
zamoznych wzglednie bogaczy najtatwiej dla nich zrozu-
miaty sens pracy szkolnej, jako przygotowania do zycia
zarobkujacego, a utatwiajac zaspakajanie aktualnych po-
trzeb i zachcianek sprzyja wdrozeniu do zycia bez trudu.
Ubdstwo za$ S$rodowiska rodzinnego sprzyja postawie
buntu wzglednie zniechecenia do pracy. Brak czesto pry-
mitywnych warunkéw do pracy: miejsca, spokoju, przy-
borow  uniemozliwia dziecku spetnianie obowiazkow
szkolnych. Wrogi stosunek domu do koniecznosci pracy
zarobkowej, nie dajgcej czesto wystarczajgcego utrzyma-
nia, wdraza i dziecko do wrogiej postawy wobec pracy.
Zajecie sie rodzicow sprawami zarobkowemi nie pozwala
im czesto na witasciwg opieke nad rozwojem dziecka.

Poza domem sprzyja odwrdceniu sie od ,pracy nie-
wiasciwy dobor towarzyszy, lekcewazacych fecrace szkolna,
a oddajacych sie przyjemnosciom i zabawom, odpowiada-
jacym ich naturalnym, prymitywnym popedom. Oprécz
t. zw. ztego towarzystwa zaliczy¢ tu trzeba i te ,znajo-
mosci", ktére budza erotyczne dazenia, a wiec znajomo-
§ci z pannami wzglednie miodziericami, flirty, ,durzenia
sie“ i tym podobne wywotujace przezycia.

W pracy za$ szkolnej czynnikami objektywnemi
sprzyjajagcemi zajeciu postawy lenistwa — to bardzo
czesto ilos¢ pracy, wielkos¢ pensum, jakie ma by¢ wyko-
nane, a jakie przekracza mozliwosci czasowe wzglednie
zdolnoSciowe ucznia i niewlasciwy stosunek Kkierownika
pracy do rezultatow pracy ucznia. Brak uznania dla wy-
sitku, niewtasciwa, niesprawiedliwa w mniemaniu ucznia
ocena pracy ostabia lub ttumi zupeinie napiecie woli do
pracy. Innym bardzo czestym czynnikiem tu nalezacym
to zbytnia odlegto$¢ czasowa realizacji zadania. Wiadomo,
ze gdy uczniowie dostajg zadanie, ktére ma by¢ wyko-
nane za tydzieh, dwa lub pdZniej, ani sie niem nie przej-

B
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mujg, ani nie przystosowujg sie do niego duchowo, od-
ktadajac to na poézniej. A to pOzniej przychodzi czesto
za p6zno. Zadanie mimo wielkiej ilosci czasu do dyspo-
zycji pozostaje niewykonane lub wykonane pospiesznie,
a wiec zle. Podobnie ma sie sprawa, gdy zadanie jest
tatwe do wykonania, gdy wymaga nieznacznego, wzgled-
nie krotkotrwatego wysitku. Wtedy rowniez wystepuje
brak przejecia sie celem i niedostateczne napiecie daze-
niowe. Zlekcewazenie pracy prowadzi czesto do jej
zaniedbania ).

Druga grupa czynnikéw lezy w uczniu samym. Na
naczelne miejsce wysuwa sie stan fizyczny ucznia. Sta-
bos¢ sit wskutek niedozywiania, wyczerpania pochorobo-
wego utrudnia uczniowi doprowadzenie do wymaganego
napiecia energji psychofizycznej. Stabe podstawy moralne:
nieobowigzkowos¢, niesumiennosé, lekkomyslnos¢, sprzy-
jaja lekcewazeniu zadan ipracy. Wady moralne, jak przy-
zwyczajenie do korzystania z cudzego wysitku, utrudniajg
zdobycie sie na wysitek witasny. Wreszcie brak giebszej
podstawy moralnej, w szczego6lnosci gdy chodzi o mto-
dziez, brak religijnej podstawy w charakterze, odbierajac
gtebszy sens dziataniom ludzkim, prowadzi do prostracji
duchowej i niezdolnosci do pracy na dalsza mete obli-
czonej. Inny czynnik to niewtasciwa ocena ucznia jego
wiasnych mozliwosci. Gdy przecenia witasne sity i zdol-
nosci, zwykle lekcewazy zadanie i objektywne warunki
jego wykonania, wskutek czego nie docigga do wymaga-
nego poziomu skutecznos$ci pracy. Sg tez uczniowie nie-
doceniajacy witasnych zdolno$ci, nie majacy wiary we
wiasne sity. Bojg sie ryzyka. Lek otamowuje ich zdol-
nosci do dziatania i sprzyja odwrdceniu sie od pracy, nie
dajacej pewnosci dodatniego wyniku. Do tej grupy nalezg
jeszcze pewnego rodzaju ambicje ucznia i tak zwana
~depresja umystowa“. Wséréd ambicyj uczniowskich, a wiec

J) Por. L. Blaustein: ,Kilka uwag o lenistwie*
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dazenia znaczeniowego, dzieki ¢wiczeniom spotegowa-
nego, jeden kierunek szczegdlniej odwodzi od pracy
szkolnej. Jest to t. zw. ,ambicja sportowa". Zjawisko
znane, niewymagajace blizszych wyjasnien. ,Depresja
umystowa“, pewien rodzaj bezwtadnosci intelektualnej,
wymaga dopiero blizszego studjum. Jest to stan czysto
podmiotowy w tem znaczeniu, ze osobnik nie potrafi sie
zdoby¢ na. wysitek intelektualny, nie wiedzac dlaczego.
Stan objektywnie bezprzyczynowy. Ma on charakter
okresowy i obejmuje prawdopodobnie tylko dziedzine
pracy szkolnej. Przyczyny jego lezg prawdopodobnie we
wiasciwosciach okresu pokwitania. Wreszcie ostatnim
czynnikiem tej grupy jest sktonno$¢ do marzen, snow na
jawie, marzen projekcyjnych lub spiatonizowanych.
Drugim poddziatem tej grupy sg czynniki uwarunkowa-
ne witasciwosciami pracy szkolnej. Jeden z tych czynnikéw
to brak nalezytych podstaw naukowych. Uczeh znajduje
sie z réznych przyczyn w klasie wyzszej niz powinien ze
wzgledu na poziom swojej wiedzy i sprawnosci. Wyma-
gania pracy przerastajg jego sity. Nie mogac im da¢ rady,
odwraca sie od pracy. Drugim czynnikiem to obcos$¢ du-
chowa pracy szkolnej. Cel pracy, tre$¢ jej duchowa nie
budzi oddzwieku w psychice ucznia. Jest dla niego nie-
zrozumiata, obca. Nie budzi jego zainteresowan. Wskutek
tego trudno mu przeja¢ sie narzucong pracg. Ta trudnos$é
wzglednie niemozno$¢ obniza dynamizm dazen. A gdy
trudnosci tej towarzyszy jeszcze brak wdrozenia do pod-
porzadkowania sie objektywnie istniejgcym nakazom, na-
stepuje zniechecenie do pracy szkolnej i odwrocenie sie
od niej. Dwa te czynniki wynikajg integralnie z istniejg-
cego zasadniczego ustroju szkoty tradycyjnej i sg naj-
wazniejszemu czynnikami lenistwa szkolnego.

<
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Na zakonczenie tabelaryczny przeglad:

3. Czynniki lenistwa szkolnego.

Egzogeniczne Endogenicz ne
1, Niewtasciwa opieka domowa. 1. Zty stan fizyczny.
2 Bogactwo. 2. Zly stan moralny: nieobo-
wigzkowo$¢, niesumiennosé,
('éD lekkomyslnosé, pasorzytni-
L ctwo, niereligijnos¢.
P 3. Ub6stwo. 3. Zbytnie zaufanie do siebie.
4. Zte towarzystwo. 4. Niewiara we wtiasne sity.
5. Niepozadane znajomosci. 5. Depresja nmystowa.
1. Nadmierna ilo$¢ pracy. 1. Brak podstaw naukowyeh.
2. Odlegto$¢ czasowa realizacji 2. Duchowa obcos$¢ pracy,
zadania.

h‘ 3. Latwos$¢ zadania.
I 4. Niewtasciwa ocena kierow-
nika pracy.

Typy dzieci leniwych.

Srodowisko pracy, jakiem jest szkota, wymaga —
jak wspomnieliSmy — od ucznia przystosowania jego in-
dywidualnej psycbodynamiki do dynamiki objektywnego
procesu pracy. Wymaga przfjecia i przejecia sie objek-
tywnie istniejagcemi zadaniami pracy, petnego duchowego
do niej pogotowia, oddania sie jej chetnego i dazenia do
maksymalnej produktywnosci. Jak kazda praca, tak praca
szkolna posiada swdj rytm i tempo. Sg one wytworem
historycznego rozwoju organizacji pracy szkolnej i pracu-
jacej grupy i wymagajg rowniez przystosowania sie. Ina-
czej mowiac, cele pracy objektywne majg sie sta¢ subjek-
tywnie przezytemi warto$ciami, determinujgcemi kierunek
i natezenie dazenia. Wszystkie za$ kierunki dazeh winny
sie zesrodkowa¢ ku determinujgcej wartosci. Natezenie
dazen ku wartosci winno by¢é maksymalne. To jest wia-
Sciwa postawa duchowa wobec pracy. Na postawe du-
chowg cztowieka sktada sie jeszcze jego struktura fizycz-



na, stopien przezywania wiasnej jazni, jej zasadnicze na-
stawienie intra- lub extraversyjne, czyli podtoze psycho-
fizyczne, nadto witasciwosci i sktonnosci. Postawa ducho-
wa jest organizacjg psychofizyczng cztowieka, charakte-
rystyczng tem, ze dazenia jej zestrzelone sa ku pewnej
wartosci. Nie jest ona identyczna z indywidualnoscig, ani
z charakterem, ani z o$obowos$cig. Indywidualno$¢ to
swoisty sposdb postepowania jednostki wobec S$wiata
zewnetrznego, dzieki przewadze pewnych dazen. ,Cha-
rakter w sensie najogolniejszym jest to przejawiajgca sie
w dziataniu niezmienna postawa cztowieka wzgledem ludz-
kiego otoczenia“ *). Osobowos$¢ za$ tem sie istotnie rézni
od charakteru, iz ,jest zawsze i w kazdym wypadku sa-
modzielna?) i samoksztattujgca sie“. Indywidualnos¢, cha-
rakter i osobowo$¢ — to trzy rozne hierarchicznie po-
ziomy albo stopnie organizacji duchowej cziowieka. Na
kazdym z tych stopni przezywa cztowiek pewne wartosci»
uktadajgce sie w pewien system. Wobec kazdej wartosci
swego systemu wartosci zajmuje wiasciwg dla niej po-
stawe duchowag. Struktura psychiczna cztowieka na kaz-
dym z tych poziomoéw to szereg postaw duchowych.
Kazda z nich jest jakby zorganizowanem pogotowiem
duchowem dazenia do realizacji swojej wartosci. Struktura
duchowa to jednak nie prosty zespdét postaw. Zachodza
miedzyj niemi roéznorakie zaleznosci i wplywy. Istnienie
jednej postawy jest juz czynnikiem wptywajgcym na for-
mowanie sie innych. | przewaznie nowa warto$¢ wptywa
organizujgco na istniejgcg juz organizacje postaw. Kazda
wiec postawa duchowa jest rezultatem uktadu sit ducho-
wych i kazda z nich jest jednym z aspektdw na strukture
duchowg cztowieka. Postawa duchowa wobec pracy,
a w szczegolnosci pracy szkolnej jako pewnej wartosci

3) G. Kerschensteiner: ,Charakter, jego pojecie i wychowanie“-
str. 39.
2) Tamze.
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jest wiec wyrazem organizacji catoksztattu jego dazen.
W tym sensie postawe duchowag uwazamy za zjawisko
charakterologiczne.

Cztowiek poznaje i zdobywa wartosci przez doswiad-
czenie. Pod wptywem oddzialywania zewnetrznego uczy
sie celowej organizacji dazen. Doswiadczenie wzmacnia
lub rozluznia ich przypadkowy zespot, utrwala lub od-
wraca ich kierunkowos$¢. Zajeta postawa jako kierunkowy
uktad sit, jest rezultatem c¢wiczenia, ,treningu“ jak mowi
Adler. Nie jest ona wtasciwoscia wrodzong ale nabyta.
Postawa duchowa wobec pracy, jako kategorji wybitnie
socjalnej, bedac rowniez wytworem socjalnych oddziaty-
wan, jest postawa nabyta.

Praca jako warto$¢ zycia spotecznego wymaga wia-
Sciwej postawy duchowej. ,Przeciwienstwo miedzy dyna-
mika objektywnego procesu, a psychikg leniwej osobo-
wosci nadaje jej charakterowi swoiste pietno“*). Uczenh
leniwy przezywa prace szkolng, jako co$ dla swego sy-
stemu wartosci bezsensowego lub przeciwnego. Organi-
zacja jego dazen pojdzie w przeciwnym kierunku, ani-
zeli praca wymaga. Postawa duchowa nie bedzie po-
stawg wilasciwg pracy. Odmiany tej postawy mogg by¢
rézne.

G. HiA'h2 wyréznit i precyzyjnie opisat trzy ty-
powe postawy cztowieka leniwego. Wyro6znit mianotfucie®
lenistwo jako postawe opornej psychiki (,Faulheit als
psychische Widerstandshaltung“), lenistwo, jako postawe
sytej psychiki (,als psychische Sattigungshaltung®) i jako
postawe duchowej rezygnacji. Materjat Hirscha obejmo-
wat 21 przypadkéw réznorodnych: uczniow szkolnych,
terminatoréw, subjektéw, gospodynie domu, robotnikéw —
w skali wiekowej od dziecka do starca, — zebrany drogg
kwestjonajusza, osobistej obserwacji i osobistego wywiadu.

1) Hirsch : ,Die Faulheit* str. 93.
2 I c.
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Na podstawie wiasnych badann nad dzie¢mi i miodzieza,
obejmujacych 49 przypadkéw mozemy uzna¢, zmodyfikowac
i rozwing¢ typologje Hirscha.

1. Leniuch zadowolony. Z

Dominujgcg cechg tego typu ucznia leniwego jest
zupetne zadowolenie z osigganych skutkéw w swojej
sferze dziatania. Nie mozna wyznaczy¢ jednoznacznie $ro-
dowiska, ktoreby nig bylo- Moze niem by¢ Srodowisko
domowe, pozadomowe i szkolne. Domowe jest najczesciej
wtedy, gdy uczen, wzglednie uczenica jest w domu osrod-
kiem zainteresowan. Warunkiem takiego stosunku $rodo-
wiska domowego do dziecka jest zwykie unormowane
potozenie ekonomiczne izréwnowazona sytuacja duchowa
rodzinnej grupy. Brak powazniejszych trosk zyciowych
srodowiska sprzyja rozpieszczeniu dziecka. Warunki stajg
sie jeszcze bardziej sprzyjajgce, gdy dziecko jest jedyna-
kiem. Czasem, gdy dzieci jest wiecej, egzaltowana mitosc
i niepokdj rodzicow przenosi sie na dziecko badz pierwo-
rodne, badz najmiodsze. Czasem przenoszg sie one i na
inne dziecko, wybrane z innych wzgledéw. Bedac pierwszg
osobg w domu, dziecko wdraza sie do roli zyciowej
osrodka. Wytwarza sie w jego ,planie zyciowym* Kierunek
dazen, dla ktérych najwyzsza wartoscig jest wartos$é wia-
snego ,ja“. Poczucie"znaczenia doznaje w tych warunkach
petnego zaspokojenia.j Wszyscy dbaja, by dziecko niczego
nie pragneto naprézno. Uprzedzajg nawet jego zyczenia,
usuwajagc mozliwe przykrosci. Rodzice oddawszy sie na
ustugi dziecku, nie zadajg wzgledéw dla siebie ani dla
innych. Przeciwnie — wszystko i wszyscy dla dziecka.
Otacza je ciepta atmosfera uczuciowa. Dobrze mu w tern
Srodowisku. Ale rozumie ono tylko swoje potrzeby; nie
rozumie i nie odczuwa innych. Nie wytwarza sie w niem
blizni stosunek do cztonkéw swego $rodowiska, brak mu
kontaktowania. Wszystko, co nie jest mu potrzebne, nie
ma w jego oczach sensu, jest bez wartosci. Nie ma zain-
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teresowania ani dla ludzi, ani dla ich spraw, poza uzna-
niem dla swoich witasnych potrzeb. Jego poped znacze-
niowy doznaje peitnego zadowolenia w stosunku s$rodo-
wiska do niego. To Srodowisko jest jego wiasciwg sferg
dziatania.

Unormowane potozenie ekonomiczne wzglednie brak
powazniejszych duchowych wstrzaséw, nie sg niezbednym
warunkiem. W jednym z naszych przypadkow widzielismy,
ze ,ojciec chitopca lubi*, ale jest wobec niego bezradny,
ze chiopiec stracit matke we wczesnem dziecinstwie.
Ojciec zajety pracag zarobkowg, nie majacy moze skion-
nosci pedagogicznych, a otaczajgcy dziecko mitoscig, po-
zostawiat mu dos¢ weczednie za duzo swobody. Nie byto
madrej, mitujagcej dioni matki, ktéraby dazenia dziecka
skierowata na strone spoteczng. Dziecko dos$¢ wczesnie
zajeto w domu pierwsze miejsce i dos¢ wczesnie sie usamo-
dzielnito nawet wobec ojca. Rzady w domu wiasciwie
w jego rekach lezaly. Stato sie tu osrodkiem. A chociaz
moze rzady te sprawiaty mu trudnosci, wymagaty wysitku,
zaspokajaty przeciez zupeinie pragnienie znaczenia, po-
zwalaty na przezywanie petnej wartosci swego ja. Sfera
dziatania w Srodowisku rodzinnem w zupetnosci zaspo-
kajata dziecko i dawata mu zadowolenie.

W warunkach réwniez ekonomicznie i psychicznie
niepomysinych moze by¢ srodowisko rodzinne wiasciwg
sferg dzialania ucznia leniwego, dajgcg mu wystarczajgce
zadowolenie z dziatalnosci. Dzieje sie to wtedy, gdy sie
dzieckiem nikt nie interesuje, do niczego nie zmusza, gdy
dziecko moze robi¢, co chce. Wtedy na terenie domu
wytwarza ono sobie samo sfere dziatania badZz o chara-
kterze zabawowym, badz nawet zarobkowem i jest zado-
wolone, ze jest jednakowo traktowane, jak inni cztonkowie
domu. i tu sie réwniez wytwarza postawa duchowa, linja
obrony przeciw wszystkiemu, co jest obce tej sferze,
dajacej wystarczajgce zadowolenie.

Ale wiasciwa sfera dziatania moze sie znajdowaé
i w innych grupach spotecznych np. w grupie towarzyszy
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w szkole lub poza szkotg, w grupie zwigzanej realizacjg
jakiego$ wspdlnego zadania, najczesciej o charakterze za-
bawowym. Klasa, jako grupa pracy szkolnej bywa réwniez
wiasciwg sferg dziatania dla ucznia leniwego. Ten po-
zorny paradoks niknie, gdy sie uwzgledni, ze wsréod
uczniéw leniwych znajdujemy takich, ktoérzy na pewnych
odcinkach pracy szkolnej pracujg z petnem powodzeniem
i cieszg sie uznaniem. Tu uzyskujg peine zadowolenie.
Odcinki te odpowiadajg ich zainteresowaniom i zdolno-
sciom. Moment wysitku nie jest decydujacym dla tej sfery
dziatania. Jedni bowiem znajdujg petne zadowolenie w re-
zultatach pracy osigganych dzieki uzdolnieniom bez po-
wazniejszego wysitku, inni podejmujg wysitki w ograni-
czonym jakosciowo lub czasowo zakresie pracy.

Leniuch zadowolony odznacza sie réwnym, przy-
jaznym nastrojem. Czesto u$miechniety. Nie przejmuje sie
niepowodzeniami, jakie go spotykajg w obcej mu sferze
dziatania. Pragnie mie¢ mozliwie spok6j z otoczeniem.
Wiasciwa mu sfera dziatania nie dostarcza konfliktow.
Zjawiajg sie one w sferze pracy szkolnej, w tych jej od-
cinkach, ktére leniuch uwaza za obce sobie. Objektywne
cele tej pracy sag mu obojetne. Przejecie sie praca niemo-
zliwe, poniewaz wrazliwos$¢ jego na podniety od niej pty-
nace jest mata lub zadna. Sensu pracy nie rozumie. Obar-
czenie nig przypisuje samowoli kierownika pracy. Gdy
miedzy nim, z powodu jego postawy duchowej, a pracg
powstaje napiecie, zablokowuje sie on w sobie, w pierwot-
nej, wiasnej sferze dziatania. Nie kontaktuje z grupg pracu-
jaca, rezygnujac ze stosunkéw, ktAre moga wprowadzié
niepokdj. Unika pracy, a gdy jej unikngé nie moze, wy-
konuje jg mozliwie najmniejszym nakiadem wysitku. Pra-
cujgc tylko pod przymusem, daje rezultaty niepozadane
i niedbate. Gdy natomiast pracuje w wiasnej sferze dzia-
tania, wykazuje spontaniczno$¢ w pracy, znaczne napiecie
uwagi i wysitku. Gdzie jego zainteresowania, tam oddanie
sie, pilno$¢, uwaga. Gdzie =zainteresowania brak, tam
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otamowanie, brak koncentraeji uwagi, az do petnego
przytepienia zdolnosci do niej.

Hirsch opisujagcy typ lenistwa, jako duchowej po-
stawy sytosci, odpowiadajgcy naszemu typowi leniucha
zadowolonego, podkresla jego jedng ceche, ktora naszem
zdaniem nie przystuguje wszystkim przypadkom tego typu.
Twierdzi on: ,Ein fast grenzloses Ruhebedirfnis ver-
bunden mit schwer zu erschittender Gleichmautigkeit
kennzeichnet dieses charakterliche Verhalten“. Tymcza-
sem leniuch tego typu to nierzadko uczen zywy, wesot,
dowcipny, zwitaszcza na przerwach miedzylekcyjnych.
A i w pracy szkolnej, na odcinku wiasnej sfery dziatania
przejawia zainteresowanie, inicjatywe i aktywnos$¢. Po-
trzeba spokoju i prawie niewzruszalna réownowaga du-
chowa to cechy pewnej podgrupy tego typu.

Zanim przejdziemy do charakterystyki podtypéw
leniucha zadowolonego, zbierzmy gtéwne cechy typu:}

1. Postawa duchowa leniucha zadowolonego odznacza
sie silnie zaakcentowang kierunkowosciag do pierwotnej
lub przez siebie wyszukanej, wiasnej sfery dziatania, da-
jacej mu przezycie petnej wartosci swego ,ja“.

2. W obcej sobie sferze dziatania przejawia stabg
pobudliwo$¢ i afektywnosc.

3w obcej sobie sferze dziatania dazy do uniknie-
cia konfliktu przez zablokowanie sie.

4. Obojetnos$¢ na cele pracy tej sfery moze sie spo-
tegowac¢ do zupeinej apatji.

5. Zmuszony do pracy, pracuje niedbale.

6. Postawie duchowej leniucha zadowolonego towa-
rzyszy roéwny, przyjazny nastroj.

d Leniuch na og6l aktywny wobec prac
szkolnej. Podtyp Z A. Wilasciwg sferg dzialania
tego podtypu bywa Srodowisko rodzinne lub przez siebie
wyszukana sfera, marzycielstwo, lektura, sporty. Sfera

Por. Hirsch 1 c. str. 105.
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pracy szkolnej za$ w tych odcinkach, ktére nie wyma-
gaja zbytnich wysitkéw, ktére sa tatwe do pokonania,
Podtyp ten jest zdolny, inteligentny. Lekcjami nowemi
sie interesuje. Bierze w nich zywy udzial. Pracuje na
tych odcinkach zwykle z powodzeniem i zdobywa uzna-
nie kierownikdw pracy itowarzyszy. Pobudkg do udziatu
w pracy jest zainteresowanie bezposrednie do czynnoscig
ktére dzieki tatwosci rokujag powodzenie i obiecujg na-
tychmiastowe uznanie. Pobudkg tez jest pragnienie
zalatwienia sie z pracg szkolng, aby jej nie przenosi¢ do
domu i nie wprowadzaé¢ obcego czynnika do wiasnej
sfery dzialania, aby mdc mie¢ jak najwiecej czasu i swo-
body na oddawanie sie swoim ulubionym zajeciom. Przy
pracy, ktérej rytm i tempo nadaje kierownik wzglednie
grupa, ktérej plan nie wymaga indywidualnego wysitku,
uczen nasz jest aktywny. Przy pracy za$, ktdéra wymaga
samodzielnej decyzji odnosnie do planu, rytmu i tempa,
staje sie bierny, W takiej pracy nie bierze udziatu, chyba
pod przymusem. Ale i pod nadzorem wykonuje te prace
bylejak. Uwaga przy egzaminowaniu innych, zadanie
szkolne, domowe, wyuczenie sie lekcji zadanej, prace
reczne indywidualnie wykonywane — sg niedociggniete
do poziomu wymagan. Niepowodzeniami jednak z tego
powodu nasz uczen sie nie trapi. PewnoS$ci siebie nie
traci. Wystarczaja mu powodzenia zdobywane w pracy
szkolnej zbiorowej i we wiasnej sferze dziatania. Jest na
og6t wesét, towarzyski, bierze zywy udziat w zyciu po-
zaszkolnem grupy. Od obowigzkéw spotecznych jednak
sie uchyla, jesli sg obce jego wiasciwej sferze dziatania.
Przechodzi do klasy nastepnej badz dzieki intensywnej
czujnosci  dydaktycznej domu, badz dzieki wytezonej
z wiasnej inicjatywy pracy pod koniec roku szkolnego.

A Postawe duchowa wobec pracy szkolnej tego pod-
typu mozna krdétko oznaczyé tak: uczeh jest na og6t
aktywny wobec pracy szkolnej, ktéra mu pozwala na
utrzymanie sie na poziomie pelnej wartosci wobec grupy.
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Biernie sie zachowuje w tych sytuacjach pracy, dla ktérych
wysitki nie kompensujg sie natychmiastowem uznaniem.

Leniuch o ograniczonej aktywnosc

Podtyp Z a. Podtyp ten ustosunkowuje sie do cato-
ksztattu pracy szkolnej biernie lub z nieznaczng aktyw-
noscia, jest cichy, spokojny, grzeczny. Wywotany do od-
powiedzi reaguje pozytywnie, ale bez przejecia sie. W cza-
sie powtdrki nie uwaza. Nowg lekcjg sie nie interesuje,
wzglednie tylko w matym stopniu. Ma jednak w pracy
szkolnej ulubione odcinki zaje¢, jeden Ilub pewng grupe
przedmiotéw, ktérym oddaje sie intensywnie i z powo-
dzeniem. Przedmioty artystyczno-techniczne a takze it. zw.
umystowe aktywizujg go. W naogét obcej temu uczniowi
sferze pracy szkolnej stanowig one jakby kolonje wi#asnej
sfery dziatania. Zainteresowania do tych odcinkéw pracy
przynosi uczen z domu. Tam podziwiano jego dziecinne
wytwory rysunkowe, jego prace reczng. Tam zajmowano
sie w znaczniejszym stopniu sprawami odkry¢, wynalazkow,
zjawisk przyrodniczych lub sprawami polityczno-histo-
rycznemi. Te sprawy staty sie dziecku bliskie, swoje, zy-
ciowe. Gdy mu jeszcze ksigzeczek dostarczano z tych
dziedzin, gdy z nim jeszcze na te tematy rozmawiano po-
waznie iz uznaniem, sprawy te weszty w jego wiasng sfere
dziatania. Tu wysitek ma sens, wzmacnia poczucie wia-
snej wartosci. Wobec tego rodzaju pracy dziecko jest
stale w pogotowiu duchowem w domu i w szkole. A gdy
inne odcinki pracy szkolnej, catoksztatt jej obcy jest
uczniowi, nie przedstawia sensu, a wymaga wysitku, od-
gradza sie uczen od niego i zablokowuje sie w przed-
miotach ulubionych. Tu pracuje spontanicznie i inten-
sywnie. Moc zablokowania sie nie zalezy tylko od ucznia.
Gdy przez zablokowanie wedrze sie sfera obca, uczen
biernie poddaje sie przymusowi i wykonuje narzucong
prace bez zapatu i przekonania, obojetnie. Rezultaty za-
lezg od réznych okolicznosci, gtéwnie od natarczywosci
obcego czynnika. Poza tern zachowanie sie jego nie rozni
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sie od leniucha na og6t aktywnegoj—K Krotko mowigc: Le-
niuch Z. a. przejawia aktywno$¢ na ograniczonym tere-
nie pracy szkolnej t. zn. wobec przedmiotéw odpowiada-
jacych jego specjalnym wuzdolnieniom i zamitowaniu. Wo-
bec innych zachowuje sie biernie.

C) Leniuch bierny wobec pracy szkol
Podtyp Z. b. Leniuch tej odmiany nie przejawia statej
aktywnosci ani wobec catoksztattu pracy szkolnej, ani
wobec zadnych jej odcinkéw. Sfera wiasnego dziatania
a sfera pracy szkolnej sg sobie prawie zupeinie obce.
Chwilowo tylko wystepuje sytuacyjne podobiehAstwo. Wo-
bec wiec catoksztaltu pracy przyjmuje uczeh postawe
bierng. Lekcjami sie nie interesuje, na odpowiedzi kole-
goéw nie zwraca uwagi, zajety jest swojemi sprawami,
czasem rozmawia podczas tej pracy i nieintencjonalnie
przeszkadza. Wezwany do odpowiedzi albo nie reaguje
zupetnie, albo dziwi sie, ze go niepokoja, ze nauczyciel
jeszcze oczekuje czego$ od niego, albo usSmiecha sie przy-
jemnie, albo jest ,speszony“. Nie daje zadnej odpowiedzi
lub tylko jaka$ cicha i nieSmiatg. Chwilowo tylko, w krét-
kich momentach aktywizuje sie wobec pewnych fragmen-
tow pracy szkolnej, mianowicie wtedy np. gdy praca
przybiera charakter zabawy, gdy w tok zaje¢ wchodzi
ogladanie obrazkéw lub gdy nauczyciel dopuszcza do ko-
micznych sytuacyj na lekcji. Rzadziej przejawia si¢ staba
aktywno$¢ w stosunku do pewnego odcinka pracy. Na
przerwach miedzylekcyjnych zachowuje sie roznie. Bierze
zywy udziat w zabawie, zajmujgc role przodujgca, albo
.dokazuje* i kioci sie, albo izoluje sig, zachowujac sie
spokojnie i poprawnie wobec towarzyszy, albo nie bierze
udziatu w zajeciach grupy z powodu niedobrowolnej izo-
lacji. Taka postawa grupy wobec tego leniucha wyste-
puje wdéwczas, gdy lenistwo przekracza normy przecietnej
obyczajnos$ci spotecznej. Grupa jest wzgledna, gdy 'le-
niuch nie czyni postepéw w nauce, ale jeSli moze jej
czem innem, w sferze wartosci grupy lezagcem, zaimpo-

nej
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nowac: sitg, zrecznoscia, przedsiebiorczoscia, dowcipem
i t. d. Gdy leniuch tych waloréw nie posiada, grupa od-
suwa sie od niego. Silniejsze napiecie obcosci powstaje,
gdy leniuch razi swojem zachowaniem sie lub wygladem.
Wtedy grupa go odosabnia, a leniuch cofa sie w swoja
wiasng sfere, np. w sfere marzen.

Zbierajagc krotko mozna powiedzieé: Leniuch od-
miany Z. b. do catoksztaltu pracy odnosi sie biernie.
Aktywnos¢ wobec pracy szkolnej przejawia chwilowo,
sytuacyjnie.

Leniuch bierny wogo6le. Podtyp Z
Ro6znica miedzy ta odmiang a poprzednig lezy w zakresie
biernosci. Z. b. zdradzat sytuacyjnie, chwilowo aktywnosc.
Ten za$, Z. B., nie przejawia zadnej aktywnosci wobec
pracy.; Charakterystyczne sg jego reakcje na wezwanie
do odpowiedzi. Albo nie odpowiada, ,baka co$“ albo
bezmysinie powtarza podpowiedzi klasy. Na te ,pomoc"”
czeka. Gdy za$ odpowiada, streszcza sig, by sie od tej
sytuacji, wymagajacej wysitku, jak najrychlej uwolni¢. Za-
dowolony jest, gdy go nie niepokojg! Nie obchodzi ga
praca koto niego. Siedzi bezmyslnie, ,wygapia sie“, cza-
sem, gdy nauczyciel patrzy, udaje zainteresowanie lekcja,
ale pod tawkg .rece jego zajete sg przedmiotami, nie na-
lezacemi do pracy. Gdy nie czuje na sobie nauczyciel-
skiego oka, zajmuje sie otwarcie czem innem np. lekturg
powiesci. Czasem $ni na jawie. Przenosi sie w swojg
sfere dziatania. Albo zachowuje sie apatycznie. Moznaby
do tej odmiany zastosowac charakterystyke Hirscha, cy-
towang wyzej. ,Bezgraniczna potrzeba spokoju i trudna
do wstrzasniecia obojetnos$é” to istotnie® cechuje zacho~
wanie sie tej odmiany wobec pracy szkolnej. Ale tylko
wobec tej pracy. Na przerwach bowiem ten ,bezgra-
niczny“ len nie leni sie wobec trudéw zabawy. W zyciu
pozaszkolnem zyje rowniez intensywnie w swojej sferze
dzialania. W tej odmianie wystepuje bardzo dobitnie
orjentacja ku pierwotnej lub przez siebie wyszukanej
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sferze dziatania. Co jest tej sferze obce, spotyka sie
z obojetnoscig, biernoscig, a nawet apatja.

Podtyp Z. B. to taki leniuch, dla ktorego praca
szkolna nie przedstawia zadnej wartosci.

2. Leniuch buntownik. B.

Leniuch, majagcy wiasng sfere dziatania, zadowala-
jaca w zupetnosci jego poped znaczeniowy, w wypadku
przeciwienstwa miedzy dynamika objektywnego procesu
a jego osobistg psychodynamikg zablokowuje sie w swo-
jej sferze, unikajagc w ten spos6b przykrego wzruszenio-
wego napiecia. Zablokowujac sie w niej, przechodzi na stro-
ne aspoteczng. Jego bowiem sferg spoteczna, jako ucznia,
jest szkota. W naszych przypadkach lenistwa mamy po-
wazny zastep ucznidw przezywajgcych to przeciwienstwo
mniej lub wiecej gieboko. Nie unikajg jednak niepokoju,
ale wystepuja do walki. Konflikt przez nich przezywany
jest konfliktem dazen: znaczeniowego i spotecznego. Gdy
-wymagania objektywnego procesu pracy w szkole prze-
rastajg subjektywne poczucie moznosci podotania im,
uczen czujac, ze petnowartosciowo$é jego ,ja“ jest zagro-
zona, szuka wyjscia. Nie dowierza sobie, czy potrafi przez
przystosowanie sie do warunkow tej sfery dziatania utrzy-
mac sie¢ na poziomie petnej wartosci. Z tego niedowierza-
nia sobie, z tej niskiej oceny wiasnych mozliwosci z jed-
nej, a dazenia do znaczenia w grupie spotecznej z drugiej
strony, wynika zajecie postawy antyspotecznej wobec
grupy pracy, postawy buntu i walki ze S$rodowiskiem
pracy, a w szczeg6lnosci z jej kierownikiem. Skoro nie
mozna przystosowaé sie do wymagan Srodowiska, trzeba
je zmieni¢ lub usungé. Gdy sie to nie da, trzeba je zba-
gatelizowac¢, by¢ wyzszym ponad nie, nie pokaza¢ po so-
bie, ze sie czuje pomniejszonym. Przeciwnie — SmiatoScig»
pewnos$cig siebie, zuchwato$cig, nonszalancja sugerowac
klasie, ze sie jest petnowartoSciowym. Gdy klasa uzna to
— cel osiggniety. Celem walki jest ratowanie zagrozonego
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ja. Wszystkie dazenia jednostki zesrodkowujg sie ku tej
wartosci. Przedewszystkiem nastepuje dazenie do odwar-
toSciowania pracy szkolnej albo w catosci albo tylko na
tych odcinkach, na ktérych buntownik czuje sie niepewny,
aby w ten sposob pomniejszy¢ grupe, a samemu przynaj-
mniej we wiasnem przekonaniu zyska¢ na wartosci. Lek-
cewazy wiec obowigzki, ,nie chce® mu sie pisa¢ zadan,
przynosi¢ przyborow i ksigzek do szkoly. Opuszcza
lekcje bez uzasadnionych objektywnie przyczyn. Na lek-
cjach zajmuje sie mniej lub wiecej ostentacyjnie czems$
innem, obcem zajeciu grupy, albo siedzi znudzony bez-
mys$lnie. Pracujagcym przeszkadza rozmowg, drwinami.
Obmysdla ,kawaty“ na lekcjach, burzac niemi rytm i tempo
pracy. Gdy koledzy odpowiadajg, to gdy sam nie jest
zajety czem innem i gdy mu znudzit sie wiasny spokdj,
zmienia samowolnie miejsce, krytykuje odpowiedzi pyta-
tanego, nieraz w swoim najblizszym promieniu pdéigtosem
krytykuje rowniez sposdb egzaminowania, nie oszczedza-
jac nauczyciela; przezywa ztosliwg rados¢, gdy pytanego
spotyka niepowodzenie; tej radosci daje gtoSny wyraz
w drwigcych uwagach i minie. Najbardziej za$ charakte-
rystyczne jest jego zachowanie sie, gdy sam ma odpo-
wiada¢. Wtedy mniej lub wiecej jaskrawo wystepuje jego
dazenie do pomniejszenia wartosci tego aktu. Wiec we-
zwany do odpowiedzi, udaje np. ze nie styszy. Wezwany
powtérnie wstaje powoli, ocigga sie niechetnie, gtowe ma
spuszczona, patrzy ,zpodetba“. Nieraz os$wiadcza, ze
w tych warunkach nie moze odpowiadaé, albo ze nie sty-
szal pytania, albo ze' go nie rozumie. Ostatecznie albo
nic nie méwi, albo cynicznie o$wiadcza, ze nie umie, albo
usprawiedliwia sie wyraznie wykretnie, ze nie byt wtedy
na lekcji, ze nie wiedziat, iz to bylo zadane, i t. p. albo
sygnalizuje o pomoc do otoczenia. Tymczasem obgaduje
temat, zagaduje nauczyciela, lawiruje. Mowi niedbale. Dla
widowni ma jeszcze uSmiech lekcewazacy niezadowolenie
nauczyciela, ma mine pewng siebie, ma ,glupie miny*
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i btaznowanie. Dla nauczyciela ma za$ specjalne grymas
niecheci, wzruszanie ramionami, ironiczny usmiech, ,uga-
dywanie si¢", narzekanie na niesprawiedliwos$¢ i t. p.

Na przerwach miedzylekcyjnych dazy do wybicia sie.
Wybija sie czesto dostownie. Bywa hatasliwy, kiotliwy,
skarzacy, wywotuje sprzeczki, ,bije sie“, dokucza. Nieraz
udaje mu sie istotnie zajag¢ stanowisko przodujgce w gru-
pie uczniow ,gorszych“. Z tymi sie chetnie zrzesza. Do
innych odnosi sie z niechecig i lekcewazeniem. Grupa go
nie lubi, ale czesto boi sie. On za$ korzystajac z prze-
wagi, wyrecza sie tymi, ktorzy sie go boja.

W zyciu zwigzkowem grupy, w jej organizacjach
uczniowskich nie bierze udziatu. Wyjatkowo tylko, gdy
ma szanse powodzenia.

Gorujagcem pragnieniem jego jest pragnienie wyroz-
nienia sie za wszelka cene, absorbowania sobg uwagi grupy
i nauczyciela. Jego postawa lenistwa jest formg walki
0 znaczenie. A. AdlerX twierdzi stusznie, ze lenistwo jest
forma niskiego zwartos$ciowania siebie. ,Faulheit ist die
Form einer niedrigen Selbsteinschatzung“. — ,Ale i w ta-
kiem lenistwie jest dazenie do uzyskania znaczenia. Le-
niwe dzieci stojg przewaznie w ognisku zainteresowania.
Stawiajg Ssrodowisko wobec zadania: muszg sie¢ one niemi
wiecej zajmowac“. Ta madra prawda Adlera odnosi sie jed-
nak tylko do typu leniucha-buntownika. Nie da sie zasto-
sowaé¢ do leniucha zadowolonego.

Adler i Hirsch wywodzg postawe lenistwa w szkole
z poprzedniego zyciowego S$rodowiska ucznia. Wedtug
Adlera?) dziecko, ktdrego nie otaczano mitosciag w domu,
ktore zostawiano samemu sobie, albo ktérem pomiatano,
nie posiada kierunkowosci ku bliznim, bo nie przezyto
blizniego kontaktu, nikt go w te postawe nie wdrozyt.
Przeciwnie, zycie go wdraza do zajecia postawy obron-

1) Individuafpsychologie in der Schule. Str. 85.
2) I- w.
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nej. Hirseh za$ ttumaczy, ze leniuch buntownik nie wy-
niost z poprzedniego kregu zyciowego ani Swiadomosci
drogi przysztego dziatania, ani potrzebnego stopnia spo-
tecznej dojrzatosci. Sfera domowa dziecka albo sie roz-
padta, albo tak rozluZnita, ze prawie traci charakter grupy
spotecznej. Dziecko nie ma sposobnosci do uspotecznie-
nia sie. W takiem s$rodowisku musi do$¢ wczesnie stangc
»-na wihasnych nogach®“. Trzyma sie domu, matki, rodzen-
stwa, ale srodowisko to nie ma moralnej mocy, nie po-
trafi da¢ mu wiasciwych dyrektyw, wskaza¢ mu i wdro-
zy¢ w pewien kierunek dziatania, rozwing¢ poczucie obo-
wiagzkowosci i odpowiedzialnosci. Nie ma tu na spotecz-
nej stronie zycia moznosci przezywania peinej wartosci
swego ,ja“. Czesto juz tu wystepuje antyspotecznie. A nie
wynibstszy z domu spotecznego wdrozenia, znalaziszy sie
w nowej grupie spotecznej, w ktdrej to wdrozenie jest
niezbedne, aby zdoby¢ miejsce wartoSciowe, usituje
w walce zdoby¢ uznanie, punkt zaczepienia, stworzy¢ so-
bie sfere dziatania. Walczy sitg i zrecznoscig fizyczna,
hojnoscia, bujnemi gestami, frazeologig. A gdy sie mimo
préb nie udaje osiaggna¢ celu, wystepuje daznos$¢ do
ostrego sprzeciwu, do burzenia spotecznego S$rodowiska,
do zemsty i zado$éuczynienia sobie przez otwarte nie-
robstwo w tej grupie.

Buntownik przeciwstawia sie grupie pracy, poniewaz
zachowanie peinej wartosci jego ,ja“ ma zdecydowane
pierwszenistwo przed zainteresowaniem spotecznem. Mieg-
dzy nim a grupg powstaje w ten sposéb stan napiecia,
dotkliwy dla obu stron. Laczno$¢ miedzy grupg a buntow-
nikiem wystepuje tylko sytuacyjnie i nieistotnie. Buntow-
nik oparty nawet na kregu sobie podobnych wyczuwa
nietrwatos¢ tego zwigzku, jego niepetnowartosciowos$é
w porownaniu z ogétem grupy pracy, przezywa dotkliwie
swoje duchowe osamotnienie. Grupa bowiem ocenia
rychto warto$¢ spoteczng jednostki. Im za$ bardziej po-
zytywng postawe zajeta wobec pracy, tern bardziej affir-
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matywnego stosunku do niej wymaga od cztonkow.
W przeciwnym razie izoluje duchowo.

Analogiczny proces zachodzi, gdy uczen wchodzi
w nowe $rodowisko pracy ze Srodowiska antagonistycz-
nego. Takiem jest dom, gdy bagatelizuje szkote, takiem
moze by¢ zaklad, do ktérego uczen przedtem uczeszczat
(antagonizmy narodowos$ciowe), takiem wreszcie wspot-
zawodniczaca, réwnorzedna klasa. Poprzednie srodowisko
wytworzyto w nowym cztonku grupy postawe sprzeciwu
wobec tej grupy. Odpadajg tu proby wywalczenia sobie
spotecznego miejsca. Uczen zajmuje odrazu postawe anty-
spoteczng, dazy do pomniejszenia jej wartosci przez lekce-
wazenie tego, co dla grupy jest najistotniejsze, t.j. pracy.

Poziom inteligencji buntownika wptywa na jego za-
chowanie sie. Gdzie inteligencja nieznaczna, tam bunt
idzie po linji uczuciowego odwartosciowania Swiata zew-
netrznego. Wyrazem buntu sa glupie zarty, zto$liwosci,
utarczki, przedrzeznianie. Jednostki o inteligencji wybit-
niejszej odwracajg sie jawnie od pracy, nie uwazajgc za
potrzebne przygotowywanie sie do wymagan ,ciasnych
madzgow".

Wiasciwosci psychiczno-fizyczne okresu pokwitania
wzmacniajg w niematym stopniu postawe buntu. ,Nad-
miar energji woli — méwi Baleyx) — budzacej sie wtedy
w dziecku szuka wytadowania na zewnatrz i tatwo pro-
wadzi do konfliktu z otoczeniem. Tu znajdzie swoje
zrodto krngbrnos¢ w stosunku do rodzicow, niepostuszen-
stwo wobec zleceh nauczycielki, a w dalszej linji nega-
tywne nastawienie wobec spoteczenstwa. ,Tupet, dzikie,
agresywne wystgpienia sg jednak czesto ,maskg pokry-
wajacg niepewnos$¢ i lek“. Wybuchy afektu zdradzaja
przezywanie gtebokie konfliktu.

Leniuch buntownik w okresie dojrzewania protes-
tuje przeciw szkole, ktéra mu wobec jego trudnosci psy-

J) ,Psychologja wieku dojrzewania" str. 119 in.
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chicznych nie moze pomdc, ktdra jest czem$ catkiem
obcem i bezwartoSciowem dla jego duchowych przezy¢,
a ktorg sie zajmowa¢ musi. A gdy miody czlowiek
z okresu niepewnosci co do wyboru planu zyciowego
przechodzi w okres, w ktdrym mu sie ten plan wyraznigj
zarysowuje, wtedy zndéw szkota przedstawia mu sie jako
ciasna, pedantyczna, martwa instytucja, ktéra go nie po-
trafi poprowadzi¢ do realizacji wymarzonego zycia i tylko
przeszkadza.

Pte¢ niewatpliwie rowniez wptywa na postawe buntu.
Buntownik akcentuje siebie. Jakkolwiek pragnie zwigzkow,
wspélnoty z innymi, nie jest sktonny ptaci¢ za to poczu-
ciem swojej wartosci. Woli osamotnienie. Dziewczeta za$
unikajg osamotnienia. Rola jednak pici nie jest dos¢ wy-
razna. Hirsz*) wskazuje, ze na 8 przypadkow lenistwa
tego typu znalazt tylko jeden zenski. My za$§ w naszych
12 przypadkach analogicznych mamy ich pie¢. W kazdym
razie pte¢ meska przewaza.

Zbierajgc rysy istotne typu leniucha-buntownika,
mozemy stwierdzic2?), ze:

1. Kierunek jego dazen jest przeciwny dazeniom
klasy, jako grupy pracy. Jego dazenia do znaczenia w gru-
pie przemieniajg sie na dazenia do akcentowania wartosci
wiasnej. Srodkiem do celu jest burzenie obowiazujacych
autorytetow i norm pracy.

2. Nastawienie na przeciwienstwo jest tern silniejsze,
im mniej uczeh zostal w swojem pierwotnem S$rodowisku
wdrozony do koniecznosci przystosowania sie i poddania
kierujacej objektywnej woli.

3. Dazenie do znaczenia spotecznego w grupie pracy
z jednej strony a konieczno$¢ zapewnienia wartosci swego
-ja" na stronie antyspotecznej z drugiej, nie pozwalajg
dojs¢ do jakiego$ duchowego spokoju i zadowolenia.

*) 1 c.
por. Hirsch 1 c. str. 98.
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4. Konflikt dazen powoduje silng pobudliwos¢ emq
cjonalna.

--Typ leniwego ucznia-buntownika posiada odmiany,
podobnie jak leniucha zadowolonego. Tam zasadg podziatu
byly roznice w zakresie i stopniu aktywnosci wobec pracy
szkolnej. Gdybysmy tg zasadg i tu zastosowali, znalezli-
bysmy odmiany aktywnosci, poczawszy od zupetnej bierno-
§ci wzgladnie apatji jako zaprzeczenia aktywnosci do
aktywnos$ci ograniczonej t. j. sytuacyjnej i okresowej, az
do ,na ogdt aktywnej — A.“, W naszych przypadkach
najczestszg jest postawa apatji wobec nauki. <

Sama postawa buntu jest aktywna. Zasada podziatu
z koniecznosci przenosi sig na postawg buntu, a nie sto-
sunku do pracy. Zastosowana do pracy tego typu nie
chwyta rdznic istotnych w postawie buntu. Poniewaz
postawa buntu skierowana jest w pierwszym rzadzie prze-
ciw nauczycielowi, jako autorytatywnemu zrdédiu objek-
tywnej woli i obowigzujagcych norm i ten kierunek jest
najbardziej charakterystyczny dla buntownika, wiec réznic
w postawie buntéow szuka¢ bedziemy w stosunku do na-
czyciela. Ta zasada pozwala nam wynalez¢ cztery odmiany
buntownika: a) przyczajonego (b), b) aktywnego-niesmia-
tego (a), C) jawnego (A), d) niezgodnego. Najczestszg jest
odmiana B. a., po niej B. bh.

a) Buntownik przyczajony. Podtyp B
b. Pracuje tylko pod przymusem, ale sytuacyjnie daje
sig chwilowo porwa¢ rytmowi pracy spolecznej, gdy ta
lezy w sferze jego popedowych zainteresowan. Naogot
odnosi sig do pracy i grupy niechetnie, ale spokojnie. Na
przerwach odosabnia sig lub zrzesza sig z podobnymi sobie
(ngorszymi*) uczniami. Rzadko bywa zaczepny. Do wszy-
stkich rodzajow pracy odnosi sig biernie lub apatycznie”®
Postawa buntu dochodzi do gtosu, gdy musi wystgpic¢
jako czynny cztonek grupy pracy. Wezwany do odpowie-
dzi — nie probuje odpowiada¢. Wyraznie czeka na pomoc
kolegdw. Nie mogac doczekaé sig tej pomocy, ttumaczy
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sie jawnie wykretnie, albo ,z zimng krwig"“ o$wiadcza,
ze sie nie nauczyt, nie proébujac sie thtumaczy¢. Ruchy jego
przy odpowiedzi sg powolne, mowa niedbata. Postawa
jego to bunt maskowany. Zachowuje forme zgody. Roz-
braja nauczyciela os$wiadczeniem, ze sie nie nauczyt,
wzglednie ttumaczeniem, ze nie mogt sie nauczyé. Gdy
forma zgody zachowana, trudno objektywnie uznac te
fakty za wyraz buntu. Uczeh za$ nie ma odwagi, chociaz
naogél jest pewny siebie, wyraznie przeciwstawi¢ sie na-
uczycielowi. Udaje dobrg wole, ale jej nie ma. Zataja
swoj Sprzeciw, przyczaja sie. Ale pozorna dezercja z pola
walki wystepuje tylko wtedy, gdy chodzi o bezpos$redni
atak przeciw nauczycielowi. Chociaz w innych aktach
walki réwniez nie wojuje wprost, to jednak epizodycznie
wyraza swoje lekcewazenie dla spraw grupy pracy. Ta-
kiemi aktami lekcewazenia jest zajmowanie sie czem$ obcem
zajeciu og6tu i wysmiewanie kolegow, ktérzy zastuzyli
na niezadowolenie kierownika grupy.

Krotk6 mowigc: Buntownika przyczajonego charak-
teryzuje brak odwagi do wystgpienia wprost przeciw
nauczycielowi, walka ze S$rodowiskiem pracy w formie
biernego oporu i epizodyczne wystgpienia czynne przeciw
cztonkom grupy.

Buntownik aktywny niesmiaty. Poc
typ. B. a. Pod roznemi pretekstami uchyla sie od pracy.
Zdradza wyraznie nieche¢ do zaje¢ szkolnych. Podczas
nowej lekcji zajmuje sie pét-jawnie czem innem np. ,gra
w marki“, lekturg witasng albo rozmawia. W stosunku
do kolegéw na przerwach miedzyiekcyjnych zachowuje
sie dokuczliwie, wszczyna spory, ,rozbija sie®, skarzy.
Do niepowodzen kolegéw przy odpowiedziach, podobnie
jak B. b., ustosunkowuje sie biernie lub ztosliwie. W cza-
sie nauki wogole nie respektuje obowigzujacych przepisow.
Zmienia miejsce w klasie, czasem samowolnie wychodzi
z klasy. W stosunku do nauczyciela — linja walki wprost.
Formy tej walki niesmiate sg jeszcze, naiwne. Wezwany
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do odpowiedzi $mieje sie, chociaz nie umie odpowiedziec.
Albo wstaje ociezale, patrzy ,zpodetba“. Ten sposéb pa-
trzenia jest wyraznie aktem wrogim. Zdradza postawe
wyczekujgco-obronng. Czasem wida¢ ,ironiczng mine“.
Zdradza ona bagatelizujgcg postawe wobec szkoty i na-
uczyciela, jest wyrazem poczucia wyzszosci, jest formg
walki wprost. Gdy jednak walka ogranicza sie do sabo-
towania pracy, a tylko ,ironiczna mina“ jest jej aktywng
forma, pod tym wyrazem wyzszosci i lekcewazenia kryje
sie poczucie niemocy. Uczen nie ma odwagi, nie $mie
wystgpi¢ bardziej aktywnie do walki. Inng formg Wwalki
z nauczycielem jest przykry grymas, gra na zwloke, spo-
kojne sygnalizowanie o pomoc, wreszcie bagatelizowanie
swoich niepowodzen przy odpowiedzi przez lekcewazgce
usmiechanie sie do kolegdow.

Charakterystycznemi rysami tej odmiany buntownika
sg: poljawny bojkot pracy, niesmiata walka wrecz z na-
uczycielem i walka wrecz z grupg poza nauka.

C) Buntownik jawny. Podtyp B. A. N

pracuje zupetnie. Unika pracy za wszelkg cene. Wobef
pracy grupy przybiera postawe zaleznie od rodzaju pracy.
W czasie nowej lekcji siedzi bezmyslnie, apatycznie lub
rozmawia. W czasie powtorki, egzaminowania innych albo
zajmuje sie czem innem, albo rozmawia, urzadza ,kawaty“,
robi zamet, krytykuje odpowiadajgcego, pytajagcego ispo-
s6b egzaminowania. Na przerwach bije sie, wywotuje
sprzeczki. Wywotany do odpowiedzi milczy albo przy-
biera poze S$miatego, odwaznego, niewzruszajgcego sie
ani sytuacja, ani nauczycielem. Dla widowni ma btazen-
skie miny, majace dowie$¢ jego bohaterstwa. Otrzymane
pytanie przeksztatca. Na uwagi nauczyciela reaguje bo-
jowo. ,Przemawia sie“, krytykuje jawnie jego sprawiedli-
wos¢ i t. d. Jest niepostuszny, niesforny, niezadowolony
wyraznie. Nie zdradza zupetnie respektu wobec nauczy-
ciela, a z kar nic sobie nie robi. OSwiadcza poprostu, ze
nie lubi chodzi¢ do szkoty.
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Jego rysami charakterystycznemi sg: wyrazny, aktywny
bojkot pracy i niekrepujgca sie formami walka z nauczy-
cielem.

Buntownik niezgodny wewnetrznie.
Podtyp B. n. Dywergencja dazen nie jest tu rozwig-
zana jednoznacznie. UczehA nie rezygnuje z wywalczenia
sobie wartosciowego miejsca w grupie, jakkolwiek wa-
runki rownej walki sg ponad jego sity. Stara sie w pracy
bra¢ udziat, zwlaszcza gdy spotka sie z zachetg. Dobrej
woli w stosunku do grupy pracy dowodzi — podpowia-
daniem. Koledzy i nauczyciel powinni wiedzie¢, ze pra-
cuje, ze takze umie. Stara sie, by nauczyciel go cenit.
Wrazliwo$¢ jego na nieuniknione niebezpieczenstwa dla
poczucia petnej wartosci jest wielka. Wyrazem leku jest
jakanie sie podczas odpowiadania. Wezwany do odpo-
wiedzi leka sie niepowodzenia, dodaje sobie odwagi niby
lekcewazgc wzruszeniem ramionami, na pytanie nie odpo-
wiada wprost, domaga sie powtoOrzenia pytania, okrgza
je, lawiruje. Gdy niebezpieczenstwo staje sie grozne,
stara sie, by nieunikniona deprecjacja obcigzyta jego ra-
chunek karnosci, a nie inteligencji. Deprecjacje inteligencji
odczuwa jako cios w warto$¢ swego ,ja“; deprecjacja
jego karnosci jest przeciwnie uznaniem jego dzielnosci
duchowej, odwagi i samodzielnosci. W chwili wiec groznego
niebezpieczenstwa staje sie niesforny, kidtliwy. Aby za$
odwréci¢ uwage kolegow od tresci rozgrywajacej sie walki)
stroi do nich gtupie miny, blaznuje. Walke czesto prze-
grywa. Wtedy o utrzymanie sie na wartosciowym pozio-
mie opinji klasowej walczy juz antyspotecznie. Odwraca
uwage kolegéw od lekcji. Ma do nich podczas nauki ja-
kie$ sprawy. Chce ich sobg zainteresowac. Na przerwach
walczy o uznanie dla siebie za wszelkg cene, wszystkiemi
dostepnemi mu sposobami, od bojki zaczynajagc na blaz-
nowaniu i pochlebstwie konhczac.

Rysem charakterystycznym tej odmiany jest wiec
niezgodno$¢ wewnetrzna: affirmacja dazen grupy i nega-
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cja ich za trudnych warunkéw. Walka za wszelkg cene
0 uznanie spoteczne. .

3. Leniuch zrezygnowany. R.

Typ ten moznaby nazwaé tragicznym. Uczeh zajmuje
pierwotnie wobec szkoty, nauczyciela, kolegow i pracy
szkolnej postawe pozytywng. Cele pracy przyjmuje za
swoje, wymaganiom pracy oddaje sie ochotnie. Skutecz-
nos¢ pracy wymaga jednak nietylko pozytywnej duchowej
postawy, nietylko dobrej woli, ale takze sit fizycznych
1 odpowiednich zdolnosci. Warunki pracy ponad sity
i zdolnosci musza doprowadzi¢ do zajecia postawy nega-
tywnej. Bedzie to albo bez jakiegokolwiek konfliktu dagze-
niowego proste odwrocenie sie ku swojej wilasnej sferze
dziatania, albo walka przeciw instytucji pracy, albo znie-
checenie do pracy, do wysitkéw, rezygnacja z dazenia do
zajecia upragnionego miejsca w grupie spotecznej, zobo-
jetnienie wobec swego ,ja“ i swego losu.

Przyczyny bezposrednie zajecia tej postawy rezy-
gnacji to niepowodzenia. Gdy maksymalne napiecie woli
i sit nie daje zamierzonych rezultatéw, gdy uczenn w pracy
napotyka na trudnosci, ktéorym chce a nie moze podotad,
gdy nie spotyka utatwien i zachety — stopniowo lub niere-
gularnie wyczerpuje sie duchowo, a czesto i fizycznie,
traci wiare w siebie i dochodzi do niemoznosci chcenia.

Giebsze przyczyny lezg w dziecku samem i w jego
srodowisku. Brak sit fizycznych z powodu choroby, nie-
dozywienia lub fizycznej degeneracji, wigzace sie z tern
ostabienie popedow czynnosciowego i walki, poziom zdol-
nosci nizszy od wymaganego przez warunki pracy, brak
wdrozenia do pokonywania oporéw, gieboki konflikt du-
chowy przezywany w innej sferze dziatania, absorbujgcy
energje duchowg — to czynniki endogeniczne postawy
rezygnacji. Niedostosowane do subjektywnych mozliwosci
objektywne warunki pracy: czas, ilo$¢, jako$¢ pracy, nie-
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zyczliwy stosunek srodowiska, brak zainteresowania, uzna-
nia, lekcewazenie wysitkdw dziecka — to zndw zewnetrzne,
egzogeniczne czynniki tej postawy. '

W naszych przypadkach znajdujemy jeden, w ktorym
postawa rezygnacji wystapita nie na tle uprzedniej inten-
sywnej a bezowocnej walki o miejsce w grupie pracy, ale
z powodu gteboko urazonej ambicji. Zdeklasowanie ucznia
z powodu niedostatecznych wynikow pracy pomniejszyto
jego warto$¢ wobec grupy, a odebranie mu dowddztwa
druzyny, pozbawito go resztki pewnosci siebie. Za mato
wdrozony uprzednio do walki z trudnosciami zwatpit
w siebie, w moznos$¢ odzyskania miejsca. Zwatpiwszy opu-
Scit sie, zaniedbat, przestat zupetnie pracowaé. Wydawato
mu sie to bezcelowe. Stato mu sie obojetne, co z nim
bedzie. Tak dalece zobojetnial wobec swego losu iswojej
godnosci, ze usprawiedliwia sie z nierébstwa w sposdb
niegodny 18-letniego chtopca, bytego dowddcy druzyny.
Obraz giebokiego przygnebienia i apatji.

Postawa rezygnacji w innych naszych przypadkach
wystepuje na tle za trudnych warunkéw pracy. Gidwng
winowajczynig jest metoda pracy, gmatwajgca prawdo-
podobnie najprostsze sprawy. Wobec takiej metody dziecko
gubi pewnos$¢ siebie. Nie rozumie bowiem o co chodzi,
nie moze nadazy¢. Skutek jest taki, ze mimo pracy nie
asymiluje nalezycie wiedzy. Bez pomocy domowej wiedza
jego wykazuje braki, ktére z czasem rosna, tak, ze przy-
chodzi okres, gdy dziecko juz dalej i$¢ nie moze. Nie
potrafi podota¢ wymaganiom. Jeszcze nie zrezygnowato
catkiem. Jeszcze mu zalezy na wartosci swego ,ja“. Ru-
mieni sie ze wstydu, gdy nie umie, nawet odchorowuje
zte Swiadectwo. JeSli jednak nie znajdzie odpowiednigj
pomocy, zwatpi w celowo$¢ swoich wysitkéw i przestanie
reagowaé¢ uczuciowo na niepowodzenia. W innym przy-
padku oprécz wadliwej metody nauczania w szkole
W znacznej mierze postawe rezygnacji spowodowata nie-
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wiasciwie stosowana pomoc w domu. Przez pierwsze dwa
lata nauki wdrozyto sie dziecko tak bardzo do oparcia sie
0 pomoc, usuwajgcg mu wszelkie trudnosci, ze w trzecim
roku (objektywnie trudniejszym od poprzednich) pozba-
wione pomocy, staneto bezradne. Zachowanie sie dziecka
Swiadczy, ze zalezy mu na skutecznosci pracy, ale samo
pracy nie podejmuje, nie pracuje, bo nie wierzy w sku-
teczno$¢ samodzielnych wysitkéw. Potrzebuje statego
pomocnego kierownictwa.

Postawa rezygnacji dzieci rozni sie tern od takiejze
postawy u miodziezy starszej i dorostych, ze ogranicza sie
do pewnej tylko sfery dziatania. Zrezygnowany dorosty
uwaza za bezcelowy wszelki wysitek, kazdg prace; zre-
zygnowat z walki o warto$¢ swego ,ja" wogdle. Dziecko
za$ szkolne rezygnuje z walki o powodzenie na tych od-
cinkach dziatania, na ktorych sie- zatamato. Na tych za$
odcinkach, czy to pewnych przedmiotach nauki, czy wzyciu
szkolnem poza naukg, ktére mu obiecujg powodzenie,
wykazuje aktywno$¢ i pewno$¢ siebie. | nie sg to tylko
btazenstwa, nagle, nieopanowane wybuchy, ozywienie iroz-
bawienie sztuczne jako nerwowy wyraz szukania jakiego$
oparcia dla swego ,ja“; ale takze spokojne, zréwnowa-
zone, normalne zajecie. Nie spotkaliSmy w naszych przy-
padkach tego typu uczniéw w wieku pokwitania. Podobne
zjawisko podnosi Hirsch 1). Dowodzitoby to, ze miodziez
pokwitajgca, dzieki wiasciwosciom okresu rozwojowego,
sktonna jest do walki, a nie rezygnacji. Wszystkie nasze
przypadki rezygnacji majag charakter postawy czasowej.
U miodziezy nadto rezygnacja jest ograniczona.

Rezygnacja dzieci i mtodziezy nie przekracza pewnej
dolnej granicy. Nie dochodzi do fatalizmu. W postawie
rezygnacji wogoéle, a wiec miodych i starych, wsp6lna
jest niezdolno$¢ do spontanicznej inicjatywy, migkko$¢

N1lc
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usposobienia, sugestywnos$é i psychastenja. Zrezygnowany
oczekuje pomocy od wszystkich, ale jej nie szuka.

Giowne rysy tej postawy sg nastepujace:

1. Rezygnacja z dazenia znaczeniowego. Rezygnacja
ta jest czasowa. U dzieci ograniczona.

2. Niemoznos$¢ inicjatywy wiasnej i podjecia inicja-
tywy obcej.

3. Nastr6j ,niemoznosci chcenia“ wzglednie ,nie-
moznosci pracowania“ przygniata i przestania pragnienie
wartosci.

4. Przezyte lub z lekiem oczekiwane niepowodzenie
pogtebia poczucie braku wartosci.

5. Pierwotna aktywno$¢ zanika stopniowo lub nie-
regularnie. Podobnie i reaktywno$¢ na podniecajgce wptywy
zewnetrzne.

6. Warunki pracy mogg przyspiesza¢ i pogtebiac
rezygnacje.

Materjat nasz nie daje podstaw do wyrdznienia
podtypow.

4. Leniuch niedomagajgcy. N.

Wérdd dzieci, ktdre wykazujg pewien brak zmystu
spotecznego, biedny sposdb spostrzegania, dzieki ktéremu
inaczej patrzg na Swiat i inny sobie zakladajg cel, a nie
wspoOtprzezywanie, ktdre majg sktonno$é wymijania na
strong a — lub antyspoteczng zycia wyroznit A. Adler®)
trzy typy: dzieci o matowartosciowych narzadach, dzieci
rozpieszczone i dzieci nienawidzone.

Dzieci rozpieszczone zajmujgc postawe lenistwa wo-
bec pracy szkolnej, reprezentujg najczesciej typ ucznia
leniwego zadowolonego, rzadziej buntownika i zrezygno-
wanego. Dzieci nienawidzone najczesciej typ buntownika;

#) 1 c. str. 32 i in.
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dzieci za$ o matdwartosciowych narzadach mogg sie zna-
lez¢ w kazdym z tych trzech typow. Ale ich postawa
lenistwa moze mieé jeszcze inng strukturg. Naczelna war-
tos¢ «— to nie za wszelkg ceng zachowanie witasnego
.ja“, ale przezywanie wartosci swego ,ja“ po stronie
spotecznej zycia. Dazenia zesrodkowane sg ku tej war-
tosci. Efekt jednak tych dazeh nie dochodzi do wymaga-
nego przez strukturg pracy poziomu. Jest iloSciowo lub
jakosciowo mniejszej wartosci. Tem samem i uczen nie
zajmuje petnowartosciowego miejsca w grupie. A jednak
nie rezygnuje, nie buntuje sig ani sig cofa w zacisze
wiasnej sfery dziatania. Pracuje, ile moze. Mimo to uwa-
zany jest za leniucha.

Adterowski typ dzieci o matowartosciowych narza-
dach domaga sig rozszerzenia. Nasze przypadki nie wy-
kazujg anormalnosci jakiego$ narzadu. Wykazujg natomiast
pomniejszong warto$ciowos$¢ struktury psychofizyczne;j.

Przypadek pierwszy nie zajat jeszcze wobec zycia
zdecydowanej postawy zyciowej. Ma sig silnie ku stronie
spotecznej, ale jest chwiejny, brak mu mocnego ze$rod-
kowania ku pewnym okre$lonym wartosciom, brak zde-
cydowanej kierunkowosci. Dziecko skryte, nieobliczalne.
Zachowuje sig w sposob dziwny, niezrozumialy. To wy-
buchowy, to spokojny. Praca szkolng sig interesuje. Nie-
ktéremi przedmiotami szczeg6lniej. A jednak nieraz pod-
czas nauki zachowuje sig apatycznie, daje odpowiedzi
.nieprzytomne“. Zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
w duszy jego wre jaka$ walka, albo tkwi uraz, ktdéry nie
pozwala dziecku dojs¢ do rownowagi duchowej, do spo-
koju. Ten niepokd] wewnatrzny, niemozno$¢ ustalenia
planu zyciowego i zajagcia zdecydowanej postawy zyciowej
nie odbija sig ujemnie na ogdlnym stosunku dziecka do
pracy szkolnej. Sprawia jednak, Ze nie moze ono stale
stosowac sig do wymagan pracy, ze gubi nieraz rytm na-
pigcia. Gdy grupa pracuje intensywnie, ono Ww pracy
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udziatu nie bierze. Nie wyptywa to z negatywnej postawy
wobec pracy. Przyczyna lezy w niemoznosci pracy w da-
nym momencie z powodu zaabsorbowania energji psy-
chicznej przez nierozwigzang osobistg sytuacje duchows.
Stale za$ dziecko nie wykazuje postepow w formie pisma.
Forma pisma jest wyrazem charakteru jednostki. Dosko-
nalenie sie pisma idzie rownolegle z ustaleniem sie cha-
rakteru. Struktura pracy szkolnej zawiera postulat postepu
w umiejetnosci pisania. Jednostka za$ z powodu braku
kierunkowosci duchowej postulatowi temu podotaé nie
moze. Jest aktywng i pracowitg, a jednak leniwg. Postawa
lenistwa to niemozno$¢ duchowego przystosowania sie
do objektywnych wymogéw pracy.

Drugi nasz przypadek wykazuje takze na aktywng
i pozytywng postawe wobec pracy szkolnej, na akcento-
wang dazno$¢ dziecka do zachowania petnowartosciowosci
w grupie spotecznej. Ujemne reakcje wzruszeniowe na
niepowodzenia dowodzg zywotnosci tego dazenia. A jed-
nak dziecko wyraznie nie odpowiada wymaganiom pracy-
Na lekcjach uwaza wtedy, gdy sytuacja nie wymaga
uwagi duchowej. Ale i tu trwato$¢ uwagi obejmuje tylko
krotki stosunkowo fragment pracy. Nie moze sie utrzymacé
przez catg, choéby urozmaicong lekcje. Skutecznie pracuje
pod przymusem. Przyczyng niedociggnie¢ do wymogévy
pracy jest anormalna podatno$¢ na zmeczenie, tkwigca
w ztym stanie sit fizycznych.

Objektywnym warunkiem pracy szkolnej oba te
przypadki odpowiadajg tylko czesciowo. Wykazujg pozy-
tywne nastawienie do pracy, ale przytem niezdolno$¢ do
wymaganego napiecia pracy i zmniejszong jej skutecznos¢.
To je kwalifikuje do kategorji uczniéow leniwych. Zasad-
nicza ich postawa duchowa to postawa pilnosci. Pilnos¢
ich jednak niezupetna. Nie moze by¢ zupetng z powodu
niedomagan, niepetnowartosciowosci strukturalnej, psycho-
fizycznej. Jest wiec odrebnym typem ucznia leniwego,,
ktéregoSmy nazwali leniuchem niedomagajacym.
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Gtéwnemi rysami charakterystycznemi tego typu sa:

1. Daznos¢ do przezywania swojej wartosci po stronie
spotecznej,

2. Aktywno-pozytywny stosunek do pracy szkolnej.

3. Obnizone napiecie pracy i zmniejszona skutecz-
nos$¢, uwarunkowana niepetnowartosciowem podtozem
psychofizycznem.

4. Na skuteczno$¢ pracy wptynaé moze dodatnio
wola kierownika pracy.






