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ZACHOWANIA PRACOWNIKOW W CZASIE ZAISTNIENIA POZARU
KABLI W WYROBISKU PODZIEMNYM

Streszczenie. W artykule przedstawiono sktonno$¢ do ryzykownych zachowan
pracownikow, ktére oceniono na podstawie przeprowadzonej ankietyzacji w kopalni wegla
kamiennego. Badania byly przeprowadzone za pomocg specjalnie opracowanej ankiety na
grupie 107 pracownikéw zatrudnionych w kopalni. Ankieta dotyczyta tematyki zetknigcia si¢
pracownika z zagrozeniem pozarowym, co dalo podstawy do oceny poziomu wiedzy
dotyczacej bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sktonnosci pracownikéw do podjecia dziatan
samoratowniczych.

WORKERS BEHAVIORS DURING A FIRE IN THE CHAMBER OF
ELECTRIC CABLES

Summary. This paper presents the risky behaviors of miners, which have been assessed
basing on questionnaires carried out in Coal Mine. Miners questioning was performed using a
specially designed questionnaire on a group of 107 miners employed in the mine. The survey
concerned the subject of contact between miner and fire risk, and basing on that, the level of
knowledge of Occupational Health and Safety, and the propensity of employees to take self-
rescue actions, has been rated.

1. Wstep

Zapalenie materiatéw palnych moze nastgpi¢ wskutek obecnosci zewnetrznego zrédta
wysokiej temperatury lub wskutek przemian fizykochemicznych, przebiegajacych
z wydzieleniem ciepta, jakim ulegaja same materiaty palne.

W zaleznosci od przyczyn powstania pozaru w kopalniach wegla kamiennego wyrdznia si¢

dwa ich rodzaje [4]:
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v' pozary egzogeniczne — powstate wskutek przyczyn zewnetrznych,
v pozary endogeniczne — powstate wskutek samozapalenia si¢ materiatu palnego.

Pozary egzogeniczne pojawiajace si¢ w kopalniach wegla kamiennego sa jednymi

z najniebezpieczniejszych zagrozen wystepujacych w wyrobiskach goérniczych. Zwigzane to
jest przede wszystkim z produkcjg i szybkim rozprzestrzenianiem duzej ilosci gazéw
pozarowych oraz mozliwoscig odcigcia zatogi przez rozwijajacy si¢ pozar. Wielu autoréw za
przepisami gorniczymi cytuje definicj¢ pozaru, ktéra brzmi:
Pozar podziemny jest to pojawienie si¢ w kopalni ,,otwartego ognia”, tj. zarzgcego sie lub
palgcego si¢ ptomieniem materiatu palnego Ilub wszelkich objawow: tlenku wegla,
weglowodorow lub dymu w powietrzu kopalnianym [5].

Czynnikami niezbednymi do zaistnienia pozaru sg [6]:

e obecno$¢ materialu palnego,
¢ odpowiednia ilo$¢ tlenu w powietrzu kopalnianym,
® inicjal zapalajacy w postaci otwartego ognia lub produkujacy wysoka temperature.

Materialem palnym w kopalniach wegla kamiennego s3: wegiel, tupki palne, niektére
rudy siarczkowe, tasmy transportowe wykonane z materiatéw palnych, kable i przewody
elektryczne, niektére lutnie z tworzyw sztucznych, smary, oleje, a takze gazy palne, do
ktérych nalezy przede wszystkim metan. Szczegdlnie tatwozapalnym materiatem jest pyt
weglowy, osiadajacy na spagu, ociosach oraz obudowie wyrobisk 1 urzadzeniach
kopalnianych.

W przypadku zaistnienia zagrozenia pozarowego, pracownicy musza podja¢ odpowiednie
decyzje zwigzane z ostrzezeniem zagrozonych pracownikéw, a takze z samoratowaniem.
Jezeli gornik przystgpi do ratowania innego pracownika moze wigzaé si¢ to z jego
niebezpieczenstwem, mozemy méwic o jego ryzykownym zachowaniu.

Za osobe¢ cechujaca si¢ sktonnoscig do ryzyka uwazana przez psychologéw jest ta, ktéra
czesciej niz inne podejmuje zachowania ryzykowne.

J. Kozielecki [3] uwaza, ze wigkszos¢ psychologéw nie potwierdza tezy o istnieniu
trwalej cechy osobowos$ci zwanej sktonnoscia do ryzyka. Sam jednak uwaza, iz
podejmowanie ryzyka jest uksztaltowane cechg osobowosci, natomiast sklonnos$¢ lub awersja
do ryzyka wyznacza czynnik srodowiska lub niektére cechy osobowosciowe, np. poziom leku
czy agresywnos¢. Nowsze badania sklonnosci do ryzykowania, przeprowadzone przez
psychologéw, potwierdzily teze, iz sktonno$¢ do ryzykowania lub awersja do ryzyka sg

wzglednie statymi cechami osobowos$ciowymi.
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Przedstawione ponizej badania ankietowe sg cze¢scig badan przeprowadzonych w ramach
pracy doktorskiej nt.: ,,Podejmowanie ryzykownych zachowan pracownikéw znajdujacych si¢
w strefie zagrozenia atmosferg niezdatng do oddychania w kopalniach podziemnych” [2].
Zastosowano w nich, specjalnie opracowane, dwa rodzaje ankiet. Grupa badawcza liczyta 415
pracownikow, zatrudnionych w czterech kopalniach wegla kamiennego. W dwoéch pierwszych
kopalniach wykorzystano ankiet¢ numer 1, gdzie w opisie sytuacyjnym i na szkicu
respondenci mieli przedstawionych wigcej informacji o zagrozeniu i miejscu, w ktérym sie
znajduja, natomiast w kopalniach 3 i 4 wykorzystano ankiet¢ numer 2, gdzie tych informacji
byto znacznie mniej. Celem podzialu na dwa rodzaje ankiet z r6znym zasobem informacji
bylo zatozenie iz pracownicy, ktérzy posiadajg wigkszy zaséb informacji o powstatym
zagrozeniu w wigkszosci sg zdolni do §wiadomego podjecia ryzyka. Wigze si¢ to czesto
z innym niz zaplanowano sposobem samoratowania si¢ lub udzieleniem pomocy innemu
zagrozonemu. Wszystkie z opracowanych ankiet zostaly podzielone na pig¢ tematycznych
czesci, a kazda z nich sktadata si¢ z 5 pytan. W sumie kazda ankieta sktadata si¢ z 25 pytan,
przy czym w pracy [2] wykorzystano trzy pytania kluczowe, ktére dotyczyty zachowan
ryzykownych. Przedmiotem niniejszego artykutu sg wyniki [1] dotyczace innej czesci
ankiety, w ktorej pytania odnosity si¢ do wiedzy pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz zachowan ryzykownych w oddziale wydobywczym przy obstudze
przenosnika. Nie byly one dotad opublikowane, z wyjatkiem pytania 2., ktére na potrzeby
pracy doktorskiej byto kluczowe.

2. Badania przeprowadzone w kopalni wegla kamiennego

Omowione badania ankietowe [1] byly przeprowadzone w kopalni wegla kamiennego na
grupie badawczej 107 pracownikéw, zatrudnionych na réznych stanowiskach pracy.
Zastosowano w nich ankiet¢ numer 1, w ktdrej respondenci w opisie sytuacyjnym i na szkicu
otrzymali wigcej informacji o zagrozeniu. Ankietyzacja trwata rok i zostata przeprowadzana
podczas szkolen BHP.

Dobér préby badawczej byt istotnym krokiem w przeprowadzanych badaniach, poniewaz
nalezato dobra¢ te stanowiska pracy, gdzie pracownicy byliby w stanie wyobrazi¢ siebie
w opisanej sytuacji, mie¢ odpowiednig wiedz¢ i nastepnie podejmowac decyzje. Na tej
podstawie wytypowano do ankietyzacji 25% stanu ewidencyjnego zalogi zatrudnionej na

nastepujacych stanowiskach:
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ODDZIAL. WYDOBYWCZY
v GO6rnik przodowy -3
v" Gérnik kombajnista -5
v' Goérnik strzatowy -2
v" G6rnik -30

ODDZIAE. ROBOT PRZYGOTOWAWCZYCH
v" Gérnik przodowy -3
v" Gérnik kombajnista -4
v" Gornik strzatowy -1
v" G6rnik - 15

ODDZIAL ELEKTRYCZNY URZADZEN DOLOWYCH

v" Elektromonter - 15

ODDZIAL MECHANICZNY URZADZEN DOLOWYCH

v’ Slusarz, hydraulik -20
ODDZIAL PRZEWOZU DOLOWEGO
v Maszynista lokomotywy pod ziemig - 9 [2]

Jak wyzej wspomniano, podstawowym doborem préby badawczej byly stanowiska pracy,

zatem mniej wazny byt wiek, staz pracy czy staz pracy w gornictwie. Ponizej przedstawiono

przedziaty wiekowe i staz pracownikéw biorgcych udziat w badaniach ankietowych.

Wiek pracownikow:

v' 20-30 lat — 9 pracownikéw stanowigcych 8,4%,

v' 31-40 lat — 45 pracownikéw stanowigcych  42,1%,

v' powyzej 40 lat — 53 pracownikéw stanowigcych — 59,5% [2].
Staz pracy ogétem:

v’ 1-5lat — 2 pracownikéw stanowigcych 1,9%,

v' 6-10 lat — 2 pracownikéw stanowigcych 1,9%,

v 11-15 lat — 13 pracownikéw stanowigcych 12,1%,

v' 16-20 lat — 30 pracownikéw stanowigcych  28,0%,

v' powyzej 20 lat — 60 pracownikow stanowigcych  56,1% [2].
Staz pracy w gornictwie:

v’ 1-51at — 6 pracownikéw stanowigcych 5,6%,

v' 6-10 lat — 3 pracownikéw stanowigcych 2.8%,

v’ 11-15 lat — 13 pracownikéw stanowigcych  12,1%,



Zachowania pracownikOw w czasie zaistnienia pozaru kabli... 41

v' 16-20 lat — 35 pracownikéw stanowigcych  32,8%,
v' powyzej 20 lat — 50 pracownikéw stanowigcych — 46,7% [2].

Po przekazaniu ankiety (w wersji kolorowej), na ktérej pokazano szkic sytuacyjny
(rys. 1) i zdjecia (rys. 2) pracownicy zostali poinformowani, ze badania sg dobrowolne
1 anonimowe, a wyniki bgda wykorzystane w pracy naukowej. Dodatkowo, otrzymali
informacje, w jaki sposob zakre§la¢ wybrang przez nich odpowiedz. Ostatnim krokiem
ankietyzacji bylo przeczytanie przez ankietera opisu sytuacyjnego jednostajnym tonem, aby
w zaden sposéb nie sugerowa¢ odpowiedzi na pytania.

Ankietowany pracownik z opisu sytuacyjnego otrzymuje informacje od dyspozytora, iz
zostal on powiadomiony o zapaleniu si¢ kabli w chodniku gtéwnym (niewielki pozar).

Zatozeniem opisu sytuacyjnego i przedstawionego szkicu bylo, aby gérnik wyciagnat
wniosek, ze dym nie ogranicza widocznosci, a poniewaz zaraz zaczng gasi¢ ognisko pozaru,
to natgzenie dymoéw bedzie male¢. Do tej czesci badan wykorzystano wersje
z podaniem wigkszej ilosci informacji ankietowanemu gérnikowi, dlatego na przedstawionym
szkicu sytuacyjnym mogt on zobaczy¢ miejsce pozaru w chodniku gtéwnym. Celowa przerwa

facznosci z dyspozytorem miata wprowadzi¢ niepewno$¢ goérnika w ocenie catej sytuacji.

PRACA W ODDZIALE WYDOBYWCZYM PRZY OBSLUDZE PRZENOSNIKA
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Rys. 1. Szkic sytuacyjny przedstawiony w ankiecie [2]
Fig. 1. Situation sketch presented in questionnaire [2]
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Rys. 2. Zdjecia telefonu i aparatéw znajdujacy si¢ w oddziale wydobywczym [2]
Fig. 2. Photos of the phone and camera located in the mining branch [2]

Natomiast opis sytuacyjny przeczytany przez ankietera brzmiat nastepujgco:

Wyobraz sobie, ze obstugujesz przesyp przenosnika tasmowego na skrzyzowaniu pochylni
i chodnika podscianowego. Na skrzyzowanie to przyszedt elektryk, a nastepnie poszedt
w kierunku Sciany mowigc, ze ZARAZ WRACA, bo ma sprawdzi¢ oswietlenie na Grocie pod
sciang. Po krotkim czasie zauwazyles ptyngce pochylnig dymy. Poniewaz w poblizu telefonu
dymy byty rzadkie, zatelefonowates do dyspozytora méwigc o zauwazeniu dymow. Dyspozytor
odpowiedzial, ze przed chwilg otrzymat informacje o zapaleniu sie kabli w komorze
elektrycznej KE w chodniku gtownym i zaalarmowat juz gornikow w Scianie, ze muszq sig
wycofa¢ do punktu zbornego. Powiedziat Ci: niewielki pozar, zaraz zaczng gasié, ale uzyj
aparatu ucieczkowego i wycofaj sie krotszg drogq - pochylnig na poziom 750 do punktu
zbornego. Po tej rozmowie zauwazytes, ze na obudowie wisi aparat ucieczkowy elektryka,
ktory zapomniat zabra¢ ze sobg. Probujesz ponownie polgczyc sie z dyspozytorem, aby go
poinformowac o odejsciu elektryka bez aparatu ucieczkowego, ale juz nie uzyskujesz
polqgczenia - telefon nie dziala, chyba si¢ przepality kable. Przypuszczasz, Ze zatoga Sciany
wycofuje si¢ reagujgc na alarm ogtoszony przez dyspozytora. Zastanawiasz sig, czy elektryk
razem z gornikami ze Sciany wycofuje si¢ do chodnika wentylacyjnego, czy moze jednak
bedzie wraca¢ w Twoim kierunku po aparat ucieczkowy. Ty otwierasz pokrywe swojego

aparatu ucieczkowego i go zaktadasz. Co ostatecznie robisz?

3. Wyniki przeprowadzonych badan i ich analiza

Ankietowani gérnicy po analizie szkicu sytuacyjnego, rysunkéw i odczytanym opisie

sytuacyjnym przeszli do odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie. Trzy pytania
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umieszczone w ankiecie dotyczyly zachowan gérnikéw podczas wystapienia pozaru, a dwa

dotyczyty wiedzy, ktéra nabyli podczas szkolen BHP.

Pytanie numer 1 brzmiatlo nastepujaco: ,,Czy po zatozeniu aparatu ucieczkowego
wycofujesz si¢ niezwlocznie najkrétsza droga do punktu zbornego, pozostawiajac aparat
ucieczkowy elektryka w miejscu, gdzie go zaczepil na wypadek jego powrotu (by¢ moze juz
wraca)?” Natomiast pytanie numer 2 — ,,Czy po zalozeniu aparatu ucieczkowego decydujesz
si¢ wycofa¢ dtuzsza droga, zabierajac ze sobg aparat ucieczkowy elektryka, aby mu go

dostarczy¢ w przypadku spotkania”.

PYTANIENUMER 1 PYTANIENUMER 2

TAK TAK

mNIE W NIE

58,9%

Rys. 3. Deklarowane odpowiedzi dla pytanianr 11 2
Fig. 3. Declared answers to questions 1 and 2

Na wycofanie najkrétszg droga do punktu zbornego zdecydowato si¢ 58,9%
ankietowanych, co $wiadczy o checi zastosowania si¢ do polecen dyspozytora, natomiast nie
podijeli si¢ oni dostarczenia aparatu elektrykowi. Swiadczy to, ze wybér dhuzszej drogi bytby
dla nich zbyt ryzykowny.

41,1% badanych pracownikéw nie zastosowalo si¢ do polecenia dyspozytora, ktéry
nakazal uzy¢ aparatu ucieczkowego i wycofac si¢ pochylnig do punktu zbornego na poziomie
750 m, poniewaz zauwazyli na obudowie wiszgcy aparat ucieczkowy elektryka. Zabierajac go
ze soba podjeli decyzje wycofania si¢ dtuzsza droga ucieczkowq przez $ciang, aby dostarczy¢
aparat elektrykowi w przypadku spotkania. Zachowanie to jest zachowaniem ryzykownym,
poniewaz narazajg si¢ na mozliwo$¢ zatrucia gazami pozarowymi, jednak ich decyzja wigze

si¢ z chgcig ratowania innego zagrozonego pracownika.
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Pytanie numer 3 brzmiato nastepujaco: ,,Czy w czasie szkolenia informowano Cig, ze
w aparacie ucieczkowym nie nalezy biec, a powietrze w nim bedzie zawsze cieple?”
Natomiast pytanie numer 4 — ,,Czy w czasie szkolenia informowano Ci¢, ze w aparacie
ucieczkowym mozesz wycofac si¢ bezpiecznie w czasie 60 minut lub 45 minut, w zaleznosci

od typu aparatu?”’

2,8%

B NIE W NIE

72,0% 97,2%

Rys. 4. Deklarowane odpowiedzi dla pytan nr 31 4
Fig. 4. Declared answers to questions 3 and 4

W odpowiedzi na pytanie 3, 72% ankietowanych pamigta ze szkoleh BHP, Ze nie nalezy
biec w aparacie ucieczkowym i ze oddychajac przez aparat powietrze znacznie si¢ nagrzewa.
Taki odsetek odpowiedzi moze wskazywac na potrzebe poswigcenia wigkszej uwagi na
doktadniejsze oméwienie zasad korzystania z aparatéw ucieczkowych. 97,2% ankietowanych
w odpowiedzi na pytanie 4 potwierdza znajomo$¢ czaséw ochronego dziatania aparatow
ucieczkowych, co jest wazne podczas ewakuacji.

Pytanie numer 5 brzmiato nastepujaco: ,,Zalézmy jednak, ze zdecydowales$ si¢ wycofac
w aparacie krotsza droga, to jest pochylnig transportowg i doszedle§ do punktu wymiany
aparatéw. Na pewno dojdziesz tam wcze$niej niz gornicy ze $ciany, bo majg dalej. Czy

zdecydujesz si¢ poczekac¢ na nich, aby sprawdzi¢ czy jest wsrdd nich elektryk?”

PYTANIENUMER 5

TAK
W NIE

Rys. 5. Deklarowane odpowiedzi dla pytania nr 5
Fig. 5. Declared answers to question 5
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W odpowiedzi na pytanie 5. 39,3% ankietowanych zdecydowato si¢ wycofa¢ w aparacie
krétsza drogg i przy punkcie wymiany aparatow poczeka¢ na gérnikéw wychodzacych ze
Sciany, aby sprawdzi¢ czy jest wsrdd nich elektryk. Tak duzy odsetek odpowiedzi §wiadczy¢

moze o solidarnos$ci gérnicze;.

Tabela 1
Zbiorcze procentowe zestawienie odpowiedzi na pytania

Numer TAK % NIE %
pytania

1 63 58,9% 44 41,1%

2 44 41,1% 63 58,9%

3 77 72% 30 28%

4 104 97.,2% 3 2,8%

5 42 39,3% 65 60,7%

4. Wnioski koncowe

1. Na podstawie przeprowadzonych badan za pomocg ankiet mozna stwierdzi¢, iz
potencjalna gotowos¢ goérnikéw do podjecia ryzyka zwigzanego z samodzielnymi
dziataniami ratowniczymi w atmosferze niezdatnej do oddychania jest uwarunkowana
cechami sytuacji powstatego zagrozenia, a nie ich indywidualng sktonnoscia do
ryzykowania.

2. Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze prawie 60%
ankietowanych podczas zaistnienia pozaru podjetaby dodatkowe ryzyko, w celu
dostarczenia aparatu pracownikowi wiedzac o tym, ze dzigki temu moze uratowa¢ mu to
zycie.

3. Sposréd pracownikow, ktérzy zastosowali si¢ do polecen dyspozytora i obrali krétszg
droge wycofania 39,3% pozostalo przy punkcie wymiany aparatéw w celu potwierdzenia
bezpiecznego wyjscia elektryka z zagrozonego rejonu S$ciany. Moze to $wiadczy¢
o momencie zawahania przy wyborze drogi ewakuacji i mozliwych wyrzutach sumienia,
ze nie dostarczyli aparatu zagrozonemu elektrykowi.

4. W pytaniach dotyczacych wiedzy uzyskanej przez goérnikéw podczas szkolen BHP
ankietowani potwierdzili bardzo wysoki poziom przeprowadzanych szkolen z zakresu

BHP w swojej kopalni.
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Abstract

This article presents the tendency of the workers to undertake risky behavior, basing on
evaluation of the questionnaires carried out in coal-mine. The research was conducted by
means of the particularly elaborated inquiry form. The questionnaire contained 107 workers
employed in the coal mine. The questionnaire studies were part of the research conducted in
the doctoral dissertation on the topic: “Taking up risky behavior by the workers staying in
danger zone with the atmosphere not suitable for breathing in underground mine”.

The inquiry form considered the subject of contact between the worker and fire hazard.
This was the estimation level of knowledge considering industrial safety and the tendency of
workers to undertake self-saving behavior. The questionnaire was divided into five parts and
enriched by the sketch, description of the situation, and photographies.

The choice of research area was essential step in proceeded research, as it was very
important to choose these positions, where workers would be able to imagine themselves in
described situation. They also had to have suitable knowledge to decide. Basing on the
research 25% of the personnel, on the particular position, was selected to be questioned.

The questionnaire research indicated that potential miners readiness to take a risk of
independent rescue activities in the atmosphere unsuitable for breathing is conditioned by the
features of existing danger not by their individual ability to risk. In the questions considering
the knowledge of the miners gathered during the industrial safety courses the interviewees
confirmed very high level of the trainings led in their coal mine.



