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INFORMATYCZNY SYSTEM NABORU KANDYDATOW NA STUDIA

Streszczenie. V pracy przedstawiono system informatyczny wyko-
rzystywany w akcji naboru kandydatédw na pierwszy rok studiéw. Omo6-
wiono baze danych i zadania realizowane przez system. Podano wnio-
ski wynikajace z wdrozenia systemu na Wydziale Automatyki i Infor-
matyki Politechniki S$laskiej.

1. Wstep

Cecha charakterystyczng wspotczesnych organizacji (gospodarczych, poli-
tycznyoh, naukowych) jest szybka wymiana informaoji miedzy jednostkami
wchodzacymi w sk#ad organizacji.

Pojawienie sie maszyn cyfrowych otworzyto nowe perspektywy gromadzenia
i przetwarzania informacji w ten sposéb, aby- na kazdy szczebel struktury
organizacyjnej doptywaty informacje niezbedne dla podjecia dziatan na tym
szczeblu.

Informatyczne systemy zarzadzania wykorzystywano juz w praktyce umozli-
wiaja automatyzacje wielu prac, przyczyniajac sie do wzrostu sprawnosci
dziatania organizacji.

Na poziomie podstawowym wykorzystanie maszyny cyfrowej umozliwia wyeli-
minowanie zrutynizowonej pracy o charakterze administracyjnym i stwarza
nowe mozliwosci — a ozesto wymusza zmiany - w zakresie organizacji pracy
i podejmowania decyzji.

Z inicjatywy whadz dziekanskich Wydziatu Automatyki i Informatyki Poli-
techniki $Slaskiej podjeto prébe wykorzystania maszyny cyfrowej do naboru
kandydatéw na 1 rok studidw.

Zaprojektowany system informatyczny przetestowano i wdrozono w czasie
erekrutacji kandydatéw na rok akademicki 1970/77. N systemie tym maszyna
cyfrowa wykorzystywana Jest do przyjmowania, przechowywania i przetwarza-
nia danych o kandydatach, o wynikach egzaminéw oraz do sporzadzania pe#-
nego raportu o przebiegu i1 rezultatach akcji naboru.

Zastosowanie systemu spowodowato prawie zupedne odcigzenie dziekanatu
od prac administracyjnych, usprawnito organizacje pracy Wydziaktowej Komi-
sji d3 Rekrutacji i pozwolito zobiektywizowa¢ podejmowanie decyzji w cza-
sie akcji naboru.
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2. Struktura systenm

Dla realizaoji zadan postawionych przed systemom, po doktadnej anali-
zie przebiegu akoji rekrutacyjnej wydzielono w systemie cztery podstawowe
jednostki funkcjonalne (Ji-), ktéro realizuja nastepujace zadania:

a) JF-1 - utworzenie zbioru danych o kandydatach w pamieci masowej ma-

szyny cyfrowej,

b) JF-2 - przygotowanie organizacyjno egzaminow,

c) JF-3 - opracowanie wynikoéw egzamindéw, sporzadzenie .raportu o prze-

biegu i rezultatach akcji naboru,

d) JF-4 - przygotowanie zestawion statystycznych, czynnosci korncowe.

W sktad kaZdej jednostki funkcjonalnej wchodzi szereg modudéw, Kktoére
realizuja jednostkowe zadania w systemie.

Modularna struktura systemu umozliwia jego rozbudowe o nowe elementy
ozy ewentualno modyfikacje wynikajace zc zmian w sposobie przeprowadzania
rekrutaoji.

Programy wohodzace w sk#ad systemu posiadaja standaryzowang budowe i
zapisane na tasmie magnetycznej (TM) tworzg pakiet programéw systemu.

Kazdy z programéw opatrzony jest identyfikatorom w postaci:

REKxX

gdzie:
— liczba dwucyfrowa stanowiagca cyfrowy wyréznik programu w pakiecie.
System tworzy i korzysta ze zbioréw danych zapisanych na TM i oznaczo-
nych identyfikatorami: NB<J>1, NABM)2, NABN>3, gdzie:
a) NAB(>1 zawiera dane o kandydatach przystepujacych do egzaminu wstep-
nego podlegajace aktualizacji w miare naptywania kolejnych zgtoszen,
b) NAB(>2 zawiera komplet danych o wszystkich kandydatach dopuszczonych
do egzaminu wstepnego, uporzgdkowanych w kolejnosci alfabetycznej
nazwisk,
c) NAB(J)3 zawiera dane” o kandydatach uporzadkowanych weddug malejacej
liozby punktéw uzyskanyoh w wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Kazdy ze zbioroéow posiada po kilka generacji réznigcych sie gtéwnie za-
wartoscig informacyjnag.
Baze techniczng systemu stanowi maszyna cyfrowa Minsk—-32» ktéra reali-
zujac programy systemu wykorzystuje:
a) ozytnik tasmy perforowanej,
b) oztery jednostki pamieci tasmowej,
c) drukarke wierszowa,
d) monitor operatora,
Nosnikiem danych wejsciowych do systemu jest tasma papierowa perforowa-
na w kodzie M-2.
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Programy systorau napisane zostaty w autokodzie MAT 532, ktéory wykorzy-
stywany jest wydacznie przez maszyne cyfrowg Miiisk-32. Jezyk ten umozli-
wia efektywng wspétprace z pamiecig tasmowg oraz bardzo proste redagowa-
nie tabulograméw« Na etapie projektowania, realizacji i wdrazania systemu
autorzy nie dysponowali jeszcze translatorami jezykéw FORTRAN i ALGOL.
Obecnie, dysponujac juz kompilatorami Jezykoéw algorytmicznych powszechne-
go uzytku, mozna stwierdzi¢, ze nawet ich wcze$niejsze zastosowanie nie
umozliwidtoby implementowania systemu na innyoh szerzej stosowanych maszy-
nach cyfrowych ze wzgledu na osobliwosci struktury -i oprogramowania ma-
szyny oyfrowoj Minsk-32.

Modularna struktura systemu umozliwia jego tatwg adaptacje do przepro-
wadzenia akcji naboru na uczelnie innego typu niz techniczne (liczba i
nazwy kierunkéw, specjalnosci oraz liczba egzaminéw i spos6b ich przepro-
wadzania) .

3. Dane wejsSciowe do systemu

Na podstawie nadsytanych do dziekanatu dokumentéw kandydatéw czdonko-
wie Wydziatowej Komisji ds. Rekrutacji sprawdzajg kompletnos¢ dokumenta-
cji, a dane wykorzystywano przez Komisje w czasie rekrutacji przenosza na
dokument zroddowy (rys. 1).

Uk+ad danych w tym dokumencie utatwia przenoszenie ich na maszynowy nos$-
nik informacji.

Vyréznia sie nastepujace typy danych o kandydatach:

- alfanumeryczne (),

- cyfrowe (h),

- kodowane alfanumerycznie (AK),
-kodowane oyfrowo (NK).

Uktad symboli Jest bardzo prosty i nie sprawia trudnosci osobie wyped-
niajacej dokument zZrdéddowy. Zawartos¢ tego dokumentu zadecydowata o przy-
jetej dtugosci rekordu organizowanego w pamieci operacyjnej i przenoszone-
go na TM. DH#ugos$¢ rekordu wynosi 60 stéwmmaszynowych 37-Litowych. Struk-
ture rekordu przedstawiono w tablicy 1, w ktérej uwzgledniono typy danych,
adresy komérek, okres wprowadzania danych do rekordu (A — przed egzamina-
mi, E - w trakcie egzaminéw, P - po egzaminach), nazwy danych oraz uwagi
0 sposobie kodowania.

W jednym rekordzie zapisywane sg dano o poJodynczym kandydacie. Kom-
plet danych o wszystkich kandydatach tworzy zbidr NAIkF>1." Dla zwiekszenia
efektywnosci przesytania danych miedzy pamiecig operacyjng i tasmowg, u-
wzgledniajac ograniczenia translatora, rekordy zgrupowano w wiekszo jed-
nostki - bloki zawierajace po 30 rekordéw.

Przygotowanie danych dla systemu odbywa sie na 4atwo dostepnych dale-
kopisach w kodzie M2. Dane o kandydatach przenosi sie z dokumentéw zrdéddo-
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Nr Adres Upro-
Typ kol, komér- wa-
ki dze-
nio
1 2 3 4
N 1 1 A
A 2 2*8 A
NK 3 9 A
AK > 10*11 A
NK 5 12 A
A 6 134-17 A
AK 7 18 A
A 8 19*23 A
A 9 24*29 A
NK 10 30 A
AK 11 31 A
N 12 32 A
NIC 13 33 A
NK 14 34 A
N 15 35 A
NK 16 3« A
NIC 17 37 A
N 18 38 E
N 19 39 E
K 20 40 E
N 21 41 E
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Tablica 1

Struktura rekordu na TM

Nazwa zmiennej

5.

Identyfikator liczbowy

Nazwisko 1 imie

Plec

Data urodzenia
Pochodzenie spoleozne

Miejsce urodzenia

Symbol miejsoa zamiesz-
kania

Kod pocztowy, miejsco-
wos¢é
Ulica, numer domu

Wojewddztwo

Typ ukonczonej szkoty
Rok ukonhczenia szkoty

Czy starat sie na
uczelnie

Czy zdat egzamin

Okres pracy w miesigcach

Zwolnienie z egzaminu

Wy@ér jezyka egzamina-
cyjnego

Pisemny

Us tny

Ocena ostateczna
Punkty

Uwagi

6

Numer przydzielany w
trakoie przyjmowania do-
kumentow

Rozdzielone spacja (na-
zwisko podwéjno potaczo-
ne myslnikiem).
Mezczyzna (m) = 0, kobie-
ta (K) 51

Zapis: 12.07.1960
Robotnicze (r) £ 0, chtop
skio (Ch) =1, inteligen-
ckie (I).= 2, inne £ 3
Miasto=M, wie$ £ W, mia-

sto - siedziba uczelni
£ U, miasto wojewddzkie
£ Vo

Adres miejsoa zamieszka-
nia

Katowickie (K) = 0, biel-
skie (b) = 1, czestochow-
skie j,C2) £ 2, opolskie
(Op) = 3, pozostate (p)

£ 4

lub TG

1 - -
Tak (T) £ 1, Nie (N) £ 0

Zapis: LO itp.

Tak (T) £ 1. nie_(N) £ O,
nie zdawat (NZ2) £ 2

0 = zdaje egzamin, 1! £
zwolniony z jezyka oboe-v
go, 10 £ zwolniony z fi-
zyki , 100 £ zwolniony z
matematyki, 111 = zwol-
niony catkowicie (lub od-
powiednie korabinaoje)

0 £ zwolniony, 1! £ rosyj-
ski, 2 £ niemiecki, 3 =
angielski, 4 £ francuski

Matematyka
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od. tablicy !

1 2 3 ke 5 6

N 22 bz E Pisemny

N 23 b3 E Ustny Fizyka

N 2k bb E Ocena ostateczna

N 25 b5 E Punkty

N 26 b6 E Ocena z egzaminu

N 27 b7 E Punkty Jezyk oboy

N 28 b8 P Suma punktéw za egza-

miny

NK 29 b9 P Czy zdat egzamin? Tak (T) £ 1, nie (N) £ 0

NK 30 50 P Czy zostat przyjety? Tak (T) £ 1, nie (n) £ 0

NK 31 51 Czy przystagpit do eg- 0 £ przystgpit do wszyst-

zaminow? kich, nie przystgpit do

egzaminu z: 1 - Jezyka
pisemnego, 2 - jezyka
ustnego, 10 - Ffizyki pi-
semnej, 20 — Fizyki ust
nej, 100 - matematyki pi-
semnej, 200 — matematyki
ustnej.

NK 32 52 E Wybér speojalizaoJdi 1 £ informatyka, 2-5 ele-
ktronika

NK 33 53 P Przyznane $Swiadczenia 0 £ nie przyznano, 1 £
zasitek pieniezny, 10 =
miejsce w D.S.

N 3b 5b Wysokos¢ zasitku W zdotdéwkach =

NK 35 55 Turnus praktyki 0 £ zwolniony, 1 £ pier-
wszy, 2 = drugi

NK 36 56 P Punkty za pochodzenie 0 £ stan normalny, 1 £
stan wyjatkowy

N 37 57 A Punkty, za nauke

N 38 58 A Punkty za prace

N 39 59 P Suma wszystkioh punktoéw

NK  bo 60 A Czy wystano zawiadomie- Tak (T) £ 1, nie () £ 0

wyoh na pieciodcieZkowg tasme perforowang.

nie o egzaminie?

Po kontroli wprowadzanych da-

nych przez odpowiedni modut systemu sga one przenoszone na taAme magnetycz-

na, tworzgo zbidr informacji o kandydatach.
V miare naptywania podan kandydatdéw zawartos¢ zbioru rozszerzana Jest

o nowe komplety danyoh.
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Pys. 1. Dokument ZzZrdédiowy

k. Podstawowe procedury przetwarzania

V rozdziale tym opisano moduty przetwarzania realizujgce zadania w po-
szczegb6lnych jednostkach funkojonolnyoh.

iHil. JF—1 - utworzenie zbioru danych o kandydatach NABJ>1

V sktad tej jednostki funkoJdonalnej wchodza trzy moduty realizujace:
- wprowadzani e danych na TM,
- modyfikaoje zbioru NAB<J>1,
- wprowadzanie poprawek i aktualizacje zbioru.

Program wprowadzania danych wczytuje komplety danych o kandydatach, a-
nalizujo dane, sprawdzajac poprawnos¢ kodowania i badajgc kompletnos¢ da-
nych, zapisuje rekordy na TM.
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Praoa programu moze przebiega¢ w dwéch wersjaohi

a) zapis metryki poczatku zbioru KABMl na TM - zapis rekordéw - zapis

metryki konca zbioru,

b) odszukanie zbioru WK\ na TM - wymazanie metryki konca zbioru - do-

pisanie rekordéw - zapis metryki konca zbioru.

Ponadto program drukuje raport o zapisaniu (dopisaniu) rekordu na TM
lub wykryciu b4tedu w danych.

Pozostate dwa moduty realizuja usuwanie rekordéw ze zbioru NAB”>! iwpro-
wadzanie poprawek do rekordow.

Ze zbioru NA<F1 usuwa sie rekordy tych kandydatéw, ktérzy np. wyoofali
dokumenty przed rozpoczeciem egzaminow.

Program wprowadzania poprawek i aktualizacji zbioru realizuje funkcje!
- wprowadzania poprawek do rekordéw zawierajgcych btedy wynikte z niewka-

Sciwego przygotowania dokumentu zréddowego (pomydka w nazwisku, niewda-
Soiwy adres, bdedy w danych socjologicznych itp.),

- uzupednienia zawartosci rekordéw o dane uzyskiwane podczas akoji naboru
(wyniki egzaminow pisemnych, egzaminéw ustnych, wybdér specjalizaoji, tur-
nusu praktyki itp.).

Modyfikacja bazy danych polega na wyszukaniu kandydata o okreslonym nu-
merze identyfikacyjnym i wprowadzeniu w odpowiednie miejsce rekordu poda-
nej informacji.

V czasie realizaoji programu tworzy sie nowy zbidér na tasmie magnetycz-
nej uwzgledniajacy aktualizacje bazy danych.

Ostatnia generaoja zbioru NAB<|l zawiera komplet rekordéw, ktére upo-
rzagdkowane sg weddug identyfikatoréw numerycznych przydzielonych kazdemu
kandydatowi .

4.2. JF-2 - przygotowanie organizacyjne egzaminow

Moduty wchodzace w sktad tej jednostki realizuja kolejno nastepujagoe
zadanial!

- porzadkowanie zbioru w kolejnosci alfabetycznej nazwisk kandydatéw (u-
tworzenie zbioru NABQJ)2) ,

- wydruk arkuszy dla wpisywania wynikéw egzaminéw z podaniem niektérych
danych o kandydacie,

- wydruk wzoréw protokotdéw z przebiegu egzamindéw pisemnych i ustnych w
kazdej z sal egzaminacyjnych, ankiet dla wyboru kierunkéw studiéw i spe-
cjalnosci,

- wydruk list os6b zwolnionych catkowicie z postepowania kwalifikacyjnego,

- wydruk list osd6b dopuszczonych do egzaminu wstepnego 2z uwzglednieniem
zwolnien z poszczegélnych przedmiotéw egzaminacyjnych,

- wydruk zawiadomien o dopuszczeniu do egzaminu oraz list osé6b, ktérym za-
wiadomienie wystano (forma zawiadomien umozliwia wysytanie ich poczty),

- wydruk list kandydatéw na poszozeg6lne egzaminy pisemne z vrozdziatem
kandydatéw na sale egzaminaoyjne.
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irogrnra drukuje komplety list na egzaminy pisemne, nie umieszczajac nret
nich os6b zwolnionych z poszczegdlnych przedniotéw, Rozdziaktu kandydatoéw
weddug porzadku alfabetycznego dokonuje sie- w grupach Jezykowych.
Przez odpowiednie przygotowanie danych (numer sali, liczba miejsc w sali,
jezyk obcy zdawany®™ w tej sali) mozna uzyskaé¢ przypadkowy przydziel grup
kandydatéw do sal egzaminacyjnych,

*}.3. JF-3 - opracowanie wynikéw egzaminéw i sporzadzenie raportu oprze-
biegu i rezultatach akcji naboru

Jednostka roalizuje wprowadzanie wynikéw egzaminéw pisemnych, ustale-
nie na ich podstawie listy os6b dopuszczonych do egzamindéw ustnych, przy-
gotowuje liste o0s6b proponowanych do przyjecia na | rok studidéw ! sporzg-
dza raport z akcji naboru.

Moduty JF-3 spedniaja nastepujace zadania:

- wprowadzenie do zbioru NAnJ2 danych o wybranych przez kandydatéw spe-
cjalnosciach (kandydaci wype#niaja ankiete w trakcie egzaminoéw pisem-
nych) ,

- wprowadzenie wynikéw egzaminéw pisemnych,

- wydruk wynikéw egzaminéw pisemnych w kolejnosci sumy punktéw uzyskanych
na egzaminach,

- utworzenie nowej generacji zbioru NAB$2 zawierajacego kandydatéw dopu-
szczonych do egzaminéw ustnych,

- wydruk listy oséb dopuszczonych do egzaminéw ustnych wraz z podaniem da-
ty i1 godzinyTozpoozeoia egzamindéw dla okreslonych grup kandydatéw (li-
czebnos¢ grupy uzalezniona jest od liczby komisji egzaminujacych),

- wprowadzenie wynikéw egzaminéw ustnych,

- wydruk listy os6b skierowanych do ustnego egzaminu poprawkowego z Jezy-
ka obcego i uaktualnienie ocen po tym egzaminie,

- utworzenie zbioru NAB$3 zawierajacego dano o kandydatach uporzadkowa-
nych weddfug sumy punktédw uzyskanych w wyniku postepowania kwalifikacyj-
nego. V module tym realizuje sie ponadto nastepujgoe zadania:

a) wyznaczenie ocen koncowych z poszozegélnyoh przedmiotoéw,

b) wyznaczenie sumy punktéw uzyskanych za egzamin,

c) wyznaczenie sumy wszystkich punktéw (wraz z punktami za pochodzenie
spoteczne, wyniki w nauce i prace),

d) okreslenie, czy kandydat zdat egzamin wstepny,

e) utworzenie dwoéch podzbiorow- weddug kierunku studiow zadeklarowanego
przez kandydata,

- wydruk wynikéw egzaminu wstepnego (katalog A). Tabulogram zawiera: nu-
mer kolejny, identyfikator, nazwisko i imie pte¢, date urodzenia, po-
chodzenie spoteczne, symbol miejsca zamieszkania, rodzaj ukonczonej szko-
+y Sredniej, rok ukonczenia szkoty Sredniej, czasokres pracy zawodowej,
oceny koncowe za egzamin z kazdego przedmiotu (ewentualnie symbol nie—
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przystapienia do egzaminu), sume punktéw za egzamin wstepny, punkty za
wyniki w nauoe w szkole Sredniej, punkty za pochodzenie spoteczne i pra-
ce zawodowg, sume wszystkich punktdéw oraz stwierdzenie, czy kandydat
zdat egzamin wstepny. Uzyskany wydruk stuzy, do wstepnej analizy wynikow
egzaminu, ustalenia granicznej liozby punktéw deoydujacych o przyjeciu
kandydata i podjeoiu deoyzji przoz Vydziatova Komisje ds. Rekrutacji o
zakwal i fikowaniu kandydata na 1 rok studioéw,

- uaktualnienie zbioru NAB”"3 o decyzje komisji wydziatowej,

- wydruk katalogéw B i C w dwoéoh wersjaoh. Katalogi B i C zawierajg taki
sam zestaw danych jak katalog A i dotycza odpowiedniot
n) katalog B - kandydatéw przyjetych na 1 rok studiow,

b) katalog C - kandydatéw, ktorzy zdali egzamin wstepny i nie zostali
przyjeoi.

Pierwsza wersja katalogéw poddawana Jest weryfikaoji przez Uozelniang

Komisje Rekrutaoyjna. Po weryfikacji i uaktualnieniu zbioru NAE$3 naste-

puje ponowny wydruk katalogéw B i C w wersji drugiej i ostatecznej. Ka-

talogi A, B, C drukuje sie oddzielnie dla kazdego kierunku studidw,

- wydruk listy os6b przyjetych na | rok studiéw z podziatem na kierunki i
specjalnosci. Przydziatu specjalnosci dokonuje sie weddug nastepujacych
nizej przedstawionych Kkryterioéw»

a) wybrana przez kandydata specjalnosé,

b) suma punktéw za egzamin,

c) specjalnos¢ podana w ankiecie jako rezerwowa,
d) pierwiza wolna specjalnosé.

h.h. JF-b - przygotowanie zestawien statystycznych, czynno$oi koncowe

U zaleznosci od potrzeb moduty obliczen statystycznych wykorzystywane
sg w roznym okresie postepowania kwalifikacyjnego i umozliwiaja analize
zawartosoi roéznych zbioroéw.

Zestawienia statystyczne uzyskiwane przed egzaminami zawierajg infor-
macje dotyczace» liczby podali — ogélnie i w rozbiciu na Kkierunki studiow,
pochodzenie spoteczno,miejsce zamieszkania, jezyk obcy wybrany do egza-
minu, Zestawienia te uzyskuje sie wielokrotnie w miare naptywania zgloszen.

Podobne zestawienia generuje sie po zakonczeniu postepowania kwalifi-
kacyjnego dla oséb, ktoro:

a) zdaty egzamin wstepny,

b) zostaty przyjete na | rokstudidow bez egzaminu,

c) zostaty przyjete na | rok studioww wyniku postepowania kwalifika-

cyjnego ,

d) zdaty egzamin wstepny, a nie zostaly przyjete.

0o czynnosci koncowych realizowanych przez JF-U nalezy:

- wydruk listy os6b przyjetych w oelu naniesienia danych o terminie prak-
tyki robotniczej {zwolnieniu, odroczeniu) i o przyznanych $Swiadczeniach
socjalnych,
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- wprowadzenie danych z togo arkusza do zbioru NAE<p3, wydruk zawiadomieii

0 przyjeoiu kandydata na X rok studidéw oraz listy os6b, ktérym zawiado-
mienia wysiano.
Zawiadomienia (ktérych forma pozwala na wysytanie wydruku poczta) za-
wieraja informacje o przyjeciu na studia i1 zakwalifikowaniu na okreslo-
ny kierunek i specjalnos¢, o terminie praktyki robotniczej, przyznanych
Swiadczeniach socjalnyoh, terminie rozpoczecia roku akaderaickiogo i in-
ne.

5. Wnioski

Wdrozenie systemu spowodowato zmniejszenie liczby o0s6b zaangazowanych
w akoje naboru, skrécito czas realizacji poszczegélnych etapéw praoy i u-
mozliwidto szybkie uzyskiwanie bazy dla decyzji Wydziatowej Komisji ds. Re-
krutacji i1 Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Przedstawiony system moze
by¢ wykorzystywany w akoji naboru na innych wydziatach studiéw technicz-
nych (zmianie ulegng tylko dane wejsciowe do systemu).

Przygotowanie danych na szeroko dostepnych urzagdzeniach perforujacych
— dalekopisach praoujacych w kodzie M— umozliwitoby zdecentralizowanie
kodowania dla potrzeb systemu.

Modularna struktura systemu umozliwia jego adaptacje w przypadku zmian
w sposobie przeprowadzania kwalifikaoji kandydatéw na studia (ewentualnie
eksploatacji systemu na innyoh kierunkach studiéw),
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HH40PMAUHOHHAH CHCTSMA nOflrPAi-A BUnyCKHHKOB B BTy3

Peadue

B padore npefldaBjieHa HK<j?opMai],noHHaH cHCTeua Hcnojib30BaHHaa- bo BpenH

BCTynHTejibHUx sKsaueHOB b Bxy3. OnncanH Oa3a AaHKtoc u 3anagH ocyaecTBAHenue

« CHCTekofl. IlpeAoiaBAeaH bhboah caeAyeuue H3 BHeApeHHa Ha (taKyjibieie cHcieMU
aBTOMaTHKH H HHIJIOpMaTHKH CkneSCKOTO noAHTeXHH>4eCKOrO HHCTHTyia.
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AN INFORMACION SYSTEM FOR ENTER EXAMINATIONS

Summary

In this paper the information system used in the entrance examination
aotion is described. The data base and the tasks realized by the system
are presented. The conclusions from Inculcating the system in the Faculty
of Automatics and Computer Sciences of Silesian Technical University have
been given.



