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Ewa SZADY

WYKORZYSTANIE TERENOW LIKWIDOWANYCH
KOPALN W OPINIACH GORNIKOW

Streszczenie. Badania socjologiczne powinny poprzedza¢ prze-
ksztatcenia teren6w likwidowanych zaktadéw przemystowych. Badania
te pomoga uwzgledni¢ interesy zwalnianej zatogi i potrzeby mieszkan-
coéw budynkow sasiadujgcych z zamykanym przedsiebiorstwem produ-
kcyjnym.

Sondaz socjologiczny przeprowadzony w wybranych kopalniach we-
gla kamiennego przyblizyt poglady gérnikdw na temat przekwalifiko-
wania pracownikow i zmiany miejsca zatrudnienia oraz mozliwosci
innego uzytkowania terenéw 1 obiektéw kopalni.

Na podstawie wykonanych badan stwierdzono, ze dla ozywienia i
integracji lokalnej spotecznosci nieodzowne jest odtworzenie przestrze-
ni pracy na miejscu kopaln konczacych dziatalno$¢ wydobywecza.

TAKING ADVANTAGE OF LIQUIDATED COAL MINES’ AREAS IN
MINNERS’OPINIONS

Summary. New investments on liquidated industrial plants’ sites
should be preceded with sociologic research. Such research may con-
sider interests of fired employees and requirements of inhabitants
living in dwellings neighbouring with closed manufacturing enterprise.

Sociologic investigation carried in selected coal mines made closer
miner views of employees qualification and work place changes, and of
possibilities of different usage of mine’s facilities and areas.

Basing on carried research results found that for revitalisation and
integration of local community regeneration ofwork space in a place of
coal mines which end operation is indispensable.

AUSNUTZUNG DER GELANDE VON DEN LIQUIDIERTEN GRUBEN
INDEN MEINUNGEN DER BERGMANNER

Zusammenfassung. Umwandlungen von Gebieten liquidierter In-
dustrieanlagen, sollen soziologische Untersuchungen vorausgehen.
Nachforschungen wiirden der Berucksichtigung von Interessen entlas-
sener Belegschaften, zugleich Bedurfnissen von Bewohnern der in der
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Nachbarschaft stillgelegter Betriebe georteten Wohnhduser, gute
Dienste leisten.

Die in einer Auswahl von Steinkohlenbergwerken durchgefiihrten
Meinungssongierungen, haben bereits vorliegende Ansichten der
Bergleute hinsichtlich Umschulung, Anderung des Beschaf-
tigungsortes, sowie zukinftliche Nutzung der Bergwerkgeldnde und
-objekte, ermitteln kdnnen.

Aufgrund vollzogener Nachforschungen ist festgestellt worden, daR
fur die Belebung und Integration der dortigen Gessellschaft, eine er-
neute Herstellung des Beschaftigungsmilieus anstelle der den Abbau
stillstellenden Bergwerke, als eine unabdingbare MalRnahme betrach-
tet werden muB.

Polityke socjalng wspomdc moga badania preferencji gornikow w wyborze
nowego miejsca pracy. Wybor ten czesto wigze sie z sytuacjg rodzinng pracow-
nikéw i miejscem zamieszkania. Rowniez spotecznos¢ lokalna rejonu lokaliza-
cji kopalh deklaruje che¢ pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych tworzo-
nych na terenie zaktadéw wydobywczych, ttumaczac to dostepnosciag komuni-
kacyjng.

Sondaz socjologiczny zainspirowany zostat hipotezg badawcza zaktadajaca,
ze kopalnia stanowigc element zespalajgcy dzielnice moze byé przeksztatcona
w sposob zapewniajacy kontynuacje tych wartosci, ktdre dalej bedg utrzymy-
wac wiez spoteczng i przestrzenng na wyodrebnionym terytorium. Hipoteza ta
przyjmuje, ze istnieje wyrazny zwigzek miedzy zachowaniem sie cztowieka a
jego spotecznym i przestrzennym otoczeniem. Mozemy za J. Wiench powto-
rzy¢: ,,Relacja miedzy cztowiekiem a przestrzenig ujmowanajest w sprzezeniu
zwrotnym, gdyz zjednej strony wiele zjawisk spotecznych ma swoj przestrzen-
ny wyraz, a tym samym wplyw na ksztatt przestrzeni, z drugiej strony wzory
zagospodarowania przestrzennego i proces ksztattowania to bardzo wazny
zespo6t czynnikéw warunkujacych istote i przebieg wielu zjawisk spotecznych.
(...) Przestrzen nalezy zatem ujmowac¢ w kategoriach znaczen, jakie ma ona
dla cztowieka. Geste nasycenie warto$ciami kulturowymi wywotuje wsréd
cztonkéw danej spotecznosci silny efekt identyfikacji. Stwierdzenie stabego
wartosciowania przez ludnos¢ uzytkowanej przestrzeni powinno sygnalizowa¢
pracom planistycznym konieczno$¢ potozenia wiekszego nacisku na zagadnie-
nie strukturalizacji przestrzeni z poszanowaniem fragmentéw miasta, ktore
najsilniej zaznaczajg sie w S$wiadomosci”.1

1 Por. J. Wiench: Badania socjologiczne zwigzane z planowaniem przestrzennym. Cztowiek
i Srodowisko 1988 nr 3.
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Mozna wyodrebni¢ zjawisko integracji czy identyfikacji z miejscem zamie-
szkania. Czy w rdwnym stopniu wystepuje zjawisko silnego zwigzku z miej-
scem pracy? Przywigzanie do wykonywanej pracy uswiadamiane jest zazwy-
czaj w obliczu niebezpieczenstwa jej utraty. Moze sie tgczy¢ z ,,uczuciem oporu
pracownikéw wobec zmian, jezeli te zmiany jako skutek innowacji nie zostaty
wiasciwie przygotowane”. Wspotczynnik oporu wobec zmian sformutowany
przez A.S. Judsona zbudowany jest na relacji: lek przed kazdg zmiang -
osobiste poczucie bezpieczenstwa. Kluczowe znaczenie majg poczucie bezpie-
czenstwa i uprzednie wytworzenie nastawienia na zmiany. (...) Mozliwosci
pokonywania oporu wobec wdrazanych innowacji sg zwigzane ze sposobem
wprowadzania zmiany”.2 Badania socjologiczne prowadzone pod kierunkiem
W. Jachera dotyczyly wprawdzie zmian systemu pracy w gornictwie, ale
whnioski z tych badah mozna odnie$¢ do zmian w ogoéle, a wiec do przebudowy
terenéw kopalnianych. W konkluzji badan stwierdzono, ze aby przobrazenia
w goérnictwie ,spotkaty sie z pozytywnymi postawami gornikdw, nalezy spet-
ni¢ przynajmniej nastepujace warunki:

- innowacje, zwtaszcza organizacyjne, musza respektowac wzory kulturowe
zycia rodzinnego i osobistego gornikow,

- nalezy sie liczy¢ z opinig gornikéw na temat wdrazanych innowacji w celu
unikniecia poczucia narzucania zmian”.

Ludzie, ktérzy sg przeSwiadczeni, ze ich losy znajdujg sie w cudzym reku,
na co nie majg wptywu, sktonni sg do przejawiania leku i postaw agresyw-
nych. ,,Stosunek do pracy jest efektem szerszych uwarunkowan niz te, ktére
chcieliby$my odkrywaé w spoteczno-materialnych cechach zaktadu i stanowi-
ska pracy. Prace postrzega sie przezjej zwigzek z catoscig zycia codziennego”.3

Likwidacja duzego zaktadu pracy to przede wszystkim problem spoteczny,
ktérego skutki odczuje cata dzielnica kopalniana. Badania4 miaty dostarczy¢
informacji na temat:

- struktury wieku i stazu pracy gdrnikdw z mys$lag o mozliwosciach ich
przekwalifikowania,

- struktury wyksztatcenia w aspekcie zatrudnienia goérnikéw w innych za-
ktadach przemystowych,

- miejsca zamieszkania w relacji dom - kopalnia,

2 Por. W. Jacher: Socjologiczne uwarunkowania wprowadzania innowacji w systemie spote-
cznym przedsiebiorstwa [w:] Analiza struktur i zachowan w przedsiebiorstwie. Praca zbio-
rowa US Katowice 1991.

3 Por. A, Bartoszek: Geneza potrzeb i wartosci oraz ich uzyteczno$¢ w badaniach stosunku
do pracy [w:] Metodologiczne problemy socjologii pracy pod red. W. Jachera, US Katowice
1987.

4 Badania socjologiczne konsultowane byly przez prof. dr hab. Wiadystawa Jachera w
ramach pracy ,,Spoteczno-przestrzenne uwarunkowania przeksztatcen terenéw gorni-
czych”.
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- stanu cywilnego i sytuacji rodzinnej jako elementow majgcych wplyw na
stabilizacje zatogi.

Badania miaty réwniez utatwi¢ poznanie opinii gornikow:

- orodzaju preferowanych zaktaddw przemystowych,

- ocharakterze kwalifikacji, jakie zamierzajg zdobyé¢,

- o0 pozadanych dla uzyskania wyzszych kwalifikacji, zmianach programo-
wych szkot gérniczych,

- omozliwosciach innego uzytkowania terenéw kopalnianych i przydatnosci
obiektéw dla nowych funkcji,

- o stosunku gornikow do pracy w danej kopalni, w danym miejscu, w tym
miescie.

Przed wykonaniem badani przeprowadzono sondaz $rodowiska gdrniczego
w celu ustalenia pytan ankiety. Opracowano kwestionariusz ankiety dla gor-
nikow wybranych kopalh oraz kwestionariusz wywiadu dla mieszkancow
sgsiadujacych z kopalnig budynkéw. Badaniom empirycznym poddano nie-
wielka grupe pracownikéw kopalni. Nie byta to probka reprezentatywna -
obejmowata liczbe pracownikow kilkakrotnie mniejszg niz proba celowa, kt6-
ra stanowié powinna co najmniej 7% catej zatogi.

Zaplanowano 80 wywiadow w kazdej kopalni, bo we wstepnych ustaleniach
kopalnie wyrazity zgode na takg liczbe ankietowanych. t3cznie opracowano
144 kwestionariusze ankiet.

Pytania ankiety miaty odzwierciedla¢ zatozenia badan, ktére przyjmowaty, ze:
- istnieje zalezno$¢ miedzy wiekiem, stazem pracy a podatno$cig na prze-

kwalifikowanie sie pracownikéw,

- przywigzanie emocjonalne do wykonywanego zawodu czy miejsca pracy,
badz lek przed zmiang sprawi, iz gérnicy zgodzg sie na daleki dojazd czy
przeprowadzke, po to aby pracowac w kopalni,

- rodzaca sie samodzielno$¢ w organizowaniu sobie zatrudnienia sprzyjac
bedzie inicjatywie, przedsiebiorczosci i co sie z tym wigze prowadzi¢ do
zmiany poziomu i rodzaju kwalifikacji,

- jednostka kopalniano-osiedlericza w ciggu dtugiego okresu rozwoju zakta-
du wydobywczego wytworzyta spoteczng i przestrzenna strukture identyfi-
kujacg wyodrebnione fragmenty miasta. Poznanie kodu znaczen autonomi-
cznych czesci miasta i ich tworcza kontynuacja zapewni dzielnicy harmo-
nijny rozwdaj,

- brak mozliwosci zmiany mieszkania czy utozsamianie si¢ z miejscem za-
mieszkania wywrze presje na tworzenie nowych zaktadéw na powierzchni
kopalni gwarantujgcych zatrudnienie zwolnionych gérnikéw.

Celem ankiety bylo rowniez poznanie opinii gérnikéw na temat wykorzy-
stania terenow kopalni, mozliwosci adaptacji obiektow, uzytkowania wyro-
bisk itp. Zaktadano, ze dtugoletni pracownicy zaktadu najlepiej orientujg sie,
na co mozna przeznaczy¢ budynki i elementy wyposazenia kopalni.
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Tematycznie pytania grupowaty sie wokét zagadnien:
- zmiany miejsca pracy i zmiany kwalifikacji,
- mozliwosci innego uzytkowania terenéw i obiektéw kopalni,
- waloryzacji miejsc zamieszkania i miejsca pracy.

Interesowato nas réwniez spojrzenie mieszkanca (sgsiadujacych z kopalnig
budynkéw) na teren kopalni i opinia mieszkancow o mozliwosciach innego
wykorzystania kopalni. Mieszkancy dokonywali oceny waloréw miejsca za-
mieszkania, omawiali cechy dobrych i ztych osiedli mieszkaniowych i wypo-
wiadali si¢ na temat korzysci i niekorzysci ewentualnej likwidacji kopalni.
W ten sposéb przebadano kilkadziesiat rodzin zamieszkatych obok kopaln:
Katowice, Kleofas, Gliwice, Pstrowski, Halemba i Bolestaw Smiaty. Wybiera-
no do badan budynki potozone najblizej kopalni i mieszkania, z ktérych okien
roztaczat sie widok na teren kopalni.

Kryteriami wyboru kopalh do badan byty:

usytuowanie kopalni w przestrzeni miejskiej,

- prognozy goérnicze rozwoju lub zaniku kopalni,

- liczba zatrudnionych i miejsce ich zamieszkania,

- wartoS$ci architektoniczne uktadu przestrzennego kopalni.

Ostatecznie, po uzgodnieniu z kopalniami, do badan ankietowych wytypo-
wano:

- kopalnie Katowice usytuowang w centrum miasta,
- kopalnie Kleofas usytuowang w peryferyjnej dzielnicy mieszkaniowej,
- kopalnie Gliwice usytuowang w dzielnicy przemystowej.

W badanych kopalniach w 1991 roku zatrudnionych bylo 13 387 o0sdb, w
tym w kopalni Katowice 3395 oséb, w kopalni Kleofas 4586, a w kopalni
Gliwice 5406 os6b.

CHARAKTERYSTYKA | WYNIKI BADAN

Respondentami byli niemal wytgcznie mezczyzni. Ich wiek znacznie rézni-
cuje badang zbiorowo$¢. Potowa badanej grupy - to ludzie pomiedzy 25 a 35
rokiem zycia. Liczna byta grupa oso6b starszych (46%), co pozwala sadzi¢, ze sg
to osoby dobrze poinformowane o wszystkich sprawach dotyczgcych gérnic-
twa. Badana grupa pracownikéw odznaczata sie wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi, az 28% badanych miato wyksztatcenie wyzsze, a 46% wyksztat-
cenie $Srednie. Wiekszo$¢ badanych (60%) - to pracownicy zatrudnieni w
oddziatach dotowych, w tym 25% w oddziatach wydobywczych.

Odpowiadajac na pytanie, w jakim zaktadzie pracy gornicy chcieliby praco-
wac, gdyby okazato sie, ze kopalnia nie moze ich dtuzej zatrudnia¢, okoto 18%
badanych wybrato sgsiedni zaktad wydobywczy. Wiekszo$¢ badanych pracow-
nikéw uwazata, ze dalej bedzie pracowa¢ w przemysle. Preferowano zatrud-
nienie w przemysle maszyn i urzadzen gérniczych, w przemysle elektronicz-
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nym, w przemysle budowlanym. Zdecydowanie rzadziej w koksowni, ele-
ktrowni czy hucie. Natomiast czesto wymieniano jako przyszte miejsce pracy
handel, ustugi, wtasne przedsiebiorstwo produkcyjne, szkolnictwo. Jako naj-
blizszy wykonywanej pracy wymieniany byt przemyst maszynowy, energety-
czny, metalurgiczny.

Sytuacja w GOP jest korzystniejsza niz w zagtebiach wytgcznie wydobyw-
czych. Przemyst gérnos$laski wymaga restrukturyzacji, ale jest w stanie
wchtongé czes¢ zwolnionych pracownikdw kopali. Nalezatoby oprocz central-
nie podejmowanych akcji i posrednictwa biur pracy rozeznac potrzeby kadro-
we pobliskich zaktadow i ukierunkowacé restrukturyzacje tych zaktadow, tak
aby posiadaty dodatkowe miejsca pracy. Przeniesienia lokalne, nie zaktécaja-
ce dotychczasowych uktadéw: miejsce pracy - miejsce zamieszkania, bedg
chetniej przyjmowane przez zwalnianych goérnikdw. Wymaga to studiéw lo-
kalnych powigzan i terytorialnych uwarunkowan.

Kopalnia nie jest pozagdanym miejscem przysztej pracy. Opinie te potwier-
dzajg réwniez inne badania. Obserwuje sie niski stopien identyfikacji z zawo-
dem i zaktadem pracy.5

Wigkszos¢ respondentéw zdecydowataby sie na dodatkowe kursy szkolenio-
we (78%), gtownie w dziedzinach: mechanika, automatyka, odnowa $rodowi-
ska. Wymieniono takze kursy jezykowe, handlowe, menedzerskie. Deklarowa-
na dgznos¢ do podwyzszenia kwalifikacji6é dobrze Swiadczy o aspiracjach gor-
niczej spotecznosci, jak rdwniez przesgdza o powodzeniu akcji przystosowania
do innej pracy. Przewazajaca cze$¢ badanych uwazata, ze dtugi staz pracy w
kopalni utrudnia przeniesienie sie do innego zaktadu produkcyjnego. Warto te
opinie porownac ze strukturg stazu pracy catej zatogi. W 1991 roku w kopalni
Katowice dwudziestokilkuletni staz pracy miato 19% zatrudnionych, w kopal-
ni Gliwice 17% zatrudnionych, a w kopalni Kleofas 30% zatrudnionych.7

Najtrudniejsza wydawata sie grupa pytan dotyczacych przysztego wykorzy-
stania terendéw kopalnianych. Czes¢ respondentdw byta zdania, ze obiekty
kopalniane nalezy wyburzyé, usungé slady kopalni i na jej miejscu projekto-
wac nowe inwestycje. Byli przeciwni uzytkowaniu wyrobisk kopalnianych i
wad dotowych. Wiekszos¢jednak proponowata adaptacje, chociaz bardzo rzad-
ko dokonywano pozytywnej oceny budynkdw kopalnianych. Teren wyeksplo-
atowanej kopalni proponowano przeznaczy¢ na:

5 B. Kliminski w pracy ,,Hierarchia wartosci i postawy gornikéw wobec pracy” przytacza, ze
40% pracownikéw nie wybratoby swego zawodu, gdyby jeszcze raz mogb wybieraé, ajedynie
32% badanych zdecydowatoby sie wybraé¢ po raz wtéry swojg kopalnie jako miejsce pracy,
str. 129.

6 Warto podkresli¢, ze w kopalni Katowice 3/4 respondentdw posiadato jedynie wyksztatce-
nie podstawowe lub zawodowe.

7 Charakterystyka struktury zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego. Zespo6t Infra-
struktury Pracowniczej Panstwowej Agencji Wegla Kamiennego - S.A. Katowice 1991.
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- zaklady przemystowe,
- zakiady przemystowe i bazy,
- bazybudowlano-remontowe.

tacznie 50% badanych uwaza, ze tereny przemystu zajmowane powinny
by¢ przez przemyst lub sktady i bazy, poniewaz te funkcje najlepiej wykorzy-
stajg przemystowe wyposazenie oraz infrastrukture techniczng i transporto-
wg likwidowanego zaktadu. Czesto tgczono funkcje proponujgc na przyktad;

- zaklady przemystowe, bazy, sktady i zielen,

- zaktady przemystowe, bazy, instytucje ustugowe,
- bazyiinstytucje ustugowe,

- bazy, instytucje ustugowe i zielen,

- bazy, instytucje ustugowe i zespoty sportowe.

Wraz z osobami, ktére proponowaly przeznaczenie terenu kopalni na prze-
myst i sktady, 75% ankietowanych uwaza, ze nalezy utrzymaé ewentualnie
zmodernizowac obecng strukture dzielnic przemystowych.

Wyhb6r funkcji przemystu na miejscu kopalni podyktowany by¢ moze lekiem
przed bezrobociem. Zaktad przemystowy utozsamiany jest z miejscem pracy
dla wielu oséb. Zmiana zastanego uktadu moze wiec spotkac sie z oporem
srodowiska technicznego i utrudni¢ przebudowe struktury funkcjonalnej
GOP. Jedynie 20% badanych postulowato funkcje ustugowe, kulturalne i
zielen jako wytaczne wykorzystanie kopalni.

Budynki cechowni, tazni, biur proponowano przeznaczy¢ na réznorodne
funkcje. Kottownie i sitownie postulowano zaadaptowaé zgodnie z przeznacze-
niem. Wieze wyciggowe zazwyczaj radzono zdemontowac, a sortownie, zaktad
przerébczy wykorzysta¢ na magazyny, sklady. Trzeba pamieta¢, ze badane
kopalnie byty odmiennie zagospodarowane i zabudowane roznymi obiektami.
Stad zrozumiatajest duza rozmaito$¢ programéw wykorzystania, zwtaszczaw
odniesieniu do grupy | (cechownie, taznie, biura) najtatwiej ulegajacej prze-
ksztatceniom.

Tak wiec w budynkach cechowni, tazni, biur proponowano:

- zespoty sportowe, baseny, sale gimnastyczne,

- kino, kaplice, sale wystawowe, salon gry, kottownie,
- sklepy, hale targowe, hurtownie, bank, ustugi,

- taznie miejskie,

- magazyny, skiady, bazy remontowe,

- hale fabryczne,

- mieszkania.

Pytanie o mozliwo$¢ wprowadzenia do budynku cechowni funkcji teatru,
sali wystawowej skomentowane zostato przez jednego z respondentéw stowa-
mi: ,,dla chcgcego nic trudnego”, a inny powiedziat: ,,ze sportu, teatru cztowiek
pracy nie wyzyje”. Wiekszo$¢ badanych uwazala takg adaptacje za mozliwa,
aczkolwiek podkreslata raczej sale wystawowg w cechowni i handel w sitowni.
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Wsrdd wymienionych funkcji znalazty sie: ustugi, handel, hurtownie, magazy-
ny, biura, mieszkania.

Kottownie postulowano zmodernizowa¢ na potrzeby osiedli mieszkanio-
wych lub zaktadéw produkcyjnych tworzonych na miejscu kopalf. Jest to
zgodne z dotychczasowg praktyka. Kottownie kopalniane ogrzewajg sgsiadu-
jace osiedla i obiekty uzytecznosci publicznej, a czesto dostarczajg cieplej
wody uzytkowej. Kottownie i sitownie kopalniane uzupetnia¢ miaty sie¢ ener-
getyczng miasta.

W duzych halach kottowni proponowano umiesci¢ basen, na co wplyw
wywarta, zapewne, udana adaptacja starej sprezarkowni w dawnej kopalni
Eminencja na ptywalnie z saung. Duze przestrzenie wydawaty sie odpowied-
nie dla baz budowlanych, hurtowni, warsztatow szkoleniowych.

Ciekawe bylo wykorzystanie wiez wyciggowych, bowiem nalezg one do
obiektow identyfikujgcych kopalnie, a wiec Swiadczacych o przemystowej hi-
storii regionu. Wiekszo$¢ badanych radzita je zdemontowac i odzyska¢ ztom.
Proponowano réwniez niekonwencjonalne wykorzystanie jako: wiez obserwa-
cyjnych - punktow widokowych, wiez transportujacych towar w magazynach;
wiez spadochronowych, ale réwniez stacje radiowo-telewizyjne, a nawet ele-
ktrownie wiatrowe. Postulowano utworzenie muzeum techniki gorniczej w
wiezy wyciggowe;j.

Najtrudniej wydaje sie adaptowac ogromne kubatury zaktadu przerébczego
o specyficznej technologii. Obok duzej liczby zwolennikow wyburzenia tych
obiektow, zdarzaty sie propozycje wykorzystania. Postulowano zmiane sor-
towni na sktady, magazyny, wielopoziomowe garaze, zaktady przerdbcze typu
»,Haldex” lub przemiat zwiru i kamienia na materiaty budowlane, cegielnie,
zaktady przemystowe o produkcji wielkoseryjnej, wykorzystujgce transport
kolejowy, a nawet baseny i hale sportowe.

Zaskakujace, ze pomimo dlugiego stazu pracy starszych gornikéw (a tacy
przewazali wsrdéd badanych) rzadki byt emocjonalny stosunek do obiektow
kopalnianych. Na pytanie, ktére budynki najbardziej sie podobajg, najczesciej
odpowiadano, ze zadne. Ttumaczy¢ to mozna przekonaniem pracownikéw, ze
tadne sg wytgcznie rzeczy nowoczesne, nowe, czyste. Niuanse stylow archi-
tektonicznych, harmonia proporcji i zréznicowanie detalu architektonicznego
przez og6t zatrudnionych sg niezauwazane. Jest to zrozumiate. Kopalnia jest
miejscem pracy i to gtéwnie pod ziemia, nie ma czasu ani ochoty na ocene
wartosci budownictwa na powierzchni. Podobnie zachowujg sie mieszkancy
zabytkowych miast; spieszac sie do codziennych zaje¢ nie kontemplujg piekna
mijanych kamienic. Niedocenianie waloréw budynkow kopalnianych wskazu-
je na brak wtasciwej socjalizacji, wyksztatcenia nawykdw dostrzegania piekna
czy krytykowania szpetoty, niewyrobienia dobrego smaku, ktéry pozwala
reagowac na przejawy niszczenia ddbr kultury i kaze je chroni¢. Wymaga to
dziatan informacyjno-szkoleniowych nie tylko na terenie kopalni, ale réwniez
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w prasie codziennej, programach telewizji regionalnej, ustaleniach samorzg-
du lokalnego. Wymaga dbatosci o kazde pomieszczenie, kazdy budynek, kazdy
skrawek terenu. Jasne, ze najstarsze budynki bez wzgledu na walory estety-
czne sg najczesciej w najgorszym stanie technicznym i ustepujg standardem
obecnie budowanym. Liczne przerdbki, dobudowki, rurociagi i kable szpecg
ich $ciany, zrazajac dorozmyslania ourodzie. O nastawieniu gornikéw (,,tu sie
ma pracowac a nie podziwiac¢”) Swiadczy wypowiedz, ze najbardziej podobaja
sie budynki wczasowe.

Opinie gornikéw o miejscu zamieszkania miaty informowac o liczbie oséb,
ktore niechetnie zgodza sie na przeprowadzke, bo im odpowiada posiadane
mieszkanie, jak rowniez wskaza¢ wady dzielnic mieszkaniowych. Wazne byly
preferencje gérnikdw w uznaniu dzielnicy za dobrg lub zta. Najbardziej doku-
czliwy byt batagan, brud, brak zieleni, zta komunikacja. Wszyscy pracownicy
narzekali na zatrucie Srodowiska podajac gojako gtowny powdd ewentualnego
opuszczenia Gornego Slaska. Gornicy preferowali mieszkania potozone nieda-
leko kopalni. Chetnie pracowaliby w zaktadach powstatych na terenie bytych
kopaln ze wzgledu na eliminacje ktopotliwych dojazddw.

Pracownicy kopalni wykorzystanie powierzchni zaktadu wydobywczego
rozpatrywali przez pryzmat pracy, ktorg trzeba posiadaé, mieszkancy okolicz-
nych budynkéw cenili spokojne sasiedztwo i udogodnienia w osiedlu. Stad
najczesciej w opinii mieszkafncéw tereny zamierajagcych kopalh nalezato prze-
znaczy¢ na budynki mieszkaniowe, zielen, infrastrukture spoteczna.

Pomimo ze ankietowani mieszkancy zyli w budynkach potozonych najblizej
ogrodzenia kopalni, nie narzekali na ucigzliwo$¢ zaktadu wydobywczego. Jed-
nakze nie widziano korzysci z sgsiedztwa kopalni, poza sporadycznymi przy-
padkami korzystania z kopalnianej kottowni.

Zgadzano sie, ze kopalnia moze byé elementem spajajgcym dzielnice, ale
dla wiekszosci mieszkancow okolicznych budynkéw krajobraz przemystowy
byt przykry.

Charakterystyczne, ze na tereny kopalni usytuowanych w centralnych cze-
Sciach GOP mieszkancy chetnie wprowadzali funkcje mieszkan, zieleni,
ustug, zdecydowanie rzadziej godzac sie na sgsiedztwo nowego zaktadu prze-
mystowego. Natomiast kopalnie potozone na obrzezu aglomeracji chetnigj
zamieniano na funkcje przemystowe, utozsamiajac je z licznymi miejscami
pracy.

W kopalni Katowice i kopalni Kleofas ankietowani pracownicy mieszkali w
sgsiednich osiedlach, o czym informowaty wielkoSci dojscia pieszego (5 - 30
minut). Cze$¢ pracownikéw dojezdzata autobusem, tramwajem, pociggiem lub
samochodem. Dojazd trwat od 15 do 40 minut, najczesciej 30 minut. Kopalnie:
Katowice i Kleofas nie prowadzity przewozu pracownikéw autobusami zakta-
dowymi. Wyniki przeprowadzonych badan sg zgodne z wnioskami z analiz
przeprowadzonych w 1989 roku, ktére wykazaty, ze az dla 60% badanych
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(badaniami objeto 720 gérnikoéw dotowych) blisko$¢ miejsca zamieszkania
byta czynnikiem decydujgcym o podjeciu pracy w konkretnej kopalni.8 Mozna
wnioskowacé, ze badana cze$¢ zatogi nalezata do zasiedziatych mieszkancow i
bedzie sie zywotnie interesowac przesztoscig dzielnicy kopalnianej.

Za pracg w tym samym miejscu nawet gdyby nie byto tam kopalni opowie-
dziato sie 58% badanych. Potwierdza to stusznos¢ podjecia dziatalnosci produ-
kcyjnej, handlowej lub ustugowej w obiektach kopalnianych i zapewnienia
miejsc pracy bytym pracownikom kopalni lub zagrozonym zwolnieniem z

pracy.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Gornictwo weglowe nalezy do przemystdw, ktdre bedg ograniczane w zwigz-
ku z nowym modelem gospodarki narodowej. Ustepowanie tego przemystu
wymuszane jest wyczerpywaniem sie fatwo dostepnych zt6z wegla. Likwida-
cja kopaln wywotuje wiele problemow spotecznych. Szczegdlnie trudne sg
zagadnienia spoteczne wynikajgce z koniecznosci zwolnienia lub przekwali-
fikowania tysiecy gornikéw. Polityke socjalng wspomoc mogg badania prefe-
rencji gérnikéw w wyborze nowego miejsca pracy. Wybor ten czesto wigze sie
z sytuacjg rodzinng pracownika i miejscem zamieszkania.

Wykonany sondaz socjologiczny przekonuje, ze jedynie co pigty badany
pracownik kopalni deklaruje che¢ dalszej pracy w innej kopalni. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentdw zamierza szukaé zatrudnienia w przemysle, zwitasz-
cza w przemys$le maszynowym. Ostroznie wobec tego nalezy podchodzi¢ do
planéw administracyjnego przesuniecia zwolnionych goérnikéw do pracy w
innej kopalni. Koniecznejestjak najszybsze rozeznanie, ktore zaktady usytuo-
wane w poblizu kopalni mogg zatrudni¢ dodatkowych pracownikow, w jaki
sposob nalezy rozbudowywac sgsiadujgce zaktady i czy jest to gospodarczo
uzasadnione. Tworzenie zaktadow produkcyjnych na miejscu ustepujgcych
kopalh wymaga dziatalnosci informacyjnej, ktorej celemjest zachecenie gorni-
kéw do podjecia w nich pracy.

Wiekszo$¢ badanych gornikéw zdecydowataby sie na dodatkowe kursy
szkoleniowe, gtownie w dziedzinach mechanika, automatyka. Gorliwo$¢, z
jaka pracownicy chcieliby sie doksztatcaé napawa optymizmem i przekonuje,
ze przemiany w gornictwie bedg waznym elementem przebudowy spoteczno-
kulturowej Gérnego Slaska.

Przewazajgca czes¢ badanych uwazata, ze dtugi staz pracy w kopalni utrud-
nia przeniesienie sie do innego zaktadu. Uzasadnia to przyjecie szerokiego
wachlarza oston socjalnych dla dtugoletnich pracownikéw (wczes$niejsze eme-

8 B. Kliminski w pracy ,,Hierarchia wartosci i postawy gérnikéw wobec pracy”, str. 124.
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rytury, ptatne urlopy itp.) z powodzeniem stosowanych w restrukturyzowa-
nych, zagranicznych zagtebiach weglowych.

Najwiecej kontrowersji wywotywato przyszte wykorzystanie terenow kopal-
nianych. Czes¢ respondentéw byta zdania, ze obiekty kopalniane nalezy wy-
burzyé, bo nie przedstawiajg zadnej wartosci. Wiekszo$¢ jednak proponowata
adaptacje, chociaz bardzo rzadko dokonywano pozytywnej oceny budynkoéw
kopalnianych.

Duza liczba respondentéw postulowata tereny kopalni przeznaczy¢ na prze-
myst, sktady i bazy, poniewaz te funkcje najlepiej wykorzystujg trwaty maja-
tek zaktadu. Zamiana terenéw przemystowych na inne funkcje jest niepopu-
larna i moze napotka¢ opor Srodowiska technicznego.

Kopalnia spetniata role przemystowotwdrczg koncentrujac zaktady produ-
kcyjne, spetniata role miastotworczg urbanizujgc sgsiednie tereny, w koncu
spetniata rowniez role socjotwdrczg integrujgc kopalniane dzielnice, poprzez
stosunki spoteczne, ktore ksztattowaty sie w procesie pracy. Fakt powszechne-
go wystepowania funkcji mieszkaniowej w sasiedztwie kopalr skiania do
uwzglednienia opinii mieszkancéw na temat przeksztatcen terenéw przemy-
stowych. Otéz, nowy program wykorzystania terenu kopalni powinno sie
ocenia¢ z punktu widzenia intereséw zatogi oraz z punktu widzenia potrzeb
mieszkancéw. Tworzona na miejscu dziewietnastowiecznych kopalh prze-
strzen pracy moze okazac sie bardzo atrakcyjna wtasnie dlatego, ze kontynu-
uje tradycje miejsca i ogniskuje zbiorowos¢ spoteczna.
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Abstract

Coal mining is among industries that are to be limited according to a new
model of national economy. Coal mines liquidation causes many social pro-
blems. Especially difficult are social problems arising from thousand of mi-
ners out of work or to be re-educated. Social policy can be supported by
investigations of miners’preferences concerning new job choosing. Such deci-
sion is often connected with family situation nad a place ofliving.

Sociologic investigation carried convinces that only one of every investiga-
ted coal mine employees declares a wish to work in future in another mine.
The majority ofrespondents plan to look for employment in industry, especial-
ly in machinery industry. It is absolutely nessesary to know as soon as
possible which industrial enterprises located close by coal mines can employ
additional workers, in what way and if it is economically feasible to develop
neighbouring plants. Creation of new manufacturing plants on liquidated
mines sites requires informational activity aimed to persuade miners to start
working in them.

Majority of investigated miners would decide for additional training cour-
ses, especially in such branches as: mechanics, automatization. Workers
eagerness to learn is optimistic and convinces that coal mine industry changes
will be important factor of social and culture transformation of Upper Silesia
region.

Most controversial was future usage of coal mine sites. Part ofrespondents
thought, that coal mine facilities are to be demolished, because they have no
value at all. Majority proposed adaptation, though positive evaluation of coal
mine buildings was very rare.

Big number of respondents proposed to use coal mine sites for industry,
stores, depots and magazines, because such functions make use to real estate
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best. Conversion of industrial areas into other functions is not popular and
can be opposed by technical society.

Coal mine was creating industrial environment concentrating industrial
plants around, and generated urbanisation in mines surroundings, at last not
least it was also socially creative by integrating mine districts through social
realtions shaped during process. A fact of general function of housing in
vicinity of coal mines persuades to consider inhabitants opinion of industrial
areas transformations. New program ofcoal mines areas utilisation should be
estimated from a point of view of mine workers and inhabitants as well.



