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ARCHITEKTURA RESTRUKTURYZOWANEGO PRZEMYStU
ROWNIEZ NA POTRZEBY OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Streszczenie. Restrukturyzacja przemystu pocigga za soba bardzo czesto potrzebe
przeksztatcen struktur budowlanych zwigzanych z produkcja lub administracja. W ten sposéb
pojawia sie szansa na to, aby stworzy¢ nowe miejsca pracy uwzgledniajace takze potrzeby
0s6b niepetnosprawnych.

Nowe przepisy prawne zawarte m.in. w Dz.U. Nr 46 z dnia 9.05.1991r. "O zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych” gwarantuja zaktadom zatrudniajacym te
grupe ludzi zwrot kosztéw z tytutu organizacji nowych miejsc pracy (szczegdlnie Art. 26
i 32), a takze zwigzane z tym ulgi podatkowe (Art. 17).

Pomimo tych uregulowan pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne.
Miejmy nadzieje, ze restrukturyzacja przemystu i zwigzana z nig mozliwo$¢ likwidowania
m.in. barier architektonicznych przyczynig sie do zmian dajacych niepetnosprawnym szanse
wykonywania zawodu, a przez to sprawdzenia swojej uzytecznosci dla spoteczenstwa.

ARCHITECTURE OF RESTRUCTURING INDUSTRY ALSO FOR
DISABLED PEOPLE

Summary. Restructuring of industry very often requires the transformation of building
structures connected with production or administration. This is a way to create new work
places for disabled people (especially for the physically disabled).

New Polish laws like Dz.U. Nr 46 (9 May 1991) "About employment and professional
rehabilitation of disabled people" quarantees for institutes which employ this group of people
the return of costs spent during organizing new work places (it is written especially in Art.
26 and 32) and conected with this tax facilities (Art. 17).

Despite all these legal regulations, it is not easy to break down the psychological barriers
of employers, who have a decisive influence on disabled peoples employment in their
institutes.

Let us hope that the restructuring of industry and, connected with it, the ligidation of
architectural barriers too, will contribute to changes enabling disabled people to work among
the able-bodied.

Architektura, wedtug definicji encyklopedycznej, to sztuka ksztattowania przestrzeni,

wyrazajaca sie w artystycznym ksztattowaniu wszelkiego rodzaju budowli poprzez projekto-
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wanie i wznoszenie. Zadaniem architektajest miedzy innymi to, aby stworzy¢ wiez pomiedzy
wnetrzem obiektu budowlanego, przestrzenig zewnetrzng i cztowiekiem. Aby uzyskac ten cel,
nie wystarczg umiejetnosci "czysto" budowlane, trzeba umieé¢ wczu¢ sie zaré6wno w psychicz-
ne, jak i fizyczne potrzeby przysztego uzytkownika przy ksztattowaniu funkcji, konstrukcji
oraz formy budynku.

W dobie restrukturyzowanego przemystu, a co za tym idzie - takze "przerébek" funkcjo-
nalno-architektonicznych obiektéw zwigzanych z produkcja lub administracja pojawia sie
szansa na to, aby stworzy¢ nowe miejsca pracy uwzgledniajace takze potrzeby oséb niepetno-
sprawnych.

Artykut ten to préba odpowiedzi na pytanie: jakie warto$ci niesie kazdemu cztowiekowi,
a szczegOlnie cztowiekowi niepetnosprawnemu praca. Przedstawia on takze wybrane przepisy
prawne dotyczace zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej tychze ludzi.

Zasadniczo mozna wyrézni¢ dwie grupy os6b niepetnosprawnych. Jedna to ludzie
upo$ledzeni umystowo (dla nich warto tworzy¢é nowe, wydzielone oddziaty produkcyjne)®
druga to osoby, ktoére z r6znych przyczyn nie moga korzysta¢ z petnej sprawnosci fizycznej,
poruszajacy sie o kulach, na woézkach inwalidzkich lub niewidome (ludzie gtusi stanowia
wydzielony zespét). Witasnie tej drugiej grupie, ktérej procent w spoteczenstwie stale rosnie,
nalezy umozliwi¢ kontakt z ludZzmi zdrowymi, miedzy innymi przez tworzenie dla nich
warunkéw do pracy (takze, a moze gtéwnie, umystowej - np. z komputerem).

Wydaje sie, ze pierwszym krokiem do zaaklimatyzowania sie cztowieka niepetnosprawnego
wséréd ludzi zdrowych jest pojawienie sie tego pierwszego "na ulicy” (jak ma to miejsce w
krajach Europy Zachodniej czy w Stanach Zjednoczonych). W przeciwnym razie nie zostanie
on przez zadne spoteczenstwo uznany za normalnego. Powdd jest prosty - trudno zaakcepto-
waé kogo$, do kogo czuje sie tylko lito$¢, nie majac na dodatek okazji tej osoby spotkac i
porozmawiaé z nig.

Kolejno$¢ sie odwraca, gdy méwimy o architektach. Oni to, w pierwszym rzedzie, muszg
zaakceptowaé "inno$¢" ludzi niepetnosprawnych i traktowac ich jako kogo$ normalnego,
posiadajacego identyczne potrzeby psychiczne czy tez intelektualne co cztowiek zdrowy.
Nastepny krok, ktdry jest tego pochodng, to projekty i ich realizacje, zwigzane z likwido-
waniem barier architektonicznych uniemozliwiajacych, jak dotychczas, swobodne przemiesz-

czanie sig 0s6b z ograniczong sprawnoscia fizyczna.
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Poniewaz w dzisiejszych czasach niewiele wnosi sie zupetnie nowych obiektéw, szczeg6l-
nie za$ zwigzanych z przemystem, architekci oraz inni specjalisci czesto sg angazowani do
przeprojektowywania istniejagcych zaktadéw pracy tak, aby wraz z uzyskiwaniem niskiego
poziomu kosztéw produkcji w danej branzy, przywr6ci¢ architekturze jej wychowawcze
znaczenie.

Odnosi sie to takze, zdaniem autorki, do takich zmian restrukturyzacyjnych, ktére
umozliwiaja podjecie pracy rowniez osobom niepetnosprawnym. Chyba nikt nie ma watpli-
wosci, ze wykonywanie zawodu ma ogromny wpltyw na zycie cztowieka. W przypadku ludzi
upo$ledzonych stanowi warto$¢ szczegdlnie istotng. Ogranicza, z reguly, poglebianie sie
istniejagcych juz schorzen czy wad, daje mozliwo$¢ rozwoju potencjalnych umiejetnoSci
tkwigcych w cztowieku, a takze wplywa na postrzeganie swojej pozycji spotecznej oraz
uzytecznosci dla innych. Dlatego tez osoby niepetnosprawne szczegdlnie sumiennie wykonuja
swoje zadania, a przez to powinny sta¢ sie bardzo poszukiwanymi pracownikami.

Nowe przepisy prawne gwarantuja zaktadom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne zwrot
kosztdw z tytutu organizacji nowych miejsc pracy, a takze duze ulgi podatkowe. Dla
przyktadu, Art. 26 Ustawy z dnia 9.05.1991 r. (Dz.U. Nr 46) "O zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych méwi m.in., ze:

"1. Zaktad pracy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, skierowane do pracy przez rejonowe
biuro pracy, moze otrzymac¢ ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych zwrot kosztéw:

1) poniesionych w zwiazku z organizacja nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
lub oprzyrzadowaniem istniejgcych miejsc pracy stosownie do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych, do wysokos$ci 30-krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde miejsce
pracy,

2) wynagrodzenia wyptacanego osobom niepetnosprawnym, skierowanym jako bezrobotni
na nowo utworzone miejsca pracy, w wysokosSci nie przekraczajacej przecietnego
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia przez
okres 18 miesiecy od dnia zatrudnienia..."

Z kolei Art. 32 informuje m.in., ze:
"1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie rehabilitacji zawodowej, leczniczej i

spotecznej oséb niepetnosprawnych, a w szczegélnosci na:



72 Katarzyna Ujma-Wasowicz

1) tworzenie nowych i przystosowanie istniejgcych miejsc pracy do mozliwos$ci oséb nie-

petnosprawnych,

2) organizowanie szkolenia i przekwalifikowywania os6b niepetnosprawnych,

3) budowe i modernizacje obiektéw stuzacych rehabilitacji zawodowej, leczniczej i spote-

cznej 0s6b niepetnosprawnych,

4) tworzenie i dziatalno$¢ warsztatow,

5) tworzenie infrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej...”

Inne, wydawatoby sie atrakcyjne dla zaktadéw pracy, przepisy dotycza ulg w podatkach -

Art. 17 p. 1 brzmi:
"Zaktadowi pracy,..., zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne, z wyjatkiem zaktadu pracy
chronionej (patrz Art. 19 - przyp.aut.), przystuguje ulga w podatku dochodowym i w podatku
od ptac lub od wynagrodzen w wysoko$ci réwnej osiggnietemu wskaznikowi zatrudnienia
tych oséb, jezeli wskaznik ten wynosi co najmniej 7%. Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przekracza 50%, zaktad pracy jest z tych podatkéw zwolniony". (Przyto-
czone dla przyktadu przepisy wyrazone sg w swojej oryginalnej formie w celu podkreslenia
ich $cistego prawniczego jezyka).

Po przeczytaniu cytowanych przepiséw mozna wywnioskowaé, ze problem w masowym
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, uregulowany przeciez formalnie, nie tkwi w
"pieniadzach", lecz w "pogladach”.

Autorka tego artykutu nie spodziewa sie jednak, ze nagle nastagpig zmiany w sposobie
mys$lenia o ludziach niepetnosprawnych i ich traktowania. Nie widzi réwniez mozliwosci, by
osoby te juz jutro znalazty sie wéréd nas - zdrowych cztonkéw spoteczenstwa (izolacja ich
jestpochodng istniejgcych barier psychologicznych oraz architektonicznych). Ostatniojednak,
co bardzo cieszy, problemy os6b niepetnosprawnych zajmujg wiele miejsca w réznego typu
artykutach oraz w opracowaniach funkcjonalno-programowych. Przykiad tych ostatnich
stanowig przepisy i zbiory wymagan dotyczacych obiektéw os$wiaty (od przedszkoli po
wyzsze uczelnie) w celu udostepnienia ich mtodym osobom niepetnosprawnym. Zebrat je i
opracowat Centralny Os$rodek Badawczo-Projektowy Budownictwa Ogdlnego.

Miejmy nadzieje, ze juz w niedalekiej przysztosci miejsce teorii zajmie praktyka i
projektanci wraz z wykonawcami zaczng szeroko respektowac od kilku juz lat obowigzujace
przepisy dotyczace likwidowania barier architektonicznych i traktowaé to jak rzecz normalna.

Niewatpliwie muszag powstawa¢ nowe wzory i uregulowania prawne, ktére, by¢ moze,
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jeszcze bardziej zacheca pracodawcow do zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Wydaje sie,

ze restrukturyzacja przemystu jest Swietna okazja do tych korzystnych zmian.
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Abstract

Architecture - this is an art of space creation. Through designing and constructing an
architect can create, in an artistic way, any kind of building. He should take into conside-
ration the psychological as well as physical needs of the future user.

The time of restructuring of industry and often concurrently the reconstruction of buildings
of production or administration, offers an opportunity to create, among other things, new
work places for disabled people.

The author is especially interested in this group of disabled people who cannot walk but
move, for example, while sitting in wheelchairs. She thinks that it should be possible for any
disabled person to have contact with able-bodied people through the creation of new work
conditions suitable for him.

In the case of handicapped people, working is of great value. It influences their position

in society and their perceived usefulness for others.
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New Polish laws like Dz.U. Nr 46 (9 May 1991) "About employment and professional
rehabilitation of disabled people" guarantees for institutes which employ this group of people
the return of costs spent during organizing new work places (it is written especially in Art.26
and 32) and connected with this tax facilities (Art. 17).

Despite all these legal regulations, it is not easy to break down the psychological barriers
of employers who have a decisive influence on disabled peoples employment in their
institutes. So it seems that the solution of this problem lies not only in "money" but most of
all in the attitudes of healthy people

Nowadays it can be observed that much more attention is devoted to people with limited
physical skills in articles and in already in force regulations connected with schools.

So let us hope that in not too distant future practice will replace theory everythere. It
seems that restructuring of industry is an excellent opportunity to make these profitable

changes.



