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1 przyjemnosciq prezen-
tuje Panstwu drugie wy-
danie czasopisma PM
NEWS, wydawanego
w  Scistej wspdtpracy
z Kotem Naukowym Za-
rzgdzania  Projektami
SOLVER. Pozycja ta sto-
nowi swoisty projekt rea-
lizowany przez studen-
tow Politechniki Slgskiej -
Wydziatu  Organizacji
i Zarzgdzania w Zabrzu. Do gtdéwnych celi re-
dagowania i wydawania czasopisma mozna
zaliczy¢: poszerzanie wiedzy studentéw o za-
rzqgdzaniu projektami, przekazywanie informa-
cji o aktualnych projektach realizowanych
przez koto oraz zachecenie ambitnych zakéw
do uczestnictwa w projektach realizowanych
przez Koto.

W tym wydaniu mogg Panstwo przekonac sie
o tym, ze Project Management nie skupia sie
tylko na jednej dziedzinie wiedzy, ze stanowi
spore wyzwanie, nawet dla najlepiej zorgani-
zowanych biznesmendw, ze wzgledu na mno-
gos¢ ryzyk wystepujgcych podczas prowadze-
nia projektu. Dowiedzqg sie Pahstwo réwniez,
ze rynek pracy w branzy zarzgdzania projek-
tami daje spore mozliwosci absolwentom, kto-
rzy majq problem ze zdobyciem doswiadcze-
nia .

W artykutach bedzie mozna znalezé réwniez
relacje z realizowanych przez koto projektow
takich jak Konferencja PM Days 2015, wyjazd
do Niemiec z programem DAAD, wyniki z bo-
dan prowadzonych przez Koto oraz o zaan-
gazowaniu SOLVERA w nadchodzgcg Noc
Naukowcow. Zycze przyjemnej lektury.

Radostaw Lubera
Redaktor Naczelny
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Ryzyko- metody jego identyfikacji

Ryzyko, ktére zawsze obarcza w pewnym stopniu
realizowany projekt jest okre$lane mianem praw-
dopodobiehstwa wystgpienia dziatania lub zjo-
wiska mogqgcego mie¢ negatywny lub tez pozy-
tywny wptyw na przebieg realizacji catego pro-
jektu. Jedng z wazniejszych cech charakteryzu-
jacych ryzyko jest nie tylko mozliwos$¢ oszacowa-
nia jego prawdopodobienstwa wystgpienia, ale
réowniez jego wptywu na caty projekt. Dzieki te-
mu kierownik projektu moze aktywnie oddziaty-
wac (zarzqgdzac ryzykiem). Zarzgdzanie ryzykiem
powiqgzane jest z oceng osiggniecia sukcesu pro-
jektu z uwzglednieniem szeregu czynnikdw, obej-
mujgcych stopien w jakim projekt jest dopaso-

wany do pozostatych realizowanych aktualnie

Mateusz Trzeciak

projektéw. Jest to wiec proces identyfikowania,
przeprowadzania analiz oraz odpowiedniego
akceptowania réznych ryzyk i niepewnosci wy-
stepujgcych w projekcie.

W sktad metod oraz narzedzi stuzgcych do iden-
tyfikacji oraz gromadzenia i wykorzystywania in-
formacji w zakresie rozpoznawania ryzyk wcho-
dzg: burza mdzgdw, metoda delficka, ankiety,
analiza przyczyn zrédtowych, analiza list kontrol-
nych, analiza zatozeh, metody oparte na dia-
gramach, analiza SWOT oraz opinie ekspertow.
Wynikiem kohcowym tego typu dziatan jest re-
jestr ryzyk, ktérego przyktad zostat zaprezento-

wany na rysunku 1.
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sporzadzania ﬂdpﬁwjl;.'d.mth ) walne | windciwe) dokumentacyi Gryzipiorke )
TRPOTIoW decyzii przez czlonkow zespolu
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3 internetowe dla
pracownikiw
4 [mne

Jedng z gtdbwnych metod analizy jokos$ciowe;j
ryzyk jest macierz prawdopodobienstwa oraz
skutkéw. Na potrzeby projektdéw opracowywa-
nych w ujeciu akademickim (na potrzeby zajec)

duza rozbudowa macierzy nie jest konieczna, a

mianowicie wystarczy tréjstopniowy podziat
prawdopodobiehstwa oraz skutkdw wystgpie-
nia odpowiedniego ryzyka lub szansy. Przykta-
dowa macierz zostata zaprezentowana na ry-

sunku 2.
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Ryzyko- metody jego identyfikacji

Skutek

Maty Sredni Duzy
Maile Mate Mafe Akceptowalne
Prawdopodobieristwo Srednie Mate Akceptowalne
Duze Akceptowalne

W ramach przedstawionej macierzy prawdo-
podobienstw oraz skutkdw ryzyk wystepujg-
cych w realizowanym projekcie okredla sie
wptyw potencjalnego ryzyka na caty projekt.
Gdy ryzyko osigga prawdopodobienstwo
Srednie oraz jego skutek takze jest sredni dla
projektu, wtedy to ryzyko jest akceptowalne,
jednak przy wzroscie prawdopodobiehstwa
lub skutku na warto$¢ duzg to ryzyko obiera
posta¢ nieakceptowalng, w wyniku ktérej

projekt jest zagrozony niepowodzeniem.

Mateusz Trzeciak

Natomiast ilosciowa andaliza ryzyka ma na
celu ocene ryzyka oraz przypisanie jej warto-
§ci liczbowych. Odnosi sie to do istotnych
rodzajéw ryzyka, ale réwniez ryzyka projektu
przedstawianego jako catos¢. Do narzedzi
iloSciowej oceny ryzyka zalicza sie: analize
wrazliwosci, analize oczekiwanej wartosci
pienieznej, modelowanie i symulacje oraz
opinie ekspertéw.

Po doktadnym przeprowadzeniu analizy ry-
zyk wystepujgcych w projekcie nalezy wyrdz-
ni¢ kilka strategii wynikajgcych
z odpowiedniej reakcji na ryzyko. Nalezy jed-
nak pamietac aby wybrac¢ optymalng strate-

gie do potencjalnego ryzyka.

Tabela 1: Strategie reakcji dla rvzyk korzystnych i niekorzystnych.

Opis

W zakresie te) strategu zespol projektowy elmimye wystepujace
zagrozenie lub tez stara sie chromic projekt w wyniku skutkéw jego
wystapienia. Zazwyczaj polega to na zmmianie czesci lub catego planm
zarzadzama projektem tak aby calkowacie wyelminowac zagroZenie.

W tej strategii zespol projektowy przenosi wystepujace zagroZemie na
mny podmiot peiniacy odpowiedzialnosc za wdrozenie odpowiednie]

W ramach strategii grupa projektowa podejmuje odpowiednie czynnosci
zmierzajace do zniwelowania prawdopodobienstwa 1lub skutkow

Grupa projektowa akceptiy e mozliwose wystapienia potencjalnego ryzyka
1 wstrzymuje podjecie decyzji reakeji na nie do chwili jego faktycznego

Strategia ta polega na wyeliminowaniu niepewnoscl wynikajace] =
potencjalne] szansy poprzez doprowadzenie je] do urzeczywistnienia.

Podjecie tej strategi wiaZe sie z zwiekszeniem prawdopodobienstwa lub
skutkow wystapienia potencjalne) szansy.

Zaktada sie w te] strategi przekazanie czesciowe lub peilne mozlivwosci
dysponowania potencjalna szansa mmemu podmiotowl posiadajacemu

Strategia zakfada gotowoic do skorzystania z pozytywnych skutkow
szansy w wyniku jej wzeczrywistua, lecz nie laczy sie z aktywnmynu

Strategia

- Unikanie
g
£
g
= Przeniesienie
= reakc)ina ryzvko.
&
é Lagodzenie
E wystaplenia zagroZenia.
=3

Akceptacja

wystapienia.
Podjecie
ﬁ Wzmocnienie
=
2 Udostepnienie
2 lepsze mozliwoscl jej wykorzystania.
[
- Akceptacja
probami wykorzystamnia jej.
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PROJECT MANAGEMENT
Praca przysztosci czeka na Ciebie!

Radostaw Lubera

Nowa droga kariery

Wielu z Was pewnie powaznie zastanawia sie nad swojg przysztosScig po zakohczeniu edukacii
w szkole wyzszej. Nie przejmujcie sie, jezeli myslicie, ze tylko jedyni macie taki problem; ze tylko Was stresuje
mysl o poszukiwaniu ,,czego§ w niczym”. Prawie co drugi absolwent studidw wyzszych ma problem z odnale-
zieniem satysfakcjonujgcej go pracy. Jedng z gtéwnych przyczyn niepowodzen jest, czesto styszany, brak do-
Swiadczenia w zawodzie lub niewystarczajgca wiedza o branzy. Tu rodzi sie nam w gtowie pytanie: ,,skqd, do
licha, mam zdoby¢ doswiadczenie, skoro nikt nie chce mnie zatrudni¢?2”. To pytanie jest tak naprawde kwin-

tesencjqg problemdw absolwentdw na rynku pracy.

Naprzeciw temu dylematowi wychodzi btekitny ocean przybierajqcy ksztatt pracy jako PM, czyli Project Ma-
nager. Wedtug badan przeprowadzonych przez portal Goldenline.pl zapotrzebowanie na wyksztatconych,
uzdolnionych i mtodych kierownikéw projektdw w ostatnich latach diametralnie sie zwiekszyto. Te same bada-
nia pokazuja, ze najliczniejszy przedziat wiekowy pracownikdw zajmujgcych sie na co dzieh zarzadzaniem pro-
jektami to 25-34 lat, natomiast grupa wiekowa 55-64 stanowi juz zaledwie 4%. Badania te przeprowadzono w

branzy IT.

Wiek pracownikéw na stanowisku IT Project Manager
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Irédto: Goldenline.pl
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PROJECT MANAGEMENT
Praca przysztosci czeka na Ciebie!

Radostaw Lubera

Czy w takim razie w wieku 35 lat czeka mnie ewakuacja ?

Wedtug wielu znakomitych psychologdw wiek Sredni jest czasem na przemyslenie swojej aktualnej
sciezki zawodowej i znalezienie odpowiedzi na pytanie: ,,w jaki sposdb powinienem dalej rozwijad
swojqg kariere2”. W wiekszosci przypadkdw nastepuje wtedy Scislejsze przywigzanie do branzy, bgdz
marki, rozumiane jako niemal kompletna aklimatyzacja oraz gtebokie utozsamianie sie z reprezen-
towang firmg lub przekwalifikowanie sie wraz z posiadang bazg doswiadczenh w innym kierunku.
W przypadku project managementu kompetencje pracownika sq bardzo szerokie oraz jego zdol-
nos$¢ do zarzqgdzania zmiang pozwalajg w przypadku podjecia nowej pracy w nowej branzy, a na-
wet nowym zawodzie, na szybkie odnalezienie sie w nowym otoczeniu i zwiekszenie swojej warto-

$ci na rynku pracy.

Wartym uznania jest réwniez fakt, ze znaczgco zwieksza sie liczba kobiet petnigcych role kierowni-
ka projektu. Wedtug portalu Goldenline.pl w ciggu ostatnich 2 lat procent kobiet na stanowiskach
kierowniczych zwiekszyt sie o 8% i aktualnie wynosi 46%. Site pan potwierdzajqg réwniez wybitni tre-
nerzy biznesu, Panowie Zenger & Folkman, ktérzy w swoim artykule uznali, ze panie spetniajg 12 na

16 kompetenciji wybitnego przywddcy.
lle zarabia PM w branzy IT?

Zestawigjgc ze sobq rézne zrédta informacii o zarobkach project managerdw, mozna spostrzec
duzqg rozpietos$¢. Kwoty netto wahajq sie pomiedzy 2 500 — 15 000 [zt]. Wahania te wynikajg przede
wszystkim z wczesnie] wspomnianego doswiadczenia, certyfikatdw posiadanych przez pracownika,
znajomosci jezyka obcego, w cenie réwniez jest wiedza techniczna w danej branzy. Uprzedzajgc
nastepne pytanie, ktére pojawi sie w gtowie, czyli: ,jaokie wynagrodzenie dostane na starte”, zazna-
cze, ze na kwote widniejacqg na pasku z wyptaty znaczgcy wptyw bedqg miaty wczesniejsze staze,

praktyki czy dodatkowa aktywnos$é podczas studidw.
Przysztosé...

Swiat nieustannie prze do przodu. Kiedys rzeczy, ktére byty poza zasiegiem ludzkiej wyobrazni, dzis
stajqg sie rzeczywistoscig. Wizjonerzy juz pracujg nad zupetnie odlegtym tematem ,,turystyki kosmicz-
nej”, ktéra ma zrewolucjonizowac stereotyp turysty. Wszystko na to wskazuje, ze jedyng pewnq rze-
czg w pracy jest zmiana i ludzie, ktérzy potrafig tg zmiang zarzgdzac, wierzg w siebie oraz swojqg

inteligencje, bedq stanowi¢ najwyzszq site w biznesie przysztosci.
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XX lecie Wydziatu Organizaciji i Zarzgdzania

Matgorzata Jacheé

W dniach 28-29 maja w Teatrze Nowym w Zabrzu oraz na Wydziale Organizaciji i Zarzgdzania odby-
to sie uroczyste posiedzenie Rady Wydziatu oraz konferencja jubileuszowa na temat ,,Zarzgdzania
z perspektywy nauk ekonomicznych technicznych i humanistycznych”. Wydarzenia te rozpoczety
Swietowanie kolejnej juz rocznicy funkcjonowania Wydziatu Organizacji i Zarzqadzania, w tym roku

Wydziat obchodzi juz swoje 20 urodziny.

Dzieh pierwszy rozpoczagt sie uroczystym otwarciem jubileuszowych obchoddw, w ktérym udziat
wzieli Jego Magnificencja Rektor Politechniki Sigskiej Prof. dr hab. inz. Andrzej Karbownik, Prezydent
Zabrza Matgorzata Manka-Szulik, Sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Prof.
dr hab. Marek Ratajczak oraz Dziekan Wydziatu Organizacii i Zarzgdzania Prof. dr hab. inz. Marian
Turek wraz z zaproszonymi gos¢mi. W tym dniu na Wydziale Organizacii i Zarzgdzania odbyty sie
réwniez obrady w sekcjach tematycznych poprzedzone koncertem Filharmonii Zabrzahskiej, ktod-
rych kontynuacja nastgpita drugiego dnia jubileuszu. Obrady podzielono na frzy sekcje tematycz-
ne, kazda z nich zawierata szereg wystgpien o tematyce zwigzanej z zarzgdzaniem zaréwno na

ptaszczyznach ekonomicznych, jaki i fechnicznych oraz humanistycznych.

Poczatki Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania siegajg 01.10.1970 roku, wtedy to powotano do zycia
Wydziat Organizaciji Produkcji Politechniki Slgskiej. W poczgtkowych latach funkcjonowania po-
wiekszat on swoje zaplecze badawczo - dydaktyczne o nowoczesne pracownie i laboratoria. Ko-
lejnym krokiem byto utworzenie Instytutu Organizaciji i Zarzgdzania Przedsiebiorstwem (01.10.1992),
powstatego przez potgczenie Katedry Zarzgdzania oraz Osrodka Nauk Spotecznych. Instytut funk-
cjonowat jako jednostka Wydziatu Inzynierii Materiatowej, a jego struktury funkcjonowaty w Katowi-
cach i Gliwicach. Strategicznym celem dziatalnosci Instytutu byto utworzenie Wydziatu Organizacii
i Zarzgdzania. W dniu 01.06.1995 roku Jego Magnificencja Rektor Politechniki Sigskiej swoim zarzg-
dzeniem przeksztatcit Instytut Organizacii i Zarzgdzania Przedsiebiorstwem w Wydziat Organizacii

i Zarzgdzania, ktéry od 01.10.1998 posiada swojq siedzibe w Zabrzu, przy ulicy Roosevelta 26.

Aktualnie na Wydziale prowadzone sqg studia na kierunkach:

— Zarzgdzanie,

Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji,

- Socjologiaq,

Adminisfracja,

- Logistyka.
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Interdyscyplinarnos¢ zarzgdzania projektami

Magdalena Chrzan

Projekty mozemy odnalez¢é na wielu ptaszczyznach naszego zycia. Kazdy z nich charakteryzuje sie czterema
gtdwnymi cechami: zorientowanie na cel, koordynacja powigzanych ze sobg dziatan, ograniczony czas trwa-
nia i wyjatkowose. Przyktadowo - wstanie rano z tézka, zrobienie $niadania
i pdjscie do pracy mozemy nazwaé projektem wtasnie ze wzgledu na to, ze mamy ustalony, jasny
i wykonalny cel (wyj$¢ do pracy najedzonym i czystym), musimy skoordynowac¢ kilka dziatah (myjgc zeby, na-
stawiamy wode na kawe), mamy ograniczony czas (frzeba byé punktualnym) i taki poranek juz nigdy sie nie
powtdrzy. Oczywiscie Project Manager zajmuje sie ambitniejszymi, bardziej wymagajacymi projektami. Kazdy
skuteczny PM redlizuje projekt w okreslonym terminie, w ramach zaplanowanego budzetu i zgodnie z ustalo-

nymi wymogami technicznymi. Sq to trzy najwazniejsze ograniczenia w procesie zarzqgdzania projektem.

Kazdy projekt jest inny, moze obejmowaé rézne zagadnienia, dlatego nie ma jednoznacznie okre$lonego
schematu pracy PMa. Roéwnie dobrze mozna kierowac projektem dotyczgcym budowy domu, jak i organizo-
waé mecz na Stadionie Narodowym. Do kazdego projektu potrzebne sq inne zdolnosci, kazdy wymaga spe-
cyficznej wiedzy, dotyczqcej danej inicjatywy. W pracy PMa wazne sq rézne umiejetnosci, ktére sq ksztattowa-

ne na kierunkach, jakie mozna studiowaé na wydziale Organizacji i Zarzgdzania naszej uczelni, m.in.:

— zarzgdzanie i inzynieria produkcji (potrzeba umiejetnosci zarzgdzania czasem i jakosciq),

— logistyka (transport i dostawy potrzebnych o realizacji projektu zasobdéw),
— socjologia (dobra komunikacja).

Zarzgdzanie projektem to umiejetnos$e, do ktérej realizacji wykorzystuje sie rézne metody. W ten sposdb mozna
zainicjowad, zaplanowad, realizowaé, a nastepnie kontrolowac i zamkngé projekt. Zagadnienia majgce naj-
wiekszy wptyw na powodzenie projektu sg naprawde podstawowe. Gtéwnym czynnikiem w kazdym przedsie-
wzieciu jest komunikacja miedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu projektowego. Dodatkowo, nalezy spraw-
nie zarzqdza¢ czasem, by¢ dobrym negocjatorem we wspdtpracy z innymi kontrahentami oraz posiadac
zdolnosci logistyczne. Wazne w tej pracy jest rowniez umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, jak i z ryzykiem,

ktory niesie kazde przedsiewziecie.

Reasumuijgc, jezeli bedgc studentem Politechniki Slgskiej i zastanawiasz sie nad swojg przysztoéciq, sprébuj
zmierzy¢ sie z pracqg Project Managera, powigz zarzgdzanie projektami ze swoimi studiami! Zapraszamy na
spotkania naszego kota, gdzie zobaczysz, jok wyglgda to od podszewki, bedziesz mdgt zainicjowad swdj wia-

sny, wymarzony projekt - my pomozemy Ci w jego realizacjil
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Play4Skills - zagrajmy w przysztosé

Grzegorz Gotebski

Nie jest zadng rewelacjqg stwierdzenie, ze dobra zabawa wcigga i pamieta sie jqg jeszcze dtugo po
jej zakohczeniu. Prawda ta na catym Swiecie coraz czesciej znajduje zastosowanie w edukacii
szkolnej, a nawet akademickiej.

Jednak co z uczeniem sie w dorostym zyciu, po dyplomie? Przeciez uczymy sie (@ na pewno po-
winnismy sie uczy¢!) cate zycie. Zdobywanie kolejnych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji przyczy-
nia sie do naszego rozwoju zawodowego, osobistego, poprawia naszg samoocene i pozycje zycio-
wa.

Szkolenia i treningi réznorakich umiejetnosci zyskujg coraz wiekszg popularnos$é, pracodawcy i pra-
cownicy chcg zdobywaé nowqg wiedze jak najszybciej i najsprawniej, bo rynek nie $pi. W takie wta-
$nie podejscie wpisujemy sie my, Play4Skills, z naszg fascynacjq i entuzjazmem do “supermetod”
uczenia sie i btyskawicznego rozwoju, jakimi sg grywalizacja i gry szkoleniowe. ,,Zabawa jest naukg,
nauka zabawg. Im wiecej nauki tym wiecej zabawy” - Glenn Doman, amerykanski specjalista
w dziedzinie edukaciji dzieci ujgt to idealne i takie motto przyswieca nam w naszych dziataniach

i produktach, ktére tworzymy.

Play4Skills narodzito sie, gdyz w naszym zespole od dtuzszego czasu istniata potrzeba stworzenia
nowoczesnego produktu edukacyjnego, przy wykorzystaniu wiedzy i technologii wystepujgcej juz
w firmie. Pierwsza gra (Poligon Projektéw) powstata w 2010 roku jako projekt badawczo-rozwojowy,
realizowany we wspdotpracy z firmg szkoleniowqg ODITK. Naszym zadaniem byto wytworzenie nowo-
czesnego produktu - szkolenia z wykorzystaniem gry symulacyjnej, podczas gdy ODITK byto odpo-
wiedzialne za wprowadzenie produktu na rynek i organizacje szkolen. Kolejna gra (Scrum Game)
zostata zrealizowana w podobny sposdb we wspdtpracy z firmg szkoleniowg OSEC. Od tego czasu
zrealizowalismy juz kilkanascie gier szkoleniowych. Pod koniec 2014 roku pojawita sie mozliwos¢
wziecia udziatu w projekcie uruchomienia grywalizacji na Uniwersytecie Gdanskim. Nasze doswiad-
czenie zwigzane z grami szkoleniowymi i wiedza dotyczqgca nowoczesnych form nauczania byty
tutaj kluczowe. Obecnie nasz system do grywalizacji jest juz wykorzystywany w edukacji 4 przed-
miotdw na Uniwersytecie Gdanskim oraz w ramach programu CODE 2.0, ktéry osobom spoza IT
pomaga wejs¢ na ten rynek pracy.

Kilkuletnie do$wiadczenie w wytwarzaniu gier i symulacji szkoleniowych pokazato, ze najwieksze
przewagi mozemy osiggnqc realizujgc produkty szkoleniowe nie wymagajgce udziatu trenera.
Zatdézmy, ze chcesz w biegu opanowadé organizacje imprez i wydarzen. Interesuje Cie zwtaszcza

temat zarzgdzania projektami, a nie masz zbyt wiele czasu? Mozesz oczywiscie zabrac sie za stu-
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diowanie “cegiet’ z zakresu organizacji i zarzgdzania. Ale jest tez ciekawsze wyijscie!l
Przedstawiamy Biegathlon - interaktywng gre szkoleniowq z zakresu zarzgdzania projektami. Z po-
wodzeniem zastosowana m.in. na wyzszej szkole zarzqgdzania ochrong pracy w Katowicach na
kierunku zarzgdzania projektami, a takze w konkursie PM Challenge 2015 i wielu innych szkole-
niach. Darmowa wersja dostepna jest pod adresem www.biegathlon.pl

Chcesz wiedzie¢ jeszcze wiecej o projektach i pracy Project Managera2 Mamy dla Ciebie
Poligon Projektdw - gre z powodzeniem stosowang przez m.in. przez Uniwersytet Szczecinski, HP
oraz Rafako.

Mamy co$ réwniez dia handlowcdw - Seller Game, gra pozwalajgca sie wcieli¢ w wirtualnego
handlowca i trenowac sztuke zdobywania jak najwyzszych poziomdw sprzedazy!

Gry i symulacje biznesowe sq coraz chetniej i czedciej wykorzystywanym narzedziem w procesie
ksztatcenia obecnych (przedsiebiorstwa i firmy szkoleniowe) i przysztych (uczelnie) pracownikdw.
Jest to najdynamiczniej rozwijajgcy sie podsektor branzy edukacyjnej i szkoleniowej, brak jest jed-
nak wysokie] jakosci produktdw, ktdre zaspokajajg nie tylko potrzeby merytoryczne, ale przede
wszystkim metodyczne poprzez trwate modyfikowanie zachowan ludzkich w kierunku pozgdanym
przez sponsora rozwoju. Dodatkowo sg tg narzedzia bardzo chetnie wykorzystywane przez osoby
szkolone, poniewaz dostarczajg emociji i sq postrzegane jako zabawa, co jeszcze bardziej pozy-
tywnie wptywa na proces uczenia.

Play4Skills w Polsce i za granicg stara sie nawigzywac wspotprace z firmami z branzy. Uwazamy,
ze rynek nowoczesnych produktdw szkoleniowych jest tak duzy, ze wspdtpraca pomiedzy firmami

moze przynie$¢ znacznie wiecej korzysci wszystkim zainteresowanym stronom, anizeli konkurencja.

Specjalnie dla studentéw Politechniki Slaskiej Play4sSkills przygotowato konkurs !

Gra przewidziana zostata do kohca czerwca, po czym trzej gracze ktdrzy otrzymajg najwiekszg

ilo§¢ punktéw , zostang nagrodzeni kompletem kart do gry Play4Double :)

Wez udzial w zabawie wchodzgc w link: hitp://gra.biegathlon.pl/konferencja

Klucz do gry: solwerl

Wierzymy i bedziemy wierzyé nadal, ze najskuteczniejszym sposo-

bem uczenia sie jest nauka przez zabawe. WYGRAJ
NAGRODY Z

Serdecznie zapraszamy na naszq strone, Play4Skills.com! P\.a\f ;

Skills
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(Z)badanie zaangazowania studentéw

Olga Ogonska

Nawiqgzujgc do pierwszego wydania PM NEWS, warto przypomniec, ze pojawit sie juz artykut o tych
badaniach. Przypominajgc — Koto Zarzgdzania Projektami SOLVER podijeto sie przeprowadzenia
wywiadu wérdéd studentdw Politechniki Slgskiej, by rozeznaé sie w ich zaangazowaniu w kota nau-
kowe. Tak wiec w marcu wizieliimy pod lupe czesci studentdw ze wszystkich wydziatdw uczelni
i poprosilismy o wypetnienie ankiet. Celem byto poznanie i zweryfikowanie przyczyn niskiej frekwen-

Cji udziatu w organizacjach samorzgdowych.

W arkuszu pojawity sie pytania otwarte i zamkniete o: przynalezno$¢ do jakiegokolwiek kota nau-
kowego, motywy ewentualnej wspdtpracy, profity za uczestnictwo, znajomoséc koét dziatajgceych
przy danym wydziale, zrédto wiedzy o dziatalnosci tych organizacii studenckich, dziatania przez nie
podejmowane, czynniki, ktére mogtyby wptyngé na pozyskanie nowych cztonkéw, demotywujgce

dziatania kot czy sugestie zmian.

1 M jestem w kole naukowym lub organizacji studenckiej
H Bo nie mam czasu
bo jestem leniuchem
® bo mi sie nie chce
H bo wystarczajg mi studia
bo bedg zalegtosci na studiach
® bo mieszkam daleko
H nie wypowiem sie
m bo mam inne zajecia
M bo nie wiem gdzie i jakie kotfa s3
M dafacze kiedys
H bo pracuje

M bo imprezy s3 lepsze
(]

Na pytanie, czy nalezycie do jakiej§ organizacji studenckiej, tylko 18% z Was odpowiedziato po-
twierdzajgco, reszta za powdd podawata brak czasu, lenistwo, ograniczenie sie jedynie do swoich
zajec. A moze warto dac szanse i postawi¢ na rozwdj osobistye Nauczy¢ sie organizowad swoim
czasem, efektowniej i efektywniej go wykorzystywac oraz pomaoc sobie w lepszym starcie na Sciez-

ce zawodowe|.
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(Z)badanie zaangazowania studentéw

Olga Ogonska
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Najwazniejszym celem tych badan jest poprawienie wspdtpracy miedzy uczelnig a studentami.
Jednak zalezy nam takze, aby pokazag, jok dobrze wykorzystac czas na studiach, jok pomodc
sobie w rozwoju kariery, itp. Zapraszamy do zapoznania sie z ofertq kdt, poniewaz wiekszos¢ z nich
juz spetnia oczekiwania, ktére zasugerowaliscie w odpowiedzi na jedno z kluczowych pytan,
a wiec: ,,Co zmotywowatoby Cie do wspdtpracy z kotami bgdz organizacjami studenckimie” Wy-
starczy sie rozejrze¢ uwazniej po konkretnych wydziatach, aby zauwazy¢ informacje o dziata-
niach két, plakaty reklamujgce i zachecajgce do uczestnictwa. Wiele két oferuje kontakty
z przedsiebiorstwami, zdobycie do$wiadczenia, kursy/szkolenia, wyjazdy, pomaga nawigzaé no-

we kontakty/znajomosci czy sugeruije, jak ubiegac sie o dobre staze/praktyki.

Pamietajcie, wystarczy tylko chcieé!
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PM DAYS 2015 pod lupg

Olga Ogonska

Nasze Koto Zarzgdzania Projektami SOLVER organizowato w potowie kwietnia trzydniowq Konferen-
cje Naukowg PM DAYS 2015 , Kto ryzykuje, ten wiele zyskuje — ryzyko w projektach”. Jak co roku,
jest to dla naszego kota najwazniejsze wydarzenie, w ktére starajg sie by¢ zaangazowani wszyscy
cztonkowie. Zainteresowani zebrali sie dn. 17 kwietnia w jednej z sal Centrum Kultury Studenc-
kiej ,,Mrowisko", przy ulicy Pszczynhskiej 85 w Gliwicach. Tego tez dnia odbyta sie czes¢ wyktadowa,

gdzie omawiane byto ryzyko w projektach.

Drugiego dnia odbyty sie warsztaty. Uczestnicy naprawde mogli by¢ z nich zadowoleni, bo okazaty
sie niezwykle efektywne i pouczajgce. Catodniowy warsztat poprowadzit Krzysztof Krzyzanowski, m.
in. cztonek IPMA (wczesniej SPMP) od 2002 roku oraz konsultant wiodgcy ds. zarzgdzania strategicz-

nego oraz przeprowadzania reorganizacii firm.

Uczestnicy konferencji mieli réwniez przyjemnos¢ bra¢ udziat w kreatywnych warsztatach — BIE-
GATHLON, czyli symulacji biznesowej dedykowanej pracownikom, ktérzy zarzqdzajg projektami.

Obejmowaty tematyke:

1) strategii organizowania — uzytkownik gry ma za zadanie zorganizowanie biegu migjskiego,
czyli wybér optymalnej daty oraz zaplanowanie trasy biegu, uwzgledniajgc miejsce oraz
dtugos¢ dystansu,

2) dobierania sponsordw — w symulacji uczestnik odpowiedzialny jest za dobdér partneréw
oferujgcych najlepsze korzysci,

3) planowania wydarzen - jako organizator biegu uczestnik planuje i koordynuje na biezgco

cate przedsiewziecie.

Cata konferencja data nam mozliwos¢ zweryfikowania swoich umiejetnosci logicznego myslenia,
podsuneta cenne wskazdwki, jak rozporzgdzac czasem oraz jak najskuteczniej zarzadzac zasobami

ludzkimi i budzetem.
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Projekt DAAD
Wyjedz do Niemiec z SOLVERem

Monika Szecédwka

W celu rozwoju dziatalnosci Kota, a takze po-
szerzenia wiedzy na temat zarzgdzania pro-
jektami w przedsiebiorstwach oraz wyzszych
uczelniach niemieckich, Koto Zarzgdzania
Projektami SOLVER zaczeto ubiegac sie o sty-

pendium przyznawane przez program DAAD.

Czym jest projekt DAAD?

Projekt DAAD to program stypendialny dla
studentdw uczelni wyzszych umozliwiajgey
realizacje podrézy grupowych do Niemiec.
Stypendia te dajg mozliwos¢ grupom

studenckim(pod kierownictwem nauczycieli akademickich) nawigzania kontaktdw z niemieckimi
uczelniami, wymiane wiedzy oraz doswiadczeh podczas odwiedzin co najmniej dwdch uczelni

oraz zdobycie informacji o Niemczech w kontekscie ekonomicznym, politycznym i kulturalnym.

Celem programu jest nawigzanie oraz rozwdj wspdtpracy miedzy polskimi i niemieckimi instytu-

cjami naukowymi, jak i przedsiebiorstwami.

Program otwarty jest na wszystkie dyscypliny naukowe, dzieki czemu uczestnicy majg mozliwos$é

pogtebiania wiedzy takze z innych obszardw zainteresowan.

Aby uzyskac stypendium, nalezy przedtozyé plan podrdzy z uwzglednieniem docelowych uczelni
i przedsiebiorstw. Na chwile obecnqg uczestnicy projektu dgzg do nawigzania wspdtpracy z pie-
cioma uczelniami wyzszymi oraz piecioma przedsiebiorstwami, ktére zlokalizowane sg w nastepu-
jgcych miastach: Hamburg, Berlin, Erfurt, Inglostadt oraz Monachium.

Wyjazd przewidywany jest na kwiecieh 2016 roku, a przewidywany czas na readlizacje projektu
wynosi do 12 dni. Dzieki uzyskaniu stypendium z programu DAAD, mozliwe bedzie pokrycie kosz-

tow podrdzy oraz pobytu.
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Noc Naukowcow 2015
Laboratorium Project Managera

Matgorzata Jacheé

Pazdziernik na Politechnice Slgskiej jest mie-
sigcem nie tylko otwierajgcym nowy rok aka-
demicki. Jest to okres, kiedy jednej szczegdl-
nej nocy w roku na kampusie mozemy spo-
tka¢ zaréwno dzieci, jak i osoby starsze, prze-

chadzajgce sie po uczelnianych korytarzach

w poszukiwaniu przygdd i wiedzy.

W nadchodzgcym roku akademickim 2015/2016 Koto Zarzgdzania Projektami SOLVER zaprezentu-
je na Nocy Naukowcdw wydarzenie noszgce nazwe ,Laboratorium Project Managera - sprawdz
swoje kompetencje”. Wydarzenie to skierowane bedzie zardwno do dzieci i mtodziezy, jak i studen-
tow, wszystkich osdb, ktdre w zabawny sposéb chciatyby sie dowiedzie¢, na czym polega zarzg-
dzanie projektami oraz odkry¢ w sobie kompetencje Project Managera. Poprzez gry planszowe
sprawdzajgce umiejetnosci miekkie kazdy z uczestnikdw rozgrywki bedzie mogt dowiedzieé, czy
jego cechy osobowosci pozwalajg na sprawne kierowanie zespotem oraz czy ma zadatki na lide-
ra. Dla mtodszych uczestnikdw przewidziano kqcik zabaw, gdzie pod okiem cztonkdéw kota be-
dqg oni mogli poprzez rozwigzywania prostych zadan z klockdw LEGO poznaé podstawowe zagad-

nienia z dziedziny zarzqgdzania projektami.

Niezwykle atrakcyjnym elementem ,Laboratorium Project Managera” bedzie mozliwosé przetesto-
wania wtasnych umiejetnosci i wiedzy poprzez uczestnictwo w interaktywnej zabawie, gdzie kazdy
uczestnik lub zgtoszona grupa bedzie mogta ze sobg konkurowacé, a zdobywcy najwiekszej ilosci

punktéw zostang nagrodzeni.

Najblizsza edycja Nocy Naukowcdw przygotowana przez Koto Zarzqgdzania Projektami SOLVER to
réwniez okazja do zapoznania sie z ofertq, jakg do absolwentdw szkdt srednich kieruje Wydziat Or-
ganizacji i Zarzgdzanie. Niezaleznie od przedziatu wiekowego, kazdy uczestnik wydarzenia znajdzie

U nas cos dla siebie i nie wyjdzie z pustymi rekami .

Do zobaczenia na Nocy Naukowcow.

Szukajcie nas na Wydziale Gérnictwa i Geologii!
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TERYTORIUM WIEDZY

Matgorzata Jacheé

OD STUDENTA DO

Zdobadz certyfikat TUV HESSEN

W dzisiejszych czasach znalezienie zatrudnienia na wymarzonym przez siebie stanowisku nie jest
takie proste. Rynek pracy przepetniony jest absolwentami, ktdrzy, konczgce studia na renomowa-
nych uczelniach, nie potrafig przekonac¢ do siebie pracodawcdw, spedzajgc tygodnie i miesigce
na rozmowach kwadalifikacyjnych. Nikogo juz nie dziwi, ze aby zainteresowaé swojg kandydaturg
potencjalnego przetozonego trzeba posiadac tak zwany ,,pakiet dodatkowych umiejetnosci”, ktod-
ry mozna zdoby¢é w rozmaitych kursach czy szkoleniach potwierdzonych certyfikatem. Naprzeciw
studentom uczelni technicznych wyszta firma TOV (Technische Uberwachung Hessen GmbH), ktéra

we wspdtpracy z HRS Sp. z 0.0. oferuje szkolenia, certyfikacje systemdw zarzgdzania oraz wyrobow.

Projekt ,,Od studenta do eksperta” to program szkolen, opracowany z myslg o mtodych osobach,
ktére poszukujg mozliwosci zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie oraz pragng wyrdznic sie na
tle innych absolwentéw poprzez rozwdj i pozyskiwanie nowych kwadalifikacji zawodowych. Program
ten skierowany jest zaréwno do studentéw studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych oraz ab-
solwentdw, ktérzy w korzystnej cenie mogqg otrzymac certyfikat renomowanej i uznawanej na ca-
tym $wiecie jednostki certyfikujgcej. Mozliwos¢ skorzystania z oferty ,,Od studenta do eksperta” po-
siadajg rowniez organizacje i stowarzyszenia studenckie, Samorzgdy Studenckie, Kota Naukowe i
Biura Karier dziatajgce przy uczelniach wyzszych. Aktualnie program prowadzony jest w nastepujg-
cych miastach:

— Gliwice,

— Poznan,

— Wroctaw.

,Od studenta do Eksperta” obejmuje program 31 warsztatdw, wirdd ktérych kazdy student powi-
nien znalez¢ pokrewng ze swoimi zainteresowaniami tematyke. Projekt ten daje mozliwos¢ ksztat-
cenia sie w zakresie audytowania systemow zarzgdzania (ISO 9001, ISO 14001, PN-N -18001/OHSAS,
ISO/IEC 27001, ISO 50001), zarzgdzania ryzykiem w systemach zarzgdzania, metod i technik zarzg-

dzania jakoscig oraz Lean Managementu.

Inajdz wiecej informacji na temat interesujacych Cie szkoleh na:

www.facebook.com/OdStudentaDoEksperta
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STREFA ROZRYWKI

SUDOKU

TRENUJ SWOJ UMYSL RAZE Z NAMI
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HOROSKOP

POZINAJ SWOJA PRZYSZLOSC!

Baran (21.03-19.04)

Letnie rozleniwienie moze da¢ Ci sie we
znaki. Bqdz jednak czujny i realizuj zadania
w terminie, a bedziesz mogt szybko cieszy¢
sie upragnionymi wakacjami.

Byk (20.04-22.05)

W najblizszych miesigcach mozesz oczeki-
wac nagtego przyptywu gotdwki. To dobry
okres na realizacje dtugo odktadanych
plandw lub sprawienie sobie prezentu.

Bliznieta (23.05-21.06)

Dobry nastréj w miejscu pracy przyczyni sie
do wzrostu produktywnosci Twojego zespo-
tu. Po udanej realizacji projektu nie zapo-
mnij o chwili relaksu, bedzie to dobra okazja
do zacie$nienia relacji miedzy wspbtpra-
cownikami.

Rak (22.06-22.07)

Po niezbyt udanym miesigcu czas na rege-
neracje sit. Sprzyjajgca aura pozwoli Ci na
odzyskanie energii, a weekendowy pobyt w
godrach oczysci umyst i bedzie inspiracjq do
nowych pomystéw.

Lew (23.07-23.08)

Ten miesigc zacznie sie dla Ciebie pomysinie.
Nowe znajomosci pomogq Ci zrealizowad
dawno odktadane plany, jednak ucierpig na
tym biezgce obowiqgzki.

Panna (24.08-22.09)

W Twoim bliskim otoczeniu znajdujq sie osoby,
ktére mogq potrzebowaé Twojej pomocy.
Dobra rada i wsparcie z Twojej strony mogqg
okazac¢ sie wystarczajgce dla odbudowania
ich pewnosci siebie.

Waga (23.09-22.10)

Sprzyjajgca aura na zewngtrz doda Ci energii
i pozwoli na rozwijanie swoich zainteresowan.
Pobyt nad jeziorem odkryje w Tobie zapat do
sportéw wodnych i bedzie dobrqg okazjg, aby
zadbac¢ o kondycje.

Skorpion (23.10-21.11)

Na horyzoncie moze pojawic sie ktos, kto
powaznie namiesza w Twoim zyciu uczucio-
wym. Podejmowanie decyzji pod wptywem
nagtych emocji moze okazac sie niekorzyst-
ne, dlafego zanim co$ postanowisz, przemys|
to dwa razy.

Strzelec (22.11-21.12)

W najblizszych miesigcach bedziesz potrze-
bowat pomocy znajomych. Niestety moze
okazac sie, ze zaden z nich nie wyciggnie
do Ciebie pomocnej dtoni, bedzie to dobra
okazja, aby przetestowac site waszych
relacji.

Koziorozec (22.12-19.01)

Ztosliwos¢ rzeczy martwych moze dac
sie we znaki Koziorozcom urodzonym w
drugiej potowie miesigca. Nie lekcewaz
zadnej niepokojgcej oznaki, ponie-

waz przed zblizajgcq sie sesjg Wasza dru-
karka moze odméwic postuszenstwa.

Wodhnik (20.01-18.02)

Problemy ze snem i rozdraznienie bedq
towarzyszy¢ Wodnikom, ktére wiecej czasu
spedzajg w klubach niz w tézku. Odrobina
ruchu na $wiezym powietrzu znacznie po-
prawi Wasze samopoczucie.

Ryby (19.02-20.03)

Przed zblizajgcymi sie egzaminami wszyscy
bedqg chcieli pozyczy¢ od Ciebie notatki.
Tym razem moze warto by¢ troche samo-
lubnym i zachowat je tylko dla siebie.



M“Itikin(} ‘ Wigcej niz kino.

,j;z} \“ 15.00- Rzeszam
7w 16.06 - Lublin
17.06 - Zabrze
18.06 - Wroclaw Pasa
29.06 - Warszawa Zlote Tara
30.06 - Krakow >

Tylko dla doroslych.:* |

wspolorganizator patroni
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szczegoty na www.multikino.pl




QUERIS

Szukamy talentow. Szukamy ludzi z pasja.
Szukamy takich jak Ty.

N

¥ G e

queris.pl/pierwsza-praca



