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Srodki prawne ochrony wiasnosci intelektualnej
w stosunkach pracy

Wprowadzenie

W gospodarce opartej na wiedzy zrédlem przewagi konkurencyjnej jest - zasadniczo
rzecz biorgc - skuteczna ochrona wihasnosci intelektualnej, obejmujacej rozmaite rezultaty
dziatalnosci ludzkiej, a takze odpowiednig komercjalizacje pomystu, innowacje
produktywne, a takze technologie i procesy. Dzieki innowaq'om w zakresie wytwarzanych
przez siebie produktéw, osiggnieciom w sferze wartosci niematerialnych - bedacych
wynikiem naktadu pracy, Srodkéw i kreatywnosci wiedzy, sprzezonych z potencjatem
przedsiebiorstwa - pracodawca moze uzyska¢ odpowiedni stosownie do przyjmowanych
zatozen strategicznych, site na rynku. Oznacza to, ze wilasnos¢ intelektualna
przedsiebiorstwa moze stanowi¢ jedno z istotnych narzadzi walki konkurencyjnej.

Wartosci niematerialne, ktére posiada przedsiebiorstwo wymagajg w zwigzku z waga
jaka posiadaja dla niego, stosownego zabezpieczenia przed konkurencjg i uzyskania
wytacznosci na korzystanie z ich komercjalizacji. Powinno ono przede wszystkim zmierzac
do ochrony przed innymi podmiotami, ktére - mogtyby wykorzysta¢ wartosci niematerialne
przedsiebiorcy w swoich przedsiewzieciach - i w ten sposéb ograniczy¢ czy udaremnic
realizacje jego planéw strategicznych. Zabezpieczeniu wilasnosci intelektualnej
przedsiebiorcy stuzy odpowiedni system ochrony, ktérego rolg jest nie tylko zapewnienie
wylacznosci, ale takze w szczegoélnosci ochrona rentownosci przedsiebiorstwa.

Na system ochrony wiasnosci intelektualnej sktada sie wiele narzedzi, ktére zostaty
zawarte w przepisach prawa polskiego, europejskiego i miedzynarodowego, chronigcych
niematerialne skladniki przedsiebiorstwa; patenty, prawa ochronne, prawa autorskie
| pokrewne. W Polsce stosowne Srodki ochrony wiasnosci intelektualnej zapewniajg - w
zasadzie - wszystkie gatezie prawa, cho¢ niewatpliwie szczegdlna rola przypada regulaq'i
jej naruszen, zawarta w prawie karnym. Odpowiednie rozwigzania w tym zakresie znajduja
sie przede wszystkim w przepisach dotyczacych przestepstw: przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu i informacji. Istotne rozwigzania prawne zapewniajgce ochrone whasnosci

intelektualnej przez przedsiebiorstwo, o charakterze cywilnoprawnym - dajgce
w szczegdlnosci mozliwos¢ zados€uczynienia za szkode poniesiong przez uprawnionego do
prawa ochronnego - znajduja sie przede wszystkim w prawie autorskim, prawie

przemystowym i przepisach dotyczacych zwalczania nieuczciwej konkurencji. Wlasnos¢
intelektualng chronig takze inne regulacje cywilnoprawne, a takze prawo administracyjne

Szczegblng role w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej przedsiebiorstwa
spetniajg odpowiednie przepisy prawne, odnoszace sie do zatrudnienia, zabezpieczajgce
interesy pracodawcy przed naruszeniami ze strony pracownikéw. Rozwigzania ustawowe
chronigce dobra niematerialne pracodawcy w relacjach z pracownikami - oprécz wyzej
wymienionych - znajduja sie tatée w przepisach prawa pracy. Takze w ramach nadanych
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pracodawcy uprawnien autonomicznych, zgodnie z systemem zrédet prawa pracy, moze
on przyja¢ odpowiednie regulacje dotyczgce ochrony wiasnosci intelektualnej,
w przepisach wewnatrzzaktadowych i umowach zawieranych przez pracodawce.

1. Podmiot praw wytgcznych w stosunku pracy

Zasadniczo rzecz biorac podmiotem praw powstajagcych w zwigzku z ochrong
wiasnosci intelektualnej, w polskim systemie prawnym jest twodrca, zgodnie z przyjeta
w prawie wihasnosci intelektualnej koncepcjg ochrony jego intereséw. Kazdy z aktow
prawnych odnoszacych sie do aspektu podmiotowego praw wytgcznych w stosunku pracy
regulujac jego uprawnienia, niezaleznie od tego czy mamy do czynienia z wiedzg jawng
chroniong, ktérej ochrona powstaje poprzez stosowng rejestracje czy bez niej, przyznaje
prawo do efektéw pracy autora zatrudniajgcemu. Uprawnienia to jest uzaleznione od
okreslonych warunkéw wystepujacych w réznych sytuacjach faktycznych.

Zgodnie z regulacjami ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci
przemystowej (dalej - pwp) [19], prawo do uzyskania uprawnien wynikajacych ze
stosunkéw w zakresie wynalazkéw, wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakéw
towarowych i topografii ukladéw scalonych przystuguje twoércy. Zagadnienia uprawnien
z prawa ochronnego na wzér uzytkowy i rejestracji wzoru przemystowego uregulowata
ustawa pwp w art. 11 ust. 1, postanawiajac, ze prawo to nalezy do twoércy. W ust. 3, 4i 5
tego art. =zastrzezono jednak inaczej, dajac uprawnienia do praw ochronnych
przedsiebiorcy. Sytuacje, w ktérych tak jest, w stosunku pracy lub podczas realizacji innej
umowy, okresla wyczerpujaco art. 11 ust. 3 i 5 pwp.

Oznacza to, ze prawo do patentu przystuguje przedsiebiorcy - z mocy ustawy -
jedynie wtedy, kiedy twoérca dokonat wynalazku w wyniku wykonywania przez niego
obowigzkéw w ramach stosunku pracy lub realizacji innej umowy oraz kiedy strony nie
postanowity inaczej. Zgodnie z takim ujeciem uprawnien stron stosunku pracy, prawo do
wynalazkéw dokonywanych przez pracownika przystuguje pracodawcy. Moze tak sie
jednak nie sta¢, gdy zostanie zawarta umowa, wytaczajgca takag ewentualnosé. Mozliwosé
odstepstwa od zasady wyrazonej w art. 11 ust. 3 pwp, umozliwia zdanie drugie tego art.
Tym samym pracodawca i pracownik jako strony stosunku prawnego majg prawo do
ustalenia, ze prawo do patentu bedzie przystugiwato tworcy [7].

Innym przypadkiem, ktoéry ogranicza prawa tworcy jest sytuacja, kiedy pracownik
dokonuje wynalazku poza zakresem swoich obowigzkéw w ramach stosunku pracy, ale
dzieki pomocy pracodawcy. Ustawa pwp przyjela, ze jezeli pomoc ta ma szczegdlny
charakter, a nie powszechnie dostepny, to nie stosuje sie w peini zasady pierwszenstwa
tworcy [1]. Art. 11 ust. 5 pwp, odnoszac sie do takiej sytuacji wskazuje, ze wtedy - cho¢
pracownik uzyskuje prawo do patentu, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego -
to jednak pracodawca moze korzysta¢ z nich we wlasnym zakresie, czyli go wykorzystywac
w praktyce, w kazdy spos6b, a wiec zgodnie z jego przeznaczeniem. W tym uktadzie samo
prawo wiasnosci intelektualnej przystuguje zaréwno pracownikowi jako twércy, ktéry takze
moze korzystac¢ ze swojego wynalazku bez ograniczen, jak i pracodawcy. W praktyce moze
to powodowac kolizje uprawnien obu podmiotéw, totez warto je rozwigza¢ umownie,
okreslajgc zakres uprawnien stron [7].

Pracodawca nie uzyska jednak prawa do wynalazku, wzoru uzytkowego albo
z rejestracji wzoru przemystowego w sytuaq'i, kiedy pracownik nabedzie do nich stosowne
uprawnienia, wtedy kiedy nie wykonuje obowigzkéw ze stosunku pracy lub umowy.
Podobnie bedzie, jezeli pracownik uzyska takie prawa juz po ustaniu stosunku pracy.
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Zagadnienia prawa do patentu mogg pojawi¢ sie takze, gdy pracownik dokona wynalazku
na podstawie umowy pomiedzy przedsiebiorcami. Zgodnie z art. 11 ust. 4 pwp, jezeli
umowa jest wykonywana na zlecenie jednego z nich, to moga oni ustali¢ komu bedzie
przystugiwatlo prawo do wiasnosci intelektualnej, o ktérych méwi art. 11 wust. 1
Pracodawca w takiej sytuaq'i moze bowiem uzyska¢ prawo jedynie na podstawie
stosownej umowy.

W ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim (dalej - p.a.) [20]
ustawodawca przyjat, podobnie jak w pwp, ze podmiotem praw, w tym przypadku
autorskich jest twoérca (art. 8). Wyjagtkowo prawa te moga powsta¢ na rzecz innych
podmiotow. Jak wskazuje ust. 2 tego art. p.a. domniemywa sie, ze tworca jest - ogolnie
rzecz biorac - osoba, ktérej nazwisko ujawniono w utworze. Jednak stworzenie utworu
przez pracownika ustawa p.a. uregulowata odmiennie niz w przypadku innych praw
ochronnych w ustawie pwp. Przede wszystkim przyjeta, ze utworem pracowniczym jest
taki, ktéry zostat utworzony w ramach wykonywania przez niego obowigzkéw ze stosunku
pracy (art. 12 ust. 1 p.a.). Prawa majatkowe do takiego utworu nabywa pracodawca.
Uzyskania prawa do utworu przez pracodawce wymaga jednak wyraznego przyjecia przez
niego utworu. Nabycie praw do utworu przez pracodawce nie ma charakteru
bezwarunkowego. Uzyskuje on prawa do witasnosci intelektualnej w granicach wynikajacych
z ustalonego celu umowy o prace i na podstawie zgodnego zamiaru stron [13].

Autor pozostajacy w stosunku pracy ma obowigzek powiadomi¢ zatrudniajacego
0 stworzeniu utworu. Pracodawca moze ten utwor odrzuci¢ lub przyjaé. Jezeli pracodawca
przyjmuje utwor - gdy w umowie nie postanowiono inaczej - to uzyskuje do niego prawa
autorskie, a takze nabywa na wlasnos¢ przedmiot, na ktorym utrwalono utwér. W razie
zwioki, w decyzji pracodawcy, co do przyjecia utworu pracownika istnieje domniemanie, ze
utwor zostat przyjety, gdy pracodawca nie zawiadomi twoércy - w terminie 6 miesiecy od
dostarczenia utworu - o0 jego przyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okreslonych zmian, w wyznaczonym w tym celu terminie (art. 13 p.a.). Nabycie praw przez
pracodawce jest jednak obwarowane warunkiem przystgpienia do rozpowszechniania
utworu, a wiec jest w sumie warunkowe. Jezeli pracodawca nie przystgpi do
rozpowszechniania utworu - w wyznaczonym przez ustawodawce czasie ( 2 lata) - i w
dodatkowym wyznaczonym przez pracownika, to - zgodnie z art. 12 ust. 2 p.a. -
nastepuje powroét prawa autorskiego do tworcy.

Nieco inng regulacje w zakresie praw autorskich zastosowano do zagadnienia
utwordéw pracowniczych, wykonywanych w ramach obowigzkéw stuzbowych w instytucjach
naukowych. Zasadniczo rzecz biorgc, jezeli w umowie nie postanowiono inaczej, to z mocy
prawa instytucji naukowej przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego
pracownika, a twoOrcy stosowne wynagrodzenie. Prawo pierwszenstwa publikacji wygasa
jednak, gdy w terminie 6 miesiecy, od dnia dostarczenia utworu przez pracownika, nie
zawarto z nim umowy wydawniczej lub nie przystgpiono do rozpowszechniania utworu w
ciggu 2 lat, od jego przyjecia. Prawo autorskie przewiduje, ze instytug'a naukowa moze
korzysta¢ - bez dodatkowego wynagrodzenia - z materialu naukowego zawartego w
utworze pracownika oraz udostepnia¢ go innym osobom. Uprawnienie do utworu
przystuguje instytucji naukowej, gdy wynika to z uzgodnionego przeznaczania utworu lub
zostato postanowione w umowie (ar. 14 ust. 2 p.a.).
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2. Regulacje ochrony wiasnosci intelektualnej pracodawcy
w kodeksie pracy

Ustawowa regulacja ochrony wiasnosci intelektualnej pracodawcy gwarantowana
jest, oprocz wskazanych dotad aktow prawnych, takze w kodeksie pracy (dalej - kp).
Szczegllne znaczenie dla ochrony intereséw zatrudniajgcego w tym zakresie majg
przepisy, ktore odnoszg sie przede wszystkim do: obowigzkéw pracowniczych, zakazu
konkurencji oraz odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

Zgodnie z art. 100 kp, ktéry okresla obowiazki pracownika, zasadniczym
zobowigzaniem pracownika jest wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie
sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa. Obowigzkiem pracownika, ktéry zostal wyszczeg6lniony w art. 100 § 2
pkt 5 kp jest przestrzeganie tajemnicy, ktOrg zajmuja sie takze inne przepisy, w tym
dotyczace konkurengi. Na kwestie zachowania poufnosci zwraca takze uwage art. 100 § 2
pkt.4 kp, ktory wskazuje, ze pracownik powinien dba¢ o dobro pracodawcy, chronic jego
mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby by¢ szkodliwe
dla przedsiebiorcy. Obowigzek dbatosci o dobro pracodawcy obejmuje jego zasoby
materialne i niematerialne. Pracownik powinien wiec dba¢ o narzedzia i urzadzenia, ktére
wykorzystuje w pracy, o rézne przedmioty znajdujace sie w miejscu pracy, a takze o inne
wartosci zwigzane z wiedzg jawng chroniong, takze tg, ktéra nie podlega rejestracji -
bedaca w dyspozycji pracodawcy i wykorzystywang przez niego w prowadzonej
dziatalnosci oraz zapobiegac¢ powstaniu ewentualnej szkody.

Pojecie ,tajemnica przedsiebiorstwa", ktére pojawia sie w pkt 4 i 5 art. 100 § 2
obejmuje - biorac pod uwage jego przedmiotowy zakres: informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne posiadajgce warto$¢ gospodarcza, ktére nie zostaty
ujawnione (do wiadomosci publicznej), majace dla przedsiebiorstwa znaczenie. Nalezy
podkresli¢, ze warunkiem skutecznosci realizagi ochrony dobr majatkowych
i niemajatkowych pracodawcy jest podjecie przez niego niezbednych dziatann w celu
zachowania poufnosci i tajemnicy przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (dalej - uoznk) [18]. Dziatania te
mogg mie¢ rézny charakter, np. zabezpieczanie dokumentacji czy prototypéw urzadzen
w specjalnie chronionych pomieszczeniach, wprowadzanie odpowiednich procedur
w zakresie dostepu do informacji, uzaleznienie uprawnienn do informacji od peinionej
funkgcji, stosowanie specjalnych klauzul w umowie itp.).

Obowigzek dbatosci o dobro pracodawcy jest tez zwigzany z podejmowaniem przez
pracownika dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy. Czynem nieuczciwej
konkurengi - zgodnie z art. 11 ust. 1 uoznk - jest przekazywanie, ujawnianie lub
wykorzystywanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa albo ich
nabywanie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza to lub narusza interes przedsiebiorcy.
Powyzsza egzemplifikacja dziatan nieuczciwej konkurengi dotyczy osoby zatrudnionej
u pracodawcy w ciggu 3 lat od ustania stosunku pracy, zgodnie z art. 11 ust. 2 uoznk,
cho¢ umowa pomiedzy stronami moze postanowi¢ w tej kwestii inaczej.

Konsekwenga niewykonywania obowigzkéw przez pracownika jest jego
odpowiedzialno$¢. Moze ona miec¢ charakter odpowiedzialnosci porzadkowej, ktéra ma -
ogolnie rzecz biorgc - charakter niekompensacyjny i prewencyjno-represyjny [3].
Uprawnienia represyjne zatrudniajacego zostaty poddane reglamentacji w kp. Wskazany
bowiem w art. 108 § 1 kp katalog kar ma charakter wyczerpujgacy [2]. Oznacza to, ze w

118



razie naruszenia obowigzkéw pracownik moze by¢ poddany jedynie karze upomnienia,
nagany lub karze pienieznej.

Instytucjg prawng stuzgca zapobieganiu skutkéw ryzyka osobowego pracodawcy jest
ograniczona odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw. Stosuje sie jg, zgodnie z art. 115
i n. kp, za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
wobec pracodawcy i os6b trzecich [4]. Rozwigzanie przyjete w kp nie w petni zdaje sie
przystawac¢ jednak do warunkéw gospodarki rynkowej, bowiem odszkodowanie, ktore
obowigzany jest zaptaci¢ w takiej sytuacji pracownik, nie moze by¢ wieksze niz jego
trzymiesieczne wynagrodzenie (art. 119 kp). Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, kiedy
pracownik w spos6b umysiny wyrzadzi szkode zatrudniajgcemu. Dopiero wtedy
zatrudniony obowigzany jest do jej naprawienia w petnej wysokosci [6].

Istotnie ograniczona odpowiedzialno$¢ pracownicza, przyjeta w kp powoduje, ze
typowa forma obcigzenia pracownika za naruszenie wiasnosci intelektualnej, bedacej we
wiadaniu pracodawcy, w obecnym stanie prawnym, jest odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna.
Na jej podstawie mozliwe jest bowiem ustalenie petnej rekompensaty, takze z mozliwoscig
miarkowania odszkodowania, zgodnie z zasadg z art. 440 kodeksu cywilnego (dalej kc).
Oznacza to mozliwos¢ uwzglednienia stanu majgtkowego poszkodowanego i sprawcy
szkody. W razie powstania szkody na pracodawcy cigzy obowigzek wykazania okolicznosci
uzasadniajgcych odpowiedzialno$¢ pracownika oraz jej wysokosci. Dopuszczalne jest takze
ugodowe obnizenie odszkodowania, zgodnie z przepisem art. 121 kp. Moze to byc¢
rozwigzaniem uwzgledniajgcym interesy obu stron.

Elementem wzmacniajacym katalog dolegliwosci wobec pracownika w razie narazenia
pracodawcy na szkode, wskutek niewykonywania Ilub nienalezytego wykonywania
obowigzkéw jest instytucja rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy, jako $rodek ochrony intereséw pracodawcy,
wobec zagrozen ze strony pracownika, zostato uregulowane w art. 52 § 1 pkt 1 kp.
W razie zakonczenia stosunku pracy w tym trybie pracodawca moze dochodzi¢ swych
roszczen juz bez ograniczen, ktére przyjat kp.

3. Przepisy wewnatrzzaktadowe dotyczgce ochrony wiasnosci
intelektualnej pracodawcy

Z uwagi na ziozone stosunki panujace w przedsiebiorstwach, w zakresie whasnosci
intelektualnej pracodawca moze, niezaleznie od regulacji zawartych w obowigzujacym
ustawodawstwie, wprowadzié kompleksowg jej regulacje obowigzujaca w
przedsiebiorstwie. Takie rozszerzenie Srodkéw ochrony wiasnosci intelektualnej moze
nastgpi¢ przede wszystkim w regulaminie pracy i regulaminie organizacyjnym. Zgodnie
zart. 1041 8 1 kp regulamin pracy okresla obowiazki pracodawcy i pracownikéw, zwigzane
z porzadkiem w zaktadzie pracy, a jego przestrzeganie, na podstawie art. 100 § 2 pkt 2 kp
jest obowigzkiem pracownika.

Zauwazalng praktyka w przedsigbiorstwach jest tez tworzenie szczegdlnych aktéw
wewnetrznych dotyczacych kwestii wlasnosci intelektualnej w postaci regulaminéw.
Podstawe prawng dla tworzenia regulaminéw racjonalizacji stanowig przepisy nie tylko
ustawy pwp (art. 7 i 8), ale takze art. 3 i 31 kc. Ustawa pwp w art. 7 ust. 1 wskazuje, ze
przedsiebiorcy moga przewidzie¢ przyjmowanie projektdw racjonalizatorskich na
warunkach okreslonych w regulaminie. Tym samym ustawa pwp wskazuje, ze od takiej
decyzji zalezy czy w ogodle pracodawca wprowadzi racjonalizacje w przedsiebiorstwie oraz
co uzna za projekt racjonalizatorski. Ustawa pwp nie reguluje bowiem pojecia ,projektu
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racjonalizatorskiego", wyznaczajac jedynie jego zakres od strony negatywnej mowiac, ze
moze by¢ takim projektem Zzaden z przedmiotéw prawa wiasnosci przemystowej. Zgodnie
z art. 7 ust. 2 pwp, przedsiebiorca moze uzna¢ za projekt racjonalizatorski kazde
rozwigzanie nadajace sie do wykorzystania, niebedace wynalazkiem podlegajacym
opatentowaniu, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia uktadu
scalonego, a wiec np. moze uznac za projekt racjonalizatorski program komputerowy (art.
28 pwp).

Podstawowa tres¢ regulaminu racjonalizacji okresla ust. 3 art. 7 pwp, wskazujac ze
przedsiebiorca okresla w nim co najmniej, jakie rozwigzania i przez kogo dokonane uznaje
za projekty racjonalizatorskie, a takze kwestie: zglaszania, rozpatrywania, przyjmowania
i wynagradzania twoércoéw (przez przedsiebiorce). Standardowy przedmiotowy zakres
regulacji wewnatrzzakladowej dotyczacej racjonalizacji obejmuje - zasadniczo rzecz biorgc
- sprawy: materialnoprawne, organizacyjne, proceduralne i techniczno-legislacyjne [16].

Postanowienia regulaminu moga obejmowac takze inne, oprdcz racjonalizacji kwestie
ochrony wtasnosci intelektualnej. Regulamin powinien - zasadniczo rzecz biorgc - dazyc¢
przede wszystkim do  minimalizowania  ewentualnych rozbieznosci pomiedzy
zainteresowanymi stronami [8]. Nieco szerszy zakres regulacji dotyczacej ochrony
wihasnosci intelektualnej wystepuje z reguty w regulaminach wyzszych uczelni [np. 10; 11],
Warto doda¢, ze kwestie racjonalizacji i wilasnosci intelektualnej moga by¢ dosé
rozbudowane w przepisach dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np. tak
jak jest w odniesieniu do przedsiebiorstw panstwowych.

Zagadnienia dotyczace wlasnosci intelektualnej moga zostac ujete takze w zaktadowym
uktadzie zbiorowym pracy, a nawet w ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym [17],

4. Umowne formy ochrony wiasnosci intelektualnej
pracodawcy

W zakresie S$rodkéw ochrony wiasnosci intelektualnej pracodawcy mozna takze
zwr6ci¢ uwage na znaczenie umownych regulacji, ktorych podstawy znajdujg sie zaréwno
w przepisach prawa. Umowy zabezpieczajgce interesy pracodawcy w zakresie whasnosci
intelektualnej moga réwniez stanowi¢ wyraz zasady swobody uméw. Pozwala ona na
zabezpieczenie interesOw pracodawcy nie tylko w zakresie jego uczestnictwa na rynku, ale
takze wobec pracownikéw. Problematyka ta w zwigzku z jej znaczeniem dla dziatan
pracodawcy zostata uregulowana nie tylko w przepisach prawa pracy, ale takze
w przepisach szczegélnych, np. w kodeksie spétek handlowych i w prawie spotdzielczym.

Powinnos$¢ dbania o dobro zakladu pracy przez pracownika (art. 100 8 2 pkt 4 kp)
wigze sie z zakazem zaniechania wszystkiego co mogtoby zaszkodzi¢ interesom
pracodawcy, w tym prowadzenia przez niego dziatalnosci konkurencyjnej [12]. Zasadniczg
formg ochrony intereséw pracodawcy w zakresie wiasnosci intelektualnej jest umowa
0 zakazie konkurencji. Kodeks pracy nie definiuje pojecia ,dziatalnosci konkurencyjnej”
pracownika, odréznia jednak prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez pracownika
1 bytlego pracownika. Umowa o zakazie konkurencji, zgodnie z art. 1011 kp, moze
zakazywa¢ pracownikowi podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej albo $wiadczenia
pracy na jakiejkolwiek podstawie, na rzecz podmiotu, ktéry prowadzi tego samego rodzaju
dziatalno$¢ stosunku do pracodawcy.

Taka umowa - jak wynika z cytowanego przepisu - nie moze jednak zakazywac
pracownikowi dodatkowej dziatalnosci lub zatrudnienia, bowiem byloby to sprzeczne
z zasada wolnosci pracy (art. 65 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r. [5]). Problemem jest
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natomiast okreslenie statusu konkurenta. Przyjmuje sie, ze w tym zakresie nalezy zwracaé
uwage na element rywalizagi lub kryterium prawno-ekonomiczne [9]. Zawarta z
pracownikiem umowa powinna okre$la¢ podmioty uwazane za konkurenta pracodawcy,
a takze oznaczenia przedmiotowe [14].

Celem zawarcia umowy o zakazie konkurencji, po ustaniu stosunku pracy, oprocz
ograniczenia pracownika w dziatalnosci konkurencyjnej, moze by¢ przede wszystkim
ochrona tajemnicy pracodawcy. Jak wskazuje art. 1012 kp takg umowe stosuje sie, gdy
pracodawca ma stuszny interes w zachowaniu tajemnicy, a wiec w nieujawnianiu
szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ go na szkode. Moga
one dotyczy¢, np. stosunkéw handlowych, szczegétdow proceséw produkcyjnych, know-
how itp. Zgodnie z przyjeta koncepcja zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed
uptywem terminu, na ktéry zostat zawarty albo w razie ustania przyczyn uzasadniajacych
zakaz konkurencji, albo wskutek niewywigzywa sie przez pracodawce z obowiazku wyptaty
odszkodowania.

5. Srodki karne ochrony pracodawcy w razie nieuczciwej
konkurencji ze strony pracownika

Wazne znaczenie dla zapewnienia czy wzmocnienia ochrony witasnosci intelektualnej
pracodawcy maja przepisy karne, zawarte w ustawie uoznk. Ich zadaniem jest przede
wszystkim ukaranie naruszyciela. Pierwszy z przepisbw wskazanej ustawy, ktéry moze
dotyczy¢ w szczegolnosci pracownika wskazuje, ze w razie naruszenia przez niego
tajemnicy przedsiebiorstwa, gdy cigzy na nim ten obowigzek (w stosunku do pracodawcy),
poprzez ujawnienie innej osobie albo wykorzystanie we wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa - jezeli to wyrzadza powazng szkode
przedsiebiorcy - podlega karze: grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
na okres do 2 lat, zgodnie z art. 23 § 1 uoznk.

Takiej samej karze, zgodnie z 8 2 ww. art., podlega takze pracownik, ktory uzyskat
bezprawnie informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa i ujawnia jg innej osobie lub
wykorzystuje we wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jak mozna zauwazy¢ ustawa uoznak
nie obiektywizuje, a wiec nie przyjmuje bezposrednio warunku karalnosci, uzalezniajac go,
jak wskazuje cytowany przepis, tylko do sytuacji ,,wyrzadzenia powaznej szkody". Jest to
jednak samo w sobie pojecie nieostre i pracodawca bedzie musiat sam udowodni¢ ten
fakt. Biorgc pod uwage tres¢ art. 23 § 1 i 8 2 uoznk nalezy podkresli¢, ze ustawodawca
wskazuje tylko na sam skutek przestepstwa, jako czynu zabronionego.

Ustawa uoznk wprowadza réwniez odpowiedzialno$¢ karng za dziatania pracownika,
ktére polegaja na rozpowszechnianiu nieprawdziwych Ilub wprowadzajacych w bitad
wiadomosci o przedsiebiorstwie. Moga to by¢ np. wiadomosci o osobach kierujacych
przedsiebiorstwem, wytwarzanych towarach, $wiadczonych ustugach Ilub stosowanych
cenach albo o sytuacji gospodarczej przedsigbiorstwa. Dziatanie osoby wypetniajacej
znamiona dziatan skladajgcych sie na ten czyn zmierza do zaszkodzenia pracodawcy.
Zgodnie z art. 26 § 1 uoznk pracownik wypetniajac swym dziataniem znamiona tego czynu
musi liczy¢ sie z ewentualng karg grzywny lub aresztu. Takiej samej karze podlega
pracownik, ktéry dokonuje wskazanego czynu w celu przysporzenia korzysci majatkowej
lub osobistej sobie, swojemu przedsiebiorstwu lub osobom trzecim (8§ 2 art. 26 uoznk).
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Zakonczenie

Zasadnicze ramy ochrony wiasnosci intelektualnej uregulowane w polskim
ustawodawstwie obejmujg - jak juz podkreslono - wiele $rodkéw prawnych. Gtéwne
narzedzia stuzgace ochronie intereséw pracodawcy zawarto w prawie pracy oraz w zespole
norm skladajacych sie na prawo wiasnosci intelektualnej. Regulacje z tego zakresu
zawierajg istotne rozwigzania pozwalajagce  chroni¢  wilasnosé niematerialng
przedsiebiorstwa. Ustawodawca w Polsce przyjat takze zasade kumulatywnej ochrony
przedmiotéw wiasnosci intelektualnej objetych eochrong. Oznacza to, ze w razie
podpadania danego stanu faktycznego pod regulacje réznych ustaw, sktadajacych sie na
system prawnej ochrony wiasnosci intelektualnej, mozna je wszystkie zastosowac
jednoczesnie, co pozwala w istocie na wzmocnienie o6chrony. Najprostszym sSrodkiem
ochrony dobr niematerialnych pracodawcy jest utrzymywanie tajemnicy. Narzadzie to
mozna zawsze stosowaé, niezaleznie od tego jakie $rodki ochrony pracodawca zdecyduje
sie ostatecznie zastosowa¢ dla ochrony posiadanej wihasnosci intelektualnej. Dla
zachowania tajemnicy konieczne jest jednak zadbanie o zachowanie minimalnych
warunkéw jej spelnienia, przewidzianych w przepisach prawa. Przedsiebiorca
nieubiegajacy sie o petng ochrone posiadanej wtasnosci intelektualnej moze wykorzystac
takze srodki ochrony, przed czynami nieuczciwej konkurencji z udziatem pracownikéw.
Rowniez w zakresie wzoréw przemystowych, ktére nie zostaty zarejestrowane, funkcjonuje
pewna ochrona (3 lata), bez potrzeby spetniania wymogow rejestracji, na podstawie
rozwigzan prawnych, ktére przyjeta Unia Europejska.

Mimo, ze pracodawca ma do dyspozycji wiele narzedzi prawnej ochrony posiadanej
wihasnosci intelektualnej, zaréwno rejestrowanej jak i nierejestrowanej - w stosunkach
pracy, wobec pracownikéw - to jednak same regulacje prawne nie wystarcza. Prawna
ochrona wiedzy, chronionej w ramach catego systemu ochrony wihasnosci intelektualnej,
wymaga zapewnienia stosownych procedur. Pracodawca chcgcy wilasciwie wykorzystac
dostepne rozwigzania prawne powinien nie tylko umiec¢ je wykorzystac¢, ale takze podjac
stosowne dziatania w zakresie zarzgadzania wilasnoscig intelektualng w przedsigbiorstwie,
tak by nie tracita ona znaczenia rozwojowego.
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Streszczenie

Regulacje prawne zapewniajace Srodki ochrony wiasnosci intelektualnej
przedsiebiorcy znajdujg sie w wielu galeziach prawa. Szczegdlng role w tym zakresie
spelniajg rozwigzania prawne odnoszace sie do stosunku pracy. Znajdujg sie one nie ty/ko
W przepisach prawa pracy, ale takze w wielu ustawach szczegdlnych, z zakresu ochrony
wiasnoéci intelektualnej. Przepisy prawa umozliwiajg takze pracodawcy samodzielne
wypracowanie aktow prawa, obowigzujacych w przedsiebiorstwie, a takze, zgodnie
z zasadg wolnosci umoéw, zastosowanie rozwigzann o charakterze umownym
z pracownikami. Dostepne srodki ochrony wiasnosci intelektualnej dajg pracodawcy duze
mozliwosci ochrony swych intereséw gospodarczych.

Legal rights of intellectual property protection in labor relations
Summary

Legislations which ensure the protection of intellectual property entrepreneurs can be
found in many branches of law. A special role in this area satisfy legal arrangements
relating to the employment relationship. They aren't located only in labor laws, but also in
many individual laws, on the protection of intellectual property. The law also allows
employers to develop stand-alone legislation in force in the enterprise, and in accordance
to the principle of freedom of contract, the use of contractual arrangements with
employees. Available measures of intellectual property protection gives employers great
opportunities to protect their economic interests.
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