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w Krakowie, jako pracodawcg, a Obywatelem olIfZ-Zsyt/ie

prace, zawartg w dniu ... s 19./AL_r. miedzy Akademig GOrnicza

jako pracownikiem.

1

2.

Oobywatel  Cljz.¢msSz. NEX>nac>E£oLeiT e, >

zwany w dalszej tresci niniejszej umowy pracownikiem, przyjmuje na siebie:

a) na czas od dnia ...19.~”" r. az do odwotania,

b) na okres zimowego i letniego potrocza w roku akademickim 49- A ru
€) na czab od dnia-.....ccerviirrennienn — L 10... Fo A0 ANi8u i
fl ¢y~ y~ 0 t/te rfl  * [ .

al) obowigzki zgstepcy- profesora na katedrze
YysribL tS & pfsirY) ¢ZJLou /feariu ,§5c”™*nt ¢c”™ urJ&JjOLACuzfce.
w petnym wymiarze zajeé profesorskich wraz z kierownictwem zaktadu, przywigzanego do tej katedry;

bt) prowadzenie zleconych wykladow—w-wymiarze-.......ccoceen. -{stownie*.......c........ ~rreees e

prowadzenie zleconych c¢wiczeA’w wymiarze-~............... {stownie-*-.......c.cccovveiiiriiieee
.............................................................................................................................. A-godzintygodniowo-j-
prowadzenie lekcyj lektorskich w wymiarze

SPayyrythl fyETORETAOWO |

-ety-obowigzKi-,......ccoceevinennnn, P C e przy katedrze-*...........ccco.....

W wymiarze e (STOWNIEMM...oom s e )
godzin tygodniowo*

Pracownik otrzymywaé bedzie wynagrodzenie, ustalone obowigzujgcymi kazdoczes$nie przepisami o0 wy-
nagrodzeniu zastepcéw profesorow, k(*itrakt*vyjih pomocniczych sit naukowych i za godziny zlecone-
w panstwowych szkotach akademickich, ktére to wynagrodzenie wyptacane mu bedzie co miesigc z gory.
W razie podrozy stuzbowych lub delegacji, zleconych przez witadze akademickie, pracownik otrzymywac
bedzie nalezno$ci wedtug norm, przewidzianych dla funkcjonariusza panstwowego, pobierajgcego upo-
sazenie [ (stownie: -

grupy uposazenia.



4. W razie niemozno$ci petnienia obowigzkéw wskutek powotania do petnienia obowigzkéw obywatelskich,
natozonych przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiadze sani-
tarng, dla zapobiezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej, pracownik zachowuje przez okres trzech mie-
siecy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty, otrzymane ze Skarbu Panstwa z tytulu powo-
tania do petnienia wyzej wymienionych obowigzkéw, albo tez wykluczenia od zaje¢ przez wtadze sanitarne.
W razie powotania do d¢wiczeA wojskowych rezerwy, bedzie pracownik otrzymywat wynagrodzenie,
okre$lone w punkcie 2. bez potrgcen. We wszystkich wymienionych wyzej wypadkach niemoznosci
petnienia obowigzkéw prawo do wynagrodzenia gasnie przed uptywem trzech miesiecy, jezeli w ciggu
tych trzech miesigcy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek uptywu czasu, na ktéry jg zawarto.
W razie powotania na’ przeszkolenie wojskowe, jak réwnieéz jako zotnierza rezerwy lub I\|€)ospolitego ru-
szenia do czynnej stuzby wojskowej ze wzgledu na bezpieczenstwo Panstwa, bedzie pracownik korzy-
stat w zakresie wynagrodzenia z uprawnief przewidzianych w Kodeksie Zobowigzan oraz innych aktach
ustawodawczych (art. 3 dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 sierpnia 1939 r. o zmianie Ko-

deksu Zobowigzahn oraz przepiséw wprowadzajacych Kodeks Zobowigzan, Dz. U. R. P. Nr 84, poz. 538).

5. Pracownik zobowigzuje sie scisle stosowa¢ do ustaw i innych przepisdw regulamindw i instrukcji, obo-
wigzujgcych personel nauczycielski szkot akademickich, wzglednie pomocnicze sity naukowe tych szkot,

oraz do wszelkich zarzadzeh wiadz akademickich.

6. W razie uchybienia warunkom umowy, mogg byé natozone na pracownika kary pieniezne do wysokosci

10% wynagrodzenia, niezaleznie od moznos$ci stosowania innych rygordw.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z niniejszej umowy nastepuje:
a) wskutek uptywu czasu, na ktéry umowe zawarto, «
b) w razie przejScia pracownika do stuzby o charakterze publiczno-prawnym, z dniem poprzedzajagcym
dzieh, od ktdérego bedzie przystugiwato pracownikowi uposazenie stuzbowe na podstawie nominacji,
c) w razie powotania pracownika do odbycia obowigzkowej stuzby wojskowej, z dniem wcielenia,
d) z chwilg $mierci pracownika.

Umowa nie ulega rozwigzaniu z powodu powotania pracownika do stuzby wojskowej na skutek
mobilizacji lub czeSciowego uzupetnienia wojska do stopy wojennej, o ile stosunek pracy do chwili po-
wotania trwat co najmniej rok.

Po uptywie trzech miesiecy niepetnienia obowigzkéw z powodu choroby lub nieszcze$liwego wy-
padku moze wtasciwa wiadza Akademii Gdrniczej w Krakowie uznaé umowe za rozwigzang.

Umowa niniejsza moze by¢ kazdej chwili rozwigzana przed uptywem czasu, na jaki zostata zawarta.
W tym wypadku rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po wypowiedzeniu umowy przez pracodawce
lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane by¢ winno na piSmie najpéZniej na 6 tygodni naprzéd na
koniec miesigca.

W razie popeinienia przez pracownika zaniedbania lub czynu, ktéry badz to podpada pod powsze-
chnie obowigzujgce ustawy karne i $cigany ma by¢ w drodze karno-sadowej, badZ tez stanowitby/jesliby
sie go dopuscit profesor etatowy, wzglednie takaz pomocnicza sita naukowa wystepek stuzbowy w rozu-
mieniu odnodnych ustaw i przepiséw, stuzy¢ bedzie wiasciwej wiadzy Akademii Gorniczej w Krakowie
prawo jednostronnego uznania niniejszej umowy za rozwigzang natychmiast. Decyzja ta, ktéra winna by¢
umotywowana i doreczona na piSmie, powoduje rozwigzanie stosunku pracy z chwilg jej doreczenia
i wstrzymanie z tg chwilg okreslonego w punkcie 2 wynagrodzeriia. Pracownikowi bedzie stuzyto prawo
odwotania sie od tej decyzji w ciggu 14 dni od dnia nastepujacego po dniu doreczenia do Ministerstwa*
Orzeczenie Ministerstwa jest ostateczne. Odwotanie nie ma w zadnym wypadku mocy wstrzymujacej,-

a tylko w razie uchylenia decyzji przez Ministerstwo bedzie pracownikowi stuzyto prawo zadania przy-



wrécenia go do petnienia obowigzkéw na warunkach niniejszej umowy, przy czym wynagrodzenie, jakie
nalezatoby sie od chwili zwolnienia, winno by¢ dodatkowo wyptacone. Poza tym zrzeka sie pracownik
prawa podnoszenia z powodu wyzej unormowanego jednostronnego natychmiastowego rozwigzania

umowy jakichkolwiek zarzutow, wzglednie zgdania jakiegokolwiek odszkodowania.

. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik bedzie obowigzany zwrdci¢ otrzymane zaliczki i uregu-

lowaé zaciggniete wzgledem pracodawcy zobowigzania pieniezne i inne.

. Dla wszystkich sporow, jakie moga wynikngé z niniejszej umowy, bedg w pierwszej instancji kompe-
tentne sady przpilm'ntnwn-whiisr.iwi». maiare sierlzihe w Krakowie.
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Rektor Akademii Gdérniczej:

Podpis pracownika kontraktowego:



