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UMOWA

o pracę, zaw artą w dniu ........... ^ ... ................................................................  1 9 ..^L _  r. między Akademią Górniczą

w Krakowie, jako pracodaw cą, a O bywatelem  o lfZ -Z s y ł/i •   ,

jako pracownikiem .

1. O byw atel  c/jz. . ¿msz. ^£x>nac/>£oLejiT .......................................  >

zw any w dalszej treści niniejszej um ow y pracownikiem, przyjmuje na siebie:

a) na czas od dnia .... 1 9 . ^ ^  r. aż do odw ołania,

b) na okres zim ow ego i letn iego pó łrocza w roku akad emickim 49-   / ..........  ru

c) na cza6 od  dnia-.............................. —1.............................. 10.........  r. do  dnia.................................................................

f l ć y~  y ~  0  t / ł  • r f l * /  •
a1) obowiązki ząstępcy- profesora na katedrze

'y sr iL tS & p /tsirY ) ¿ZJL ou /e a r iu , "ś c ^ n Ł c ^ /u r  J & jO L A ć u zfc e .

w pełnym  wym iarze zajęć profesorskich wraz z kierow nictwem  zakładu, przyw iązanego do tej katedry; 

b Ł) prow adzenie zleconych w ykładów —w- w ym iarze-.....................  -{słow nie*.................~~......... —............ ,............

prowadzenie zleconych ćwiczeń’ w wymiarze-^................  {słownie-*-......................................
✓

........................................................................ ......................................................Ą-godzintygodniowo-j-

prowadzenie lekcyj lektorskich w  wymiarze

—̂ayyrŁytł-i f yfTOfjtTdOWO i   _________ ___ __    _________________________ _____ ______________________ _______________________________________.. I e  U  V-**- III I ł  e  KJ U  Uli w ł U  I

-ety- obowiązki-,........................... -.............. . . -.......  przy katedrze-*.......................

w  w ym iarze  .................... (słow nie >■........-.................................................................... -............. )

godzin  tygodniow o*

2. Pracow nik otrzym yw ać będzie w ynagrodzenie, ustalone obowiązującym i każdocześnie przepisami o w y

nagrodzeniu  zastępców  profesorów , k(^ itrak t^vy jih  pom ocniczych sił naukow ych i za godziny zlecone- 

w  państw ow ych szkołach akademickich, które to  w ynagrodzenie wypłacane mu będzie co miesiąc z góry.

3. W  razie podróży  służbow ych lub delegacji, zleconych przez w ładze akademickie, pracow nik otrzym ywać 

będzie należności w edług norm , przew idzianych dla funkcjonariusza państw ow ego, pobierającego upo

sażenie / / . ..........  ... (s ło w n ie :    -. )

g rupy  uposażenia.



4. W  razie niem ożności pełnienia obow iązków  w skutek pow ołania do pełnienia obow iązków  obywatelskich, 

nałożonych przepisam i praw a publicznego, albo też w skutek wykluczenia od zajęć przez w ładzę sani

tarną, dla zapobieżenia rozwleczeniu choroby zaraźliwej, pracow nik zachow uje przez okres trzech mie

sięcy praw o do w ynagrodzenia, zm niejszonego o kwoty, otrzym ane ze Skarbu Państw a z tytułu pow o

łania do pełnienia wyżej wym ienionych obow iązków , albo też wykluczenia od zajęć przez w ładze sanitarne. 

W  razie pow ołania do ćwiczeń w ojskow ych rezerwy, będzie pracow nik otrzym yw ał w ynagrodzenie, 

określone w punkcie 2. bez potrąceń. W e w szystkich wymienionych wyżej wypadkach niem ożności 

pełnienia obow iązków  praw o do w ynagrodzenia gaśnie przed upływem  trzech miesięcy, jeżeli w ciągu 

tych trzech miesięcy um ow a niniejsza ulegnie rozw iązaniu w skutek upływ u czasu, na który ją zawarto.
j  . . . . . . . .  N/'

W  razie pow ołania na przeszkolenie w ojskow e, jak rów nież jako żołnierza rezerwy lub pospolitego ru- 

szenia do czynnej służby w ojskow ej ze względu na bezpieczeństw o Państw a, będzie pracow nik korzy

stał w zakresie w ynagrodzenia z upraw nień przewidzianych w Kodeksie Zobow iązań oraz innych aktach 

ustaw odaw czych (art. 3 dekretu P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 sierpnia 1939 r. o zmianie Ko

deksu Zobow iązań oraz przepisów  w prow adzających Kodeks Zobow iązań, Dz. U. R. P. Nr 84, poz. 538).

5. Pracow nik zobow iązuje się ściśle s tosow ać do ustaw  i innych przepisów  regulam inów i instrukcji, o bo 

wiązujących personel nauczycielski szkół akademickich, względnie pom ocnicze siły naukow e tych szkół, 

oraz do wszelkich zarządzeń władz akademickich.

6. W  razie uchybienia w arunkom  um owy, m ogą być nałożone na pracownika kary pieniężne do w ysokości 

10%  w ynagrodzenia, niezależnie od m ożności stosow ania innych rygorów .

7. Rozwiązanie stosunku  pracy z niniejszej um ow y następuje:

a) w skutek upływ u czasu, na który um ow ę zaw arto, «

b) w  razie przejścia pracow nika do służby o charakterze publiczno-praw nym , z dniem poprzedzającym  

dzień, od którego będzie przysługiw ało pracow nikow i uposażenie służbow e na podstaw ie nominacji,

c) w razie pow ołania pracow nika do odbycia obow iązkow ej służby wojskowej, z dniem wcielenia,

d) z chwilą śmierci pracownika.

U m ow a nie ulega rozwiązaniu z pow odu  pow ołania pracow nika do służby w ojskowej na skutek 

mobilizacji lub częściow ego uzupełnienia w ojska do stopy wojennej, o ile stosunek pracy do chwili po

w ołania trw ał co najmniej rok.

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obow iązków  z pow odu  choroby lub nieszczęśliwego w y

padku m oże w łaściw a w ładza Akademii Górniczej w Krakowie uznać um ow ę za rozwiązaną.

U m ow a niniejsza m oże być każdej chwili rozw iązana przed upływem  czasu, na jaki została zawarta. 

W  tym w ypadku rozwiązanie stosunku pracy następuje po w ypow iedzeniu um ow y przez pracodaw cę 

lub pracownika. W ypow iedzenie dokonane być w inno na piśmie najpóźniej na 6 tygodni naprzód na 

koniec miesiąca.

W  razie popełnienia przez pracow nika zaniedbania lub czynu, który bądź to podpada pod pow sze

chnie obow iązujące ustaw y karne i ścigany ma być w  drodze karno-sądow ej, bądź też stanow iłby/jeśliby  

się go  dopuścił p rofesor etatow y, w zględnie takaż pom ocnicza siła naukow a w ystępek służbow y w  ro zu 

mieniu odnośnych  ustaw  i przepisów , służyć będzie właściwej władzy Akademii Górniczej w Krakowie 

p raw o jednostronnego  uznania niniejszej um ow y za rozwiązaną natychm iast. Decyzja ta, która w inna być 

um otyw ow ana i doręczona na piśmie, pow oduje rozwiązanie stosunku pracy z chw ilą jej doręczenia 

i w strzym anie z tą chwilą określonego w punkcie 2 wynagrodzeriia. Pracownikow i będzie służyło praw o 

odw ołania się od tej decyzji w ciągu 14 dni od dnia następującego po dniu doręczenia do Ministerstwa* 

Orzeczenie M inisterstw a jest ostateczne. O dw ołanie nie ma w żadnym  w ypadku m ocy wstrzymującej,- 

a tylko w razie uchylenia decyzji przez M inisterstw o będzie pracow nikow i służyło praw o żądania przy



w rócenia  go  d o  pełnienia o b o w iązk ó w  na warunkach niniejszej u m ow y , przy czym w ynagrodzen ie ,  jakie

należałoby się od chwili zwolnienia, w inno być dodatkowo w ypłacone. Poza tym zrzeka się pracow nik 

praw a podnoszenia z pow odu wyżej unorm owanego jednostronnego  natychm iastow ego rozwiązania 

um ow y jakichkolwiek zarzutów , względnie żądania jakiegokolwiek odszkodow ania.

8. W razie rozwiązania stosunku pracy pracownik będzie obow iązany zw rócić otrzym ane zaliczki i uregu

lować zaciągnięte względem pracodaw cy zobowiązania pieniężne i inne.

9. Dla wszystkich sporów , jakie m ogą wyniknąć z niniejszej um owy, będą w pierwszej instancji kom pe

tentne sądy przpilm'n tnwn-włiiśr.iwi». maiare sierlzihe w Krakowie.

tlnm jt>C O G L
- o i t t - ź n c t u .

Rektor A kadem ii Górniczej:

Podpis pracownika kontraktowego:


