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WYNIKI PROB USPRAWNIENIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO
W ZAKRESIE PRZEDMIOTOViI Z TECHNOLOGII
I ORGANIZACOl PROCESOW BUDOWLANYCH

Streszczenie. Oméwiono zro6dta informacji inspirujgce do wprowa-
dzania innowacji w dydaktyce i metodyce nauczania, opierajace sie
na wkasnych obserwacjach a takze wynikajgce z uwag 1 propozycji stu-
dentéw, zebranych w czasie badania opinii studenckiej przez nauczy-
ciela akademickiego.

Kierunki usprawnienia procesu nauczania dotycze miedzy innymi:
sposobu prowadzenia zaje¢, doboru programu, wykorzystania w niezbed-
nym zakresie technicznych urzedzen dydaktycznych, powiezania teorii
z praktyke przez prowadzenie czes$ci zajeé bezposrednio na budowach
oraz wykonywania projektow na realnych podktadach.

Wyniki takiej dziatalno$ci to: rozwijanie aktywno$ci i samodziel-
nosci, idei samowychowania oraz wyzsza efektywnos¢ nauczania.

1. Wprowadzenie

Zréod¥em informacji inspirujecych do wprowadzania innowacji w dydaktyce
i metodyce nauczania oprécz whasnych obserwacji nauczyciela akademickiego
se takze uwagi 1 propozycje studentéw, ktdére mozna uzyskaé jako:

- og6lne z wszelkiego rodzaju zebran mdodziezy, badan prowadzonych przez
ZG SZSP i posiedzen Rady Wydziatu ds. Miodziezy oraz

- szczeg6towe z prowadzonych przez nauczycieli akademickich sondazy wlas-
nych.

Regulamin studidéw miedzy Innymi stwierdza, ze Jednym z podstawowych o-
bowiezkéw kazdego studenta jest systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy w
celu nalezytego przygotowania do pracy zawodowej absolwenta, natomiast za-
daniem szkoty jest stworzenie pednych mozliwo$Sci do osiegniecia tego.

Wynika sted, ze zar6wno wszyscy nauczyciele akademiccy, jak i studenci
musze wspoélnie przyczynia¢ sie do uzyskiwania rozwiezan, ktére bede opty-
malne zaréwno dla rodzaju zaje¢, jak i danego przedmiotu.

Pednych form ksztakcenia pedagogicznego dla nauczycieli akademickich w
zasadzie nie ma. Prowadzone w uczelniach kursy wiedzy pedagogicznej roz-
nige sie znacznie od siebie tak Jakos$cie, Jak i zakresem prowadzonej tema-
tyki. W zwigzku z czym, do czasu,kiedy nie zostana opracowane metodyki
szczeg6towe do poszczegdélnych przedmiotéw, ich nauczyciele powinni dzie-
li¢ sie swoimi doswiadczeniami w tym zakresie.



208 H. MaciegrSternik
2. Badania opinii studenckiej

Autorka sukcesywnie od kilku lat po skonczeniu zaje¢ w wymiarze okres$-
lonym przez obowiezujecy aktualnie program oraz po zaliczeniu ¢éwiczen i
zdaniu egzaminu przez studentdw daje studentom do wypedknienia ankiete,kto-
ra wedtug uznanie studentdéw jest anonimowa lub nie.

W celu uzyskania Jak najbardziej obiektywnych odpowiedzi studentdw,in-
formuje,sie, ze egzamin maje zdany (bez podawania oceny) lub nie zdany.
Ci, ktorzy nie zdali egzaminu, nie wypedniaje ankiety.

Ten czas po egzaminie, Kkiedy napiecie egzaminacyjne juz mineto, uwaza
sie za najwtasciwszy do wypednienia ankiety, gdyz wszyscy se zaintereso-
wani tym samym zagadnieniem, a student ma:

a) petne swobode wyrazania swych mys$li bez obawy, ze wpdtyne negatywnie na
ocene i zaliczenie przedmiotu,

b) okreslony pogled dotyczecy przedmiotu (wystuchat go, nauczyt sie, ma
mozliwosSci pordéwnania go z innymi),

c) mozliwo$s¢ obiektywnej oceny,

d) czas, ktory w dniu egzaminu przeznaczyt% na przedmiot, jeszcze przezna-
czony na wypednienie ankiety.

Sposbéb prowadzenia egzaminu i czas jego trwania nie powoduje zmeczenia
studentéw (punkt 5), co ma réwniez niebagatelne znaczenie podczas sondazu
opinii.

3. Ankieta

Ankieta nadaje sie do ptatego stosowania, a dotyczy:

1) oceny sposobu przekazywania tres$ci z przedmiotu, /

2) propozycji zmian zaréwno tres$ci, jak i naktadu godzinowego, zwiezanych
z zakresem zagadnien wystepujecych w przedmiocie,

.3) oceny sposobu egzekwowanie wiadomo$ci z przedmiotu,

4) uwag zwiezanych z zasadniczymi zmianami programu studiéw 1 metodami
przekazywania wiedzy,

5) stosowanych w toku prowadzenia zajeé: przezroczy, fazograméw, wykresow
i innych materiatéw dydaktycznych,

6) innych uwag, ktdére badany uwaza za wskazane podac.

Liczba pytan jest wyetarczajeca, a stosunkowo obszerne odpowiedzi po-
zwgtaje wyciegne¢ szereg wnioskéw. Stosowane wczesSniej ankiety zawieraty
po kilka pytan rozszerzajacych powyzsze, lecz zaniechano ich kontynuacji,
gdyz weddug opinii ankietowanych duza liczba pytan zniechecata do prze-
my$lanych pednych odpowiedzi.
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4. Prowadzenie zajec

W zaleznos$ci od rodzaju studidéw, zakresu tematyki, typu zaje¢ i czaSu
przeznaczonego na realizacje powinny by¢ dobrane najbardziej odpowiednie
metody przekazu.® 1lo$¢ przekazywanych informacji w okreslonym czasie nie
powinna zmeczy¢ studenta jej "nadmiarem"™ ani znudzié¢ powierz¢éhownoscie po-
dania. Niezwykle wazne jest przygotowanie i poprowadzenie pierwszych za-
jeé. Autorka w swojej praktyce dzielilje na czesc:

- informacyjne i \%
- wprowadzajece do przedmiotu.

Zajecia rozpoczynaja sie od wsp6lnej prezentacji. Nauczyciel akade-
micki podaje informacje dotyczace swojej osoby, studenci wypedniajag karte
ewidencyjna.

Informacje organizacyjne dla studentéw dotycze:

a) zakresu programu szczeg6towego przedmiotu,

b) sposobu prowadzenia zajec¢,

c) liczby i tematyki prac ¢wiczeniowych,

d) warunkéw i kryteriow zaliczenia ¢wiczen i egzaminu,
ej literatury niezbednej do przedmiotu,

f) innych spraw organizacyjnych.

Szczegb6towy program zajeé¢ Jest eksponowany w jednej z gablotek instytutu
do zakonczenia semestru i zaliczenia przedmiotu przez studentéw.

Cennymi i bardzo przydatnymi informacjami dla nauczyciela akademickie-

go prowadzacego zajecia na studiach dla pracujgacych sa dane, ktére otrzy-
muje od studentoéw.
Dane te to: uzyskane i karty ewidencyjnej - data urodzenia, miejsce pra-
cy, zajmowane stanowisko, typ i rok ukonczonej szkoty $redniej oraz dane,
ktére uzyskuje sie na podstawie "sprawdzianu wprowadzajgacego do przedmlo
tu"

Sprawdzian ten wedfug uznania studentéw podaje pte¢ i wiek stu-
denta oraz odpowiedzi zaznaczone krzyzykiem w odpowiedniej kolumnie
z trescia: w Jakim stopniu znane Cl ea nastepujace zagadnienia -
a) dosc¢ dobrze, b) stabo, c¢) wcale, na 25 pytan obejmujagcych catosé
tematyki .

W zaleznps$ci od skdadu grupy, tzn. Jakie studenci zajmujag stanowiska i
jakie zagadnienia w Jakim stopniu (okreslonym procentowo) sag im znane, od-
powiednio nauczyciel akademicki ustala czas dla konkretnej tematyki.

Czas przewidziany na realizacje przedmiotu Ekonomika, technologia 1
organizacja rob6t Jest rézny na poszczeg6lnych rodzajach studiéw, pomimo
Ze jest to ta sama specjalnos¢. Bez Wzgledu na to nalezy pamietaé, ze
musi to by¢ absolwent o takich samych kwalifikacjach, ktére pewne elemen-
ty wiedzy z przedmiotu musi posiadaé¢, a nauczyciel akademicki tylko w za-
leznosci od odbiorcy przedstawiajac je, bedzie odpowiednio rozszerzat lub

skracat.
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Wyniki ankiety potwierdzity stuszno$¢ takiego prowadzenia zajeé¢, Ze
tylko do czesci czysto teoretycznej powinien by¢ stosowan/ wyktad konwen-
cjonalny, natomiast pozostata czes¢ tematyki powinna by¢ realizowana w
formie dyskusji kierowanej, konwersatorium lub seminarium.

Specjalne miejsce w uczeniu sie technologii proceséw budowlanych zaj-
muje TFTazogramy.

W niezbednym zakresie nalezy stosowa¢ techniczne urzgdzenia dydaktycz-
ne, jak: rzutniki przezroczy, grafoskopy i projektory filmowe. Czas prze-
znaczony na ich projekcje nie moze by¢ zbyt dtugi.

Oako gérne granice ankietowani proponowali do 20% czasu na projekcje w
stosunku do catosci wyktadu, co potwierdzajag badania prowadzone przez 3.
Orzechowskiego i Wk. Szymanskiego z AR w Lublinie, opublikowane w ich ar-
tykule pt. "Ocena wyktadéw w Swietle przeprowadzonej ankiety wsSrod stu-
dentow™ :

przezrocza odgrywaje duze role przez odpowiednie logiczne
ch z catos$cig wyktadu. ... istotnym problemem jest odpo-

“"filmy
poteczenie
wiedni dob6r filméw zardéwno pod wzgledem tematycznym. Jak i1 przede
wszystkich czasu ich projekcji. Stosowanie filméw dtugich (15-30 min)
nuze studenta ... Film taki zbytnio odrywa od omawianego problemu i
dlatego chetniej ogladane sg filmy krétkie -3-5 min) - sugeruja to an-
kiety, w ktérych 85% badanych wypowiedziato sig¢ za tsgo rodzaju filmem"
Zycie Szkoty Wyzszej nr 11/69 s. 68.

Bez ograniczehn czasowych faworyzowana jest projekcja diapozytowa pod
warunkiem. Ze nie bedzie ciegta i w zaciemnionej sali, lecz powiazana z
wyjasnieniami prowadzacego (ktére mozna zapisac¢) i uzupedniona szkicamiwy-
konywanymi na tablicy, gdyz niektére wykresy student chce i musi widzie¢,
Jak tworzy sie od podstaw, a nawet by¢ ich wspéttwércag. Nalezy pamietad,
stosujac $rodki audiowizualne, zeby nie przejs¢ z "werbalizmu konwencjo-
nalnego” na "werbalizm audiowizualny".

Na zajeciach dla pracujecych zwraca sie uwage na najwazniejsze zagad-
nienia z reprezentowanej dyscypliny oraz na te tematy, ktore se zwigzane
z praca zawodowg studenta, zaréwno najistotniejsze przy jego poczynaniach
zawodowych. Jak i przy wykonywaniu ¢éwiczehn i projektéow w uczelni. Omawia-
na tematyka poparta Jest przyktadami praktycznymi. Niezaleznie od stoso-
wania technicznych $rodkéw dydaktycznych tematyka technologii i organiza-
cji musi by¢ uzupekniona bytnoscig studenta na budowie. Pobyt na budowie
jest bardzo wazny, a juz konieczny dla studentéw dziennych i dla tych pra-
cujacych (w zaleznos$ci od roku akademickiego nawet ponad 50%), ktérzy nic
wsp6lnego z budowa nie mieli 1 nie majg. Omawiany sprzet i maszyny przed-
stawione na schematycznym rysunku, zdjeciu lub filmie mozna zboaczyc¢ [
prowadzi¢ #acznie z podang informacja przez wyktadowce "na zywo" i lepiej
utrwalic.

Zajecia w terenie pozwalaja nie tylko na poznanie technologii i orga-
nizacji robot, ale poznanie atmosfery budowy lub zaktadu produkcyjnego.
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Zacie$niaja sie wiezi miedzyludzkie nie tylko pomiedzy grupag studenckag i
nauczycielem akademickim, ale takze pomiedzy samymi studentami, co jest
szczeg6lnie istotne dla studentéw pracujecych, ktérzy maje rzadsze i krot-
sze kontakty z kolegami z uczelni i to nie dotyczy tylko studiéw zaocz-
nych, ale 1 wieczorowych.

Niektérzy ze studentéw poznaje sie dopiero blizej wkasnie na takim wy-
jezdzie, co w zasadzie nie budzi specjalnego zdziwienia przy na ogé+ licz-
nych (przewaznie okoto 50-osobowych) grupach, przecietnie 3-krotnym poby-
cie w ciegu tygodnia w uczelni i 5-minutowych przerwach miedzy zajeciami
i statym pospiechu, aby z czym$ gdzie$ zdezyé€.

Spostrzezenia z pobytu na budowie omawia sie na zajeciach w Uczelni.
Do aktywnego uczestnictwa w zajeciach zmusza takze wsp6lne rozwigzywanie
przyktadoéw projektowych na sali,. samodzielnie przez studentéw, ale pod
kierunkiem prowadzacego zajecia.

Nauczyciel akademicki przedstawia tok postepowania i niezbedne wzory,
a studenci kolejno bez wywodywania nazwisk piszagc we whasnych notatkach,
podaja,co nalezy wykonywa¢. Rola prowadzgacego ogranicza sie do kontrolo-
wania poprawnos$ci rozwigzywanego zagadnienia.

Projekty wykonywane sa na realnych podktadach, ktére studenci pracuja-
cy dostarczaja sami ze swoich miejsc pracy. Ci, ktérzy takich podktadéw
nie maja, korzystaja z projektow, ktére sami wykonywali w innych zespo-
tach przedmiotowych, $Scisle zarowno z wykdtadami. Jak i zajeciami lekcyj-
nymi muszg by¢é zwigzane ¢Ewiczenia. Uktad programu musi umozliwiac¢ reali-
zowanie na biezgaco ¢wiczen projektowych, ktéorych podstawe stanowig wiado-
moéci nabyte na zajeciach lekcyjnychl”, uzupedniane literaturg wskazang
przez nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki przez ustalenie harmonogramu wykonywania projek-
téw i konsekwentne cotygodniowe sprawdzanie ich zaawansowania zmusza do
systematycznej pracy w ciaggu catego semestru, co likwiduje spietrzenie
sie pracy przed koncem semestru, a czasem i niestety Jej zlecanie do wy-
konania komu$ innemu.

Najlepsze efekty osiagga sie, gdy ta sama osoba >rowadzi zajecia wykta-
dowe czy lekcyjne i ¢wiczenia. W przypadku wiekszej liczby prowadzacych,
powinni oni na biezaco wzajemnie sie informowa¢ o realiz i zaje¢ prze-
widzianych w programie i odpowiednio zaplanowanych w czasie. Oezeli przed-
miot trwa diuzej niz semestr i obejmuje zamkniety cykl zagadnien, ten sam
nauczyciel akademicki powinien kontynuowaé¢ zajecia. Zasada ta powinna by¢
przestrzegana dla wszystkich przedmiotéw objetych planem studid6w, a wiec
obejmowac¢ i jezyki obce. Czeste semestralne zmiany lektoréw sg takze po-
wodem niezadowalajacych wynikéw w przyswajaniu Jezykéw obcych.

1 Wystepuje jeszcze w programach nauczania, ktdre obowigzuja do roku 1981.
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Konieczne, dobre wzajemne poznanie partneroéw nauczajecy-student nie
jest tatwe, a czasem niemozliwe dla kazdego nauczyciela w okresie jednego
semestru, Kkiedy grupa liczy 35-50 studentéw. Pozwala na to dduzsza wspot-
praca, Kiedy nauczyciel akademicki pozna mozliwosci kazdego ze studentéw,
woéwczas jeszcze bardziej prawiddowo moze ocenié¢ ich prace. Studenci bar-
dzo popierajg ten system (z wyjatkiem, co prawda, sporadycznych, ale spo-
tykanych przypadkéw, kiedy nie se w stanie znalezé ‘"wspdlnego jezyka"™ z
prowadzgcym i praca juz w czasie jednego semestru jest udreke). Koncen-
tracji uwagi i zrozumienia przedmiotu sprzyja wkasciwa atmosfera podczas
zaje¢, stworzona przez prowadzacego.

5. Biezaca i jednorazowa kontfo]arwiadomgégi

Biezgca kontrola pracy studenta przy wykonywaniu projektu zmusza do
systematycznosci 1 obowiazkowos$ci. Nauczyciel moze oceniaé¢, w jakim stop-
niu student opanowat materiat objety programem. Biezaca kontrola pozwala
na natychmiastowe likwidowanie trudnosci, toku procesu dydaktycznego row-
niez istotny jest system kontroli jednorazowej w postaci egzaminu, pozwa-
lajacy oceni¢ stan wiedzy studenta w danej dyscyplinie.

W niekonczacej sie dyskusji na temat likwidacji czy pozostawienia egza-
minéw wiekszos¢ ankietowanych studentéw wypowiada sie za pozostawieniem
egzaminéw, ale zwro6ceniem szczeg6lnej uwagi na sposob i forme ich prze-
prowadzania, niektorzy proponujag zamiast egzaminu trzy lub cztery spraw-
dziany "kartkowki™ w czasie trwania semestru, co mobilizowatoby bardziej
do systematycznej pracy i wykonywania ¢wiczen z wiekszym zrozumieniem.Po-
stulaty jednych i drugich zostaty spednione. Na studiach dla pracujacych
sg egzaminy, na studiach dziennych kontrola w postaci trzech sprawdzianéw
w czasie semestru, dokonywana na takich samych zasadach jak egzamin sy-
stemu roéwnych szans.

Najwieksze zarzuty ankietowanych studentéw dotyczace egzaminu w ogéle,
to :

- system trzech lub czesto takze dwoch pytan jako niesprawiedliwy i sprzy-
jajacy funkcjonowaniu tzw. '"gotowcow" (w przypadkach zle formutowanych
tematéw przez egzaminatoroéw),

- kiedy zdaje sie egzamin nie na podstawie merytorycznej tresci wyktadow
i wskazanej literatury, lecz na podstawie informacji otrzymanych od in-
nych grup na pytanie: ”co byto na egzaminie"™ i przygotowanie sie "pod"
te pytania, gdyz w kolejnych terminach se prawie analogiczne (niewkas-
ciwy stosunek niektérych nauczycieli akademickich do powierzonych im
obowigzkow),

- przy ocenie subiektywne odczucia egzaminujacego (szczegélnie przy egza-
minach ustnych).
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Preferowane sg egzaminy pisemne, nieliczni wypowiadajg sie za egzami-
nami ustnymi, na ktérych jest mozliwos$¢ "zabtySniecia wiedza"” lub konfron-
tacji pogladéw z egzaminujacym. Z rezerwg odnosze sie do egzaminéw testo-
wych (prawdopodobnie wynika to z tego, ze rzadko lub wcale =z take formag
nie mieli okazji sie spotka¢) oraz maszyn - egzaminatoréw i w tym przy-
padku wypowiedzi ich pokrywaja sie z wynikami badan autoroéw zajmujacych
sie systemem sprawdzania wiadomo$ci wspomaganych komputerem: w: Technolo-
gia ksztalcenia. Zbior referatéw X Miedzynarodowego Sympozjum, Poznan 1976,
s. 169.

\b zwigzku z powyzszym autorka wypracowata forme egzaminu, ktéry zostat
nazwany system réwnych szans. Egzamin przeprowadzany systemem réwnych
szans teczy dla przedstawionego przedmiotu mozliwo$¢ rozwigzania konkret-
nego zadania z podaniem niezbednych szkicédw oraz wykazanie sie catoksztat-
tem wiedzy i umiejetnoscia samodzielnego wnioskowania. Ocena egzaminacyj-
na obejmuje wymienione czynniki 4acznie z precyzje wyrazania sie. Precy-
zja obowigzuje roéwniez przy formutowaniu pytan, ktére muszg by¢ jednoznacz-
ne i prawiddtowe pod wzgledem stylistycznym.

Oto przyjete zatozenia:

1) zestaw minimum dziesieciu pytan obejmuje zakres materiatu przewidziany
programem nauczania ,

2) pytania i zadania dobrane w sposdb utatwiajacy studentowi wykazanie sie
znajomoscia istotnych probleméw bez zagtebiania sie w szczegéty, Kktore
pamieta tylko do egzaminu, a ktdére - znajac zagadnienie - znalez¢ moze
w literaturze przedmiotu,

3) czas zdawania praktycznie nie Jest ograniczony; w zasadzie nie prze-
kracza dwéch godzin, limitujg go sami studenci, ktérzy na sali egzami-
nacyjnej siedzg w sposéb umozliwiajacy swobodne poruszanie sie egzami-
natora pomiedzy stotami, co pozwala mu na kontrolowanie zaawansowania
odpowiedzi,

4) pytania zadawane kolejno; jezeli na pytanie odpowie 90% zdajacych, za-
dawane jest nastepne.

Egzamin rozpoczyna sie od przypomnienia studentom, jaki bedzie jego
przebieg (szczegétowe informacje byty podawane na pierwszym wyktadzie).
Podkresla“‘sie, ze odpowiedzi na pytania powinny by¢ Sciste i zwiezte. Li-
czy sie nie objetos¢, lecz jakos¢ odpowiedzi. Znajac warunki od poczatku
semestru i spedniajgc prawidtowo swoje obowigzki w czasie jego trwania,
zdajacy nie sa niczym zaskoczeni, w zwiazku z czym na sali egzaminacyjnej
nie ma oso6b "przypadkowych™ a w efekcie nie ma ocen negatywnych.natomiast
zauwaza sie godna pochwaty rywalizacje o uzyskanie jak najwyzszej oceny w
stosunku do wiasnych mozliwosci.

BezposSrednio.po zebraniu prac, na przyktadzie dowolnie wybranej, doko-
nywana jest jej zespotowa ocena. Oezeli stosowana jest skala punktowa,zo-
staje przeliczona na skale stopniowga. Egzaminowani studenci uzyskuje oce-
ny, ktérych podstawg jest przeprowadzona dyskusja nad jedng (losowg) pra-
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ce w gronie wszystkich zainteresowanych, z podaniem niezbednych danych,
jakie powinna zawiera¢ prawiddowa odpowiedz. Niejako wzorcowa odpowiedz,
ze zwréceniem uwagi na inne poprawne rozwigzania (czyli nie pokrywajace
sie z jakim$ jednym schematem), studenci, znajgc sposéb, moge dokonywac
samooceny; wychodze na przerwe, a w tym czasie se poprawiane przez nauczy-
ciela pozostate prace.

Egzaminator po sprawdzeniu pracy w przypadku niejasnosci prosi jeszcze
studenta na rozmowe, aby wyjasnié, czy jest to niezrozumienie pewnych spraw
w przedmiocie, czy braki, a student sam deklaruje che¢ podwyzszenia oceny
lub pozostawienia jej bez zmian." Oceny podane se do ogélnej wiadomosci po
poprawieniu wszystkich prac. Studenci maje prawo do przejrzenia wszyst-
kich prac, nie tylko swoich.

Egzaminator po uzyskaniu negatywnej odpowiedzi na pytanie: czy kto$
wnosi uwagi do uzyskanej oceny? wpisuje je do dokumentdw egzaminacyjnych.

6. Wyniki usprawnienia procesu dydaktycznego

Przyjety przez autorke pewien model prowadzenia zaje¢, ktoérego sktado-
wymi se, oprécz uprzednio wymienionych elementéw takze i takie-, jak prze-
strzeganie dyscypliny dotyczacej terminowego rozpoczynania zaje¢, reali-
zacji tematyki zgodnej z planem i wcze$niejszg zapowiedzia, szybsze in-
formowanie w przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych zajecia musze byc
przesuniete, zapewnienie podstawowych pomocy i materiatéw dydaktycznych,
szacunku nie tylko dla wartos$ci czasu pracy wkasnej, ale i dla partnera -
studenta oraz stosowanie na co dzien i wpajanie studentom zasad naukowej

organizacji daje okreslone wyniki, do ktérych nalezy zaliczy¢:

- terminowo$¢ w oddawaniu dobrze wykonanych projektow,

- zdawanie bezposSrednio po zakonczeniu zaje¢ z pozytywnym i to lepszym od
dostatecznego wynikiem egzaminow,

- ograniczenie do minimum liczby godzin dodatkowych konsultacji,

- doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego,

- pobudzanie studentéw do aktywnos$ci i samodzielnosci,

- realizacje idei samowychowania przez wkaczenie studentéw do wspédipracy,

- wyksztatcenie lub utrwalenie nawyku systematycznej pracy i racjonalnych
metod samoksztatcenia u studentoéw,

- wyzszg efektywnos¢ ksztakcenia.

7. Podstawowe zalecenia

W celu osiagniecia jak najlepszych®"wynikéw w pracy dydaktycznej:

I. Nauczyciel akademicki powinien:
1) korelowaé¢ tresci zaje¢ lekcyjnych lub wyktadowych z éwiczeniowymi,
2) urozmaicaé¢ metody przekazywania tematyki .
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3

4)

5)
6)

)
8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

prowadzi¢ zajecia z okreslong koncepcje, najbardziej whasciwg dla da-
nego tematu,

stosowaé¢ najlepsze metody przekazu dla danej infrastruktury dydak-
tycznej,

dostosowywac¢ zakres tematyki do stuchacza i jego mozliwosci,

w czasie prowadzenia zaje¢ zwraca¢ uwage na reakcje stuchaczy i mobi-
lizowa¢ ich do wspétdziatania,

realizowa¢ zasade dobrze zrozumianego wspétpartnerstwa ze studentami,

uczy¢ studenta positkowania sie literature i dopingowa¢ do jej stu-
diowania ,
nie dopuszcza¢ do niesystematycznej pracy studentow,

stosowa¢ Jawno$¢ ocen wypowiedzi studentoéw,

opracowywaé¢ konspekty do kazdych zaje¢ i przygotowywa¢ sie do ich pro
wadzenia ,

w zakresie niezbednym stosowaé¢ techniczne urzadzenia dydaktyczne,

konsekwentnie przestrzega¢ ustalonego planu dziatania i wymagan,

nie zmienia¢ podjetych decyzji co do wariantu opracowania (ezeli oka-
ze sie btedny z winy nauczyciela akademickiego, wtedy zmienié, wyjas-
niajac 1 przyznajac sie do popednienia biedu).

Kierownictwo instytutu powinno powierzac:

zajecia szczegdlnie lekcyjne, a takze wyktadowe i éwiczenia do prowa-
dzenia temu sememu nauczycielowi akademickiemu (naturalnie przy za-
chowaniu zasady. Ze wyktady prowadze nauczyciele akademiccy spednia-
jacy wymagane warunki). Prowadzenie ¢wiczeh przez samodzielnych pra-
cownikéw naukowych o nieduzym obciazeniu godzinowym w stosunku do obo
wigzujacego przez caty semestr - co pewien okres czasu - wydatnie po-
moze w ustaleniu zakresu i realizacji doboru tresci oraz kolejnosci i
korelacji zaje¢ wykdtadowych ¢éwiczeniowymi. Zasada prowadzenia cze-
Sci ¢wiczen przez samodzielnych pracownikéw naukowych w przysztosci
powinna obowigzywaé¢ stale, gdyz tym samym bede mogty by¢ spednione po
stulaty studentéw dotyczace blizszych kontaktéw z samodzielnymi pra-
cownikami naukowymi oraz zmniejszenia liczby godzin zaje¢ wyktadowych
na rzecz ro6znego rodzaju zaje¢ cEwiczeniowych,

przedmiot trwajacy dtuzej niz semestr, obejmujacy zagadnienia stano-
wigce zamknieta catos$¢, do prowadzenia tym samym nauczycielom akade-
mickim ,

zajecia w zaleznosci od rodzaju 3tudiow nauczycielom o odpowiednich
predyspozycjach.

Kierownictwo uczelni powinno:

ustali¢ kryteria i bodzce zachecajace nauczycieli akademickich do po-
szukiwan innowacyjnych.
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IV. Nauczyciel akademicki powinien pamietac:

19) ze sam "wrodzony talent pedagogiczny".(zreszte bitedne twierdzenie z
punktu psychologii) nie wastarczy, pewnych rzeczy musi sie nauczy¢ i
doskonali¢ w nich na biezeco,

20) ze okazywane zaangazowanie emocjonalne jest g#éwnym warunkiem powo-
dzenia dydaktycznego,

21) we wszystkich poczynaniach o prawidtowej organizacji, realizujec je w
praktyce,

22) STAWIAJAC WYMAGANIA INNYM, MIEC DESZCZE WIEKSZE WYMAGANIA W STOSUNKU
DO SIEBIE.

8. Informacja o pomocach dydaktycznych Instytutu Technologii
i Organizacji Budownictwa

8.1. Publikacije pracownikow Instytutu

ydotyczece dydaktyk:i i metodyk.i

1. Macieg-Sternik H.: Niektére doswiadczenia z préb usprawniania procesu
dydaktycznego na zawodowych studiach wieczorowych. Wyd. konferencyjne
Konferencja Ogdélnopolska Miedzyuczelnianego O$srodka Metodycznego Wyz-
szych Studidow Technicznych dla Pracujecych, tabl. 1, s. 13, \Wista,
v 1977.

2. Macieg-Sternik H.: Program nowy czy nowoczesny? Z.Sz.W. 6/1977, Ss.
43-51.

3. Macieg-Sternik H. 9Préby doskonalenia metod nauczania przedmiotéw za-
wodowych , D.Sz.W. 1/41/1978, ss. 93-101.

4. Macieg-Sternik H. : W poszukiwaniu optymalnego doboru i uktadu tresci
przedmiotowego przewodnika metodycznego dla studentéw studidéw zaocz-

e nych. Materiaty konferencyjne. Konferencja 0g6lnopolska MOMWST dla P,
str. 5, rys. 2, \Wista 11, 1978.

5. Macieg-Sternik H, : Przewodnik metodyczny z przyktadami rozwiezan pro-
jektowych do organizacji i wykonawstwa robdét dla studentéw zawodowych
studiow dla pracujecych kierunku Inzynieria Sanitarna. Zespolone po-
mocnicze materiaty dydaktyczne, ark. wyd. 11,16 Gliwice 1978.

6. Macieg-Sternik H.: Forma, dobdr i uktad tresci przewodnika metodycz-
nego z przedmiotu specjalistycznego dla studentéw technicznych zawo-
dowych studiéw dla pracujecych Qw:] Technologia Ksztakcenia zbidr re-
feratow XI Miedzynarodowego Sympozjum Technologii Ksztakcenia, Ss.
342-349, rys. 5, Poznan 1978.

7. Macieg-Sternik H.: Zespolone pomocnicze gateriaty dydaktyczne (ZPMD)
dla studentéw pracujecych, ss. 350-355, rys. 3, zakt. 2, tabl. 2 i jw.

8. Macieg-Sternik H.: Naprawlenija sowerszenstwowanija wospitatel”nogo
processa (w wuzach weczernich otdelenij na fakul®tete sanitarnej in-
zinerii) ss, 67-72, rys. 1. Materiaty konferencyjne Cesko-vedecko
technica spolesnost, Konferencja Miedzynarodowa, Brno, IX 1978.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Macieg-Sternik H. : Niektére problemy dotyczece ksztatcenia i doskona-
lenia kadr technicznych. Warszawa 1978, NOT [w:]Materiaty VII Kongre-
su Technikéw Polskich, VIIl Zespét problemowy - ksztatcenie i dosk™o-
nalenie kadr.

Macieg-Sternik H.: System réwnych szans - jedna z koncepcji egzaminu
obiektywnego, D. Sz. W. 1/1979, ss. 59-71, rys. 4, tabl. 10.
Macieg-Sternik H. : Przygotowanie, weryfikacja i1 tres¢ pomocniczych ma-
teriatow dydaktycznych. Szkota, zawdéd, praca. Ogoélnopolskie Semina-
rium Pedagogiki Pracy, IKZ, Nowy Secz 1979.

Macieg-Sternik H.: Rekrutacja.na podyplomowe studia techniczne w Swie-
tle ksztatcenia ustawicznego, ss. 123-132, Materiaty Konforencyjne,
Konferencja 0Ogo6lnopolska MOMwST dla P, Zakopane V.1977.

Macieg-Sternik H. : Rola zespolonych pomocniczych materiatéw dydaktycz-
nych do przedmiotéw z zakresu organizacji i wykonania rob6ét w proce-
sie kierowanego ksztakcenie. Ich przygotowanie, forma, ukdtad i zawar-
tos¢ tresci. Wyd. Politechnika Swietokrzyska, ss. 559-558, Kielce, VI
1979.

Macigeg-Sternik H.: Propozycja modelu szkoty wyzszej lat dziewiecdzie-
sietych, ss. 9-19, rys. 2. Materiaty konferencyjne, Konferencja 0g6l-
nopolska MOMWST dla P, Gliwice, VI 1979.

Rowinski L. : Praktyka prowadzenia zaje¢ dydaktycznych za pomoce tech-
nik audiowizualnych. Wyktad na temat "Budownictwo monolityczne™ CWG
Miedzyuczelniana Konferencja poswiecona problemom technik audiowizual-
nych w wyzszych szkotach technicznych ze szczegélnym uwzglednieniem
filmu naukowego. Wyd. Pol. SI., materiaty powielane. Gliwice 1956.
Rowinski L., Te.Vczek 0.: Analiza wynikéw nauczania w Politechnice Sle-
skiej: w semestrze letnim rok ak, 1965/66 Pol. SI. 1966, stron 42, w
semestrze zimowym rok ak. 1966/67 Pol. Sl. 1967, stron 39, w seme-
strze letnim rok ak. 1966/67 Pol. SI. 1968, stron 42, wsemestrze zi-
mowym rok ak. 1967/68, stron 36, Pol. SI.

Rowinski L. : Organizacja i wyniki egzaminéw wstepnych wPolitechnice
Sleskiej w 1968 r. Z.Sz.W. 3/1969.

Rowinski U.: Techniki audiowizualne w procesie nauczania na Politech-
nice Sleskiej, D.Sz.W. 2-3/1968 stron 12,

Rowinski L., Teliczek 3.: Opinie absolwentéw o planach studidéw i pro-
gramach nauczania w Politechnice $leskiej. Z.Sz.W. 10/1971, stron 9.
Rowinski L.: Zesp6t do spraw nowych technik nauczania.Departament Stu-
diéw Technicznych MSZWiT. Cel, program i dotychczasowa dziatalnosS¢[w:3
Technologia ksztakcenia w wyzszych szkotach technicznych, 33. 15-20,
AGH, Krakéw, 1/1972.

Rowinski L. : Statystyczna efektywno$¢ dydaktyczna wyzszej szkoty tech-
nicznej D.Sz.W. 4/1973, ss. 3-28, tabl.

Rowinski L. , Teliczek 3. : Dynamiczna efektywno$¢ dydaktyczna wyzszej
szkoty technicznej D.Sz.W. 1/1974, ss. 3-30, tabl., wykresy.



218 H. Macieg-Sternik

23. Rowinski L., Teliczek 3.: Warto$¢ niektérych czynnikéw w przewidywa-
niu wynikéw studiéw w wyzszej szkole technicznej D.Sz.W. 3/1974,
ss. 3-41, tabl.

24. Rowinski L., Teliczek 3.: Opdznienia w studiach absolwentéw wyzszej
szkoty technicznej D.Sz.W. 2/1975, ss. 35-73, tabl.

25. Rowinski L., Teliczek 3.: Niektére uwarunkowania powodzenia w wyzszych
szkotach technicznych D.Sz.W. 1/33 1976, ss. 25-75, tabl.

26. Rowinski L., Teliczek 3.: Badania efektywnosci dydaktycznej wyzszej
szkoty technicznej, AGH, Krakoéw 1977, ss. 17-30, tabl. wykr.

27. Polok T., Zielinska E.: Metodyka nauczania zagadnien dotyczecych pra-
cy réwnomiernej, metod sieciowych oraz projektowania zagospodarowania

placu budowy. Wyd. Politechnika S$wietokrzyska, ss. 569-575, Kielce,
VI 1979.
8.2. Przezrocza, modele, filmy (w sztukach)

8.2.1. Zespdét Technologii Materiatéw Budowlanych

Przedmiot: Materiaty budowlane z technologie betonu
- przezrocza - 700
- ekspozycje materiatéw - 17 gablot

8.2.2. Zesp6+ Budownictwa Ogélnego i Zespét Fizyki Budowlanej

Przedmiot: Podstawy budownictwa z fizyke budowli
- przezrocza - 500 ,
- modele - 3
- proébki materiatow wykonczeniowych kolekcje

8.2.3. Zesp6t Technologii Produkcji Budowlanej

Przedmiot: Technologia zmechanizowanych robét budowlanych
- przezrocza - 410
- modele - 4
- filmy - 7

8.2.4. Zespo6t Ekonomiki i Organizacji Budownictwa

Do przedmiotow: Organizacja 1 wykonawstwo rob6t instalacyjnych
pomoce autorstwa H. Macieg-Sternik lub wykonane podj ej
kierunkiem
- zespolone pomocnicze materiaty dydaktyczne. - 1
- przezrocza - 250
- modele - 1
- fazogramy - 15
- film - 1
Przedmiot: Ekonomika budownictwa

- przezrocza - 125
- fazogram - 1
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Przedmiot: Organizacja i planowanie
- przezrocza - 36
- modele - 32 sztuki elementéw
- filmy - 2

Przedmiot: Zarzedzanie i informatyka
- przezrocza - 72

Do wszystkich przedmiotodow
- testy - 8 zestawéw po 10 pytan = 80

FE3yjlbTAIH nOIIHTOK yCOBEPIUEHCTBOBAHHfi AHEAKTHTECKOrO [1POI1IECCA
B OEJIACTH nPEAMETOB 110 TEXHOJIOrHH H OPrAHH3AIWH CTPOHTEJIbHHX [1POIIECCOB

P e 3bme

CaefleHHa, BjS0XHOpjunt>iiHe Ha BBe”emie HosneciB b "HAaKTHKe h «eiOAiiKe 06y-
hshhh, onKparaigHecH Ha 000OcTBeHHtie HaSjnofleHHH k 30H£faxH BysoBCKHx npeno”aBa-
Texefl, moxho nojiyhhtt Taicie ot cTyzemoB, npefllioaceHHfl h 3aManaHHH KOTOpux
fIOCTOfiHH BHHMarHHH H HHTepeoa. J

HanpaBueHHH ycoBepmeHCTBOBaHHH yneSHoro npoaecca KgoaBTOH Meacny npOHHMS
cnoooba BefleHHH 3aHHTHft, coeTaBa nporpaMMH 00yneHHH, npHMeHeHHH b hso6xoah-
mom 0SbSMe TexHHnecKHX yneOHmc ycipoitciB, cbh3nh TeopKH ¢ npaKTHKofi nyTeM
npoBep;eHHH naoiH saHHTHM Ha cTpogKax, a Taitxe bhhozh€hhh npoeKTos Ha peaab-
Hoii 6a3e. Pe3yzbTaioM Taico& .geHTezbHOOTM SyneT KpoMe cTHMyzHpoBaHHfl dy~eK -
TOB K aKTHBHOCTH H CaMOCTOHTeZBHOOTH, OCymeCTBZeHHH HfleH CaMOBOCIIHTaHHH -
Oozee BHCOKaH 3$<$eKTHBHOCTb OOyHeHHH.

RESULTS OF ATTEMPS OF IMPROVING THE TEACHING PROCEDURES IN THE RANGE
OF SUBJECTS OF TECHNOLOGY AND ORGANISATION OF BUILDING PROCESSES

Summary

Improving the process of teaching through introduction of novelties
may be inspiring due to not only personal observation and interviews with
colleagues but also students® remarks and suggestions. The trends of im-
proving the efficiency of didactics refer to: the way of conducting lec-
tures, the system of the syllabus, the linking of the theory with practi-
ce through having part of the lectures out on the construction site, prac-
ticality of designs. The result of such activity is making students more
active and self-reliant as well as realisation of the self-education prin-
ciple - thus the higher effectivity of training.



