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Streszczenie. Omówiono źródła informacji inspirujące do wprowa
dzania innowacji w dydaktyce i metodyce nauczania, opierające się 
na własnych obserwacjach a także wynikające z uwag i propozycji stu
dentów, zebranych w czasie badania opinii studenckiej przez nauczy
ciela akademickiego.

Kierunki usprawnienia procesu nauczania dotyczę między innymi: 
sposobu prowadzenia zajęć, doboru programu, wykorzystania w niezbęd
nym zakresie technicznych urzędzeń dydaktycznych, powięzania teorii 
z praktykę przez prowadzenie części zajęć bezpośrednio na budowach 
oraz wykonywania projektów na realnych podkładach.

Wyniki takiej działalności to: rozwijanie aktywności i samodziel
ności, idei samowychowania oraz wyższa efektywność nauczania.

1. Wprowadzenie

Źródłem informacji inspirujęcych do wprowadzania innowacji w dydaktyce 
i metodyce nauczania oprócz własnych obserwacji nauczyciela akademickiego 
sę także uwagi i propozycje studentów, które można uzyskać jako:

- ogólne z wszelkiego rodzaju zebrań młodzieży, badań prowadzonych przez 
ZG SZSP i posiedzeń Rady Wydziału ds. Młodzieży oraz

- szczegółowe z prowadzonych przez nauczycieli akademickich sondaży włas
nych.

Regulamin studiów między Innymi stwierdza, że Jednym z podstawowych o- 
bowięzków każdego studenta jest systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy w 
celu należytego przygotowania do pracy zawodowej absolwenta, natomiast za
daniem szkoły jest stworzenie pełnych możliwości do osięgnięcia tego.

Wynika stęd, że zarówno wszyscy nauczyciele akademiccy, jak i studenci 
muszę wspólnie przyczyniać się do uzyskiwania rozwięzań, które będę opty
malne zarówno dla rodzaju zajęć, jak i danego przedmiotu.

Pełnych form kształcenia pedagogicznego dla nauczycieli akademickich w 
zasadzie nie ma. Prowadzone w uczelniach kursy wiedzy pedagogicznej róż
nię się znacznie od siebie tak Jakościę, Jak i zakresem prowadzonej tema
tyki. W związku z czym, do czasu,kiedy nie zostaną opracowane metodyki 
szczegółowe do poszczególnych przedmiotów, ich nauczyciele powinni dzie
lić się swoimi doświadczeniami w tym zakresie.
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2. Badania opinii studenckiej

Autorka sukcesywnie od kilku lat po skończeniu zajęć w wymiarze okreś
lonym przez obowięzujęcy aktualnie program oraz po zaliczeniu ćwiczeń i 
zdaniu egzaminu przez studentów daje studentom do wypełnienia ankietę,któ
ra według uznanie studentów jest anonimowa lub nie.

W celu uzyskania Jak najbardziej obiektywnych odpowiedzi studentów,in
formuje,się, że egzamin maję zdany (bez podawania oceny) lub nie zdany. 
Ci, którzy nie zdali egzaminu, nie wypełniaję ankiety.

Ten czas po egzaminie, kiedy napięcie egzaminacyjne już minęło, uważa 
się za najwłaściwszy do wypełnienia ankiety, gdyż wszyscy sę zaintereso
wani tym samym zagadnieniem, a student ma:

a) pełnę swobodę wyrażania swych myśli bez obawy, że wpłynę negatywnie na 
ocenę i zaliczenie przedmiotu,

b) określony poględ dotyczęcy przedmiotu (wysłuchał go, nauczył się, ma 
możliwości porównania go z innymi),

c) możliwość obiektywnej oceny,
d) czas, który w dniu egzaminu przeznaczył na przedmiot, jeszcze przezna

czony na wypełnienie ankiety.

Sposób prowadzenia egzaminu i czas jego trwania nie powoduję zmęczenia 
studentów (punkt 5), co ma również niebagatelne znaczenie podczas sondażu 
opinii.

3. Ankieta

Ankieta nadaje się do ptałego stosowania, a dotyczy:

1) oceny sposobu przekazywania treści z przedmiotu, /
2 ) propozycji zmian zarówno treści, jak i nakładu godzinowego, zwięzanych 

z zakresem zagadnień występujęcych w przedmiocie,
.3) oceny sposobu egzekwowanie wiadomości z przedmiotu,
4) uwag zwięzanych z zasadniczymi zmianami programu studiów 1 metodami 

przekazywania wiedzy,
5) stosowanych w toku prowadzenia zajęć: przeźroczy, fazogramów, wykresów 

i innych materiałów dydaktycznych,
6 ) innych uwag, które badany uważa za wskazane podać.

Liczba pytań jest wyetarczajęca, a stosunkowo obszerne odpowiedzi po
zwą łaję wycięgnęć szereg wniosków. Stosowane wcześniej ankiety zawierały 
po kilka pytań rozszerzających powyższe, lecz zaniechano ich kontynuacji, 
gdyż według opinii ankietowanych duża liczba pytań zniechęcała do prze
myślanych pełnych odpowiedzi.

*
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4. Prowadzenie zajęć

W zależności od rodzaju studiów, zakresu tematyki, typu zajęć i cza Su 
przeznaczonego na realizację powinny być dobrane najbardziej odpowiednie 
metody przekazu.' Ilość przekazywanych informacji w określonym czasie nie 
powinna zmęczyć studenta jej "nadmiarem" ani znudzić powierzćhownościę po
dania. Niezwykle ważne jest przygotowanie i poprowadzenie pierwszych za
jęć. Autorka w swojej praktyce dzieli je na część:I
- informacyjne i v
- wprowadzajęcę do przedmiotu.

Zajęcia rozpoczynają się od wspólnej prezentacji. Nauczyciel akade
micki podaje informacje dotyczące swojej osoby, studenci wypełniają kartę 
ewidencyjną.

Informacje organizacyjne dla studentów dotyczę:

a) zakresu programu szczegółowego przedmiotu,
b) sposobu prowadzenia zajęć,
c) liczby i tematyki prac ćwiczeniowych,
d) warunków i kryteriów zaliczenia ćwiczeń i egzaminu, 
ej literatury niezbędnej do przedmiotu,
f) innych spraw organizacyjnych.

Szczegółowy program zajęć Jest eksponowany w jednej z gablotek instytutu 
do zakończenia semestru i zaliczenia przedmiotu przez studentów.

Cennymi i bardzo przydatnymi informacjami dla nauczyciela akademickie
go prowadzącego zajęcia na studiach dla pracujących są dane, które otrzy
muje od studentów.

Dane te to: uzyskane i karty ewidencyjnej - data urodzenia, miejsce pra
cy, zajmowane stanowisko, typ i rok ukończonej szkoły średniej oraz dane, 
które uzyskuje się na podstawie "sprawdzianu wprowadzającego do przedmlo 
tu ".

Sprawdzian ten według uznania studentów podaje płeć i wiek stu
denta oraz odpowiedzi zaznaczone krzyżykiem w odpowiedniej kolumnie 
z treścią: w Jakim stopniu znane Cl eą następujące zagadnienia -
a) dość dobrze, b) słabo, c) wcale, na 25 pytań obejmujących całość 
tematyki.

W zależnpści od składu grupy, tzn. Jakie studenci zajmują stanowiska i 
jakie zagadnienia w Jakim stopniu (określonym procentowo) są im znane, od
powiednio nauczyciel akademicki ustala czas dla konkretnej tematyki.

Czas przewidziany na realizację przedmiotu Ekonomika, technologia 1 
organizacja robót Jest różny na poszczególnych rodzajach studiów, pomimo 
Ze jest to ta sama specjalność. Bez Względu na to należy pamiętać, że 
musi to być absolwent o takich samych kwalifikacjach, które pewne elemen
ty wiedzy z przedmiotu musi posiadać, a nauczyciel akademicki tylko w za
leżności od odbiorcy przedstawiając je, będzie odpowiednio rozszerzał lub 
skracał.
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Wyniki ankiety potwierdziły słuszność takiego prowadzenia zajęć, Ze 
tylko do części czysto teoretycznej powinien być stosowan/ wykład konwen
cjonalny, natomiast pozostała część tematyki powinna być realizowana w 
formie dyskusji kierowanej, konwersatorium lub seminarium.

Specjalne miejsce w uczeniu się technologii procesów budowlanych zaj
muję fazogramy.

W niezbędnym zakresie należy stosować techniczne urządzenia dydaktycz
ne, jak: rzutniki przeźroczy, grafoskopy i projektory filmowe. Czas prze
znaczony na ich projekcję nie może być zbyt długi.

Oako górnę granicę ankietowani proponowali do 20% czasu na projekcję w 
stosunku do całości wykładu, co potwierdzają badania prowadzone przez 3 . 
Orzechowskiego i Wł. Szymańskiego z AR w Lublinie, opublikowane w ich ar
tykule pt. "Ocena wykładów w świetle przeprowadzonej ankiety wśród stu
dentów" :

... "filmy i przeźrocza odgrywaję dużę rolę przez odpowiednie logiczne 
połęczenie ich z całością wykładu. ... istotnym problemem jest odpo
wiedni dobór filmów zarówno pod względem tematycznym. Jak i przede 
wszystkich czasu ich projekcji. Stosowanie filmów długich (15-30 min) 
nużę studenta ... Film taki zbytnio odrywa od omawianego problemu i 
dlatego chętniej oglądane są filmy krótkie -3-5 min) - sugerują to an
kiety, w których 85% badanych wypowiedziało się za tsgo rodzaju filmem" 
Życie Szkoły Wyższej nr 11/69 s. 68.

Bez ograniczeń czasowych faworyzowana jest projekcja diapozytowa pod 
warunkiem. Ze nie będzie cięgła i w zaciemnionej sali, lecz powiązana z 
wyjaśnieniami prowadzącego (które można zapisać) i uzupełniona szkicamiwy- 
konywanymi na tablicy, gdyż niektóre wykresy student chce i musi widzieć, 
Jak tworzy się od podstaw, a nawet być ich współtwórcą. Należy pamiętać, 
stosując środki audiowizualne, żeby nie przejść z "werbalizmu konwencjo
nalnego” na "werbalizm audiowizualny".

Na zajęciach dla pracujęcych zwraca się uwagę na najważniejsze zagad
nienia z reprezentowanej dyscypliny oraz na te tematy, które sę związane 
z pracą zawodową studenta, zarówno najistotniejsze przy jego poczynaniach 
zawodowych. Jak i przy wykonywaniu ćwiczeń i projektów w uczelni. Omawia
na tematyka poparta Jest przykładami praktycznymi. Niezależnie od stoso
wania technicznych środków dydaktycznych tematyka technologii i organiza
cji musi być uzupełniona bytnością studenta na budowie. Pobyt na budowie 
jest bardzo ważny, a już konieczny dla studentów dziennych i dla tych pra
cujących (w zależności od roku akademickiego nawet ponad 50%), którzy nic 
wspólnego z budową nie mieli i nie mają. Omawiany sprzęt i maszyny przed
stawione na schematycznym rysunku, zdjęciu lub filmie można zboaczyć i 
prowadzić łącznie z podaną informacją przez wykładowcę "na żywo" i lepiej 
utrwalić.

Zajęcia w terenie pozwalają nie tylko na poznanie technologii i orga
nizacji robót, ale poznanie atmosfery budowy lub zakładu produkcyjnego.
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Zacieśniają się więzi międzyludzkie nie tylko pomiędzy grupą studencką i 
nauczycielem akademickim, ale także pomiędzy samymi studentami, co jest 
szczególnie istotne dla studentów pracujęcych, którzy maję rzadsze i krót
sze kontakty z kolegami z uczelni i to nie dotyczy tylko studiów zaocz
nych, ale i wieczorowych.

Niektórzy ze studentów poznaję się dopiero bliżej właśnie na takim wy- 
jeździe, co w zasadzie nie budzi specjalnego zdziwienia przy na ogół licz
nych (przeważnie około 50-osobowych) grupach, przeciętnie 3-krotnym poby
cie w cięgu tygodnia w uczelni i 5-minutowych przerwach między zajęciami 
i stałym pośpiechu, aby z czymś gdzieś zdężyć.

Spostrzeżenia z pobytu na budowie omawia się na zajęciach w Uczelni. 
Do aktywnego uczestnictwa w zajęciach zmusza także wspólne rozwiązywanie 
przykładów projektowych na sali,. samodzielnie przez studentów, ale pod 
kierunkiem prowadzącego zajęcia.

Nauczyciel akademicki przedstawia tok postępowania i niezbędne wzory, 
a studenci kolejno bez wywoływania nazwisk pisząc we własnych notatkach, 
podają,co należy wykonywać. Rola prowadzącego ogranicza się do kontrolo
wania poprawności rozwiązywanego zagadnienia.

Projekty wykonywane są na realnych podkładach, które studenci pracują
cy dostarczają sami ze swoich miejsc pracy. Ci, którzy takich podkładów 
nie mają, korzystają z projektów, które sami wykonywali w innych zespo
łach przedmiotowych, ściśle zarówno z wykładami. Jak i zajęciami lekcyj
nymi muszą być związane ćwiczenia. Układ programu musi umożliwiać reali
zowanie na bieżąco ćwiczeń projektowych, których podstawę stanowią wiado
mości nabyte na zajęciach lekcyjnych1 ^, uzupełniane literaturą wskazaną 
przez nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki przez ustalenie harmonogramu wykonywania projek
tów i konsekwentne cotygodniowe sprawdzanie ich zaawansowania zmusza do 
systematycznej pracy w ciągu całego semestru, co likwiduje spiętrzenie 
się pracy przed końcem semestru, a czasem i niestety Jej zlecanie do wy
konania komuś innemu.

Najlepsze efekty osiąga się, gdy ta sama osoba >rowadzi zajęcia wykła
dowe czy lekcyjne i ćwiczenia. W przypadku większej liczby prowadzących, 
powinni oni na bieżąco wzajemnie się informować o realiz !i zajęć prze
widzianych w programie i odpowiednio zaplanowanych w czasie. Oeżeli przed
miot trwa dłużej niż semestr i obejmuje zamknięty cykl zagadnień, ten sam 
nauczyciel akademicki powinien kontynuować zajęcia. Zasada ta powinna być 
przestrzegana dla wszystkich przedmiotów objętych planem studiów, a więc 
obejmować i języki obce. Częste semestralne zmiany lektorów są także po
wodem niezadowalających wyników w przyswajaniu Języków obcych.

1 Występuję jeszcze w programach nauczania, które obowiązują do roku 1981.
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Konieczne, dobre wzajemne poznanie partnerów nauczajęcy-student nie 
jest łatwe, a czasem niemożliwe dla każdego nauczyciela w okresie jednego 
semestru, kiedy grupa liczy 35-50 studentów. Pozwala na to dłuższa współ
praca, Kiedy nauczyciel akademicki pozna możliwości każdego ze studentów, 
wówczas jeszcze bardziej prawidłowo może ocenić ich pracę. Studenci bar
dzo popierają ten system (z wyjątkiem, co prawda, sporadycznych, ale spo
tykanych przypadków, kiedy nie sę w stanie znaleźć "wspólnego języka" z 
prowadzącym i praca już w czasie jednego semestru jest udrękę). Koncen
tracji uwagi i zrozumienia przedmiotu sprzyja właściwa atmosfera podczas 
zajęć, stworzona przez prowadzącego.

5. Bieżąca i jednorazowa kontrola wiadomości 
a  —  ■ -  ------------------

Bieżąca kontrola pracy studenta przy wykonywaniu projektu zmusza do 
systematyczności i obowiązkowości. Nauczyciel może oceniać, w jakim stop
niu student opanował materiał objęty programem. Bieżąca kontrola pozwala 
na natychmiastowe likwidowanie trudności, toku procesu dydaktycznego rów
nież istotny jest system kontroli jednorazowej w postaci egzaminu, pozwa
lający ocenić stan wiedzy studenta w danej dyscyplinie.

W niekończącej się dyskusji na temat likwidacji czy pozostawienia egza
minów większość ankietowanych studentów wypowiada się za pozostawieniem 
egzaminów, ale zwróceniem szczególnej uwagi na sposób i formę ich prze
prowadzania, niektórzy proponują zamiast egzaminu trzy lub cztery spraw
dziany "kartkówki" w czasie trwania semestru, co mobilizowałoby bardziej 
do systematycznej pracy i wykonywania ćwiczeń z większym zrozumieniem.Po
stulaty jednych i drugich zostały spełnione. Na studiach dla pracujących 
są egzaminy, na studiach dziennych kontrola w postaci trzech sprawdzianów 
w czasie semestru, dokonywana na takich samych zasadach jak egzamin sy
stemu równych szans.

Największe zarzuty ankietowanych studentów dotyczące egzaminu w ogóle,
to :

- system trzech lub często także dwóch pytań jako niesprawiedliwy i sprzy
jający funkcjonowaniu tzw. "gotowców" (w przypadkach źle formułowanych 
tematów przez egzaminatorów),

- kiedy zdaje się egzamin nie na podstawie merytorycznej treści wykładów 
i wskazanej literatury, lecz na podstawie informacji otrzymanych od in
nych grup na pytanie: ”co było na egzaminie" i przygotowanie się "pod" 
te pytania, gdyż w kolejnych terminach sę prawie analogiczne (niewłaś
ciwy stosunek niektórych nauczycieli akademickich do powierzonych im 
obowiązków),

- przy ocenie subiektywne odczucia egzaminującego (szczególnie przy egza
minach ustnych).
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Preferowane są egzaminy pisemne, nieliczni wypowiadają się za egzami
nami ustnymi, na których jest możliwość "zabłyśnięcia wiedzą" lub konfron
tacji poglądów z egzaminującym. Z rezerwą odnoszę się do egzaminów testo
wych (prawdopodobnie wynika to z tego, że rzadko lub wcale z takę formą 
nie mieli okazji się spotkać) oraz maszyn - egzaminatorów i w tym przy
padku wypowiedzi ich pokrywają się z wynikami badań autorów zajmujących 
się systemem sprawdzania wiadomości wspomaganych komputerem: w: Technolo
gia kształcenia. Zbiór referatów X Międzynarodowego Sympozjum, Poznań 1976, 
s. 169.

V> związku z powyższym autorka wypracowała formę egzaminu, który został 
nazwany system równych szans. Egzamin przeprowadzany systemem równych 
szans łęczy dla przedstawionego przedmiotu możliwość rozwiązania konkret
nego zadania z podaniem niezbędnych szkiców oraz wykazanie się całokształ
tem wiedzy i umiejętnością samodzielnego wnioskowania. Ocena egzaminacyj
na obejmuje wymienione czynniki łącznie z precyzję wyrażania się. Precy
zja obowiązuje również przy formułowaniu pytań, które muszą być jednoznacz- 
ne i prawidłowe pod względem stylistycznym.

Oto przyjęte założenia:

1) zestaw minimum dziesięciu pytań obejmuje zakres materiału przewidziany 
programem nauczania ,

2 ) pytania i zadania dobrane w sposób ułatwiający studentowi wykazanie się 
znajomością istotnych problemów bez zagłębiania się w szczegóły, które 
pamięta tylko do egzaminu, a które - znając zagadnienie - znaleźć może 
w literaturze przedmiotu,

3) czas zdawania praktycznie nie Jest ograniczony; w zasadzie nie prze
kracza dwóch godzin, limitują go sami studenci, którzy na sali egzami
nacyjnej siedzą w sposób umożliwiający swobodne poruszanie się egzami
natora pomiędzy stołami, co pozwala mu na kontrolowanie zaawansowania 
odpowiedzi,

4) pytania zadawane kolejno; jeżeli na pytanie odpowie 90% zdających, za
dawane jest następne.

Egzamin rozpoczyna się od przypomnienia studentom, jaki będzie jego 
przebieg (szczegółowe informacje były podawane na pierwszym wykładzie). 
Podkreśla‘się, że odpowiedzi na pytania powinny być ścisłe i zwięzłe. Li
czy się nie objętość, lecz jakość odpowiedzi. Znając warunki od początku 
semestru i spełniając prawidłowo swoje obowiązki w czasie jego trwania, 
zdający nie są niczym zaskoczeni, w związku z czym na sali egzaminacyjnej 
nie ma osób "przypadkowych" a w efekcie nie ma ocen negatywnych.natomiast 
zauważa się godną pochwały rywalizację o uzyskanie jak najwyższej oceny w 
stosunku do własnych możliwości.

Bezpośrednio. po zebraniu prac, na przykładzie dowolnie wybranej, doko
nywana jest jej zespołowa ocena. Oeżeli stosowana jest skala punktowa,zo
staje przeliczona na skalę stopniową. Egzaminowani studenci uzyskuję oce
ny, których podstawą jest przeprowadzona dyskusja nad jedną (losową) pra
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cę w gronie wszystkich zainteresowanych, z podaniem niezbędnych danych, 
jakie powinna zawierać prawidłowa odpowiedź. Niejako wzorcowa odpowiedź, 
ze zwróceniem uwagi na inne poprawne rozwiązania (czyli nie pokrywające 
się z jakimś jednym schematem), studenci, znając sposób, mogę dokonywać 
samooceny; wychodzę na przerwę, a w tym czasie sę poprawiane przez nauczy
ciela pozostałe prace.

Egzaminator po sprawdzeniu pracy w przypadku niejasności prosi jeszcze 
studenta na rozmowę, aby wyjaśnić, czy jest to niezrozumienie pewnych spraw 
w przedmiocie, czy braki, a student sam deklaruje chęć podwyższenia oceny 
lub pozostawienia jej bez zmian.' Oceny podane sę do ogólnej wiadomości po 
poprawieniu wszystkich prac. Studenci maję prawo do przejrzenia wszyst
kich prac, nie tylko swoich.

Egzaminator po uzyskaniu negatywnej odpowiedzi na pytanie: czy ktoś
wnosi uwagi do uzyskanej oceny? wpisuje je do dokumentów egzaminacyjnych.

6. Wyniki usprawnienia procesu dydaktycznego

Przyjęty przez autorkę pewien model prowadzenia zajęć, którego składo
wymi s ę , oprócz uprzednio wymienionych elementów także i takie-, jak prze
strzeganie dyscypliny dotyczącej terminowego rozpoczynania zajęć, reali
zacji tematyki zgodnej z planem i wcześniejszą zapowiedzią, szybsze in
formowanie w przypadku, gdy z przyczyn niezależnych zajęcia muszę być 
przesunięte, zapewnienie podstawowych pomocy i materiałów dydaktycznych, 
szacunku nie tylko dla wartości czasu pracy własnej, ale i dla partnera - 
studenta oraz stosowanie na co dzień i wpajanie studentom zasad naukowej 
organizacji daje określone wyniki, do których należy zaliczyć:

- terminowość w oddawaniu dobrze wykonanych projektów,
- zdawanie bezpośrednio po zakończeniu zajęć z pozytywnym i to lepszym od 

dostatecznego wynikiem egzaminów,

- ograniczenie do minimum liczby godzin dodatkowych konsultacji,
- doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego,
- pobudzanie studentów do aktywności i samodzielności,
- realizację idei samowychowania przez włączenie studentów do współpracy,
- wykształcenie lub utrwalenie nawyku systematycznej pracy i racjonalnych 

metod samokształcenia u studentów,
- wyższą efektywność kształcenia.

7. Podstawowe zalecenia

W celu osiągnięcia jak najlepszych'wyników w pracy dydaktycznej:

I. Nauczyciel akademicki powinien:

1) korelować treści zajęć lekcyjnych lub wykładowych z ćwiczeniowymi,
2 ) urozmaicać metody przekazywania tematyki.
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3) prowadzić zajęcia z określoną koncepcję, najbardziej właściwą dla da
nego tematu,

4) stosować najlepsze metody przekazu dla danej infrastruktury dydak
tycznej,

5) dostosowywać zakres tematyki do słuchacza i jego możliwości,
6 ) w czasie prowadzenia zajęć zwracać uwagę na reakcję słuchaczy i mobi

lizować ich do współdziałania,
7) realizować zasadę dobrze zrozumianego współpartnerstwa ze studentami,
8 ) uczyć studenta posiłkowania się literaturę i dopingować do jej stu

diowania ,
9) nie dopuszczać do niesystematycznej pracy studentów,
10) stosować Jawność ocen wypowiedzi studentów,
1 1 ) opracowywać konspekty do każdych zajęć i przygotowywać się do ich pro

wadzenia ,
1 2 ) w zakresie niezbędnym stosować techniczne urządzenia dydaktyczne,
13) konsekwentnie przestrzegać ustalonego planu działania i wymagań,
14) nie zmieniać podjętych decyzji co do wariantu opracowania (j eżeli oka

że się błędny z winy nauczyciela akademickiego, wtedy zmienić, wyjaś
niając i przyznając się do popełnienia błędu).

II. Kierownictwo instytutu powinno powierzać:

15) zajęcia szczególnie lekcyjne, a także wykładowe i ćwiczenia do prowa
dzenia temu sememu nauczycielowi akademickiemu (naturalnie przy za
chowaniu zasady. Ze wykłady prowadzę nauczyciele akademiccy spełnia
jący wymagane warunki). Prowadzenie ćwiczeń przez samodzielnych pra
cowników naukowych o niedużym obciążeniu godzinowym w stosunku do obo
wiązującego przez cały semestr - co pewien okres czasu - wydatnie po
może w ustaleniu zakresu i realizacji doboru treści oraz kolejności i 
korelacji zajęć wykładowych ¿ćwiczeniowymi. Zasada prowadzenia czę
ści ćwiczeń przez samodzielnych pracowników naukowych w przyszłości 
powinna obowiązywać stale, gdyż tym samym będę mogły być spełnione po
stulaty studentów dotyczące bliższych kontaktów z samodzielnymi pra
cownikami naukowymi oraz zmniejszenia liczby godzin zajęć wykładowych 
na rzecz różnego rodzaju zajęć ćwiczeniowych,

16) przedmiot trwający dłużej niż semestr, obejmujący zagadnienia stano
wiące zamkniętą całość, do prowadzenia tym samym nauczycielom akade
mickim ,

17) zajęcia w zależności od rodzaju 3 tudiów nauczycielom o odpowiednich 
predyspozycjach.

III. Kierownictwo uczelni powinno:

18) ustalić kryteria i bodźce zachęcające nauczycieli akademickich do po
szukiwań innowacyjnych.
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IV. Nauczyciel akademicki powinien pamiętać:

19) że sam "wrodzony talent pedagogiczny".(zresztę błędne twierdzenie z 
punktu psychologii) nie wastarczy, pewnych rzeczy musi się nauczyć i 
doskonalić w nich na bieżęco,

2 0) że okazywane zaangażowanie emocjonalne jest głównym warunkiem powo
dzenia dydaktycznego,

21) we wszystkich poczynaniach o prawidłowej organizacji, realizujęc ję w 
praktyce,

22) STAWIAJĄC WYMAGANIA INNYM, MIEĆ DESZCZE WIĘKSZE WYMAGANIA W STOSUNKU 
DO SIEBIE.

8. Informacja o pomocach dydaktycznych Instytutu Technologii 
i Organizacji Budownictwa

8.1. P u b l i k a c j e  p r a c o w n i k ó w  I n s t y t u t u  
y d o t y c z ę c e  d y d a k t y k i  i m e t o d y k i

1. Macięg-Sternik H . : Niektóre doświadczenia z prób usprawniania procesu 
dydaktycznego na zawodowych studiach wieczorowych. Wyd. konferencyjne 
Konferencja Ogólnopolska Międzyuczelnianego Ośrodka Metodycznego Wyż
szych Studiów Technicznych dla Pracujęcych, tabl. 1, s. 13, Wisła, 
IV 1977.

2. Macięg-Sternik H . : Program nowy czy nowoczesny? Ż.Sz.W. 6/1977, ss. 
43-51.

3. Macięg-Sternik H . 9 Próby doskonalenia metod nauczania przedmiotów za
wodowych , D.Sz.W. 1/41/1978, ss. 93-101.

4. Macięg-Sternik H. : W poszukiwaniu optymalnego doboru i układu treści 
przedmiotowego przewodnika metodycznego dla studentów studiów zaocz-

• nych. Materiały konferencyjne. Konferencja Ogólnopolska MOMWST dla P, 
str. 5, rys. 2, Wisła II, 1978.

5. Macięg-Sternik H , : Przewodnik metodyczny z przykładami rozwięzań pro
jektowych do organizacji i wykonawstwa robót dla studentów zawodowych 
studiów dla pracujęcych kierunku Inżynieria Sanitarna. Zespolone po
mocnicze materiały dydaktyczne, ark. wyd. 1 1 ,16 Gliwice 1978.

6 . Macięg-Sternik H.: Forma, dobór i układ treści przewodnika metodycz
nego z przedmiotu specjalistycznego dla studentów technicznych zawo
dowych studiów dla pracujęcych Qw:] Technologia Kształcenia zbiór re
feratów XI Międzynarodowego Sympozjum Technologii Kształcenia, ss. 
342-349, rys. 5, Poznań 1978.

7. Macięg-Sternik H . : Zespolone pomocnicze ąateriały dydaktyczne (ZPMD) 
dla studentów pracujęcych, ss. 350-355, rys. 3, zał. 2, tabl. 2 i jw.

8 . Macięg-Sternik H.: Naprawlenija sowerszenstwowanija wospitatel'nogo 
processa (w wuzach weczernich otdelenij na fakul'tete sanitarnej in- 
żinerii) ss, 67-72, rys. 1. Materiały konferencyjne Cesko-vedecko 
technica spolesnost, Konferencja Międzynarodowa, Brno, IX 1978.
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9. Macięg-Sternik H. : Niektóre problemy dotyczęce kształcenia i doskona
lenia kadr technicznych. Warszawa 1978, NOT [w:]Materiały VII Kongre
su Techników Polskich, VIII Zespół problemowy - kształcenie i dosk'o- 
nalenie kadr.

10. Macięg-Sternik H . : System równych szans - jedna z koncepcji egzaminu 
obiektywnego, D. Sz. W. 1/1979, ss. 59-71, rys. 4, tabl. 10.

11. Macięg-Sternik H. : Przygotowanie, weryfikacja i treść pomocniczych ma
teriałów dydaktycznych. Szkoła, zawód, praca. Ogólnopolskie Semina
rium Pedagogiki Pracy, IKZ, Nowy Sęcz 1979.

12. Macięg-Sternik H.: Rekrutacja.na podyplomowe studia techniczne w świe
tle kształcenia ustawicznego, ss. 123-132, Materiały Konforencyjn e , 
Konferencja Ogólnopolska MOMwST dla P, Zakopane V.1977.

13. Macięg-Sternik H. : Rola zespolonych pomocniczych materiałów dydaktycz
nych do przedmiotów z zakresu organizacji i wykonania robót w proce
sie kierowanego kształcenie. Ich przygotowanie, forma, układ i zawar
tość treści. Wyd. Politechnika świętokrzyska, ss. 559-558, Kielce, VI 
1979.

14. Macięg-Sternik H . : Propozycja modelu szkoły wyższej lat dziewięćdzie- 
siętych, ss. 9-19, rys. 2. Materiały konferencyjne, Konferencja Ogól
nopolska MOMWST dla P, Gliwice, VI 1979.

15. Rowiński L. : Praktyka prowadzenia zajęć dydaktycznych za pomocę tech
nik audiowizualnych. Wykład na temat "Budownictwo monolityczne" CW G 
Międzyuczelniana Konferencja poświęcona problemom technik audiowizual
nych w wyższych szkołach technicznych ze szczególnym uwzględnieniem 
filmu naukowego. Wyd. Pol. Sl ., materiały powielane. Gliwice 1956.

16. Rowiński L., Te.V czek 0.: Analiza wyników nauczania w Politechnice ślę- 
skiej: w semestrze letnim rok ak, 1965/66 Pol. Sl. 1966, stron 42, w 
semestrze zimowym rok ak. 1966/67 Pol. Sl. 1967, stron 39, w seme
strze letnim rok ak. 1966/67 Pol. Sl. 1968, stron 42, w semestrze zi
mowym rok ak. 1967/68, stron 36, Pol. Sl.

17. Rowiński L. : Organizacja i wyniki egzaminów wstępnych w Politechnice
Ślęskiej w 1968 r. Ż.Sz.W. 3/1969.

18. Rowiński U.: Techniki audiowizualne w procesie nauczania na Politech
nice Ślęskiej, D.Sz.W. 2-3/1968 stron 12,

19. Rowiński L . , Teliczek 3.: Opinie absolwentów o planach studiów i pro
gramach nauczania w Politechnice ślęskiej. Ż.Sz.W. 10/1971, stron 9.

20. Rowiński L . : Zespół do spraw nowych technik nauczania.Departament Stu
diów Technicznych MSZWiT. Cel, program i dotychczasowa działalność[w:3 
Technologia kształcenia w wyższych szkołach technicznych, 3 3 . 15-20, 
AGH, Kraków, 1/1972.

21. Rowiński L. : Statystyczna efektywność dydaktyczna wyższej szkoły tech
nicznej D.Sz.W. 4/1973, ss. 3-28, tabl.

22. Rowiński L. , Teliczek 3. : Dynamiczna efektywność dydaktyczna wyższej 

szkoły technicznej D.Sz.W. 1/1974, ss. 3-30, tabl., wykresy.
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23. Rowiński L. , Teliczek 3.: Wartość niektórych czynników w przewidywa
niu wyników studiów w wyższej szkole technicznej D.Sz.W. 3/1974, 
ss. 3-41 , tabl.

24. Rowiński L . , Teliczek 3.: Opóźnienia w studiach absolwentów wyższej 
szkoły technicznej D.Sz.W. 2/1975, ss. 35-73, tabl.

25. Rowiński L . , Teliczek 3.: Niektóre uwarunkowania powodzenia w wyższych 
szkołach technicznych D.Sz.W. 1/33 1976, ss. 25-75, tabl.

26. Rowiński L . , Teliczek 3.: Badania efektywności dydaktycznej wyższej 
szkoły technicznej, AGH, Kraków 1977, ss. 17-30, tabl. wykr.

27. Polok T., Zielińska E . : Metodyka nauczania zagadnień dotyczęcych pra
cy równomiernej, metod sieciowych oraz projektowania zagospodarowania 
placu budowy. Wyd. Politechnika świętokrzyska, ss. 569-575, Kielce, 
VI 1979.

8.2. P r z e ź r o c z a ,  m o d e l e ,  f i l m y  (w sztukach)

8.2.1. Zespół Technologii Materiałów Budowlanych

P r z e d m i o t :  Materiały budowlane z technologię betonu
- przeźrocza - 700
- ekspozycje materiałów - 17 gablot

8.2.2. Zespół Budownictwa Ogólnego i Zespół Fizyki Budowlanej

P r z e d m i o t :  Podstawy budownictwa z fizykę budowli
- przeźrocza - 500 ,
- modele - 3
- próbki materiałów wykończeniowych kolekcje

8.2.3. Zespół Technologii Produkcji Budowlanej

P r z e d m i o t :  Technologia zmechanizowanych robót budowlanych
- przeźrocza - 410
- modele - 4
- filmy - 7

8.2.4. Zespół Ekonomiki i Organizacji Budownictwa .

Do przedmiotów: Organizacja i wykonawstwo robót instalacyjnych
pomoce autorstwa H. Macięg-Sternik lub wykonane podj ej 
kierunkiem
- zespolone pomocnicze materiały dydaktyczne. - 1
- przeźrocza - 250
- modele - 1
- fazogramy - 15
- film - 1

P r z e d m i o t :  Ekonomika budownictwa
- przeźrocza - 125
- fazogram - 1
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P r z e d m i o t :  Organizacja i planowanie
- przeźrocza - 36
- modele - 32 sztuki elementów
- filmy - 2

P r z e d m i o t :  Zarzędzanie i informatyka
- przeźrocza - 72

D o  w s z y s t k i c h  p r z e d m i o t ó w
- testy - 8 zestawów po 10 pytań = 80

FE3yjIbTA IH  nOIIHTOK yCOBEPIUEHCTBOBAHłlfi AH£AKTHTłECKOrO I1P0I1ECCA 

B OEJIACTH nPE^METOB 110 TEXHOJIOrHH H 0PrAHH3AIWH CTPOHTEJIbHHX I1P0IIECC0B

P  e 3 b  m e

CaefleHHa, Bj50XH0pjunt>iiHe Ha B B e^em ie H o sn ec iB  b ^HAaKTHKe h «eiOAiiKe o 6 y -  
h s h h h ,  onKparaiąHecH Ha ooÓcTBeHHŁie HaSjnofleHHH k 30H£axH BysoBCKHx n p e n o ^ a B a -  
T ex e fl, moxho n o j iy h h t ł  T aicie  o t  c T y z e m o B , npeflJioaceHHfl h  3aManaHHH K0T0pux 
flOCTOfiHH B H H M aH H H  H H H Tepeoa. J

HanpaBueHHH ycoBepmeHCTBOBaHHH yneS H oro  n p o a e c c a  KąoaBTOH Meacny npOHHMS 
c n o o o ó a  BefleHHH 3aHHTHft, coeT aB a nporpaMMH oOyneHHH, npHMeHeHHH b h s o 6xoah-  
mom oSbSMe TexHHnecKHX yneÓHmc y c ip o i łc iB ,  cbh3h TeopKH c npaKTHKofi nyTeM 
npoBep;eHHH n ao iH  saHHTHM Ha cT pogK ax , a  Taićxe bhhozh©hhh npoeK Tos Ha p e a a b -  
Hoii 6 a 3 e .  P e3 yzbT aioM  Taico& .ąeHTezbHOOTM SyneT KpoMe cTHMyzHpoBaHHfl d y ^ e K -  
TOB K aKTHBHOCTH H CaMOCTOHTeZBHOOTH, OCymeCTBZeHHH HfleH CaMOBOCIIHTaHHH -  
Ó ozee  BHCOKaH 3$<$eKTHBH0CTb OÓyHeHHH.

RESULTS OF ATTEMPS OF IMPROVING THE TEACHING PROCEDURES IN THE RANGE 
OF SUBJECTS OF TECHNOLOGY AND ORGANISATION OF BUILDING PROCESSES

S u m m a r y

Improving the process of teaching through introduction of novelties 
may be inspiring due to not only personal observation and interviews with 
colleagues but also students' remarks and suggestions. The trends of im
proving the efficiency of didactics refer to: the way of conducting lec
tures, the system of the syllabus, the linking of the theory with practi
ce through having part of the lectures out on the construction site, prac
ticality of designs. The result of such activity is making students more 
active and self-reliant as well as realisation of the self-education prin
ciple - thus the higher effectivity of training.


