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SPOSOB WYPRACOWANIA STOSOWANEGO MODELU KOPALNI
W OPARCIU O STANOWISKA PRACY O NAJNIZSZEJ CHLONNOSCI PRACY

Streazotenie. W artykule przedstawiono sposéb okreslenia kopalni
wzoroowej na podstavio stanowisk praoy oharaktaryzujacyoh sie naj-
nizsza ohtonnosoig praoy - wybranyoh z jednorodnej statystycznie gra-
py kopaln. Zakaczono ofao-»akterystyke wykorzystanego materiatu sta-
tystyoanego.

1. Wstep

Jednym z podstawowych warunkéw okreslajacych mozliwosci szybkiego roz-

woju gospodarki narodowej jest zaspokojenie gwaktownie rosngcego zapotrze-
bowania na energie poprzez wzrost wydobyoia wegla. Zadanie to stato sie
szczeg6lnie trudna w warunkach wystepowania w ostatnioh lataoh zjawiska
ograniczenia doptywu sity roboczej do przemystu weglowego, fakt ten narzo-
oa koniecznos¢ osiagniecia wymaganego wzrostu wydobyoia b®z dalszego zwiek-
szania zatrudniania - a poprzez zmniejszenie ohdonno$oi praoy w kopalniach.
Zagadnienie zmniejszania ohdonnosoi praoy w przemysle weglowym, z raoji
waznosci i aktualnosci tej tematyki wymaga szozegétowoj analizy oraz nau-
kowo oprawdzonyoh procedur postepowania, zapewniajacyoh raoJonalnos$¢ tyoh
przedsiewzie¢. Przedstawiono nizej roswazania sg prébg opracowania kopal-
ni wzoroowej, ktora charakteryzuje najnizsza ohdonnos¢ praoy. Dla zreali- =
zowania tak sformutowanego problemu nalezato w pierwszej kolsjnosoi doko-
na¢ podziatu zbioru kopalh na grupy kopaln statyatyozaie jednorodne w ra-
mach danej grupy kopaln. Nyszuka¢ stanowiska o najnizszej ohtonnosoi pra-
oy, a nastepni® podda¢ wnikliwej analizie metody i S$rodki, ktéryoh wdra-
zania przyniosto obnizenie ohtonnos$oi praoy na tyoh stanowiskach. V opra-
cowaniu pominieto wzajemne uwarunkowania wewnatrz rozpatrywanych stano-
wisk praoy.
V oelu zapewnienia odpowiedniej efektywnosci przeprowadzonej analisy za-
proponowano wykorzystanie w dalszej czesci rozwazan metody projektowania
wzorcow idealnyoh Ck Kodlara. Catos¢ praoy oparto na zatozeniu, ze kopal-
nia wzoroowa, bedgoa idealnym, syntetycznym wytworom utworzonym z najlep-
szych w danyoh warunkach rozwigzan czgstkowych, stanowi¢ bedzie rozwigza-
nie zadowalajaco z punktu widzenia postawionych wymagan.
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2. Metoda pracy

Przyjete zatozenia, ze kopalnia wzorcowa stanowi¢ bedzie wytwor synte-
tyczny - utworzony z rozwigza¢ czastkowych - wybranyoh jako najlepsze spo-
Sréd badanej grupy kopaln zdecydowato o koniecznosci ograniczenia analizy
do grup kopaln, w ramach, ktérych wykorzystywanie analogii »dokonywanie uo-
gélnien oraz wnioskowanie statystyozne beda bardziej shuszne, niz w odnie-
sieniu do zbioru wszystkich kopalin. Tak rozumiany izomorfizm grupy kopaln
przeznaczonej do dalszych badan osigagnieto za poraocog taksonomii wroctaw-
skiej.

Adoptujac te metode grupowania zmiennych losowych wielowymiarowych,
zbidr rozpatrywanyoh kopaln podzielono na typologioznia Jednorodne pod-
zbiory w oparciu o zweryfikowane wskazniki teohriiozmo-organizacyjne oraz
parametry okreslajace warunki gérniozo-goologiozne.

Do obliczen wybrano nastepujaoe wskazniki i parametry :

- naktady inwestyoyjne,

- wydobycie roozne,

- wydajnosé pracy,

- $rednia temperatura w przodkach wybierkowych,

- $rednie nachylenie poktadéw,

- Srednia wysokos¢ przodka,

- $rednia ddugosé¢ frontu eksploatacyjnego,

- doptyw wod7 do kopalni,

- Srednia gtebokos¢ eksploatacji,

- Sredni dzienny postep zabierek,

- $redni dzienny postep $oian z podsadzka hydrauliczng,

- $redni dzienny postep $oian zapatowych,

- procontowy udziat wydobycia ze $oian z obudowg zmechanizowang,
- zmianowos$¢,

- czas przebywania w przodku,

- koszty robocizny,

- koszty materiatowe,

- koszty amortyzacji,

- koszty energii,

- natezenie robot przygotowawczych,

- $redni dzienny postep ohodcikéw kamiennyoh,

- Sredni dzienny postep chodnikéw kamienao-weglowyoh,

- Sredni dzienny postep chodnikéw weglowych,

- zatrudnienie wgrupie przemysdowej - robotnicy,

- zatrudnienie wgrupie przemystowej - pracownicy inzyniery jno-teohniezni,
- zatrudnienie wgrupie przemystowej - pracownicy administracyjni,
- zatrudnienie wgrupie nieprzemystowej,

- absenoja pracownikéw w grapie przemystowej,

- stopien zakordowaaia ptac,
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- Srednia placa.,

- warto$¢ sSrodkéw trwatych brutto.

Kazdg z N kopaln przemystu weglowego oznaczono jako zmienng losowg
wielowymiarowg Xj2 ... xj3j'b gdzie X j2 xjn og vskaz~
nikami teohniozno-organizaoyjnymi oraz parametrami opisujacymi dang kopal-
nie. Metoda grupowania zmiannyoh losowych wielowymiarowych wyodrebniono L
grup takich, zo w obrebie kazdej z tych grup nie wystepuja pomiedzy zmien-
nymi istotne réznice. Sposréd jedenastu otrzymanych grup Jednorodnych do
kontynuowania badan wybrano grupe druga, w okkad ktoérej weszdy oztery ko-
palnie. W kazdej z wyodrebnionych kopaln wyrézniono 36 grup stanowisk pro-
cy. Przy dokonywaniu tego podziatu kierowano sie stosowanym  formularzem
statystyoznym MG (tabtioa 1, praooohdonnpsé¢ urobku weglowego).

Wychodzac z zatozenia, za wzajemne podobienstwo rozpatrywanyoh kopalr umo-
zliwia obiektywne poréwnywanie ioh wskaznikéw ekonomicznych i organizacyj-
nych, na podstawie zebranego materiatu statystycznego opracowano koncep-
cje wyidealizowanego wzorca stosowanego weddug podanych nizej zasad.

Sposréd danych ad4* a2i» a3i* aimi 45brauo najmniejsza liczbe afci V przy-

jetej nomenklaturze oznacza Srednig roozng chfonnos¢ praoy w 1-tej
grupie stanowisk praoy k-toj kopalni. Operacje te powtérzono dla i =36
grup stanowisk pracy. Dodatkowym kryterium wyboru byto odchylenie

standardowe, $rednig roozna ohdtonnos$¢ praoy badanyoh kopalh weddug stano-
wisk praoy oraz ohdonno$¢ praoy kopalni wzoroowoj, ktéra stanowi wynik po-
wyzszyoh rozwazan, przedstawiono w tablicy ! Materiat statyatyozny,na pod-
stawie ktorego otrzymano strukture ehtonnosei praoy kopalni wzoroowej,obej-
mowat dane miesieczne - dotyozgoe ohdtonnos$oi praoy w czterech badanyoh ko-
palniach na 36 stanowiskach praoy w przeciagu roku kalendarzowego. Opra-
cowannio ohdonnosoi praoy wyidealizowanego wzorca poprzedzono dokonaniem
oharakterystyki materiatu statystycznego. Zakres statystycznej analizyda-
nych obejmowat obliczenie wartosci $redniej, odohylenia standardowego, o-
bliozenie wartosci modalnej oraz wykonanie histograméw ohtonnosoi pracy
dla kazdego sposréod 36 wyréznionyoh stanowisk praoy. Ponadto wyeliminowa-

no wartosci ekstremalne, stosujac kryterium

t-|*0 - 5] >« > tkr,

gdzie:
X - wartos¢ Srednia ohdtonnosoi praoy w ozteraeh kopalniach dla da-
nego stanowiska praoy,
t, tkr - obilozona i krytyczna wartos¢ testu,
8 - odobylenie standardowe prdby,
(l-«) = 0,95 - przyjety poziom ufnosoi .
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Tablica 1

Srednia roosna praoohlonnorin T§0§S~T a‘arsy°"1 kopal oraz kopalni wzor-
cowej wg stanowisk pracy

Lp. Kopalnia Kopalnia Kopalnia Kopalnia Kopalnia  Kr wybra-
K1 S2 k3 K4 wzoroowa nej KTO
1 3,4 4,2 8,3 16,2 3,4 KI
2 130,7 200,2 197,6 118,8 118,8 K4
3 107,3 186,3 95,4 361,2 95,4 K3
k 49,1 23,3 7,9 1,0 1,0 K4
5 514,1 451,8 553,3 495,5 451,8 K2
6 0,0 5,0 1,1 40,1 1,1 K3
7 1.3 0,9 0,0 0,0 0,9 K2
8 21,5 24,1 4,8 31,2 4,8 K3
9 31,2 37,6 7,5 7,3 7,3 K4
10 479,3. 377,0 515,0 605,1 377,0 -2
1 185,8 341,0 210,3 344,8 185,8 Kl
12 0,0 0,3 2,9 21,5 0,3 K2
13 43,1 65,4 97,6 78,8 43,1 . Kl
14 36,8 47,8 80,0 87,0 36,8 K1
15 111,0 131,8 249,8 85,3 85,3 K4
16 1714 .,4 "1896,6 2031,4 2265,4 1714 .4 K1
17 8,3 15,3 2,4 . 1375 2,4 K3
18 222.5 221,4 272,8 230,8 221,4 K2
19 13,9 0,0 23,4 7,8 7,8 K4
20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 70,5 62,3 60,1 85,6 60,1 K3
22 24,3 17,3 33,0 29,9 17,3 K2
23 91,2 91,5 104,8 131,4 91,2 Kl
2» 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
25 60,3 16,6 32,8 31,2 16,6 K2
26 26,1 47,1 64,8 29,8 26,1 K1
27 517,8 476,4 600,2 610,8 476,4 K2
28 2232,2 2373,2 2631,6 2850,5 2232,2 Kl
29 64,1 56,1 67,1 100,6 56,1 ES
30 164,6 169,2 234,9 308,8 164,6 Kt
31 85,1 67,3 86,8 80,4 67,3 K2
32 249,7 236,5 321,8 349,9 236,5 K2
33 40,1» 42,8 59,0 69,7 40,4 Kl
34 2586,3 2708,4 3078,5 3400,5 2586,3 Kl
35 236,4 221,4 296,3 265,0 221,4 ES

36 1995,7 2151,6 2334,9 2631,8 1995,7 Kl
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Przykdad histogramu ohdonno$oi praoy z zaznaczeniem wartosci S$redniej
pr*r oraz przyjetej dla wzorca idealnego prA przedstawiono na rys. 1.

Tablica 1, w ktérej wypracowano model kopalni wzorcowej 0 najnizszej
chdonnosci praoy dla {»szczeg6lnych stanowisk, stanowi¢ moze punkt wyj-
Scia do analizy metod i $rodkéw, ktore umozliwig minimalizacje chdonnosci
praoy -
WSrod strategii projektowania, stuzaoych do okreslania systeméw najefekty-
wniej spedniajgoyoh swoje funkoje, szozegédng uwage zwraoa metoda wzorcéw
idealnych G. Nadlera. Na uwage zastuguje fakt, ze koncepoja Nadlera po-
przez zastosowanie sekwencji krokéw synteza—analiza—ocena pozwala na wy-
eliminowanie zahamowa¢ w tworzeniu koncepcji oryginalnyoh i nowatorskich.
Zastepowanie jednego systemu innym,, spedniajacym te samg funkoje przy mniej-
szej pracochtonnos¢i, prowadzi do wniosku, ze dalsze zastepowanie danego
systemu przez system o coraz to mniejszej pracochdonnosci nusi doprowa-
dzi¢ do zblizenia sie do praooohtonnosoi zerowej. Kolejno uzyskiwane roz-
wigzania zmierzaja wieo do rozwigzania idealnego w postaoi systornu ideal-
nego, ktéry réwnie dobrze speinia te samg funkcje, ale przy minimum pra-
ooohtonnosoi. Zdaniem Nadlera system idealny odgrywa role przewodnika po-
mocnego w uzyskaniu konkretnego rozwigzania teohniczno-organizaoyjnego.
Wymienione zalety metody wzorcéw idealnych Nadlera uzasadniaja propozycje
zastosowania jej do okreslenia rozwigzan teohnioznyoh, technologicznych i
organizaoyjnyoh, powodujgoyoh, ze chdfonno$¢ praoy w danej grupie Stano-
wisk praoy bedzie minimalna. Punktem wyJSoia tyoh badah powinna by¢ wni-
kliwa analiza metod i Srodkéw, ktére umozliwidy  osiggniecie najnizszej
ohtonnosoi praoy na tyoh stanowiskach badanyoh kopaln, ktére wchodzg w
sktad kopalni wzoroowej. Kontynuujgo badania poddano obserwaoji wszystkie
te stanowiska praoy badanyoh kopaln, ktére weszdy w skdad kopalni wzorco-
wej oraz przeprowadzono ankiety wsréd kierownictwa odpowiednich dziakow.
Wyniki analizy przekazano do kopaln celem sprawdzenia mozliwosci ich wdro-
zenia.

3. Wnioski

Podany sposéb wypracowania struktury oh#onnosoi praoy kopalni wzorco-
wej, w oparciu o stanowiska pracy o najnizszej ohdonnosoi praoy, wykazuje
whasnosoi, (tére wskazuja na perspektywy Jego zastosowania do okreslenia
konkretnych rozwigzan, ktérych realizaoja spowoduje obnizenie oh#onnosoi
pracy na KWK. Autorzy zdaja sobie sprawe, ze w niektéryoh przypadkach prze-
noszenie rozwigzan stosowanych w kopalni, ktdrej dana grupa stanowisk pra-
oy osigga najnizsza chtonnos¢ pracy do pozostatych kopaln moze byé utrud-
nione lub mato efektywne. Healizaoja przedstawionego podziatu kopaln na
grupy jednorodne pozwolida jednak na usuniecie najpowazniejszej przyczyny
utrudnien, ktoéra stanowityby réznioe wystepujgce pomiedzy kopalniami, nie
stanowigcymi grupy Jednorodnej.
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OnOCOB PA3PAEOTKH [IPHMEHfIEMOit MOfIEJIH D1AXTU
HA BA3E PAEOHHX MECT C CAMOIii HH3KOH TPyfIOEMKOCTbB

Pe310me

B ciaibe npeflCTaBJieH cnoeofi onpesejieHHH oSpa3ROBOflI maxm Ha 6a3e pa6o-
hhx weot , xapaKTepH3ycmnxOH cawolt hh3ko8 tpy-noeMKOCTbid - BuOpaHHhtx H3 cTa-
THCTHnecKH onHopoflHoa rpynnu maxi. [llpHJiojceHa xapaKTepncTHKa Hcnoaib30BaHHoro
oiaTHOTHHecKoro MaTepaajia.

THE DEVELOPMENT OF A COALLIERY-MODEL BASED ON THE WORKPLACES
OF THE LOWEST LABOUR CONSUMPTION

Summary

The paper presents the method of determining the model of the ooallie-
ry based on the workplaces whioh are characterized by the lowest labour
consumption - selected from the homogeneous statistic group of the ooallie-
ries. The analysis of the statistic material used is also given.



