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W dnia 6 czerwca 1981 roku odbyty sie w Politechnice Slaskiej v;bory
Rektora. ¥ gtosowaniu wssiglo udziat: 189 elektordéw. W trzeciej tttrse
wyboréw wydoniono Sektora — Elekta Politechniki Slaskiej, ktéry», zostat

Prof. dr hab. inz. Ryazard Peiela

Zgodnie e harmonogram*n wyboréw w Polite—shj&iee jflasjriej a® dnia
21 nsaja «jskonczyty ei» wybory BaisJcsaiw ms sj—etkicb wydziatéw 1'czelai.

V dniu 25 maja 1981 r. odbyto sie trwajgce blisko 10 geds. spotkanie
z whadiami Uczelai, poswiecone realis&<*ji postulatéw pracowniczych,.
Relacje aaeseg6Soaa prsedstawiany ca st:?, fO~PA.

linia 27 Eaja w sali Wydsiaiu Automatyki historyk s Uniwersytetu
Warszawskiego Boe.J.Hatser wygtosit wyktad poswiecony wydarzenion
roku 1956—

1 czerwca odby#* sie kolejne posiedzenie plenarne Komisji Zaktadowej
HSZZ Solidarnos$¢, Ocawia&ot dotychczasowy pr*ebi«g wyboréw oras
przygotowanie do «ybaru rektora, przebieg epotkaala s wkadzami
rektorskimi, przygotowanie do Walnego Zebranie Delegatéw w dniu
9.06.br. oras status redakcji "InforMaiora* i Podkoalsji Infot«»sji
i Propagandy. Kol.J.Suehy ztozyt inforwacje s zebrania pr*edi>ts*i—
cieli sakfadéw pracy zrzeszonych w KK2 Katowice s adaSates delegatéow
2EP,

2 czerwca edbyta sie uroczysta sesja poswiecona stuleciu ]
dziatania Politechniki lwowskiej. Okolicznoseiewy wyktad wygtosit
Pref.Slci¢aki s WrecJ—swia.

3 czerwca ©uby#* alf otwarte tpotkani* elektoréw a kandydeii«!

«a stanowisko Rektora PeliteoSmiki Slaskie j»

W dniach 6 i 7 esserwea w latowisaeh eferadewat VIl Ejead O01CES

SS2S Solideri»ei¢* Relacje z olsrai w aastejwj* uwsrie <ksfawet
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t inicjatywy liiulatMn Zreeennla Studentéow atwmnr Uitit

v dnia 18.05.1981 r. w liedzyncnelniany lowitet Obrony Wiezionych

ma Im kauit, skupiajgcy studentéw Uniwersytetu Slgskiego, AkadaMti
Kkenomicznej, Politechniki Sliskiej 1 Slaskiej Akaditnil Medycznej—

9. W dniu 25 »aja kr. odbyka aie v Gliwicach manifestacja w obronig
wiezioayeh aa prsekoaania, zorganizowana praaa 1ZS. Pa aesy im.f
odprawionej w intencji wiezniéw politycznych,uczestnicy »aaifeetecji
w apekoju I mkupi«min przeaaazerowali gtéwnyni nlicMi niasta, apoty-
kajac ale ze zrezunienien i zyczliwoscig aieazkncéw Sliwie, praacbad-
at¢w i kierowcow. Za wzgledu aa odbywajaca aie w ty* eaaaia apotkenia
z whadzami uczelni w Manifestacji nie wzieli udziatu eztankewie
Kenieji Zaktadowej BSZZ Solidarnos¢ Politechniki $laskiej.

Kolegium Bedakcyjne iktati organizatorem i uczestnik*» aamifestasjl

wyraay Qmania 1 asacsmku.

*
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Stanowiska BIHI
ustalone na sabraaiu w dala 25 aaja 1981 r. praaa przedstawicieli 57
zaktadéw naukowych repreBantulacyeh okota 50 tys.cztonkdéw w «prawie
niebezpieczenstwa pozbawienia BIZ Katowice Jednolitego kierownictwa
zwigzkowego.

Przedstawiciele zaktadéw naukowych Slaska stwierdzaja ca naatepujet

a/ dotychczasowy Zarzad MKZ Katowice nie w peini wywigzat sie a natama-
nych obowigzkéw. Jednya a najwazniejszych niedopatrzen Jest zerwanie
wiezi pomiedzy delegatani zaldg a Zarzadaa,

b/ réwnoczes$nie stwierdzamy, te w sprawach zaaadnlczych obecny Zarzad
nie zdradzit sprawy zwigzkowej, n wiata a obserwowanych niedociagniec
jest wynikien natege doswiadczenia.

Powodowani troska o dobre Zwigzku w Begionie ¢laskln pragmiemy zwrécicé

uwage na atan,jaki mogltby powsta¢ po roswigaanln obecnego Zarzadu

w trakcie kampanii wyborczej da wtadz Begionu. Rozwigazanie Zarzadn

spowodowatoby wytacznie dezorganizacje tycia zwigzkowego w Regionie

i noiliwo$¢ przenikniecia da wi#ada regionu ludzi, ktérzy byliby nie akcep-

towani przez zwiazkowcow.
lowy Zarzad Begieaalny powinien by¢ wybrany wytgoznie w drodze aornal-

nych wyboréw.

V zwigzku z tyn Jesteany przeciwni rozwigzaniu obecnego Zarzadu do czasa
wyboréw. Popierany nateniaat propozycje dokooptowania nowych cztonkow
zarzadu na drodze przyjetej przez zgronadzenie delegatéw.

GKPS opracowata i note przedstawi¢ ocene rzeczowosci zarzutéw TKTZ
/Tynczasowej KoniaJi Kontroli Zwigazkowej/ i odpowiedzi HKZ na nie.

Sliwice, 25.T7.81 r. /imSc A.B./

OKP1
V dniach 9 i 10 naja edbyt sie we Wroctawia Tl Zjazd Ogoélnopolskiej
Konisji Porozamiewawczsj lauki HSZZ mSolidarnosc¢*. Przedstawiasy dwa

dokunenty tego Zjazdu.
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W oeta&aiek aieaigeadk w misrtérycfc placéwkach nasfawych 1 bodawezyck
»tatrojt aie aktywach przedatawicieli Shzb*— 8*«pl«caaaketwa wykracza-
jaca daleko poas *akr«» jej koapeteaeji.

Przykiaa»« mo*e by¢ powotanie pr*e* Hinistr* Saargartjkl 1 «Eergii Ato-
mowej petaoaocalkéw Byrertor* lastytatu Baoan Jadr*wych fm Warszawie/

d/a ochrony, ktorzy podlegaja ataibawe wtadza* SB. Przedstawiciel legendy

Stoteezae j H> pptk Szafrancweki « dala 1.1Y. 1981 poi»/ors:/wat przedstawi-

cieli zwigzkéw zawodowych 1 PS» w IBJ, li do zadan tych pateonMsaikdw

nalezyi

- 0ce¥1a przestrzegania tajwwsley paaetwewaj i Bakowej,

— wskazywanie teaatow »sakowe i badawczo nieuzytecznych dla gospodarki
narodowe j,

— zwracani* owagi na nieprawidtowosci w zatrudnieniu, aa zte wykorzysty-
wanie czasu pracy, aarnetrawstws etc,,

— ochrona pracownikéw preed ladagae ja obcych eiuib ep*ejalrtych 1 wynikaja-
ca stad potrzeba kontaktéw pednaaocnlkédw a oaobaal wyjezdzgjaeyai aa
granice.

UEPB stanewczo protestuje przeciwko tworzenia delegatur SB w placow*»
kaeh nankowych 1 baflawczyca. Majac na uwadze, iz przyznanie SB tego reds»>
ju uprawnien zagrozitoby rozwojowi naszej nauki i techniki, zadany natyeh-—
aiaaiowej likwidacji owych delegatur SB w placéwkach naukowych i badaw—
czych.

OHES zwraca sie do EKP 5S"Z "Solidarnosc¢* o bezzwtoczne podjecie w roz-
mowach z Rzaden kwestii likwidacji delegatur SB w placéwkach naukowych
i badawczych. Apelujesty réwniez do wszystkich pracownikéw nauki, by weo—
rea Eady Naukowej IBJ zdecydowanie przeciwstawiaty sie prébo« ustanowi»»
nia nadzoru SB nad naukg i technika polska.

Wroctaw, 10 aaja 1981 roku.

OSWIADCZENIE VI ZJAZEO OKPB

Od szeregu miesiecy obserwujemy, ze se swoich elementarnych obowigzkéw
zapewnienia odpowiedniego ainiEuii zaopatrywania ludnosci kraju w zywnos$¢
uczynity whadze narzedzie walki politycznej nie tylko z "Solidarnoscia*,
ale z caty» spoteczenstwo», Zdarzaty sie przypadki, ze z dnia na dzien
likwidowato sie dostawy podstawowych artykutéw zywnosciowych, jak na
przyktad w niesigcu styczniu topionych seréw — czy nie w odwet za pro-
bie» wolnych sobdét, a ostatnio nagty brak papieroséw w catym kraju — czy
nie jest kolejna préba ztamania spoteczenstwa.

Systea kartkowy wprowadzony jest w taki BpGsoéb, aby maksymalnie wytwo-
rzy¢ w spoteczenstwie atmosfere nerwowosci i niepewnosci. Dedatkowya ne-
gatywny» skutkiem jego wprowadzenia jest czesciowe marnotrawstwo zywnos$-
ci, jak na przyktad Bagki, oiesa, a zwhaszcza drobiu. Fakty marnotrawstwa
zywnosci, na przyktad kartofli, chetnie wykorzystywane sa przez $rodki
Basowej informacji dla jeszcze wiekszego zdenerwowania spoteczenstwa.

W zwiazku z obecng alarmujaca sytuacja apelujemy do ECP NSZZ "Soli-
darnos$¢” o jak najszybsza intensyfikacje swojej dziatalnosci w interesie
obrony elementarnego prawa spoteczeristwa do minimum wyzywienia uzyskiwa-
nego w noraalnych warunkach. Problem ten powinien by¢ podstawowa sprawag
w negocjacjach 3 Bzadea, Zaniedbanie tej sprawy uczyni z innych negocjo-
wanych probleméw iluzje.

W tym szczeg6lny» przypadku zgtaszamy pod rozwage KKP wariant «tworze-
nia komisji apoteczno-rzadowej do spraw wyzywienia narodu, niezaleznie
od przyjetego sposobu dziatania susi en by¢ szybki i skuteczny. Kazde
dziatanie powinno wiacza¢ w rozwiazanie tych problenéw SSZZ Rolnikéw
Indywidualnych <Solidarnos$c¢*.
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Za najpilniejsi« spraw; uwazany!
1. Sporzadzenie wiarygodnego bilansu sprawy zywnosci w kraju, uwzglednia-
jacego produkcje, import, eksport, spozycie oraz ich struktury.
Opracowania programu sprawiedliwego podziatu zasobow zywnosci ze
szczeg6lny« uwzglednienie» potrzeb crajowycii.
J. Opracowanie programu intensyfikacji produkcji zywnosci, dostosowanego
do potrzeb rynku, zawierajgcego rowniez usprawnienie skupu, ogranicze-

nie wszelkiego marnotrawstwa zywnosci i ziemi oraz radykalne zwieksze-
nie produkcji srodkéw produkcji dla rolnictwa, z uwzglednienie* jego

struktury»

Podjete ustalenia i ich realizacja powinny by¢ podawane do publicznej
wiadomosci i podlega¢ $cistej kontroli spotecznej. Apelujemy do $rodowisk
naukowych poszczegélnych regionéw o czynne wkaczenie sie do wspotdziata-
nia ze swymi HKSami, zwdkaszcza z MKZ Bydgoszcz, przy opracowywaniu progre-
sOw HSZZ "Solidarnos$¢* w zakresie polityki zywnosciowej oraz w jego reali-

zacji.

Wroctaw, 10 maja 1981 roku

tomunikat

Dnia 21 maja 1981 r. w Ministerstwie finanséw, zgodnie z wczeéniejszy-
mi ustaleniami odbyto sie drugie spotkanie Zespotu Ekonomicznego Komitetu
Rady Ministrow do spraw zwigzkéw zawodowych z grupa negocjacyjna XX? HSzZZ
’Solidarnos¢"” do spraw gospodarczych i zatrudnienia, w sktad ktdrej wcho-
dzito pieciu cztonkéw KKP. Stronie rzadowej przewodniczyt Minister finan-
sébw Marian Krzak, za$ zwiazkowej Jan Rulewski 1 Bogdan Lis, cztonkowie
Prezydium XKP. Obu grupom towarzyszli eksperci.

1. Zespot Ekonomiczny przedstawit odpowiedz na sftanowisko w sprawach
gospodarczych 1 spotecznych zajete przez Grupe negocjacyjna na poprzed-
nim spotkaniu. Zarysowala sie zbiezno$¢ stanowisk dotyczaca kierunkow
dziatan majacych na celu przezwyciezenie kryzysu gospodarczego i za-
pewnienie udziatu spoteczenstwa w tym procesie.
Grupa robocza EKP przedstawita krytyczng ocene "Raportu o stanie gospo-
darki" oraz "Rzadowego Programu dziatan stabilizacyjnych w gospodarce
narodowej" i przekazata pisemne uwagi dotyczace tych dokumentéw, jak
réwniez tez ustawy o przedsiebiorstwie panstwowym. Zespét Rzadowy
stwierdzajac, ze kieruje sie zbieznymi motywami zapewnit, ze wezZzmie
pod uwage zgtoszone opinie przy opracowywaniu poprawionej wersji wy-
mienionych poprzednio dokumentéw.
3. Czgodnlono, ze program stabilizacji gospodarki nie aoze by¢ oderwany
od reformy gospodarczej. Reforma ta powinna by¢ istotnym czynnikiem
wspierajagcym stabilizowanie gospodarki. Strona zwigzkowa przedstawita
swoje tezy o reformie gospodarczej oparte o projekt programu HSZZ

"Solidarnosc¢", projekt Leszka Balcerowicza oraz o materiaty dotyczace

rzemiosta 1 drobnej wytwoérczosci. Stwierdzono zbiezno$¢ co do docelo-

wego ksztattu reformy gospodarczej, natomiast zarysowatly sie réznice
co do czasu i trybu wprowadzania w zycie poszczeg6lnych elementéw re-
formy. Obie strony sa zgodne co d6 tego, ze reforma gospodarcza po-
winna by¢ kompleksowa i zasady tej nie powinny narusza¢ odcinkowe

regulacje prawne.

4. Strony uzgodnity harmonogram i
wezmag udziat HSZZ £1 "Solidarnos¢”
rzemieslniczej.

Minister finansow poinformowat strone zwigzkowg o aktualnych proble—
mach bilansu ptatniczego 1 wynikach negocjacji z wierzycielami zagr*—

nlcsnyal.

tematyke dalszych spotkan, w ktérych
oraz przedstawiciele "Solidarnosci*
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grupj aogocjacy jnoj ECP S321 "Salidarao¢¢* cc do pa*a<lo«ych kiaraakéow
1 sposobbéw praapro*«. aania ’eaforay gcepodarcM]j ja—zectitjnrloa» w rciauwach
« ligdn w lii« 21.05.1961 r.

1« Zlaa Stabilisacji 1 E«<kT**tmkcjl G-apodarki ansi #y¢ shanooi»owamy
m dalataniarai ma rsec* mlor*y iwpodgrcitJ, a wiec mai okresla¢ nowa
atnaktory erga*l*»cyJn 1 ae*» »achassizay diistania, pr*y poa«cy ktA—
rycfc cel* plaisa bedg aslagssiete.

2. a«for*a gaspodcresa pawiana ty¢ kompleksowa* Z tya wymogiem sprseczaa
ag iraraaatsryc*»« raguLlasJa ustawowe ?o0e«:sogdln/ch odcinkéw gospo-
darki /mp. »twa o przedsiebiorstwie/, dekcaywaaM przed przyjeciai*
projekt* «atej reioraj. R«ti to prosi¢ blokowaniaa dalszych dziata¢
reformatorskich 1 ntrwalenlea dotychc«aaowege ayateaa.

3. Baforaa gospodarcza wy»ag; pr»sprowadzenia deeokré&tyzacjl struktur;
politycznych panstwa, a wiec *ypoaazx*ala ciat przfcdota»iclelekich/Sej—
aw | Rad larodowyc.ii/ we wkadce przewidziang w SonatjrtucJi, co ozuacr.a,
te wasystkie wazne Aacysja gospodarcze moga bji podejmowana wytacznie
prsas ta Instytucja. Wprowadzenie stanu konstytucyjnego w >akresia
uprawnienia najwyzszyek wksdi wymaga zlikwidowania bezposredniej Inge-
rencji partii politycsnyckt w dziatalnos¢ gospodaroag.

4. Reforma gospodarcza powinna w jaowy sposéb uksztattowacé strukture i fan-
ke Jonowanie planowania centralnego« orna zmieni¢ dotychczasowa pozycje
przedsiebiorstw.

5. Filmowania centralne powinno utraci¢ dotychczasowy charakter dyrektyw*
zo—adresowy tsn,, ze nie noze przenosi¢ swoich sad:« do przedsiebiorstw
aa pomoca nakazéw i zakazéw. Haraedziea przenoszenia ustalen piana
centralnego do przedsiebiorstw winny by¢ instrumenty ekonomiczna. Lik-
widacja dotychczasowego nakaaowo-rozdzieleaego systemu kierowania gos-

podarka wymaga i uaotliwia przeksztatcenie dopasowanej do dotychcz»—
sowego systemu struktury organizacyjnej gospodarki.

6. Plany centralne powinny atie¢ charakter strategiczny a nie operatywny
1 powinny by¢ ustalane w trybie planowania uspotecznionego, zapewniaja-
cego udziat spoteczenstwa w ustalaniu zadenn i kierunkéw planu oraz
kontrole mai Jego realizacja.

7. Przebudowa struktury organizacyjnej gospodarki powinna obja¢ szczebel
centralny i szczeble posrednie. Powinno to przyja¢ forme zmniejszenia
zatrudnienia w Komisji Planowania, scalenia ministerstw gateziowych
i radykalne ograniczenie na tym szczeblu oraz likwidacje stuzbowej
zaleznosci dyrektoréw przedsiebiorstw od organéw administracji. Wymaga
to réwniez likwidacji dotychczasowych zjednoczen i kombinatéw przy
jednoczesnym umozliwieniu przedsiebiorstwom tworzenia dobrowolnych
ugrupowan o charakterze ustugowym z zabezpieczeniem rynku przed ich
monopolistycznym 1 kartelowym wypaczeniem.

8. Przedsiebiorstwa uspotecznione powinny uzyskaé¢ samodzielno$¢ w zakre-
sie ustalania progracu produkcji i okreslania metod produkcji. Wymaga
to zlikwidowania odgdérnego rozdzielnictwa surowcéw 1 Innych czynnikéw
produkcji i zastgpienia go bezposrednimi stosunkami umownymi miedzy
dostawcami 1 odbiorcami. Sie¢ powigzan poziomych miedzy dostawcami
i odbiorcami — usamodzielnionymi przedsiebiorstwami — bedzie tworzyc¢
rynek, na ktérym trzeba zapewni¢ warunki konkurencji. 0Odgérne rozdziel-
nictwo $rodkéw finansowych nalezy ograniczy¢ wytacznie do tych dzia-
dzia, ktore sa finansowane z budzetu. Zasilanie w Srodki finansowa
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pozostatych Asiadata, a wiec catej gospodarki partn» ale odbywai

.aaitiaj bjroé ajsurte « to»*

preez rady M+oil, kt&rt beda (Ul1?

»—rektora, wypoeazowego w rimllrai
kompetencje, ft—wedai?biorstwt> powinno opracowywa¢ samodzielnie awoia
plany, ktore ais beda sumowane w abiorcay plas cwatralny, a stopig*
ich wykonania aia bedzie podstawg do oceny przed*leblareiwa prses
centralng administrac}?.
Samodzielnos¢ 1 samorzadnos$¢ przedsiebiorstw wywaga yomoasenla prasa
nie odpowiedsialnoeei ekonomicznej, co moze by¢ zapewnione tylko prosa
rygorystyczae praaatrsaaaaie Banofinansowaniau Prsedaigbir—rstwo powiaaa
*1leC swobode dysponowania wygospodarowanymi Brodkami, w ty» i—Owniei
w zakresie przeinaczania ich aa inwestycje oraz remonty i kosa rwacjo
ttrsadssn. Trweba prsewidrie¢ odpowiada! tryb dziatula, a* do likwi-
dacji — w stosunka do przedsiebiorstw, ktéra aia aproeiaja sacadsia

Osuniecia naka*owo-ro«dzielonego mechanizau kierowania gospodarka
stworzy konieczng podstawe dla nadania pednej roli pieniadzu, ktdérego
posiadanie powinno by¢ konieczny«, ale takZe w pei#ni wystarczajacym
warunkiem do nabycia débr — czynnikéw produkcji i podarowania »iiaol—
kich dziatan gospodarczych pozostajacych w ramach prasa.

Dla waaocnienia ztotego potrzebne ag zmian; w syatonie bankowym, ktére
zapobiegng inflacyjnemu zasilanin gospodarki w pienigadz. Wymaga to
wyposazenia banko centralnego w odpowiednig antonomie, Zsiany systems
gospodarczego i idace w $lad za tya ni sny struktury produkcji powinny
otworzy¢ droge do zagranicznej wymienialnosci ztotego, eo Jest wKr—ja
kie« okreslenia efektywnosci handlu zagranicznego.

Usamodzielnione przedsiebiorstwa noga dziata¢ racjonalni» tylko w ra-
sach w#asciwego systeaa cen. Zmiana cen zaopatrzeniowych 1 idaca

w Slad za tym miana cen detalicznych musi poprzedza¢ wprowadssnis
gtéwnego pakietu dziatan reformatorskich. Ceny réwnowazaca popyt z po-
dazg i proporcjonalne do kosztéw produkcji, i uwzgledniajace w zakresie
czesci dobr relacje miedzynarodowe beda tworzy¢ istotne elementy rym—
ku, ktérego sygnaly — obok instrumentéw ekonomicznych planu centralne-
go — beda wskazywaé¢ przedsiebiorstwu pozadane spotecznie kierunki i me-
tody produkcji. Dla zapewnienia trwatosci tej sytuacji nalezy cdecfatr*—
lizowa¢ mechanizm cenotwoérstwa. Zadana cen detalicznych wymaga kompen-
saty w dochodach ludnosci. Wysoko$¢ i rozdziat tsj kompensaty musi by¢
skonsultowany ze Zwiazkiem. Zwigzek podejmie takze konsultacje pod wa-
runkiem, ze zmiana cen detalicznych nie bedzie wprowadzana wytacznie
dla doraznego zréwnowazenia popytu z podaza, lecz bedzie eleawntem
reformy gospodarczej i bedzie prowadzi¢ do samodzielnosci przedsie-

biorstw.
Zapewnienie elastycznego dostosowania struktur produkcji do potrzeb
rynku wymaga dopuszczenia aa szerszg skale inicja-
tywy gospodarczej ludnosci w przemysle drobnym i w ustugach, s w rol-
nictwie 1 w rzemios$le wzmocnienia i rozszerzenia sektora prywatnego

i gospodarstw rodzinnych. Salezy réwniez umozliwi¢ w ramach sektora
prywatnego dziatalnos¢ w dziedzinie nauki, oswiaty i wynalazczosci
oraz dopuscic¢ zagraniczne kapitaty do dziatalnosci produkcyjnej

w kraju.
Dalsze, szybkie przygotowanie reformy wymaga zmiany trybu tych prac,
a przede wszystkim powotania nowej komisji o wiekszej wiarygodnosci
spotecznej, a wiec z odpowiednim udziatem czynnika spotecznego.

1 konkurencyjnosci

Opracowat doc.dr Stefan Kurowski na podstawie tez dr jtesska Balcerowicza

1 dokumentu Zwiazku
Warszawa, 21.05.1981 r.

"Kierunki dziatania Zwiazku w obecnej sytuacji Kraju*

Ja* Rulewski
Bogdan Lis

Jacek Stankiewicz
Czestaw Kijanka
AS, mx 17 Roma* Kurnatowski
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B». 24.05.81 r. Telewizja Polaka nadata program © braciach Kowalczykach,
skazanych na 25 lat wiezienia,
W zwigzku z niescistosciami zawartymi w komentarzach, chciatby$ wyjasnic¢
co nastepujet

HSZzZ "Solidarnos$¢* nigdy ale domagat sie uznania braci 'Kowalczykéw za
niewinnych. Zwigzsk nasz stoi natomiast na stanowisku, ze sen wlkadze
potraktowaty ich czyn jako grozZzna jsanifeotacje polityczng i zastosowaty
tak wysoki wymiar kary, ze sozna sadzi¢, iz tyt to akt odwet*.

HSZzZ "Solidarno$¢" doaaga sie ich uwolnienia ze wzgledéw humanitarnych
majac na uwadze ich zdy stan zdrowia oraz to, ze spedzili jez w wiezienia
prawie 10 lat.

Warto przypomnieé¢, ze o zastosowanie taski wobec braci Kowalczykéw zwré-
cito sie takze wielu najwybitniejszych przedstawicieli Swiata araki, lite-
ratury 1 sztuki.

»arbeewa, 25.05.81 r. Rzecznik prasowy 1SZZ ’Solidar-
nosc¢* Begios 3azowe zt
/Janusz Onyszkiewicz/

AS, nr 17

J;_i_s_t W___ o broEie__braei___Eowalezakow

to Przewodniczacego
Rady Panstwa H#l,
Obywatela

Henryka Jabtonskiego

Panie Przewodniczacy,

Wiadomo nam, ze Generalna Prokuratura oraz Sad Wojewddzki w Opolu zajety
negatywne stanowisko wobec prosby o utaskawienie braci Jerzego i Ryszarda.
Kowalczykéw. Sktania nas to do przedstawienia Panu naszej opinii w tej
sprawie.

Zywimy stanowcze przekonaaie, ze obaj bracia Kowalczykowie winni by¢ jak
najszybciej utaskawieni, a do czasu zakonczenia postepowania utaskawiajace-
go zwolnieni z wiezienia na mocy zarzadzenia przerwy w odbywaniu kary.
Domagamy sie tego w imie idei humanitaryzmu i elementarnych zasad moral-
nych, nakazujacych przeciwstawianie sie aktom niesprawiedliwosci i okru-
cienstwa, a takze w imie zasady, iz wysokos¢ kary winna by¢ zgodna ze
spoteczng oceng wielkos$ci winy i odpowiada¢ rozmiarom szkéd spotecznych

z wing ta zwigzanych,

W sprawie braci Kowalczykéw wszystkie te zasady zostaty pogwatcone. Spowo-
dowali oni zniszczenie auli WSP w Opolu w przeddzien majacej sie odby¢

w tej auli akademii ku czci SE, MO i ORMO; uczynili to w sposéb nie zagra-
zajacy niczyjemu zyciu ani zdrowiu, a oskarzeni zostali i skazani za usi-
towanie gwattownego zamachu na zycie funkcjonariuszy publicznych. W wie-
zieniu przebywaja od ponad 9 lat, okazani /po uchylenia przez Rade Panstwa
wyroku smierci wydanego na Jerzego Kowalczyka/ na kare 25 lat pozbawienia
wolnosci. Wedtug Inforraacji rodziny, obaj traktowani sa niezwykle surowo,
a Jerzy Kowalczyk w eposéb wrecz okrutny, wyniszczajacy go fizycznie i pro-
wadzacy do unicestwienia psychicznego. Zaréwno wyroki wydane na braci
Kowalczykéw, jak i sposéb traktowania ich podczas odbywania kary, a wresz-
cie stanowisko organéw wymiaru sprawiedliwosci w sprawie ich utaskawienia,
nasuwaja przypuszczenie, ze masy tu do czynienia nie z kara lecz z zemsta,
W intencji braci Kowalczykéw, a takze w powszechnym odczuciu spotecznym -—
— czyn ich — dokonany w rok po wyoarzeaiach z grudnia 1970 r. — byt aktem
protestu politycznego. Byt to czyn karygodny, mimo ze idee demonstracji
przeciw wtadzy, ktdéra nie dotrzymata obietnicy ukarania winnych masakrze
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aa Wybrzezu, trudno potepia¢. Jednakie szkody materialne 1 «oralne, ktére
czyn tea »powodowat, sg w odczuciu spotecznym znikome, ale pozostajac

w zadnej proporcji do kary wymierzonej Jego sprawco«: sga one w szczegOl-
nosci niewspotmiernie niskie w poréwnania ze stratami poniesionymi przez
spoteczenistwo polskie w nastepstwie dziatalnosci ludzi, ktérzy w minionym
dziesiecioleciu rzadzili naszym krajem.

Z prosba o utaskawienie braci Kowalczykéw zwracali aie juz do Bady
Paristwa przedstawiciele wielu $rodowisk. Ostatnio Jednoznacznie okreslita
awe stanowisko w tej kwestii KKP NSZZ "Solidarnosc¢*. Daleze odwlekanie te-
go aktu taski wywota niewatpliwie niewiare w skutecznos¢ takich form dzia-
+ania w tej sprawie. Wie ostabi natomiast niczyjego przekonania co do
tego, ze nalezy konsekwentnie walczy¢ o Jedyne moralnie dopuszczalne jej
zakonczenie.

Bada Panstwa jest w#adna stosowa¢ prawo taski bez wzgledu aa stanowisko
organéw sadownictwa i prokuratury: jest to prawo dyskrecjonalne, tj. nie
uwarunkowane zadnymi uzasadnieniami prawniczymi. Opinii spotecznej nato-
miast, spotecznego poczucia sprawiedliwosci, zadnemu organowi wkadzy
ignorowa¢ nie wolno. Wkadze ML sg dtuzne swemu suwerenowl — spoteczenstwu
polskiemu — wolno$¢ braci Kowalczykéw. Bada Paristwa moze i powinna natych-

miast sptaci¢ ten diug.

J.Aleksandrowicz, St.tem,

J>J.Szczepanski, «.Szymborska, £.Filipowicz,
1.Szaniawski, K.Zachwatowicz,

J.Szacki, A.Gieysztor, B.Stanosz, B.Zimand,

D.Olbrychaki, K.Dejmek
Ald».*r 17

y uczum

Janusz Wojciechowski

Miedzywydziatowe Zebranie
Elektoréw Politechniki Slaskiej — przedstawicieli
pracownikéw inzynieryjno—technicznych, adainiatra—

cyjnych i obstugi

LIST OTWARTY

Majac $wiadomo$¢ doniostos$ci aktu otworzenia samorzadnosci Uczelni ja-
kiego Panstwo jestescie czynnymi uczestnikami, pragne zabra¢ gtos w tej
sprawie. Dla porzadku, dlaczego wybratem taka forme wypowiedzi, aby nie
rozprasza¢ uwagi na niepotrzebne domysty, czy posadzenia o uleganie mo-
dzie, wyjasniam - nie bedac wybranym elektorem, nie czuje sie upowaznio-
nym do zabierania gtosu, a swoja obecno$¢ na zebraniu uzasadniam ewentual-
na potrzeba ztozenia dodatkowych ustnych wyjasnien dotyczacym zajetego
w liscie stanowiska. Nie to jest jednak istotne, a cel i forma spotkania.
Celem jest wybor przedstawicieli — elektoréw, ktérzy beda reprezentowali
grupe pracownikéw ogoélnie okreslanych jako niedydaktycznych. Forma — zeb-
ranie drugiego stopnia ma tu szczeg6lne znaczenie, poniewaz wedtug przy-
jetego podziatu na grupy pracownikow przez tymczasowa Ordynacje Wyborczg
Politechniki Slaskiej stanowicie Panstwo najbardziej reprezentatywnag
czes¢ tej wihasnie spotecznosci akademickiej. Dlatego wszelkie uchwaty,
decyzje i zalecenia maja wigazaca moc opiniodawcza 1 wykonawcza w sprawie,
ktérej chciatbym zajaé¢ stanowisko i przedstawi¢ Panstwu do rozpatrzenia,
Ot6z jako cztonek grupy pracownikéw nie bedacych nauczycielami akade-
mickimi wyrazam protest przeciw symbolicznemu potraktowaniu udziatu tej
grupy w kolegium elektorskin wybierajacym Hektora jak i korporacyjnej
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formie wybdOrAr. Hektor j*ke prKeiotoaj wsayetkiefe pracownikéw powlstioa
ty¢ wybierany ieh réwnoprawnymi gtoeami. Reprezentacja wyfertam wefitag
aktualnie obowigzujacej ordynacji wyberessej nie odzwierciedla Ilewunniei
i roli tej grwpy pracownikéw w tyciu Oesolni.

Dla «ilustrowania przytocze dane dziatu kadr dotyczaceetanu zatrudnienia.
0go6t pracownikéw zatrudnionych w uczelni — 4.664 os6b w ty»: nauczycieli
akademickich — 1.931 cadk, po«ostali pracownicy 2.623 osoby. Zatem wybra-
ni tntaj elektorzy stanowigacy 56 % pracownic«j czesci spotecznosci aka—
deaiekiej wybiorg 18 przedstawicieli do 208 osobowego agTesnhaSzenia wy—
borcsego Uczelni co stanowi 8,65 % gremiwe,

Bl a poréwnania pozostaty skdad ipromadzenia wyborczego Uczelni wynosi:

— grupy nauczycieli akademickich — 133 osoby - 63,2*

— studenci — 52 oaoby - 2S,C$
— lektorzy, mgr W, oficerowie SW, LI
biblioteka — 5 os6b - 2,4%

Przy takim zestawieniu podstawowe zatozenie projektu ustawy o szkolnictwie
wyzszym gtoszace, ta »Szkota Wyzsza jest santorsadnga spotecznoscia, nauczy-
cieli akademickich, studentéw i innych pracownikéw szkoty" jak 1 dalsze
sprecyzowanie istoty samorzadnosci, ktére brzmi: "Istotg tej samorzad-
nosci jest wspdétudziat cztonkéw spotecznosci akademickiej w podejmowaniu
Istotnych decyzji przez obieralne ciata szkoty w wybieralnosci organéw
jednoosobowych szkoty, w rozwinietych funkcjach kontroli sprawowanych
przez ciata kolegialne* — przyznacie Panstwo — budza mieszane uczucia.
Przyjmujac zasade, ze gtos przystuguje tam gdzie kompetencje i nie tracac
zdrowego rozsadki, oraz nie pomijajac podstawowych funkcji spotecznych
jakie ma spetnia¢ szkota wytszai to znaczy badania naukowe, ksztatcenie

1 wychowanie mtodziezy rtudenckiej — cytuje — "zgodnie z ideatami huma-
nizmu i1 sprawiedliwosci spotecznej"” — nie znalaztem do tej pory merytory-
cznego uzasadnienia zaistniatego stanu rzeczy. Biski procent okres$lajacy
udziat pracownikéw inzynieryjno—technicznych, administracyjnych i obstugi
nie odzwierciedla ksztattujacego sie na moich oczach procesu demokraty-
zacji zycia, tu konkretnie zwigzanego z reforma ustroju szkolnictwa wyz-
szego. Korzenie obecnej reformy tkwig w odlegtej powstatej po kryzysie
politycznym w marcu 1968 r. ustawie z roku 1969, ktéra mienita status
wyzszych uczelni, uznanych przez 6wczesne wtadze na gitdwne osrodki jej
zagrazajace. Ustawa likwidujgaca samorzadnos¢ szkot wyzszych, jednego

z podstawowych warunkéw prawidtowego wypednienia przez nie stuzby spotecz-
nej, stata sie faktea. Lata manipulowania nauka i1 kadrani doprowadzity do
deprecjacji jej najwyzszych wartosci, czego dowody obserwujemy 1 na na-
szej uczelni. Przemiany zainaugurowane strajkami robotniczymi w sierpniu
ubiegtego roku sprawity, ze odrodzenie aie samorzadnosci stato sie realne.
Wyraze—a jest projekt ustawy a namacalny» dowodem dzisiejsze zebranie.

W duchu odnowy w Gdansku zawigzata ele Ogdélnopolska Komisja Porozumiewaw—
cza Nauki, ogniskujaca dyskusje $rodowisk akademickich nad przysztej
ksztattem ustawy. Tam powstata inicjatywa zwotania w Gliwicach ogélno-
polskiej konferencji na temat: Autonomii Szkét Wyzszych, ktéra odbyta sie
25 pazdziernika ub.r. Przedstawiciele 27 uczelni z catego kraju zabierali
gtos w dyskusji. Ze wzgledu na kompleksowe potraktowanie tematu i zapre-
zentowanie wariantowe wersje wyrozniony zostat na tym spotkaniu Projekt
Roboczy przedstawiony przez Uniwersytet Jagiellonski. W punkcie 8 projek-
tu traktujacym o sktadzie ciat kolegialnych 1-szy punkt 3 wariantowej
wersji przewiduje:

"réwny udziat reprezentacji poszczegélnych grup w wszelkich ciatach kole-
gialnych*. Ze wzgledu na znaczenie systematyzujace dyskusje w skali kraju
jakie miata ta konferencja w tworzacym sie spotecznym projekcie ustawy

w duzym przyblizeniu 1 uproszczeniu irozna przyjacé¢, ze grupa pracownikéw
nie——dydaktycznych, pozycje wyjsciowa otrzymata jako réwnorzedny partner.
Tok dalszych dyskusji na ten temat trudny Jest do przesledzenia ze wzgle-
du na stosowana w pOzniejszym okresie wielowariantowos$¢ i réznorodnoscé
rozwiazan w tej kwestii. Problem ten wyptynat i po raz pierwszy wszed+t

w decydujaca faze i zostat sfinalizowany z chwilag ztozenia rezygnacji
przez Rektora Politechniki Warszawskiej i konieczno$cia wyboru nowego.
Rozpisana anieta, w ktdorej wypowiedziato sie 3000 oséb na ponad 8000
zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej, wykazata, ze Rektora ma wybie—
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mg kolegiat elektoréw, m elektoréw wszyscy pracowsicy rszew b«t podzia-

4o aa grapy.
Jednak o ostatecznej fonie 1 odziata omawianei tu grupy nracowsik,i»___

decydowat koapremi« zatwierdzony przez senat.

W rezultacie przyjeto korporacyjny klucz wyborczyi

— samodzielni pracownicy nauki + doktorzy habilitowani,

— inni BRnczyciele akadeaiccy, studenci,

— pozostali pracownicy.

W odpowiednich proporcjach — 45*, 25%. 1 53i.

tozostall pracownicy /8</ ztozyli protest i nie wzieli udziatu w wyborach.
Ordynacja wyborcza Politechniki $laskiej wzorowana na Politechnice

Warszawskiej teoretycznle zwiekszyta udziat przedstawicieli posostakch

pracownikow do 10%*.

10# przydziat deaokracji otrzyiaany w aktualnie obowiazujacej ordynaCJl
wyborczej napawa anle gteboki® pesymizmem i obawg czy aby reglamentacja
posierpniowego spadku zostata wtasciwie przeprowadzona. Przy czy» nie mm
tu na ays$11l czynnosci czysto formalnych i niezbednej biurokracji, be* kto-
rej demokracja réwniez nie moze sie obej$¢. Oczywiscie byta przeprowadzona
sonda opinii spotecznej, polegajaca na wystaniu stosowanego dokumentu ce-
le» zebrania uwag. Niestety jedyng informacja, jaka uzyskatea od kompe-
tentnych oséb opracowujacych zebrane uwagi z przeprowadzonego drenazu by-
+o wyrazenie domniemania, ze jest wszystko w porzadku, poniewaz ankieta
nie sygnalizuje zadnych sprzeciwéw. Dziatania sondy wykazato sajziwiajgca

JednomysInos¢. Poniewaz od sierpnia ubiegtego roku brak al niezbednej wia-
ze sondaz opinii byt zbyt

ry, abym mogt sie z tym zgodzi¢ - wnioskuje,
uproszczony i potraktowany jednostronnie, aby aogty zadziata¢ autentyczne
stosunki demokratyczne wytonione w toku dyskusji 1 negocjacji zaintereso-
6Ini ktoérej rola zdaje sie byc¢

wanych grup pracowniczych. Szczegdlnie grupy,
tradycyjnie poaniejszana w $rodowisku akademickim. Charakterystyczny jest

tu przyjety przez ordynacje podziak. Halezy sobie wreszcie uzaystowic
ze wspotczesne ksztatcenie kadr i nauka przybraty forae instytucjonalna,
co wigze sie z koniecznoscig funkcjonowania aachiny adainistracyjnej, fi-
nansowej jak 1 rozbudowanego zaplecza technicznego nie bytoby aozliwe.
Wigze sie to zatrudnieniea ludzi, ktérya oprdécz obowigzkéw winny przystu-
giwa¢ znaczace prawa.

W Swietle powyzszego postuluje:

1. o zajecie stanowiska merytorycznego,
2. zobowigzanie wybranych przedstawicieli do przeprowadzenia dyskusji

w tej sprawie.
Janusz Wojciechowski

Instytut Chemii i Technologii
Ileorganicznej

WIELKA KIEHOC
czyli |
Co Pan na to. Panie Rektorze Politechniki Slaskiej?

Ha zyczenie Rady Zaktadowej ZHP — Hauka oraz Koaisji Zaktadowej 1SZZ

mSolidarno$é» w dniu 25 Baja 1981 r. odbyto sie spotkanie wkadz Politech-
i, poswiecone analizie stanu reali-

niki Slagskiej =z pracownikami uczelni,
zacji, a whasciwie braku realizacji, postulatéw 1 wnioskéw pracowniczych,
zgtoszonych jeslenig ubiegtego roku. Wkadze uczelni reprezentowane byty
przez JM Rektora Prof.dr hab.inz. Jerzego Hawrockiego, Prorektora
Prof.dr hab.inz. Mariana Starczewskiego, Prorektora doc.dr inz. Wojciecha
Sitko oraz Dyrektora Administracyjnego inz.A.Wareckiego. Obecni byli roéw-
niez inni cztonkowie kierownictwa uczelni — Kwestor mgr A.Zieba, Kierownik
Petnomocnik d/s BHP mgr inz.J.Pa-—

Dziatu Aparatury Haukowej,inz. J.Srutwa,
byli dyrektorzy pionéw, rzecznik prasowy mgr Z.tubowski. Miao

cholec,

zaproszenia ze strony zwigzkéw zawodowych oraz polecenia stuzbowego wyda-

nego przez JM Rektora nie przybyt na spotkanie Dyrektor Zarzgadu Inwestycji
Szké+ Wyzszych w Sliwicach, Gkoéwny Specjalista d/s inwestycji w Politech-

nice Slaskiej, Prezes Spoétdzielni Budowy Domu Wypoczynkowego w Wisle—Buko—
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wej, Sekretars Sady Spotecznej rstoty /w iedaaj onebWisz. A.iirtyssata.
Wielka to szkoda* gdy$ zaréwno whedse ucrslni, js2c i vasya«? xsbrmxi
oczekiwell, iz bed* 'segU od osooistos$si tak koaptrteateai u*yeVac¢ wyjaA—
niebie w licznych, jakze jtasfitych sprawach, doty«sacyefa d*ictalaosji
inwestycyjnej ussssini w ostatnich 1stach,

0 11» nao wiadome, w spotkaniu nie uersstnisEjt réwniez | Sekretar*

KU PzZHt oni czicakowis Egzekutywy $.U, a prsynajsnitsj nikt z tawlcic—»
11 Komitetu Uczelnianego PZM oficjalnie nie zaMerat g&>eu w dyskusji,
pomijajac wypowisdZz h.l Sekretarza IB PZIK, df>s,I*il«rtsnickjego. ktory
jednak wypowiadat sie w spraracU raesej doiyr.zaeych go osobiscie. trwaja-
ce blisko 10 godzin spotkanie prowadzili «epalsie Pf«»«a Sady Zaktadowej
ZHP-5auka dr In*. W.Szeja oraz Przewodniczacy Komisji Zaktadowej SSzZzZ
"Solidarnos$¢* mgr laz. J.T.&elineki. Obesero« fiagaesiXj dyskusji /blisko
7 godzin/ zarejestrowalisny na taaale aagnetofeae»'»j, CWpapwiedi’ udziel»*
ne przez wkadze uczelni oraz wyniki dyskusji sa obecaie przedsicieB ima»
lisy w zespotach roboczych, Jtwomonych ps*s«s cztonkéw sslastoti~ch ko—
aisji d/s wnioskéw 1 pesta&stGm pracftwuicsjch, ktdérzy w isieaiu precoinri.—*
kéw uczalni przez kilka miesiecy prowadzili rezmowy * komisja rektorska«
Analizy oprBao*r*ae prze* te zespoty przedstawiamy s nastep&ych maserach
~*Infor«atora*. ieatag nieoficjalnych inforaacji na sali obecni byli réw-
niez nieoficjalni jeszcze kandydaci na stanowisko r;ktéra Politechniki
Slaskiej w nastepnej kadencji. Jakie smutny upadek otrzys& preyosty
rektor i stworzone przez niego klax*owaictwo Uczelni!

Sprawy struktury 1 organizacji Uczelni

Wystepujacy w uczelni od szeregu lat brak prawidtowej polityki w kierunku
doskonalenia struktury organizacyjnej i funkcjonowania poszczegélnych pio-
néw i1 jednostek stat sie szczegdlnie wyrazny w okresie kadencji aktual-
nych wtadz. Wiele z podejmowanych dziatan i decyzji prowadzito do rozwo-
ju negatywnych zjawisk takich jak: brak bezposredniej, jasno okreslonaj
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odpowiedzialnosci, nieporzadek organizacyjny, warost biurokracji, dzla—

tania pozorne 1 niepotrzebne, brak koordynacji, dublowanie pracy przess

wiele komérek itp. Najistotniejsze meprawm}owe elementy polityki w tym
t

zakresie stanowity:

V brak odpowiednio przeanalizowanych uzasadnionych merytorycznie i
tecznie celéw wielo podejmowanych dziata¢ i decyzji np. rozbudowa
osrodkéw pozamacierzystych kosztem innych osrodkéw oswiatowych« two-
rzenie dwuosrodkowej struktury zarzadzania, wprowadzenie pionéw m obsa-
da dyrektorska w "Centrum Zarzadzania* itp. \Y, s

2/ Zupeine zaniedbanie analizy 1 oceny efektywnos$ci wprowadzanych mian
strukturalno—-organizacyjnych. Dotyczyto to takich zasadniczych spraw
jak: wprowadzona struktura instytutowa, organizacja administracji
centralnej i koordynacja jej pracy z administracja i1 obstuga wydzia-
+o6w, instytutéw i innych jednostek, zmieniony system organ;Uac Ji
i obstugi badan naukowych, funkcjonowanie powotanego Zaktadu Nowych

Technik Hauczania, dziatanie komoérki peknomocnika Hektora d/s Inwesty-

spo-

cji.
Njawet w przypadkach zmian niesprawdzonych i1 powszechnie krytykowanych
rozwigzan brak byto dziatan opartych na takich analizach i ocenach.
Podejmowane w takich przypadkach decyzje nie rozwigzywaty wystepuja-
cych probleméw, byty potowiczne i obcigzone niekorzystnymi wzgledami
zwigzanymi z wczes$niej wprowadzonymi reorganizacjami, czesto personal-
nymi. lak np. likwidacja stanowiaka prorektora d/s Osrodka w Katowi-
cach nie rozwigzywata probleméw struktury dwuosrodkowej, likwidacja
flOnOW dyrektorskich w Centrum zostata rozwigzana powigkszaniem licz—
y zastepcow dyrektora administracyjnego. Struktura organizacyjna
Uczelni staje sie coraz bardziej skomplikowana 1 angazujaca dynamicz-
nie rozwuajqcy sig aparat administracyjny. Ocene mogag stanowie tutaj
liczby i porownania:i tak w latach 1970 i 1980 przy niezmienionej
a wtasciwie ulegajacej aniejszeniu ogoélnej liczbie studentéw /16550
1 15850 zatrudnienie ogd6tu pracownikéw wzrosto z 3+10 do 49.18 w tym
w plunie administracji z 213 & ok.40 ZGP, czyli 253 do 714» co stano-
wito 180#, wzrost/il&czycieli akademickich w tym okresie wynosit 33%.
Mimo oficjalnych ograniczen nastapit rowniez w grupach poza nauczy-
cielami akademickimi wzrost zatrudnionych w niepednym wymiarze godzi*
z 190 w 1975 r. do 252 w 1980 r.
0 skomplikowaniu struktury organizacyjnej i jej nieprawidtowym roz-
woju moze $wiadczy¢ przyktad zaczerpniety z ostatnio wprowadzonego
schematu strukturalnego, w ktérym dyr. zaktadoéw graficznych podlega
z—cy dyr.administracyjnego, ktéry z kolei podlega dyrektorowi admini-
stracyjnemu, a ten z kolei Rektorowi przy czym jeszcze zwigzana
z zakkadem graficznym dziatalno$¢ wydawnicza podlega jednemu z pro-

rektoroéw.
Ograniczanie prac nad doskonaleniem organizacji Uczelni do opracowywa-
nia blokowych schematéw strukturalnych, co nalezy oceni¢ jako powierz-
chowne traktowanie waznego problemu, nie towarzyszyta bowiem temu
konieczna analiza funkcjonalna i opracowanie obiegu dokumentacji.
Powodowato to nadmiar niepotrzebnych pism i dokumentacji w niektérych
pionach przy jednoczesnym permanentnym braku pisemnych odpowiedzi na
inne pisma np. organizacji zwiazkowych czy indywidualne pracownikdow.

4/ Niekonsultowanie dziatan i decyzji dotyczacych struktury i organi-
zacji Uczelni z HZ ZHP przed, sierpniem 1980 r. i1 organizacjami zwigaz-
kowymi aktualnie. Uwagi i opinie przekazywane przez organizacje
zwiazkowe nie byty uwzgledniane i wykorzystywane. Postepowanie takie
nalezy oceni¢ jako niezgodne z obowigzujacymi przepisami w tym Poro-
zumieniem zawartym miedzy Z.G.ZNP i Ministrem H.Sz.tf.i f. Co wiecej
nalezy je rowniez oceni¢ jako prowadzace do powstawania ztego klimatu
w Uczelni, marnowania cennej inicjatywy i zaangazowania spotecznego
oraz rozpowszechnlanla destrukcyjnego przekonania wéréd pracownikow
o ich bezsilnosci i przedmiotowosci. Stan ten niestety nie ulegt wi-
docznej zmianie réwniez po sierpniu 1980. Przykfadem moze tu by¢ tryb
wydania Zarzadzenia Nr 9/80/81 dotyczacego organizacji wewnetrznej

Politechniki Slaskiej.

3/
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« 5/ Postepuja«» sie Whadk Ccselni od i M n s i ahMdasickiej
i traceni* lek BJ-Biflbomj roli w atsmtka do t«J epoitasnos$ci, SJr*w—
‘iata teao likwidacja. zmwlj obieralnosci wtadz po 5968 r. J«daocatsaai#
upowszechni*? nig i *yskiwaty =*bie prawo oby'*st*IBt*a wtm swycssij«
takie jak! brae odpowiedii na postulaty i wnioski kierwan* do wiads
uczelni ora« odpowiednich dziatan w kierunku ich realizacji, wyko-
rzystywanie gtRsiowiak stuzbowych, wagledislo traktowanie faktu ich
sejmowania jako wytacznego r««sadnleuia wyroéznien, odzntMszen i nagroéd
— np, nagrody i dodatki specjalna przyznawane osobom nie prowtKizacyeh
obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, wymagania dokument«*ji w. istotnych
sprawach czesto wymagajacych kancalSacji i dsiatania kolegialnego
w terminach na wczoraj, zastepowpoie kolegialnego przygotowywania
i rozpatrywania eprmt praedktadanie« do akceptacji csstonkon organéw
kolegialnych gotowych decyzji — dotyczy to réwni«4 spasobu traktéwssata
organiasacji zwigskswyels*

6/ Tolerowanie braku i faktu Bieprowadzenia dokuaeatacJi istotnych spraw
—e prowadsi¢ i prowi—.igse do niewtasciwych preferujacych lub
krzywdzacych decyzji, mp* listy os6b otrzyanjacyea prsysisialty asad~

chodéw, listy oso6b proponowanych do odznacz«». Hiao wielokrotnych
monitéw orgaaiBaeji zwigzkowych nie byty podawane informacje odnosnie
wszystkich nagréd i wyroéznien do wiadomosci ogétu pracownikoéw.

7/ Peknienie przez te ssuae osoby jednoczes$nie dwu i wiecej funkcji kierow-
niczych w Oezelni, dodatkowo 4aczone z funkcjami spotecznymi ora*
dodatkowa praca w innych naktadach naukowych czy przemystowych.

Byto to powodem braku mozliwosci poswiecania koniecznego csymau na
wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z funkcji kierowniczych w Uczelni.
Powodowato tc nieregularne dziatanie organéw kolegialnych szkoty,
wptywato na obnizenie ich rangi i pozicsnra dziatania.

Podnos jsona przez organizacje swigzkowe konieczno$¢ czestszych kon-
taktéw Rektora i whadz uczelni z pracownika®! pozostawata niestety

w sferze zyczen, tak samo nieskuteczne byty dazenia instancji ple-
narnych organizacji zwigzkowych do spotkan z Rektorem dajacych mozli-
wos¢ przedstawienia i oadwienia probleméw sSrodowiska.

Opr. E.Lawer® i zespot

WARONKI BtACT | BHP

Warunki pracy mozna rozpatrywa¢ w wielu aspektach. Tutaj oméwione
zostana warunki pracy w aspekcie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Kodeks pracy, czyli podstawowe prawo pracy w Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej w art.207 § 1 méwi: "Zaklad pracy zobowigzany jest zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracT. Realizacja “eko obowigz-
ku powinna stanowi¢ nieodtaczny element dziatalnos$ci zaktadu".

Jak realizacja tego arty)ruiu ustawy przebiega w naszej uczelni? Anali-
zujac wnioski z przeprowadzanych corocznie spotecznych przegladéw warun-
kéw pracy w naszej Dczelni, nalezy stwierdzié¢, ze w ciggu ostatnich lat
warunki w zdecydowane” wiekszoséci jednostek organizacyjnych stale pojar—
szaja sie. Obecnie w niektérych jednostkach, Jak w pomleszczsniach Wydz.
Inzynierii Sanitarnej, Technologii i Inzynierii Chemicznej, ZRB, Biblio-
tece Gioéwnej, osiggajg stan katastrofalny.

Nie jestem tutaj w stanie, ze wzgledu na brak czasu* wymieni¢ wszyst-
kich uchybien zagrazajacych nie tylko zdrowiu, ale i zyciu pracownikéw
i studentdéw, dlatego przedstawie tylko pare przyktadéw szczegdlnie powaz-
nych uchybien:

—lokalizacja na drewnianych strychach chemicznych materiatéw tatwopal-
nych w budynkach przy ul.Powstaricéw 1 ul.Kuczewskiego 5/7 /benzen,
metanol itp./



'l "Solidarnos¢* Br 29/81

- na
«0

t stan Instalacji elektryemej /energetycznej 1 oswietleniowej/ w zdecy-
dowanej wiekszoséci pomieszczen na Uczelni Jest zty, a w niektérych po-
mieszczeniach wrecz katastrofalny /Wydz.1.S., Stolarnia/, brak lub
niesprawne uziemienia i zerowanie maszyn i urzadzen/

powaznym zagrozeniem jest niesprawna instalacja gazowa /Wyda.l.S.,
Techn.i Inz.Chem., Gérniczy/. Ba przyktad w gmachu Wydz.Gdérniczego
gtéwny zawdr gazu oraz licznik gazowy znajduja sie w pomieszczeniu

z urzadzeniami i maszynami elektrycznymi. Od wielu Juz lat zatatwia
sie budowe $cianki dziatowej oddzielajacej instalacje gazowe od urza-
dzenn elektrycznych. Dokumentacja zatwierdzona Jest przez Zaktady
Gazownicze, a budowa $cianki ciagle napotyka na trudnosci.

osobnym waznym zagadnieniem sa niesprawnie dziatajgce instalacje
wentylacyjne i kanalizacyjne ~fydz.1.S., lechn.i Inz.Chem./, Zle za-
bezpieczone okna /Wydz.Gérniczy, Automatyki, Architektury/. Stan ogrze-
wania, oswietlenia i wentylacji, szczegdlnie sal dydaktycznych,labora-
toridw i innych pomieszczen Jest niewystarczajacy, a w wielu przypad-

kach zty.
Powaznym problemem, moze nie zagrazajacym bezposrednio zyciu. Jest nie-
whasciwy, a w wielu przypadkach skandaliczny stan wez#éw sanitarno-higie-
nicznych /Wydz.Gérniczy, Elektryczny, 1.S./. Sprawa ta przez wiele lat
poruszana jest na wielu zebraniach 1 najwyzszy juz czas, by doczekata sie
pozytywnego rozwigazania. Przeciez art. 222 Kodeksu Pracy moéwi; "Zaktad
pracy zobowigzany jest zapewni6 pracownika« odpowiednie urzadzenia higie—
niczno—sanitame, oraz dostarczy¢ im niezbednych srodkéw higieny osobis-
tej*.

Ostatnio na uczelni wystepuje tendencja zamiany mleka dla pracownikéw
pracujacych w szkodliwych dla zdrowia warunkach na ekwiwalent pieniezny.
Jest to sprawa niedopuszczalna. lie mozna zdrowia zamienia¢ na pieniadze,
bo nie zawsze pienigdze mozna zamieni¢ na zdrowie.

To samo dotyczy $rodkéw higieny osobistej, Jak mydta, pasty do rak itp.
Balezy tutaj jeszcze wspomnie¢ o niewystarczajacej ilosci okresowych ba-
dan lekarskich pracownikéw, o niewystarczajacej ilosci wysokokwalifiko-
wanych pracownikéw inspektoratu /Dziatu/ BHP na uczelni, o niewystarczaja-
cej ilosci szkolen z zakresu przepiséw BHP, szczegdlnie nauczycieli akade-
mickich. Mozna by byto np. potaczy¢ szkolenie pedlogiczne miodych pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych ze szkoleniem z zakresu przepiséw BHP.

Rozpatrujac liczne postulaty zatogi, rektorsko—-zwigazkowa Komisja postu-
latowa powotata Podkomisje d/s rozpatrzenia postulatéw w dziedzinie BHP
na uczelni. W skfad Podkomisji zostali powotani: Zastepca Dyrektora Admi-
nistracyjnego, Kierownik ZRB, Kierownik Inspektoratu /Dziatu? BHP,
przedstawiciele 1SZ2.Solidarnos$¢'i ZSP—Hauka. Podkomisja ta 16 pazdzierni-
ka 1980 r. przedstawita dwudziestodwupunktowe ustalenia, w ktérych np.

w punkcie 22 czytamy:,Stworzy¢ odpowiednie warunki pracy pracownikom ZRB
przez wybudowanie nowego obiektu lub zaadoptowanie Hall Maszyn Cieplnych
przy ul.Kaliskiego z jednoczesnym wyposazeniem w nowy park maszynowyi

Spoteczna Inspekcja Pracy 1 zwigzki zawodowe nie sg informowane o reali-
zacji powyzszego ustalenia. Wprawdzie J.K.Rektor pismem z dnia 27 kwietnia
1981 r. poleca w terminie do dnia 31 sierpnia 1981 r. likwidacje w budyn-
ku przy ul.Powstancéw laboratoriéw chemicznych i magazynéw odczynnikow
chemicznych, przeznacza budynki przy ul.Kuczewskiego 5-7 od 1 lutego 1982r.
do kapitalnego remontu, oraz przedstawia szczegétowy plan poprawy warun-
kéw BHP na tfydz.l1.S, oraz Sechn.i Inz.Chemicznej, ale zostaty jeszcze wa-
runki w pomieszczeniach Biblioteki Gkéwnej /w szczeg6lnosci magazyny/

i ZRB.

Reasumujac trzeba stwierdzi¢, ze nalezy koniecznie przerwa¢ ten zacza-
rowany krag niemoznosci, jaki powstat w naszej uczelni wokdét warunkéw pra-
cia Przeciez zgodnie z art.234 i1 235 Kodeksu Pracy Kierownik I'IS#upra™
cy, kierownicy komérek organizacyjnych zaktadu, oraz inne osoby kierujace
zespotami pracownikéw ponosza odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa

i higieny pracy w zaktadzie. Be«piecznych warunkéw pracy trzeba przestrze—
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ga¢ nie dla dobra przepiséw, ale dla dobra naezego fcyela i zdrowia,
dla dobra tycia i »drowia studentéw, za co i my tez jesteSmy odpowie-
dzialni.

Opr. S.Pober

SBUW SOCJALHO—-BTTOW2

1. Przy rozdziale pali mieszkan przy ulicy Konarakiego 23, zostato odda-
nych 12 Mieszkan do podziatu dla pracownikéw Przedsiebiorstwa Goérni-
czego oraz dla mieszkancéw budynkéw przy ulicy Banacha 10 i 12 /wy-
burzenia/.

Sastepaie dwa Mieszkania K5 * puli zostaty oddane pracownikom Poli-
techniki Slaskiej bez uzgodnienia z Komisjg Mieszkaniowaq.

Kto i w/g Jakich kryteriow wyliczyt ilos¢ mieszkan wytgczonych

* rozdziatu dla Politechniki Slaskiej?

2. Z puli Mieszka¢ przy ul.Konarskiego 23, 6 mieszka¢ zostato oddanych
na konto wyburzenia budynkéw przy ulicy Banacha 10,12. Budynki te do
tej pory aa zamieszkate. lle rodzin zamieszkiwato te budynki i dlacze—
fo akcji wykwaterowania nie doprowadzono konsekwentnie do korca,

le jeszcze mieszkan bedzie musiata odda¢ Uczelnia w tym celu?

3. Kto podjat decyzje o przebudowie mieszkan przy ul.Konarskiego 23
Sl«czego nie uwzgledniono potrzeby budowy mieszkan H5 w trakcie
projektowania tego Mrtymku, co pozwolitoby uniknaé¢ mieszkan M2
o powierzchni pokoju ponizej normatywu?

4. Kto przydzielit dyrekcji administracyjnej dodatkowa powierzchnie
mieszkaniowg w bloku przy ul.Konarskiego 3-19. Kto wykonywat prace
adaptacyjne, jakie stosowano normy zasiedlenie i kto finansowa#t
przeroébki?

5. Kto wydat decyzje o przerdbce mieszkan w demu Jagusia.

Kto wykonywat prace 1 Jak byty finansowane?

6. Kto i dlaczego wydat pozwolenie na zajecie pomieszczenn budynku
przy ul.Banacha 10 przez kierowce transportu Pol.Sl., jezeli
wczesniej te budynki byty wykwaterowywane pod wyburzenia a nastepnie
przewidywano adaptacje tego budynku na przedszkole?

7. Kto zajmowat sie rozdziatem mieszkan przy ul.Meszka oraz na

Osiedlu Karolinki i1 jakie byly stosowane kryteria?
Jakie byty koszty inwestycji, nomy zasiedlenia? Jakie sa koszty
eksploatacji i udziat lokatoréw w kosztach eksploatacji?

Czy Uczelnia partycypowata w wyposazeniu tych mieszkat 1 w jakie]j
wysokosci?

8. Jakie byty zasady finansowania budowy garazy przy ZDEHP i1 jakie
zasady rozdziatu?

9. Jakie byty powody decyzji Whtadz Uczelni oddania lokali stotéwek
przy ul.Kuczewskiego 1 Barlickiego dla Miasta? W/w decyzje oraz
brak decyzji o budowie nowej stotéwki spowodowaty, ze obecnie
sytuacja pracownikéw Uczelni jest w tym zakresie b.trudna.
Brak gruntownej modernizacji stotéwki przy ul.Konarskiego spowodowat
ze obecnie z uwagi na przestarzate wyposazenie i brak pomieszczen
magazynowych, normatywna ilosé obiadéw wydawanych w tej stotéwce
wynosi 600. Przy obecnych nierytmicznych dostawach surowcéw do
stotowki ilosé obecnie wydawanych obiadéw /ok. 600/ jest zagrozona,
poniewaz pojemno$¢ magazynéw pozwala zgromadzi¢ zapasy tylko na
2 dni.
Dlaczego do tej pory nie rozwigzano sprawy dodatkowego pomieszczenia
na magazyn dla stotéwki z natychmiastowym wyposazeniem go w niezbedne

urzadzenia?
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W Jaki* rtadiam znajduja sie prac« nad projektem modernizacji
stotéwki przy «u.Konarskiego?
Ccy istni«}« mozliwo$¢ uruchomienia nowej stotéwki w istnieiacych
poniescczeniach Pol.SI.?

10. Stan techniczny Klubu Pracow.Pol.SI. przy ul.Banacha wymaga przepro-
wadzenia gruntownego remontu budynku.

Prowadzone obecnie prace sa wykonywane opieszale i w bardzo'wgskim
zakresie.

Pracownicza Komisja Kultury nie wyrazita zgody na propozycje
udostepnienia pracownikom czesci pomieszczen Klubu /1 pietro/
poniewaz duza sala na parterze jest podstawg dziatalnosci .
kulturalnej na terenie Oczelni.

Whadze powinny opracowa¢ terminarz prac remontowych zgodnie

z zakresem podanym przez Komisje Kultury i poda¢ go do wiadomosci

spotecznosci Oczelni.
W jakim terminie zostanie oddane do uzytku przedszkole przy

ul.Banacha 10? Obecnie w przedszkolach przy ul.Hybnickiej 27
i Banacha 5 limit miejsc wynosi 240, natomiast aktualne zapotrze-

bowanie ok. 380 miejsc.

11.

Opr. J.Widenka i zespot

BAZA SOCJAMO-WCZASOWA

Baza socjalno—wypoczynkowa w majatku 1 w administrowaniu wkasciwie nie
istnieje /tylko zaczatkowe formy w Jastrzebiej Go6rze/. Wkadzom Oczelni
znane sg potrzeby w tym zakresie. Dziatajacy w ubiegtych latach ZNP
niejednokrotnie wystepowat do Wkadz Oczelni z konkretnymi propozycjami
budowy wzglednie zakupu obiektéw wczasowo—kolonijnych 1 tu wymieni¢ mozna
obiekty w Dobce, Ustroniu—Zawodziu, Zawoji, Buczkowicach.

Przyktadem nieudolnosci dziatania jest niezrealizowanie zakupu szkoty
w tetowni k/Jordanowa.

Do Wkadz nalezato tylko podpisanie umowy, sfinalizowanie tej sprawy
trwato tak diugo, ze inna instytucja wykupita ten obiekt wczesniej.
Kazdorazowo wystepowaty przeszkody, ktére dla Wkadz Politechniki byty nie
do przezwyciezenia. Nie wdajac sie w dyskusje nalezy zauwazy¢, ze inne
wjrzsze Uczelnie dziatajac w gaszczu tych samych przepisow dorobity sie
wielu przyzwoitych obiektéw wczasowych np. Politechnika Wroctawska posia-
da whasne os$rodki wypocézynkowe” Zagadnienie to mozna zaliczy¢ do auten-
tycznego zaangazowania Bie odpowiedzialnych oséb w sprawy dotyczace ogétu
spotecznosci akademickiej.

Wydaje sie, ze zbyt wiele czasu 1 energii poswiecano na inwestycje przez-
naczone dla waskiej grupy pracownikéw Uczelni czego koronnym przyktadem
jest budowa domu wypoczynkowego w Wisle—Bukown.

Budowa byta zainspirowana i realizowana pod kierownictwem i przy duzej
pomocy Whadz Oczelni. 0 powstaniu tej Spoétdzielni i ustaleniu listy kan-
dydatéw pracownicy zostali powiadomieni po fakcie.

Przedstawiona przez ZSP lista kandydatéw zgtoszonych po ogtoszeniu
oficjalnego komunikatu nie zostata wogdéle rozpatrzona.

W 1977 r. Radzie Zaktadowej przyznano 5 pokoi /20 miejsc/ dla pracownikdéw,
w pazdzierniku 1980 r. okazato sie, ze Wkadze Uczelni bec powiadomienia
ZHP wycofaty wptacone na ten cel pieniagdze, tracgac te 5 pokoi.

Na wniosek Komisji Postulatowej Hektor dn. 5,04.81 r. wystosowat pismo

o ponowne odsprzedanie 5 pokoi na cele wczasowe. Odpowiedzi brak i tu

nasuwaja sie pytanias
1. Dla kogo byty przeznaczone te 5 pokoi, ktére zabrano pracownikom?
Kto podjat decyzje o wycofania wptaconych pieniedzy czyli o odstgpie-

2.
nie od zbiorowego cztonkowstwa Politechniki Slaskiej w Spétdzielni?
3. Dlaczego mineto pét roku od zgdan Komisji Postulatowej do wystosowa-
a whasciwi«

nia pisma przez Sektora o ponowa« wykupienie 5 pokoi
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o mrrot miejec wctaatmjeh dla pracownikéw?

Praedstawloaa llata udziatowcéw zawiera 66 oedb *s$ wg. charakterysty-
ki obiektu Jest w nait 93 pokoje. Jak sa rosdyapoaowaae pozostat#
pokoje?

. Wptaty aa deied 31.12.1980 wynoeity 24.726.000 at. Jak sie prMdsta-
wia ta kwota w stosunku do faktycznie poniesionych kosztéw bsdnwy
liczonych tacznie z uzbrojenien terenti i droga dojacdowc wg. szacunku
wykonawcy Jast to okoto 80.000.000 z+.?

Co Whadaa Ucaelml Baja aaaiar «robi¢ w calu polepszenia istniejacej
sytuacji?

oja. R.Koiatowsk* i zespot

shust mansHBKri i mc

. Obowigzkiea pracodawcy Jest miedzy innymi dba¢ o odpowiednie wynagro-
dzenie eebéb zatrudnionych w-Uczelni.

lowy systea wynagrodzen, ktéry zapewniatby zarobki nauczycielce

akademickim oraz pozostatya grupom zawodowym na Uczelni odpowiednio

do rangi peknionego zawodu i na poziomie innych zawodéw wymagajacych

najwyzszych kwalifikacji, aa obowigzywa¢ od 1 stycznia 1982 r.

Poniewaz termin ten szybko sie zbliza, zapytujemy!

a/ Jaki Jest stan zaawansowania prac nad nowym systemem,
b/ co J.H.Bektor moze powiedzie¢ na temat uwzglednienia w nim
naszych postulatéw?

niezrozumiata sprawag dla organizacji zwigzkowych Jest czekanie wiadz
na analize stanu zatrudnienia do czasu otrzymania Unitu osobowego
funduszu ptac na rok 1981.

Oznaki wskazujgce na konieczno$¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia
wystepuja od dtuzszego czasu. Swiadczyty o tym chociazby niepokojace
sygnaty naptywajaca z réznych Instytutéw naukowych i dotyczace trud-
nosci z zawieranie® umoéw na prace wykonywana dla przeaystu.
Interesuje nasi

a/ jakie konkretne dziatania podjety whadze Uczelni w sprawie
zapewnienia brakujacego funduszu ptac w wysokosci 8 sin zit.,

h/ jaki los zdaniea wtadz Uczelni powinien spotka¢ rzesze pracowni-
kéw, pratnych z przemystu, ktérzy niejednokrotnie na state owiag-
zali sw6j los z Uczelnia, czy to przez wieloletnia dla niej prace,
czy przez uzyskanie z niej mieszkania. Co za tem-idzie, czy wika-
dze Uczelni wogoéle mysla podja¢ jakie$ kroki w celu sprawiedliwe-
go, podkres$la* sprawiedliwego rozwigzania problemu.

. W okresie posierpniowym zatoga naszej Uczelni postulowata, wyréwna-
nie kominéw ptacowych dla pracownikéw niedydaktycznych.

Kominy te powstaty na skutek nieprowadzenia ogélnych analis stanu
zatrudnienia i wysokos$ci zarobkéw, a co za tem idzie braku konsekwen-
tnej, zrozumiatej dla wszystkich polityki ptacowej. Zdarzato sie,

ze te same osoby byty w krotkim czasie przeszeregowywane kilkakrotnie
a inne nie, mimo tayiego samego stazu, stanowiska, wyksztatcenia,
wktadu pracy i roéwnie pozytywnej opinii. Byty Instytuty, w ktérych
poziom ptac byt zdecydowanie nizszy od innych. Zdarzato sie, ze wiha-
dze dziataty poza kryteriami przydzielajac bezpodstawnie wysokie wy-
nagrodzenia jak w bulwersujgcym przypadku, Rzecznika Prasowego Poli-
techniki Slaskiej.

W odpowiedzi na postulaty J.M.Rektor obiecat utatwi¢ zatatwienie
tej sprawy przez zniesienie, przynajmniej jednorazowo, limitéw
przydzielanych poszczegélnym Instytutom, Himo tej obietnicy limity
nie zostaty zniesione, a wskutek tego sytuacja ptacowa omawianej
grupy pracownikéw jest daleka od sprawiedliwego unormowania. Czy
wobec tego J.H.Bektor widzi jakakolwiek mozliwos¢ zlikwidowania’
zaistniatych nieprawidtowosci?
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4. V swoich postulatach zatoga wyrazita poglady, ta powotanie dyrekto-
row plonéw w Politechnice Slaskiej byto przedsiewzieciem—~na tyle
kosztownym co niepotrzebny». Rownie dobrze, jak przedtem, prace
dyrektora mogta wykonywa¢ sekretarka. Sytuacja Kosita wszelkie.zna-
miona tworzenia fikcyjnych stanowisk dla konkretnych, = niewiadomych
wzgleddéw wyréznionych os6b. Pytamy wiect dlaczego,mimo obietnic, zmia-
ny jakie nastgpity maja jedynie kosmetyczny charpkter, dlaczego utrzy-
muje sie nadal niektére bezsensowne i wysoko wynagradzane stanowiska
podobne do stanowiska dyrektora de spraw inwestycji, kiedy np. wiado-
mo, ze inwestycji w Politechnice Slaskiej praktycznie ale aa i nie
bedzie?

Sygnalizowano réwniaz brak jakiejkolwiek polityki koordynacji dodatko-
wych wynagrodzen. Najczes$ciej ludzie, ktérzy i tak z racji swoich
funkcji dobrze zarabiali, dostawali dodatkowo zezwolenia na zwieksze-
nie limitu prac zleconych, wykonywanie analiz, wykonywanie ekspertyz
Itp., za eo, o lronio, dostawali jeszcze wysokie nagrody. Wspominac¢

o tym, ze nie rzadko byli oni autorami tych prac jedynie z nazwy,

w tym gronie nie wypada. Jednoczes$nie inni pracownicy, najczesciej
miodzi, albo nie mieli wcale, albo mieli minimalne mozliwosci uzupet-
niania dochodéw. | ta sytuacja powodujaca wiele niezadowolenia, prak-
tycznie nie znalazta do dzi$ rozwiazania lub chocby »tagodzenia.

Zwracano réwniez uwage na nieprawidtowosci w zakresie kumulowania
stanowisk. Sita rzeczy osoby, ktdore wypekniaty kilka obowigzkéw na
raz nie mogly wszystkiego robi¢ dobrza.

uznany za nieprawiditowy

Czy whadze Uczelni nie sadza, ze stan taki,
w odpowiedzi J.M.Hektora na pracownicze postulaty byt i jest mozliwy,

gdyz przyktad idzie z géry i to tej samej najwyzszej w naszej Uczelni
tj. J.«.Hektora Nawrockiego i Pana Hektora Starczewskiego.

Opr. W.Specjat, W.Bagkowaki

sNtuNuU i ikj.ce badawcze

W ostatnich kilkunastu latach nastepowat, a eo gorzej nastepuje
obecnie staty odczuwalny proces obnizania rangi naszej uczelni w opinii
ogo6lnospotecznej, a w szczeg6lnosci w opinii pracownikéw innych szkéd
wyzszych. Przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele. Haja one charakter z»-'
rowno obiektywny jak i subiektywny to znaczy zalezny od wiadz uczelni.
Nie czas 1 miejsce na pelna ocene stanu naszej Politechniki przyczyn,
ktére do tego stanu doprowadzity. Ocene taka przeprowadze miedzy innymi
Komisja Zakkadowfc 1 Rada Zaktadowa juz po dzisiejszym spotkaniu.
Wczesniej pragnelismy uzyska¢ odpowiedzi na pytania dotyczace kilku,
spraw bedacych przedmiotem postulatéw zwigzkowych.

Dajacy sie zauwazyC postepujacy upadek procesu dydaktycznego i wycho-
wawczego byt niewatpliwie zwigzany.z naciskiem na finansowg samowystar-
czalnos¢ uczelni. Bydy i inne tego przyczyny lezace w btedach organizacji,
zarzadzania 1 realizacji dydaktyki. Przykitadowo zlikwidowano stanowisko
prorektora do spraw nauczania, powiemjac czes$¢ obowigzkéw tradycyjnie
z nim zwigzanych pracownikom administracyjnym. Obnizono range stanowisk
prodziekanéw d/s nauczania 1 d/s studiow wieczorowych powierzajac Je bez
istotnych powodéw adiunktom. Niektdrzy pracownicy z kierownictwa uczelni
zaniedbywali podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich nieformalnie
przekazujac prowadzenie obowiazujacych ich zaje¢ dydaktycznych podwkad-
nym? Zty przyktad szedt z goéry i podobny stosunek do wyktaddéw, semina-
riow czy egzaminéw zataczat coraz szersze kregi na coraz nizszych
szczeblach zarzadzania. Demontowano cigagtos¢ procesu dydaktycznego po-
przez niekiedy nieuzasadnione i nierozwazne ogtaszanie dni rektorskich,
czego wymownym przyktadem mogg by¢ ostatnie juwenalia.

Obdarzano dodatkami dydaktycznymi. medalami 1 nagrodami za osiagnie-
cia'dyd3tycCTe-T!3zTr«M_:zjralE£_~+"a232bxii_2bowl5z3e2w_aausi£2£1fi~
la aKademickiego, a w skra.inych przypadkach przez kilka jat praktycznie
zadnych zaje¢ oaoblscle~nie prowadzili. Pomijano za$ niekiedy w nagradza—
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>1« osoby wyroézniajac« sie w pracy dydaktyczno—wychowawcsej ap. laureatéw
rrmknrséw e»otej kredy w latccK ubiegtych lab zdobywcéw Il 1 111 siejac
w ty® konkursie w biezacym roku akadaBicki.au

Podejmowano jeszcze ostatnio dziatania pozorne majace na celu chyba
jedynie wywotanie wrazenia dobrej woli wkadz. Dotyesy to ap. realizacji
postulatév +odzkich w zakresie ilosci i jakosci programéw nauk spotecz-
nych. W rzeczywistosci w sytuacji, gdy poni*o istniejacych zagrozen
zdrowia a nawet tycie studentéw, w wielu jednostkach organizacyjnych
o6wiczenia prowadzone sg w grupach wieloosobowych, zmnlejszoao llc—seb—
aoe¢ grup dydaktycznych wkasnie w Inat?tucie Bank Sc¢otecznTCh.

Stawiaty wiec nastepujace pytanial
1/ Czym kierowano sie likwidujac stanowisko prorektora d/s nauczania
2/ Co byto powodem powierzenia stanowisk prodziekanéw d/s nauczania

adiunktom aa wydziatach dysponujacych szeroka kadre profesoréw

i docentéw /przyktadem moze by¢ wydziat mat-ris/ r
3/ Jakimi kryteriami kierowano sie przyznajac wyrdéznienia za dydaktyke

osobom, ktdére zaje¢ ais prowadzity?
4/ Jakie zajecia dydaktyczne i w jakim wymiarze prowadza osobiscie

rektorzy w biezacym roku akademickim?

5/ Jakie sa konkretne decyzje odnosnie postulatéw +6dzkich w zakresie
ilosciowych i jakosciowych zmian programéw bloku nauk spotecznych?

Sprawa badan naukowych, poziom ich realizacji oraz stopien wykorzysta-
nia Jest problemem bardzo ztozonym. Uwazamy, ze przy formadn—rm rozwoju
badan naukowych zwtaszcza zlecanych przez przemys#, nastapit w ostatnich
latach faktTCZBT ich zastdj wyrazajacy sie w podejmowaniu probleméw bta—
chych, pogonia za pracami konczacymi sie doraznymi efektami o matej wa-
dze i randze naukowej. lastagpito stopniowe eliminowanie badan wiasnych
poprzez miedzy innymi natozenie na nie formalizmu podobnego jak dla prac
zleconych, przy réwnoczesnym braku ich finansowania. Skutkiem tych dzia-
tan jest przede wszystkim zahamowanie i obnizenie pozioma badan o charak-
terze podstawowym prowadzonych w Politechnice Slaskiej.

Brak jest odczuwalnego programu rozwoju naukowego uczelni 1 jej wy-
dziatéw. Brakuje rzetelnej analizy organizacji badan naukowych, warunkéw
wykonywania prac oraz merytorycznej oceny ich efektéw. Stan taki umozli-
wiat i byé moze miedzy innymi powodowat:

— arbitralny rozdziat limitéw pomiedzy jednostki organizacyjne uczelni
— nieuzasadniony, nie uwzgledniajacy hierarchii potrzeb rozdziat
fuaduasy aa aparature.

Wed4tug opinii zwigzkowej nastapity ponadto nieprawidtowosci polegajace
miedzy innymi nat
— niepotrzebnym i czasochtonnym zbiurokratyzowaniu prac badawczych
— niesprawiedliwym w odczuciu spotecznym rozdziale limitéw indywidualnych

1 1eh podwyzek
— niesprawiedliwym rozdziale funduszu nagrdéd ca prace badawcze
— niesprawiedliwym rozdziale zagranicznych stazy naukowych i1 wyjazdow

krotkoterminowych.

Stawiamy nastepujace pytania wiadzoat

1/ Jaki byt cel sporzadzania w latach ubiegtych plaséw prac badawczych
1 sporzadzania sprawozda! z ich wykonania?

2/ W biezacym roku kalendarzowym planéw takich nie opracowywano, jak
ich brak odbije sie na realizacji prac badawczych?

3/ Jakie kryteria stosowano przy rozdziale limitéw na poszczeg6lne
jednostki organizacyjne, czym kierowano sie przyznajac podwyzKi
limitéw indywidualnych? Jak to sprawy w roku biezacym wygladaja.
Jakie w % byty najwyzsze podwyzki limitu w roku ubiegtym i kto Je
otrzyma#?

4/ Czy wysoko$¢ nagréd za prace badawcze przyznawanych centralnie
z pominieciem instytutéw pozostawata w jakim$ zwigzku z poziomem
naukowym prac lub wktadem indywidualnym w ich wykonanie? Kto te
elementy oceniat i kto podejmowat decysje?
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5/ Jakie by#y przyczyny wydania zalecen faktycznie pozbawiajacych
pracownikow naukowych nla bedacych nauczycielami akademickimi
prawa de msyskania naarM aa prace, w ktére wniesli niekwestionowany

udziat merytoryczny? Kto ta salecenla wydat?

Opr. J.Bruski 1 seapo6t

IKOBIEMT SIOStIJKKOW HIEDZT+ODDZKICH
— r S ® » — —_—

Z postulatéw zgtaszanych przez pracownikéw uczelni 1 przekazanych
J.«.Hektorowi wiazacych sie z szeroko roznalanym probierca stosunkéw
miedzyludzkich i przestrzeganien norm moralnych oraz etyki pracownikéw
wyzszych uczelni. Wytania sie niepokojacy obraz zaniedban na tym polu.

Pracownicy domagaja aiej

— likwidacji pijanstwa, korupcji i protekcjonizmu:

— zaprzestania wykorzystywania ich do prac prywatnych na rzecz
przetozonych;

— wprowadzania pe#nej jawnosci opiniowania, nagradzania i odzna-
czania;

_ ukrocenia procederu dopisywania sig do artykutow;

— zniesienia wymogu opiniowania bezpartyjnych przez organizacje
partyjne.

Zadania te moga $wiadczyé o posunietej demoralizacji

w uczelni wkadze na réznych szczeblach.

Z poruszonymi wyzej problemami tacza ale nastepujgace konkretne przy-

padki i wynikajace z nich pytanias

1. Jako ciagle nie rozwiagzana nalezy traktowa¢ sprawe mieszkania w willi
przy ulicy Kaszubskiej 20. W remont tego mieszkania, o powierzchni
uzytkowej 96 m? i oatkowitej 145nmz, wiozono co najmniej 960 tya.zt.
Ha taka wiasnie sume opiewaja rachunki pokryte przez Politechnike
Slqskq Koszt tego remontu przeliczony na 1 a2 powierzchni uzytkowej
wynosi 10 tys.z4 1 przewyzsza $redni koszt budowy 1 n2 w uspotecznio-
nym budownictwie wielokondygnacyjnym, ktére, jak wiadomo powszechnie,
nalezy do najdrozszych.
Z informacji wkadz rektorskich, przedstawionych w komunikacie nr 10
wynika, ze remont tego mieszkania byt konieczny 1 zostat przeprowa-
dzony na zlecenie administracji uczelni przez KOSBUD. A z pisma
Rektora B—052/1/80/81 do Komitetu Zatozycielskiego HSZZ "Solidarnos$c¢*
wynika, ze uczelnia nie miata zadnego wptywu na zakres 1 koszt wyko-
nywanych prac remontowych, ktére byty faktycznie nadzorowane przez
stuzby Urzedu Miejskiego. Pakt, ze kapitalny remont pietrowej willi,
nie remontowanej od 35 lat, ograniczono tylko do mieszkania na parte-
rze $wiadczy, ze byt on wykonywany ze wzgledu na przysztego lokatora,
a nie ze wzgledu na stan budynku. Dodatkowo % o$wiadczenia Komisji
Rektorskiej zamieszczonego w komunikacie nr 10 wynika, ze wyremonto-
wanie mieszkania na koszt Politechniki byto warunkiem zyczliwego
nastawienia wkadz miaata do naszej uczelni. W tym samym roku w wielu
budynkach administrowanych réwniez przez Politechnike Slqskq nie wy-
konano szeregu podstawowych prac konserwatorskich, nie moéwiac juz
o remontach, zapewniajgcych prawidtowe uZytkowanie mieszkan /skargi
lokatoréw zamieszczaty Nowiny Gliwickie/. Nie wykonano réwniez remon-
téw na sume 8 min. z+., a w tym remontéw mieszkan na sume 1 min. zt.
Z przedstawionych przez administracje dokumentdéw wynika ponadto, ze
remont 43 mieszkan kosztowat zaledwie dwa razy wiecej niz remont po-
towy willi.
Wiadze uczelni nie wywigzaty sie w tej sprawie z przyjetych zobowig-
zan. Nie podjety skutecznych $rodkéw w celu odzyskania tego mieszka-
nia. Nie odpowiedziaty na pytania Komisji Zwigzkowych zawarte w ko-
munikacie nr 10. Nie przedstawity réwniez sprawdzonych rzeczywistych

os6b aprawujacych
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kosrtoéw poniesionych prze* ueselnle w nigskro i remontem — «obawia—
saty sie do tego w pisnie R—-052/1/80/81 mdnia 01.12.1980.
Podsumowujac odpowiedzi whadz uczelni 1 miasta nalezy stwierdzié¢, i«
zastanianie nieetycznych decyzji przepisami nie moze by¢ usprawiedli-
wione. To w#asnie taka dziatalnos$¢, uprawiana z upodobaniem przez
wiadze, doprowadzita do otwartego wybuchu gniewu spotecznego.

. W numerze 14/81 z dnia 05.04.81,Przegladu Technicznego'ukazat sie
artykut Henryka Jabtonowskiego "I czym sie tu przejmowac?*, zawieraja-
cy fragmenty nastepujacej tresci: "...w potowie 79 roku zatrudniono
kilku naukowcéw.... Prof.R.K.z Politechniki Gliwickiej, takie pot—
etatowy specjalista d/s dwutlenku wegla, kolejno. po trzy miesigce
znajdowat sie na liscie ptac w kopalni “Thorez", "Tictoria*,
*Watbrzych* i "Sowa Ruda*. Ha listach obecnosci obu panéw profesoréw
W|dn|eja codziennie podpisy. ...*.

W jaki sposéb J.H.Rektor ustosunkowat sie do tresci tego artykul—u’>
Prosimy o zapoznanie nas z trescia ewentualnej odpowiedzi 1 wyjasnie-
nie, ktérego z profesoréw on dotyczy.

.V Trybunie Robotniczej z 12.11.1980 r. w artykule "Dlaczego nala#t
autorytet nauki i badacza" prof.Sakwa postawit zarzuty naszemu $rodo-
wisku akademickiemu, wydawania dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych
osobom, ktére nie studiowaty.

Co dla wyjasnienia tej sprawy, ustalenia oséb winnych i tym samym
oczyszczenia ogotu sSrodowiska z postawionych zarzutéw uczynit do tsj
pory J.H.Rektor?

Organizacje zwiazkowe domagaty sie powotania komisji do wyjasnienia

tych zarzutéw. Ze nie bylty to zarzuty bez pokrycia $wiadsza fakty,

ujawnione przez komisje dziatajaca na wydziale Inzynierii Sanitarnej,

przyjmowania na studia oséb /w tym pracownikéw naszej uczelni/ w try-

bie niedopuszczalnym regulaminem studiéw 1 obowiazujgacymi przepisami,

prowadzenia studiéw indywidualnych bez zatwierdzenia programu i opie-

kuna przez Rade Wydziatu, oraz wydawania dyploméw po zrealizowaniu

w rekordowo krétkim czasie, ale za to mocno okrojonego program sta-

diow.

Dlaczego do tej pory Rektor nie doprowadzit do wyjasnienia zarzutéw

skierowanych przeciw prof.dr hab.Aleksandrowi Opilskiemu, a obejmuja-

cych: naruszanie przepiséw prawa pracy, wykorzystywanie podlegtych

pracownikéw do swiadczenia nieodptatnych ustug w godzinach stuzbowyofe,

zaniedbywanie obowigzkéw opieki naukowej nad mitodszymi pracownika»!,’

tolerowanie picia alkoholu 1 branie udziatu w pijaristwach na terenie

Instytutu Fizyki, ktérego Jest dyrektorem?

Ile trzeba chyba podkreslaé¢, jak razace sa te zarzuty skierowane

przeciw profesorowi, nauczycielowi akademickiemu, wychowawcy i1 opieku-

nowi miodszych pracownikéw ora* dyrektorowi instytutu, by mozna byto

sie godzi¢ na taka opieszatos¢. V ciggu dwoch miesiecy Rektor ale

uczynit nie, foy te sprawy wyjasnic.

Talony samochodowe

Jakie kroki zostaty podjete w stosunku do rozdzielajacych i do osoéb,

ktére czesciej niz to wynika z obowigzujacych przepisow korzystaty

z przydziatéw samochodédw osobowych? Wywieszone listy, jakkolwiek

nie obejmowaty wszystkich, ktérzy otrzymywali talony, ujawnity przy-

padki czestszego przydziatu talonéw i powinny by¢ sygnatem dla wihadz

uczelni do wkasciwego zareagowania.

Powazne zastrzezenia budzit fakt rozdziatu talonéw w wiekszosci przy-

padkéw bez udziatu organizacji spotecznych.

Sprawy rézne

— W oparciu o jakie kryteria przydzielono nagrody rektorskie:
p.Ziebie, p.Wydrychiewiczowi, p.Szewcowi w wysokosci normalnie nie
praktykowanej przez wtadze, a rownej wysokosci na przyktad wkiadu
spoétdzielczego na mieszkania przy ul.Konarskiego?

— Kto zgtosit i referowat uzasadnienie wniosku o przyznanie tytudu
dr h.c. panu Lejczakowi?
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W Jaki sposob costat zatatwiony wniosek Dziekana Wydz.Inzynierii
Sanitarnej sformutowany w pismie R1-554/27/78/79 * 04.06.79 do pro-
rektora d/e nauczania o uniewaznienie egzaminu dyplomowego studenta
el. Tarasa oraz jakie konsekwencje wyciggnieto w stosunku do winnych
wprowadzenia w btad Komisji Egzaminéw Dyplomowych?

Ccy jest znany J.M.Rektorowi fakt przyjecia na 3 rok studiéw na
Wydz.Mechanicznym Technologieznyis pana Antosza?

Kto ponosi odpowiedzialno$¢ za stworzenie w Osrodku Katowickim Poli-
techniki ¢laskiej warunkéw sprzyjajacych powstaniu szeregu powaznych
nieprawidtowosci? Przyktadami sa malwersacje b.dyrektora administracyj-
nego Osrodka Cz.Kozaka ora* ostatnio ujawnione fakty razacego narusza-
nia nora etyczno—aoralnyeh, w szczegélnosci przez prof.A.Sierka oraz

doc.J.Gierka.
Opr. A.Bluszcz, 8.Domagata
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Czestaw Mitosz

S.R O GA

Tan, gdzie zielona $ciele sie dolina
I droga, trawa zarosta na poty,
Przez gaj debowy, co kwitna¢ zaczyna,
Dzieci wracaja do domu ze szkoty.

tl pidérniku, ktéry na wskos sie otwiera,
Chroboca kredki wsréd okruchéw butki

I grosz miedziany, ktory kazde zbiera
Ha powitanie wiosennej kukudki.

Berecik siostry i czapeczka brata
Migaja miedzy puszysta krzewina.
Séjka skrzekoczac po gateziach lata
I dtugie chmury nad drzewami ptyna.

Juz dach czerwony wida¢ za zakretem.
Przed domem ojciec, wsparty na motyce,
Schyla sie, traca listki rozwiniete

I z grzadki cata widzi okolice.

Z cyklu "3wiat /Poema naiwne/ "

Nie tylko o Pierwszych
Wszelka wtadza, ktéra jest, od Boga jest — rzekt I. Po czem dodah!

— nie bedziesz miat bogéw cudzych przede mna.
BPW
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Bo Rektora Bolitechniki Slgskiej

Do Senatu Politechniki ¢laskiej

Bo ctéej Spoieesraosci Akademickiej
Politechniki Slagskie—j w Gliwicach

Spotecznos¢ Wydziatu Metalurgicznego Politechniki $Slaskiej zostata
poruszana ujawnionymi ostatnio faktami razacego naruszania nora etyczno—
mominyeh przez niektérych pracownikéw Politechniki Slaskiej, godzacych w
dobre imie nauczyciela akademickiego.

Koniecznos¢ ochrony godnosci nauczyciela akadeinicKiego upowaznia nas
do zajecia stanowiaka, w szczegdélnosci do oséb prof. Adama Gierka i dcc.
Jerzego Gierka.

Postulujemy, w stosunku do oséb w/w ora* lanych pracownikéw Uczelni,
ktérym w ramach postepowania wyjasniajacego udowodniono naduzycia w sferze
moratno—etycznej i1 prawnej:

1. Wyciagniecie konsekwencji dyscyplinarnych az do wydalenia ze stuzby
nauczycielskiej wtgcznie, 6 w szczeg6lnosci pozbawienie ich zajmowa-
nych stanowisk.

2. Przeprowadzenie analizy skutkéw moralnych, wynikajacych z dotychcza-
sowej dziatalnosci wszystkich w/w oraz oséb ich popierajacych, 2
uwzglednieniem negatywnego oddzi&J.ywanla na wychowanie mtodziezy
studenckiej.

Mamy nadzieje, ze Hektor i Senat Politechniki Slaskiej, dzlatajac w
obronie dobrego imienia i godnosci nauczyciela akademickieko podelma na-
tychmiastowe 1 skuteczne dziatania. B J

Cztonkowie K6+ KSZZ,Solidamoscé ™
Wydziatéw Metalurgicznego i Transportu
Politechniki Slaskiej zgromadzeni*na zebraniu

w dniu 29. 04. 1981 r.

Regionalna”Miedzyzaktadowa Bytem, dnia 6.Y. 1981r.
Komisja Zwiazkowa KSZZ Solidarnosé¢

w Bytomiu

li. dz. 310/81

Prokuratura Wojewoédzka
40-957 Katowice
ul. Matejki nr }

Dotyczy; wszczecia postepowania wyjasniajacefto

BMKZ 11S2Z "Solidarnos¢” w Bytomiu po zapoznaniu sie z przedstawionym
przez Zaktadowa Komisje Zwigzkowa przy Przedsiebiorstwie Budowla."/» Przemy-
stu Weglowego w Katowicach ul. Powstaricéw 5 protokétem z przeorowiisoroj w
tamtejszym przedsiebiorstwie kontroli Najwyzszej lzby Kontroli 7 .arszawy
stwierdza;

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Przedsiebiorstwo Budowlane PW dziata-
jac wbrew statutowi i celowi dziatania, z naruszeniem miedzy innvni <rzepi-—
su 814 pkt 2 zatgcznika nr Z do Zarzadzenia HBIPHB z dnia 8.04.7" r."/Moni-
tor Polski nr 14, p. 91/ a takze Rozporzadzenia MBiPMB oraz MGK z dnia
11.2.1971 r. /Dziennik Budownictwa nr 3 r«3z, 9/ $wiadczyto w latach 1976 —
1980 ustugi remontowo—budowlane dla prominentéw zajmujacych w omr, czasie
wysokie stanowiska partyjne 1 panstwowi*. Dziatanie to odbywato sie najczes-
ciej na polecenia ustne, poparte w niektdérych przypadkach zleceniem na wy-
konanie roboéot wystawionym erzez jednost; i gospodarki uspotecznionej.

Z uwagi na duza szkodliwo$¢ spotecznag takiego dziatania oraz wystepujace tu
fakty naduzywania stanowisk, wykorzystywania potencjatu, przedsiebiorstwa
do celéw prywatnych, nie liczenia sie z opinig publiczng narazeniem spote-
czenstwa na koszty na kwote 47.408.000.— stawiamy wniosek o wszczecie pos-
tepowania wyjasniajacego w stosunku do os6b wykazanych ponizej, './ykerzystu—
jac w tym celu miedzy innymi protokét Kontroli NIK, znajdujacy sie w
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Pr*edaieblorstwi* Badowianym Hf w Katowicach, ul. Powstancéw 5.

Wykaz oso6b: 1. Jan Szydlak, 2. Wiestaw Kicsan, 3. P. Juszczyk, 4. Jan
Tyo, 5* Baranowski , 6. Gerard Kropzek, 7. Z. Piufc,
8. Hubert Gateezka, 9. Jan Lee, 10. B. Jurasz, 11. Benedykt
Cader, 12. W#.' Jaaiurek, 13. Maciej Szczepanski, 14. Wal-
demar Bogusz, 15. Zdziata* Grudzien, 16. Adam Gierek,
17. Wkodzimierz Lejezak, 18. Mieczystaw Glanowski.

2n

Regionalna Miedzyzaktadowa Komisja Zwiazkowa

BSzzZ "Solidarnos$¢" w Bytomiu
Przewodniczacy /—/ Andrzej Cierniewski

Niezalezny Sanorzadny Zwigzek Katowice, dnia 7.05.1981 r.

Zawodowy "Solidarnosc¢*

Zaktadowa Komisja Zwigzkowa

przy Przedsiebiorstwie Budowlanym PW
ul. Powstaricow 5, 40-952 Katowice
tel. 57-34-25

LIST OTWARTT
do Redakcji "THYBUNT ROBOTNICZEJ" w Katowicach

Panie Redaktorze,

Z przykroscia zawiadamiamy Pana Redaktora, ze dfamy "TR", a konkretnie nr 90
z dnia 6.5.1981 r. staty sie miejscem prowokacji. Mamy na my$li "List otwar-
ty" prof. Adama Gierka, zamieszczony na str. 3 w ktérym autor nie tylko po-
lemizuje z artykutem red. |. Biedzkiego pt. "Rachunek dla bezkarnych", ale
prowokuje swymi twierdzeniami cate spoteczenstwo, a Zatoge Przedsigbiorstwa
Budowlanego PW w Katowicach wrecz obraza. PBPW byto wykonawca "obiektéw" o
ktérych mowa w artykule red. Biedzkiego, by#o réwniez terenem kontroli
przeprowadzonej na te okoliczno$¢ na quanie Zatogi przez najwyzsza lzbe

Kontroli z Warszawy.

W wyniku kontroli ustalono m.in.:
1. Koszt budowy i remontéw wszystkich domkédw prominentéw objetych kontrola

wyniost 47.408 tys. zi.
Koszt poniesiony przez Przedsigbiorstwo przy budowie 2 domkéw mieszkal-

2.
nych przy ul. Drozdéw 1l1c i 11d w Katowicach o symbolach "3" i "P" dla
uzytkownikéw: b. | Sekretarza KW Z. Grudnia i Prof. A. Gierka wyniést
26.491.626.—
3. Zlecenie na budowe 2 domkéw nadestata do Przedsiebiorstwa przy pismie z
ie

dnia 28.5.1976 r. Okregowa Dyrekcja Rozbudowy Miast w Katowicach. War»
tos¢ kosztorysowg okreslono wstepnie na 3,6 min z4, jednak z unowy zawar-
tej pomiedzy inwestorem /ODM/ a wykonawcag /PBPW/ m.in. wynika, ze robo-
ty beda rozliczane na podstawie obmiaréw potwierdzonych na budowie i
kosztorysu wykonawczego.

4. Standard budowanych domkéw byt wyjatkowo wysoki, wyzszy od zaprojektowa-
nego m.in. z powodu: armatury zagranicznej sprowadzonej z Austrii za
posrednictwem "Centrozapu" /faktura "Centrozapu" z dnia 14.10.1976 r. na
kwote 670.165 z4/, wmontowanie 2 sejféw z prywatnej firmy "Pancarp”, po-
+ozenie eksportowych dywanéw z Kowar "Akaminister” ok. 230 m2 wartosci
196 tys. z+ na parkiety z drewna olchowego, boazerii z drewna modrzewio-
wego, do taczenia elementéw mosieznych i miedzianych uzywano srebra spa-
walniczego, wykonano 6 szt. kominkéw, utozono rézowe marmury itd.

5. Przedsigbiorstwo wbrew statutowi i celowi dziatania do domkéw tych kupo-
wato wyposazenie takie jak: meble, firanki, zyrandole, lustra, narzuty,
tkaniny dekoracyjne itp. | tak np. kupiono na wyposazenie budynkéw: 7
luster krysztatowych o zabarwieniu ztotym wartosci 35 tys. z4, 7 zyran-
doli o wartosci 40 tys. z+.

Do budynku "P" prof. A. Gierka nabyto i wmontowano komplet swarzedzkich
mebli o wartosci ponad 360 tys. z4. Zbiorcze zestawienie kosztow /zzk/
przewidywato na ten obiekt meble za 200 tys. z#, w zwigzku z tym réznice

winien zaptaci¢ uzytkownik.
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W dniu 9.12.1980 r. w czasie trwania kontroli KIK, z inicjatywy kontrolu-
jacych PBPW wystawito fakture na ot. A. Gierka za meble na kwote 163.619z4,
ktora zainteresowany zaptacit do kasy Przedsiebiorstwa w dniu 13,12.1980r.
6. W drugim etapie budowy tj. w I kwartale 1978 r. wykonywano ogrodzenie 1
instalowano zielen na ogolng wartos$¢ 4.543.292.-z%. Brak pewnosci, co
lezato w obowiazkowym zakresie robét Przedsigebiorstwa i czy konieczne
byty takze roboty takie, jak: budowa "domku ogrodnika", hydrofornia,
przechowalnia jarzyn, mata architektura /schody, droézki, pas zieleni,
wyrwanie z parku i sadzenie za pomoca 60—tonowego dzwigu duzych drzew/.
7. Oprécz inwestora /ODRM/ budowe obiektu finansowaty:
Urzad Sady Ministréow — faktura z dnia 28.2.1977 r. na sume 6.975.066.—z%
Przedsiebiorstwo Materiatéw Podsadzkowych PW w Katowicach, ul. Przemys-
towa 10, faktura z dnia 22.5.1978 r. na sume 2.147.676.-zk.
Straty EBPW wyniosty 3.016.888.—z+.

W Swietle przedstawionych powyzej niezbitych dowodéw standardu, wyposazenia
i kosztéow budynkéw, mato przekonywujace wydaja sie argumenty przedstawione
w liscie prof. A. Gierka, natomiast niezwykle interesujaco zapowiada sie
naszym zdaniem skorzystanie przez Pana Profesora z zarezerwowanych w liscie
przystugujacych mu Srodkéw prawnych, szczegdélnie w kwestii udokumentowania
bezpodstawnosci “"pomoéwien”.

Sadzimy, ze Pan Redaktor réowniez ten list opublikuje na +amach "Trybuny
Robotniczej" w catosci, w tym samym miejscu co poprzednie materiaty na
ten temat.
Otrzymuja:
1. Senat Politechniki $laskiej w Gliwicach
z prosba o zajecie stanowiska
2. Polskie Radio Katowice
z prosba o opublikowanie
3. 0TV Katowice, red. Rafat Szymonski
z prosba o opublikowanie

NSzz "Solidarnosc¢* NSZzZ "Solidarnos¢”
Zaktadowa Komisja Zwigzkowa Zaktadowa Komisja Zwiagzkowa
przy PBPW Katowice przy PBPW Katowice
Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy
/—/ inz. Krzysztof Kobzda /—/ Pawet Skrzeczynski
Skarbnik
/—/ Eugeniusz Borys
Sekretarz
/—/ Anna Majda
?1?21?212121?2 1212121212172 92121212172 121 2

Od Redakcji:; Jak nas poinformowano, w odpowiedzi na apel cztonkéw HSZZ
"Solidarnosc¢" Wydziatéw Metalurgicznego i Transportu , whadze
Dczelni stwierdzity, ze notatka prasowa nie moze by¢ powodem
dla wszczecia postepowania wyjasniajacego czy tez dyscyplinar-
nego. Te samg argumentacje powtérzyt w dniu 25 maja br. na spo-
tkaniu z cztonkami zwigzkow zawodowych Prorektor Prof. Marian
Starczewski, podajgc réwnoczesnie do wiadomosci zebranych, ze
osobiscie udat sie do Delegatury NIK w Katowicach w#celu uzys-
kania niezbednych dla rozpatrzenia sprawy dokumentow;
Oczekujemy zatem na szybkie podjecie odpowiednich dziatan
przez JM Rektoi'a_i_Senat Politechnik”Slgskiej]j, ====

Nie tylko o Pierwszych
Trudno zwalcza¢ zto nie zanurzywszy sie w nim po uszy — thtumaczyt |

Jezeli chcesz kogo$ obedrze¢ ze skoéry, to nie obdzieraj go ze
ztudzen — | instruowat I1.

BPW
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Ryszard Stoecker
Biegany rzeezwlstoeel

Mottos "Akumulacja bogactw na jednym biegunie jest zarazem akumulacja
jtedzy, udreki, niewoli i degradacji moralnej na przeciwnym
biegunie*

Fryderyk Engels

** E tam, panie! Wytrzymam i zime! Pewnie, ze nie w tej budzie, bo nie mam
tu ogrzewania. Kupie sobie domek campingowy. One sa ogrzewane. Czytatam w
"Dzienniku Zachodnim" ogtoszenie. Hiektdére fabryki chca sprzeda¢ prywstnaa
ludziom takie uzywane domki. Kie martw sie pan. Stara jestem to i wygdd
specjalnych nie potrzebuje.

— Ile ma pani lat?

— Ko, nie*zgadtby pan. Siedemdziesigt dziewiec!

— Sama tu pani —w tej budzie na odludziu — mieszka?

— A sama! Bo co?

— A wtasciciel tej daczy, postawionej kilkadziesigt metréow odbudy, w kto-
rej pani mieszka 1 to w dodatku zbudowanej w miejscu, gdziestat pani dom,
nic nie moze pani pomoéc?

— To jest, prosze pana, wielki pan. Pan Sierek! Syn tego, co to byt przywdd-
cg narodu! On terai juz tu rzadziej bywa. Teraz to juz nie to co kiedys.
Nieraz panie chciat mi gorzatke darowac¢. Nie przyjetam bo nie pije i honor
mam. Ej, panie mity, to juz nie te czasy. Co on tam obecnie moze...

1 Poczatek byt niezty. Potem zaczety sie wertepy i bagny. Kasz kierowca —
pan Zbyszek — nie narzekat mimo wszystko.

— W nocy miatem by¢ na rajdzie samochodowym. Odwotali go z powodu zatoby po
zgonie ksiedza prymasa. Mam za to teraz prébe goérska — powiedziat.

Okazato sie, ze' zbladzilismy, niepotrzebnie wyjechalismy prawie na szczyt
Rachowca! A dacza Jerzego Gierka - najmtodszego syna Edwarda — dobrze przed
ludzkimi, ciekawskimi i zawistnymi oczami - ukryta.

Pomoégt nam miejscowy obywatel, ktéry wracat wtasnie do domu z roboty w lo*. «
sie, niosac pokac¢na mechanicznag pite. Zjechalismy razem kilkaset metrow w
dot. Potem odbilisSmy w jaka$ nowa Sciezyne. Przejechalismy nastepne kilka«
set metréw. Dalej juz jecha¢ nie jnozna byto. Zeszlismy stromym zboczem w
dot.

Tak, to byto to! Stanelismy przed klasyczna dacza. Odkrylismy przy okaz-
ji, ze dO jerzygierkowej daczy wiedzie inna droga, wijaca sie gdzie$ od doi
+u, znacznie lepsza niz ta, ktéra, zeSmy sie tu dopychali. Ba, ale pokapuj
brachu w tym labiryncie! Ten pan chciat sie pobudowa¢ z dala od tro3k tego
Swiata. Ani zdjecia w naszym czarno—biatym tygodniku, drukowanym na kiepst-:
kim papierze, ani stowa opisujgce — urody owej — w zakopianskim stylu pos-
tawionej — daczy nie oddadzg. Zwiaszcza zem ani Sienkiewicz, ani Zeromski,

a i reka, co mi po niej nieraz juz dano, zadrzy czasem. Kilka spostrzezen
dam jednak, bo za chwile bed*e opisywat bud” w ktérej wegetuje byta wiasci-
cielka gruntu, na ktérym dacza. Buda ta lezy czy stoi /jak kio woli/ kilka
metréw za fantazyjnym plotem, ktéry oddziela te dwa Swiaty. Dziwi¢ sie dla
kazdego, komu cho¢ szczypta ludzkich uczué¢ w sercu pozostata. Dziwi¢ sie
tylko nalezy, ze w#asciciel daczy nie przegnat tej kobiety, nie kazat - jak
to robiono w wielu innych miejscach PB1 — usuna¢ "psujacego krajobraz" ele-
mentu. To faktycznie dziwne. Bo gdyby tak dziecko w#asne, czy gosci, zapyta-
+o0 - tatusia, a kto tam mieszka? Kiopotliwe to bytoby zaiste, bo jednak tam
» ‘kKilkadziesigt metrow dalej — mieszkat tez cztowiek i1 tez obywatel socjali-
stycznego fcraju.

Wybaczcie Czytelnicy. Reporter tez cztowiek, zwlhaszcza ze z pensja szesc
dwiescie a i zo6#ci czasem nie uda mu sie powstrzymac.

Dacza, do ktérej zjezdzali na weekendy panstwo Gierkowie warta — na oko —
ze trzy miliony. Zrobiona z belek i desek modrzewiowych. Dach z gonta, 43-
czenia z wedny drzewnej, utozonej w ozdobny sposéb. Spéd z kamienia czerwo-
nego — nie wiem jak sie nazywa. W tych okolicach jednak na pewno nie wyste-
pujacego. Rynny z rzezbionego drewna i blachy miedziowej. Tu i o6wdzie dagle-

zja. | tak dalej.



m3olid«raoss” Ir 29/81 g

Pr»er ozdobne kraty zagladamy do jSrodka. Sauna, barek, gdzie kto$ zapom-
niat kozuch. Ogladanie przerywa nam starsza kobieta. To pani Maria Bura.

Ood niej wkasnie obecny wtasciciel odkupit parcele, na ktérej stata chata,
zbudowana — jak méwi pani Maria w 1903 roku. Rowy w}asmmel zburzy+t goral—
ska chate, a na jej miejscu wzniést ogladang wille.

Dowiadujemy sie, ze pani Bura otrzymata za parcele z cha+upa dwiescie
tysiecy. Nie byt tu — jak méwi byta wtascicielka — teren rolniczy. Karczo-—
wisko. Kowy wtasciciel poradzit sobie z nim bardzo szybko za pomocg buldo-
zerow.

— Panowie, co tu sie nie dziato. Ciezardéwki, jakie$ wozy na gasienicach.

Ba budowie, byty takie dni, pracowato kilkadziesigt budowlanych. Jednego
dnia naliczytam ich trzydziestu pieciu. Ale to jakie$ nieroby byty. Obijali
sie, czesto lezeli, wina "Pilsko" 1 "Morze Zywieckie" pili. A ile tu, pa-
nowie, ludzie nakradli! Ilu sie dzieki tema pobudowato 1 poremontowato i
Przewaznie keadli cement. Czestp tez jakas$ specjalna gline, co sobie Gierek
z bardzo daleka sprowadzat.

— Ma pan! jakies pretensje do pana, ktéremu sprzedata pani dziatke?

- Brog mnie panie Boze! To wielki zacny pan. Dmiat wynagrodzié, Bobry, pa-
nie vt

— Ha przykiad?

— Tu panie, na Stancéwce, mocno dmie. My mieli prad na stupach drewnianych,
to sie czesto psut. Jak sobie postawit chatupe Gierek, poprowadzili do nie-
go prad na stupach betonowych i przysiétek tez na tym skorzystat. Albo dro-
ga — naprawiali ja, panie. Dawniej to byscie tu w ogéle samochodem nie do-
jechali. Panowie, gdyby nie to nieszcze$cie, to by ta droge nam wyasfalto-
wali, bo méwit, ze juz niedtugo zaczng k#as¢ asfalt.

— Jakie nieszczescie ma pani na mysli?

” 1116 udawa3cie panie gtupiego. Chodzi o te strajki.*..

Pani Bura wychowata dwie cérki i czterech synéw. Wszyscy wyprowadzili sie
z tych okolic. Kiedy niespodziewanie - kilka lat temu — sprzedata rodzinnag
chatupe wyprowadzita sie do jednego z synéw. Hie uktadato sie jej tam naj-—

tego nie wyszto.

Wrécita do rodzinnego przysiotka, gdzie zostato jej troche ziemi. Ma jej
wszystkiego niewiele ponad hektar. Korzystajac z sasiedzkiej pomocy uprawia
zyto, owies 1 kartofle. W skleconej pospiesznie z desek "mikrostodole”
trzyma reszte zboza. Jeden z synow zbit jej bude z desek i papy. Co$ jakby
zywcem przeniesione z propagandowego filmu o biedocie ze slumséw Rio de Ja-
neiro czy Caracas.

Gotuje sobie na piecyku stojacym na polu. Nie ma pradu i wody. Lepianka
posiada jedno okno. Jedna trzecia jej powierzchni zajmuje wielkie toze z
brzuchatg pierzyna. W Srodku nie ma stotu czy krzeset, nie ma szafy, ani w
ogole innych sprzetéw. Dos¢ — to juz chyba wystarczyt
— Tu sa — wiecie panowie — ludzie ztosliwi. Krowe trzymatam w tamtej szopie
— pokazuje na jeszcze mniejsza bude. — Donies$li do gminy ze krowa moknie i
marnieje, a ilezci tam mok#a! Przyszli wazni urzednicy. Trzyma«; tam nie mo-
zecie, powiedzieli mi i musiatam ja zabi¢. Mam za to obecnie kury i kroliki.
0, prawie obiad sobie robie — odkrywa garnek z gotujacymi sie ziemniakami.
— Mi tu zle nie jest. Tu sie narodzitam, to i tu wrécitam, zeby umrzeé.

Jak bym tego na wkasne oczy nie widziat, nie uwierzytbym ci, stary -
mowi Bogdan /fotograf towarzyszacy autorowi — przyp. red./. Nieprawdopo-
dobne zderzenie dwoéch Swiatéw — bogactwa i nedzy! Myslatem, Ze o czym$ ta-
kim to juz tylko w ksigzkach Konopnickiej...

Ryszard Steecker
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28.
Andzmoj J«iWB«rékt

Klejisy nadzieje, ¢a dopracowywana
obecnie ustawa o cenzurze da prasie
zwigzkowej daleko idgog niezaleznosé
od organéw administracji panstwowej.
Walka o dessokratyczny ah&rekter tej
ustawy trwa Juz tak diugo, ze zacie-
liSmy sie nawet zastanawiaé, czy jest
ona w ogdle potrzebna. Przeciaz stan
obecny jest raczej korzystny, a np.
nasz <Informator' nie zostat dotad
nawet mas¢iety JsUmkolwiek zapisem.
Ha debra sprawe, gdyby wierzy¢ w
trwatos¢ tsj sytuacji» nalezatoby za-
niecha¢ wszelkich wyfiitkéw nad forso-
waniem tej ustawy.

Podobnie z cenzurag wewngtrzzwigss—
kowa: w naazym «Informatorze“ nie i—
8tuleje i — gdyby zamkaa¢ oczy na
to, co dotyka inne pisma — aioana by
mniemac¢, te 1 z tej strony zadne szy-
kany nie groza. Gorgaco chcemy * to
wierzy¢. Chcemy tez wierzy¢, ze lu-
dzie sg szlachetni, ze zgodnie daza
do wsnlostyeb celdéw, ze przyjdzie ta-
ki czag iz nie bedzie trzeba z&dnych
ustaw, a wszystko utozy sie wzorowo

dzieki dobrej woli i mitosci wzajem-
nej.

Moze tak bedzie z# rok, a moze za
wiek. Ha razie jednak, doprowadze-

nie do sprawiedliwych stosunkow
miedzyludzkich wymaga pewnych zabie-
gow legislacyjnych. Ten, znany od ty-
siacleci Bpcséb rozwijat eie w  wy-
nika oddolnej, jak to sie teraz moéwi,
presji. Ojecie jakich$ zasad poste-
powania w formuty prawne znane pod-
whadnym zawsze byto czynnikiem ogra-
niczajacym zakres wiadzy panujacych.
Hawet tam, gdzie sankcjonowano ius
pra»e noctis, zazycie nocy drugiej
mozliwe byto tylko 1iure caduco.
W Polsce nikt nie rozdawat wsiom
ani miastom przywilejow. Szlachta
wyaalezata Je sita od kolejnych kro-
16w, mieszczanie natomiast siedzieli
w zasadzie cicho 1 nie zapewnili so-
bie istotniejszych praw, co skonczy-
+o sie zatosnie tak dla mieszczan,
jak.i dla szlachty tudziez kroléw.
Zeby zdoby¢ prawne zatwierdzenie
poszerzenia zakresu swobdd i zmniej-
szenia zaleznosci od czynnikéw uwa-
zajacych sie za nadrzedne, trzeba fy*
sponoaa¢ argumentem nie do odrzucenia
— sitg. Jezeli, natomiast, ktos$ sita
nie dysponuje lub tez dla dobra sprs—
wy nie chce Jej uzyé¢, wéwczas w calu
uregulowania swego statusu prawnego
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y ztD/Qzuode}

musi odwota¢ sie do dobrej woli
tego, ktoéry siedzi wyzej. Para-
graf 22 polega tu na tym, ze je-
zeli czynnik nadrzedny dobra wo-
le ma, to formalne ujecie wza-
jemnych stosunkéw uwaza ze zbed-
ne, gdyz wszystko moze zatatwic
pozytywnie dzieki anejz dobrej
woli. Zakwestionowanie w takiej
sytuacji dobrej woli Jest wow-
czas bezcelowe, gdyz do niej to
wtasnie sie odwolujeay, a apelo-
wanie do czego$* czego istnienie
poddawane jest w watpliwosé, wy-
stawitoby aa szwank opinie ©
sprawnosci umystowej petenta, co
z kolei uniemozliwitoby powazne
jego odwotania do dobrej woli
potraktowanie.

Taki to paragraf stoi na dro-
dze do zatwierdzenia statusu na-
szego pisma.

30 do samege statusu: trzeba
powiedzieé¢, ze jaki by nie byt
— przede wszystkim natozy kon-
kretne obowiazki na kolegium re-
dakcyjne i wytyczy «yirazne gra-
nice jego kompetencjom. Cdziez
tu wiec tytutowe "wolnos$¢ prasy
«wigzkowej "?

| tak doszlismy do punktu, w

ktérym trzeba powiedzie¢ wyrai-
ale 00 TO JEST WOIHOSd, Przywyk-
liSmy juz bowiem do tegc, ze wSt—
nos¢ nie jest prawem lecz przy-
wilejem., Przywilejem tych, kto—
ryia wolno wszystko i ktérzy nie
musza nic.

Nam chodzi jednak o Inng wol-
nos$¢. Wolnos¢ jako prawo do nie*
skrepowanego dziatania w sferze
o $cisle okreslonych granicach.
Hie wolno$¢ zniewalania innych,
lecz wolno$¢ od zniewolenia na,
cho¢by niewielkim, podwdrku.

Wolno$¢ stuzenia naszym czy-
telnikom i catej *Solidarnosci”
zgodnie z sumienie® i ustawami.

Zdajemy sobie jednak sprawe,
ze przeciwko takiemu ujeciu za-
gadnienia lenieja madre, szla-
chetne i uzasadniane argumenty.
Przytaczamy je w catosci:

Andrzej Jarczewski



