Dr inz. Piotr Mocek, Politechnika Slaska w Gliwicach, Katedra

Zarzadzania i Inzynierii Bezpieczenstwa

IIT Ogodlnopolska konferencja naukowa dla studentéw i mlodych
pracownikow naukowych.. pt.: ,,Organizacja sluzb ratowniczych w
sytuacjach kryzysowych- planowanie, reagowanie, profilaktyka”
Poznan 10.06.2016r.

Organizator: Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa w Poznaniu

Referat pt.:

Organizacja ratownictwa gorniczego w likwidowanych zakladach

gorniczych w Polsce.



Piotr Mocek
Politechnika Slaska, Wydziat Gérnictwa i Geologii, Gliwice

ORGANIZACJA RATOWNICTWA GORNICZEGO W LIKWIDOWANYCH
ZAKLADACH GORNICZYCH W POLSCE.

ORGANIZATION OF THE MINE RESCUE IN THE LIQUIDATED MINES
IN POLAND

1. Wprowadzenie

Polskie goérnictwo podziemne charakteryzuje sie trudnymi warunkami
geologiczno-gérniczymi oraz wystepowaniem praktycznie wszystkich zagrozen
naturalnych znanych w gérnictwie swiatowym. Wsrod tych, ktére majg najwiekszy
wptyw na szeroko pojete bezpieczenstwo, mozna wyrézni¢ zagrozenia naturalne,
takie jak: tgpaniami, pozarowe, zawatami, metanowe, wybuchem pytu weglowego,
wyrzutami gazow i skat, wodne. Tuz za nimi znajdujg sie zagrozenia techniczne
zalezne w duzym stopniu od czlowieka, ktére powodujg coraz wiekszg liczbe
wypadkéw przy pracy. W zwigzku z coraz wigkszg gtebokoscig eksploatacji,
zasztoSciami eksploatacyjnymi, wzrostem koncentracji wydobycia, a takze
rozpoczetym procesem restrukturyzacji gornictwa polegajagcym na catkowitej
likwidacji czesci zakladéw goérniczych zagrozenia w gornictwie caty czas rosna.
Coraz czesciej w polskim goérnictwie dochodzi tez do kumulacji zagrozen.
Szczegolnie dotyczy to zagrozenia tgpaniami i zagrozenia metanowego. Przebieg
zdarzen zwigzanych z tymi zagrozeniami charakteryzuje sie gwattownoscig, duza
intensywnoscig rozwoju oraz oddzialywaniem na znaczne rejony kopalni
i wystepowaniem czynnikdw niszczgcych, ktére powodujg bardzo czesto utrate
zycia lub ciezkie obrazenia wsréd pracownikéw, a takze prowadzg do zdarzen
o charakterze katastrof.

W latach 2011-2015 w gornictwie polskim zaistniato ogétem 12.767
wypadkéw, z czego m.in. 77,7% stanowity wypadki w kopalniach wegla
kamiennego, 16,1% w kopalniach rud miedzi, 3,1% w kopalniach odkrywkowych
oraz 1,2% w kopalniach otworowych i przedsiebiorstwach wykonujgcych roboty
geologiczne. Gtéwne przyczyny tych wypadkéw to:

e 17 zdarzen zwigzanych z zapaleniem metanu, w wyniku ktérych zgineto
8 gornikow, 24 doznato ciezkich, a 22 lekkich obrazen ciata;

e 15 zdarzen zwigzanych z wystepowaniem wstrzgséw  goérotworu
zakwalifikowanych jako tgpniecie, w wyniku ktérych zgineto 5 gornikéw, a 46
doznato lekkich obrazen ciata;

e 47 pozaréw, w tym 35 w kopalniach wegla kamiennego, 10 w kopalniach rud
miedzi oraz 2 w kopalni soli, w wyniku ktérych tgcznie 3 gornikéw doznato
lekkich obrazen ciata;

e 2 zdarzenia wyrzutu gazéw i skal, w wyniku ktdérych na szczescie nikt nie
odniost obrazen;

e 17 zdarzeh zwigzanych z zagrozeniem zawatami, z czego 8 miato miejsce
w kopalniach wegla kamiennego. W ich wyniku zgingt 1 gérnik, a 5 doznato
lekkich obrazen ciata;



e 10 zdarzen zwigzanych ze stosowaniem $rodkéw strzatowych, w wyniku
ktorych zgineto 2 goérnikéw, 1 doznat ciezkich obrazen ciata, a 9 kolejnych
lekkich obrazen;

e zdarzenie zwigzane z wdarciem sie wody do wyrobisk gérniczych w wyniku
ktérego zgineta 1 osoba, a 6 innych oséb zostato lekko rannych.

Ponadto w wyniku opadu skat ze stropu i ociosu zgineto 27 gérnikéw, a 19 doznato

ciezkich obrazen ciata, z kolei zagrozenia techniczne byly przyczyng 73 wypadkéw

Smiertelnych i ciezkich.x.

W kazdym z tych zdarzen ofiarom wypadkow i katastrof pomoc niosty zastepy
ratownicze kopalnianych stacji ratownictwa goérniczego i gérniczego ratownictwa
zawodowego. W akcjach ratowniczych w ciggu 35 ostatnich lat zgingto 27
ratownikéw goérniczych, a obrazen doznato ponad 90.

Ratownicy gorniczy to réwniez grupa ludzi, ktéra prowadzi szeroki wachlarz
dziatan profilaktycznych i prewencyjnych majgcych na celu ograniczenie
nieustannego wzrostu zagrozen i zwiekszenia bezpieczenstwa pracy w gornictwie.

Wprowadzana od 2015 roku przez Rzad nowa reforma gornictwa, polegajaca
na restrukturyzacji spétek weglowych i zaktadéw goérniczych poprzez wydzielenie
ich nierentownych czesci i poddanie ich likwidacji zapomniata o stworzeniu
w likwidowanych zaktadach goérniczych Systemu Ratownictwa Goérniczego.
Prezentowany artykut przedstawia wysitki autora i grupy jego wspotpracownikow,
ktérzy od maja 2015r, tworzg i budujg struktury ratownictwa SRK. S.A.

2. Podstawy prawne, definicje, okreslenia dotyczace ratownictwa
gorniczego.

2.1. Podstawa prawna.

Podstawg prawng, na ktorej opiera sie ratownictwo gornicze w Polsce, tworzg
nastepujgce akty prawne:
1. Ustawa z dnia 9.06.2011 r. Prawo geologiczne i gornicze — w szczegdlnosci:
e Dziatl IV Rozdziat 2 ,Kwalifikacje w zakresie goérnictwa i ratownictwa
gorniczego”
e Dziat VI Rozdziat 3 ,Ratownictwo goérnicze”, w tym
Art. 122.6.
.Przedsiebiorca jest obowigzany:
1) Posiada¢ wlasne stuzby ratownictwa gorniczego albo powierzyé realizacje tego
obowigzku w catosci lub w czesci podmiotom zawodowo trudnigcym sie
ratownictwem goérniczym;
2) posiada¢ plan ratownictwa gorniczego
3) zapewni¢ stata mozliwos¢ udzialu w akcji ratowniczej zawodowych
specjalistycznych stuzb podmiotu zawodowo trudnigcego sie ratownictwem
gorniczym|[...]".2

10cena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ratownictwa goérniczego oraz bezpieczenstwa
powszechnego zwigzanego z dziatalnoscig goérniczo-geologiczng w 2015r. Wyzszy Urzad Gorniczy.
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2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie
ratownictwa gorniczego (Dz.U. z 2002 nr 94 poz. 838) — w szczegdlnosci:

e Rozdziat 2. ,Zadania, organizacja i wyposazenie stuzb ratownictwa
w zaktadzie gorniczym”

e Rozdziat 3. ,Zadania, organizacja oraz wyposazenie jednostki ratownictwa”

¢ Rozdziat 4. ,Prowadzenie akcji ratowniczych i prac profilaktycznych” 3.

3. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 kwietnia 2004r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ratownictwa
gorniczego (Dz. U. z 2004 nr 102 poz. 1073), ktére méwi o wymaganiach
wobec kandydatéw na ratownika gérniczego*.

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego
zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach goérniczych,
w tym m.in.: 5

§347.1. ,Zakfad gorniczy powinien posiadac¢:

1) Odpowiednio zorganizowang i wyposazong stuzbe przeciwpozarowa,

2) Sprzet przeciwpozarowy i ratowniczy oraz srodki gasnicze,

3) Plan akgcji przeciwpozarowej dla podziemnej czesci zaktadu goérniczego,

4) Regulamin organizacji i wyposazania stuzby przeciwpozarowej na powierzchni —

zaktadowej strazy pozarnej lub innej jednostki ratowniczej, uzgodniony z wtasciwg

terenowa komendg Panstwowej Strazy Pozarnej”
Zatacznik nr 5 ,Zwalczanie zagrozen”

5. Rozporzgdzenie Ministra Srodowiska z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie
kwalifikacji w zakresie gérnictwa i ratownictwa gorniczego®, okreslajgce m.in.
jakie wymagania nalezy spetni¢ aby zostac¢ czionkiem druzyny ratowniczej

2.2. Definicje i okreslenia.

Ratownictwo Goérnicze w Polsce — jest to zorganizowany system ktéry
Zapewnia niezwtoczne niesienie pomocy w razie zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow zakfadu gérniczego oraz innych osob znajdujgcych sie w zaktadzie
gorniczym, a takze w przypadku zagrozenia bezpieczehstwa ruchu zakfadu
gorniczego powstatego w szczegdlnosci wskutek: pozaru, wybuchu gazéw lub pytu
itp. czy =zagrozenia bezpieczenstwa powszechnego, ktéry tworzg stuzby
ratownictwa gorniczego przedsiebiorcy oraz jednostki ratownictwa goérniczego

2Prawo gorniczo Geologiczne (Dz.U. z 2011 nr 163 poz. 981 z pdzniejszymi zmianami)

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie ratownictwa goérniczego
(Dz.U. z 2002 nr 94 poz. 838)

4Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2004r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ratownictwa gérniczego (Dz. U. z 2004 nr 102 poz. 1073)

SRozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych
zaktadach gorniczych (Dz. U. nr 139 poz. 1169, z 2006 r. nr 124 poz. 863 oraz z 2010 r. poz. 855)

6Rozporzaldzenie Ministra Srodowiska z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie kwalifikacji w zakresie
goérnictwa i ratownictwa goérniczego (Dz. U. z 2011 nr 275 poz. 1628)



CSRG S.A. - Centralna Stacja Ratownictwa Gdérniczego S.A. jest podmiotem
zawodowo trudnigcym sie ratownictwem gérniczym w Polsce. Jej dziatalnos¢ dzieli
sie na trzy kategorie: interwencyjng, prewencyjng i szkoleniowa.

OSRG - Okregowe Stacje Ratownictwa Goérniczego jest to jeden z czterech
oddziatéw Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego zlokalizowanych w Bytomiu,
Jaworznie, Wodzistawiu Slgskim i Zabrzu. Ich zadaniem jest przeprowadzanie
szkolen oraz ¢wiczenia z zakresu ratownictwa gorniczego oraz utrzymywanie
w statej gotowosci umozliwiajgcej natychmiastowy wyjazd na wezwanie z zaktadu
goérniczego dyzurujgcych zawodowych zastepow ratowniczych.

KSRG — Kopalniana Stacja Ratownictwa Goérniczego jest to odziat wchodzacy
w sktad struktury organizacyjnej Zaktadu Gorniczego sprawujgcy nadzér i kontrole
nad druzyna ratowniczg przedsiebiorcy, dbajgcy o jej stan techniczny, wyszkolenie,
oraz wyposazenie. Prowadzgcy prace zwigzane z szeroko pojeta profilaktyka
zwalczania zagrozen gorniczych jak tez niesienia pomocy pracownikom
poszkodowanym w wypadkach przy pracy czy podczas katastrofach goérniczych.

Druzyna ratownicza jest to zorganizowana oraz odpowiednio wyposazona
przez przedsiebiorce grupa oséb w sktad ktérej wehodza:
1) Kierownik kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego i jego zastepcy
2) zastepcy kierownika kopalnianej stacji ratownictwa goérniczego,
3) ratownicy gorniczy,
4) mechanicy sprzetu ratowniczego,
5) specjalisci, posiadajgcy wymagane kwalifikacje w zakresie zwalczania zagrozen
gorniczych i prowadzenia akcji ratowniczych, wyznaczeni przez kierownika ruchu
zaktadu gorniczego, po uzyskaniu ich zgody.

Zastep ratowniczy — piecioosobowa grupa osob bedgca ratownikami
gorniczymi w sktad ktoérej wchodzi ratownik zastepowy, jego zastepca i trzech
ratownikéw.

Kierownik kopalnianej stacji ratownictwa goérniczego — jest to osoba
posiadajgca minimum $rednie wyksztatcenie powotana przez Kierownika Ruchu
Zaktadu Gérniczego do kierowania Kopalniang Stacjg Ratownictwa Goérniczego,
posiadajgca co najmniej 5 letni staz jako ratownik gdrniczy, oraz ukonczyta kurs
dla kandydatéw na kierownikéw.

Ratownik Gérniczy — osoba, ktéra ukonczyta 21 rok zycia, przepracowata co
najmniej 12 miesiecy w zaktadzie gorniczym w danej specjalnosci, posiada
odpowiedni stan zdrowia oraz odpowiednie predyspozycje psychologiczne,
potwierdzone specjalistycznymi badaniami, jak tez ukonczyta kurs podstawowy dla
kandydatow na ratownikéw gérniczych i zdata egzamin z wynikiem pozytywnym,

Ratownik Zastepowy — osoba kierujgca pracg zastepu ratowniczego,
powotana przez kierownika ruchu zakfadu goérniczego na wniosek kierownika
kopalnianej stacji ratownictwa gérniczego posiadajgca co najmniej piecioletni
stazem pracy w ratownictwie gorniczym.



Ratownik Przewodnik —  osoba posiadajgca uprawnienia ratownika
gorniczego przydzielana do zastepdw ratowniczych przybywajgcych na akcje lub
do prac profilaktycznych z innych zgtadéw gérniczych, ktéra posiada znajomos$c
zaktadu gorniczego, a w szczegodlnosci ukfadu wyrobisk goérniczych, i moze
doprowadzi¢ przybywajgce zastepy ratownicze do bazy ratowniczej lub na miejsce
wykonywanych prac.

Mechanik sprzetu ratowniczego - osoba odpowiedzialna za przeglad i stan
techniczny sprzetu ratowniczego powotana do petnienia funkcji przez kierownika
ruchu zaktadu goérniczego na wniosek kierownika kopalnianej stacji ratownictwa
goérniczego, ktdéra ma ukonczyt co najmniej zasadniczg szkote zawodowg, staz
ratowniczy nie krotszy niz 5 lat oraz ukonczyt kurs podstawowy dla kandydatéw na
mechanikéw sprzetu ratowniczego.

Plan Ratownictwa - dokument sporzadzany przez przedsiebiorce dla
kazdego zaktadu gérniczego ktory okresla:

1) sposéb prowadzenia akcji ratowniczej w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ludzi lub ruchu zaktadu goérniczego spowodowanego np.
pozarem, tgpnieciem, wybuchem gazéw lub pytu weglowego,

2) sposdb wykonania obowigzkéw w zakresie ratownictwa gorniczego, przez
odpowiednie stuzby’.

3. Organizacja ratownictwa Gérniczego w Polsce w 2015r.

W 2015r. w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajgcych kopaliny ze
zt6z i prowadzacych dziatalnos¢ okreslong w art. 2 ust. 1 Pgg utrzymywanych byto
41 kopalnianych stacji ratownictwa gorniczego i 4 kopalniane punkty ratownictwa
gorniczego. W zakladach gorniczych wydobywajgcych rope naftowg i gaz ziemny
utrzymywanych jest 8 zaktadowych stacji ratownictwa gérniczego.

taczna liczba ratownikéw w zaktadach gérniczych na dzien 31.12.2015 r.
wynosita 5 326 osob, w tym:

e 4704 w kopalniach wegla kamiennego (z czego 21% to osoby dozoru);

e 391 w zaktadach gdrniczych wydobywajgcych rudy miedzi (z czego 43% to

osoby dozoru);

e 231 w pozostatych podziemnych zaktadach (z czego 41% to osoby

dozoru).

W gérnictwie polskim dziatajg obecnie 3 podmioty zawodowo trudnigce sie

ratownictwem gorniczym (jednostki ratownictwa):

1. Centralna Stacja Ratownictwa Goérniczego S.A. w Bytomiu (CSRG S.A)),
ktérej podlegajg 4 okregowe stacje ratownictwa goérniczego. CSRG S.A.
utworzona zostata jako podmiot prawa handlowego, petni stuzbe na rzecz
zaktadéw gérnictwa wegla kamiennego i innych surowcow mineralnych.

7Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie ratownictwa gorniczego
(Dz.U. z 2002 nr 94 poz. 838)



2. Oddziat/Jednostka Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego KGHM Polska Miedz
S.A. w Lubinie. Jest to stuzba ratownictwa przedsiebiorcy KGHM Polska
Miedz S.A. i zabezpiecza kopalnie rud miedzi, kopalnie wegla brunatnego
i kopalnie surowcéw mineralnych.

3. Ratownicza Stacja Gornictwa Otworowego w Krakowie. Stworzona jako
stuzba ratownictwa przedsiebiorcy - Polskiego Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa S.A., pelni stuzbe na rzecz zaktadédw poszukujgcych
i wydobywajgcych rope naftowg i gaz ziemny.

W 2015 r. jednostki ratownictwa gorniczego braty udziat w 20 akcjach
ratowniczych w zaktadach gérniczych.

CSRG S.A. i podlegte jej okregowe stacje ratownictwa gorniczego
uczestniczyty w 9 akcjach ratowniczych, w tym w 7 przeciwpozarowych oraz po
1 akcji zwigzanej z: tgpnieciem i poszukiwaniem dwoch pracownikow

KWK ,,Wujek” Ruch Slgsk (trwajgcej 71dni). oraz awarig energomaszynows.
Jednostka Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego w Lubinie uczestniczyta

w 11 akcjach ratowniczych, w tym: w 7 zawatowych, w 3 przeciwpozarowych oraz

w 1 akcji zwigzanej z uwalnianiem pracownika uwiezionego w konstrukcji

przenosnika tasmowego.

Ratownicza Stacja Gornictwa Otworowego w Krakowie w 2015 r. nie uczestniczyta

w akcji ratowniczej. 8

4. Ratownictwo w SRK. S.A.

4.1. Reforma gornictwa.

W przetomowym roku 1989r. kiedy w Polsce zaczeto wprowadzac¢ program
restrukturyzacji Gornictwa w naszym kraju funkcjonowato 70 kopalh wegla
kamiennego w (oraz dodatkowo 3 w budowie KWK ,Budryk®’, ,Morcinek”
i ,Bogdanka”), a ich produkcja wynosita 177,4 min ton. Sprzedaz wegla ogétem
ksztattowata sie na poziomie 174,0 min ton, z czego okoto 83,0% sprzedawano
w kraju a 17% szto na eksport.

W 1989 roku Polska byta czwartym na sSwiecie producentem wegla
energetycznego po Chinach, USA i ZSRR, a przed Indiami, Republikg Potudniowe;j
Afryki i Australig oraz Wielkg Brytanig. Przecietne zatrudnienie gérnictwie wegla
kamiennego wynosito 415,9 tys. oséb.

Wciggu 26 lat w Polsce w wyniku reformy goérnictwa narzuconej przez Bank
Swiatowy zlikwidowano 42 kopalnie i ponad 300 ty$. stanowisk pracy. Dzi$ polskie
gornictwo budzi sie w zupetnie innych realiach w ktérych zostato 18 kopaln
wchodzgce w sktad pieciu spotek weglowych:

1. Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A — (KWK Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie,

KWK Budryk, KWK Knuréw-Szczygtowice, KWK Krupiniski, KWK Pniéwek)

80cena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ratownictwa goérniczego oraz bezpieczenstwa

powszechnego zwigzanego z dziatalnoscig gérniczo-geologiczng w 2015r. Wyzszy Urzad Gorniczy.
Katowice 2016


http://gornictwo.wnp.pl/kopalnie/,-5174_2_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/kopalnie/,-7253_2_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/kopalnie/,-5084_2_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/kopalnie/,-5086_2_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/kopalnie/,-5086_2_0_0.html

2. Katowicki Holding Weglowy S.A. — (KWK Murcki-Staszic, KWK Mystowice-
Wesota, KWK Wieczorek, KWK Wujek)

3. Polska Grupa Weglowa Sp z 0.0. — (KWK ROW, KWK Ruda, KWK Piast-
Ziemowit, KWK Bolestaw Smiaty, KWK Sosnica)

4. Tauron Wydobycie S.A. — (Zaktad Gorniczy Janina, Zaktad Gorniczy
Sobieski, Zaktad Gérniczy Nowe Brzeszcze.)

5. Weglokoks Kraj sp. z 0.0. — (KWK Bobrek - Piekary)
oraz cztery samodzielne zaktady gornicze tj:

1. Lubelski Wegiel Bogdanka SA

2. Siltech sp. zo.o.

3. Zakfad Goérniczy Eko-Plus Sp. z o.0.

4. Przedsiebiorstwo Goérnicze "SILESIA" sp. z 0.0.

W ktérych zatrudnionych jest tgcznie 106 tys. 693 osdb z czego 87 tys.
wszystkich zatrudnionych pracuje pod ziemia.

Nowo powstatym i dynamicznie rozwijajgcym sie tworem w wyniku
restrukturyzacji gornictwa zatrudniajgcym blisko 7 tys. ludzi jest Spéditka
Restrukturyzacji Kopalth do ktérej trafiajg likwidowane kopalnie lub ich czesci. Na
dzieh 01.07.2016r w sktad SRK. S.A wchodzi osiem kopaln: KWK Makoszowy,
KWK Brzeszcze Wschdd, KWK Centrum, KWK Mystowice, KWK Kazimierz —
Juliusz, KWK Boze Dary, KWK Rozbark V, KWK Anna oraz CZOK w Czeladzi
w skiad ktérego po procesach restrukturyzacji wchodzi szes¢ pompowni
stacjonarnych: ,Jan Kanty w Jaworznie, ,Siemianowice” w Chorzowie, ,Pstrowski”
w Zabrzu, ,Szombierki’ i ,Powstancéw Slgskich w Bytomiu, ,Debiensko”
w Czerwionka Leszczyny oraz osiem pompowni gtebinowych: ,Porgbka” i Niwka
w Sosnowcu, ,Paryz” w Dgbrowie Goérniczej, Grodziec w ,Bedzinie”, ,Katowice”
i ,Kleofas” w Katowicach ,Saturn” w Czeladzi, ,Gliwice” w Gliwicach”.

Jednym z podstawowych elementéw prawidtowego funkcjonowania zaktadéw
gorniczych jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy wszystkim pracownikom
zatrudnionym na powierzchni czy pod ziemig. W czynnych zaktadach gérniczych
prowadzacych eksploatacje wegla czy innych surowcéw mineralnych obowigzek
ten zapewniony jest przez stuzby BHP i zorganizowane stuzby ratownictwa
gorniczego. Przeprowadzana w 2015 roku reforma goérnictwa zaktadata
powierzenie czynnosci z zakresu ratownictwa gorniczego dla likwidowanych kopaln
CSRG w Bytomiu, ktéra do 2015r zabezpieczata Centralny Zaktad Odwadniania
Kopalh w Czeladzi spétki SRK S.A.

Problem pojawit sie gdy pismem T/TD/1516/2015 z dna 07.07.2015r. Prezes
Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego poinformowat Zarzgd SRK S.A. ze ,nie
moze przejmowacC obowigzkow organizacji stuzb ratownictwa przedsigbiorcy
wynikajagcych z przepisbw Prawa Gorniczo Geologicznego, poniewaz objecie
dodatkowym zabezpieczeniem w petnym zakresie organizacji stuzb ratownictwa
dla likwidowanych kopalhh znacznie przekracza realia i zobowigzania oraz
mozliwosci CSRG SRK S.A. Zarzad SRK. S.A zostat, wiec postawiony przed
faktem koniecznosci tworzenia witasnej druzyny ratowniczej zdolnej do
zabezpieczenia wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad SRK. S.A. zwlaszcza
przejmowanych w stan likwidacji kopalnh lub ich czesci.

4.2. Poczatki ratownictwa w SRK. S.A.
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Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. z siedzibg w Bytomiu powstata
21.08.2000r z potgczenia pieciu kopaln spotek akcyjnych, z ktérych Zarzad Spofki
Restrukturyzacji Kopaln S.A., na podstawie art.25 k.h. oraz § 6 ust.2 i 3 Statutu
Spotki, uchwatg nr.1/00 utworzyt nastepujgce oddziaty Spéiki :

1/. Zaktad KWK ,Jan Kanty” w Jaworznie,

2/. Zaktad KWK ,Porgbka — Klimontow” w Sosnowcu,
3/. Zaktad KWK ,Saturn” w Czeladzi,

4/. Zaktad KWK ,Sosnowiec” w Sosnowcu,

5/ Zaktad KWK ,Zory” w Zorach

5/. Zaktad Centralny Zaktad Odwadniania Kopaln ,
6/. Zaktad Biuro Zarzadu.

Stan zatrudnienia w Spoétce Restrukturyzacji Kopalh w Bytomiu na dzien
21.08.2000r. wynosit 1112 oséb

Jej zadaniem jest i byta gtownie:

-likwidacja oraz zabezpieczenia wyrobisk gorniczych przejmowanych kopaln,
-likwidacja zbednych budynkodw, instalacji oraz demontaz maszyn i urzgdzen,
-usuwanie szkdd goérniczych wywotanych eksploatacjg gornicza,

-rekultywacja terenéw pogérniczych,

-utrzymanie obiektow przeznaczonych do likwidacji — w kolejnosci zapewniajgcej
bezpieczenstwo ruchu zaktadu gorniczego,

-wykonywanie prac zabezpieczajgcych oraz przedsiewzie¢ zapobiegajgcych
zagrozeniom w zwigzku z likwidowanym zaktadem gérniczym,

-opracowanie projektéw, opinii, ekspertyz i analiz zwigzanych z likwidacjg kopaln,
-zabezpieczenie kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym w okresie
likwidaciji i po jej zakonczeniu,

Mimo tak szerokiej dziatalnosci i rozlegtego obszaru dziatan Spétka SRK S.A.
od momentu powstania w 2000r. do konca 2015r. nie posiadata wtasnych stuzb
ratownictwa goérniczego zdolnych podjgé dziala w sytuacjach opcjonalnego
zagrozenia. Na poszczegolnych pompowniach Centralnego Zaktadu Odwadniania
Kopaln zatrudnieni byli tylko tzw. Ratownicy Przewodnicy, wywodzgcy sie
z pracownikow fizycznych i oséb dozoru petnigcych na co dzien np. funkcje
pracownika obstugi pomp gtdwnego odwadniania, rewidentdéw szybowych osoéb
dozoru czy dyspozytorow ruchu. Cato$é obowigzkoéw wynikajacych z Prawa
Gorniczo Geologicznego w zakresie organizacji stuzb ratownictwa Zarzgd SRK
S.A. odptatnie przekazat CSRG w Bytomiu, ktéra stworzyta namiastke druzyny
ratowniczej dla oddzialu CZOK w skfad, ktérej wchodzito 27 oséb dozoru
i 26 pracownikéw fizycznych oraz Kierownik Stacji Ratownictwa Gorniczego.
Mobilnos¢ i wyszkolenie tych oséb byta bardzo staba poniewaz byta to zbieranina
przypadkowych 0sdb z uprawnieniami ratowniczymi. Oddziat CZOK nie posiadat
wlasnej Stacji Ratownictwa Gérniczego ani sprzetu ratowniczego dlatego nie byt
zdolny podejmowaé zadnych dziatann z zakresu ratownictwa goérniczego poza
petnieniem roli zwigzanej z doprowadzeniem zawodowych zastepéw ratownictwa
gorniczego do miejsca zagrozenia na terenie danego oddziatu.

Wejscie w maju 2015 roku w struktury SRK. S.A. do likwidacji Oddziatu
KWK ,Centrum” z czynnym budynkiem Stacji Ratowniczej po raz pierwszy dato
szanse utworzenia w strukturach spotki SRK S.A. struktur Ratownictwa Gérniczego
Przedsiebiorcy. Mimo, iz zdecydowana wigekszo$¢ sprzetu ratowniczego do
kwietnia 2015r. dwuruchowej Kopalni ,Bobrek — Centrum” przejeta zostata przez



czynny Ruch ,Bobrek,” a ludzie niepewni o swag przyszios¢ zostali po czynnej
stronie KWK ,Bobrek” to =zdeterminowane kierownictwo Dziatu Wentylacji
KWK ,Centrum” rozpoczeto starania o utrzymanie druzyny ratownicze;j.

W okresie od 01.07 do 31.07.2016r rozpoczeto szeroko zakrojone konsultacje
z Prezesem CSRG S.A w Bytomiu, Prezesem Wyzszego Urzedu Godrniczego
w Katowicach i Dyrektorami Okregowych Urzedéw Gorniczych w Katowicach,
Gliwicach i Rybniku nad projektem zasad funkcjonowania druzyny ratowniczej
SRK S.A opracowanym przez KWK ,Centrum”. Wsrod kilku najwazniejszych
probleméw, ktére omawiano podczas konsultacji byta sprawa mobilnosci zastepéw
dyzurujgcych na KWK ,Centrum”, ktére mialy zabezpiecza¢ nie jeden zakiad
goérniczy ale miaty by¢é w statej gotowosci dla kilka podmiotéw odlegtych od siebie
nawet o kilkadziesigt kilometrow.

Uchwatg nr 50/77/2015/Z/V1 Zarzad Spdtki SRK S.A. powotat z dniem
01.09. 2015r. Stacje Ratownictwa SRK S.A. dla zabezpieczenia Oddziatéw
i Zaktadéw Spétki Restrukturyzacji Kopaln (Rysunek 1) oraz okreslit zasady jej
funkcjonowania w mysl, ktérych liczgca 19 ratownikow na dziehA 01.07.2015r.
Stacja Ratownictwa Goérniczego zlokalizowana na KWK ,Centrum” miata zostaé
przeksztatcona w Stacje Ratownictwa Gorniczego Przedsiebiorcy i osiggng¢ petng
gotowos¢ do powierzonego jej zadania z dniem 01.01.2016r.

Podjeta uchwata data mozliwosc¢:
e uruchomienia rekrutacji pracownikéw do druzyny ratowniczej,
e uruchomienie procedur na przejmowanie pozostatego sprzetu ratowniczego
z innych oddziatéw Spétki SRK S.A.
e uruchomienia $rodkéw finansowych na uzupetnienie sprzetu ratowniczego
i zakup mobilnych srodkéw transportowych dla zastepdw ratowniczych.

Uchwatami Zarzgdu SRK S.A. z dnia 1.10.2015r, 3,11.2015r. i 1.12.2015r.
Stacja Ratownictwa Gorniczego pozyskata 22 ratownikéw goérniczych z KWK ,Boze
Dary”, 3 ratownikdw Goérniczych z KWK ,Makoszowy”, 16 ratownikow gérniczych
z KWK "Bobrek” i 11 ratownikow z Centralnego Zaktadu Odwadniania Kopaln.
tacznie z ratownikami goérniczymi z oddziatu KWK ,Centrum” w dniu 1.01.2016r.
Stacja Ratownictwa Goérniczego osiggneta gotowos¢ kadrowa, ktérej trzon
stanowito” 45 ratownikéw goérniczych, 6 mechanikow sprzetu ratowniczego,
3 kierownikéw pogotowia i kierownik stacji. Pracownicy Ci zatrudnieni byl
w systemie trzyzmianowym przez catg dobe w pogotowiu ratowniczym, a na
pozostatych oddziatach spdtki SRK S.A. zatrudnionych byto 69 ratownikéw
przewodnikdéw. tgczny stan druzyny ratowniczej na dzien 1.01.2016r wynidst 124
ratownikow.

Uchwatg Zarzgdu SRK S.A. z dnia 09.02.2016r Nr 32/12/2016/Z/VI. Stacji
Ratownictwa Godrniczego na Oddziale ,Centrum” celem uzupetnienia zostaty
przekazane pozostatosci sprzetu ratowniczego po likwidowanej KWK ,Kazimierz
Juliusz”.

Rysunek nr 1. Stacja Ratownictwa Gérniczego SRK S.A.
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Zrodto: opracowanie wiasne

Umowa z dnia 29.12.2015 r. nr SRK/IKWKC/98/15 zawarta miedzy Zarzgdem
SRK S.A, a Zarzadem CSRG S.A w Bytomiu okreélita zakres i podziat obowigzkéw
wynikajgcych z przepisbw prawa Gorniczo- Geologicznego dotyczacych
ratownictwa goérniczego przedsiebiorcy. Na podstawie ww. umowy oraz decyzji
z dnia 02.11.2015r., znak: GLI.0237.6.2015.Kr, 1.dz.31985/11/2015 Okregowego
Urzedu Gorniczego w Gliwicach Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
w Bytomiu powierzono obowigzki w zakresie:

e organizowania i prowadzenia kursow szkoleniowych w zakresie

ratownictwa gdrniczego,

e przeprowadzanie ¢wiczen z zakresu ratownictwa goérniczego,

e organizowanie i przeprowadzanie badanh lekarskich w specjalistycznym

osrodku badan,

¢ udziat w akcjach ratowniczych specjalistycznych zastepéw pogotowia.
Stacji Ratownictwa Godrniczego Przedsiebiorcy SRK S.A. obowigzki m.in.
w zakresie:
prowadzenia i utrzymania druzyny ratowniczej,
organizacji stuzb ratowniczych przedsiebiorcy,
prowadzenia ewidenciji cztonkéw druzyny ratowniczej,
okreslania sposobu i prowadzenia prac profilaktycznych i akgciji
w poszczegolnych oddziatach Spétki SRK S.A.

e Sporzgdzenia Plan Ratownictwa itp.

Uchwatg Zarzgdu SRK S.A. z dnia 12.01.2016r Nr 9/3/2016/Z/VI. dla
dyzurujgcych zastepow pogotowia ratowniczego Spotki SRK.S.A. zakupiono
specjalistyczne samochody (Rysunek 2) stuzgce do przewozu 14 os6b wraz ze
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sprzetem ratowniczym stuzgcym do prowadzenia prac profilaktycznych jak i akciji
ratowniczych.

Rysunek nr 2. Samochody specjalistyczne Stacja Ratownictwa Goérniczego
SRK S.A.

5. Zasady funkcjonowania Stuzb Ratownictwa Goérniczego SRK. S.A
w Bytomiu.

Zasady funkcjonowania stacji Ratownictwa Gorniczego SRK S.A:

A. Na kazdej zmianie w dni robocze i swieta do dyspozycji oddziatéw SRK
w likwidacji, pompowni gtebinowych i stacjonarnych CZOK, pozostaja mobilne
zastepy ratownicze, mechanicy sprzetu ratowniczego oraz kierownicy pogotowia
bedacy zastepcami kierownika stacji ratowniczej, wyposazeni w sprzet ratowniczy
niezbedny do udziatu w akcji ratowniczej zgodnie z ustaleniami zawartymi w Planie
Ratownictwa. Zastepy ratownicze Stacji Ratownictwa Goérniczego, gotowe sg do
podjecia w kazdej chwili dziatan zabezpieczajgcych, profilaktycznych
i ratowniczych w wszystkich oddziatach SRK S.A.. Zastepy te znajdujg sie w SRK
S.A. Oddziat KWK ,Centrum” Bytom 41-902 Ul. tuzycka 7 lub bedg zatrudnione
przy wykonywaniu prac profilaktycznych w innym Oddziale SRK S.A., w ktorym
zajdzie konieczno$¢ prowadzenia tego typu prac. Prace profilaktyczne
zorganizowane sg w taki sposob, aby zastepy dyzurujgce mogly bez zwioki
wyruszy¢ na wezwanie w przypadku wystgpienia zagrozenia wymagajgcego
prowadzenia akcji ratowniczej w kazdym z Oddziatéw SRK S.A.
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B. SRG SRK S.A. dysponuje pojazdami specjalistycznymi przystosowanymi
do przewozu 14 os6b. Pojazdy te sg wyposazone w system tgcznosci oraz sprzet
ratowniczy i narzedzia niezbedne do prowadzenia akcji ratowniczej.

C. Stacja Ratownictwa Goérniczego SRK S.A. w ramach swojej dziatalnosci
zabezpiecza wyzej wymienione oddzialy, dodatkowo stanowi pierwszy rzut
wzajemnej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia ludzi lub ruchu zaktadu
gorniczego, dla Oddziatu KWK ,Makoszowy” i kopaln spoza Spétki Restrukturyzacji
Kopaln S.A. takich jak KWK ,Bobrek — Piekary” spotki Weglokoks Kraj, a w drugim
rzucie dla Oddziatow KWK ,Ruda” spotki Polska Grupa Weglowa i KWK ,Murcki-
Staszic” Katowickiego Holding Weglowy S.A. zgodnie z planem wzajemnej pomocy
zakladoéw goérniczych zabezpieczanych przez OSRG Bytom:

D. Spétce Restrukturyzacji Kopaln S.A. Oddziat KWK ,Centrum” w sytuacjach
zagrozenia zycia, zdrowia ludzi lub ruchu zaktadu gérniczego, pomocy udziela
druzyna ratownicza KWK ,Makoszowy” i kopalhh spoza SRK S.A. takich jak
KWK ,Bobrek - Piekary” spoétki Weglokoks Kraj, a w drugim rzucie dla Oddziatow
KWK Ruda spétki Polska Grupa Weglowa i KWK ,Murcki-Staszic” Katowickiego
Holding Weglowy S.A.

E. Odziaty SRK S.A. w ktoérych prowadzone sg prace gérnicze pod ziemia,
zobowigzane sg do utrzymywania na kazdej zmianie minimum jednego ratownika
przewodnika. W przypadku wystgpienia zagrozenia w danym oddziale sprzet dla
ratownika przewodnika dostarczajg zastepy dyzurujgce. Ratownikiem
przewodnikiem moze by¢ pracownik SRK S.A. bgdz firmy, wykonujacej ustugi na
rzecz oddziatu SRK S.A.

F. Obowigzkowe ¢wiczenia dotowe i powierzchniowe ratownikow
SRG SRK S.A. jak i ratownikdw przewodnikéw oddziatdw pozostajgcych
w likwidacji odbywac¢ sie bedg w SRG SRK S.A. przy KWK ,Centrum”.

G. Ewidencja wszystkich ratownikéw zatrudnionych oddziatach SRK S.A,,
CZzOK i firmach obcych prowadzona jest przez SRG SRK S.A.

H. Ewidencje ratownikow w Oddziatach SRK S.A. z czynng eksploatacjg
prowadzi kopalniana stacja ratownictwa gérniczego danego oddziatu.

I. Zastepy ratownicze SRG SRK S.A bedg petni¢ dyzury pogotowia
ratowniczego w OSRG Bytom wedlug harmonogramu uzgodnionego z CSRG
w Bytomiu celem wsparcia Stuzb Ratownictwa Zawodowego.

J. Stacja Ratownictwa Gorniczego SRK S.A. zobowigzana jest réwniez do
posiadania w pogotowiu ratowniczym na danej zmianie petnej obsady oséb
posiadajgcych kwalifikacje kierownika baz ratowniczej, kierownika akcji na dole,
ktére mogg w razie potrzeby przejgé te funkcje na zabezpieczanym Oddziale.

W przeciggu siedmiu miesiecy istnienia Stacji Ratownictwa Gorniczego
SRK S.A. zastepy pogotowia ratowniczego wyjezdzat juz kilkadziesiat razy do prac
profilaktycznych w likwidowanych oddziatach spoétki. Braty tez udziat w 8 dniowe;j
akcji ratowniczej na Kopalni ,Murcki — Staszic” gdzie po wybuchu metanu w dniu
27.07.2016r. w wyniku prowadzonej penetracji wyrobisk goérniczych odnalazty
zwtoki poszkodowanego gornika.

6. Praktyczna ocena tematu badawczego na podstawie analizy SWOT.
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Analiza SWOT, jako narzedzie stuzace do okreslania najlepszych kierunkow
rozwoju badanego obiektu, daje mozliwosci okreslenia celu dziatan majgcych za
zadanie poprawe i udoskonalenie dziatarh umozliwiajgcych wyeliminowanie stabych
punktéw organizacji, systemu lub przedsiewziecia. Majgc na uwadze powyzsze
mozna wyrozni¢ wszystkie cztery aspekty analizy SWOT w odniesieniu do
problematyki funkcjonowania Stuzb Ratownictwa Gorniczego w likwidowanych
zakladach gorniczych wchodzacych w skiad Spoétki Restrukturyzacji Kopaln S.A.
w Bytomiu. Analiza ta przedstawia sie nastepujgco:

Mocne strony:

a) doswiadczenie oséb kierownictwa Stacji Ratownictwa Goérniczego SRK. S.A.
w prowadzeniu druzyny ratowniczej poparte ponad 20 letnim stazem pracy,

b) 20 letnie doswiadczenie oséb kierownictwa Stacji Ratownictwa Goérniczego
SRK. S.A. w prowadzeniu prac profilaktycznych i akcji ratowniczych zdobyte na
czynnych zaktadach gérniczych o wiekszej specyfice zagrozen,

c) doswiadczeni ratownicy zastepowi z dtugoletnim stazem, ktérzy brali udziat
w licznych akcjach ratowniczych i niezliczonych pracach profilaktycznych,

d) przepisy prawa gorniczo geologicznego nakifadajgce na Pracodawce,
obowigzek zapewnienia bezpieczehAstwa pracy goérnikom zatrudnionym na
powierzchni i dole kopalni,

e) mobilnos¢ zastepdw ratowniczych potwierdzona udziatem w pracach
profilaktycznych, probnych alarmach pozarowych na kilku oddziatach spofki
SRK.S.A oraz akcji ratowniczej na KWK ,Murcki Staszic”,

Stabe strony:

a) brak uregulowan prawnych w zakresie organizacji ratownictwa gorniczego dla
likwidowanych zaktadéw gorniczych i kopalh wegla kamiennego,

b) przeprowadzanie reformy goérnictwa przez Rzagdy RP bez jasnych kierunkéw
dziatania zwtaszcza w zakresie likwidowanych kopaln,

¢) nieprzystosowanie Spétki Restrukturyzaciji Kopaln S.A. w Bytomiu do przejecia
w tak krétkim czasie tylu zaktaddw gérniczych w stan likwidacji wraz z obstuga i
0s0b odchodzacych na urlopy gornicze.

d) Olbrzymie braki kadrowe zwlaszcza wsrod ludzi odpowiedzialnych za proces
likwidacji w przejmowanych zakfadach gérniczych

e) Brak zrozumienia Zarzgdu RSK. S.A. dla celowosci utrzymywania i rozwijania
stuzb ratownictwa goérniczego przedsiebiorcy,

Szanse:

a) efekty péirocznego dziatania Stacji Ratownictwa Gérniczego SRK.S.A.

b) rozwdj druzyny ratowniczej w zwigzku z planowanym przejeciem w proces
likwidacji kolejnych nierentownych kopalh wegla kamiennego.

c) polityka osdb kierownictwa Stacji Ratownictwa Gérniczego SRK. S.A,
ukierunkowana na dziatania zmierzajgce nie tylko do dziatan zwigzanych
zabezpieczeniem oddziatdw SRK na okoliczno$¢ nieprzewidzianych zdarzen
i zagrozen ale réwniez na dziatalnos¢ komercyjng umozliwiajgca swiadczenie
ustug dla innych podmiotow.
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d) polityka osoéb kierownictwa Stacji Ratownictwa Goérniczego SRK. S.A.
i KWK ,Centrum” na rzecz doposazenia stacji ratowniczej w nowoczesny sprzet
ratowniczy,

e) miody osobowo skfad druzyny ratowniczej,

Zagrozenia:

a) brak sprecyzowanego kierunku dziatania Rzgdu RP w zakresie reformy
polskiego gornictwa,

b) brak polityki kadrowej Zarzadu SRK. S.A w celu jak najszybszego uzupetnienia
wlasnych brakéw osobowych zaréwno po stronie o0séb dozoru jak
i pracownikow fizycznych oraz ratownikow,

¢) koncentracja zagrozen gorniczych w tym zagrozen naturalnych, technicznych,
organizacyjnych i osobowych, ktére generujg dziatania na pograniczu
bezpieczenstwa wltasnego zakfadu i zatogi co prowadzi do wypadkéw i katastrof

d) pseudo oszczednosci w sposobie likwidacji wyrobisk goérniczych i infrastruktury
technicznej, ktére w konsekwencji moga generowac milionowe straty w zwigzku
koniecznoscig pbdzniejszego likwidowania zagrozenia np. pozarowego
w rejonach do ktérych nie bedzie juz bezposredniego dostepu.

e) polityka Zarzgdu SRK S.A. ktéra proces likwidacji kopalh opiera na
uczestnictwie firm obcych, ktérych pracownicy w ogodle nie orientujg sie
w specyfice, strukturze, warunkach gérniczych i rozmieszczeniu sieci
energomechanicznej zaktadu gorniczego, ktéry majg likwidowac¢, co generuje
wystepowanie coraz wiekszej liczby awarii i nieprawidtowos$ci zagrazajgcych
bezpieczenstwu pracy

Przeprowadzona analiza mocnych i stabych stron® organizacji stuzb
ratownictwa goérniczego w likwidowanych zaktadach gorniczych i kopalniach
wykazata, iz polityka Rzgdéw RP w tym zakresie ma przewage stabych stron
bowiem od wprowadzania w zycie pierwszej reformy gérnictwa brak byto woli do
tworzenia takowych stuzb w likwidowanych kopalniach. Réwniez polityka Rzadu

Pani Premier Ewy Kopacz nie uwzgledniata takich potrzeb. Dopiero stanowisko

Prezesa CSRG w Bytomiu uswiadomito Zarzadowi SRK S.A, Ze tworzenie

wiasnych stuzb ratownictwa dla likwidowanych zaktadéw gérniczych jest niezbedne

i konieczne. Analiza mocnych stron i szans tego przedsiewziecia wykazuje, iz przy

odrobinie dobrej woli wszystkich stron (tj. rzadu, przedsiebiorcy, kadry kierowniczej

KWK ,Centrym” i pracownikow kopalni) Ratownictwo Gérnicze w likwidowanych

zaktadach goérniczych i kopalniach obroni sie samo. Juz dzi§ po 7 miesigcach

dziatalnosci osiggniecia druzyny ratowniczej sg namacalne i widoczne.

7. Podsumowanie i wnioski.

1. Jak wynika z przedstawionych w artykule rozwazan, wbrew opiniom wszystkich
samo zycie zweryfikowat zamierzenia Rzadu RP i Zarzadu spdtki SRK S.A.
o potrzebie i koniecznosci tworzenia stuzb ratownictwa gdrniczego
w likwidowanych zaktadach gérniczych i kopalniach

9https://mfiles.pl/pl/index.php/AnaIiza_TOWS
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2. Siedmiomiesieczna dziatalnos¢ Stacji Ratownictwa Gorniczego SRK S.A.
wykazata, iz powotana do zycia druzyna ratownicza jest w stanie podjgé
spoczywajgce na niej zadania zabezpieczenia wszystkich oddziatéw SRK S.A.
a takze uczestniczy¢ czynnie w akcjach ratowniczych w kopalniach poza
strukturg SRK. S.A.

3. Przejmowanie coraz wiekszej ilosci kopaln i zaktadéw gorniczych w struktury
SRK S.A. wymaga zwigkszenia sktadu osobowego dyzurujgcych zastepow
ratowniczych w SRK. S.A. gotowych do uzycia w kazdej chwili.

4. Proces likwidacji kopaln i zaktadow gorniczych powinien odbywac sie w sposéb
zgodny ze sztukg gorniczg inaczej sama druzyna ratownicza nie bedzie wstanie
zapobiec wszystkim zagrozeniom.

5. Analiza SWOT wykazata, ze powotana do zycia Stacja Ratownictwa
Gorniczego SRK S.A mimo stabych stron zwianych z politykg poszczegolnych
Rzgdoéw RP, ma w sobie potencjat, ktéry nalezy wykorzystac.

6. Stacja Ratownictwa Gorniczego SRK. S.A. przy prowadzeniu madrej polityki
komercyjnej przez kierownictwo Kopalni ,Centrum” moze réwniez czesciowo
zarabia¢ na siebie.

Streszczenie

Artykut podejmuje problematyke organizacji Stuzb Ratownictwa Gérniczego
w likwidowanych zaktadach goérniczych. Przedstawia regulacje prawne w tym
zakresie i obowigzki jakie spoczywajg na przedsiebiorcy i podmiotach zawodowo
trudnigcych sie ratownictwem goérniczym w Polsce. Opisuje rowniez okolicznosci
w jakich powstawata tworzona przez autora i jego wspotpracownikéw Stacja
Ratownictwa Goérniczego spdtki SRK S.A. i jakie sg jej zadania. Przedstawia
réwniez wyniki analizy SWOT, z ktérych wynika, ze mimo przejsciowych trudnosci
utworzenie Stacji Ratownictwa Goérniczego SRK S.A. byto bardzo dobrym
posunieciem zwiekszajgcym poziom bezpieczehstwa pracy w oddziatach spotki
SRK.S.A.

Stowa klucze:
Stacja Ratownictwa Gérniczego, likwidacja zaktadéw gorniczych, akcja ratownicza,
prace profilaktyczne, zagrozenie naturalne, druzyna ratownicza.

Summary

Article take the problems of organizing Mine Rescue Services in the liquidated
mines. Presents the legal regulations in this field and obligations are imposed on
businesses and entities professionally engaged in mine rescue in Poland. It also
describes the circumstances in which it arose created by him and his colleagues
Mine Rescue Station company SRK S.A. and what are its tasks. It also presents
the results of a SWOT analysis, which shows that despite temporary difficulties
creating a Mine Rescue Station SRK S.A. It was a very good move increases the
level of safety.
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