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Dziekan Wydziatu Goérniczego

WYDZIAL GORNICZY POLITECHNIKI SLASKIEJ - STAN AKTUALNY
I PERSPEKTYWY ROZWOJU

1. WPROWADZENIE

W biezacym roku mija 37 lat od powotania Wydziatu Gérniczego w Poli-
technice Slaskiej. Ta rocznica daje okazje do refleksyjnego spojrzenia
na terazniejszos¢ i przyszdos¢ tego fakultetu, zwhkaszcza w aspekcie zbli-
zajacych sie za trzy lata obchodéw 4&-lecia jego istnienia.

Zamys+ powokania studiéw gérniczych na Gérnym Slasku powstat w okresie
dziatania w Lublinie Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego, lecz zre-
alizowany zostat dopiero w 1950 r., O genezie kreowania Wydziatu Gérnicze-
go w Politechnice Slagskiej, pracach przygotowawczych, rezultatach i dzie-
jJjach poczatkowych pisze obszernie Prof. dr hab. inz. Andrzej Bolewski m
dr h.c. Politechniki Slaskiej w swej monografii zatytukowanej “Powstanie
Wydziatu Goérniczego Politechniki Slaskiej im. Wincentego Pstrowskiego
w Gliwicach - fakty i wspomnienia”™ (1). W tym miejscu nalezy podkreslic,
ze Prof. dr hab. inz. Andrzej Bolewski, Jako pe#nomocnik Ministra Oswiaty
ds. Organizacji Studiéw Gorniczych w Politechnice Slaskiej, byt faktycz-
nym organizatorem tego wydziatu, przy wydatnej pomocy éwczesnych Whadz
Wojewddztwa Katowickiego, Ministerstwa Gérnictwa oraz Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie.

Wspomniana monografia Prof. dr hab. inz. Andrzeja Bolewskiego zwalnia
w tym miejscu piszacego od relacjonowania genezy i poczatkowych dziejoéw
Wydziatu Goérniczego w Politechnice Slaskiej a zainteresowanych tym tema-
tem odsyta sie do niej.

Piszgcemu pozostaje wiec syntetyczne zrelacjonowanie aktualnego stanu
i dziakalnosci Wydziatu Goérniczego w Politechnice Slagskiej, #acznie z
perspektywa dalszego Jego rozwoju, szczegllnie w zakresie kadry, struk-
tury dydaktyczno-naukowej fakultetu, ksztakcenia i wychowania, prac nau-
kowo-badawczych, wspédpracy z zagranica oraz bazy materialnej.
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2. STRUKTURA DYDAKTYCZNO-NAUKOWA WYDZIALU

W latach piecédziesiatych, a wiec w poczatkowym okresie dziatalnosci
i rozwoju Wydziatu Gorniczego, jego strukture tworzydy tradycyjne nie-
wielkie jednostki dydaktyczno-naukowe, czyli katedry, charakteryzujace
sie zazwyczaj waska specjalizacja. Podéwczas funkcjonowato 16 katedr,

w tym Katedra Matematyki i Katedra Chemii Gorniczej (1). Z biegiem lat,
wobec nowych potrzeb przemysdu goérniczego, doskonalono strukture Wydzia-
4u oraz programy nauczania, a w zwigzku z tym niektére katedry przeksztat-
caty, badz to uzupeiniaty swdj profil. Taki stan rzeczy trwat do 1969 roku.

W roku 1969 nastgpita zmiana struktury dydaktyczno-naukowej Wydziatu
Gérniczego, polegajaca na utworzeniu 8 duzych katedr o okreslonych spe-
ejalnosciach, przeksztatconych w 1972 roku poczatkowo w 6 a nastepnie w
7 Instytutéw Uczelnianych. Z tej przyczyny matematyka, fizyka 1 geometria
wykreslna przeszty na Wydziat Matematyczno-Fizyczny, ktéry w zakresie tych
przedmiotéw obstuguje Wydziat Gorniczy. Roéwnoczesnie w miejsce dawnej Ka-
tedry Chemii Gérniczej powotano, bardziej adekwatny dla potrzeb ksztatce-
nia na kierunku Gérnictwo i Geologia, Zaktad Materiatoznawstwa z Chemig
w Goérnictwie. W ten sposéb skupiono dotad rozproszone sidy i $rodki, two-
rzac nowg zwarta i przejrzysta strukture dydaktyczno-naukowa Wydziatu.

Aktualnie zatem w strukturze Wydziatu funkcjonuje 7 Instytutéw Uczel-
nianych, z ktérych 6 odpowiada prowadzonym na kierunku Gérnictwo i Geolo-
gia odpowiednim specjalnosciom (tablica 2.1). Struktura Instytutéw opiera
sie na podziale na Zaktady, prowadzace dydaktyke i prace naukowo-badawcze
w waskiej specjalizacji (tablica 2.1).

Aktualna struktura, wynikajgca z potrzeb przemysdu gérniczego i w tym
sensie z naturalnego rozwoju Wydziatu Goérniczego, umozliwia odpowiedzial-
ne wykonywanie biezacych a takze przysztych powinnosci dydaktyczno-wycho-
wawczych, naukowo-badawczych i wdrozeniowych tego fakultetu na rzecz Goér-
nictwa. W zwigzku z powyzszym nie przewiduje sie do roku 2000 zasadniczych
zmian obecnej struktury dydaktyczno-naukowej Wydziatu, mogg jedynie nastag-
pi¢ wybidércze i niewielkie jej korekty.
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3« KADRA - STAW AKTUALNY 1 PERSPEKTYWY ROZWOJU

Kadra Wydziatu GOrniczego w latach pieédziesiatych byka ilosciowo
skromna i stopniowo kompletowana w miare wzrastania zaje¢ dydaktycznych
na wyzszych latach studiéw. Pierwotnie ponad 70% stanowisk kierownikoéw
katedr objeli wychowankowie Akademii Gérniczej, w tym czterech doktoréw,
dwéch docentéw habilitowanych oraz jeden profesor (1)

Tak wiec pozyskanie wéwczas dla nowo kreowanego Wydziatu Kadry z Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej i przemystu gérniczego bydo tylko jednorazowym
i doraznym rozwigzaniem tego podstawowego problemu dla dziatalnosci fakul-
tetu, decydujacym o jakosci i dalszym jego rozwoju. Nakazem, w trudnej
sytuacji kadrowej, byto ksztatcenie i wychowanie wkasnej kadry. iSozna
stwierdzié¢, ze Wydziat Goérniczy podotat temu nie tatwemu zadaniu miedzy
innymi poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw do twérczej pracy nad so-
ba najzdolniejszym, przede wszystkim Wkasnym wychowankom, ale takze absol-
wentom innych uczelni oraz tym, ktérzy z przemysdu gorniczego zasilili
nasz fakultet.

W miare uptywu lat Wydziat Goérniczy wyksztakcit i rozwingt kadre nie
tylko na uzytek wkasny, lecz takze dla innych uczelni, a szczegélnie dla
jednostek projektowych i badawczych Resortu Goérnictwa. Wysidek w tej mie-
rze ilustruja podane nizej dane odnos$nie do ilosci uzyskanych stopni dok-
tora nauk technicznych i doktora habilitowanego do pazdziernika 1987 roku:

- doktorzy nauk technicznych

a) z wydziatu 181
b) z poza uczelni 138
c) cudzoziemcy 22

razem 361

- doktorzy habilitowani

a) z wydziatu 28
b) z poza uczelni 21
c) cudzoziemcy 1

razem 50

Aktualnie w Wydziale Gorniczym na pednym etacie pracuje:

14 profesoroéw,

20 docentoéw,

21 doktoréw habilitowanych w grupie profesoréow i docentéw,
98 adiunktow,

30 st. asystentéw, asystentéw i asystentow stazystow,

4 st. wyktadowcéw i wykkadoéwcow.
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Kadr« nauczycieli akademickich uzupedniaja pracownicy inzynieryjno-tech-
niczni, techniczni i1 administracyjni - w dacznej liczbie 111 oséb.

W ostatnioh latach daja sie zauwazy¢ trudnosci w naborze mkodej kadry
naukowej oraz odchodzenie doswiadczonych adiunktéw do przemysdu kosztem
zaniechania pracy habilitacyjnej. Przyczyny sg zdozone i tkwig nie tylko
w systemie placowym nauczycieli w szkolnictwie wyzszym. Zmalat réwniez
relatywny stosunek kadry asystentéw i adiunktéw do samodzielnych pracowni-
kéw nauki, tj. profesoréw i docentdéw, ktéry przykdtadowo w roku 1985 wyno-
sit w skali uczelni 4,72 a w wydziale gérniczym 4,00.

Za warunek konieczny prawiddtowego rozwoju kadry nauczycieli akademic-
kich uwaza sie stala nadpodaz uzdolnionych absolwentéw wkasnego wydziatu,
co jednak zalezy w znacznym stopniu od podanych wyzej uwarunkowan.

Kierujac sie wzrastajacymi w nastepnych latach potrzebami w zakresie
ksztatcenia (nowe specjalnosci), a takze ze wzgledu na stale poszerzaja-
cg sie tematyke naukowo-badawcza, planuje sie do 2000 roku wzrost 4acznej
liczby profesoréw i docentéw do 45. Wzrostowi liczby pracownikéw samo-
dzielnych nauczycieli akademickich powinien towarzyszy¢ odpowiednio pro-
porcjonalny wzrost liczby adiunktéw i asystentéw, ktéry przy obecnym nie-
zbyt korzystnym wskazniku, wyniésdby w roku 2000 #acznie okoto 200 pracow-
nikéw tej grupy. Tak wiec #aczna liczba nauczycieli akademickich wynosita-
by w 2000 roku 245 os6b wobec 166 aktualnie.

Zwazywszy naturalny ubytek kadry, tj. przejscie jej czesci w stan za-
stuzonego spoczynku i inne losowe przyczyny, wykonanie przedstawionego
planu rozwoju kadry nie bedzie przedsiewzieciem datwym.

4. KSZTALCENIE

Podstawowym zadaniem Fakultetu Gérniczego jako Wydziatu Szkodty Wyzszej
jsst permanentne ksztatcenie i doskonalenie kadr dla przemystu a w dru-
giej kolejnosci dla potrzeb wkasnych i innych jednostek projektowyoh, czy
tez naukowo-badawczych.

Zadania te w poczatkowym okresie dziatalnosci Wydziatu Gérniczego wy-
pedniano ksztalcac w czterech specjalnosciach, aczkolwiek niektérzy nazy-
wali je wowczas kierunkami ksztatcenia (tablica 4.1).

Z biegiem lat nastepowato korygowanie i blizsze potrzebom przemystu
precyzowanie rodzajoéw specjalnosci oraz ich zadan. Efektem tego ewolucyj-
nego doskonalenia struktury ksztalcenia sg aktualnie funkcjonujace w Wy-
dziale specjalnosci w liczbie szesciu (tablica 4.1) prowadzone przez odpo-
wiednie Instytuty (tablica 2.1).
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Tablica 4*1

Struktura ksztakcenia w Wydziale Gérniczym

Dawne specjalnosci Aktualne specjalnosci
1. Eksploatacja z4#6z wegla 1. Technika Eksploatacji zZ#06z
2. Mecbaniczno-gérniczy 2. Maszyny i urzadzenia goérnicze
3. Goérniczo-elektryczny 3. Automatyzacja i1 Elektryfikacja
kopftin
4* Przerébki Mechanicznej 4* Przerobka kopalin stadych
Wegla 5. Projektowanie i Budowa Kopaln

6. Geologia Goérnicza

W zwigzku z tym, ze w Instytucie Geologii Stosowanej powotano specjal-
nos¢ Geologia GArnicza proponuje sie dotychczasowg nazwe kierunku: Goérnic-
two i Geologia zmieni¢ na kierunek: Goérnictwo»

Wobec poszerzania sie jakosciowych potrzeb przemysdu goérniczego w dzie-
dzinie kadry proponuje sie powodanie, w ramach dotychczasowej struktury
dydaktyczno-naukowej, nowych specjalnosci a mianowicie:

- geofizyki gérniczej,

- miernictwa gérniczego,

- organizacji i ekonomiki produkcji gdérniczej,
- wiertnictwa.

W ten sposéb zostang zaspokojone potrzeby przemysdu gdérniczego a réwno-
czesnie struktura Wydziatu stanie sie w pedni komplementarng w $wiadcze-
niach na rzecz dydaktyki, nauki i praktyki.

Wydziat Gorniczy ksztakci systemem stacjonarnym (studia dzienne) i dla
pracujacych (studia wieczorowe, zaoczne) “"takze w Rybniku. Prowadzone byty
tez sposobem stacjonarnym (oderwanym od pracy) studia doktoranckie, ktoére
w ostatnich latach zanikty.

Liczba studiujgcych zmieniata sie w ciggu lat w zaleznosci od zapotrze-
bowania przemystu a takze od sytuacji demograficznej w kraju.

W wyniku rekrutacji na 1 rok studiéw w latach 1950 i 1951 na Wydziat
Goérniczy zglosito sie 220 kandydatéw, a na tak zwany Oddziat Goérniczy
Wydziatu Elektrycznego 314 kandydatéw oraz na Oddziat Goérniczy Wydziatu
Mechanicznego 254 kandydatéw (1). W sumie na 680 miejsc bydo az 888 kandy-
datéw, a wiec pokazna ich liczba (1). Przecietnie jednak liczba studentéw
rozpoczynajacych studia na 1 roku wynosita od ponad dwustu do ponad trzys-
tu. Jedynie w roku akademickim 1968/1969 rozpoczeto studia 400 studentéw
systemem stacjonarnym, w tym 180 w 6éwczesnych filiach w Dgbrowie Gdorniczej
i Rybniku. Studia dla pracujacych (wieczorowe, zaoczne, eksternistyczne)
rozpoczedy sie w 1955 roku (62 kandydatéw), osiggajac swe apogeum w la-
tach od 1964 do 1978 (od 130 do 230 rozpoczynajacych studia). Ogotem
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w okresla Istnienia Wydziatu Gorniczego wypromowano ponad 6500 absolwen-
téw studidéw stacjonarnych oraz ponad 4000 absolwentéw studiéw dla pracu-
jacych. W roku akademickim 1987/88 przyjeto na pierwszy rok studiéw sta-
cjonarnych 271 kandydatow a na studia dla pracujacych 80. W latach przysz-
+ych zamierza sie zwiekszenie naboru na 1 rok studiéw o 150 kandydatéw

w zwigzku z powodywaniem wzmiankowanych wyzej nowych specjalnosci. Wyma-
ga¢ to bedzie zwiekszenia bazy a wiec kadry i $rodkéw, a takze poczynan
organizacyjnych.

Wydziat Gérniczy traktuje dydaktyke jako ksztakcenie .bedgce w ciaghym
rozwoju i doskonaleniu organizacyjnym, programowym, metodycznym a takze
wyohowawczym.

Przy zachowaniu obecnej struktury dydaktyczno-naukowej proponuje sie
w przyszdosci dokonanie nastepujacych zmian organizacyjnych systemu
ksztatcenia, a mianowicie:

- wprowadzenie studiéw dwustopniowych, tj. inzynierskich i magisterskich,
- ze wzgledu na specyfike warunkéw pracy (duza ucigzliwosé) w goérnictwie
proponuje sie ograniczy¢ studia wieczorowe (studenci sg przemeczeni)

a preferowa¢ studia zaoczne,

- przeksztakcenie Muzeum Geologii Z¥6z im. Cz. Poborskiego w osrodek dy-
daktyczno-popularyzatorski nauk geologicznych o zasiegu regionalnym,

- przeksztakcenie okresu sesji egzaminacyjnej w wymég zdania egzaminu
w okreslonym, lecz znacznie szerszym niz obecnie interwale czasu, co da
mu range akademickosci a nie jak dotad wymogu niemal rutynowego.

Podstawg dobrego ksztakcenia sa miedzy innymi dobre programy studiéw,
konsekwentnie realizowane a takze na biezgco korygowane, z uwzglednieniem
rozwoju nauki oraz postepu naukowo-technicznego w kraju i za granicag -
tej zasady bedziemy starannie przestrzegac.

Zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia upatrujemy w stworzeniu lepszych
warunkéw studiowania szczeg6lnie uzdolnionym, a wszystkim studentom sze-
rokie udostepnienie materiatéw zroéddowych z mozliwoscig ich powielenia,
udostepnienie w czasie poza lekcyjnym techniki komputerowej i efektyw-
niejsze wykorzystanie czasu konsultacji indywidualnych badZ to zbiorowych,
ktorych charakter nie powinien mie¢ znamion® korepetycji, lecz dyskusji
w kwestii przedmiotowej. Przede wszystkim zalezy nam na podniesieniu rangi
studidw, icb akademickosci zgodnej z nazwg. Temu stuza, bedac permanentnie
doskonalone, odpowiednio sformudowane programy nauczania, sposoby prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych i inne wymogi, stwarzajace okazje do bardziej
samodzielnego studiowania.

Osobnym zagadnieniem jest ksztalcenie podyplomowe oraz podnoszenie
kwalifikacji przez uzyskiwanie stopni naukowych pracownikéw z przemysdu.

Do niddawna funkcjonowaty tzw. *"studia doktoranckie™ z oderwaniem od
pracy i trzyletnim wymogiem ich zakonczenia. Z réznych przyczyn, a miedzy
innymi ze zbyt krotkiego czasu przeznaczonego na wykonywanie praoy dok-
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torskiej (3 lata), zanikdty one. W ich miejsce proponuje sie pracownikom
przemystu wykonywanie prac doktorskich bez ograniczenia czasowego i na
zasadzie wzmozonego zainteresowania oraz pomocy udzielanej przez maoie-
rzyste Zaktady w formie okolicznosciowych urlopéw, stypendiéw, pomocy
technicznej i1 finansowej dla zbudowania stoisk badawczych 1 innej.

Szybki postep w nauce i technice wymaga statego uzupednienia oraz po-
glebiania wiedzy poprzez rézne formy podyplomowego ksztatoenia. Majac to
na uwadze, obok Juz prowadzonego doksztatcania podyplomowego, proponuje
sie poszerzenie jego tematyki o nastepujace problemy:

- geomechaniki 1 ochrony powierzchni,

- podsadzanie wyrobisk gérniczych,

- bezpieczenstwa pracy w gornictwie podziemnym,
- organizacja i ekonomika produkcji gérniczej,
- geologia gornioza.

Przedstawione zamierzenia w zakresie ksztatcenia bedag wymagaty plano-
wej koncentracji sit i1 Srodkéw odpowiednio akcentowanej d rozdozonej w
czasie.

5. PROBLEMATYKA WYCHOWAWCZA

Podstawowg funkcja Szkoty Wyzszej jest ksztakcenie powigzane Scisle
z wychowaniem.

Funkcja wychowawcza Uczelni, a zatem takze Wydziatu Gérniczego jako
Jej integralnej czesci, rozumiana jest jako proces ciagly oparty o zasade
partnerstwa, zgodnie z ktdéra na codzien wspédpracujg ze soba nauczyciele
akademiccy i studenci. Obie te grupy spotecznosci Wydziatu Gérniczego we
wzajemnych codziennych kontaktach przekazuja sobie to co kazda z nich ma
najcenniejszego, a mianowicie i

- nauczyciele akademiccy przekazuja wiedze teoretyczna i praktyczna, za-
interesowania naukowe i kulturalne, wartos¢ rzetelnej pracy indywidual-
nej i w zespole, postawe spoteczna bazujaca na diugim doswiadczeniu zy-
ciowym a takze odpowiedzialno$s¢ za stowa i czyny,

- studenci wnoszg wartosci, ktérych nosnikiem jest mbodos¢ ze wszystkimi
jej konsekwencjami, tj. Swiezos¢ spojrzenia, +*atwosé.podejmowania ryza-
ka, rozlegtos¢ kojarzenia, brak uprzedzen, krytycyzm, entuzjazm i odwaga.

W powyzszym sensie rozwijamy 1 popieramy zasade wychowania w partners-
twie jako jedynie stuszng, zdajac sobie sprawe, ze lekoewazenie tej zasa-
dy prowadzi do jednostronnego oddziatywania tylko nauczycieli akademic-
kich na studentéw, co zazwyczaj powoduje ksztalttowanie spotecznie szkod-
liwych postaw przekornych, negujacych lub oportunistycznyeh. Chcemy, by
idea partnerstwa znalazda zrozumienie u catej spotecznosci Wydziatu, wow-
czas przyniesie ona pozadane efekty.
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Wycbowawozemu funkcjonowaniu idei partnerstwa musi towarzyszyc:

- proces doskonalenia kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli akademic-
kich,

- podnoszenie wiedzy spoteczno-politycznej studentow,

- wspétodpowiedzialnos¢ studentow za funkcjonowanie Wydziatu (Uozelni),

- elementy wypoczynku, rekreacji i1 sportu studenckiego.

Doskonalenie kwalifikacji nauczycieli akademickich rozumiemy jako pro-
ces oiagly uwzgledniajacy takie elementy, jak: jakos¢ prowadzonych zajeé,
stosunek do studentéw, dorobek naukowy whasny i umiejetnos$é przenoszenia go
do;dydaktyki, kultura bycia, postawa obywatelska i etyczna. Podstawowa
forma byto i jest doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych przez asysten-
téw na kursie pedagogicznym, ktérego ukonczenie jest warunkiem zatrudnie-
nia na stanowisku st. asystenta. Proponujemy doskonalenie kursu pedago-
gicznego takze przez mozliwos¢ odbywania krotkich stazéw dydaktycznych
w innych Wydziatach lub Uczelniach. Podnoszeniu kwalifikacji dydaktycz-
nych sprzyjaja hospitacje i dyskusja na tematy dydaktyczne.

Istotne znaczenie w procesie wychowawczym ma wiedza spoteczno-politycz-
na studentéw. Skuzg temu zajecia dydaktyczne z odpowiednich przedmiotéw,
jak ekonomia polityczna, filozofia, socjologia, nauka o polityce, zawie-
rajace poza przedmiotami takze tresci stuzace patriotycznemu zaangazowa-
niu w najwazniejsze sprawy Ojczyzny, poszanowaniu dobra spotecznego,
osiggniec¢ kultury narodowej, odpowiedzialnosci oraz polskiej racji stanu.
Bardzo wazne jest oddziatywanie organizacji studenckich politycznych i
spotecznych na spotecznos$é studencka.

Odpowiedzialnos¢, a moze lepiej wspétodpowiedzialnos¢ studentéw, za
funkcjonowanie Wydziatu Goérniczego powinno realizowaé¢ sie poprzez rozwdj
i dziatanie samorzadnosci studenckiej a takze poprzez przedstawicieli w
Radach Wydziatu. Naszym zdaniem studenci, w wiekszym stopniu niz dotad,
powinni samodzielnie rozwigzywa¢ sprawy z przekazywaniem pomocy material-
nej, dziataniem doméw studenckich, z dziatalnoscig kulturalng i sportowa.
Usilnie popieramy dziatalno$s¢ i rozwéj studenckich ké4 naukowych, upatru-
jac w nich takze pomoc poprzez prace w zespotach badawczych Instytutéw
oraz ewentualnych kandydatéw na przyszdych asystentéw.

Waznym elementem wychowawczym jest umiejetne korzystanie z wypoczynku,
rekreacji i1 sportu studenckiego. W tym zakresie Wydziak; bedzie nadal Do-
pierat zbiorowe wysitki organizacji studenckich, zwhkaszcza w organizowa-
niu tzw. “dni wydziatu", czy tez innych okolicznos$ciowych imprez.

Itysle, ze korzystajac z doswiadczen oraz nakreslonych wyzej przestanek
pracy wychowawczej w duchu partnerstwa, spotecznos¢ naszego Wydziaku osiag-
nie zatozone cele wychowawcze.
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6. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

Drugim podstawowym nurtem dziatalno$oi Wydziatu Gérniczego jest praca
badawcza i wdrozeniowa. Te powinnosci Wydziat Gérniczy starat sie rozwi-
ja¢ od poczatku swego istnienia a ich wzrost jakosciowo-ilosoiowy naste-
powat w miare rozwoju kadry dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza naukowo-badaw-
czego. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza i wdrozeniowg prowadzono i prowadzi
sie gtoéwnie na rzecz przemysdu gérniczego, niekiedy we wspodpracy z jed-
nostkami badawczymi, projektowymi i produkcyjnymi Resortu Goérnictwa.

W tablicy 6.1 podano aktualnie uprawiana problematyke naukowo-badawcza
przez poszczegélne Instytuty Wydziatu Goérniczego.

Tablica 6*1

Problematyka naukowo-badawcza

Instytut Problematyka naukowo-badawcza
1 2
Elektryfikacji - Urzadzenia i sieci elektroenergetyczne w gérnic-
i Automatyzacji twie, gtoéwnie w aspekcie optymalizacji zasilania
Gornictwa wysokowydajnych maszyn goérniczych,

- Automatyka sieciowa, zabezpieczenie 1 kontrola .
stanu izolacji sieci i urzadzen kopalnianych, nie-
zawodnos¢ zasilania i ’zabezpieczen,

- Metody i S$rodki zwalczania zagrozen elektrycznych
w gérnictwie.

- Uk¥ady napedowe maszyn i urzadzen gérniczych, w
szczegblnosci maszyn wyciggowych, wentylatoroéw
trakcji dotowej i maszyn przodkowych.

- Zastosowanie energoelektroniki w napedach maszyn
i urzadzen goérniczych.

- Prady btadzace state, przemienne 1 impulsowe,
szczegblnie w zakresie metod pomiaru i oceny za-
grozen oraz Srodkéw zaradczych.

- Metrologia elektryczna.i elektroniczna, a w szcze-
golnosci pomiary wielkosci nieelektrycznych w gor-
nictwie.

- Automatyzacja zaktadow przerdbczych, a giéwnie
problemy optymalnego sterowania proceséw wzboga-
cania wegla.

- Systemy dyspozytorskie, gtéwnie urzadzenia i ukta-
dy teletechniczne (dacznosci sygnalizacji, kontrol
w podziemiach kopaln.

- Kompatybilnos¢ elektromagnetyczna w goérnictwie.

Mechanizacji - Badania nad unowoczesnieniem konstrukcji oraz
Goérnictwa zwiekszeniem trwatosci i niezawodnosci pracy ma-
szyn do urabiania, +adowania i obudowy.

- Badania nad unowoczesnieniem konstrukcji oraz
trwatosci i niezawodnos$ci pracy maszyn transportu
pionowego 1 poziomego.

- Opracowanie 1 doskonalenie metod obliczen wytrzy-
matosciowych elementéw maszyn goérniczych.

- Badania nad unowoczes$nieniem systeméw mechanizuja-
cych procesy wybierania i1 transportu podziemnego
w kopalniach.
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cd. tablicy 6.1

- Poznanie i opanowanie zjawisk trybologicznych
w wezdaoh ciernych maszyn gérniczych,

- Badania nad.opracowaniem metod diagnostycznej
oceny stanu eksploatacyjnego maszyn goérniczych.

Organizacji - Usprawnianie organizacji i ekonomiki procesow
i Ekonomiki produkcji goérniczej.
Gornictwa - Zastosowanie metod matematycznych w zarzadzaniu

produkcja goérnicza.

- Projektowanie i1 diagnostyka proceséw produkcyj-
nych i systeméw zarzadzania.

- Prognozowanie podstawowych wskaznikéw techniczno <
ekonomicznych kopaln wegla kamiennego oraz ich
wewnetrzna optymalizacja.

- Badanie pracy 1 ochrona pracy w goérnictwie.

Projektowania - Opracowanie podstaw teoretycznych, pozwalajacych

Budowa Kopalnh ustali¢ statecznos¢ goérotworu wokét wyrobisk gor-

1 Ochrony niczych.

Powierzchni - Opracowanie podstaw teoretycznych pozwalajacych
na obliczenie obciagzen na obudowe wyrobisk goér-
niczych.

- Prognozowanie optymalnego ukdtadu wyrobisk goér-
niczych w cela minimalizacji wpktywow na nie
eksploatacji goérniczej.

- Badania nad okresleniem wkasciwosci fizykomecha-
nicznyoh skat w ujeciu statycznym i reologicznyml

- Prognozowanie deformacji gérotworu, minimalizacji
wpdywéw eksploatacji goérniczej na obiekty pod-
ziemne 1 powierzchniowe oraz opracowanie podstaw
bezfilarowej eksploatacji z#6z.

- Obliczenie wielkosci i! rozktadu naprezen wokéo+d
wyrobisk gérniczych.

- Zasady optymalizacji filarow w gérnictwie pod-
ziemnym dla ochrony obiektéw podziemnych i po-
wierzchniowych, ktére wykorzystano do opracowa-
nia nowej metody wyznaczania filaréw ochronnych
obiektéw podziemnych i powierzchniowych.

- Badania dotowe i laboratoryjne w prognozowaniu
zagrozen tapaniami, z wykorzystaniem emisji
akustycznej -

- Prace teoretyczne i badania nad zdalnym i auto-
matycznym pomiarem deformacji powierzchni i
o?iektéw bedacych w zasiegu wptywéw eksploatacji
z40z.

- Badania nad ulepszeniem technologii i wkasciwos-
ci spoiw aktywowanych, ziarnistych i ekspansyw-
nych anhydrytowych, nadajacych sie do pracy w
gornictwie podziemnym.

- Zastosowanie spoiw aktywowanych anhydrytowych
do wykonywania paséw podsadzkowych, torkretu
ostonowego, korkéw anhydrytowych i tam izolacyj-
nych oraz wypedniania pustek*

‘ Zastosowanie spoiw ziarnistych anhydrytowych
szybko twardniejacych do wykonywania paséw pod-
sadzkowych przyscianowycb i innych robét w wa-
runkach szybko postepujacej deformacji gérotworu
(wyrobiska; - program badawczo-wdrozeniowy.
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Przeroébki
Kopalin

Techniki
Eksploatacji
Z46z

cd. Tablicy 6.1
5

Zastosowanie spoiw ekspansywnych anhydrytowych
do wypedniania i doszczelniania - program badaw-
czo-wdrozeniowy .

Ocena stanu technicznego obudéw szybowych przy
zastosowaniu akustycznych metod nieniszczacych.

- Badania nad $rodkami do zestalania skat.
- Badania nad odksztatcaniem i wkasciwosciami wy-

trzymatosciowymi skat kruchych.

Badania nad zniszczeniem oraz warunki przechodze-
nia skat ze stanu kruchego w stan ciagliwy.
Badania statecznosci wyrobisk korytarzowych i ich
narozy jako funkcji giebokosci, rodzaju skak, kon-
strukcji obudowy, ksztattu i wielkosci przekrOJu

poprzecznego, wptywu eksploatacji, -
Badania efektywnych sposobéw ochrony wyroblsk ,
korytarzowych.

Badania kompleksowe nad tworzeniem sie zawatu
czesciowego, pednego i strefy spekan, wielkosci

i przebiegu rozktadu naprezen w otoczeniu wyrobis-
ka zawatoego 1 frontu eksploatacyjnego jako funk-
cji gtebokosci, postepu frontu eksploatacyjnego,
rodzaju skat w nadktadzie, podpornosci obudowy,
gtebokosci eksploatowanego poktadu.

Badania zmian odksztakcen i naprezen gérotworu

w czasie z wykorzystaniem emisji akustycznej stu-
zace do prognozowania tapan.

Badania nad krytycznymi obcigzeniami i nos$noscia
materiatéw oraz catej obudowy jako funkcje kon-
strukcji obudowy i warunkéow geologiczno-goérniczych
Badania obudowy szybu i podszybi w celu ustale-
nia zakresu i przebiegu odksztatcenia jej osi przy
roznych deformacjach gorotworu, spowodowanych
eksploatacjg zt6z.

Badania fizykochemicznych podstaw proceséw prze-
rébczych (badania podstawowe).

Badania nad flotacja jondéw, osadéw, ekstrakcji
metali zwigzkami organicznymi.

Badania nad otrzymaniem niklu z ubogich rud krze-
miankowych .

Wzbogadanie metoda fluidalng.

Proces odzysku karborundu z odpadéw ceramicznych.
Magnetyczne wzbogacanie szlaméw hutniczych.

- Specjalna konstrukcja hydrocyklonéw do odsiar-

czania i wzbogacania wegla.

Badania urzadzen przerobczych pod katem ich udos-
konalenia i opracowania nowych maszyn.

Badania nad przygotowaniem wegli g#dwnie do pro-
cesow updynniania i zgazowania przez przerdébke
wegla metodami mechanicznymi i Fizykochemicznymi.

Doboér sposobéw wybierania z46z do warunkéw geolo-
gicznych zalegania.

Eksploatacja poktadow wegla w warunkach zagrozen
naturalnych gorniczych.
Eksploatacja z#6z w filtrach ochronnyoh obiektéw
powierzchniowych.

Prognozowanie i ocena stanu zagrozenia tapaniami
i wstrzgsami.
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cd. Tablicy 1.6

m Lokalizacja ognisk wstrzaséw i wyznaczanie para-
metréw sejsmologicznych gérotworu.

< Projektowanie sieci sejsmologicznych.

m Prognozowanie wptywéw eksploatacji na powierz-
chnie, wyznaczanie filaréw ochronnych.

mPrognozowanie 1 ocena stanu zagrozenia wybuchem
lub zapaleniem metanu.

mPrzewietrzanie kopaln - optymalizacja sieci wen-
tylacyjnych.

mProjektowanie wentylacji i ocena niezawodnosci
systeméw wentylacyjnych.

mZwalczanie zagrozen pozarowych, prowadzenie ak-
cji gaszenia pozaréw, tamowania i otwierania
pol pozarowych.

mPrognozowanie warunkéw klimatycznych w kopalniach
i projektowanie systeméw klimatycznych.

mPrognozowanie i ocena stanu zagrozenia wybuchem
pytu weglowego i zagrozenia pydami wdycbalnymi.
Prognozowanie i ocena stanu zagrozenia wyrzutami
gazow i skat.
Ocena stanu bezpieczenstwa pracy w kopalni przez
projektowanie dziatan profilaktycznych, opiera-
jac sie na badaniach wypadkéw.
Gospodarka zasobami z#6z, prognozowanie strat
ztoza, obliczanie i1 analiza strat.
Sporzadzanie map gérniczych.
Technologie podsadzania wyrobisk gérniczych.
Ocena materiatéw podsadzkowych ze szczegélnym
uwzglednieniem odpadéw z zakdadbébw gérniczych,
hutniczych i z elektrowni.
Bezodpadowe technologie gérnicze w kopalniach
wegla 1 rud.
Hydrourabianie i bydrotransport w goérnictwie
podziemnym i odkrywkowym.
Eksploatacja surowcéw mineralnych z dna mérz

i oceandw.
Geologii Badania mineralogiczno-petrograficzne 1 geoche-
Stosowanej miczne poktadéw wegla i1 skat towarzyszacych.

Badania stratygraficzne utworow karbonskich, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem pozioméw przewodnich
i metod korelacji warstw i identyfikacji pokta-
dow wegla.

Badania hydrogeologiczne z#6z kopalin uzytecz-
nych. zwkaszcza z#6z wegla, w zakresie rozpozna-
nia i1 zapobiegania zagrozeniom wodnym, wpdywu
dziatalnosci goérniczej na stosunki wodne oraz
ochrony wdd podziemnych przed skazeniem odpadami
gérniczymi i energetycznymi .

Badania wkasnosci geotermicznych i geotermodyna-
mlczgycb komplekséw skalnych w z#ozach wegla

i rud.

Badania niektérych surowcéw skalnych i odpadowych
pod katem wykorzystania w réznych gateziach gos-
podarki, zwkaszcza budownictwie.
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Przedstawiona problematyta naukowo-badawcza 1 wdrozeniowa Wydalata Gor-
niczego $wiadczy o jego potencjale, mozliwosciach i nowoczesnym podejsciu
do zagadnien szozegélnie waznych dla funkcjonowania i rozwoju przemysla
gérniczego.

Miara osiggnie¢ w tej dziedzinie jest ilos¢ i rodzaj publikacji pra-
oownikéw Wydziatu, a mianowicie:
- publikacje (w tym takze zagraniczne) - 5587,
- monografie - 45,
- wydawnictwa ksigzkowe - 51,
- wydawnictwa skryptowe - 165,
- patenty PRL - 577,

0 dziatalnosci naukowej $wiadczy takze ranga i ilos¢ zadan naukowo-ba-
dawczych wykonanyoh w tematycet

- rzadowej - 55,

- weztowej - 151,

- miedzyresortowej - 3,
- resortowej - 225,

- innej - 147.

W ostatnloh latach Wydziat gkéwnie koncentruje sity i Srodki na roz-
wigzywanie szczeg6lnie waznych zagadnieh objetych przykdtadowo problemami:

- Miedzyresortowy Problem MR 1/17 - badania podstaw proceséw wzbogaoanla
kopalin (koordynatorj - prof. zw. dr hab. inz. J. Nawrocki),

- Problem Rzadowy PR-1 - zagadnienie zwigzane z przygotowaniem wegla do
procesow przetwérczych (koordynator 11°: Doc. dr inz. S. Bkaszczynski),

- Problem Resortowy MG1lE Nr 119 - metody i Srodki eksploatacji z#6z ng
duzych gtebokosciach (koordynator: Prof. zw. dr hab. inz. Mirostaw Chu-
dek) .

W ciggu 57 lat Wydziat Goérniczy zgromadzi4 znaczne sidy i Srodki, dzie-
ki ktérym mozliwe bydy przedstawione wyzej osiggniecia. Pragnieniem Wy-
dziatu Jest nie tylko kontynuowanie tego procesu, lecz takze Jego rozwi-
janie wokét istniejacych specjalnosci naukowych a takze proponowanych.

Oto kilka przykdtadéw proponowanych przez Wydziat Goérniczy nowych tematéw:

- prace nad systematycznym wprowadzaniem techniki komputerowej do stero-
wania procesami technologicznymi,

- rozwéj systeméw informacyjnych i informatycznych zarzadzania w kopal-
niach wegla kamiennego oraz doskonalenie proceséw"decyzyjnych w ayste-
mach zarzadzania w przemysle weglowym,

- prace nad uptynnianiem 1 zgazowaniem wegla,

- teoretyczne podstawy prooeséw przerdbczych i nowa technologie w prze-
rébce kopalin,
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- projekty i konstrukcje nowoczesnych maszyn i urzgdzen przerdbczych,

- rozpoznawanie 1 utylizacja statych odpadéw przemystowych pochodzenia
mineralnego,

- badanie z46z wegla kamiennego w obszarze nadwislanskim w aspekcie ich
udostepnienia,

- nowe technologie goérnicze w zakresie pozyskiwania wegla i rud,

- badania zwigzane z drazeniem 1 utrzymaniem wyrobisk na duzych gtebo-
kosciach,

- doskonalenie klasycznych oraz nowe materiaty w technice gdérniczej,

- prace projektowo-konstrukcyjne zwigzane z nowoczesnym gornictwem,

- prace nad sposobami wykrywania i zwalczania zagrozen naturalnych w goér-
nictwie przy eksploatacji na duzych gtebokosciach.

Intensyfikacji tak ambitnego 1 szerokiego programu upatruje sie miedzy
innymi poprzez powigzanie dydaktyki z pracami badawczymi w postaci prac
dyplomowych, whaczajac najzdolniejszych studentéw w ten proces. Podobnie
dotyczy to tematyki prac doktorskich i habilitacyjnych. Innym sposobem
jest propozycja powotania centrum uczelniano-przemystowego w zakresie
mechanizacji, elektryfikacji i automatyzacji gérnictwa, przy wspédpracy
IMG, 1E, AG, KOMAG i COIG-u. Dalszym i niezbednym Srodkiem jest modyfi-
kacja aparatury i sprzetu.

Baza laboratoryjno-doswiadczalna Wydziatu Gérniczego jest skromna i
nie w pedni odpowiadajgca wspékczesnym osrodkom badawczym. To tez propo-
nuje sie, jako warunek sinej qua non dalszego postepu w pracach badawczo-
wdrozeniowych, budowe nowego wielofunkcyjnego budynku laboratoryjnego.

Bardzo waznym zagadnieniem z punktu widzenia rozwoju nauki 1 propago-
wania tego rodzaju osiagnie¢ jest udziat aktywny i czdonkowstwo pracow-
nikéw Wydziatu w wielu stowarzyszeniach naukowych, z ktérych kilka przy-

k+adowo wymienie:

- Komisja Goérnicza PAN, Oddziat Katowice,

-Sekcja Geomechaniki i Budownictwa Podziemnego Komisji Goérniczej PAN,
Oddziat Katowice,

- Sekcja Mechaniki Gérotworu Komitetu Goérnictwa PAN,

- Komisja Nauk Mineralogicznych PAN, Oddziat Krakéw,

- Komisja Nauk Geologicznych PAN Oddziat w Katowicach i w Krakowie,

- Komitet Narodowy Gospodarki Wodnej,

- Sekcja Technologii Komitetu Gérnictwa PAN,

- Komitet Surowcéw Mineralnych PAN,

- Komisja GArnictwa PAN Oddziat Katowice -Sekcja Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy,

- Polskie Towarzystwo Mechaniki Teoretycznej i Stosowanej,

- Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich,

- Sekcja Ekonomiki i Organizacji w Gornictwie Komitetu Gornictwa PAN.
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Pracownicy Wydziatu uczestnicza takze w pracach takich stowarzyszen,
jak: NOT oraz SITG, sa czdonkami redakcji czasopism naukowych i technicz-
nych a takze komisji powotywanych przez odpowiednie organa panstwowe lub
samorzadowe .

7. WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

Wydziat Goérniczy ma dobre tradycje wspédpracy z zagranicznymi uczel-
niami lub innego rodzaju osrodkami naukowo-badawczymi. Od poczatku Jego
istnienia szczeg6lnie pozyteczna byta i jest nadal wspoédpraca z osrodkami
krajow socjalistycznych. Z czasem rozwineta sie takze wspodpraca z osrod-
kami innych krajow.

Wspédpraca z osrodkami zagranicznymi ma rézny charakter i stad w tym
przedmiocie roézne osiagniecia 1 rézne ich znaczenie. Po szczeg6lnie cen-
nych elementéw tej pracy zaliczamy: wymiane doswiadczen poprzez sympozja
i publikacje, wymiane stazystéw oraz wspélng prace nad okreslonym tema-
tem. 0 zasiegu wspédpracy, o ktérej mowa, informuje tablica 7.1.

Tablica 7.1
Wspédpraca z zagranica
Kraj Instytucja
———————— T~" " z
ZSRR - Politechnika Doniecka - Katedra Eksploatacji
Z40z,

- Politechnika Doniecka - Katedra Organizacji,

- Leningradzki Instytut Gdérniczy,

- Wszechzwigzkowy Naukowo-Badawczy Instytut Geome-
chaniki i Miernictwa Gérniczego w Leningradzie.

GSRR - Wyzsza Szkoda GOrnicza w Ostrawie,
- Instytut Geologii i Geotechniki Czechostowackiej
Akademii Nauk w Pradze.

NRP - Akademia Goérnicza w Freibergu,
- Instytut Bezpieczenstwa Goérniczego w Lipsku.
WRL - Wyzsza Szkota Techniczna - Miszkolc
MRL - Badawczo-Projektowy Instytut Gérniczy w Ukan-Batoi
Wietnam - Akademia GOrniczo-Geologiczna w Hanoi
ChRL - G¥oéwny Instytut Badawczy Gornictwa Weglowego -

- Pekin - Akademia Gérnicza w Jiaozu, "~.ademia Bu-
dowlano-Gérnicza w Han Dan, Akademia Gérnicza w
Hiar. Naj , ] ;

Japonia . Instytut Trzesien Ziemi - Uniwersytet w Tokio,
- Japonski Instytut Geologiczny w Tsububa,
- Instytut Goérnictwa i Inzynierii Mineralnej Uniwer-
sytetu w Tohoko.
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Hiszpania - Wyzsza Szkota Techniczno-Gérnicza - Madryt.
RRP - Wyzsza Szkota Techniczna w Aachen.
Francja - Laboratorium Mechaniki Skat Uniwersytetu

w Grenoble,
- Szkota Wyzsza Geologii Stosowanej i Goérnictwa
- Nancy.

Tak wiec Wydziat Gérniczy w sposéb ciggty wspédpracuje z 21 Jednostka-
mi naukowo-badawczymi 11 krajéw a sporadycznie z wielu innymi.

Szczegblng wartos¢ maja wspélne prace i rozwigzania, przykkadem ktérych
sa:

- Prof. zw. dr hab. inz. Mirostaw CHUDEK w wyniku dwustronnej wspoédpracy
z prof. K.F. SAPICKIM z Politechniki w Doniecku opracowali monografie
pt. "Ochrona S$rodowiska w GAornoslaskim i1 Donieckim Zagtebiu Weglowym"
wydana przez Wydawnictwo "Niedra™ w ZSRR oraz "Slask™ w 1984 r.

- Instytut Organizacji Produkcji w Politechnice Donieckiej wespot z Insty-
tutem Organizacji i Ekonomiki Goérnictwa w Politechnice Slaskiej wykonali
wspllng prace pt. "Metodyka planowania kosztédw remontéw i wymiany maszyn
i urzadzen goérniczych".

Wazng dziedzing wspotpracy z zagranica sa prace doktorskie wykonywane
przez cudzoziencéw w Instytutach Wydziatu Gérniczego, ktdérym dotychczas
nadano 22 stopnie doktora nauk technicznych oraz jeden doktora habilito-
wanego .

0 randze w Swiecie nauki Wydziatu Goérniczego Swiadczy czdonkowstwo
jego pracownikéw w réznego rodzaju miedzynarodowych stowarzyszeniach nau-
kowych, jak np.:

- Miedzynarodowe Biuro Mechaniki Gérotworu,
- Miedzynarodowe Towarzystwo Mechaniki Skat,
- Miedzynarodowy Komitet Petrologii Wegla - ICCP.

Pracownicy Wydziatu Gérniczego wielokrotnie uczestniczyli w sposéb
aktywny w miedzynarodowych kongresach, sesjach i sympozjach naukowych,
a takze w okreslonych grupach roboczych.

W najblizszej przysztosci chcemy te bardzo obszerng ale i pozytecznag
dziedzine dziatalnosci naszego wydziatu, tj. wspédpracy z zagranica, pod-
porzadkowa¢ gtéwnie:

- przyspieszeniu i pogiebieniu prowadzonych badan (konsultacje, wymiana
doswiadczen i publikacji),
- padjeciu wspdlnych tematéw badawczych (wdrozenia wynikéw, patenty),

- rozwojowi kadry (staze, osiaganie stopni naukowych).
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Cele te chcemy osiggna¢ na zasadzie bezdewizowej wspédpracy opierajac
sie na zawieranych dwustronnie umowach.

8. BAZA MATERIALNA

Przez baze materialng rozumiemy wszystkie $rodki, ktére umozliwiaja
prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz naukowo-badawczego,
mieszczaca sie w obecnym budynku Wydziatu Goérniczego a takze w Osrodku
Dydaktycznym w Rybniku.

Aktualnie cze$¢ pomieszczeh Wydziatu Gorniczego zajmuja takze inne
jednostki Uczelni, co niewgtpliwie coraz bardziej ogranicza i tak juz
szczupta baze lokalowg. Hala technologiczna, w ktérej mieszczg sie sto-
iska badawcze i urzadzenia wielkogabarytowe (nhp. obudowy), niestety jest
Jjuz zbyt szczupta, Jak na aktualne potrzeby dydaktyczne i badawcze Wydzia-
+tu, a takze w swej funkcjonalhosSci juz przestarzata.

Aparaturg i1 urzadzenia stuzace potrzebom dydaktycznym i naukowym sa
zréznicowane pod wzgledem jakosci i nowoczesnosci. Czes¢ tej bazy nie
odpowiada juz wspétczesnym wymogom i nalezy ja odnowié.

Majac na wzgledzie -powyzsze uwagi planuje sie w latach nastepnych
poszerzenie i unowoczesnienie bazy materialnej przez:

- budowe nowego laboratorium dydaktyczno-naukowego,

- powiekszenie i modernizacje obecnych laboratoriéw,

- unowoczes$nienie bazy aparaturowej,

- utworzenie do roku 2000 skomputeryzowanej bazy danych i podtgczenie
jej do sieci komputerowej kazdego Instytutu i Zakdadu Wydziatu Goérni-
czego.

Przedstawione zamierzenia beda wymagaty odpowiednich Srodkéw nie tylko
czerpanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, lecz takze liczy-
my na pomoc w tym wzgledzie Resortu Goérnictwa, ktdry jak dotad zawsze
udzielat nam wydatnej i zyczliwej pomocy.

9. POSLOWIE

Zamierzeniem piszgcego jest zaprezentowanie szerszemu Ogédowi, z ko-
niecznosci w bardzo duzym skrécie, aktualnego stanu Wydziatu Gorniczego
w mozliwie peidnej plaszczyznie pednionej przez Niego funkcji i dziatal-
nosci oraz w Scistym 1 harmonijnym powigzaniu z potrzebg dalszego rozwo-
ju tego fakultetu.

Ogromny dorobek, tworzony sidami dwéch pokolen, we wszystkich rodza-
jach dziatalnosci Wydziatu Goérniczego, a takze pozycja w kraju i za gra-
nica, zastuguja nie tylko na uwage, lecz stanowig dobrg baze dla dalszego
wszechstronnego Jego rozwoju.



Oddajac do rak czytelnika, zwkaszcza z poza kregu Uczelni niniejszy
artykut mam nadzieje, przyblizy¢ mu wiedze o Wydziale Goérniczym a takze
zyska¢ aprobate dla dotychczasowych dokonan i przysztych zamierzen roz-
wojowych tego fakultetu.



