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WYBRANE ASPEKTY DOBROSTANU OSOB STARSZYCH
AKTYWNYCH ZAWODOWO

Streszczenie. W ujeciu rozwojowym staro$¢ stanowi tak samo wazny etap zycia
jak kazdy inny. Poznanie psychologicznych aspektow starzenia sie oraz réznych
czynnikéw majacych wplyw na poczucie satysfakcji z obecnej sytuacji zyciowej os6b
w wieku poznej dorostosci stanowi o prawidtowosciach procesu adaptacji do starosci.
Waznym elementem tego procesu wydajg sie by¢ dziatania majace na celu inkluzje tej
szczegoblnie podatnej na wykluczenie spoteczne grupy. W tym kontekScie warto
zastanowi¢ sie nad rolg rodziny, spoteczeristwa, a takze predyspozycjami osobowymi,
ktére moga mie¢ wptyw na proces pomysinej adaptacji do starosci, w tym mozliwos¢
realizowania potrzeb i podnoszenia jakoSci zycia senioréw. W niniejszym artykule,
odwotujac sie do zatozen teorii aktywnosci oraz teorii wycofania sig, przedstawione
zostang proby aplikacji badan wiasnych, dotyczacych osobowych aspektow majgcych
wpltyw na poczucie dobrostanu oséb aktywnych zawodowo w okresie poOznej
dorostosci.

Stowa kluczowe: staro$¢, aktywno$¢ zawodowa, dobrostan

SOME ASPECTS OF WELL - BEING OF WORKING ELDERLY
PEOPLE

Summary. Old age is, in terms of development, just as important stage of life, like
everyone else. Understanding the psychological aspects of aging and the different
factors affecting the feeling of satisfaction with the current life situation of people in
their late adulthood, it is about the regularities of adaptation to old age. An important
element of this process appear to be efforts to inclusion of this group, who are
particularly vulnerable to social exclusion. In this context, it is worth considering the
role of family, society, and personal predisposition that can affect the process of
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successful adaptation to old age, including the ability to meet the needs and improve
the quality of life of seniors. In this article, referring to the assumptions of the theory
of activity and the theory of withdrawal, will be presented trials application own
research on the personal aspects affecting the sense of well-being of economically
active persons in late adulthood.

Keywords: elderly people, working, well-being

1. Wstep

Przekroczenie progu starosci niejednokrotnie utozsamiane jest z osiggnieciem przez
cztowieka wieku emerytalnego i zaprzestaniem aktywnos$ci zawodowej. Przejscie na emeryture
traktowane jest jako jedno z najwazniejszych wydarzen krytycznych w tym okresie zycia.
Wydaje sie jednak, kierujac sie przestankami demograficznymi oraz naukowymi, iz przejscie
na emeryture i wycofanie sie z aktywnosci zawodowej nie moze by¢ podstawowym kryterium
wyodrebniania starosci.

P6zna dorostos¢ jest takze czasem wielu wyzwar. Gtdwnym zadaniem tego okresu jest
adaptacja do procesu starzenia sie, zmniejszajacych sie sit witalnych, mozliwosci i aktywnosci
oraz zaakceptowanie faktu zblizajacej sie Smierci.

W literaturze psychologicznej nie ma jednolitego stanowiska wobec kryteriéw poczatku
starosci i jej periodyzacji. Istniejagce w tym wzgledzie réznice uwarunkowane sg wieloma
czynnikami, m.in.: wydtuzaniem sie $redniej diugosci zycia cztowieka, a przez to okresu
starosci, zréznicowanym tempem starzenia sie poszczegolnych osob, a takze niejednolitym
biologicznym, psychologicznym czy spotecznym obrazem staro$ci. Umowny poczatek starosci
czesto jest utozsamiany z uzyskaniem wieku emerytalnego. W polskich warunkach przyjmuje
sie 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Jednak nie jest to do korica precyzyjne, gdyz
w niektoérych grupach zawodowych dopuszcza sie przejscie na wczeSniejszg emeryture
w zwigzku z ucigzliwoscig wykonywanej pracy, z warunkami Srodowiskowymi (np. praca
w kopalni) czy wysokimi wymaganiami (policjanci, nauczyciele, psychiatria). Stad r6znice
stanowisk na temat progu starosci siegajg niekiedy wielu lat. Wedtug niektorych badan wiek
graniczny przypada na 70. r.z., ale wskazuje sie takze na 55. r.z. Wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) staros$¢ rozpoczyna sie w 60. r.z.1

Zaréwno pod wzgledem biologicznym, jak i psychospotecznym okres pdznej dorostosci
jest odmienny od innych okreséw zycia. W tym okresie dochodzi do licznych zmian
fizjologicznych, ktérych objawami klinicznymi sg zmiany somatyczne i osrodkowego uktadu
nerwowego. Wraz ze starzeniem sie organizmu zaostrzajg sie choroby wieku S$rednigj

1Za: Steuden S.: Psychologia starzenia sig i starosci. PWN, Warszawa 2012.
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dorostosci, ich przebieg staje sie bardziej przewlekly oraz pojawiajg sie choroby
charakterystyczne dla wieku podesztego2.

Zmiany rozwojowe psychiki nie muszg jednak w catosci przebiega¢ zgodnie z kierunkiem
zmian biologicznych, chociaz czesto przebiegajg wedtug podobnego wzoru. Struktury psychiki
podlegaja zmianom (dodawaniu, substytucji, modyfikacji, inkluzji i mediacji), ktérych efektem
jest uzupetnianie wczes$niejszych procesow i struktur oraz zastepowaniu ich przez nowe tresci,
wytanianiu sie nowych czynnosci lub funkcji poprzez réznicowanie, uogoOlnianie ich
wczesniejszych postaci. Jest to podstawg wnioskowania o mozliwosciach pozytywnego
starzenia si¢ i optymalizacji rozwoju w okresie p6znej dorostosci. Doswiadczenia wyniesione
z wczesniejszych okreséw tworzg struktury psychiki, ktére stanowig podstawe kolejnych
zmian rozwojowych. Nowe informacje odbierane przez jednostke, takze w okresie poznej
dorostosci, podlegajg obrébce poznawczej, emocjonalnej i ewaluatywnej w juz funkcjo-
nujacych strukturach doswiadczenia - stajac sie ich integralna czescia3.

Badacze roznych dyscyplin oraz praktycy zwracajg uwage na osiggniecie przez osoby
w okresie poznej dorostosci madrosci zyciowej (pragmatycznej, opartej na wiedzy
deklaratywnej i proceduralnej, praktycznej, spotecznej i/lub transcendentnej, duchowej,
kojarzonej z wiedzg metafizyczng, kontemplacyjng, z postawg filozoficzng wobec zycia).
Stanowi ona jeden z tych zasobow, ktdre majg wptyw na subiektywne poczucie dobrostanu
oraz osiggniecie rownowagi psychicznej, czyli czynnikéw warunkujacych pomysla adaptacje

0s0b starszych, do sytuacji zyciowej.

2. Aktywnos$¢ zawodowa 0s6b w okresie p6znej dorostosci jako czynnik
ksztattujgcy poczucie dobrostanu

We wspotczesnej psychologii kategoria zadowolenia z zycia jest jedna z najczesciej
stosowanych w badaniach nad dobrostanem4. Dobrostan subiektywny5 mozna zdefiniowac
jako globalng, obiektywng ocene wiasnego zycia (komponent poznawczy), czeste doswiad-
czanie emocji pozytywnych i rzadkie doSwiadczanie emocji negatywnych (komponent
afektywny). Teoretycy utozsamiajg dobrostan subiektywny z poczuciem szczes$cia6. Dobrostan
subiektywny ksztattuje sie w wyniku kilkustopniowego, cyklicznego procesu, ktory prowadzi

2 Por. Parnowski T.: Starzenie sie i zaburzenia psychiczne wieku podesztego, [w:] Bilikiewicz A. (red.):
Psychiatria. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2007.

5 Liberska H.: Pdzna dorosto$¢ - okres beznadziei czy niewykorzystanego potencjatu. ,Polskie Forum
Psychologiczne”, t. 13, nr 2, 2008, s. 77-81.

4Za: Kaczmarek t.: Pozytywne interwencje psychologiczne. Dobrostan a zachowania intencjonalne. ZYSK,
Poznan 2016.

5Diener E.: Subjective well-being. The science of happiness and a proposal for a national index. .American
Psychologist”, Vol. 55, 2000, p. 34-43.

6Za: Kaczmarek t.: op.cit.



240 J. Kucharewicz

od wydarzen i okolicznosci, poprzez reakcje emocjonalne, pamieé tych reakcji, do globalnej
oceny wiasnego zycia, jako catosci7.

Wspotczesne badania koncentrujg sie gtownie na zasobach psychicznych cziowieka
starego, ukazujac nie tylko jego ograniczenia, ale i mozliwosci rozwojowe, by poméc mu
w procesie pomys$inej adaptacji do starosci i uczyni¢ z niej satysfakcjonujacy okres zycia.
Pomysine starzenie sie zwiazane jest z poczuciem subiektywnego dobrostanu, dobrej
samooceny, pozytywnej adaptacji do roli i osobistej kontroli nad wtasnym zyciem. Natomiast
nieprzystosowanie psychiczne w okresie pdznej dorosto$ci moze miec¢ charakter czynnosciowy
i objawiac sie w postaci leku, zaburzen nastroju, czy zaburzeh psychosomatycznych8.

W literaturze przedmiotu mozemy odnalez¢ kilka teorii, ktérych autorzy prébujg wyjasnié
mechanizmy adaptacji do staro$ci. Jedng z nich jest teoria aktywno$ci, ktdrej autorzy uwazaja,
ze o0soby starzejgce sie optymalnie to takie, ktére pozostajg aktywne, obecne w Zzyciu
spotecznym, a bedac na emeryturze, znajdujg zastepcze zajecia, substytuty utraconej mitosci
oraz nawigzujg nowe wiezi przyjacielskie9. Wyniki badania D. Swierzewskiej, dotyczgce
zaleznos$ci pomiedzy aktywnos$cig 0s6b starszych a ich poziomem satysfakcji z zycia, pokazuja,
ze aktywnos$¢ wywiera istotny wptyw na poziom satysfakcji zyciowej u mezczyzn, natomiast
w przypadku kobiet o poziomie satysfakcji z zycia decydujg raczej czynniki wewnetrzne, tj.
cechy osobowosci, poziom nadziei oraz optymizm zyciowy. Kolejng teorig opisujgca proces
adaptacji do staroscijest teoria wycofania sie, wedtug ktorej to nie aktywno$é, lecz wytgczanie
sie z zycia spotecznego stanowi naturalng i funkcjonalnie wazng potrzebe rozwojowg
cztowieka w wieku péZznej dorostoscild Ludzie starsi odczuwajg potrzebe skoncentrowania sie
na wihasnym ,ja”, na dokonywaniu bilansu swego zycia, na refleksji nad swoimi
doswiadczeniami, a cel ten pragng osiggng¢, wycofujac sie z aktywnosci i kontaktow
spotecznych. Uzyskujg w ten sposob réwnowage psychiczng i zadowolenie, a co za tym
idzie - daza do osiggniecia dobrostanu i réwnowagi.

Pomys$ine starzenie sie i subiektywny dobrostan staty sie synonimem zadowolenia
z zyciall Na podstawie przeprowadzonych badan autorzy stwierdzili, iz wiekszo$¢ starszych
0s6b starzeje sie pomysinie i sg oni na ogét zadowoleni ze swego zycia, a poziom zadowolenia
z zycia wydaje sie by¢ staty mimo uptywu czasu. Zadowolenie z zycia i pomys$ine starzenie sie
silnie wiazg sie z obiektywnymi warunkami zycia, takimi jak status spoteczno-ekonomiczny,
zdrowie, relacje z rodzing i przyjaciétmi. Stras-Romanowskal? przytacza podobne badania
R. Butlera, w ktorych osoby badane (mezczyZzni miedzy 65. a 91. r.z.), zdrowe i zyjace

71bidem, s. 58.

8TurnerJ., Helms D.: Rozw0j cztowieka. WSiP, Warszawa 1999, s. 558.

9 Stras-Romanowska M.: Pdzna dorosto$¢. Wiek starzenia sig, [w:] Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.):
Psychologia rozwoju cztowieka, t. 2. PWN, Warszawa 2004.

101bidem, s. 268.

11 Za: Turner J., Helms D.: Rozw6j cztowieka. WSiP, Warszawa 1999.

12 Stras-Romanowska M.: op.cit., s. 268.
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w korzystnych warunkach materialnych, wykazywaty duzg witalno$¢, optymizm, poczucie
humoru, twdrczg postawe do zycia i niemal catkowity brak defektéw w funkcjonowaniu
umystowym.

Proces pomysinego starzenia sie, poprzez dazenie do uzyskania subiektywnego
dobrostanu, determinujg zapewne takie czynniki, jak: miejsce cztowieka w spoteczenstwie,
jego relacje z innymi ludZzmi, elementy Srodowiska, w ktdrym funkcjonuje, czy podejmowane
rodzaje aktywnosci oraz wycofywanie sie z petnienia pewnych rél. Mozna zatem powiedziec,
ze 0 poziomie odczuwanego dobrostanu decydujg te czynniki, ktore sktadajg sie na
zréwnowazony rozwoj jednostki. U 0s6b starszych sg to te determinanty, ktore zapewniajg im
pomysla adaptacje do starosci, a wiec uwzgledniajagce zaréwno ich deficyty, jak i zasoby
(poznawcze, intelektualne, w zakresie ,,madrosci zyciowej”).

Wiele oséb po 60. roku zycia wcigz pozostaje aktywnymi zawodowo. Z najnowszych
danych GUS wynika, ze 7,3% ludzi w wieku 60-65 lat pracuje zawodowo. Temat aktywnosci
zawodowej senior6w podejmowany jest w wielu opracowaniach naukowych oraz badaniach
13 Naich podstawie mozna wnioskowac, iz kazda osoba w okresie p6znej dorostosci powinna
mie¢ mozliwos¢ jak najdtuzszego, zgodnego z wiasnym wyborem pozostawania samodzielng
i aktywng w zyciu spotecznym i zawodowym. Istnieje konieczno$¢ zapewnienia osobom
starszym dostepu do newralgicznych sfer warunkujacych optymalng jako$¢ zycia, takich jak:
zdrowie, samodzielno$¢ ekonomiczna, aktywno$¢ spoteczna i produktywno$é. Realizacja
tychze zadan stanowi o zréwnowazeniu rozwoju w okresie poznej dorostosci, a wiec sprzyja
realizacji zadan rozwojowych przypadajgcych na ten czas zycia oraz podnosi poziom
odczuwanego dobrostanu i daje mozliwos$ci pozytywnej adaptacji do starosci.

3. Problematyka badan witasnych

Celem podjetych przeze mnie badan byto poszukiwanie zaleznosci pomiedzy poziomem
subiektywnie odczuwanego dobrostanu a aktywnos$cig zawodowg 0s6b powyzej 60. roku zycia.
W badaniach tych skupitam sie na prébie odpowiedzi na pytanie, czy aktywno$¢ zawodowa
moze stanowi¢ jedng ze sktadowych dobrostanu oséb w okresie pdznej dorostosci. Analiza
literatury przedmiotu pozwolita na postawienie nastepujacych hipotez badawczych:

1. Istnieje roznica w zakresie odczuwanego dobrostanu miedzy osobami w okresie pdznej

dorostosci podejmujacymi aktywnos$¢ zawodowg a osobami niepracujacymi.

BPor. Dumiat K.: Doswiadczanie mobbingu przez najstarsza grupe pracownikéw - charakterystyka zjawiska.
,Spoteczenstwo i Edukacja”, nr 16(1), 2015, s. 145-155; Kozusznik B.: Wptyw spoteczny w organizacji. PWE,
Warszawa 2005; Pollak A. i inni: R6znice pokoleniowe w zakresie postrzegania regulacji wptywu w zespole
pracowniczym. ,,Spoteczenstwo i Edukacja”, nr 16(1), 2015, s. 181-190; Rogozinska-Pawetczyk A.: Pokolenia
na rynku pracy. £6dz 2014.
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2. lIstnieje roznica w zakresie odczuwanego dobrostanu miedzy osobami starszymi, ktore
podjety aktywno$é zawodowa zgodnie z wiasnym wyborem, a osobami, ktére pracujg
whbrew wiasnej woli.

3. Istnieje réznica w zakresie odczuwanego dobrostanu pomiedzy osobami starszymi,
ktére nie pracujag zawodowo zgodnie z wiasnym wyborem, a osobami, ktdre nie
podejmujg aktywnosci zawodowej whrew wiasnej decyzji.

Badaniami objeto grupe 67 oséb w wieku powyzej 60. roku zycia. 31 0s6b stanowito grupe
niepracujacych zawodowo senioréw (NPZ), natomiast 36 0s0b byly to osoby pracujace
zawodowo (PZ). W grupie NPZ bylo 67% kobiet i 33% mezczyzn, w wieku pomiedzy
60. a 75. rokiem zycia. W grupie PZ byto 52% kobiet oraz 48% mezczyzn, w wieku pomiedzy
60. a 72. rokiem zycia.

W celu weryfikacji hipotez zastosowano wywiad skategoryzowany opracowany dla celéw
badan oraz Skale Dobrostanu Psychologicznegold Kwestionariusz sktada sie z 42 itemow
i pozwala opisa¢ dobrostan w zakresie szesciu wymiaréw: autonomii, panowania nad
Srodowiskiem, rozwoju osobistego, pozytywnych relacji z innymi, celu zyciowego oraz
akceptacji siebie. Na podstawie Skali Dobrostanu Psychologicznego (SDP) scharakteryzowano
poczucie dobrostanu w obrebie kazdej z grup, tj.: NPZ oraz PZ, oraz dokonano poréwnan
wewnatrzgrupowych w wyrédznionych grupach senioréw.

Na podstawie analizy uzyskanych danych stwierdzono, ze w SDP, pozwalajacej oceni¢
poziom odczuwanego dobrostanu, osoby pracujgce zawodowo osiagnety S$redni wynik
(M = 111,92), podobny do $redniego wyniku o0s6b niepracujagcych (M = 112,91). Réznica
pomiedzy wynikami okazata sie nieistotna statystycznie (p < 0,1). W celu pehiejszej
weryfikacji hipotezy 1 dokonano analizy wynikéw obejmujacych poszczeg6lne wymiary
dobrostanu psychologicznego odczuwanego przez osoby w badanych grupach.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze badane grupy senioréw roznig sie istotnie
statystycznie w zakresie odczuwania mozliwosci panowania nad S$rodowiskiem, jako
sktadowej dobrostanu psychologicznego. Osoby pracujace zawodowo odczuwatly wyzszy
poziom panowania nad Srodowiskiem, niz osoby starsze niepracujgce (t = 3,61, p < 0,01).
Osoby aktywne zawodowo miaty tez istotnie statystycznie wyzszy poziom w zakresie poczucia
rozwoju osobistego niz osoby niepodejmujace aktywnos$ci zawodowej (t = 1,67, p < 0,05).
Pracujacych zawodowo cechowal natomiast nizszy poziom poczucia autonomii, niz osoby
starsze, ktore nie pracowaty zawodowo (t= 2,25, p <0,01). W zakresie pozostatych wymiaréw
dobrostanu badane grupy nie réznity sie istotnie statystycznie.

Poczucie rozwoju osobistego okre$la zdolno$¢ do permanentnego wykorzystywania
wiasnego talentu i potencjatu, a takze rozwijania nowych zdolnosci. Wymiar ten wiaze sie ze
stawianiem czota przeciwno$ciom i wymaganiom losu, zmuszajgcym osoby do mobilizacji sil

14Za: Kaczmarek L.: op.cit.
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wewnetrznych. Wysoki wynik osiggniety przez osoby starsze podejmujgce aktywnos$c
zawodowa, Oznacza zatem posiadanie checi ciggtego rozwoju, postrzeganie siebie jako
wzrastajgcej osobowosciowo jednostki, bycie otwartym na do$wiadczenie oraz Swiadomosc
poczucia realizowania osobistego potencjatu i wzrost efektywnos$ci dziatania, co wigzac sie
moze z realizacjg potrzeby aktywnosci spotecznej, jakg jest aktywno$¢ zawodowa.
Potwierdzeniem tego wniosku moga by¢ wyzsze wyniki osiggniete przez grupe pracujacych
zawodowo senior6w, w zakresie odczuwania mozliwosci panowania nad Srodowiskiem,
CO Wyraza sie poprzez umiejetnos$¢ radzenia sobie z otaczajgcym Swiatem. Niezbedng cechg
jest tutaj zdolno$¢ tworzenia i podtrzymywania takiego otoczenia, aby odpowiadato ono
osobistym potrzebom. Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tym wymiarze odczuwanego
dobrostanu charakteryzuja sie zdolnoscig kontroli nad otoczeniem i kompetencjami
spotecznymi, umiejetnoscig efektywnego wykorzystywania pojawiajacych sie mozliwosci oraz
wybierania lub kreowania potrzeb i wartosci. Zdecydowanie nizszy wynik w zakresie poczucia
autonomii, osiggniety przez osoby starsze aktywne zawodowo w poréwnaniu z osobami
niepracujagcymi, pozwala wnioskowac, iz seniorzy PZ dokonujg samooceny poprzez
poréwnywanie sie z innymi (zalezno$¢ od opinii innych ludzi), a takze podporzadkowujg sie
presji spotecznej i nadmierne dostosowywanie sie do spoteczenstwa. Uzyskane wyniki
pozwalajg potwierdzi¢ pierwszg z postawionych hipotez, iz aktywno$¢ zawodowa o0s6b
starszych r6znicuje poziom odczuwanego dobrostanu w zakresie niektdrych jego wymiarow.

W celu weryfikacji pozostatych hipotez dokonano analiz wewnatrzgrupowych i uzyskano
roznicujace wyniki w zakresie wymiarow odczuwanego dobrostanu, ktére to pozwolity na
szczeg6towg charakterystyke obu badanych grup seniorow. Uzyskane dane przedstawia
rysunek 1

W grupie senioréw pracujacych zawodowo, a realizujacych te aktywnos$¢ zgodnie z wiasng
decyzja, wyniki we wszystkich wymiarach odczuwanego dobrostanu miaty wysokie wartosci.
Osoby te majg poczucie realizacji whasnych potrzeb, rozwoju osobistego oraz waznego celu
zyciowego, jakim jest dla nich praca zawodowa oraz mozliwo$¢é dzielenia sie swoim bogatym
doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnosciami z innymi profesjonalistami. Nieco nizszy wynik ta
grupa badanych uzyskata w wymiarze: panowanie nad Srodowiskiem, co jest wynikiem
(jak wynika z informacji pochodzacych z wywiadu) nie zawsze odpowiedniego dopasowania
przez pracodawce warunkéw pracy, badz tez angazowania badanych oséb w aktywnosci
whbrew ich woli (dotyczy to takich dziatan, jak angazowanie w role dziadka/babci).
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Seniorzy pracujacy zawodowo wbrew wiasnej decyzji (PZ bzd).
Seniorzy niepracujacy zawodowo zgodnie z wtasng decyzja (NPZ wd).
Seniorzy niepracujagcy zawodowo whrew wiasnej decyzji (NPZ bzd).

Seniors working professionally in accordance with their own decision (PZ wd).
Seniors working professionally against his decision (PZ BZD).

Seniors not working professionally in accordance with their own decision (NHP wd).
Seniors not working professionally against his decision (NHP BZD).

Rys. 1. Ffor(?vynania wewnatrzgrupowe w zakresie odczuwanego dobrostanu psychologicznego (wyniki
Fig. . Iriifagrlgsz comparisons in terms of perceived psychological well-being (average results)

W tej grupie badanych znalazty sie takze osoby starsze pracujgce zawodowo wbrew
wiasnej woli. Seniorzy ci we wszystkich wymiarach odczuwanego dobrostanu uzyskali nizsze
wyniki. W wypowiedziach podczas wywiadu pojawiaty sie: niezadowolenie, frustracja,
poczucie niesprawiedliwosci, ale i poczucie winy wobec wihasnych wnukéw oraz
wspotmatzonka, ze wzgledu na brak mozliwosci realizowania jego potrzeb oraz niemozno$¢
petnienia roli babci/dziadka. Analiza uzyskanych wynikéw pozwolita na przyjecie drugiej
z postawionych hipotez, dotyczacej zréznicowania w zakresie odczuwanego dobrostanu
pomiedzy osobami starszymi, ktore podejmuja aktywno$¢ zawodowg zgodnie z wiasnym
wyborem, a osobami, ktére pracujg wbrew wiasnej woli.

W grupie 0s6b badanych niepracujacych zawodowo niskie wyniki w zakresie takich
wymiaréw dobrostanu, jak: cel zyciowy, autonomia oraz rozwdj osobisty uzyskaty te osoby,
ktére nie pracujg zawodowo wbrew witasnej woli. Na podstawie skategoryzowanego wywiadu
uzyskano od tychze oséb informacje, iz pragng one realizowaé sie zawodowo, ale z r6znych
przyczyn (zazwyczaj wynikajacych ze wzgleddw organizacyjnych) odmowiono im
zatrudnienia, badZ tez zostaty zwolnione z dotychczasowych miejsc pracy. Niskie wyniki
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osiggniete w zakresie powyzszych wymiardw dobrostanu sugeruja, ze osoby te majg poczucie
stagnacji, nie doSwiadczajg poczucia rozwoju i doskonalenia siebie. W$réd emocji, ktorych
doswiadczajg, pojawiaja sie uczucia znudzenia i rezygnacji z wkasnych potrzeb zwigzanych
aktywnym uczestniczeniem w zyciu spotecznym. Osobom tym towarzyszy uczucie braku
satysfakcji z zycia (niski poziom satysfakcji z zycials co stanowi¢ moze czynnik
determinujacy niski poziom pomysinej adaptacji do starosci. Analiza porownawcza wynikow
osiggnietych w grupie os6b NPZ pozwolita na przyjecie trzeciej z postawionych hipotez.

4. Podsumowanie

Gtéwnym celem badan bylo wykazanie zwigzku pomiedzy poziomem odczuwanego
dobrostanu u os6b w okresie péznej dorostosci a podejmowang aktywnoscig zawodowa.
Analiza uzyskanych wynikéw pozwolita na wnioskowanie, iz aktywno$¢ zawodowa 0s6b
starszych ma modyfikujagcy wptyw na poziom odczuwanego dobrostanu psychologicznego,
azatem moze stanowic jedng z jego skfadowych.

Analiza uzyskanych wynikdw pozwala takze zauwazy¢, iz zaréwno w grupie PZ, jak i NPZ
istotnym czynnikiem determinujgcym poziom dobrostanu jest podejmowanie versus
niepodejmowanie aktywnosci zawodowej zgodnie z wiasng decyzjg. Czynnik ten wptywa
znaczaco na takie sktadowe dobrostanu, jak: mozliwo$¢ realizowania celu zyciowego, poczucie
autonomii oraz rozwoju osobistego, co jednoczes$nie daje mozliwos¢ wyjasniania procesu
pomysinej adaptacji do starosci zgodnie z teorig aktywnosci lub wytgczania.

Osiggniecie wysokiego poziomu odczuwanego dobrostanu o0séb w okresie po6znej
dorostosci daje mozliwo$¢ realizacji zadan rozwojowych przewidzianych dla tego okresu oraz
wptywa na poziom satysfakcji z zycia, co stanowi o zréwnowazonym rozwoju jednostki.
Najczesciej wskazywanym celem zrGwnowazonego rozwoju sg: wzrost dobrobytu spotecznego
i jednostkowego, harmonijne utozenie relacji pomiedzy cztowiekiem a $rodowiskiem oraz
zaspokojenie potrzeb podstawowych, koniecznych dla prawidtowego rozwoju fizycznego
i psychicznego cztowieka, czyli osiggniecie zrobwnowazonej jakosSci zycia. Zatem przystoso-
wanie $Srodowiska, takze tego zwigzanego z aktywnoS$cig zawodowg, do potrzeb ludzi
starszych, bioragc pod uwage nie tylko ich deficyty, ale przede wszystkim zasoby, stanowié
moze podstawe do realizacji tego celu, jakim jest rozwdj zapewniajacy zaspokojenie potrzeb
obecnych pokoleri, nie przekre$lajac mozliwosci zaspokojenia potrzeb pokoleri nastepnych.

IS Kucharewicz J.: Psychologiczne aspekty procesu adaptacji do staro$ci - kierunki badan. ,,Spoteczeristwo
i Edukacja”, nr 16(1), 2015.
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Proces zréwnowazonego rozwoju senioréw powinien by¢ szeroki, zr6znicowany
i obejmowaé przygotowywanie do pracy z seniorami i rozwijanie wiezi miedzy-
pokoleniowych. Wydaje sie, ze jest on kluczem do skutecznego przeciwdziatania wykluczeniu
os6b starszych. Aktywno$¢ warunkujaca zaspokojenie wszystkich potrzeb czlowieka,
kluczowa dla ogrywania rdl spotecznych i funkcjonowania w S$rodowisku, moze by¢
traktowana jako formalna (charakteryzujgca sie aktywno$cig zawodowg, uczestnictwem
w stowarzyszeniach, w klubach, kotach zainteresowan), nieformalna (kontakt wewnatrz
rodziny, utrzymywanie wiezi przyjacielskich) i wreszcie samotnicza, oparta na zaintereso-
waniach indywidualnych.
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Abstract

Analysis of the results can also be noted that in both the gainful employment and
unemployed important factor in determining the level ofwell-being is taking versus not making
activity at its discretion. This factor significantly affect the welfare component, such as: the
ability to pursue life purpose, a sense of autonomy and personal development, at the same time
gives you the opportunity to explain the process of successful adaptation to old age, according
to the theory of activity on or off.

Achieving a high level of well-being of people in late adulthood gives you the ability to
implement development tasks envisaged for this period and influences the level of satisfaction
with life, which is about the sustainable development of the individual. The most frequently
mentioned objective of sustainable development is the growth of social welfare and the
individual and harmonious arrangement of the relationship between man and the environment
and meeting the basic needs necessary for proper physical and mental development of man,
that is, to achieve sustainable quality of life. Therefore, environmental adaptability, as it related
to the professional activity, to the needs of the elderly, taking into account not only their
deficits, but most of all the resources may constitute the basis for achieving this goal is the
development, which ensures meeting the needs of present generations without crossing out the
possibility of meet the needs of the next generations.



