SLOWO WSTEPNE

W listopadzie 197** roku odbyta sie w Wisle I Konferencja Naukowo-Tech-
niczna obejmujagca problematyke analitycznych i doswiadczalnych badahn wen-
tylatoréow przemysdowych. Celem organizatoréw Konferencji: Zjednoczenia
Przemyst#u Urzadzen Wentylacyjno-Klimatyzacyjnych i Odpylajacych KLIMAWENT
oraz Instytutu Maszyn i UrzadzenA Energetycznych Politechniki Slaskiej by-
+o przedyskutowanie - w gronie pracownikéw nauki, konstruktoréw oraz tech-
nologéw i eksploatoréw - zasadniczych probleméw techniki wentylatorowej.

Wymiana osiggnie¢ i doswiadczen miata stuzy¢ doskonaleniu metod obli-
czania i projektowania maszyn sprezajacych oraz przyspieszeniu tempa wdro-
zenia istniejgcych opracowa¢ do praktyki przemystowej i Badawczej.

Podobny cel przyswieca réwniez niniejszej Il Konferencji, poswieconej
tej tematyce.

Nadestane prace na Konferencje mozna zgrupowa¢ w trzech pionach tematy-
cznych:

1. Metody opisu i obliczen przeptywéw oraz wytrzymatosci wentylatorow
(7 referatow).
Konstrukcja i eksploatacja wentylatoréw roznych typow (6 referatow).
Metrologia i regulacja wentylatoréw (7 referatéw).

Za charakterystyczng nalezy uzna¢ stosunkowo duzg liczbe prac z zakre-
su eksploatacji oraz metod pomiarowych, stosowanych w technice wentylato-
rowej. Zaznacza sie natomiast brak opracowan kierunkujgacych badania teo-
retyczne, zarowno w zakresie og6lnych modeli przeptywéw, jak i poszczegdl-
nych aspektéw aerodynamicznego doskonalenia wiencéw i stopni wentylatoro-
wych. Wyrazamy przekonanie, ze problematyka ta bedzie przedmiotem szero-
kich dyskusji w czasie obrad Konferencji.

Autorzy referatéw reprezentujg niemal wszystkie os$rodki naukowo-badaw-
cze oraz zaktady wytwarzania wentylatoréw w Polsce. Biorac to pod uwage
oraz liczne zgtoszenia, do udziatu w Konferencji, pracownikéw nauki,insty-
tucji badawczych oraz przemysdu i biur projektowych. Komitet Organizacyj-
ny wyraza przekonanie, ze obrady Konferencji wniosg istotne elementy w pro-
ces doskonalenia wentylatoréw réznych typéw i rbéznego przeznaczenia.
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