Technlk und Kultur

ZEITSCHRIFT DES VERBANDES
DEUTSCHER DIPLOM

Carl Weihe,

15. APRIL 1925

D D

Schriftleiter

HEFT 4

Die FUhrung

0 [

-INGENTEURE [

Patentanwalt, Frankfurt a. M.

16. JAHRGANG

der Technik

Von Direktor Hans Fass, Stolberg (Rhld.).

Die Technik driickt der Kulturepoche, die wir
durchleben, ihren Stempel auf. Die Technik gibt der
Wirtschaft das Leben. Damit sind die Aufgaben der
Technik gegeben. Was die Technik bisher geleistet
hat, ist hervorragend. Aber dieses alles ist erst das
Anfangsstadium der Entwicklung der Technik. Weit
gréBere Aufgaben, die gréfRten, mull die
Technik noch ldsen. Der Techniker darf keine
Aufgabe fur unmdglich halten, er muB den festen Glau-
ben an ihre Losung haben. Ein bekannter Fihrer der
Wirtschaft sagte vor kurzem, daB in der weiteren
Entwicklung der Technik unsere grofite Hoffnung liege.
Das ist eine grofRe Wahrheit. Und die Techniker kén-
nen stolz darauf sein, dal sie eine grofRe Mission zu
erfillen haben. Damit wird dem Techniker gleich-
zeitig eine Monopolstellung zugewiesen, die bisher an-
dere Berufe innehatten. Man ist sich heute daruber
klar, daB man mit dem rein Formalen nicht vorwaérts
kommt. Die Stellung der Technik in Gegenwart und
Zukunft wird es mit sich bringen, daB sich viele junge
Leute dem Studium der Technik aus den Kreisen zu-
wenden werden, die sonst ein anderes Studium er-
griffen, und besonders die Kreise, die in anderen Zeiten
einen Beruf gewéhlt hatten, dem als Hochstes die Ver-
teidigung des Vaterlandes galt. Denn die Technik ist
ein Beruf, der, wie der zuletzt genannte, Flihrernaturen
braucht, der eiserne Arbeit erfordert, der Verstandnis
fur die Untergebenen verlangt, der alle Kraft und den
Einsatz der ganzen Personlichkeit notwendig macht.
Die Technik verlangt aber fiir ihre groBen Aufgaben,
daB sich ihr nur die besten Kréfte zur Verfigung
stellen, die ihr ganzes Wissen, Konnen und Wollen
einsetzen, die mit groem Ernst und eiserner Energie
an ihre Arbeit gehen. Diejenigen, die diesen Anfor-
derungen nicht gewachsen sind und die ihr Glick nur
in der Technik versuchen wollen, weil die Entwicklung
der Technik ihnen vielleicht diese Mdglichkeit bieten
wirde, eher als ein anderer Beruf, sollen sich vom
technischen Studium fernhalten.

Die Aufgabe, die der Technik dann gestellt ist, ist
die Mitarbeit beim Wiederaufbau der Wirtschaft. lhre
Mitwirkung erstreckt sich auf Aufgaben technischer
und organisatorischer Art, Verbesserung der Leistung
durch Steigerung der Produktion und Hebung der
Qualitat. Die Stdrkung und die Verteidi-
gung der nationalen Wirtschaft ist die
vornehmste Pflicht des Technikers, um
dann die deutsche Wirtschaft in der Weltwirtsch ift
wieder zur Geltung und zum alten Ansehen zu bringen.
Das Kennzeichen der Technik ist Arbeit. Der Tech-
niker ist sich bewuBt, dal nur durch harte, stetige und
zielbewul3te Arbeit es mdglich ist, die Wirtschaft
wieder aufzubauen. Fir den Techniker gilt der Spruch:
Wenn das Leben kostlich gewesen ist, so ist es Mihe
und Arbeit gewesen. Aus dieser Einstellung heraus
liegt dem Techniker auch nicht die Vornahme speku-
lativer Operationen, mit denen (berhaupt Aufbauar-
beiten nicht betrieben werden kénnen. Die Zeit dafir
mull vorbei sein. Von verschiedenen Seiten wird
beméngelt, dal der Aufstieg des deutschen Volkes
nur von der Technik und der Wirtschaft, von den
Faktoren, die lediglich das Materielle aufbauen wollen,
abhéngig sein soll, wahrend der ethische und seelische
Aufbau vernachlassigt wurde. Es ist notwendig und
natiirlich, dal fur den Aufstieg eines Volkes und fir
seine Erneuerung die materiellen und die seelischen
Werte aufgebaut werden missen. Man kann den
Wiederaufbau gliedern in einen materiellen-
korperlichen und geistigen Wiederauf-
bau, welcher im besonderen der Technik, der Wirt-
schaft und der Wissenschaft obliegt, und in einen
sittlich-ethischen und seelischen Wie-
deraufbau und Erneuerung, welches vornehmlich die
Aufgabe der Wissenschaft und der Kirche ist. Eine
scharfe Trennungslinie 188t sich jedoch nicht ziehen;
beide Gruppen werden bei ihrer Arbeit z. T. ineinander
hineinwachsen. Es mul} aber vorausgesetzt werden,
dal3 diejenigen, die dazu berufen sind, ihre Krafte den
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Aufgaben der ersten Gruppe zu widmen, von den
Werten der zweiten Gruppe durchdrun-
gen sind. Was nutzt alle Wiederaufbauarbeit, was
nutzt alle Verfeinerung der Kultur, wenn
mit starken ethischen Kraften
einem Geist der Erkenntnis und des Er-
fassens des Sinnes der Entwicklung
durchsetzt sind. Und das gilt auch fir den Techniker.
W ill der Techniker als schaffender und denkender
Mensch in verantwortlicher Position der Technik, der
W irtschaft und der Gesamtheit gegenitber die Fihrung
Ubernehmen, dann muf er erst die Qualitat seiner
Persdnlichkeit herausbilden, er mufRR seiner Arbeit einen
Sinn *) geben und verstehen, diesen Sinn in seinen
Werken, in den Wundertaten der modernen Technik,
in seiner Lebensfihrung nach auBen zum Ausdruck zu
bringen und durch Stellung gréRBter Anforderungen an
sich als Vorbild leben, er muB in einer gesunden,
geistigen, bejahenden Einstellung und Haltung zu den

sie nicht
und mit

Fragen des Wirtschaftslebens, des Volkslebens, des
innerlichen Lebens und der Religion allen Kreisen
dartun, daB in den Taten der Technik* nicht nur e 1n

schaffender Geist mit groRem Kdénnen
und Wollen lebendig ist, sondern, daB auch der
Trager, der schépferische Geist der Technik, der
Techniker, von einem hohen, sittlichen und

idealen Geist getragen wird. Der Techniker muf
in sich selbst den Materialismus Uberwinden. Die
Seele der Technik ist die Natur, der Geist der Technik
in ethischer und schaffender Gestalt der Techniker.
Er muB durch seine vorbildliche Betatigung, innerlich
und beruflich, eine geistige Werbekraft ausiiben und
den Anwurf einer ,seelenlosenundungeisti-
gen“ Technik entkraften. Und ein neuer, inhalts-
reicher Sinn der Technik wird erkennbar werden. Der
Techniker muB als wichtiges, schaffendes Glied in der
Entwicklung mehr und mehr als Mensch in der
Oeffentlichkeit hervortreten, und er wird seine Mit-
menschen nicht nur fuar seine Wunderwerke, sondern
auch fur den Sinn und den Geist der Technik be-
geistern kénnen. Eine neue Religion der Zivilisation
soll die Technik jedoch nicht sein.

Aber noch eine weitere Missionserfillung erwartet
den Techniker. Durch den Weg seiner Ausbildung als
praktisch Arbeitender und in seiner beruflichen Wirk-

samkeit lernt er die Arbeit des einfachen Mannes
kennen, er erhalt auch dadurch Einblick in die Seele
des Arbeiters, die jetzt so hei umstritten ist. Er wird,

wenn er Ohren, zu hoé'ren und Augen, zu sehen und
gesunden Menschenverstand und Verantwortungs-
bewuf3tsein hat, diese Eindricke in seinem Innern ver-
arbeiten und Ueberlegungen anstellen und nachdenken.

*) Vgl. Fass, Der ethische u. kiinstlerische Wert der Arbeit,
Arbeitgeber 12/1924 — Prof. Di. Mehlis, Arbeit, Leistung
id Werk Arbeitgeber 16, 18 19/1924 — Prof Dr. Hon*
effer, Die Religion der Arbeit, Arbeitgeber 16/1924 — Prot.
Dr. 'Wolff, Geisteswissenschaft. und Praxis, Arueitgcher
16/1924.
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Er kennt als durchgebildeter und erkenner™ J

die Arbeit, die Verantwortung und die beeie ues
Arbeitgebers wund die Ziele der Wirtsc a ,
auBerdem mit, die Mittel zu suchen, diese

erreichen. Es ist ihm somit madglich, eine Bricke zu
schlagen vom Arbeiter zum Arbeitgeber, er i

so das notige Verstdndnis und die Einsicht, an er
Lédsung der sozialen Frage mitzuarbeiten, m
Zusammenhang damit ist der Techniker zur fihrenden
Mitarbeh'an einer weiteren Aufgabe kraft seiner Aus-
bildungT seiner Tatigkeit und
fahig und berufen, um den
Werksgemeinschaft in
den als Weg zur gemeinsamen Arbeit von Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber im Werk, im Betrieb Geh.
Rat von Borsig und Hans Werner von Zengen von
der Vereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande
vorgezeichnet haben. Wie die Familie der Grundstock
des Volkslebens, der Volks- und Kulturgemeinschaft
und, als Spitze, des Staates und der Nation ist, so ist
die Werksgemeinschaft der Grundstock der grofen
Arbeitsgemeinschaft, die dann gleichfalls in die Volks-
und Kulturgemeinschaft mindet mit der gemeinsamen
Spitze Staat, Nation. Und in der Werksgemeinschaft
kann und mufR der Techniker einsetzen, um dem Ziele
der groBen Arbeitsgemeinschaft und der Volksgemein-
schaft ndher zu kommen. Bei seiner taglichen Tatig-
keit im Betriebe muB sich der Techniker den Aus-

seiner Eigenschaften
Gedanken der
die Tat umzusetzen,

spruch Dostojewskis zu eigen machen: Liebet das
Volk, aber nicht, indem ihr es erhebt, sondern, indem
ihr zu ihm hinabsteigt, d. h., aufkldren durch ruhige,

sachliche Arbeit. Der Techniker mufR dem Arbeiter
den Ernst und den Wert der Arbeit im Rahmen seiner
Arbeitsstatte, der Wirtschaft, der Gesamtheit und der
Kultur vor Augen fuhren, ihm durch Hinweise die Zu-
sammenhange, die Gliederung, die ZweckméaBigkeit,
die Ziele und die Grenzen des feinen Raderwerks
W irtschaft, im engeren des Betriebes, in dem er tatig
ist, klar machen, und so in seinem Betriebe, in seiner
Abteilung, ganz gleich, ob er einen gréRBeren oder Kklei-
neren Wirkungskreis hat, einen Geist der Zu-
sammengehorigkeit, des Verstehens,
derEinsicht und desErkennens obiger Zu-
sammenhénge schaffen. Er wird auf diese Weise
durch téagliche Kleinarbeit mitarbeiten an der Ver-
standigung von Kapital und Arbeit, von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

Zusammenfassend sind die
Technikers

Lebensaufgaben des
der heutigen Generation, die Lebensauf-
gaben, die identisch sind mit dem Leben und Gedeihen
der Wirtschaft und des Staates: Nach Erfillung
der Voraussetzung der Eignung als
Techniker und als Mensch die Fiuhrung
in der fortschrittlichen Aufwé&rtsent-

wicklung des technischen Wesens, dir
Fihrung in der Wirtschaft und die Fuh-
rung in der Werksgemeinschaft.
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Die Technischen Hochschulen und die Bergakademie Clausthal
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im

Haushaltspldne des Preuflischen Staates fur das Rechnungsjahr 1925.
Von Sr.”ng. Martin W. Neufeld, Berlin.

Die Uebersicht und Nachweisung uber die Ein-
nahmen und Ausgaben fir PreuBens vier Technische
Hochschulen Aachen, Berlin, Breslau und Hannover
stehen im Haushalte des Ministeriums fur Wissen-
schaft, Kunst und Volksbildung *), die Gber die Berg-
akademie Clausthal findet man im Haushalte der
Berg-, Hitten- und Salinen-Verwaltung 2, fir das
Jahr 1925. Bevor Uber sie berichtet wird, sei folgen-
des erwdhnt: Alle die preuBischen Universitdten (mit
Ausnahme der in Kéln und Frankfurt am Main) be-
treffenden Angaben sind gleichfalls im Haushalte des
Ministeriums fur Wissenschaft zu finden. In der Art
der Behandlung des Stoffes besteht aber ein bedeu-
tender Unterschied. Fir jede Universitat ist ndmlich
genau bis in alle Einzelheiten aufgefihrt, welche In-
stitute, Seminare, Laboratorien, Kliniken, Museen,
Sammlungen, Bibliotheken und anderen Einrichtungen
bei ihr bestehen, wie grofl ihre Zuschisse sind, wie-
viele Beamte und beamtete Hilfskrafte: Professoren,
Abteilungsvorsteher, Assistenten, Bibliothekare, Kusto-
den, Prédparatoren, Materialienverwalter 3, Gehilfen
und viele andere zu jeder ihrer Studieneinrichtungen
gehdren und wie sie besoldet werden. Eine ,,Ueber-
sicht der Besoldungsmittel fir Professoren und Lehrer
bei den Universitdten und der Akademie in Brauns-
berg“ 1aBt auch genau erkennen, wieviele ordentliche
und auBerordentliche Professoren in jeder Fakultat
vorhanden sind und welche Mittel in Betracht kom-
men. Kurz, es ist ziemlich leicht, sich Uber alle Ver-
haltnisse der Universitdten genau zu unterrichten,
wenn man sich mit der Anlage des Haushaltsplanes
vertraut gemacht hat.

Ganz anders aber sieht es bei den Technischen
Hochschulen und der Bergakademie Clausthal aus.
Fir die Technischen Hochschulen findet sich folgen-
der sehr knapper Nachweis 4: Von den 172 ordent-
lichen Professoren (eingereiht in Gehaltsgruppe B 4)
kommen auf die TH Aachen 40, TH Berlin 70, TH
Breslau 22, TH Hannover 40. Zu welchen Fakultaten
oder Abteilungen sie gehdren, welche Lehrgebiete sie
dort haben oder welche Institute ihnen dort unter-
stehen, ist nicht festzustellen. Gesagt ist nur, daf
von ihnen kiinftig folgende 5 Professuren fortfallen:

*) Haushaltsplan des Preuflischen Staates nebst Anlagen
fur das Rechnungsjahr 1925, Anlage Nr. 19, Haushalt des
Ministeriums fur Wissenschaft, Kunst und Volksbildung fir
das Rechnungsjahr 1925. Berlin: PreuBische Verlagsanstalt
G. m. b. H. 1925, Seite 26 bis 33, 106 bis 108, 154 bis 155.

2) Haushaltsplan des PreuBischen States . fur
1925, Anlage Nr. 7. Haushalt der Berg-, Hutten- und Sa-
linenverwaltung fir ‘'das Rechnungsjahr 1925. Berlin:

PreuBische Verlagsanstalt G. m. b. H. 1925, Seite 8 bis 10,
14— 15.
3
lienverwalter* bezeichneten Beamten der Institute der
Technischen Hochschulen eine viel weiter umfassende
Tatigkeit haben, als diese nicht glicklich gewéahlte Amts-
bezeichnung vermuten laRt, daR ihre Tatigkeit im wesent-
lichen z. B. der der ,Oberpraparatoren® an den medizi-
nischen Instituten gleicht. Billiger Weise miBten sie also
nicht in die Gehaltsklasse A 3, sondern, wie die Oberprapa-

ratoren, in A5 eingereiht werden.
4) Anlage Nr. 19, Haushalt . . .
112, Titel 1

Seite 26—27, Kapitel

. nischen Hochschulen, nicht zu erkennen.

eine fir Wirtschaftskunde und Unternehmungslehre
in Aachen, eine fir Einzeldarstellungen in den Formen
des Mittelalters und eine fiir Ornamentzeichnen in
Berlin, eine Erganzungsstelle fiir organische Chemie,
die fur die Dauer des Reichstagsmandates des In-
habers der ordentlichen Professur eingerichtet ist, und
eine in Hannover fir Freihandzeichnen. Von den
13 a. 0. Professoren (Gruppe B 3) sind in Aachen 4,
in Berlin 5, in Hannover 4. Von ihnen fallt eine fir
Kunstgeschichte an der TH Berlin in Zukunft fort. —
Zwei Abteilungsvorsteher (welcher Abteilungen, ist
nicht gesagt!) fallen auBerdem an der TH Berlin in
Zukunft fort. — Von 18 Dozenten (sie erhalten Ver-
gutungen nach den Sétzen der Gruppen X und XI des
Teiltarifvertrages fur Angestellte) lehren in Aachen 6,
in Berlin 5, in Breslau 4, in Hannover 3. lhre Zahl
hat sich gegen den Stand vom 1 X. 1923 und 1 VIII.
1924 nicht verandert. — Von den 36 Konstruktions-,
Betriebs- und Ober-Ingenieuren sind in Aachen 3, in
Berlin 24, in Breslau 1, in Hannover 8. An welchen
Stellen sie wirken, ist ebenso wie bei den anderen
Hochschullehrern, nicht gesagt. lhre Zahl ist die
gleiche wie friiher. — 237 ,,Wissenschaftliche Assisten-
ten 5 mit planmaRiger Vergitung sind angegeben,
und zwar fur Aachen 56, fur Berlin 98, fiir Breslau 35,
flr Hannover 48.

Fir die Bergakademie Clausthal finden wir unter
den ,Dauernden Ausgaben“ die aufsteigenden Ge-
halter fur 11 ordentliche Professoren (Gruppe B 4),
1 Bergverwaltungs-Inspektor (Gruppe A8), 1 Berg-
obersekretdar  (Gruppe A 7), 2 Modellmeister
(Gruppe A5) und 1 Amtsmeister (Gruppe A3). Der
Gesamtbetrag dieser Besoldungen ist 122500 RM. Zu
ihnen kommen noch 4200 RM Zuschisse zur Ergén-
zung der Professoren-Besoldungen zwecks Durch-
fihrung der Besoldungs-Ordnung. Die nicht ruhe-
gehaltsfahigen Anteile der Lehrer der Bergakademie
an den im Kapitel ,Laufende Einnahmen* mit 148 600
RM eingesetzten Vorlesungsgebihren betragen 56 800
RM. Im Haushalt vorgesehen sind 2 Dozenten im
Hauptfach, 24 wissenschaftliche Assistenten und 1
Turnlehrer, ferner 6 Dozenten im Nebenamte. Fur
diese sind 120400 RM bestimmt. Welche Tatigkeit
die nicht beamteten Hilfskréafte, ndmlich 34 Angestellte
und 14 Arbeiter bei der Bergakademie haben, ist aus
dem Haushaltsplan, der noch verschwiegener ge-
halten ist, als der schon reichlich knappe der Tech-
Fir Lehr-
mittel werden 100000 RM gefordert, hierzu kommen
16000 RM bei den ,Einmaligen Ausgaben® zur An-
schaffung von Lehrmitteln. Ob in diesen auch Auf-

Hier sei darauf hingewiesen, daR die als ,Matertendungen flr die Bibliothek der Bergakademie ent-

halten sind, ist aus dem Plane nicht ersichtlich. Die
Unterstitzungen fir die Studierenden sind mit 2700
RM eingesetzt.

5) An anderer Stelle der Erlauterungen ist gesagt,
fir das Rechnungsjahr 1925 nur 227, also einer weniger als
am 1. VII. 1924, erforderlich sind. (Der Zusammenhang
zeigt, daB es sich nicht an einer der beiden Stellen um
einen Druckfehler handelt. Neufeld.)

daR
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Welche Mittel bei den Technischen Hochschulen
den einzelnen Instituten und Lehrstihlen regelméRig
zur Verfugung stehen, ist —wie schon oben gesagt —
(im Gegensatz zu den Angaben (ber die Zuschisse fir
solche Einrichtungen der Universitdten) aus dem
Haushaltsplane nicht ersichtlich, obgleich das gerade
sehr erwiinscht ist. Dagegen wird bei den ,Ein-
maligen Ausgaben“ genau mitgeteilt, welche Erwei-
terungen und Neubauten bei den einzelnen Hoch-
schulen und ihren Instituten stattfinden sollen, und
wieviel Geld fir die vier Technischen Hochschulen
im allgemeinen bereit gestellt wird.

Die einmaligen Ausgaben fir die Technischen
Hochschulen und die Bergakademie.

Technische Hochschule Aachen: Fir
Umbauten und Neubauten der TH. Aachen sind 31 000
RM. vorgesehen, das sind 305000 RM. mehr als fir
das Rechnungsjahr 1924. Der Umbau der Luftkanal-
anlage des Aerodynamischen Institutes ist auf 14000
RM. veranschlagt, von diesen sind 4000 RM. aus
Beitrdgen der Industrie gedeckt, 10000 RM. sind im
Haushalt eingesetzt. Durch diesen Umbau soll der
Institutsbetrieb von der Witterung unabhangig und
die Genauigkeit der Messungen erhdht werden. Der
zweite Teilbetrag fir den seit 1920 geplanten und
nun unaufschiebbar gewordenen Neubau des Elektro-
technischen Institutes belduft sich auf 300000 RM.
Die gesamten Baukosten stellen sich nach den gegen-
wartigen Preisverhaltnissen auf 930000 RM.

Technische Hochschule Berlin: 263000
RM. sind fir Erweiterungen und Umbauten gegen
195000 RM. im Rechungsjahr 1924 ausgeworfen. Die
Raume im Versuchsfeld fur Werkzeugmaschinen
reichen nicht mehr aus, um die vorhandenen Ma-
schinen und Apparate ordnungsmaflig aufzustellen.
Da zur Durchfuhrung eines sachgeméfRen Unterrichtes
die Erweiterung des Versuchsfeldes dringend nétig
ist, so sind 30000 RM. hierfir vorgesehen. — Die
Bibliothek der TH. Berlin welche die zweitgrofite
technische BibliothekQ des Deutschen Reiches ist,
denn sie zéhlt zurzeit mindestens 130000 Béande und
kann mit einem jahrlichen Zuwachs von etwa 5000
Banden rechnen (die Bibliothek des Reichspatent-
amtes hat rd. 212000 Béande), ist seit fast 25 Jahren
in ganz unzureichenden R&umen untergebracht. Wie
jeder ehemalige Charlottenburger Student weil3, ist
der Lesesaal, um Platz fiir die Blcher-Ausgabe und
-Rickgabe sowie die Aufstellung von Bichern und
Zeitschriften zu gewinnen, seit langen Jahren so stark
verkleinert, daB man nur selten einen freien Platz
in ihm findet. Er bietet keinen Raum mehr fiir Ge-
stelle, um auch nur von einem angemessenen Teile
der gehaltenen Zeitschriften das neueste Heft aus-
zulegen, obgleich schon jetzt in einem Fache meist
mehrere verschiedene Zeitschriften untergebracht
sind. Die Handbibliothek des Lesesaales umfat auch
nur wenige allgemeine Nachschlagewerke und Zeit-
schriftenreihen; denn es mangelt an Platz zur Auf-
stellung der in eine wirklich gute Handbibliothek ge-
hérigen Werke. Zahlreiche Werke und Folgen von
Zeitschriften stehen seit langen Jahren schon auf dem
Boden unter dem Dache und haben dort in den

e) vgl. auch Anmerkung 14.
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Nachkriegsjahren durch die Witterung vyieliati -
litten. Durch die Uebernahme der Bibliothek er
Bergakademie Berlin bei deren Uebergang m # |
Berlin im Jahre 1916 ist die Raumnot in der nocn-
schulbibliothek noch &rger geworden. Die lautenden
Jahrgédnge sehr vieler Zeitschriften muissen sogar
auBerhalb der Bibliotheksrdume in den Fluren des
obersten Geschosses aufbewahrt werden. Nun sind
im Haushalte 33000 RM. vorgesehen, um bis jetzt
Museumszwecken dienende Rdume zum Bibliotheks-
magazin lierzurichten.  Hoffentlich gelangen diese
Plane auch bald zur Ausfihrung. Sie werden die
Not nur auf ein paar Jahre beheben, und der schon
lange vor dem Kriege von dem damaligen Ober-
bibliothekar der Hochschule, Professor Dr. H. Simon,
gewlinschte Bau eines eigenen Biblioteksgebaudes
wird unvermeidlich werden, um einen geordneten
Betrieb aufrecht zu erhalten und die Schétze der
Bibliothek auch sachgemd&BR unterzubringen. Zu be-
denken ist auch stets, daR die Bibliothek der TH.
Berlin von grofRer Wichtigkeit fur die Berliner In-
dustrie und andere nicht der Hochschule Angehdrige,
die sich mit der Technik beschaftigen, ist, denn die
Preulische Staatshibliothek hat bekanntlich verhélt-
nismalig sehr wenig technische Werke, und die
Bibliothek des Reichspatentamtes ist eine Prédsenz-
bibliothek. Weiter unten soll von anderen grundsatz-
lichen, alle Hochschul-Bibliotheken betreffenden Fra-
gen noch die Rede sein.

Technische Hochschule Breslau: Bei
der TH. Breslau wurde im Jahre 1923 eine Bergbau-
Abteilung begriindet. Fir sie hatte der Staatshaus-
haltplan von 1923 zur erstmaligen Anschaffung von
Lehrmitteln usw. 500000 Papiermark vorgesehen.
Diese konnten infolge der schnellen Entwertung da-
mals ihrem Zwecke nicht zugefiihrt werden, daher
sind fur das Rechnungsjahr 1925 zum Ankauf der
notigsten Gerate der Bergbau-Abteilung jetzt 23500
RM. vorgesehen.

Technische Hochschule Hannover:
52000 RM. sollen fur die TH. Hannover verwandt
werden. Die Maschinen des Festigkeits-Laboratoriums
sind veraltet und fur den Uebungsbetrieb und wissen-
schaftliche Forschungen unzureichend. Deshalb sind
22000 RM. fur seine Neuaustattung nétig. Aehnhcli
wie in Berlin herrscht auch in der Bibliothek der TH.
Hannover grofle Raumnot. Daher sollen neuzeiui he
Blichergestelle, die bis zur Decke des Biichersaales
reichen, angeschafft werden. Die erste Rate von
30000 RM. soll den Ausbau der einen Halfte des
Saales ermdglichen.

Bergakademie Clauthal: Der Haushals-
plan fur die Bergakademie Clausthal enthalt 19000
RM. als weiteren Teilbetrag fir die innere Ausstat-
tung der Erweiterungsbauten, fur bauliche Verande-
rungen infolge des Erweiterungsbaues sowie zum
Ausbau des Sportplatzes. 10000 RM. sind als weiterer
Teilbetrag flr die betriebsfdhige Ausgestaltung des
Aufbereitungslaboratoriums mit weiteren Apparaten
und Geréten vorgesehen. 25000 RM. erfordert die
Beschaffung noch fehlender MeReinrichtungen und
Gerate zum weiteren Ausbau des Maschinenlabora-
toriums. Sie sind fur die Ausbildung der Berg- und
Hitten-Ingenieure dringend erforderlich. 10000 RM.
sollen fir den Ausbau des Wetterlaboratoriums ver-
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wendet werden. Zur einmaligen Anschaffung von
Lehrmitteln fur den Unterricht in Mineralogie, Physik,
Mathematik, Metallographie und Markscheidekunst
sind 16000 RM. eingesetzt. Die Bibliothek der Berg-
akademie ist im Haushalt in keiner Weise auch nur
erwéhnt.

Die Technischen Hochschulen und die Bergakademie
im Allgemeinen.

Fiar Hilfsleistungen durch nichtbeamtete Krafte
(von 44 Angestellten und 324 Lohnempfangern) sind
$61 976 RM. vorgesehen, sie sollen verstarkt werden
durch einmalige Ausgabe von 230000 RM. zur An-
nahme auflerplanmé&Riger Assistenten. — Fiur Falle,
in denen die laufenden Mittel zur Befriedigung uner-
wartet auftretender dringender Bedirfnisse nicht
ausreichen, sind zur Beschaffung von Instrumenten,
Apparaten und sonstigen Unterrichtsmitteln als ein-
maliger Betrag 50 000 RM. eingesetzt. Die fir die vier
Hochschul-Bibliotheken  vorgesehenen 130000 RM.
(wie sie sich auf die einzelnen Hochschulen ver-
teilen, siehe in Spalte 2 der Zahlentafel 2) er-
halten eine einmalige Verstarkung von 70000 RM.
zur Auffillung von Licken und zum Ausgleiche der
Teuerung. Welchen Anteil die vier Bibliotheken an
diesem Betrage haben, ist aus dem Haushaltsplan
nicht ersichtlich. Den Qeschéaftsbedirfnissen der vier
Hochschulen sollen 786 000 RM., also 96 000 RM. mehr
als im Jahre 1924, dienen. Von diesem Mehr ent-
fallen auf die TH. Aachen 36 000 RM. und 60 000 RM.
auf die TH. Berlin. Die Unterhaltung der Gebé&ude
und baulichen Anlagen sind 225000 RM., also 75 000
RM. mehr als im Vorjahre, gewidmet. — Der Unter-
stutzung sozialer Bestrebungen der Studentenschaft
dient ein einmaliger Betrag von 20000 RM. fir alle
vier Hochschulen. Bei der Bergakademie Clausthal
scheint es so etwas nicht zu geben. Deren Haushalt
weist, wie schon oben gesagt, unter ,Dauernde*
Ausgaben zu Unterstiitzungen fir die Studierenden
2700 RM. nach. Fir die Pflege der Leibestbungen an
den Technischen Hochschulen sind unter ,Dauernde
Ausgaben“ im ganzen 24000 RM. ausgesetzt und
zwar zur allgemeinen Verfugung 5625 RM., fur Aachen
2800 RM.,, fur Berlin 8225 RM., fir Breslau 2100 RM..
fur Hannover 5250 RM. Die Akademischen Lese-
hallen erhalten in Aachen, Berlin und Hannover je
800 RM., in Breslau 550 RM. aus den ,Einmaligen
Ausgaben“. Die ,,dauernden*“ Aufwendungen fiir Bei-
hilfen zu Studienreisen von Diplom-Ingenieuren, fir
Lehrausfluge, fir Preise, Lehrmittel usw. sind aus
Zahlentafel 1 ohne weiteres ersichtlich. Bemerkens-

Zahlentafel 1
Beihilfen sowie sonstige Unterstiitzungen fur
Studierende und Reisebeihilfen flir Diplom-

ingenieure usw. der Technischen Hochschulen.
Technische Lehrinit- Aufwen- Lehraus- Bei- Preise Reise-

Hochschule tel, Bu- dingen fliige hilfenfiur beihilfen
cherei. fur tech. usw. fur Studie- fur
Samm-  Sammlgn. Studie- rende  Dipl.-
lungen rende Ing.
RM RM RM RM RM RM
Aachen 122 300 —_ 4 800 — — 3000
Berlin 312 800 — 13 200 — 1600 6 000
Breslau 109 550 — 3 600 — — 2000
Hannover 136 100 — 8 400 — — 3 000
Zur Verfiigung 49800 70000 — 42 000 — —_
Summen 730550 70000 30000 42000 1600 14000
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wert ist, dall besondere Preise nur an der TH. Berlin
vorgesehen sind.

Die Bibliotheken der Technischen Hochschulen
PreulRens.

Bei den ,einmaligen* Ausgaben fiir die Bibliothe-
ken der TH. Berlin und Hannover sind schon oben
ihr Raummangel und die durch ihn hervorgerufenen
Unzulanglichkeiten besprochen worden. Mit Riicksicht
auf die Bedeutung der technischen Wissenschaften
ist es wohl angezeigt, auch auf die allgemeine Stel-
lung der Bibliotheken der Technischen Hochschulen
im Vergleich zu denen der Universitaten einzugehen.
Vor der Betrachtung der aus verstreuten Einzel-
angaben ) im Staatshaushalt zusammengestellten
Zahlentafel 2 mul} folgendes erwahnt werden: Die im
Haushalte des Ministeriums fir Wissenschaft, Kunst
und Volksbildung far die Universitatsbibliotheken
angefuhrten Betrdge stellen nicht etwa deren einzige
Mittel dar, vielmehr sind dies nur Zuschisse zu nicht
unbetrachtlichen Einkiinften der UB., die gleich-
falls der Anschaffung von Werken dienen. Das her-
vorzuheben scheint besonders nétig, denn in einem
W. Sch.X) gezeichneten Aufsatze und in einem an-
deren von K R.1) uber die preuRischen e Staats-
Bibliotheken im Staatshaushaltsplan fiir 1925 werden
die Einkinfte der Universitidts- und der Technischen
Hochschul-Bibliotheken verglichen, ohne darauf hin-
zuweisen, dal} die von ihnen dem Haushaltsplédne ent-
nommenen Zahlen bei der UB. doch nur Zuschusse da-
gegen bei den THB. deren gesamten Haushalt darstel-
len. Wer das nicht weil3, mul} glauben, die Bibliotheken
der TH. hatten groRere Mittel als die UB. Nach dieser
Darstellung scheint es, als ob die Bibliothek der TH.
Berlin, um nur einen der vier Félle anzuftihren, mit
52 000 RM. erheblich mehr Mittel als die UB. Berlin
hat, die aber zu ihren anderen nicht geringen Ein-
nahmen (z. B.: Bibliotheksgebilhren) allein aus Zu-
schiissen vom Staate 44 550 RM. erhdlt. In Wirklich-
keit hat aber, unter Berucksichtigung der den UB.
zuflieRenden anderen Einnahmen, die Bibliothek der
TH. Berlin nur die gleichen Einkiinfte wie eine Klei-
nere Universitats-Bibliothek.

Die Unterlagen fur die Eintragungen dber die

Universitats-Bibliotheken (Zahlentafel 2, Spalten 1 bis
16, 18) finden sich an verschiedenen Stellen des Haus-
haltsplanes. In den Erlduterungen zu Kapitel 112,
Titel 1, (S. 27) sind flur die TH. Berlin drei Verwal-
tungs-Sekretdre nachgewiesen, doch ist hier nicht zu
erkennen, dal von ihnen einer (laut privater Mit-
teilung) zur Bibliothek der TH. gehért. Die Zusam-
menziehung ,,Amts-, Bibliotheksgehilfen und Pedelle*
(fir die TH. Berlin z. B. 34) macht es unmdgglich, fest-
zustellen oder zu erkennen, wieviele von diesen
Beamten nun eigentlich jede THB. hat. Hier ist eine
Ubersichtlichere Trennung in Zukunft wirklich nétig.
Das Gleiche gilt fur die im Kapitel 112, Titel 4 (S. 30)

10) Haushaltsplan des PreuBischen Staates .... fiur
. 1925, Anlage Nr. 19, Haushalt des Ministeriums fur

W issenschaft . . . Seite 23, 123, 126, 131, 133, 136, 139,
141—42, 144—45, 146, 149, 151.
1) W. Sch.: Der neue Staatshaushaltsplan.........

Zentralbl. Bibliothekswes. 42 (1925) 93—94.

12 K. R.: Wiederaufbau der preuBischen Bibliothe-
ken. Der Tag (Berlin) Nr. 61 vom 12. Marz 1925, Unter-
haltungs-Rundschau Seite 2.
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Die Bibliotheken der Universitdten und Technischen Hochschulen in PreuRen,
9 ihre Einkinfte und ihr Personal.
1 2 s 4 5 6 '7 8 9 4o 1 12 13 ,, 15 16 17 18|49 20 2
Sachlicher Zuschisse Bibl, LBibi. Bibliotheks- Hillfs- Bitl, Biblotheks-Ober il Eibli%pheks- ;t\nlgne- Bilgieohtih”eekn& Lemﬁ?sﬂ_- g:Llls
Bibliothek  Haushalt desrmn;stle- ?J:gl; Bite Bite tEelbkalfr’e ngggit Sekretire  Seketirinnen tlzrribnenl- Xpedienten - Stellie Gehilt. Gehill,
der AD AL AL AN AL AY A8 AT AB AT AT Af A5 A4 A TAL A3 A2
BM BM Zahl Zahl Zahl Zal Zabl  Zabl  Zahl  Zahl  Zahl  Zahl  zahl  Zanl  Zahl  Zahl  Zahl | Zahl o Zahl o Zahl
U Berlin ? 44 500 1 1 1 7 2 | > 2 55 2 - - - - 5 9 — —
DB Akid Leshalle P 44800 11— 4 1 1 2 3 — _— 1 — — 3 5
U Breslau 2 syss0 1 1 2" 3 1 K 1 — 3 — | — — 3 3 — —
U Géttingen P 91050 1 I 4 3 2 1 — 3 1. 3 — - 1 — 4 5 = —
U Greifswald P 38250 | | - 2 1 1 - 1 - 2 - — 1 — ‘3 - — -
U Halle P 3745 1 — 4 2 — 1 - 2 - 2 - - —- — > 1 — -
U Kiel ? 42000 1 — 2 2 11
U Konigsberg p 44 350 1 1 - 4 - | I* 1 * - - - - > 2 - -
U Marburg P 3600 1 | - 3 2 | ¥ 1 2 - - - - - 1 1 - -
U Minster P 35400 1 — 1" 2 2 12 - 1 0 1 - - - - x 1 - -
Akad. Braunsherg p 10200 - - - - 1 - - = = = = = = mg - = -
Th Aachen 29 500 — 1 —
Th Berlin 52000 — @ — — 1 — — — 1 1 - — _ Lew o _ . - -
Th Breslau 18 000 — 1 - 1A5
Th Hannover 30500 — - - - - - - - - — A - 1 1A - - - -
Bergakad. Clausthal ! ! P2 P 2 5 o, P p T T p 2 op T op 1T

Erlauterungen: Im Kopfe der Zahlentafel geben die unter den Beamten Bezeichnungen stehenden Angaben ,A 12— A2

die Uehaltsgruppen an. Das Zeichen *bedeutet:
planmaRige Aufriickungsstelle verliehen worden ist.

plan fehlen Angaben. A hinter einer Ziffer bedeutet:

Die Beamten erhalten die Bezige dieser Gruppen, sobald
Das Zeichen— bedeutet:
Angestellter;

lhnen eine
Im Staatshaushalts-
sind Beamtenstellen.

Null. Ein ? bedeutet:

alle anderen Stellen

1 Zu diesen Zuschissen kommen noch einmalig zur Beschaffung auslandischer Literatur und zur Ausfillung von

Licken der Universitdten und der Akademie Braunsberg:
schulen 70 000 RM.

2 Bibl.-Ober-Inspektoren.

8 Von beiden ist nur 1 planméRig.

4 Einer der Beamten ist Materialienverwalter.

195000 RM und bei den Bibliotheken der Technischen Hoch-

5 AuBerplanmaRig auf Tarifvertrag und nur auf Zeit bewilligt.

nachgewiesenen Angestellten und LohnempféngerR.
Die bisherige Zusammenfassung wuirde nur gentgen,
wenn bei den Technischen Hochschulen in gleicher
Weise wie bei den Universitdten aus dem Haushalts-
plane die Art der einzelnen Institute und ihre Be-
setzung erkennbar ware, damit Vergleiche zwischen
den einzelnen Hochschulen und ihren gleichartigen
Einrichtungen mdoglich sind. Die fir die Hochschul-
Bibliotheken in den Spalten 10 und ff. stehenden
Angaben beruhen auf privaten Mitteilungen der be-
treffenden Bibliotheken, sie sind aus dem Haushalte
nicht ersichtlich. Zahlentafel 2 zeigt den wesentlichen
und grundséatzlichen Unterschied zwischen den Biblio-
theken der Universitdten (UB.) und der Technischen
Hochschulen (THB.): Jede UB. hat ohne Ausnahme
einen Direktor und auch die kleinsten, Greifswald und
Kiel, haben noch drei Bibliotheksrate, Gottingen
hat deren sogar acht. Dagegen hat keine THB. einen

B Interessant ist es, aus der Uebersicht uber
Lohnempféanger zu entnehmen, daf fir die TH. Aachen
Mittel fur 15 Lehrlinge, fur die TH. Hannover fur 19, fir
die TH. Breslau, die kleinste, fur 21 Lehrlinge, dagegen
fur die TH. Berlin Uberhaupt keine Mittel fur Lehrlinge
bei den Mechanischen Werkstatten der Institute im Staats-
haushalt bereitgestellt werden.

Direktor und jede hat nur einen Bibliotheksrat. Fast
alle UB. haben mindestens einen Hilfs-Bibliothekar,
an den THB. fehlt dieser, ebenso wie ein Bibliotheks-
Oberinspektor. An jeder UB. sind mindestens zwei
Bibliotheks-Obersekretdre oder -Obersekretarinnen,
selbst die kleine UB. Greifswald hat deren drei, da-
gegen haben alle vier THB. zusammen nur drei
Bibliotheks-Obersekretdre, namlich zwei in Berlin und
einen in Hannover.

Hieraus ergibt sich ganz unzweideutig, daf die
Bibliotheken der preuBischen Techn. Hochschulen
ganz ohne Ricksicht auf ihre wichtigen Aufgaben
und das Ansehen, das die Technik und die sie Lehrenden
und Studierenden nach ihrer groRen Bedeutung fir
den Staat haben sollte, erheblich schlechter gestellt
sind als selbst die kleinste Universitats-Bibliothek.
Das gilt fur die ihnen zur Verfligung stehenden Mittel
(siehe Zahlentafel 2) und besonders auch fur ihr
%grsonal, denn sie haben, wie eben dargelegt, keinen

irektor, stets nur einen einzigen akademischen
Bibliothekar und viel zu wenig mittlere und untere
Bibliotheks-Beamte.

Als ehemaliger alter Charlottenburger Student
und Assistent und noch heute fleiBiger Bibliotheks-
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Benutzer weill der Verfasser: Bei der Bibliothek der
TH. Berlin herrscht schon seit rd. 20 Jahren Personal-
mangel, deshalb muRten, um fir zahlreiche Félle nur
ein Beispiel zu nennen, viele Jahrgange englischer
Patentschriften ungeordnet bleiben und sind auch
darum noch nicht benutzbar. Wie viele der im Katalog
der Kgl. Bergakademie Berlin verzeichneten, jetzt
der THB. gehdrigen Werke sind noch nicht in den
Katalog-Kapseln und -Karten der Hochschul-Bibliothek
zu finden! Jeder ih'rer eifrigen Besucher findet bei
standiger Benutzung, wie veraltet verschiedene Ab-
teilungen des systematischen Kataloges, z. B. die
Uber Gesetzgebung und Rechtswissenschaft, Verwal-
tung, Staatswissenschaften und Statistik, Kunstge-
schichte und Kunstlehre, Archéologie, Kunsttopo-
graphie und auch andere sind. Wie viele entsprechen
in keiner Weise den Fortschritten der Technik und
ihrem heutigen Stande! Noch anderes ist zu erwéh-
nen: Vor dem Kriege gab es mechanisch verviel-
faltigte Verzeichnisse der Neuanschaffungen der THB.
Berlin. lhre Herausgabe konnte bis jetzt nicht wieder
aufgenommen werden. Die Bibliothek der Landwirt-
schaftlichen Hochschule zu Berlin dagegen veroffent-

14) New York, 29 West 39 th Street, gedffnet
9 Uhr vorm. bis 10 Uhr abends. Sie umfallt 150 000 Bande
und hélt standig Uber 1300 Fachzeitschriften und Magazine
aus allen Gebieten der gesamten Technik und ist damit eine

der bedeutendsten Sammlungen technischer Literatur in
der Welt.
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licht seit 1925 sogar gedruckte monatliche Zugangs-
listen zu billigem Preise. Wie dringend notwendig ist
in der Bibliothek der TH. Berlin ein alphabetisches
Sachverzeichnis aller Dr.-Ing.-Dissertationen und der
ubrigen in Auswahl vorhandenen deutschen und aus-
landischen Universitats-Dissertationen, ein Verzeich-
nis, das nicht allein nach den Titeln dieser Hochschul-
schriften, sondern nach deren Inhalt aus diesem
heraus sicherlich nur unter Mitwirkung mindestens
eines Diplom-Ingenieurs, — denn unter den Biblio-
thekaren gibt es in PreuBen nur einen Techniker, —
bearbeitet werden muiBte! Nicht zu vergessen ist
auch folgendes: Etwa nach dem Vorbilde der
»ENngineering Societies Library* in New York3, in
der stets mehrere in technischen Dingen besonders
bewanderte Bibliothekare wahrend der ganzen Be-
nutzungszeit zur Auskunfterteilung bereit sind, sollte
auch in jeder Hochschul-Bibliothek wenigstens ein
Techniker allein fiir die Beratung, die nicht nur die
jungen Studenten, sondern oft noch viel mehr Ménner
der Praxis und Hochschullehrer suchen, zur Verfligung
stehen.

Leider fehlt hier der Platz, um noch weitere fur
die Bibliothek der TH. Berlin und die der anderen
V#fochschulen notigen Verbesserungen und dringende
Wiinsche zu erértern. Hoffentlich setzt sich allgemach
bei den maRgebenden Stellen die Erkenntnis durch,
daB viel mehr fir die Bibliotheken der Technischen
Hochschulen geschehen muB.

Angestelltenpolitik und Angestelltenerfindungen

in

In der amerikanischen Zeitschrift ,,Factory*“ , The
Magazine of Management”, April 1924, finden sich
eine Reihe interessanter Mitteilungen (ber die Art,
wie Angestellte zu Erfindungen angeregt werden upd
welche Rechte sie an den Erfindungen gegeniber dem
Unternehmen haben. An erster Stelle wird ein
System der ,,suggestions“ erwéhnt, also von Anregun-
gen, die noch nicht zu Erfindungen ausgediehen sind,
aber als wertvoll erkannt werden. Die International
Harvester Company hatte auch fir solche Anregungen
Vergutungen gewaéhrt, ihr System aber wieder fallen
lassen, weil die Schédtzung des Werts der Anregun-
gen zu schwierig war und auBerdem zu schwierig
in sehr vielen Fallen festzustellen, wem von mehreren
das Verdienst oder Teilverdienst an der Anregung
zukomme, so daB Enttduschungen und Eifersiichtelei
die Folge waren.

Ein weiterer Mangel sei gewesen, dal} die Fabrik-
arbeiter selten wuften, was fur Verbesserungen notig
waren. Den AnstoB zu neuen Erfindungen gibt
meistens ein Bedurfnis auf dem Markt. Die Anregun-
gen kommen also von Verk&ufern, den oberen Ver-
waltungsbeamten oder der Ingenieurabteilung, und
nur die Einzelheiten werden dann durch die unter-

A merika.

geordneten Kréfte ausgearbeitet. Die International
Harvester Company hat eine Experimentierabteilung,
die nur erfinden soll. Nur die Angestellten dieser Ab-
teilung sind vertraglich verpflichtet, ihre Erfindungen
im ganzen dem Unternehmer zu (bertragen. Auch
die Standard Oil Company hat ein solches ,,develop-
ment department® mit denselben Anstellungsvertragen.
Die Ubrigen Angestellten werden auch unter der
Formel ,,Coin your ideas“ zu Wettbewerben aufge-
fordert, und ein Ausschull beschliet Uber die Ver-
gutung. Bei diesem BeschlufR sollte aber die Erfin-
dungsabteilung nicht das erste Wort haben, denn es
kommt ofters vor, daB sie Uber Erfindungen zu
urteilen hat, die sie eigentlich selbst hatte machen
miissen.

Auf die menschlichen Beziehungen zwischen
Unternehmen und Angestellten wird der groRte Wert
gelegt, um die Erfindungsfreudigkeit aufrecht zu er-
halten. Viele Unternehmen machen dem erfinderischen
Angestellten, wenn sie die Erfindung nicht gebrauchen
kénnen, miindlich Mitteilung Uber die Grinde. So sei
es oft vorgekommen, dall nutzlos scheinende Erfin-
dungen sich nachtraglich als wertvoll erwiesen, nur
weil solche Erfinder sich oft nur mangelhaft schriftlich



ausdriucken kénnen. Dieser mindliche Verkehr wird
auch gewahlt, um die erfinderische Angestelltentatig-
keit in die richtigen Bahnen zu leiten.

Ein eigentimlicher Erfolg richtiger Behandlung
zeigte sich bei folgendem Beispiel der Delco Works:
Man fand einmal, dafl in einer Abteilung die Arbeiter
sehr viel verdienten. Die Untersuchung zeigte, daR
ein Talent in dieser Abteilung ein Mittel entdeckt
hatte, um selbsttitig Spane zu entfernen, Oel zu ver-
wenden und einen neuen Teil in seine Lage zu bringen
Die Untersuchung (berzeugte den Mann, dafl er und
seine engeren Genossen durch seinen hoheren Verdienst
schon einen erheblichen Gegenwert erhalten hatten,
dall es billig sei, wenn er noch 50 Dollar personlich
erhalte, dal das ganze Unternehmen eine Freilizenz
bekomme, ihn aber auch bei der Entnahme eines Pa-
tents und der Verwertung desselben aulRerhalb des
Unternehmens unterstitze.

Die Postal Telegraph Company verkiindet als
ihre Grundsétze, daR jede Angestelltenerfindung dem
Oberingenieur unterbreitet wird. Das Unternehmen
verlangt nur eine Lizenz fir sich und angegliederte
Gesellschaften.  Uebernimmt die Gesellschaft die
Erfindung unter diesen Bedingungen nicht, so ist der
Erfinder zu jeder Verwertung frei.

Ein Eisenwerk in Pennsylvania fiihrt diese Idee
noch weiter. Es erhdlt automatisch die eigene Lizenz
und nimmt das Patent fiir den Angestellten heraus und
stellt ihm seine Patentabteilung zur Verwertung zur
Verfigung Einige groBe Erfindungen sollen der Er-
folg gewesen sein.

&Eine groBe Automobilfabrik nimmt Patente fir
ihre Angestellten, auch wenn diese keinen unreine!-
baren Wert haben, und die Leistung des Erfinders
wird in seinem ,record of efficiency* eingetragen und
und manchmal auch durch Gehaltserhéhung und dergl.
belohnt. Wo Erfindungsabteilungen bestehen, werden
deren Mitglieder selten fur Einzelerfindungen ent-
schadigt
' (ie "folgenden Methoden der National Cash Re-
gister Company sollen typisch sein. Die Aufgaben
werden den Einzelnen zugewiesen Die Haupterfin-
dungen werden durch einige regelmdRige Erfinder
gemacht Es gibt eine Abteilung fur Zukunftsbedirf-
nisse im AnschluB an jeweils festgelegte Richtlinien
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kunftiger Entwicklung; hierflr v cracs e”ehien
Angestellten Einzelaufgaben zugewiese

in 95 v. H. der Félle. Jeder Erfinder hat zw «
erstklassige Konstrukteure unter sich’ 7UStanae

naturlich 6fters auch dann ledcrhnd g
und haben ein starkes Streben, zuselbst
tenden Erfindern zu werden.

Die Eastman Kodak Company gibt den g
stellten ihrer Erhndungsabteliung t o - -
Schéadigung fir ihre Erfindungen, sondern‘
allgemeine Gehalt entsprechend ein. «
namentlich, um Geheimniskramerei und Eifersiichtelei
zu verbannen und den Geist der Arbeitern
zu foérdern. Anregungen von gewdhnlichen Arbeitern
werden in den verschiedensten W1~ ein
jedoch die Gesamtsumme von 700 Dollar im Jahr
Ofters nicht erreicht wurde. Es sind sehr ditticil
ausgearbeitete Systeme fiir solche kleine Vergitungen
vorhanden. Die Vorarbeiter bekommen in der Kegel
fur bloBe Anregungen keine Entschadigung. Ls ist
aber auch versucht worden, fiir diese eine besondere
Klasse zu bilden.

Es scheint sich sogar schon eine Art bachver-
standigenberuf zu entwickeln, fir die einzelnen Un-
ternehmernehmungen die besten Systeme zur An-
reizung der Erfindungstatigkeit auszuarbeiten, nin-
sichtlich der Entlohnung kommt auch das System
vor, daR Stuckgebuhren fir neu erfundene Maschinen
bezahlt werden. _

Die National Cash Register Company hat die
Wettbewerbsmethode fiir Erfindungen und Anregun-
gen besonders ausgebildet. An bestimmten Jahres-
abschnitten werden dem Angesteilten der die, beste
Anregung gegeben hat, 100 Dollar zuteil den zwei
nachstbesten 75, den vier néchstbesten 50 usw bis
zu 5 Dollar. Interessant hierbei ist wohl, daR diese
Unternehmungen in Amerika im allgemeinen nach den
scharfsten kapitalistischen und monopolistischen je -
sichtspunkten verwaltet werden, daB aber von der
Anwendung eines Machtgesichtspunktes gegeniber
den Angestellten, soweit deren Erfindungen in Be-
tracht kommen, keine Rede ist. Es scheint allgemein
die Erkenntnis verbreitet zu sein, da die Psychologie
der Arbeitsfreudigkeit als rein wirtschaftliches Mo-

ment zu werten und auszubilden ist
Pirnarn Wirth.
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Siemens-Martinverfahren

in Amerika.
Von Regierungsbaumeister a. D,

DipUyng. R. W. M

Stahl dadurch zu erzeugen, indem man Roheisen
und Schrott auf dem Herd eines Flammofens zu-
sammenschmilzt. ist der Gedanke des franzdsischen
Gelehrten Reaumur aus dem Jahre 1772. Nach Be-
richten sind solche Versuche im letzten Viertel des
18. Jahrhunderts und in der ersten Halfte des 19. Jahr-
hunderts mehrmals ausgefiihrt worden. Die franzo-
sische Regierung warf bedeutende Summen fiur diese
Versuche aus. Trotz dieser Unterstiitzung scheiterten
diese Versuche daran, dal die Ausmauerung dieser
Oefen &ulerst schnell zerstort war; hinzu kam noch,
dalR der Brennstoffverbrauch derart groR war, dal
das Verfahren vom wirtschaftlichen Standpunkte aus
immer als ein MiBlingen betrachtet werden mulfite,
denn die erforderliche Hitze konnte nur durch sehr
schnelle Verbrennung der Kohlen erzeugt werden.

Ein einschneidender Umschwung trat erst sehr
spét ein, ndmlich im Jahre 1861 durch das Verfahren
von C. W. Siemens, durch die Anwendung seiner
Regenerativfeuerung. Nachdem die Gebrider Peter
und Emil Martin von C. W. Siemens die Erlaubnis
erhalten hatten, sein Regenerativverfahren anzuwen-
den, fihrten diese ihre Versuche in Sireuil bei Paris
aus, welche, da auch geeignetes Steinmaterial zur
Herstellung des Ofens verwendet worden war, sehr
erfolgreich waren und lebhaftes Erstaunen hervor-
riefen.

In Amerika wurde bereits im Jahre 1868 das
saure Siemens-Martinverfahren eingefuhrt und schon
in den achtziger Jahren des vorigen Jahrhunderts ging
man zum basischen Siemens-Martinverfahren ber.
Auf den Otiswerken wurde es zuerst von Samuel
Wellmann eingefiihrt, dem bald die Pennsylvania
Company in Harrisbury und die Carnegie-Werke in
Homesteast folgten. Und heute ist fast die ganze
Stahlerzeugung nur noch basischer Siemens-Martin-
stahl, der das saure Verfahren fast uberall verdréangt
hat, welches nur noch fur ganz spezielle Zwecke an-
gewendet wird.

Welche Ursachen haben in Amerika, dem Lande
der unbegrenzten Mdglichkeiten, zu diesem schnellen
Aufstieg des basischen Siemens-Verfahrens gefiihrt?

In Amerika hat sich im Laufe der Zeit die Mei-
nung durchgerungen, daR die besten Stahlsorten, ab-
gesehen von Sonderstdhlen, durch das basische Sie-
mens-Martinverfahren billiger und besser hergestellt
werden konnen als auf irgend einem anderen Wege.
Allerdings war man vor 40—50 Jahren noch der An-
sicht, dal der Phosphor selbst bei sehr hohen Tem-
peraturen nicht aus dem Eisen oder Stahl entfernt
werden konne, aber die bedeutsame Erfindung von
Thomas hat gezeigt, dall die herrschende Meinung ein
Irrtum war, weil es ihm gelungen ist, den Phosphor
aus dem Eisen oder Stahl zu entfernen.

Allgemein ist wohl bekannt, dal beim sauren
Schmelzverfahren, sei es das Bessemerverfahren, sei
es das saure Siemens-Martinverfahren, die groBte
Ricksicht auf einen moglichst niedrigen Phosphor-
gehalt des Einsatzes genommen werden muf3, weil

ii1ler, Witten-Ruhr.

hier sich die Tatsache als richtig erwiesen hat, daR
selbst bei den hdchsten Temperaturen der Phosphor
nicht entfernt werden kann, der Phosphorgehalt
nimmt vielmehr prozentual dem Abbrand zu. Anders
dagegen ist es beim Thomasverfahren und dem ba-
sischen Siemens-Martinverfahren, wo auf einen be-
sonders niedrigen Phosphorgehalt des Einsatzes keine

Ricksicht genommen zu werden braucht. Beim

Thomasverfahren muB gerade der Phosphorgehalt

ziemlich hoch (im Durchschnitt etwa 2,5 v. H. P) be-

tragen, da er hier der Tréger des Prozesses ist. Auch
beim basischen Siemens-Martinverfahren werden
heute Tausende und abermals Tausende von Tonnen

Stahl erzeugt, deren Einsatz mehr als 05 v.H. P

enthdlt, was bei dem sauren Siemens-Martin-

verfahren oder Bessemerverfahren vollig unmdglich
wére, und dennoch werden die Stdhle aus dem

basischen Siemens-Martinofen mit maximal 0,1 v. H. P

herausgebracht.

Das vor mehr als 60 Jahren eingefihrte, in
Amerika zu grofter Entfaltung gekommene Bessemer-
verfahren hat ldngst seinen Hohepunkt (berschritten
und ist fast vollkommen durch das basische Siemens-
Martinverfahren verdrangt worden. Drei Haupt-
grinde liegen vor, die diesen Umschwung hervor-
riefen, das Bessemerverfahren, die einst bestmdg-
lichste Losung der Frage, Roheisen in Stahl zu ver-
wandeln, fast vollkommen zu verdrdngen.
1.Der immer stetig steigende Mangel an Erzen, die

zur Herstellung von geeignetem Roheisen dienen
kdénnen, das fir das Bessemerverfahren als Aus-
gangserzeugnis in Frage kommt. Hierbei spielt der
Phosphorgehalt die groBte Rolle.

2.Die Ueberlegenheit des im basischen Siemens-Mar-
tinverfahren hergestellten Stahles; hier ist das
Schwergewicht, weniger reines Einsatzmaterial und
dennoch als Erzeugnis Stahl von grdfter Reinheit
als beim Bessemerverfahren.

3. Moderne Arbeitsweisen, die die Herstellung des im
basischen Siemens-Martinverfahren hergesteiiten
Stahles verbilligen.

Zweifellos war zunéchst der Hauptanstol zum
Umschwung die steigende Schwierigkeit, Roheisen
fur das Bessemerverfahren mit entsprechend niedrigem
Phosphorgehalt (maximal 01 v. H) zu erzeugen.
Diese Ursache liegt lediglich darin, dafl es immer
schwieriger geworden ist, genugend reine und vor
allem billige Erze, zur Erzeugung des erforderlichen
Roheisens zu gewinnen. In Amerika ist der Charak-
ter der Erze, die fir Herstellung von Bessemer-
roheisen in Betracht kommen, derart, dal man ge-
zwungen war, zum basischen Siemens-Martinverfah-
ren Uberzugehen. GroRziigig an Stelle des Bessemer-
verfahrens das Thomasverfahren durchzufiihren, weil
es nur darin bestanden hatte, das Futter der Birnen
auszuwechseln, so dal man trotzdem die vorhandenen
Einrichtungen der Bessemereien hétte verwenden
kénnen, war auch nicht angangig, da ausschlieBlich
nur im Staate New York in Amerika Erze verfugbar
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sind, die sich zur Herstellung von Thomasroheisen
eignen. Die phosphorfreien Erze fiir Bessemerroheisen
sind auch sehr zur Neige gegangen, so dal nur noch
das basische Siemehs-Martinverfahren wbrig blieb,
das einen ganz gewaltigen Aufschwung genommen hat.

Schritt fur Schritt hat sich der Wettkampf
zwischen Bessemerverfahren und basischem Siemens-
Martinverfahren vollzogen, und das Bessemerver-
fahren mufte letzterem das Feld rdumen. Es ist von
grofRer Wichtigkeit, daf}, was die einzelnen Verun-
reinigungen und deren Einflisse auf den Gang und
die SchluBergebnisse anbetrifft, die groe Bedeutung
des basischen Siemens-Martinverfahrens nicht allein
auf der Abscheidung des Phosphors beruht, sondern
auch auf der erreichten Verminderung des Schwefel-
gehaltes.

Bezuglich der Umwandlungskosten ist das Bes-
semerverfahren, vom Abbrand abgesehen, vielleicht
das billigste Verfahren, es erfordert aber wegen des
niedrigen Phosphorgehaltes ein Roheisen, das aus
Mangel an geeigneten Erzen immer teurer wird. Da
der Abbrand beim Bessemerverfahren stets hoher ist
als beim basischen Siemens-Martinverfahren, so wird
der Uebelstand des teuren Roheisens noch mehr ver-
scharft. Je hoher nun der Roheisenpreis beim Bes-
semerverfahren, desto gréRer sind die Kosten des
Abbrandes in diesem Verfahren. Beim basischen
Siemens-Martinverfahren unterliegt es nicht der ge-
ringsten Schwierigkeit, den Phosphorgehalt zu ent-
fernen oder mdglichst niedrig zu halten.

Wohl verbrennt beim Bessemerverfahren eben-
falls der Phosphor zu P2 wie im Thomasverfahren,
wo der zu P2Gs verbrannte Phosphor von der kalk-
reichen, also basischen Schlacke aufgenommen wird,
Der zu P2 verbrannte Phosphor im Bessemerver-
fahren dagegen wird aber nicht von einer Kiesel-
sdurehaltigen, also sauren Schlacke, die ja hier
vorhanden ist, aufgenommen, sondern immer wieder
vom Eisen zu Phosphor reduziert. Er wird also
hier niemals abgeschieden werden kdnnen, sondern
er erfahrt eine Anreicherung durch die Verringerung
der eingesetzten Eisenmassen infolge Abbrandes,
Auch darf mit dem Kohlenstoffgehalt des Bessemer-
Stahls bei ziemlich hohem Phosphorgehalt nicht zu
hoch gegangen werden, da beide, wenn in hoheren
Gehalten vorhanden, das Eisen bruchig machen
kdnnen.

Beim Thomasverfahren hingegen, das ja wegen
des sehr geringen Vorkommens hierflr geeigneter
Erze fir Amerika nicht in Frage kommt, tragt gerade
der Phosphorgehalt zur Verbilligung des Verfahrens

auBerordentlich bei, weil die hier fallenden pr20s5
reichen Schlacken zu Phosphatmehl verarbeitet
werden. Hinzu kommt noch, daB, auBer in Amerika,

an und fir sich phosphorreiche Erze billiger sind
und haufiger Vorkommen, als phosphorarme. So sind
beim Thomasverfahren die Entstehungsbedingungen
gerade entgegengesetzt denen des Bessemerverfah-
rens. Soll allerdings beim Thomasverfahren dieselbe
Harte und Festigkeit wie beim Bessemerverfahren
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erreicht werden, so muf}, da der Phosphorgeia
sprechend niedriger ist, der Kohlenstoffgeha
entsprechend erhoéht werden.

Beim basischen und sauren Siemens-Martmver-
fahren sin(j nun die Verhéltnisse dieselben wie beim
Thomas- und Bessemerverfahren. Das bas'sc e ie
rnens-Martinverfahren hat immer weitere us
gewonnen, es ist dem Thomasverfahren msotern
uberlegen, als hier keine so phosphorreichen Einsdtze,
sondern auch das phosphordrmste Material verar-
beitet werden kann, bei diesem Verfahren ist man
also in bezug auf den Phosphorgehalt des Einsatzes
jn keiner Weise gebunden. Die chemischen Ver-
anderungen, die der Einsatz erféhrt, sind im a ge-
meinen die gleichen wie beim Thomasverfahren.

Der fortschreitende Uebergang vom sauren zum
basischen Siemens-Martinverfahren &kt sich auch
noch durch die Mdglichkeit erkldren, alle Sorten von
Stahl im basischen Siemens-Martinofen herstellen zu
koénnen, und ferner durch die Vervollkommnung des
Betriebes vor allen Dingen in mechanischer, wie auch

chemischer Beziehung. Zur schnelleren Entwicke-
iung trug ferner der Umstand bei, dal die Abnehmer
mehr und mehr ihre friheren Vorurteile gegen ba-
sisches Siemens-Martinmaterial fallen lielen, vor allem
waren es gewichtige Stimmen von Eisenbahnfach-
leuten in Amerika, die fur das basische Siemens-
Martinverfahren sehr entschieden Stellung nahmen,

Das basische Siemens-Martinverfahren ermdglicht
mithin einerseits bei der Verwendung der fir Bes-
semerverfahren und saures Siemens-Martinverfahren
nicht in Frage kommenden Rohmaterialien eine we-
sentliche Verbesserung der Gute des Stahles, anderer-
seits ist das basische Siemens-Martinverfahren bei
dem immer mehr fiihlbaren Mangel an reinen Erzen
und auch an reinem Schrott mehr denn je dazu
berufen, die Arbeit in der Bessemerbirne und auf dem
sauren Herd zu ersetzen. Die wesentliche Bedeutung
des basischen Siemens-Martinverfahrens beruht, wie
schon erwéhnt, nicht allein auf der Abscheidung des
Phosphors, sondern auch auf der erreichten Vermin-
derung des Schwefelgehaltes.

Allerdings muR beriicksichtigt werden, dall der
Kohlenstoffgehalt im basischen Siemens-Martinstahl
etwas hoher gehalten werden muB3, wenn er dieselbe
Harte und Festigkeit besitzen soll, als Bessemerstahl,
so ergibt z. B. ein basischer Siemens-Martinstahl
von 0,5 v. H. C die gleichen Werte wie ein Bessemer-
stahl von OM v. H.C. Im allgemeinen kann gesagt
werden, dall zur Erzielung der gleichen Werte ober-
halb 0,35 v. H. C ein basischer Siemens-Martinstahl
anndhernd 01 v. H. mehr enthalten muR als ein Bes-
semerstahl .

Dal fir StahlformgufR Bessemerstahl sowohl ba-
sischer als auch saurer Siemens-Martinstahl in Frage
kommt, ist allgemein bekannt, aber selbst Thomas-
stahl, im 10 Tonnen-Konverter erblasen, ist schon fur
StahlformguR verwendet worden, allerdings fiir einen
SpezialguB3, eine Tatsache, die wohl nicht allgemein
bekannt sein durfte.
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Verschi

Die Anwendung von X-Strahlen zur Aufdeckung

verborgener QuRfehler.

Wahrend man in Deutschland die Rontgendurchleuch-
tung von Stahl und Stahlkérpern m. E. bisher mehr oder
weniger wissenschaftlich betrieb, ist man in den Vereinig-
ten Staaten, beglnstigt durch die dortigen Verhéltnisse,
dazu Ubergegangen, sie praktisch zur Anwendung zu brin-
gen. Chemical and Metallurgi‘cal Engineering gibt hierzu
sehr interessante Einzelheiten: Veranlassung gab zuné&chst
die in Amerika in groBem Umfange bestehende Erdél- und
Petroleum-Industrie, die zum Spalten und Raffinieren des
Oeles oder des Petroleums grofe Anlagen mit den dazu er-
forderlichen Apparaten besitzt. Letztere, die sich haupt-
sachlich aus Stahlbehaltern und weit dimensionierten Stahl-
rohren zusammensetzen, waren hier Gegenstand ein-
gehendster Prifung in bezug auf Gite des Materials mittelst
Rontgendurchleuchtung, denn gerade sie waren es, die
durch Bersten der Kessel oder Platzen der Rohre infolge
der Uberaus starken Hitzeentwicklung die unliebsamsten
Zwischenfalle friher heraufbeschworen haben.

Es darf als bekannt vorausgesetzt werden, daB die
inneren Flachen dieser Apparate beim Gebrauch mit der
Zeit Pech und Kohlenstoff ansetzen, der isolierend wirkt,
wodurch die Erhitzung derselben immer mehr gesteigert
werden mufB}, will man die fur den Inhalt ndtigen Tempera-
turen erreichen. Um solchen Gefahren zu begegnen, hat
man sich entschlossen, fortlaufende Untersuchungen uber
das Stahlmaterial, das fur diese Apparate verwendet
wurde, anzustellen. Die Rohren wurden vor und nach Ge-
brauch eingehend untersucht, chemisch, metallographisch
und physisch, die innere und &ufere Ausnutzung festge-
stellt und zwar unter mannigfachen Betriebsverhaltnissen
mit Rohren verschiedenster Durchmesser. Der Einwirkung
der Heizgase auf die Rohrwénde wurde eingehend nach-
gegangen und als Ergebnis all dieser Forschungen konnte
man die Tatsache verzeichnen, daR die Lebensdauer der
Apparate um das 3—4 fache der fruher Ublichen verlangert
wurde. Alles Wissenswerte Uber Gilte des Stahlmaterials,
Grad der Abnutzung, voraussichtliche Lebensdauer usw.
sind jetzt auf Grund dieser Studien bekannt. Was nicht
bekannt war, waren die inneren Fehler im StahlguRR selbst.

Aehnliche Studien wurden sodann mit Schmiedestiicken
vorgenommen, wobei man zu Verbesserungen in der Kon-
struktion kam, die auch hier die Sicherheiten erhdéhten
und die Lebensdauer der Apparate verlangerten. . Diese
Studien sind jedoch noch nicht abgeschlossen und werden
fortgesetzt.

Es ist bekannt, daB die Stiicke aus geschmiedetem
oder gewalztem Material im Gefluige dichter sind als GuRB.
Sie enthalten keine Schlackeneingusse oder Fehlstellen,
die sich beim StahlguBl, auch bei sorgfaltigster Herstellung
nicht ganz vermeiden lassen. Die Lebensdauer solcher
kann mit groRerer Zuverlassigkeit durch entsprechende
Wahl der Wandstarken im voraus bestimmt werden.
Nicht so ist es mit StahlguB. Erfahrene Verbraucher sind
der Meinung, daB es keinen véllig fehlerfreien GuR gibt.
Pordse Stellen oder Risse in mehr oder weniger grofRem
AusmaBe konnen enthalten sein, die bei einer gewdhn-
lichen Untersuchung nicht gefunden werden. In vielen
Féallen, sogar wo sie sonst sichtbar sind, kdnnen sie so
sorgfaltig geschweilft worden sein, daR man ihre Anwesen-
heit nicht erkennt. Man hat nun seit einiger Zeit nach
Mitteln gesucht, um auch solche geringeren Fehler auf-
zudecken, und obgleich die Nachprufung in der denkbar
scharfsten Weise gehandhabt wurde, traten dennoch ab
und zu Anstédnde auf. SchlieBlich ist man dann aber so
weit gegangen. Stahlabgisse mittels Rdontgenbestrahlung
zu untersuchen. Es hat sich herausgestellt, dal diese Me-
thode alle Aussicht auf erfolgreiche Anwendung hat, da es
damit gelingt, grofRere innere Sch&den, wie Schlackenein-
glisse, pordse Stellen oder Risse aufzudecken. Eine ganze
Reihe von Stahlgissen ist nach dieser Methode unter-
sucht worden, und die Schaden, die man dadurch ent-
deckte, waren zuweilen gefdhrlicher als jene, die man
adulerlich auf dem bisherigen Wege der Prufung erkennen
konnte. Es hat sich dabei ferner gezeigt, dalR die GieRereien
ihr Bestes taten, um fehlerfreien Gull abzuliefern. Die
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Studien wurden angestellt nicht nur fir die Eisen- oder
StahlguR verbrauchende Industrie, sondern auch insbeson-

dere fir die GieBereien selbst, damit diese fehlerhafte
Stahlgusse von Anfang an ausmerzen konnen. Es ist Tat-
sache, dal mit Hilfe der Roéntgenstrahlen die Prifung von
Guf3sticken weit scharfer maoglich ist, und zwar zunéchst
zum Nachteil der GieRerei, aber es scheint vorteilhafter,
diese Strahlen an erster Stelle bei den Giellereien zur An-
wendung zu bringen, damit diese von vornherein eine
Handhabe haben, fehlerfreien GuR zu liefern.

Um nun zur Anwendung der Strahlen uberzugehen, so
ist zu bemerken, dal man im praktischen Leben das zu
durchleuchtende GuRstick in bestimmte Teile einteilen
wird. Die Anzahl der Aufnahmen i'st verschieden und
héangt von der GréBe des GuBstiuckes ab. In den hier vor-
liegenden Fallen wurde mit einer Aufnahme durchschnitt-
lich eine Flache von 64 Quadratzoll gedeckt. Die Durch-
dringung der Strahlen &nderte sich ebenfalls von 14“—3*.
Die Gewichte der GuRsticke waren zwischen 30 und 700
kg. Im Durchschnitt wurden etwa 63 v. H. der Flache des
GuBstickes durchleuchtet, doch kann dieser Prozentsatz
auf 30—50 v. H. herabgesetzt werden, je nachdem, um was
fur Sticke es sich handelt. Man wird wichtige Stellen

natirlich zumeist berlcksichtigen; es héangt eben davon
ab, wieviel Bilder man zu erhalten wiinscht.
Der ins einzelne gehende Bericht Uber die verschie-

nennt als Ursache schadhafter
unvollstandiges Schmelzen der
Kernstiicke, Blasen, entstanden durch Gasbildungen oder
Lufteinflisse, Schlackeneinschiisse, Hohlkanale, pordser
GuB, Rissebildung usw. Inwieweit Sandeinschisse auf die
Dichtigkeit des Gusses gewirkt haben, wird in einem be-
sonderen Fall angefuhrt. Der betreffende GuBteil ist mit
groBer Sorgfalt hergestellt worden, er hatte eine strenge
Kontrolle passiert und ist in Gebrauch genommen; erst
spater hat man durch Durchleuchtung gefdhrliche, fehler-
hafte Stellen im GuR entdeckt.

Die SchluBfolgerungen, die man aus diesen Unter-
suchungen gezogen hat, gipfelten darin, dal wenn Be-
triebsapparate mit hohen Anforderungen aus Stahlguf? ver-
wendet werden, wo die erwdhnten charakteristischen Feh-
ler als bedenklich fir den Betrieb angesehen werden, man
eine der drei Mdglichkeiten erwagen sollte:

1 GuBstiucke sollten in solchen Fé&llen durch Schmiede-
stiicke ersetzt werden,

2. StahlguBsticke koénnen' verwendet werden, aber
neben der bisher gebrduchlichen Abnahme, sollten
Untersuchung und Abnahme durch Réntgenbestrahlung
vereinbart wer.den.

3. Stahlgisse konnen verwendet werden, die sorgfaltig
nach dem heutigen Stande der GieRereitechnik herge-
stellt sind und die die beschriebenen charakteristischen
Fehler nicht aufweisen.

Auf Grund dieser Untersuchungen kdénnte man an-
nehmen, daB die GieRereitechnik mit Hilfe dieser Strahlen
weiter entwickelungsfahig ist. Ad. Wesener, Duisburg.

Schnellste und grundlichste Kesselreinigung. Wird
ein Dampfkessel zwecks Reinigung auller Betrieb gesetzt,
so geschieht dies gewdhnlich so, daR man ihn hochauf-
speist, den Druck allméahlich heruntergehen 14Bt und nach
hinlanglicher Abkihlung bei einem Druck von etwa 1—2 at

densten Untersuchungen
Stellen versetzte Kerne,

den KesselablaBhahn etwas o&ffnet und ihn bei Normal-
W asserstand zunachst wieder schlieBt, bis nur noch ge-
ringer Druck auf dem Kessel ist, um ihn dann

erneut wieder zu o6ffnen, um dias Wasser dann ganz abzu-
lassen. Nun handelt es sich darum, schnell dem Kessel-
stein beizukommen, so lange er noch frisch ist und nicht
erhértet. Das ist aber nicht so einfach méglich. In einen
noch heifen Kessel kann niemand hineinsteigen. Etwas
glnstiger gestaltet es sich beim ausziehbaren R&hrenkessel
der Lokomobilen. Ist das Rohrsystem aber ausgezogen, so
erhéartet der Stein sehr schnell an der Luft.

Eine grofRe Erleichterung bei der Kesselreinigung bietet
die Elektropyroline der Fa. Emil Schweitzer (Dusseldorf-
Rath), die die Eigenschaft hat, die in dem Kessel aus-
scheidenden Kesselsteinbildner in sich aufzunehmen, so daR
bei richtiger Berechnung der Verdampfung unter Beruck-
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sichtigung des Hartegrades des Speisewassers die aus-
scheidenden Kesselsteinbildner voll und ganz durch die in
dem Kesselwasser fortwdhrend schwebende Elektropyro-

line aufgenommen werden.
Gleichzeitig enth&lt die Elektropyroline leinst ver-
arbeitete Metallpulver, die den in den Kessel eintreten-

den Sauerstoff unschéadlich machen. Der Sauerstoff in
Verbindung dieser feinst verarbeiteten Metallpulver bildet
in dem Kessel bis zur Wasserlinie ein metallisches Hydrat,
wodurch der Kessel unbedingt vor Rost geschitzt wird.

Die Art und Ueberwachung der Fabrikation der Elek-
tropyroline bietet Gewdahr, daR irgend welche schadlichen
Stoffe, die Kesselblech oder Armaturen angreifen koénnten,
nicht enthalten sind. Die Elektropyroline kann auch in
solchen Betrieben verwendet werden, bei denen der
Dampf zur Lebensmittelfabrikation unmittelbar vom Kessel
entnommen wird.

Eine besondere Art von Elektropyroline dient als zu-
verlassiges Ldsemittel von altem Stein; eine weitere Art
lediglich als Rostschutzmittel. Letztere ist auch zu ver-
wenden, wo Wasserreinigungen vorhanden sind; denn die
besten Entluftungsapparate kénnen nicht verhindern, daB
mit dem Speisewasser Sauerstoff in den Kessel gelangt,
der an ganz unliebsamen Stellen bedenkliche Korrosions-

bildungen hervorbringt. st-
Die Aufgaben des technischen Sachverstandigen vor
dem Gericht. — Auf der Versammlung des ,Deutschen

Vereins fur den Schutz des gewerblichen Eigentums* (dem
der VDDI. angehdort), hielt Herr Geh. Regierungsrat M o m-
ber in Berlin am 11. Dezember 1924 einen sehr beachtens-
werten Vortrag, uUber den nachstehender Auszug gegeben
sei.*) Denn die behandelten Fragen sind von allgemeinem
Interesse fur die Diplom-Ingenieure, die in steigendem
Male als technische Sachverstdndige vor Gerichten tatig sind.

Nach kurzem Hinweis auf Klagen und Méngel bei tech-
nischen Prozessen geht der Vortragende zun&chst néher
auf die prozessualen Aufgaben des Sach-
verstandigen ein. Die ZivilprozeRfordnung (ZPO)
kennt funf Beweismittel: Beweis durch Augenschein, durch
Zeugen, durch Urkunden, durch Eid und durch Sachver-
stdndige. Die Sachverstandigen werden insofern wie die
Zeugen behandelt, als beide beeidigt werden und aus glei-
chen Grinden das Gutachten bzw. das Zeugnis verweigern
kénnen. Waichtig ist der Unterschied, daR die Partei des
Rechtsstreites das Recht hat, einen Sachverstandigen ab-
zulehnen, und zwar aus gleichen Grinden, die zur Ableh-
nung eines Richters berechtigen. N&mlich: AusschlieBung
kraft Gesetzes wund Besorgnis der Befangenheit. Die
Aufgaben des Sachverstdndigen sind entsprechend dieser
seiner Stellung teils zeugenahnlich, teils richterahnlich. Das
Recht zu finden ist aber alleinige Aufgabe des Richters.
Dieser hat sich in allen rechtlichen Gedankfngédngen unab-
héangig vom Sachverstdndigen zu halten, andernfalls wirde
der Sachverstandige Mitrichter werden, was das Gesetz
nicht gestattet. Die Aehnlichkeit der Aufgaben beider, des
Richters und der Sachverstandigen, liegt in der gemein-
samen auf die Rechtsfindung gerichteten Tatigkeit. Damit
sind die Fragen aufgeworfen: wo liegt die Grenzlinie? Ist
es maoglich, diese klar zu ziehen? Und wie hat sich die
Rechtswissenschaft mit diesem Problem auseinanderge-
setzt?

Der Vortragende gibt Uber diese Frage eine inter-
essante Uebersicht des Schrifttums und stellt dann zusam-
menfassend fest, daR dem Sachverstandigen vier Auf-
gaben gestellt sind. Deren erste ist die der sach -
kundigen Wahrnehmung: ,»Der Sachverstandige
leiht dem Richter seine durch Uebung geschéarften, durch
wissenschaftliche Schulung standig in ihrer Zuverlassigkeit
Uberwachten Sinnesorgane und deutet dem Richter unter
Verwertung der Regeln und Naturgesetze, die die Fach-
wissenschaft festgestellt hat, den ihm sonst entgehenden

*) Verodffentlicht in der Zeitschrift des Vereines: ,,Ge-
werblicher Rechtsschutz und Urheberrecht”, Leipzig,
Nr. 2 — 1925,
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Sinn und gesetzmé&Rigen Zusammenhang des

Die zweite Aufgabe, eine hohere Stufe der_
betrifft das sachkundige Urteil. Die u
Tatbestandes werden durch Erérterung er -
lichkeit moglicher Annahmen ergénzt und ale Kaus3i
sammenhénge, die fuar das richterliche Ur ~»
sind, geklart. Diese Urteile bzw. Gedankengang
sich jedoch ganz auf dem Boden der Fachwissenschaft
Sachverstandigen.
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Aufgabe ist der sachkundige Vo
Uber die wissenschaftlichen Grundlagen, von denen
das Gutachten ausgeht.
Die vierte Aufgabe
ten dar.

stellt ein Rechtsgutach-
Diese Aufgabe wird dem Sachverstandigen ge-
stellt, wenn die von ihm festzustellenden Kausalketten in
das Rechtsgebiet hinlbergreifen, weil der Gesetzgeber
einen Rechtsbegriff schaffen mufRte, der in das Fachgebiet
hineingreift (,komplexer Begriff®).

Die auf allgemeinem technischen Gebiete bekanntesten
komplexen Begriffe, die Rechts- und Fachelemente mitein-
ander verbinden, sind: Aufmerksamkeit, zu der jemand
kraft seines Amtes, Berufes oder Gewerbes verpflichiet
war (8§ 222, 230 StGB); Amts-, Berufs- oder Gewerbepflicht
(8 232 StGB); Fahrlassigkeit in technischen Betrieben
(§ 823 BGB); fehlerhafte Errichtung oder mangelhafte Un-
terhaltung von Bauwerken (§ 836 BGB). Andere Beispiele
liegen im Gebiete des gewerblichen Rechtsschutzes usw.

Diesen ,komplexen Rechtsbegriffen* ist gemeinsam,
dal bei ihnen fachmannige Sachkunde und richterliches Er-
messen aufs engste miteinander verbunden sind; der Sach-
verstandige kann ohne Kenntnis der gerichtlichen Spruch-
praxis, der Richter ohne Beherrschung des Faches zu kei-
nem befriedigenden Ergebnis gelangen.

In den Fallen, in denen nur fachliche Ueberlegungen
anzustellen sind, handelt es sich um Feststellung von Kau-
salzusammenhé&ngen zwischen Ursachen und Wirkungen.

Hier liegen Ursache, Wirkung und die sie verbindende
Kausalkette ausschlieflich auf dem Boden des Naturge-
schehens. In diesen Fé&llen braucht der Sachverstédndige

nicht die Grenzen von Fachbegriffen zu erdrtern, er hat es
in seinem Gutachten nur mit natlrlichen Zusammenhangen
zu tun.

Der Vortragende sieht darin, daB man bisher diese
verschiedenen Aufgaben des Sachverstandigen nicht streng
unterschieden hat, die Ursache dafur, daR bislang die An-
sichten Uber die Reformbedurftigkeit des Sachverstan-

digenwesens einander unvereinbar gegentber standen.
»Der Sachverstdndige, der ein Gutachten in einem Streit
abzugeben hat, in dessen Mittelpunkt ein komplexer

Rechtsbegriff steht, muB eine andere prozessuale Stellung
erhalten, als der Sachverstdndige, der Uber eine Frage ein
Gutachten abzugeben hat, die nicht aus dem Kreise der
Fragen herausfallt, mit denen sich der Sachverstdndige bei
der praktischen Auslbung seines Berufes zu beschéftigen
hat.*

Zum Schlusse beschéaftigt sich der Vortragende ganz
eingehend mit dem Sondergebiet des technischen Sachver-
stdndigen in Streitsachen des gewerblichen Rechtsschutzes.
Hierlber soll demnéachst gesondert berichtet werden.

Carolus.

Studienrat T>ipl.=$ng. P. C. Breidenbach, Elberfeld
Nach schwerem Leiden verschied am 17. Februar d. J. im
45. Lebensjahr der Mitbegriinder des BV. Barmen-Elber-
feld, unser Mitglied Dipl.-Ing. P. C. Breidenbach. Studien-
rat an den Staatl. vereinigten Maschinenbauschulen Elber-
feld-Barmen. Der Verband verliert in dem Entschlafenen
ein Mitglied, das in hervorragendem MaRe stets fur die In-
teressen der Diplom-Ingenieure eingetreten ist. Unser BV.
Barmen-Elberfeld betrauert den Verlust eines seiner Grin-
der und bestimmenden Forderers seiner Entwicklung. Das
Andenken des Kollegen Breidenbach wird im Verband, ins-
besondere im BV. Barmen-Elberfeld, ein dauerndes bleiben.



