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A. Spangenberg 9J2. b. 92.
Beteiebsgemeinlriiaft

©ie nationaífojialiftifcEje Celare, bic Abolf ibifler ben 
beatifeben C02enfcben gebracht bat, »erlangt oon alíen, 
bie nad) it>r leben unb arbeiten toollen, cine Sinneé* 
änberung. 93egriffe unb ©eufungen, bie früher © üb 
figlcit batten, finb utngemertef morben, neue begriffe 
unb neue ©eufungen finb an ibre Steiie getreten. Sé 
banbelf ficb babei nid)t nur um eine äußcrlid^c Clmftel* 
lung, fonbern um eine tiefgebenbe innere Clmffellung, 
bie jeber einjclne in ficb fcXbft bureßfübren muffte, toaé 
oftmalé nur in einem barten mit ficb fctbft geführten 
S2ampf gefebeben fonníe. ©ie Sinncéanbcrung ift auf 
alíen Cebenégebieten eingefrefen. © aé 3 teí aller ©ätig* 
feiten im beutfeben 93olf ift gegenüber ber QScrgangen-- 
beit ein anbercé getoorben. Arbeit, K ultur, ©ed)nif 
unb maé eé fonft nod) an Cebenöäußerungen im Q3olfe 
gibt, haben eine neue Sielfeßung gefunben. Alle biefe 
©ätigfeiten merben heute auégefübrí nicht um beé ein* 
jetnen CDienfcben milien, fonbern für bie ©emeinfebaff 
beé ganzen 93olíeé.

Sé mag fein, baß oielen beutfeben Q3oífégenoffen bie 
Aenberung noch nicht fo beutiieb 3utn 93el»ußtfein gc= 
fommen ift, mié baé eigentlich nötig märe. S é ift beé* 
megen angcbrad)t, ab unb ju  auf biefe ©inge mieber 
einmal ju  oermeifen. 9?ebmen mir bie 52lrbeit; früher 
ein glucb, ber einft oon einem jürnenben Sabine megen 
eineé Sünbenfallé auf bic 9J2enfcbbeit gelegt loar, un* 
ter bem fid> nun jeber abmübfe unb abquälfe, um fein 
Ceben in biefem Sammertal menigftené einigermaßen 
erträglich) 8U geftalten. A lé 3 ieí galt bem Sinjelncn 
möglicbft rafeber unb mübelofcr ©etoinn oon ©clb ober 
©elbeéloerí, loeil man glaubte, bamit baé ©lücf biefer 
Srbe gefunben ju  haben. Äeute feben mir in ber A r
beit bic pflicbimäfjige, jtoecfooUe QJermcnbung ber ben 
COfenfcben gegebenen geiftigen unb förderlichen £ei- 
ftungéfabigíeitcn im Aufträge ber ©emeinfebaft beé 
Volteé unb alé ©ienft in biefer ©emeinfebaft.

®ic A rb e iíé fta tfe  m ar früher folgerichtig ber O rt, an 
bem ficb t>‘-m ^ Iuc^ auémirfen follte, alfo eine S tätte 
her Qual, febmußig, »erftaubt unb jeber mar froh, loenn 
er tücfcr S ta t te  beé ©rauené möglicbft fcbnelt ben 
cftücfcn lehren íonnfe unb niemanb ging eftoa beé mor- 
aené freubig an biefe S tätte . £cutc bemühen ficb bic 
N in fc rn c b m c r ,  auch borf, too fie nicht cfma bureb 33or*

fd)riffen ber ©efeßgebung auf befonbere Sauberfeit bin* 
geioiefcn merben, barutn, aud) bie Q3cfriebe, in benen 
febmußige: Qlrbeif geleiffet merben muß, fo bell unb 
freunblicb loie möglich ju geftalten unb bie ©efolg* 
fcbaffémitglieber. tun iíjrerfeifé alleé, um ficb ben Auf* 
enthalt in biefen -Räumen fo frcunbííd) míe eé nur gebt 
ju  mad>en. Sé gibt fid)erlid) Äunberttaufenbe, bic 
beute morgené mit 'Jreube ju r Qlrbcif geben, meil fie 
biefe Aenberung bemußt miierleben unb oiclfad) bemußt 
mitgeftaltet haben.

Aud) in ber Q3etriebémirtfd)affélebre mar ein 'S  cf rieb 
eine mehr ober loeniger neben-- unb übergeorbnete 3u= 
fammenbaHung oon COienfcbcn, Qrganifation, ©elb, 
©edmif unb 9Rafcbinen, eine meebaniftifebe ©öelt, bie 
ganj nach beffimmfen, erfabrungömäßig bemäbrten, 
matbematifd) * pbßfifalifcben ©efeßen gefteuert mirb. 
©iefe A rt oon <23eírieb mar bíé ju einem gemiffen 
©rabe erfolgreich, für ben 93efricbé¿t»ccf ber 93er* 
gangenbeif brauchbar, ©er Arbeiter aber mar unfrob 
unb bie Cciftung beé ©efamtbetriebeé blieb mittel* 
mäßig.

©ie Ceßre Abolf ioifleré »erlangte nun bie neue 
Arbeitéffaííe, bie ficf) bem neugemonnenen 93egriff ber 
QXrbeit anpaßfe, oerlangfe aud} in ben 'Jabrifen unb 
<2öerfftäffen ben Q3orrang beé fämpferifd)en beutfd^cn 
Arbeitémenfdben oor ©elb unb 9ftafd;inen. ©ed)nif 
unb 'Jinanjfunff mürben bem 93olfe bienftbar gemacht. 
©Ocebr unb mehr mirb ber CKenfcß Äerr ber 932afd)incn, 
lernt fic meiffern unb ift nicht mehr ihr Sflaoe.

©runöfäßlicbe Aenberung fanb auch baé QJerbalfníé 
oon Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, um biefe alten 93e= 
griffe nod) einmal ßeroorjubolen, bie ber Führer felbff 
in einer 92ebe eineé ber 92ürnberger cParfeiiage ab* 
gefebafft bat, alé er fagfe:

„Sch fenne feine Arbeitgeber unb feine Arbeifneb* 
mer, ich fenne nur Arbeitébeauftragfe beé ©euífd)cn 
Golfeé."

A n Stelle beé ©egeneinanberé jtoeier P arte ien  im 
93eírieb ift baé 9Riteínanber oon 93eíriebéfübrer unb 
©efolgfcbaft getreten, bie gemeinfcbaftlicbe Arbeit in 
bem für alle gleich m istigen unb für baé 93olf nüß* ' 
lieben 93etricbéjmecf. 3eber meiß beute im 93efrieb,
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baff feine ‘ülrbcit für bad ©an^e nofmenbig unb nüblid) 
iff. © er neue (Seift ber ©emeinfebaff, aud gemein- 
famem Brbcitderleben unb bem ©efüi)i ber 3 ufammcn= 
gebörigfeit im 93oIfe geboren, fragt aud) in fermeren 
3 citen ben BMllcn ber fefjaffenben beutfeijen Blrbcifer 
5u immer neuem (Einfab ifyrer Kräfte. Betriebdgcmcin- 
fd)aft, bad iff nid)t eine blaffe 'S^eorie, fonbern efmad 
£ebenbiged. 6 ie mirb getragen »on ben Bfenfcben

eined ‘Betriebet, bie bie neue 3 eit begriffen Ijaben unb 
aud if)r l)erau3 tätig finb. Bille (Einrichtungen, bie bie 
P a r te i mit S ilfc ber ©eutfeben Blrbeitdfronf in ben 
Betrieben gefd>affcn fyat, bienen bem 3 mecf, bad ©c- 
fühl ber ©ctneinfcl)afi gmifdmn allen Befricbdangeböri- 
gen ju  ftärfen unb jeben ©injelnen immer mieber an 
bie ©atfache 5u erinnern, baff er lebt unb arbeitet ald 
©lieb ber grofjen © eiif^fcbaft bed ©eutfeben Bolfed.

© i p l . - 3 n g .  S e r b e r i  6 f e t n h > a r s

Sotialleiltungen im ficiege
Bild ber Rührer im 3al)re 1933 in ©eutfcblanb bie 

Bfacbf befam, bat er in unbänbigem ©lauben an bie 
5\!raft unb bie fyäbigicif 5eg beutfd)en Blrbeitcrd, an 
feinen (Einfab, an feine ©pfermilligfeif, an feine ©ifji- 
plin, an feine ©reue unb nicht juteht an feinen ©D̂ ut 
unb an feine ©atfraft gugleicf) mit bem mirtfd)aftlid)cn 
Blufbau aud) bad Berbältnid „Bfenfcb unb Blrbeit" neu 
georbnef. Blud biefem ©ebanfen beraub entftanb ba- 
mald bie ffront aller Schaffenben, bie ©cutfd)e Blr- 
beitdfront, bie ben ©ebanfen ber ©emeinfebaftdoer- 
pflid)tung unb ©emcinfd)aftdleiftung langfam aber 
ficher im beuifdjen Bolfe oeranfern follfe. ®ic ©euf- 
febe Blrbcitdfront b<d bamit einen Bluftrag erhalten, 
beffen politifdp-gefamfbeitlicbe unb beffen fo^ialpolitifcbe 
unb bamit §ugleicb aud) mirtfebaftdpolitifebe Bebeutung 
nid)t bod) genug cingefd)äbt merben fann.

B fit biefem Bluftrag, ber 0d)affung einer ^ ro n t 
aller 0d)affenben in ®cutfcl)lanb, maren jmei Bluf- 
gabett junäcbft »erbunben:

1. bie ö rbnung ber materiellen unb organifafori- 
fd)cn B elange bed bcutfd)en Blrbciterd unb

2. bie geiftige unb feelifcbe Betreuung bed beut- 
feben Blrbeiterd.

©amif mürbe biefe ‘J ro n f ber 0 d)affenben febon 
allein burd) bie Blufgabcnftellung jmangdläufig lod- 
gelöff »on ben bisherigen ©rganifationen ber ©emerf- 
fd)aften ober Blrbeifgcberoerbänbe; unb fd)on im ©e- 
fetj ber nationalen Blrbeit ift bcutlid) ju  erfennen ber 
mehr ibeclbctbifcbe ©ebalt ald ber mafericU-orgattifa- 
torifebe. 3m 3uge biefer Elebcrlegungen unb Blnorb- 
nungen bed 'Jübrcrd entffanben bann fo gemaltige fo- 
Sialc BBerfc, mie bie B0.-©emeinfebaff „5?raft bureb 
'fyreube" unb in biefer B0.-©em cinfd)afi ^b*5. micbcr 
ber Begriff „0d)önbeit ber Blrbeit".

Blufbauenb auf betn Begriff ber (Ehre unb ber B!d)= 
tung ber £Dlcnfd)en unfereinanber finb nun in ben »er- 
gangenen 3 abren in ©eutfd)lanb neben ben gemalfigen 
BMrtfcbaftdlciffungen pgleid) auch getoaltige fokale 
£eiftungcn unb Blufmänbe gefd;affen morben.

0 ollen biefe fojialen Cciffungen nun in ber ivtiegd- 
jeit beibebalfen, abgebaut ober ermeiferi merben? B e- 
oor biefe f^rage beantmortet mirb, muff unterfud)t mer
ben, mad biefe fojialen fietftungen für ben Betrieb 
überhaupt bebeufen. 3 unäcbff ift feftäuftellen, bafj fie 
meber ein ©efdmnf noch ein ©rinfgclb finb, fonbern 
oielmebr Bcffanbfeil ber nationalfogialiftifdjen 0ojial= 
politif. ©amif ergibt fid) jum anberett, ba^ eine fokale

Ceiftung in einem Betrieb, bie nici>f jugleid) aud) ein 
mol)lburcbbad)ter B uben im 3 ntereffc ber 9lllgemein= 
beit ift, feine ed)te 0 ojialleiftung bebcufet. ©am it aber 
bie Büblid)feit ober Botmcnbigfeit einer ©ojiallciftung 
im Betrieb erfannf merben folltc, febuf bie ©euifebe 
©IrbeitSfronf ben Begriff ber fojialen 0elbftoerantmor- 
tung. Seber Bcfricbdfübrer übernimmt bamit bie 
Sigeninitiatioe in feinem Betrieb unb »eranlafff über 
bie ©efebe unb Bnorbnungen binaud bad, mad feinem 
B etrieb nützlich ift unb biefen förberf. B on  biefem 
@efid)idminfel aud alfo fann an einen Bbbau irgenb- 
melcber £ciftungcn im Betrieb überhaupt nid)f gebadet 
merben. Biclmebr ift bie ‘fyragcffellung babtngebenb 
§u ocrcinfacben: Böie fönnen bie freimilligen fojialen 
fieiffungen ber Betriebe jum B uben ber politifcben unb 
mirtf(baffiid)en Aufgaben bed gan5en beutfd^en Bolfed 
eingefebt merben?

Unter betn ©cficbfdminfel biefer neuen ‘Sümgefteliung 
ergibt fid) bann folgenbcd:

1. © í e  f o j i a l e n  £ e i ff u n g e n  i m  B e 
t r i e b  m a t e n  u n b  f i n b  b a d  S n f f r i t -  
m e n t  j u r  f f ö r b e r u n g  b e r  © e m c i n -  
f d) a f f — fomobl binfi^tlid) ber oon Bienfd) 
ju  Bienfd) gebenben betricblid)en jf!amerabfd)aft, 
ald auch ber im Betrieb nofmenbigen ©emein- 
fd)aftdlciffungen.

2. © i e f e  B e t r i e b d g e m e i n f c b a f t  b a t  
b a d  m i r t f c b a f t l i c b e  ff  u n b a m e n f b e r  
a l l u m f a f f e n b e n  B o l f d g e m c i n -  
f d ) a f t  äu  f e b a f f e n  u n b  ift  b a m i t  e i n  
© e i l  b e r  i n n e r e n  f y r o n t .  ©iefe B e- 
triebdgcmcinfd)aft ift beute genau mie jeber 
anbere Bolfdgenoffe Bclaffungen aller £ irt aud- 
gefebt. 3 ufät)lid) fommen für bie Betricbd- 
gcmeinfd)aft aber binju j. B .  fd)lecbiere £lr= 
beifdbebingungen (Berbunfelung, £ufföcrbälf- 
niffc), frobbem merben b^b^e £eiftungen unb 
gefteigerfe politifcbe ©infabbercitfd)aft »erlangt. 
QBad liegt alfo näber, um alle B3ege ju  fueben, 
bie biefe fyorberungen lcid;fcr erfüllbar cr- 
fd;cinen laffen.

0 o  geminnen an Bebeutung im Betrieb bie fra g e n :

ber ©emeinfd)aftd»erpflegung, 
bed bcruflicben Bad)mud)fed, 
ber 'Jörberung auf fulturcllcm unb politifcbcm ©e= 

bict,
ber Bludgefialfung ber ©Berfdpaufen ufm. ufm.
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_ SOfit anbercn QBorfen: ©S muff bcfonberS ben S o- 
Siallciftungen größte Slufinerffamfcit gefd)enft werben, 
bie ber ^ ficge  bcr SlrbeitSfraft unb ber p flege beS 
fultureßen SwrtfchritfeS bienen, ©icS finb Aufgaben, 
bie einmal non ben <5acf)ämtcrn ber ©cutfdpen SJlrbeiiö^ 
front, gum anberen oon ber 9?0.-©emeinfchaft „Straft 
burd) 'xJrcube" aud) wäßrcnb ber ©aucr bcS Krieges 
in l>erüorragenbcm Sliafje wal)rgenommcn Werben 
müffcn. Äingu fommf aber aud) eine gange 9veil)e 
oon 93ctreuungSaufgaben im Kriege, wie bie Sorge um 
bie Singehörigen, bie Sorge um bie fcijaffenbcn ‘Jrauen, 
bie Sorge um bie Unterbringung ber 5?inbcr währcnb 
bcr SlrbeifSgcit ber g rauen  ufw. SDiit anberen Söor- 
ten: bie betricblid)e Sogialpolitif i>at im Kriege über 
ifjre bisherigen Aufgaben iüuauS auch eine 9icil)c oon 
neuen Aufgaben gu erfüllen. 93ei aßen biefen gufäh- 
liehen Sogialleiftungen ift aber immer wieber baS 
Äauptaugenmcrf barauf gu rid)ten, bafj oor allem oer- 
mieben werben müffen:

1. gufäl)lid)e j^auffraft,

2. fonftige 93erbraud)Sanfpritche, bie fid) in ber 
9?ad)frage nad) ©üfern niebcrfd)lagcn, bie un
möglich 5u befefjaffen finb.

Slud) über ben 93egriff „Sd)önl)eif ber Slrbcif" wirb 
man jeht in ÄriegSgeiten bcfonbcrS biSfittieren, aber

auch h ^ r gilt bas, waS oben oon ben aßgemeinen S o 
gialleiftungen gefagt würbe, nämlich, bafj baS, waS ein
mal für richtig in ben 93efrieben erfannt Worben ift, 
auch iu 3 u!unft fclbft in noch fo fdjwierigen 3 citen 
weiter ©ültigfeit hüben wirb.

®af$ man heute baoon Slbftanb nehmen !ann, bei 
Sieuanlagen oon Sßerfen g. 95. grofjgügige ©rünanla- 
gen gu fd)affen, ift felbftoerftänblicf). Slber aße anberen 
^orberungen beS SltnfeS „Sd)önl)eit ber Slrbeit", wie 
bie anftänbig bauliche ©efinnung beS SlrbeitSplafjeS, 
bie oorauSfchauenbe P lan u n g  bcr ©efatnfanlage, ber 
©rfüßung ber ‘Jorberungen auf bem ©ebietc beS guten 
£id)teS, ber gefunben £uft, bie ©inrichtungen hhßieni- 
fcher Einlagen ufw., biefe 93egriffe finb heute genau fo 
in bie 5 a t  umgufetjen Wie in ^riebcnSgeiten.

P e r  93egriff „Schönheit ber Slrbeit" mufj auch im 
Kriege beweifen, ob er ein förbernbeS ©lieb in ber 
grofjen 5?etfe ber fogialen £eiftungen für bie beutfd)en 
93efricbe ift ober nicht, unb erft bann, wenn er erfolg- 
rcid) aud) iw Kriege bcftchen fann unb fogufagen als 
felbftocrftänblid) hiugcnommen Wirb, ift feine 9\id)fig= 
feit unb feine 9Bid)iigfeit bewiefen.

®er beutfehe SogialiSmuS wirb burd) biefen 5?cieg 
nid)t gehemmt, fonbern geförbert, ba bcr ©cmeinfchaftS- 
gebanle unb bie ©emeinfchaftStat CJag für £ ag  erprobt 
werben.

%  Sflcnftng YDI.
Hebelt uni

Sufn.: Bittner
j t v .  clRn a  e 9 c r i ir t  w e r d e n  tä g lid ]  5 0 0 0 0 0  Q D c fo Ig rd p f tf lrn itg tie ö e c  

m f t  u ia c m c m  <J[Ten » e r f o r g t

3m  9\al)mcn aßer Sftafr.tahmcn gur ©rhalfung unb 
Steigerung ber £eiftungSfäl)igfeii beS fchaffenben Sften- 
fd>cn gewinnt heute baS Problem  Slrbcit unb ©rnäf)- 
rung immer größere 93ebeutung. Sd)on währenb beS 
QBeltfriegeS hat man erfannt, bafj bie richtige ©rnäl)= 
rung eine ber wid)tigften PorauSfcßungcn gur ©rl)al- 
fung bcr £eiftungSfäl)igfeit unb ber ©rreid)ung einer 
höd;ftmöglid)cn Probuftion ift. 93egcid)nenb finb hier- 
für einige Steßen eines 93riefcS, ben ijinbenburg im 
Äerbft 1916 an ben PcichSfangler richtete. S n  biefem 
heifjt eS: . . eS ift befannt, oor weld)e ungeheuren
Slufgaben unfere j\!riegSinbuftrie gefteßt ift. P ie  £ö= 
fung ber Arbeiterfrage ift babei entfdjcibenb, unb gwar 
nid)t aßein begüglicß ber 3 al)I bcr Arbeiter, fonbern 
oor aßetn aud) begüglid) ber inbioibueßen £eiffungS= 
fähigfeit burd) eine auSreichenbe Srnährung . . . bitte 
ich w  einbringlichfter QBeife, aßen 93ehörben b e n  
© r n f t  b e r  £ a g e  o o r  S l u g e n  gu f ü h r e n  u n b  
f i e  a u f g u f o r b e r n ,  b i e  a u S r e i c h e n b e  S r -  
n ä h r u n g u n f e r e r S n b u f f r i e a r b e i t c r  m i t  
a l l e n  S f t i t t e l n  gu b e t r e i b e n . "

©encralmajor £öb fagte oor einiger 3 eif: „QBaS und 
fehlt, finb nicht ©ifenlager, nicht baS ©elb ober ber 
©eiff, nid)f bie 9Diad)t ober bie Organifation. llnfere 
©renge ift bie ilrbeitSfraft beS beutfd)en SJicnfchen."

®amit ift bie 93ebeufung ber ©rnährungSfrage flar 
gefcnngeid)net. S ie gäl)lt gu jenen ‘Problemen, weld)e 
bie ©cutfche £lrbeitSfront in begug auf bie £eiffungS- 
fteigerung an erfter Steße intereffieren.

®ie wiffenfchaftlid)e ©rforfchung beS 3 ufammcnhan= 
geS oon SlrbeitSintenfität, ©rnährung unb Sfuhepaufe 
hat gu folgenbem ©rgebniS geführt:
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<2öenn ber 9)2enfcß biejenige 9£aßrunggmcnge auf= 
nimmt, bie feine 5?onffifufion unb feine befonbere £lr-- 
bcit etforberf, fo befinbet er ficß in einem normalen 
ober guten ©rnäßrungs^uftanb. ^iimmf er jebod; ju 
toenig 92aßrung bjm. eine für feine 5\!onftifufion un= 
geeignete 92aßrung auf, fo triff allmäßlid; eine Q3er= 
minberung ber förperlid;en £ciftungéfraft ein, bie nafur= 
gemäß auf bie £lrbeitdleiftung unb bie ©rmübbarfeit 
nicßt oßne QBirfung bleibt. 3e größer aber bie £lr-- 
beitdintenfität, ober je länger bie Ílrbeiíájeifbauer iff 
bjm. beibe sufammentoirfcn, um fo beffer muß bie ©r= 
rtäßrung fein, toeil fie bie meßroerbraucßfe £lrbeííéfrafí 
5u erneuern ßaf. ©ieé gilt in befonberem 90?aße in 
all ben Qullcn, too infolge längerer Qlrbeitéjeitcn ober 
langer SlnfaßrüStocge eine für^ere 9lußepaufe aué= 
reichen m u |.

^rofeffor ©. £eßmann erllärf bie Sluétoiríung fal-- 
fcßer ober ju  geringer ©rnäßrung beim arbcifenben 
9D?cnfcßen loie folgt:

'Seim  arbcifenben 90cenfd;en läßt bei falfd;er ober 311 
geringer ©rnäßrung bie förperlicße £eiftung£fäßigfeii 
nacß, unb mit ißr bie geiftige 0 pannfraft unb ^robuf^ 
fioifät. ©ie ilrbeif, toelcße bei normaler ©rnäßrung 
oßne 0 cßtoierigfeif auögefüßrf toerben fann, ffrcngt 
attßcrorbcntlicß an unb erforberf ben ©infaß großer 
‘SBíllenéfraff. ©é tritt ein geffeigerteé 0 d;lafbebürfnié 
ein, oßne baß ber längere ©cßlaf bie getoünfd;fe ©nt= 
fpannuttg unb neue 5?raff in erforberlid;em 93iaße mit 
ficß bringt, ©ie 5\!ranfßeitdempfinbiicßicit beé fcijledpt 
crnäßrfen £Irbeiferd iff bebcufenb größer unb bie ilcber-- 
toinbung irgcnbloelcßcr S^ranfßeitcn iff bebcufenb 
feßtoerer unb nimmt meßr 3 eti in £lnfprucß. ©é gibt 
eine ganje 9leiße oon 5?ranfßeit£erfcßeinungen, toelcße 
bireft ober inbireff auf eine falfcße ober 3U geringe ©r= 
näßrung jurüdjufüljren finb.

©ie fyorberungen, ioeld;c an eine richtige ©rnäßrung 
beé menfcßlicßcn 5?orpcré gcffellt toerben müffen, finb 
fotgenbe:

©ie ©rnäßrung muff

bem Körper bie nötige 9J?enge an Kalorien ju= 
führen,

bie nötigen M engen fticfftoffßalfiger 0 ubftanj, 
<2öaffer, ©alje, 3ellulofe unb Q3itamine ent-- 
ßalfcn,

fd;madßaft fein unb bie ©ätigfeif bcö 9D?agcné ge- 
nügenb anregen,

ben nötigen 0 afíigungéioerf ßaben.

©íe einjelnen £lrbeiféarten oerurfad;en naturgemäß 
einen ocrfcßicbcn ßoßen 93ebarf biefer 0toffc bjm. eine 
ocrfd;iebene 3 ufammenfcßung berfelben. ©ie ©rnäß= 
rung i>at alfo bem Körper biejenígen 92aßrung3mitfcl 
5U3ufüf)rcn, toelcße bie in befonberé ßoßem 9Q?aße oer-- 
braueßten 0 toffe toieber erfeÍ3en. ©icé bebcufet, baß 
beifpiclétoeife ein <23üroangeffeltíer anberé ernäßrt tocr= 
ben muß alé ein £lrbciter, toelcßer eine fd;locre lör- 
perlid;e £lrbeif »errietet, © araué ergibt fid; oßne toen 
fereé, baß in ber prafíifd;en ©rnäßrungögeftaltung bie 
auégefprod;en oegetarifd;e 5?off ebenfo abjuleßncn ift, 
mie ein ¿u ftarler fylcifcßoerbraucß oßne cntfpred;cnbe 
M engen ©emüfe unb 0 alafe. Äeufe loirb allgemein 
anerfannf, baß bie ©emifeßtfoff ben obigen 93ebingum 
gen am eßeffen gereeßt toirb.

©ie praltifd;c £lnt»enbung ber oben aufgeseigfen 
©efießf^punife erfäßrf ßeufe eine ©rfeßmerung burd; bie 
in ©eutfcßlanb gegebene ©rnäßrungglagc.

^otm enbig iff alfo, eine ©rnäßrung^planung oor-- 
juneßmen auf folgenber ©runblage:

1. QBeld;e ^iaßrung^miffel muß bie einzelne £lr-- 
beitögruppe aufneßmen, um ißre £lrbeitdlraft ju 
erßalten?

2. (2öclcße ©Tcöglicßfeiten bietet ßiersu unfere ßeu-- 
fige ©rnäßrungölage?

3. 'SBeldje^ ©iniommen ßaf bie cinselnc 93erufö= 
gruppe unb micoiel baoon lann für bie ©rnäß= 
rung auögegeben toerben?

©g bebarf feiner ^ rage , baß eine folcße ©rnäßrung^-- 
planung auösugeßen ßaf baoon, baß gerabe ber fd;tocr= 
unb fd)toerffarbcitenbcn 93eoölferung minbeffenö jene 
©rnäßrung sugefüßrt toerben muß, bie fie 3ur bloßen 
©rßalfung ißrer ilrbeitöfraft benötigt, ©ie ©rnäß= 
rungöfrage muß im nationalfosialiftifdten S ta a t  ein 
iOZengenprobletn bleiben unb barf nießt 3utn ^reis»  
Problem toerben. ©enn ber ßößere ^ re iö  fönnfe oon 
oiclen 93olfggcnoffen erffaffet toerben, bie eine au£= 
gefproißen ßoeßtoerfige ©rnäßrung nid;t nötig ßaben, 
aber oon oielen nießf, bie eine folcfjc benötigen, um 
überßartpf 3U einer ßoßen ^robuftion^leiftung 3U 
fommen.

©runbfäßlicß ßaf fid; ber Q!3erbraucß, fotoeif eß über
haupt möglid; ift, ber befonberen ©rnäßrungölage in 
ben einseinen M onaten ansupaßen.

<23efottberS 31t beoorsugett finb:
im 3anuar: ®d;toeineflcifcß, ©änfe, ‘Jifcße, ^oßlarten, 

OBurselgcmüfc, ©bft= unb ©etnüfefonferoen, 
im Februar: 0 d;toeinefleifcß, ^ifeße, Äoßlarten, (2Bur-- 

Selgemüfe, öbff- unb ©emüfefonferoen, 
im ©Dcärg: 0 cßtoeinefleifd;, ^oßlarten , 'Söurselgemüfe, 

Obff» unb ©emüfefonferoen, 
im £lpril: ©cßtocincfleifcß, ©ier, 5?oßlartcn, QBurse© 

gemüfe, 2Rßabarbcr, 0 pinaf, Öbff= unb ©emüfe-- 
fonferoen,

im 2diai: ©ier, ©CRilcß, 0pargel, 0p inaf, 0 a la t, 5?oßI= 
rabi, 9d;abarber, 

im 3uni: Äammclflcifcß, ©ier, £Diild;, Q uarg, 0 pargcl, 
grüne ©rbfen, junge £D2ößren, 0 alaf, 0 pinat, 
9?ßabarbcr, ^rüßobft, ivoßlrabi, ©rbbecren, 
5?irfcßcn,

im 3uli: itammclflcifcß, ©CRilcß, Q uarg, 'p ü ä d  5?oßi= 
arten, iloßtrabi, grüne ©rbfen, grüne Q3oßnen, 
©urfen, ® alat, ‘Seercnobff, ivlirfcßcn, 

im £luguft: Äamtnelfleifcß, ©eflügel, ^pitge, 5?oßlarfcn, 
grüne 93oßnen, Tomaten, ©urfen, 0 a la f , i?oßi-- 
rabi, 'Secrenobft, Pflaum en, 

im 0eptcmber: Äammelfleifd;, ©eflügel, 'p ls e ,  5?oßl= 
arten, ©urfen, ©oinafen, ^o ß n en , 0 alaf, 0 pi= 
naf, P flaum en, ‘S irnen , £lepfel, 

im öftober: 2Rinbflcif(ß, 'SBilb, ^yifeße, ©eflügel, ^ tis c , 
5?ol;Iarfen, ©urfen, Tomaten, ®alaf, 0 pinaf, 
£Iepfel, 93irnen, 

im 92ooember: 9dnbfleifd;, ©dttocineflcifd;, ©eflügel, 
'Jifcße, QBilb, 5?oßlartcn, QBurselgcmüfe, £lepfcl, 

im ©esember: 0 d;toeinefleif(i), ^ifeße, ‘Sßilb, ©änfe, 
iloßlarfen, 'SBursclgemüfe, £lepfel.



A rbeit unb g rnätjrung 5

©iefen Grforberniffen ift nur baburch gerecht Zu Wer* 
ben, baf) engftc 3 ufammenarbcif jtüifcfjen aßen betei* 
ligten Sfcßcn befteijt. Soweit cd fici) um bad Pro* 
btem Arbeit unb Ernährung h o b e lt, Würbe in ber 
Beichdarbcitdfammer eine Arbeitdgcmeinfchaft gebilbet, 
in ber aße beteiligten Stcßen oerfrefen finb.

©ie “Jrage , ob ein Betrieb oon fiel) aud ohne Wci* 
tered aßen biefen oorftchenb gefchilberten Grforberniffen 
gerecht werben fann, muff mit nein beantwortet wer* 
ben. ©enn bie Arbeitdfräftc unferer Betriebdfüchen 
finb in ben mciffen 'Jäüen auf biefe 3 ufammenl)änge 
nicht gcfchult. Gd barf aber in 3uiunft nicht mehr bem 
Päd)tcr ber Bctriebdfantinc, ober aber bem Küd)end)ef 
ber betriebdeigenen Kantine übcrlaffen bleiben, bie Gr* 
nährungdweife nach althergebrachter ©ewofmheit ju 
beffimmen. ©amif foß nid)t gefagt werben, bafj cd in 
aßen ‘Jäßen  am guten BMßen fehlt. B3ad nüht jebod) 
ber hefte Böiße, wenn bie erforderlichen Wiffendmäfngcn 
Boraudfehungen (fowoí>l Wiffenfd)aftlid)--ärzflid)er ald 
aud) praftifd)cr B atu r) fehlen. Bielfad) wirb aud) bie 
furzfriftige Sd)ulung in biefen 3 ufamtnenhängen über* 
fchaht. Gd gibt auch hier wie in fo oielen anberen © im  
gen nid)t nur eine iOJafmahme, bie jum 3 iclc führt, 
fonbern mehrere, bie fiel) ergänzen müffen.

©iefe Bcaffnahmen finb:

1. Ginrichtung oon Betriebdfüchen unb Berpfleg* 
ffätten in aßen Betrieben, wo eben angängig.

2. llmgeftalfung bereitd oorhanbener, aber oeralfe* 
ter Betriebdfüchen.

3. Schulung ber oeranfwortlichen £eifcr ber Be* 
tricbdfücf)cn (ßehrpcrfonal fteßt bie © A 'J.).

4. Audarbeifung oon Küd^enjctfeln, in welchen bie 
Grnährungdlagc unb bie Wiffenfdjaf flieh ärjt-- 
lichen Belange berücffid)tigt finb unb welche ge* 
naue 3 ubcreitungdoorfchriften enthalten.

5. Schulung ber Äaudfraucn burd) bad N ational' 
fojialiftífdje ‘Jrauenw erí ju r Grreichung einer 
gefunben Grgänjung jwifdjen häudlicher unb bc* 
trieblicher Grnäi)rung.

Gd ift »ielfacf) fchwer — bebingf burd) ben jit eng 
begrenzten B aum  —, Berpflegungdräume ju  erfteßen. 
Aßein aud) hier gibt ed Audwege. S o  finb manche 
'Betriebe baju übergegangen, mifteld Gleftrofarren bad 
warme Gffen an ben Arbeifdplat) ju  bringen, ©ie in 
ber Bctriebdfüd)e gefüßfen ©eßer ('Platten), welche in 
oier gelber eingeteilf finb, werben in eigend hierzu an* 
gefertigte ‘Behälter (bie bad Gffen bei gleicher ©cm* 
peratur halten) eingefchoben unb mittel Gleftrofarren 
an ben Arbeitdplah gefahren.

Selbftoerftänblid) liegt überaß ber Sbealfaß ba oor, 
Wo bie ©cfolgfchaff in fauberen, ben ©utnbfähen bed 
Amfed Schönheit ber Arbeit entfpred)enben Bäum en 
ocrpflegt werben fann. Aßein überaß ba, wo fich bied 
heute nod) nid)f burchführen läfjt, ift ed immer noch 
beffer, am Arbcifdplah ein warmed Gffen einjunehmen, 
ald falte, belegte B rote. 3n  folchen ‘Jäßen  müffen 
aßerbingd überaß geeignete Sihgelegenf)eifen gefepaf- 
fen werben.

©ic ©röfje ber Speifcräume wirb fich ftctö nad) ber 
©efolgfdjaftdjahl richten müffen. BJan rechnet im aß* 
gemeinen je Gffenteilnehmer 1,2 q m  Bobenfläd)e ein* 
fdßicjjlich ©änge, Küche unb aßer Bebenräume. <jür

bie £age ber B äum e audfchlaggebenb ift bie räumliche 
Audbehnung bed Betriebed. B e i fleinen unb mittleren 
Betrieben, bei benen ein einziger Kanfinenraum ge
nügt, foß bie £age bed Spciferaumed möglid)ft fo ge* 
wählt Werben, baf) aße ©efolgfd)aftdmifgliebcr in ben 
‘paufen  gleich lange QBege zurücfzulegen haben. 3n 
größeren Betrieben wirb man jwecfmäfjig für bie ein
zelnen Abteilungen befonbere Speiferäutne zur Berfü* 
gung fteßen. ©ie Berpflegung fann in biefent ‘Jaße  
natürlich aud) aud einer einzigen zentral gelegenen 
Küche erfolgen, oon ber aud bad Gffen in wärme* 
ifolierten ©efäfjen zu ben einzelnen Spciferäumen ge* 
bracht wirb.

3 n  fold)en Betrieben, in benen fich bie ©efolgfd)affd* 
mitglieber bad Gffen fclbff mitbringen, ift ed zweef* 
rnäfsig, bie Speifcräume in bie ©Jähe bed Bßerfeingan* 
ged zu legen. Gbenfo empfiehlt ed fiel), bie BSärmc* 
cinrid)tungen für bie mitgcbracf)ien Gffenbehälter am 
Gingang zum Betrieb unterzubringen, oon Wo fie bann 
oor B eginn bed Gffcnd burd) bie beireffenben ©cfolg* 
fd)aftdmifglicber abgel)olt werben.

<5ür bie Ginrichfung ber Speiferäutne gilt im ein
zelnen folgenbed: B3cnn ber oorl)anbcnc p ia t)  ed nur 
irgenbwie geffatfef, finb möglid)ft Ginzeltifche mit ein* 
Zelnen Stühlen zu oerwenben. B änfe, oor aßem fold)e 
ohne Bücfenlchne, foßen auf jeben <5aß oermieben 
werben. 3m <tÜcöbcll)anbbuc£) bed Atnfed „6 d)önf)eit 
ber Arbeit" (Bcrlag ber ©eutfehen Arbeitdfront) finb 
bie für folche B äum e ztuecfmäfiigcn ©IJöbel cingel)enb 
befdtrieben. ©ie ©ifd)c foßen mit einer £inolcutn= ober 
ähnlichen Auflage ocrfel)en fein. Aud) ibartholzplaffen 
haben fid) gut bewährt, ©ad ©efd)irr, bad Bcftecf unb 
bie ©läfer, bie in folgen Speiferäutncn Berwenbung 
finben, finb mit befonberer Sorgfalt audzuwählen.

B on befonberer Bebcufung für eine orbcntIid)e uttb 
wohnlid)e ©eftaltung ber B äum e ift auch bie B kf)! 
ber Borhänge unb ‘Jenftergarbinen.

©ie ‘Jrage ber Audfd)müdung ber Bäum e oerlangt 
befonbere Sorgfalt. Gin Gfjrautn für bie ©cfolgfchaff 
foß jene Äalfung aufweifen, bie bem Bßefen bed beut* 
fd)en Arbeiterd entfprid)t. Bicht berjenige B aum  ift 
ald ber beffe anzufchen, beffen B3änbe mit ben Spm* 
bolen bed ©ritten Beicfted überlaben finb.

Aufjcrorbcntlid) wichtig ift aud) befonberd bei fel)r 
ftarf befct)fcn Bäum en bie richtige Äeizung unb £üf= 
fung. 3n  ben mciffen ‘S'äßen Wirb bie Küd)c in un* 
mittelbarer Berbinbung mit bem Spciferaum ffchen. 
Gd ift baher falfd), ein abfaugenbed £üftungdgerät im 
Spciferaum fclbft anzubringen, weil l)ierburd) ein Gin* 
bringen fämilid)er Kü<hengerü<hc in ben Spciferaum 
nur geförberf wirb, ©er abfaugenbe £üffcr gehört oicl* 
mehr in bie Küd)e felbft. 3 n  fehwierigen fä lle n  wirb 
empfohlen, einen £üfiungdfad)mann huizuzuziehen, ber 
burd) ben zuffänbigen ©aureferenten bed Arnted 
„Schönheit ber Arbeit" nad)gewiefen wirb.

3n  größeren Betrieben, befonberd in folcher., bei 
benen fid) infolge ber Audbehnung größere BJege nicht 
oermeiben laffen, empfiehlt ed fich, für bie Ginnahme 
bed ^rühffücfd bei ben einzelnen B3cr!ftäften befonbere 
Heine ‘Süühffücldräume einzurid)ten. 3eber Arbeiter 
befommi in biefem B aum  ein ileined Spinb zur Auf* 
nähme oon Gffwaren unb ©efd)irr zugewiefen. Aud) 
bie Bereitungdanlage für Kaffeewaffer wirb ztoedmäffig 
in biefem B aum  unfergebrad)t.



6 QBaö ift Gojafarin?

Sine michtige J ra g e  ift aud) bie Jo rm  ber Q3ctr>irt= 
fchaftung bed Serpflcgungdbetriebed. ©iefe ift im aE= 
gemeinen brcifad)er i l r t :

1. bie Sem irtfd)afiung burd) einen ‘pachtet,
2. bie 93emirffd)afiung burd) bcn Sefrieb,
3. bie Semirtfchaftung burd) bie ©efotgfchaff.

93on biefen »erfd)icbenen Wirten fe^t fict> immer mehr

bie ¿meife, nämlich bie ber Q3emirtfd)affung burd) bcn 
‘Setrieb, burd). Ilm aber auch tjier tnöglid)ft ben QBün* 
fd)en ber @efolgfd)aft gerecht merben ju  iönnen, mirb 
»ielfad) ben »erantmortlichen Küchcnleifcrn eine aud 
©efotgfd)afidmifgliebern beftei>enbe „Kommiffion" bei* 
gegeben, melcher bie Aufgabe jufommt, auf aEe auf* 
tretenben fra g e n , befonberd auf bie 9lbmed)dlung unb 
©effalfung ber Verpflegung, ©influfj 3U nehmen.

Was ilt Soiafavin?
©emäfj bem Srlafj bed QReichdminifferd für ©rnäl)* 

rung unb £anbmirtfcf)aft »out 15. 9io»etnber 1939 — 
I I  C 4 — 933 — erhalten bie Vßeriiüchen mit QBir= 
iung »out 20. 92o»etnber 1939 ab auf Seäugfd)ein 
Sonberjumeifungen »on 50 g Sojafarin  möchcntltcl) je 
Setricbdoerpflegien. ©er Sejugfchein mirb auf 91n= 
trag ber QBeriiüche »on bem suftänbigen Srnäl)rungd= 
amt audgefteEt. ©ie 9ludfteEung bed 93e§ugid)cined 
erfolgt jcmeilig für eine 9DZcnge Sojafarin , bie ber 
(2Berfiüd)e für einen 3 eitraum »on ad)t QBochcn §u* 
ftef)t. ©ie <2öerflüd)e iann bad Sojafarin  unter £Xcber= 
gäbe bed Sejugfcheined bei ber SefteEung »on jebein 
92abrungdmittclgrofjf)änbler bejicljcn. ©ie in bem 93e* 
¿ugfd)ein angegebene 9ftcnge Sojafarin  braucht nid)t 
auf einmal, fie iann auch irt Seilmengen beftcEt ober 
bejogen merben. 3n  biefem JaE e  ift ber Sejugfchein 
bei ber erften SeilbefteEung bem 92ahrungdmifteigrof)= 
hänbler ju  übergeben, ©er ©rofihänbler iann bad 
S ojafarin  »on ber nächftgelegenen ¿meignieberlaffung 
ber 9ieichdgemeinfd)aft beutfd)er ©rofihänbler ©mb£>. 
ober anberer Jirm cn , bie bie Jad)gruppe 9?ahrungd* 
mittelgrofibanbel burch 9?unbfd)reiben beiannfgibt, be* 
jiehen. ©er ©rofjl)änbler imt ben Sesugfchein auf ber 
Vüdfeite mit feinem Jirmenftempel ju  »erfeben unb bei 
ber ScfteEung ber Cieferfirma audjuhänbigen.

Sojafarin  ift ein Soja=©imeif)pulöer, bad aud ber 
Sojabohne gemonncn mirb. ©ie Sojabohne unter* 
fd)eibef fich öon anberen Äülfenfrüd)fen burch ti>ren 
fel)r hohen ©imeifj* unb Oelgefjalt. ©ad ö e l  mirb jum 
3mede ber 932argarineherfteEung enfjogen unb aud bem 
9ieft mirb Soja*Simeif)pul»er, bad Sojafarin , her* 
geffcEf. ©iefed enthält 45—50 »lo. h°chmcriiged ©i* 
meif? unb ift baber geeignet, bem 9iährmerf nach ind* 
befonbcre Jleifd) ¿u »erfreten. Seine Vcrmcnbuitg in 
ber (3öeriiüche geffattef alfo, bie ‘Portionen mit ©imeifj 
anjureichcrn unb näbrmerfmäfng einen gcmiffcn £lud* 
faE an Jleifd) audsugleichen. Sojafarin  ift ein meifj* 
gelbliched ‘puloer, barf aber nicht mit ©efreibemehl 
»ermechfelt merben, bem ed meber im 92äbrmert nod) 
feinen £lnmcnbungdmöglichieiien nach ähnlid) ift.

©ie nad)folgcnben 9^esepte geigen bie richtige £ln= 
menbung »on Sojafarin  ald §ufählid)en 9Mbrmcrtfrä= 
ger. ©iefe 9^e§epfe finb felbfiocrftänblid) nur Sei* 
fpicle, meld)e »on ben einzelnen Küchen beliebig »a* 
riiert merben iönnen. 3ndbefonbere iönnen aEe ©c* 
müfegerichfe nach Siafjgabe ber »orhanbenen ©Rohftpffe 
auch mit Jleifd) gufählid) (alfo nid)t an SteEe oon 
Sojafarin) gereid)f merben. S e i  £lenberung ber 9ie= 
jepfe in ben ein3elnen QBeriiüchen ift bie gleiche Ser* 
menbungdmeife »on Sojafarin  einjuhaltcn, mie in bcn 
©^ejepfen befchrieben ift. Sndbcfonbere »ermeibe man 
folgenbe fe h le t:  £  Sojafarin  barf nid)t ju r 92cel)t*

fchmihe »ermenbef merben, ba ed infolge feined hohen 
Simeifsgehalied leicht anbrennt. 91uf?er ju  Ktöfjen ift 
S ojafarin  ftetd mit Vßaffer angerülmi inapp »or bem 
Jerfigiod)cn ben ©erichten gugufehen. 2. ©er 3ufah 
»on Sojafarin  barf niemald erff nach ‘Jertigfochen 
gefchehen, fonbern ein lurjed 9luflochen bed Soiafarin  
ift aud gefd)madtid)en ©rünben unbebingt notmenbig.
1. © em üfegrauhe«

3 u t a t c n :
50 g ©raupen, 20 g 9Diöbren, 20 g SeEerie, 20 g 
Kohlrabi, 20 g Kartoffeln, 5 g ^e tf, 20 g Soja* 
eimcifjmehl, V2 1 S rü h e  ober 9Baffcr, 3 micbel, 
©emürj.
3 u b e r e i t u n g  :
91Ee 3utafen in 9öaffer ober S rü h e  garfochen. Kar* 
foffeln V2 Stunbe »or Seenbigung ber Kod)jeit 
hin^ufügen. Sojaeimei^mchl falt anrühren, mit* 
fochen laffen. 9lbfd)meden.

2. 9iofettfohl--©ütiopfgerichf
3 u f a t e n :
5 g ^e ft, 30 g SeEerie, 100 g 932ohrrüben, 100 g 
9iofcniohl, 200 g gefchälte Kartoffeln, 10 g Soja* 
eimei^mehl, % 1 S rü h e , S a lj ,  5 g ‘peterfilie. 
3 u b e r e i t u n g  :
®en gepuhten 9iofenfohl mit ben mürflig gefchnit* 
tenen 902ohrrüben, SeEerie unb Kartoffeln in ^ e tt 
unb S rü l)e  bünffen. Sojaeimei^mehl ialt angerührt 
hinjufügen unb mit burd)fod)en laffen. 93?if S a lj  
unb ‘peterfilie abfd)mecfen.

3. © intopfgeriihi 
3  u t a t e n :
20 g 3miebeln, 150 g Kohlrüben, 200 g Kartoffeln, 
10 g Sojacimcifjmehl, % 1 S rü h e , 5 g ‘Je tt, etmad 
S a lj , 25 g Soinafcn.
S u b e r e i t u n g  :
Kohlrüben unb Kartoffeln fd)älen, in ‘Sßürfel fchnei* 
ben unb in S rü l)e  garfod)cn. SojaeimciDmchl an* 
gerührt hinjufügen unb furj mitfod)cn. 3 miebeln 
unb Somaten in J e t t  audbünften unb hi»jugebcn. 
ülbfchmcden.

4. ‘P ilgiartoffcln  
3  u t a t e n :
500 g ‘peEfartoffeln, 150 g frifd)c ‘pilge ober 20 g 
Srodcnpilse, 5 g 93iel)l, 20 g Sojaeimeihmehl, 5 g 
3miebcln, ‘peterfilie unb S a lj.
3 u b c r e i f u n g :
‘peEiarfoffeln h^rffeEen, in Sdjciben fchneiben, mit 
gcfchmorfen ‘p iljc n  ober ‘p iljtun fe  »ermengen. 
Sojaeimeihmel)l ia lt anrühren unb lurj burchfochen.
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5. ©aure Kartoffeln
3  u t a t e n :
5 g «Jett, 10 g B iebl, 10 g ©ojaeiweifhnebt, 5 g 
3wiebcln, % l B rühe, 300 g Kartoffeln, ©ffig, baju 
9vote Beete.
3 u b e r e i f u n g :

<5 ett, gjlei)! unb 3 wiebeln braune ©inbrenne 
berfteßen. ©ojaciweifnnebl in B rühe falt anrübren 
unb unter ftänbigem V übrcn langfam btnjugebcn. 
Kartoffeln in ©Reiben febneiben, in Sunie geben, 
mit (Sffig unb ©ewürj abfd^meden, oermengen unb 
barin aufioeben (nach belieben faure ©ewürj- 
gurien barunfermengen).

6. Kartoffelbrei 
3 u f a t e n :
300 g Kartoffeln, etwas ©als, 1/io l Viagermilcb, 
10 g ©ojaeiweifjmebl.
3 u b e r e i t u n g  :
©alsfartoffeln bcrftcHen. ©ie beiden Kartoffeln 
ftampfen ober bureb bie Kartoffelpreffmafcbine ober 
‘Jleifcbmafcbine geben, ©ojaeiweifpnebl in betont 
V3affer anrübren, in bie Viaffe geben unb biefe mit 
VZilcb ju  einem fabnigen B re i fcblagcn. 
B ew ertung: £ßacb Belieben iönnen in ‘Jeff ge- 
röftefe 3 wiebeln barunfergerübrt werben.

7. Somateníartoffeín

3  u t a f e n :
5 g ^eff, 10 g 3wicbeln, 100 g Somaten, 5 g ©oja- 
eiweifjtnebl, ©als, 300 g Kartoffeln, basu ©ewürs- 
gurte.
3 u b e r e i f u n g :
Kartoffeln in Sßürfcl febneiben, 3wicbeln in <5ett 
anbünften, Somaten binjugeben. ©ojaeiweifjmebl 
in ialfctn SBaffer anrübren, in bie Sunfe geben unb 
mitfod)en. SDiit Söaffer auffüßen unb fod>en laffen. 
9)ttt ©als würjen, Kartoffeln bajugeben unb gar- 
foeben laffen. ^Ibfcbtnecien.

8. ©auerlrauf mit Kartoffeln
3 u f a f c n :
150 g Sauerfrauf, 5 g <3etf, 20 g iZlepfel, 5 g ©oja- 
eiweifjtnebí, V3ad)olberbeeren, ©al§, 200 g Kartof- 
feln, 5 g 3wiebeln.

3 u b e r e i t u n g  :
©auerfrauf unb iJtepfeí mit ^ e tí unb etwas Qöaffer 
Weicbbünffen. ©ojaeiweifjmebl in falfetn G affer 
anrübren, in bie Sunfe geben unb mitfoeben. K ar
toffeln mit Schale garfoeben, fcf)älcn, quetfeben unb 
mit ©auerfraut mifd)en. ‘Jlbfcbmeden.

©üniber ‘ülbam ßö j. im firiege
©ie ^©.-©emeinfebaft „K raft burd) *5reube" arbeitet 

mäbrenb ber ©auer beS Krieges auf oielen SlrbeifS- 
gebieten genau Wie in normalen 3 eiten.

(Sine Veibe oon Aufgaben finb burd) bie Betreuung 
ber QBebrmacbf, ber ßajarefte, B aulager ufw. in ibrem 
EßrbeitSumfang fogar Wcfentlid) oerftärft worben. ©ie 
Sbeater buben wit B eginn beS Krieget nicht einen 
einzigen S ag  auSgefetü, fonbern froh anfänglidjer 
ßuftfebubma^nabmen ufw. jeben *2lbenb oor ooHen, oft 
fogar »or auSoeriauffen Käufern gcfpielt.

©emgegenüber buben in ben Äauptftäbfen unfern 
‘tjeinbe, ‘pariS  unb ßonbon, bie Sbeater unb bie KinoS 
monatelang fdßiefjcn müffen, unb erft jebt finb in ^ a r iS  
unter febr erbeblid)cn Befcbränfungen fünf bis fed)S 
Sbeater in B etrieb genommen worben.

3n  gleicher Söeife werben oößig unbeeinfrädüigf 
Konzerte, ©portocranffaltungen ufw. burebgefübrt unb 
aße biefe Unternehmungen finb auSgejeid)nef befuebt. 
©aS ift ein B ew eis für ben großen Optimismus unb 
bie SiegeSsuocrficbt beS beutfeben VolfeS, wie fie ficb 
gicid)faßS auf jabllofen anberen ©ebiefen in ähnlicher 
Söeife äußert.

<2öenn ein V oll Wie baS beutfd^e unter ‘Jlnfpannung 
aßer Wirtfd)afilid)en Kräfte in aßen betrieben für ben 
©ieg arbeitet, ber unS unb (Europa für aße 3 citen oon 
ber englifcben Vormunbfd)aft unb Kned)tfd)aft befreien 
foß — , wenn ein leiftungSfäbigeS unb felbftbewufjfeS 
V oll fid) i° feinen ihm sufommenben ‘ipiab an ber 
©onne erfämpft, fo mufj ben Bicnfd)cn, bie biefe über- 
normalcn SlrbeifSleiffungen §u ooßbrigen buben, unb 
ben Solbafcn, bie in biefer 3eif baS Veicb febüben, jebc 
SCRöglicf>ieif ber ^luSfpannung unb ber (Erholung ge
geben werben. Kein Bienfd) fann oielc Vionafe bin- 
bureb immer nur arbeiten; Sfunben ber (Erholung

bienen baju, feine förpcrlicben unb feelifd)en Kräfte §u 
erneuern.

1918 ift ©eutfcblanb nicht maferieß, fonbern feelifd) 
Serbrocben; baS beutfd)e Q3oIf bnt feelifci) bie Q3elaftung 
beS Krieges nid)t mehr ertragen fönnen. ©aff baS für 
©eutfcblanb ein für aße SOZal oorbei ift, bafür forgen bie 
P a r te i unb ihre Organifationen, bie ©cutfcbe EßrbeitS- 
front mit ihrer 9^@.-©emeinfd)aft „K raft bureb ‘Jrcube".

(Eine fei)r wefentlicbe K b'J.-ilufgabe wäbrenb ber 
©auer beS Krieges ift bie 93etrcuung ber C2öebrtnacbf 
einfd)lieblid) ber fultureßen Betreuung ber Gajarefte. 
3 n  93erlin buben feit bem 1. September 1939 mehrere 
bunbert Q3eranffaltungen in Kafcrncn, Easareften, 
Sälen  bjw. Sbeafern für ©olbafen unb für Q3er- 
wunbete ftattgefunben, bie immer auSgejeid)nef befud)t 
waren unb mit großem 93eifaß aufgenommen würben. 
3n  oielen 3ufd)riftcn Wirb ber K b'J.-Sinfab oon ben 
©olbaten freubig anerfannf.

©arüber bwau  ̂ ftnb oornebmlid) ben Qüerwunbe- 
ten 'Süibereien, ©efeßfd)aftSfpiele, 9iunbfunfapparatc, 
Kopfhörer, 3eitfcbriffen ufw. in großer 3ul)l Jur V er
fügung gefteßt worben. Vlufifgruppen, 93aftelftunben, 
©portbetriebe ufw. bienen baju, ben Verwunbefen ißre 
ooße K raft wieberjugeben. (Eine 2Reibe 93erlincr ‘B e
triebe but bie ^afenfdjaft für Eajaretfe unb <2Bebr- 
maebtformationen übernommen. *2luf biefe VSeife ba( 
ficb in oielen ‘Jäßen  ein febr betölicbe^ V erhältnis 
jwifeben ©olbafen unb Arbeitern entwidelf.

© a^ gcrabe am 1. September 1939 baS briffe eigene 
K b ^ S b c a fe r , bie ^ la ja ,  im B erliner Offen eröffnet 
würbe, möge als Bew eis für bie 3uoerficbt gelten, 
mit ber Wir ju  B eginn beS Krieges unfere OXrbeit in 
Eingriff genommen buben, ©ureb bie ßrfolge in ben 
Vionafen, bie bwfer unS liegen, finb wir in biefer 
3 uoerfid)i nur immer wieber erneut beftärft worben.
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Jed es  Gesicht spiegelt Freude und gute Laune!

eber tf̂ rieg bedeutet eine völlige Umftellung bes 
ebena. 2llle 2!>ebtirfni|Te unb HJünfdje ber 'TJPTenftfjen 
tifTen oor bem einzigen ?iel: ©lörFung ber militä^ 
fdjen Greift ber TTation, surücFfteben. Qlber ebenfo 
löflen alle (Ruellen jur Erhaltung unb Entfaltung ber 
5efamtFraft ber Ration erfd;loffen tuerben. jöaa bat 
tan 1914 nidjt erFannt. ?um 25eifpiel: roeldje ^raft 
egt barin, in einer foldjen fd;tueren ^eit bem DolFe 
en unerftböpflid;en ^orn feiner berrlidjen Rultur 
ängig madjem 1914- unterfagte man jebe$reube, 
eute öffnet man bie üempel ber ^unft, unb man 
eilt feft, ba£ bie Ration mit uollen ?ügen aus bem 
Juell feiner Kultur trinFt unb in 2lnftanb geniest/7

2 l u s  b e m  2 l u f c u f  

b e s  R e i c t t a o c g a n i f a t io n s l e i t e r s  Z ) r .  R o b e r t  £ e y  

a n  a l l e  rd ja f fe n b e n  .ö e u t f d jc n

a m  2 0 .  T tO ü e m b e r  I 9 5 9



Der Führungsdienst zeigt den bei uns w eilenden Kam eraden der W ehm  
Berlin und seine wichtigen Bauten. _

6 k  3 l u H d £ t m l c Q . e . s p h Ä c f i .  

m i t  e l m r n  S o J Í d a t m  
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Auch die Stadion-Anlagen wurden mit großem Inte
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10 ‘2Iud) bic beutfcpe Frau iätnpff mit ©ecpnif u. kultur

3 n g e  Böafjer

flucti Die Heutige Jcau kämpft mit
3n  bem augenblidlid)en gro |en, enfcf)eibenben ^am pf 

unfereS BolfeS fommí alteé barauf an, b a | nirgenbS 
— in ber äußeren, ioie aud) in ber inneren F ron t -— 
eine £üde entfielt, bur<h bie unfere <£ini)eit unb $ ra f t 
gefd)tt»äd)t toerben fönnten. ©arum fprechen toir and) 
oon einem „fötalen &rieg", ber alle ©ebiefe unfereS 
£ebenS unb jeben einjelnen beutfcf)en Blenfcf)en erfa |t.

0 o toar es aud) felbftoerffänblid), b a | gleich ju 
b eg in n  beS Krieges bie F ra u  i)ier in ber ibeimat ft<h 
mit ihrem gefamfen £ebenS- unb ScfjaffenSfreiS in 
biefe gro |e , allgemeine Bufgabe einfügfe. B on  all ben 
oielen ©ebieten, in benen fyeute bie beutfd>e F ra u  tätig 
ift, fei an biefer ©teile nur eine Bufgabe ertoalmí: 
b i e  b e r  f d j a f f e n b e n  g r a u e n  i n  b e n  B e -  
í r i e b e n.

® a | bie p robuftion  in ©eutfchlanb toeiterlaufen 
m u |te  í ro | beS Krieges, ja ba§ bie Brbeit in ber 
BüftungSinbuftrie fogar gefteigerf toerben m u |te  tro | 
beS W egfalls all ber männlichen BrbeitSfräfte, bie jum 
Böaffenbienft einberufen tourben, fat) jebcr bei BuS- 
brucf) beS Krieges ein. Bber nicf)f jeber ift fiel) fiar 
barüber, b a | biefeS reibungSlofe QBciterarbeifen in un-- 
ferer BBirtfchaft nur burch ben felbffoerfiänblichen Sin- 
fab ber beutfehen grauen  möglich toar, © a bie unoer- 
heirateten Frauen längft im BrbeiíSproje| fianben, 
m u|ten  nun auch bie oerheirateten Frauen toieber ihre 
frühere Brbeit aufnehmen ober neu angelernt toerben. 
Hlnb fo fah man fchon nach toenígen ©agen g rauen  
alé 0 tra|enbahnfchaffner, alé Briefträger, in ber £anb= 
toirtfehaft unb in ber F abrif bie leergetoorbenen B r- 
beitSplä|e ber B tänncr ausfüllen.

Hlnb faft gleicftgcifig fe^fe eine befonbere Betreuung 
gerabe biefer nun burd) ben £>auSl)aIt unb bie B e 
rufsarbeit hoppelt belaffefen grauen  burch baS Frauen- 
amt ber ®euffd>en BrbeitSfront ein. BefonberS trat 
biefe 5bilfe bireft im Betrieb in ©rfcheinung, too bie 
BmtStoalterinnen beS FrauenamteS (bie ehrenamtlichen 
BctriebSfraucntoalicrinnen ober bie hauptamtlichen 
„Sozialen Betriebsarbeiterinnen") bie befonbere B er- 
anttoorfung für baS B5ol)l biefer g rauen  übernommen 
hatten, © am it biefe Betreuungsarbeit auch toirflich 
fo auSgeführt toerben fann, b a | jebe F ra u  51t ihrem 
Becht fommt, hat öic BmfStoalterin faft in allen 
grö|eren unb mittleren Betrieben eine ehrenamtliche 
5belferinnengruppe jur Seite — b i e 3 ö e r f f r a u c n =  
g r u p p e  —, ioclcf>e bie toeltanfchaulich unb arbeite  
m ä |ig  beften Brbeiterinnen unb toeibiid)cn BngefteEten 
beS Betriebes um fa|f. ©iefe ©ruppen beftanben faft 
alle fchon oor ÄriegSbeginn unb toaren in rcgelmä|ioen 
toöchenfli<hen Schulungsabenbcn für ihre betrieblichen 
Bufgaben gcfcf>ult, fo ba§ fie nun fofort aud; bie nof- 
toenbigen neuen ^3fiic£)fen. übernehmen fonnfen. llnb 
fie taten eS mit ©ifer unb Frcubigfeit.

3ebe „Bßerffrau" fühlt fich bafür oeranftoorflich, b a | 
in ihrem BrbcitSraum feine BrbeitSfamerabin Sorgen

toegen ber Hinterbringung ihrer ^ inber, toegen eineS 
eotl. ju  fchtoeren BrbeitSplatjeS ober eines nicht ocr- 
forgfen Uranien baheim ufto. hat- ©leid) melbet fte 
einen folchen F aE  ihrer Sozialen BetricbSarbeitcrin 
(bjto. BetriebSfrauemoalferin), bie bann bas ihrige tut, 
um fcfmeE Bbhilfe §u fchaffen.

O ft geht abenbS eine BBerffrau felbcr mit fo einer 
finberreichen BrbeitSfamerabin nach .Saufe, ihr 
bort beim P u |e n  unb ^liefen ober nimmt ihr B efor- 
gungen ab. Buch fonft enflaffet bie Bßerffrauengruppe 
in ihrer Freijeit bie Sojia le  BefriebSarbeiterin bei ber 
Familienbetreuung. ® a faft aHe 9Bitglieber im S a - 
nitätSbienff auSgebilbet fxnb, fönnen fte nicht nur im 
B etrieb erfte S ilfe geben, fonbem aud) bei &ranfen= 
befuchen toertooEe ©ienfte tun.

3n  manchen Betrieben fönnen bie berufstätigen 
SauSfrauen ihre ungeflicfte BBafcfte in einem B eutel 
mit in ben Betrieb bringen unb bie Bßerffrauen fliefen 
fie gemeinfam in ihren ©ruppenabenben.

B n  biefen ©ruppenabenben toirb noch manches 
anbere gefchafft. B lit befonberer Begeifterung toerben 
Felbpoftbriefe gefchrieben unb pädchen für bie einge- 
jogenen £lrbeitSfameraben beS Betriebes gepaeft. ©ann 
toieber toerben auS alten Sachen, bie bie ©efolgfcf)affs= 
mitglieber gefpenbet h^&en, neue ÄleibungSffüde an= 
gefertigt für ©oafuierte, Flüchtlingslager, bie 9[Binier= 
hilfe ufm.

©ine g ro |e  tuexchf eS ben QBerffrauengrup*
pen, toenn fie ben Bertounbefen in ben fiasaretfen £lb' 
toechflungen bringen bürfen, inbem fie ihnen an ben 
Sonntagen £ieber fingen ober ganje Program m e aus-- 
geffalten mit Singen, Spiel, © anj unb F^öhli^ieit.

Hleberhaupt fehen fie ihreilufgabe auch barin, F reu te  
unb F©hlicf)feii in ben B etrieb §u bringen, ©arum 
üben fte £ieber, £aienfpiele unb ©änse ein, unb toenn 
ein BetriebSappeE, ÄamerabfchaftSabenb, ibeimabenb 
ober eine SubiläumSfeier ftattfinben, übernehmen fie mit 
ber B5erff(har jufammen bie £luSgeftaltung. Hlnb 
gerabe fytute im Kriege foE biefe F rö h lich ^ f in l*er 
BetriebSgemeinfchaft nicht ju  furj fommen.

® a | bie Bkrffrauengruppe auch in ftarfem B ia |e  
am BetriebSluftfchuh beteiligt ift, ift felbftoerftänblid). 
£lEe ha i>en für ben ©mftfaE ihr £lmt: als Orbncr, 
Blclber, Sanifäferin, Fcueinjchrmann ufto.

®ie Bkrffrauengruppe ift fo ber ,^u te  Äern" 
einer BetriebSgemeinfchaft. S ie  ift eS, bie übetaE 
helfenb einfpringt, unb fie forgf auch bafür, b a | 
feinerlei B li|ftim m ung in irgenbeiner F ° n n  im Be-- 
frieb entftehen fann. Ohne fte ift bie Führung unb B e 
treuung ber toerftäiigcn F rauen .gar nicht mehr benf- 
bar, aber mit ihr fann bie Soziale Betriebsarbeiterin 
ober bie BefriebSfrauentoalterin bafür garantieren, b a | 
in ihrem B3erf bie innere F ron t nicht oerfagen fann.
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<5>ic Erfahrungen ber erfien 
5\!ricgömod?en haßen beftätigt, 
baf? »on ben fricbcndmähig in 
9ludfid?t genommenen 93er» 
bunfelungdmafmahmen praf» 
tifd) nur bie 91 b b u n f e » 
l u n g m i t  m e d > a n i f d ) e n  
<2CR i t í e l n , b. I?. ber lid?t» 
bichtc 9lbfd?luh ber Fenftcr» 
Öffnungen, in Feage fommt, 
t r e n n  b t e  ^  r o b it f 11 o n 
o h n e  E r f d ? m e r u n g  b e r  
9 l r b c i f d b e b i n g u n g e n  
e r h a l t e n  b l e i b e n  f o l l ,  
eine ^orberung, bie auch im 
Kriege in gleicher 9Beife gilt. 
9?ur auf biefe QBcife fönnen 
bie fünftlid?c 93eleud)tung »oß= 
ffänbig, bie Dagcdbclcud?tung 
jum größten 'Seil beibcbalten 
unb bamit für ben fd?affcnben 

Mcnfchcn cinmanbfreic Sehbebingungen fidtergeftellt 
werben.

9lUe anberen Möglichfeiten, bie fälid?lid?ermeifc mit 
bem Sammelbegriff „lichtted?nifd?e 93erbunfetung" bc= 
jcid?net mürben, mic Spannungdfenfung, geringere 93c» 
ftüdung ber £eud?ten, lichtoerminbernbc 93lenben unb 
bergl., fönnen jebod? nur für 9Í e b e n r ä u m e  mie 
kreppen, F lure , Durchgänge, 9lbffeßräume ufm. alé 
geeignet bejeid^net merben. Dabei muh »on ben 9lr= 
beitdfatneraben ermartet merben, bah fie mit gröberer 
93orficf?t 5« 9öcrfe gehen, ba fonff leidet Unfälle ent» 
ffehen Hm biefe ©efafmen fomcit mie möglich ju  »er» 
minbetn, empfiehlt ed fiel?, überall bort, mo 93cleud?» 
tungdoerminberungen ber »orbefd?riebcncn 9 lrt »or- 
genommen merben, bie »erhälinidmähtg einfache Maf?» 
nähme bed qßcihftrcid?end ber ©efahrenfteße »orjuneh» 
men “Huch muh b»c ©cfolgfd?aft ungehalten merben, 
aud bem gleiten ©runbe auf gröhtmöglid?e Örbnung 
unb Heberficht 5« adltcn' um nid^  öurd> hentmliegenbc 
©egenffänbe Hnfätlc heworjurufen.

®ic °lrt ber m c d? a n i f d? c n 9 3 e r b u n f e l u n g  
mitft non Faß 5« S aß  entfehieben merben. S ie ift ab» 
t," ■ oon ben betrieblichen unb baulichen 93erl?älf»

■(T9t9fowie unter Hmffänben oon Materialfchmicrig» 
*>!Cn Cytir bte 93orl?änge unb Fenfferblcnbcn fom- 

Vc »erfchiebenffen M aterialien mic R apier, 9S3cb» 
lvC«  ' CooUfaferplatten unb ähnliche 51m 91nmenbung, 
w für ©auerbetrieb möglidtff leicht hanblid) ange» 
f •( w e r b e n .  3n  93üroräumen haben fid? 3ug» ober 
S a rL,rlninge,3iehhat-moniiaoorhängc ufm. aud R apier 

i n bewährt. 3n  QBerlftättcn bagegen finb fta» 
nn tmb »or adcm gut PafTenbe 9ludfü(?nmgen, 5. 93.

oiüiteibern befeftigfe ober angehängte, gerahmte 
1TUt- r L angebracht. 9?cbcn biefett einfacheren unb 
^  • 6 itcilä in 93efricbcn fclbft l?erfteßbarcn Einrid?» 
9r bptcI oon ber cinfd?lägigcn Snbuffric ooUmecha» 
ínn9cnJjcrbunfclungéoorrid)tungcn gefd?affcn morben, 
nifeye cCJ, btirch 9ßinbcn ober »oßautomatifd) betä» 
bie cn ^CI1 unb aßc 93ortcilc ooller Dagcé-- unb 9iad?t»

bcleud?fung gewährteiffen.1) 93ci berartigen Einrich
tungen ift jebod? mit gröberem 5?oftenaufwanö unb 
längeren Cicfcrgcitcn ju  rcd?nen.

Eine b e q u e m e r e  Mctfmbc ber 93crbuniclung ift 
bie ber Hlnmenbung t»on 9lnftrid?farbcn, mit ber man 
fid? oielfad? in fallen» unb Flachbauten mit groben 
©laöfläd?en ju  helfen fucht. ©runbfählid? gibt cö jmei 
93iöglid?lcifcn: 3 m erfteren Fuße merben unbunfe 91n= 
ftrid?farbcn, b. h- 9™» hi^ fehmarje 9lnftrid?farben, 
oermenbet, bie mehr ober meniger unburchläffig finb. 
E3 ift fclbftoerffänblid?, bah »om luftfchut3tcchnifd)en 
Siattbpunft aud nur fold?c 9lnftrid?farbcn in Frage 
fommen fönnen, bie gerittgffc Durchläffigfcit hüben. 
93ei unburd?läffigem 9lnftrid? muh jebod) mäl?rcnb ber 
ganjen D auer ber 93ctricbdjcit bei fünftlid?cm £id?t ge
arbeitet merben, mad allein cncrgicmirtfd?aftlid? nicht 
allgemein tragbar ift. 3m anberen Fuße, b. h- ßei 
fd?wad?burd?läffigem 9lnftrich, mirb bad Dagcdlid?t fcl?r 
ftarf beeinträchtigt, mährenb bie fünftlid?e 93eleud?tung 
aud 9iiicffid)t auf bie £uffbcobad?iung ebenfaßd fo 
ftarfl?erabgefeht
merben muh, 
bah fich babei 
fomol?l für bie 
Dag- ald auch 
für bie 9iad?t= 
arbeit unju» 
rcid?enbe £id?f- 
nerhältniffc er
geben. 9lßc 
biefe ©ritnbe 
tnad?cn aud? 
biefed 93crfal?- 
ren nur für 

9lebcnräume 
bjm. 9Räume 
mit ganj grober 
9lrbeit »er» 
menbbar. 9lld farbiger 9lnffrid? ift fct?r häufig blau 
gemählt morben, mad jebocl? aud smeicrlci ©rünben 
abjulcl?ncn ift. ©egen bie blaue Färbung ber Fenftcr- 
fläd?cn fprid?t neben bem grofjcn £id)tocrtuft unb ber 
ftarfen 9luffäßigfcit ber 9öcrfdanlagen »on aufjen »or 
allem bie unangenehme 93erfärbung bed £id?ted unb 
bamit bed 9lrbcifdrautncd, bie ald auhcrorbentlid? nad?= 
teilig empfunben mirb, fo bah biefe 9lrf ber 93crbunfc- 
lung abäuichnen ift. Ebenfo finb aße anberen eptrem- 
farbigen 9lnftrid?c abjulel?ncn, fofern nicht burd? enf- 
fprcd?cnbe 3umifd?ung reinen Dagcdtichted erträgliche 
93crhältniffe gefd?affcn merben.

3 u  ben 9lnftrid?farben gehört eine meifere 93cefl?obe, 
meld?c jur 3cit nod? in ©rofjoerfuchen erprobt mirb. 
Dicfed 93crfal?rcn, aud? ald. Komplementärfarben- 
tnetl?obc bejeichnef, berul?f auf ber phpfifalifchen Dat- 
fad?e, bah 3mei beftimmte Furbcn, 5. 93. rot unb grün, 
übcreinanbcrgclcgt fich audlöfchen, b. !?• man fann in 
ber S tupid  einen 9lrbcitdfaal mit »oßem, jcboch rot 
bjm. orange gefärbtem £i<hf audleud?ten, ohne bah 6ei 
einem ©rünanftrid? ber Feriftcr ein £id?tfd)cin nach

1) ©ladbad?fabrif 3- Sbcrfpäd?er, Sh tm gen/9lcdar.
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außen fällt. 93on außen befrachtet erfepeinen bte ©lag» 
flauen  bunfel.
^ ® ie  Fatbfom funaiton, bic nach bem augenblicflichen 
6 ian 5  ber praittfehen 93erfucbc alg oertretbar angefepen 
»erben fann, ift grün--orange bg». grün mit nairium» 
gelb. F ü r  bic grünen ilnflricpfarben fommen nur be= 
ionberg entmicfclte fä rb e n  in Frage, bie eine günftige 
©urcplaffung für bag ©ageglicpt befipen, bagegen bag 
entfprecpenb gefärbte Snnenlicpt oerfcplucfen unb bar» 
über hinauf »etterfeft unb fji^ebeftänbig finb2). F ü r  bie 
3nncnbcleud)fung müffen enfmeber orangefarbige ©lüp» 
lampen ober 91bbecfid)ctbcn an ben Vefleftoren oerrnen» 
bet »erben, © a ber oorftepenb er»äbntc ©rünanftrid) 
ber ‘Jenffer aud) für Vairiumlicpi bie nof»cnbige £lug-- 
löfcpung auf»eiff, erfolgt ¿»eefmäßigerweife bie 9111= 
gemeinbelcucbtung burd) 99airtum»90iifd)licht, »obei 
eine orangefarbige ©lüplampe an ©teile ber fonft nof-- 
»enbigen 93orfchalibroffel oer»enbet » irb . ©tefeg 
Verfahren pat ben 93orteil einer angenehmen £id)tfarbe 
unb guter ©nergicaugnußung.

F ü r  bic ©agwirfung ift cg jeboep unbebingf nof» 
toenbig, eine gemiffc 9luflocferung ber grünen fiieptfarbe 
oorgunehmen, ef»a berart, baß minbefteng 10 o £ . ber 
Fenfterfläcpen nicht geffrichen »erben, bamit burd) bag 
gufäßlid)e normale ©ageglicpf eine £ichfmifchung ent» 
ffeht, bie erträglich) ift unb auch e» e  Farberfennung in 
augreicbenbem VJaßc möglich mad)t. ©agfclbe gilt 
auch für bie 9ln»enbung anberer geeigneter S3lnffrich>= 
färben3). ©ie Verteilung ber nicht geftrichenen Fünfter» 
flächen rid)tet fich nad) ben baulichen 93erpältniffen unb 
muß möglid)ft gleid)mäßtg über ben 3Raum erfolgen. 
93ei Ginbrud) ber ©unfelpeit fönnen bie nicht ge»

2) 3oelIner»9ßerfe, 93erlin--92eufölln.
3) © r. M  iberberfg, (3öuppertat--93armen.

ffrid)enen 'Jenftcrflächen burch bc»eglid)e 931enbcn 
(5. 93. Äolgrapmen mit ©aeppappe) abgebeeft »erben. 
F ü r  Färbereien, £adicrcreien, 93untfpinnereien uf»., 
alfo bort, »0 genaue Farbuntcrfd)eibungcn not»enbig 
finb, fommf bie ^omplementärfarbenmetpobe bagegen 
nicht in Frage.

©ie 91n»enbung oon fomplemenfärem £icht gur 93er» 
bunfelung oon 9lrbcifgräumen follfe nur bann in ©r= 
»ägung gezogen »erben, »enn eg fich um V äum e mit 
großen ©lagfläcpcn, b. h- auggegeiepnefen ©ageglicpt» 
»erhältniffcn panbelt, bei benen eine jberabfeßung beg 
©ageglichfeg auf ef»a ein ©ritfel hiugenommen »erben 
fann unb »enn eine forgfältige P rü fu n g  feine 9£ßüg= 
lid)fcif einer oollmccpanifchen 91bbunfelung ber £tcpf= 
augtritfgöffnungen guläßt.

91Ile 93orfehrungen biefer 91rf follten nur unter £>in» 
gugtepung oon Fachleuten erfolgen, ©ie 93erafungg» 
ficllcn „©ufeg £irf>t" beg 9lmtcg „©cpönpeit ber 9lr» 
beit" fichen foftenlog gur 93erfügung, um bie 93efricbe 
auch in biefer -öinftepi beratenb gu unterffüßen.

Birne will Jngenieue wevüen ©nifdjetbenbcg ©efpräd) gwifepett Vieifter unb fieprling

NSK. „FReifter, » a r u m  finb Gie niept 3ngenieur? Gie 
fönnen bod) fo oiel! 211 l e g  »iffen Gie!"

iß e n n  ein eepteg 93ertrauengoerpäitnig gwifepen Sfteifter 
unb Ceprtingen beftept, bann ftetlen bie 3ungen fo manepe 
F rag en  an ipren Sfteifter, fepütten aud) » o p l ip r íoerg aué 
unb fommen m it ipren Gorgen. Go aud) ber fteine 5bang 
2CRütler, bem eg ber „Sngenieur" angetan patte, — unb fein 
Sfteifter gibt bereitwillig 2 ln t» o rt:

„ 3 a , mein lieber 3unge, bagu pätfe icp ©elb unb 3e it 
gebrauept, unb beibeg patte id) eben nid)t. Eg gab in meiner 
Sugcnbgeit oiele tiid)tige ioanbw erfer, bie fieper bag 3cug 
eineg 3ngenieurg in fiep patten. 2lber eg feptten ipnen 
bie 9Jiittel, um auf eine fed)nifcpe Gcpule gu gepen."

„“21 cp, bann fann icp alfo aud) fein Sngenieur »erben! 
3dp pabe auep fein ©elb! Unb meine E ltern auep nid)t!"

„ f ia lt , mein Sunge! Seu te  ift bag e t»ag  anberg ge
worben! Sbeute gept eg niept mepr naep ber ©elbbörfe beé 
93aterg. 3eber begabte junge ©eutfepe foH b a g  »erben  
fönnen, »ogu er oon ©oft gefepaffen ift. 3ebenfaHg ift 
bam it fepon ber 21nfang gemad)t »orben . ©ie © arte i pat 
einen 9ßeg gefunben, auep arm en 3ungen jum  3ngenieur» 
ftubium ju  oerpelfen." •

„ 9 p , bag w äre fein, bann will icp auep Sngenieur 
werben!"

„©emaep, M einer! Go fcpneH gept eg nun bod) niept! 
©ie ©91F- ift ä » a r  g ro f unb ftarf, aber f o reid) ift fie 
nun » ieb e r ni dpi, bah Í»  gleiep opne »eitereg a l t e n  
jungen S cannern  in © eutfdjlanb pelfen fann. E rft m uht 
bu fleifjig unb tücptig arbeiten unb beine Ceprjeit m it 
gutem Erfolg ableiften. ilnb  » äp ren b  bu tagg biep in ber

QSkrfftaft fleißig abraeferft, muß bu gleiepjeitig in beiner 
freien 3 e it a(g Fernfd)üter minbefteng jw eicinpalb 3apre 
tücptig ,ocpfen’. 9öenn bu bann gejeigt paft, baß b ir bag 
Cernen G paß maept unb bag © runbw ißen eineg 3n- 
genieurg, j. 93. 931afpemafif, gut in  bein ^öpfepen gept, 
» en n  bu ferner biep itn ganzen alg fluger unb tüiptiger 
Sunge bew äprt paft, bann »erben  bir bie ©eutfepe Slrbeitg- 
fron t unb oielleid)t aud) unfer V etriebgfüprer »citerpelfen. 
9ßenn bu gegeigt paft, baß bu etwag leiften fannft — unb 
nu r bann —, » irb  m an bir nad) erfolgreicpem SIPfeptuß 
auf ber Fernfcpule bie üPrigPteiPenbcn oier Gemefter auf 
ber 3ngenieurfcpute möglid) maepen."

„Unb bag foftet bann fein ©elb?"
„V atü rlid ) foftet bag ©elb. 2lbcr » en n  bu b ir au f ber 

Fernfd)ule ein guteg 3eugnig erworben paft, bann » irb  fte 
bafiir forgen, baß bu aitcp ftubieren fannft."

„3 a , SReifter, icp will! © ag Slrbeiten » irb  m ir große 
F reube maepen. © a fann iep auf manepeg anbere oer- 
giepten."

„G tell bir aber bie Gacpe nid)t fo leicpt oor! 3cp glaube 
ja, baß bu bag 3eug gum 3ngenieur paft, mein 3unge. 
2lber ber 9öeg ift p a rt unb fteinig. 9ßer 3ngenieur »erben  
»iU, muß ein ganger M r t  fein."

„SReifter, id) will ein ganger M r t  »erben! 91ber » ie  
fange icp bam it an?"

„9 tun , bag erfte, fepreib einm al an  bic Frrnfepule ber 
©91F-, 93ab F ranfenpaufen  in © püringen, fie möcpte bir 
bic G d)rift „© er 9öeg gur 3ngenieurfcpule" fd)icfen, ba 
fiept aUeg » e ite re  brin.

Unb bann ,©tücf a u f ,  mein 3unge! 3 . ©r.
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Oefeßc und Oerorönungen

9*icpttimcn
fü r  b tc  <2 l« e itr a ^ I  ber S c p w er *  u n b  S c p w c r f fa r b e t íe r

( a u 65ug aus der D erordnung 
des neidjserndbrungsm in iftecs oom 16.9.1939)

©ie päufigest 9 íüdfragen  feitené ber 93etricbe, ludere 
©efolgfdjaftémitglieber a lé SdjWer- ober Scpwerftarbeiter 
anzufepen finb, geben uñé Q3eranlaffung, bie bteébejüg-- 
licfjc 93erorbnung beé 9ieid>éernaprungém inifíerium é píer 
nodpnalé alien Cefern zur Jt’ennínié ju  bringen.

93erorb n u n g  ü b er  bie © e to ä p r u n g  o o n  S o n b e r ju la g e n
an  ScpWer-- unb SdjW erftarbeiter, Werbenbe unb
ftittenbe SDÍütfer, A r a n te  u n b  Qcbrecf)licí)c ^ e r fo n e n .

93om 16. Septem ber 1939.

A uf © runb ber §§ 10, 36 ber 93erorbnung über bie 
öffcntlidje Q3ewírtfdjaffung non lanbwirtfcpaftlicpcn Sr= 
jeugntfíen oom 27. A uguft 1939 (9í@93l. I  S .  1521) wirb 
oerorbnet:

I. Abfcpnitt 

Sd;w er- unb Scpw erftarbeiíer 

§ 1
Scpwer- unb Scpw erftarbeiter crpalten Sottbcrjulagen 

an F e tt, ’Jíeifd), 93rot unb 9Jíepl. 3um  93ezuge ber er 
pöpten Cebenémíífeltnengen (einfdjlicßlicp ber Sonber- 
julagen) berechtigen befonberé geíennjeicpnefe ‘Je tffa rten  
in gelber, 'Jleifcpfarten in  blauer unb 93rotfaríen in 
ro ter Furbe , bie an S telle ber üblichen Sparten für biefe 
Cebenémiítet treten, ©ie Warfen gelten für baé ganze 
9íeicp. ©ie © rnäprungääm ter geben jeweilé bie auf bie 
einzelnen (2Ibfci)nitte ber h a r te n  fü r Scpwer- unb 
Scpm crftarbcitcr abjugebenben Söcpftmengen beíannt.

' § 2
(1) A lé SdjW erarbeifer g ilt:

1. wer bauernb fdjWere förperlidie A rbeit ju  leiften 
p a t; wer nu r ftunbenweife ober an einzelnen ©agen 
fepmere A rbeit leiftet ober bei feiner ©Irbeit nur 
eine förperlicpe A rbeiféfraft aufzuwenben brauept, 
bie über baé in ber 9íegel non gewerbtiepen A r
beitern zu- leíftenbe 9Aaß niept pinauégept, ift fein 
Schw erarbeiter;

2. wer burd)i<pniiftid>e förperlicpe A rbeit un ter er- 
fcpwerenben Arbeiíébebittgungen ju  leiften pat, 
Z. 93. A rbeiten bei großer S ipe, bei großer S taub- 
eniwicflung m it angelegtem Atemfcpupgerät ober 
unter S inw irfung gefunbpeiíéfdjablidjer S to ffe; 
wer nu r norübergepenb folcpe A rbeiten auéfüprt, 
ift fein Scpw erarbeiter.

(2) A lé Scpw erftarbeiter g ilt berjenige, bei betn bie 
in Abf. 1 91r. 1 unb 2 genannten 93cbingungen gleich
zeitig norliegen.

(6) ©ie A uéw apt ber SdjWer- unb SdjW crftarbeiter 
erfolgt naep ben in ber A nlage gegebenen SRicptlinicn. 
© er 2Reicpéminifter fü r S rnäprung  unb Canbwirtfcpaft 
fann im ©inoernepmen m it bem 9\eicpéarbeiíémiiüfter 
weitere 9iid)tlinien über bie A uéw apt ber SdjWer- unb 
Sd)m crftarbeiter befanntgeben.

§ 3
©ler 93ctriebéfitprcr ift oerpftieptet, fü r bie in feinem 

b e tr ieb e  befepäftigten Scpwer- unb Scpw erftarbeiter je 
eine Ciftc nad) ben anliegenben 9Jtuftern aufzufteHen unb 
fie bem für feinen 93etrieb zuftänbigen ©ewerbeauffiipíé- 
antt, bei bcrgbauüdjen 93etricben ber zuftänbigen 93erg- 
bepörbe, in boppclter A uéfertigung ju  überfenben. ©ie

Ciften mvtffen bie genaue 93ejeid)nung ber «on ben ein
zelnen A rbeitern  regelmäßig auégeübten © ätigfeit ent 
palten, kom m en fü r bie A uégabe ber h a r te n  meprere 
S rnaprungéam ter in fírage , fo finb bie Ciften bezirfé- 
weife getrennt aufzuftellen. © ie S rnaprungéam ter finb 
bereeptigt, weitere 93cftimmungen über bie Aufftellung 
ber Ciften zu treffen.

§ 5
Sow eit in 93etrieben 93erpflegungéeinricptungen beftepen 

unb bie orbnungögem äße F o rtfüh rung  beé B etriebes 
cine ©emeinfdiafíéoerpflegung ber ©efolgfdjaftémitglieber 
erforberí, pat ber 93eíriebéfüprer Abfcpnitte ber h a rte n  
fü r Sdiw er- unb SdjW crftarbcifer einzubepalfen ober ein- 
Zuforbern. ©ie 3 a p l unb A rt ber Abfcpnitte pa t ben 
Cebenémittelmengen zu entfpreepen, bie benötigt werben, 
um tägtiep eine einfaepe ©Jíapljeit zu oerabreiepen. ©ie 
Cebenémittelmengen, für weldje Abfcpnitte einbepalten ober 
eingeforbert werben, bürfen fü r Scpwer- unb SdjWcrft- 
arbeiter nicht ooneinanber abweidjen.

§ 6
(1) Sdjeibet ber 93ezugébcrcd)tigte aué bem Arbeite- 

oerpaltnié alé Sdjw cr- ober Sdjw erftarbeifcr aué, ober 
enbet feine © ätigfeit até Sdpocr- ober Scpwerftarbeiter, 
fo pat ber 93etricbéfüprer bem S rnap rungéa tn t piernón 
unoerzüglicp M itteilung  zu maepen. © er QSezugébcred)- 
tigte pat bie Ä artc fü r Scpwer- ober Sdjw erftarbeifcr bei 
bem © rnaprungéam t unoerzüglicp gegen eine üblidje Ä arie 
umzutaufepen.

(2) © ritt eine Aenberung in ber © ätigfeit in ber QBeife 
ein, baß ein Sdjw erarbeifer A rbeiten cineé Söpwerff- 
arbeíferé ober ein SdjW erftarbeiter A rbeiten cineé Sdjw cr- 
arbeiteré auézufüpren pat, ober nim m t ein A rbeiter eine 
neue © ätigfeit a lé Sdpoer- ober Sdpoerftarbeiter auf, fo 
pat ber 93etriebéfüprer bieé bem © ewerbcauffiiptéamt 
(ber 93epörbc) mitzuteilen. F ü r  baé weitere 93crfapren 
finben bie 93orfcpriffen beé § 4 entfpred;enbe Anwenbung.

§ 7
A rbeiter, bie in befonberem 9ftaße ber ©inwirfung oon 

©iften auégefept finb, fönnen 93oltmildj erpaltcn. 3um  
93ezuge Oon 93ollmildj beredjtigen bie ‘TOiildjfartcn (§ 4 
ber 93erorbnung über bie öffentliche 93cwirtfdjaftung oon 
202itd), 9Ailcperzeugnißen, Selen  unb Fotfou oom 7. S e p 
tember 1939 — 9í@93l. I S .  1719). — ©ie © rnaprungé- 
äm ter geben bie jeweilé auf bie einzelnen Abfcpnitte ber 
iüarie abzugebenben SöCpftmengen befannt.

§ 8
©ie 93iildjfarten finb bei bem zuftänbigen ©eWerbe- 

auffiiptéam t zu beantragen. ®em A ntrag  ift eine Q3e- 
fepeinigung beé <23efriebéfüpreré über bie oon bem A r
beiter regelmäßig auégeiibte © ätigfeit beizitfügen. F ü r  
baé weitere 93erfapren finben bie 93orfd;riften beé § 4 
entfpreepenbe Anwenbung.

§ 9
F ü r  bie A uégabe Oon Sipw er- unb Scpwerftarbeiter- 

farten fü r 93ezugébere(ptigfe in 93etrieben ber 9Bepr- 
maept, ber 9\eidjéoerfepréocrw altung unb ber Fooftuürt 
fepaff fowie fü r bie Seefcpiffaprt einfcplicßlicp ber See- 
fifdjerei unb ber Q3innenfcpiffaprt ergepen befonbere An 
orbnungen.

§ 14
©iefe 93erorbnung triff am 25. Septem ber 1939 in Ä raft. 

©leiepzeitig tr i t t  bie 93erorbnung über bie © ewäprung 
oon 93erpftegungézulagen an Scpwer- unb Sdjw erftarbeifcr 
oom 29. Auguft 1939 (9*®93l. I  S . 1537) außer S?raff.
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©ferorbnungen über ben Mlrbeitöfchuß

3m  „R eid)3arbeii3b latt"  R r .  36 befcfjäftigt fic£) Öber- 
regierungg- unb ©emerberaf f f . Sb. Schm ibt, B e rlin , m ii 
ber neuen © f e r o r b n u n g  ü b e r  b e n  ©1 r  b e i 1 3 - 
f d) u ß. Gr betont einleitenb, baß bei b e g in n  beö Kriege# 
junäcßft bie nationale QSSirtfcijaft m it größter ©kfcßleum- 
gung au f fricg^tt>irtfdf»afttici)e ©lufgaben umgeftelli tocrben 
mußte. Rachbem er bann fu r j bie baburcß gefcßaffene 
R echtslage gefcßitberf hat, e rflä rt er, baß ber ©IrbeifS- 
f<huß toieber öerftärft morben fei, fobalb biefe Umfteßung 
»olljogen m ar, namentlich bei ffrauen  unb 3ugenblicßen. 
S ine Heberbeanfbruchung, fo beißf eg bann in  bem ©Irtifel 
meiter, braucht nicht allein auf einer anftrengenben förder
lichen 5;ätigfeit im  ©3etriebe ju  beruhen. S ie  fann auch 
baburch auögelöft merben, baß ficf> bie © auer beS ©ln- unb 
©IbmarfcßeS burd) ©ferbunfelung, Ginfcßränfung beS ©3er- 
feßrS ufm. mefentliih oerlängcrt. ©3ei »erheirateten g ra u e n  
treten öielfach noch Scbmierigfeiten bei ber ©fcrforgung 
bcS S auöhaltS  auf. ©forbeugenbe ©Maßnahmen beö 
©IrbeitSfdmßeS im  Kriege muffen b a ju  beitragen, baß biefe 
Saften leichter getragen merben. ®iefen 3mecf »erfolgen 
bie neuen ©ferorbnungen, beibe oom 12. © ejem ber b. 3 ., 
burcb bie ber ©Irbeitsfchuß folgenbe ©ferbefferungen er- 
fährt, Gomeit ©Mehrarbeit nach ben beftel;cnben ©efeßen 
unb ©ferorbnungen geftattet ift, barf.b ie  tägliche ©Irbeits- 
je it nicht über sehn S tunben , bei erheblicher ©IrbeitSbereit- 
fchaft nicht über jm ölf S tunben  auSgebeßnt merben. ©iefe 
©fegrenjung gilt fü r alle ©efolgfchaftßmitglieber, alfo für 
©Männer unb ffrauen  fomie 3ugenblid;e. ©Irbeiterinnen

unb 3ugenbliche bürfen grunbfäßlicß nicht mehr in ooller 
Rachtfcbicbt befchäftigt merben. ® ie ©ferorbnung über ben 
©Irbeitsfchuß ift am  1. 3 a n u a r  1940 in & raft getreten, ©ie 
©forfcßriften über ben ©Mehrarbeitöjufchlag haben bereite 
am  18. © ejem ber 1939 © eltung erhalten.

©luößänbigung »on ©cf)h>er--, Gcßtoerft-- unb Sang- 
arbeiterfarten

3 n  ber f r a g e  ber © lusßänbigung »on Schmer-, Gcßmerft- 
unb Sangarbeiferfarten an  bie einjelncn ©fejugSberecß-- 
tigfen burcb bie ©fefriebe mürbe feitenS beS O berbürger
meisters ber R eichsbauptftabt ©oerlin folgenbe Gntfcßei- 
bung getroffen:

Schmer- unb Gcbmerftarbeiicr haben bann einen ©ln- 
fpruch auf ©luShänbigung ber 3u faß farten , menn fie auf 
eine ©ferpflegung im b e tr ie b  »erjichten. ©agegen finb 
3u lage!arten  fü r Sang- unb R achtarbeiter nu r bann an ben 
3ulagebered)iigten ausjugeben, menn er

a )  nachmeift, baß er auS © efunbbeitsgrünben eine be= 
fonbere © iä t einhalten muß,

b) auf bem fab rifg runbftücf ober in unm ittelbarer 
R äh e  mohnf,

c )  feine ©elegenheit hat, an  einer ©Serffücßenoerbfle-- 
gung teitjunehm en, $. 53. meil eine folche nicht ein
gerichtet ift ober unjurekhenb ift, um  alle in ©3e- 
irad)t fommenben ©Irbeiter ¿u »erpflegen.

& a n !

einheitliche ©urchfüßrung ber flmfchutung

R e i c ß S o e r t e i b i g u n g  e r f o r b e r t  U m f c ß u l u n g

©ie llmftellung ber friebenSm irtfchaft auf bie ÄriegS- 
mirtfchaft füh rt in  »ielen ©BirtfchaftSätoeigen, »or allem 
in ber ©Meiallmirtfchafi, ju  einer Srhöhung beS ©3ebarfö 
an  ©Irbeitsfräffen, ber bisher fchon faum gebecft merben 
fonnte. ©Inbererfeitö merben burch bie llmftellung ber 
©Birtfchaft © Irbeitsfräfte in erheblicher 3 a h l frei. SS 
fom mt baher barau f an, biefe ©Irbeitsfräfte, fomeit fie 
irgenb geeignet finb, in bie friegSmirtfchaftlichcn ©fetriebe 
einjufeßen.

3 u  biefem 3»ecf muß bei einem großen ©eil ber ©Berf- 
tätigen  eine Hmfchulung burcbgefüßrt merben. 3 ie l unb 
©lufgabe ber ümfcfmlung ift eg, bie be tro ffenen  in i?urj- 
furfen fo fcßnetl mie möglich ih rer neuen © ätigfeit 
fomeit befanntäumachen, baß fie öon ben b e trieb en  in bie 
© robuftion  eingefchaltet merben fönnen. ©ie llmfcßulung 
mirb in  ber föauptfacbe in ben b e tr ieb en  felbft »or- 
genommen, fie fann aber aud) bureß bie überbetrieblichen 
beruföerjiehung^m erfe  erfolgen.

S l u ö f c h u ß  f ü r  b i e  e i n h e i t l i c h 6 
© u r c h f ü h r u n g

3 u r  S inleitung unb © urchführung üon Utnfchulungö- 
m aßnahm en fü r bie freimerbenben Slrbeiföfräfte ift beö- 
halb beim SReich^arbeitöminifterium ein Sluöfchuß gebilbet 
morben, ber auö b e rf re te rn  beö 91eichömirtichafiömini- 
fteriutnß, ber ©eutfd)en S lrbeitsfronf (21mt fü r b e ru fs -  
erjiehung unb betriebö füh rung ), ber 9ieichögruppe 3nbu-

ftrie unb beö SReicßsinftituts fü r b e ru fsa u sb ü b u n g  in 
Ä anbel unb ©emerbe beftebt. ©iefer buöfihuß  ftellt bie 
technifchen SRichtlinien auf, nach benen ftch bie llmfchutung 
ju  oolljiehen hat. © ie Sanbesarbeitßäm ter fomie alle 
© räger beruflicher Hmfchulungömaßnahmen finb ange- 
miefen morben, fid) an  bie 9iichtlinien ju  halten. Slenbe- 
rungen ber 9iichilinien mirb ber Sluöfchuß jemeitö nach 
ben S rforbernißen ber °Prariö »ornehmen.

b i i t m i r f u n g  b e r  © 51 fy*

ffü r bie einheitliche Senfung ber technifchen © urchführung 
ber beruflichen Hmfchulung, Sluöbilbung unb 'Joetb ilbung 
im S inne  ber R ichtlinien merben jebem Canbeöarbeifö-- 
amf fomie ber 3»»cigftelle in ©Bien unb bem Gonber- 
beauftragten in Reichenberg 3ngenieure beigegeben, bie 
oon ber ©eutfehen ©Irbeitöfront auö bem ©Bereich beö ©Imteö 
fü r ©3eruföerjiehung unb ©Jetrieböführung bem Reich^- 
arbeit^m inifterium  ju r  ©Verfügung geftellt mürben.

fyernoerpflegung geficßert

©fiele ©3erliner ©3etriebe, in  benen bisher bie ©ferab- 
folgung eineö m arm en ©Rittageßenö noch nicht cingcführt 
mar, haben heute infolge ber ju  leiftenben ©Mehrarbeit ben 
©Bunfdß biefe Sücfe in ber fojialen ©3etreuung ber ©efolg- 
ßhaft auöjufüllen. © ie ©eutfeije ©Irbeitsfront, © aum altung 
©3erlin, h ° t bie ©Möglichfeit gefd;affen, folchen ©betrieben 
marmcö, fertig gefocf>te3 Sßen inö S au ö  ju  liefern, ©ie 
©forausfeßungen unb ©3ebingungen h ierfür finb ju  e r
fahren bei ber ©eutfehen ©Irbeitöfront, © aum altung ©ferlin 
(©Berfoerpflegung), R u f  67 00 13, ©Ipparat 440.



S ta f fe lu n g  beS Q lrbeitSjeitbeginnS ju r  ß n tla ffu n g  

ber 93erfeprSm ittel

® ie 93ef<pränfung ber Q3erfcprSm¡ttcí unb bic Q3er- 
größerung oerfepiebener Qoetriebe paben bie 9J?öglid)feit 
einet S taffe lung  beS QlrbeitSjeitbeginnS mieber ín ben 
93orbcrgtunb treten laffen. ®ie QlrbeitSauSfd)üßc ber ®eut- 
fct)cn QlrbeitSfront paben biefeé Fpem a mieberum auf- 
gegriffen. Qlud; ber 9?eicpSoerfeprSminifter pat bic Qluf- 
fid)tSbcpörben angemiefen, fid) biefer ^ ra g e  anjunepinen. 
ßinc 9íeipe non größeren b e trieb en  pat eine 93erlagerung 
ber QlrbciíSjeit bereits oorgenommen. 93or einigen 
Qftonatcn ift bie 93crftopfung beS S lbtunneíé in Sbamburg 
bitrd) bie S taffe lung  ber QlrbeitSjeiten feiner Q3enuper bc- 
feitigt morben. ßbenfo mürbe in N ürnberg  fd)on int fyrül)- 
jabr ncrgangenen SapreS burep 9J?aßnaptnen ber © roß
betriebe ber allgemeine 93etriebSfcpluß, ber fict) Pié bapin 
in einem 3e itraum  non 15 M inu ten  jufam m enbrängte, 
auf länger alé eine S tunbc  oerteilt.

K riegS au fgab cn  beS QlmteS „S cp ö itp eii ber Qlrbeit"

9R i t K r t e g S b c g t n n  m ü r b e  b a S Ql m t 
„ S  d> ö n p e i t  b e r  Ql r  b c i t" in immer junepmen- 
bem QDJaße f ü r  m i cp t i g e m e p r m i r t f c p a f t l i c p e  
Ql u f g a b e n e i n g e f e p f .  ioierju  gehört bie ß r- 
ftehung non Q3aracfenlagern unb 93iäßenlagern jeber Qlrt, 
bie ßinrieptung neuer 93etriebSräume, A errid;fung non 
K inbcrgärten ufm. Sine Qlufgabe non befonberer QBitpfig- 
teit ergibt fict) in ber Sdm ffung neuer QSerffantinen im 
3ufam m enpang m it ber erpöpten 9iotmenbigfeit ber 93er» 
forgung ber Sd;affcnbcn m it marinem ßßen. Sd)ließlid) 
merben in engem ßinoernepm en m it ben juffänbigen 
Stellen bie f r a g e n  ber 93erbunfelung in ben 93etrieben 
unb im 3ufam m cnpang bam it bie f r a g e n  ber ßuftoer- 
beßerung eirtgepenb geprüft unb laufenb bearbeitet.

ßrfinberfepup im  Q3etrieb

©aS Ql tut fü r tecpnifd)e Qffiißcnfd^ffen unb bie Qlb» 
feilungen für teepnifepe 9Bißenfd)aften in ben © aum altun- 
gen ber ©QIF- bearbeiten alle in ber ©cutfcpen QlrbeitS» 
fron t auftrefenben ober an fie perangetragenen f r a g e n  auf 
bem ©ebiete ber Fed)nif. ßS gepört ju  ben Qlufgaben 
biefer ©icnftftehen, ted)nifcpe ßrfinbungen unb 93erbeße- 
rungen ju  bcgutad)ten unb gegebenenfalls praftifcp ju  
überprüfen fomie bie ß rfinber ju  beraten unb ju  förbern. 
©aburep mirb ber tecpnifd)c ffortfepritt unter richtigem 
ßinfap  rationell gcftaltct, unb bic erfinberifd)ctt Fäpig» 
feiten ber beutfd)en 93olfSgenoßcn merben nid)t nur cinfap» 
bereit gepalten, fonbern eS mirb crreid)f, baß fie fict) and) 
am richtigen ^ l a p  auSmirfen fönnen.

93on befonberer 9®icptigfeit für bie in ber beutfdjcn 
QBirtfd)aft arbeitenben VolfSgenoßcn ift eine 9ccuregclung 
ber ©cfolgfcpaftSerfinbung. 3 n  ben bisherigen F o rm u 
lierungen unb 93erflaufulierungen ber ßrfinberbeftim» 
mungen jeigten fict) häufig pöcpft unangenehme Fchge» 
erfcheinungcit für bic E ntfaltung  oorpanbener Fäpigfeitcn 
erfinberifeper 93olfSgenoßen. Q3iöt>cr mürbe häufig bic freie 
ßn tfaltung  erfinberifeper 93olfSgenoßen gefnebeti unb jum  
F eil gänjlid) unterbunben. ® cr ©efolgSmann patte in ber 
9vcget jebe ßrfinbung , bic er mad)tc, Oon oornperein feinem 
Unternehmer befanntjugeben unb, menn fie in baS Qlrbcitö- 
gcbict feincS 93ctricbeS ober beS ©cfamtuntcrnepmcnS fiel, 
feinem Unternehm er abjugeben, in ben mciften F äh en  opne 
jeglicpc 93ergütung.

®ic ®eutfcpc QlrbcitSfront pat in jäper Kleinarbeit bem 
©ebanfen jum  ®urdpbrucp Oerpolfen, baß ber ©efolgS- 
mann gegenüber feinem Unternehmer, Per eine ©efolg- 
fd)aftScrfinbung in Qlnfprud) nimmt, grunbfäplid) einen 
Qlnfpvud) auf angemcßcnc Sonberocrgütung pat. ®icS gilt

fclbftoerftänblid) aud) fü r alle biejenigen F äh e , in benen 
beftepenbe erfinbcrred)tlicpe Qoeftimmungen eine Sonber» 
oergütung »on bem alleinigen ßnneßen  beS Unternehm ers 
abpängig mad)cn, auSfd)ließcn ober gar ben bergütungS» 
lofen Uebcrgang aud) fünftiger ß rfinbungen beS ©efolgs- 
m anneé auf ben Unternehm er borfepen.

® er grunbfäplicpe Qlnfprud) auf angemeßene Sonber- 
oergütung entfäUt trop etma berjeit nod) beftepenber gegen
teiliger QRegeiungen in 93etriebSorbnungen unb Qlnge- 
ftehtenoerfrägen in feinem F<Ute. 93iaßgebenb fü r bic 93e= 
tneßung einer folcpen Sonberocrgütung finb im ßinjelfatle 
bie 5böpc ber fepöpferifepen ßeiftung unb ber QSkrt ber ßr- 
finbung, bie S tellung  beS ßrfinberS  im 93etriebe unb bic 
F rage , inmiemeit bie ßeiftung beS ßrfinberS  bereits burd) 
fein © epalt ober feinen £opn alé abgegolten erfd)einf.

Um bie F rag e  ju  flären, melcpe ßrfinbungen ein ©e- 
folgSmann feinem Unternehmer ju r  93erfügung ftcllen muß, 
finb unter QBürbigung ber bisherigen 9îed)tfprcd)ung für 
bie 93eurteilung ber ß in je lfähe  bic etma in Fariforbnttngen 
unb 93etriebSorbnungen unb im Qlngeftehtenoertrag oor- 
panbenen erfinberred)tlicpen QSeftiinmungen maßgebenb. 
©runbfätjlid) ift jebod) baoon auéjugepen, baß eine @e- 
folgfd)aftSerfinbung bann Oorlicgf, menn bie ß rfinbitng  in 
baS QlrbeitSgebiet beS 93etricbeS, in bem ber ©efolgSmann 
tä tig  ift, fäh t unb menn fie auS bem 93etriebe perauS ent- 
ftanben ift.

ßS ift 9pflicf)t unb Qtufgabe beS QSctriebSobmanneS, ber 
berjeitigen £agc entfprctpenb unb bem Umftanb, baß ein 
befonbereS ©efep über bic ©efolgfd)aftScrfinbung Oorerft 
fauin ju  erm arien ift, alle 9JîeinungSoerf(piebcnheiien unb 
S tre itfähe  auf bem ©ebiete beS ßrfinbungSmefenS, inS- 
befonberc in ben F äh en  oon ©cfotgfcpaftSerfinbungen, auf 
bem fcpnehften QBege in famerabfd)aftlicper Qßeife ju  be- 
feitigen, ja  möglid)ermeife überhaupt ju  unterbinben, 
bam it bic praftifepe Qlnmcnbitng neuer merfooher ted)- 
nifeper Fortfd )ritte  in feinem F äh e  ungebüprlicp oer- 
jögert mirb.

F ä h t  bagegen bie ßrfinbung  eineS ©efolgStnanneS niept 
in baS QlrbeitSgebiet eineS QoctriebeS, b. p. gepörf eS niept 
ju  ben bienfttiepen Qlufgaben, in biefer 9îid)tung ju  
arbeiten, unb patte ber ©efolgSmann oon ber F irm a  feine 
Qlnregitngen, V orarbeiten  ober Ä ilfSmittel benupt, fo liegt 
feine ©efolgfcpaftSerfinbung oor, unb ber ©efolgSmann 
fann über eine fold)e ßrfinbung  frei oerfügen.

® er 93etriebSobmann fann fü r bie QluSmertung oon ß r 
finbungen, bie fü r baS ©efamtrnopl beS 93olfeS oon be
fonberer 93ebeuiung finb, meitgepenb aufffärenb mirfen, 
menn er ben ©efolgSmann, ber fid) um 9 ïa t unb SMlfe an 
ipn menbet, bapingepenb unterrichtet, baß er Unferftüpung 
in moralifd)er unb eoentueh finanzieller £>infid)t finbet, 
menn er fiep an bie hierfür juftänbige ©ienffftehe, bie 
Qlbteilung fü r teepnifepe QBißenfcpaften bei ber ©au- 
m altung, menbet, bjm. an baS Qlmt für Fdpnifd)e QBißen- 
fd)aften im 3en traIbüro  ber ®QIF-

3eber beutfd)c 93olfSgenoße, ber ber ®eutfd)cn QlrbcitS- 
fron t angepört, ift bcred)tigf, feine ßrfinbungSoorfipläge 
gegen eine geringe ©ebüpr oom Qlmt für fed)nifd)e 933ißcn- 
fepaften bjm. oon ber Qlbteilung fü r teepnifepe QBißen- 
fdiaftcn auf eine eoentueh crfotgocrfprccpcnbc QluSmertung 
prüfen ju  laßen. 3c nad) bem ßrgcbniS ber P rü fu n g  fann 
bem 93otfSgcnoßen eine Slnterftüpung ju teil merben, fei eS 
burep eine pofitioe 93egutacpfung, bie eine “ipatentanmet-- 
bung beim 9îeid)Spafcnfamt ermöglid)t, fei eS burd) eine 
finanjiehe ilnterftüpung, bic ipm ben QluSbau feiner ß r 
finbung burep 3rtroerfügungftehung oon 9Jîitteln fü r ben 
Q3au eineS QhcobehS ober bic ßrprobung  feiner ß rfinbung 
ermöglicht, ober aber fann er auf © runb beS ^rü fu n g S - 
ergebnißeS rechtzeitig barauf auftnerffam  gemaipf merben, 
baß er oon einer meiteren QluSarbeitung megen beS ge
ringen tecpnifd)en F ° r tfcpriiteS ablaßen foh. fee .—
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Dos gute ßudi
„®  e r  S i e g  i m  9  ft e n." 93on Friebricp ibeiß. S in  

93eric^»t üom Ä’am pf beß beutfcpen föolfßpeereß in ®olert. 
t3Kit einer m iltiärpolitifcpen ® arftellung üon Oberft 9iubolf 
91itter üon 3Cplanber. Q3otf unb 9fetcp 33erlag, BSertin. 
4, -9*30?.

3 n  überw älftgenber ©inbringlicpfeit w irb in biefem 
B3tlberbanb ber (£parafter beß 'föolenfelbäugeß gejeigt. ® er 
Eingriffsgeift ber £uftw affe, bie S ta r te  ber cpangerbtüi-- 
ftonen unb üor allem bie gewaltige 90?arfcpleiftung ber 
In fa n te rie , alleß bieß jiept in Bnlbaußfcpnitten üon größter 
S inprägfam feit üorüber. ® er fortlaufenb abgebructte 
ioeereßbericpt fowie bie 93ilbterte ertlären  einbringlicp unb 
gefcpicft unb laßen baß B3ucp ju  einem ® ofum ent beß 
S to ljeß  fü r jeben Befer werben. 9?i.

„ F  r e i b e u t e r." xRoman üon 3afob $ in a u . 93erlag 
9«. © logau jun., H am burg. 316 S . 4,80 91301.

3afob j?inau, ber QSruber ©orcp 'Jocfß, e rjäp lt üon ben 
F ap rten  beß ^aperfcpiffeß „F reibeu ter", üon ben Srleb-- 
niffen beß m utigen Äom m anbanten, beß ^prifenoffijiere 
unb ber B3efaßung beß Scpiffeß. ta p fe re  beutfcpe S ee
fahrer werben uns pier üorgeftellt, w ir erleben Scpidfale 
unb 5 a te n  pflichtbewußter M änner, bie fiep m it Bftut unb 
® atfra fi fü r ipr 93aterlanb einfeßen. S in  fpannenber 
iln terpaltungßrom an, ben m an in einem 3uge lieft. ©e> 
eignet fü r jebe BBerfbücperei. 91i.

„Ä  u m b u f e." Äriegßertebniffe eineß Blrjfeß in ®eutf(p- 
O ftafrita . 93on Blugufi Sbauer. 93erlag ®eutfcp-£iterarifcpeß 
S nftitu t, B3erlin. 5,50 91901.

90iifien auß feiner frieblicpen ® ätigfeif, bie ber Q3e- 
fäm pfung ber Scßlaffranfpeii unb anberer tropifiper $ ran f-  
beiten gewibmet w ar, w ürbe ber beutfcpe B lrjt Bluguft 
Ä auer burep ben Blußbrucp beß Äriegeß 1914 gerißen, um 
üon nun an in ben 91eipen ber Gruppe £ettow=33orbedß 
ben oftafrifanifepen F elb jug  biß ju  feiner ©efangennapme 
Snbe 1917 m itjuerleben. 3 n  feinem perrlicpen 93ucpe, einem 
ber fepönften, bie über ®eutfcp=9ftafrifa erfepienen finb, be
richtet unß ber 93erfaffer üon ft’am pf unb 91ot einer 
tapferen tleinen Scpar. 93iele ©efeepte, ^atrou illen fäm pfe 
fowie ber pelbenmüfige Sinfaß ber treuen Blßfariß jiepen 
an unß üorüber. Olber niept baß allein üerftept Sbauer 
meifterpaft ju  -fcpilbern: 901it ipm erleben w ir ben ganjen 
3 au b er afrifanifeper Banbfcpaft, ben er unß in präeptigen 
BSitbern napebringt, w ir lernen baß £agerteben m it all 
feinen Scpönpeiten unb auep llnannepmlicpfeiten fennen. 
BSericpte über 3<*gbabenteuer unb wunberüolle Scpilbe-

rungen ber T ierw elt O ftafrifaß palten ben £efer in S p a n 
nung. „BBaß ber Scpriftfteller aber niept in fein 93ucp ge 
feprieben pat", fo fepreibt fein 901ittämpfer üon Bteber- 
m ann, „baß wiffen w ir, feine BOlittämpfer, üon ipm, näm- 
lief), ba§ er im mai)rften 0 tnne be£ QCßorfc^ ein ix’amerab 
w ar, ber bucpftäblicp bie Felbflafcpe unb bas leßte $ le t- 
bungßftücf m it bem 91otleibenben teilte, baß BSefte fü r  feine 
F reunbe aufpob unb troß  iiranfßeii,  Slenb unb Sepnfucpt 
naep ber Ä eim at unß noep burep feinen unoerwüftlicpen 
S u m o r in fcpweren Stagen aufrieptete."

Sin  Äriegßbucp, baß ber BSücperwart auep bemjentgen 
in bie S an b  brüefen tann , ber gern Blbenfeurergefcpfcpten 
lieft. Blußerbem w irb feber F reunb üon 91atur-- unb ®ier- 
fcpilberungen feine F reube an  bem B3ucp paben. 91i.

„ 0  e r  901 a u l f o r  P." ibumoriftifeß-fafirifeper 91oman 
üon Sbeinricß S poerl. ^baul 91eff 93erlag, 93erlin. 4,80 91901.

Blaipbem F itm  unb nun amp 93üpne fiep beß S toffes 
biefeß 91omanß Pemäcptigt paben, fei nocpmalß au f baß 
93ucp felbft pingewiefen, beffen ernften unb überlegenen 
ftum or 'eine noep fo gute fcpaufpielerifcpe £eiftung unb 
3nf$enierung eben bod> niept wiebergeben_ tann . Sin 
901eifter beß S infallß pat pier ein 93ücptein gefepaffen, auß 
beffen S eiten  ber Scpalf perüorfcpaut unb baß feiner opne 
S tpm unjeln  auß ber ibanb legen w irb. S in  pumoriftifeper 
91oman fü r ernfte £efer. 91i.

9 3 a l l a b e  a m  S t r o m .  S in  91oman üon 91olanb 
93etfip. 651 Seiten . 93erlag: @. © rote, Q3erlin. Beinen. 
9,80 91901.

®ie ©efipitpfe ber ^ f a l j  unb ^ugleicp ein Sfücf beutfeper 
unb eutopäifeper ©efepitpie. S in  93ucp, in  bem eß um 
901enf<penfcpicfiale gept unb baß m an wie ben fpannenbften 
Blbenteuerroman lieft. „® ie 33allabe am  S tro m " ift ein 
® ofum ent fü r ben F^eipeiißfam pf unferer 93rübcr an  ber 
© renje. 91i.

„ 3 m  ^ r a n i c p w i n f e l "  üon Blnnemarie ^oeppen . 
93ertag: Äeffe &  93eder, Beipjig. Beinen. 91901. 5,50.

S in  unbefte(plicper QBirflicpleitßfinn fowie eine ftarte  
© läubigfeit leuepten auß ben 91omanbi<ptungen biefer 
Ä’ünftlerin. 91eben einbrucfßüoHen 901ännergeftalten fiepen 
in ipren S rjäp lungen  bie F rau en , jene pracptoollen parten  
unb tem peram entüollen 901enf(pen. S in  tiefeß BBiffen um  
bie Blufgabe beufftper 901ütter fprid>t auß bem BOucpe 
„3m  ^ran iipw infe l" . S in  BBert, baß jebe F r a u  gern 
lefen wirb. 91i.

CcMß. In der Zeitschrift „  Technik und K u ltu r "  werden laufend an d ieser Stelle B ücher 

eingehend besprochen und gew ürdigt, deren E in re ih u n g  in d ie  W erkbüchereien  

von besonderer Bedeutung ist. D ie  Kam eraden, d ie  fü r den G edanken der  

W erkbüth erei tätig sind, kennen den Wert des guten Buches und d ie  B e

deutung einer W erkbücherei als K ulturfaktor.

Ich erachte es als selbstverständlich, daß d ie  B ücherei-W arte d e r N S .-G em ein-  

schaft „ K ra ft  durch F ie u d e "  diese Besprechungen genau beachten und so den 

A u sb a u  der W erkbüchereien vornehmen.

He i l  Hi l l e r !
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für d a s  Buch- u n d  Büchereiw esen

Schriftleitung: Günther T r a u z e t t e l  VDI., Berlin NW 87, Agricolastr. 13, F ernru l: 39 36 88 / V erantw ortlich für den Anzeigenteil und die B ei
lagen: O skar Fanselow , Bln.-Neukölln, H ertzbergstr, 32 / Anzeigenpreis laut P reislis te  Nr. 1 / Verlag: W alter Krieg Vertag. Berlin NW 40.'
Lüneburger Str. 21. Postscheckkonto: Berlin 389 87, Fernruf: 35 60 31 I Alle Rechte für säm tliche B eiträge einschl. die der Ü bersetzung vom 
Verlag Vorbehalten / Nachdrucke aus dem Inhalt dieser Zeitschrift sind gesta tte t mit genauer Quellenangabe, unbeschadet der Rechte der V er
fasser / „Technik und K ultur" erscheint am 15. eines jeden Monats Preis des Einzelheftes 0,50 RM, jährlich 6,— RM, halbjährlich 3.50 RM / 

Bestellung bei jeder Buchhandlung, Postansta lt oder dem Verlag / Druck: Dr. Hans Muschke Berlin SO 36, T aborstr. 21.


