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®r. Sßilbetm £ob

fícbeit uni lechnik
©er 'xOZenfct) beé íOíittelalferé fat) ben 3 toed beé 

®afeiné barin, ficf) auf baé Senfeiíé »orsubercitcn. 
íllleé ©enfen unb ®un tourbe nur banarf) betoerfet, 
toietoeíí eé biefcr Vorbereitung bíeníc. ©aé 3 iel unb 
bie Erfüllung aber lagen toeit ijinter allem Sein in 
einer 3 ufunft, in ber £eben unb Körper »ergangen 
toaren. greube, Sd)öni)eit, f>öci)fter unb ebclffcr ©enufj 
beftanben tootjt in ber Vorffctíungétoctt jener Seit, 
aber biefe c3Berte foliten nicht in biefcr <2öelf lebenbig 
toerben, man fat) fie nur im fernen rofigen ©ätnmer 
cineé 9íeid)eé, baé nicht »on biefer QBclt fein follie.

iMeé Viüben, fei eé iörpertieijer ober geiftiger £lrt, 
alleé S ta ffe n  unb alíe g ro n , alte Vrbeit alfo, batten 
nur ben einen 3 toed, jene ferne Äerrlicl)icif ju iünben 
ober »orjubcreiten. Sé gab auch fd)on eine gorm  ber 
®cmeinfd)aftéarbeií, ja, eé gab Organifationcn ber 
ilrbeit, Orben, Sdjulen unb Vaubüffen, unb man fann 
fogar feftffellen, bafj jebe ílrbeit finnoolí eingcgtieberí 
unb auégerid)tet toar auf ein grofjeé 3 iel, auf jeneé 
©otíeéreicb in ber gerne. Setbftocrftänblid) gab eé 
auch í>ocí>ft gegentoaríige Jlrbeitéíeiftungen, unb eé cr= 
ftanben auch geiffige Strömungen, bie fid) gegen Meé 
unirbifd) auégcricbteíe QBeítbilb auftebnten, eé gab 
Stäbfcgrünbungen, eé gab ©eid)= unb QBaHbauten, 
bie bie ©emcinfd)aft errid^íete, unb eé gab Zünftler, 
bie irbifefje unb menfd)lid)e Schönheit barfíellfen. 3lber 
baé grofje QBeltbilb beé Vtiffcíalferé toar toeggeridjtet 
»on ber ©egentoart, unb eé »emeinfe fie, fotoeit fie 
nicht alé Vorftufe für baé geiftige £eben nad) bem 
©obe anjufprcdjcn toar. £lrbeií toar aber eine í l r f  
Vufje, eine Qual, bie fid) bie aufertegfcn, bie fid) toie 
burd) 3üd)tigungen alé gottgefällig ertoeifen tooUfen.

3 agbaft juerff fdjon im íiefften £Oíittelalter fid) än= 
babnenb, bann immer [tarier werbenb, erijob fid) ein 
neuer QLÖitle, ber baé ©afein unb bie RBelt nic£>t mehr 
»erachtete unb »crncinte, fonbern ber jur ©at aufrief. 
Sin <2öitle, ber ju r ©eftalfung brängfc unb ber im 
QBerf einen QGöcrf für ben 93?enfd)en faí). ©aé 93ütgcr- 
tum bebiente fid) ber QXrbeif, um tocltlidje RBerte ju 
fd)affen, bie ©emeinfebaft crrid)fcte fid) in ber S tab t 
alé einem blüljcnben ©emeintoefen ein ©cnfmal fraft= 
»oller £cbenébejat)ung, in bem Vftarftplab unb 9iat= 
baué bie 9Jiitfc einnat)men, toät)renb bie Kirche abfeiíé 
ffanb, toenn fic aucl) in ber Äöl>e baé Sfabtbilb toeit 
überragte. 3mmer metjr aber fe^fe fid) »on biefem 
Vürgertum S tanb für Sfanb ab, über bem Sllein-- 
bürger toud)é bie Schicht ber Vefibcnbcn l)inauf bié 
jum 9Reid)fum unb nacb unten bin bilbefe fidb bie 
Sd)icbt beé Vrbeiferé. Sé entftanb eine Stufenleiter, 
beren unferfier ©rab mit bem 3 toang ju fd)toerfter 
ilrbeit aueb bie größte Vrmuf »erbanb. SCRit bem 
Vegriff beé 9teid)fumé aber »erbanb ficb ber beé 
9Vd)íéíuné, toenigftené ber beé Vicbtarbeiíenmüffené. 
9feid)fum aber bebeufete aueb ©enufj unb Umgang mit 
ben febönen W erten beé ©afeiné.

Unb nun brad) nod) bie Snftoidlung unb ber 
©riumpb5u9 ber ©ed)nii herein, bie Snbuftrie fam auf, 
unb bamit touebfen bie üeere ber QIrbeifer. ©ie Vßa= 
fd)ine feilte, einmal auf ben QBeg gebrad)t, VRenfcbcn 
aufjer unb in QXrbeit, toablloé unb obne £cnfung. ©ie 
©eebnif tourbe jum ©oben erhoben unb eé febíen, alé 
ob ihr Siegeélauf fict> gegen ben ©3Ret>fd)en unb fein 
© lüd rict>fefe. Viele riefen beforgt aué, bie ©ed)nif 
jerftöre baé ©lüd, bie Kultur unb baé Snbioibuum,
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unb fie fasert entfett unb »ergtoeífclt auf bie ©ntmid= 
Jung, bie biefer Roboter ©ecbnil nahm.

£CRan m uf fict) biefe ©ntmidlung oergegenmärfigen 
unb fie babei auf einen einfachen K enner bringen, 
felbft wenn bei jeber ©arfteEung gegenüber ber 
Q3ielfatt beé ©efdjebené eine Bereinfacbung unb bamit 
eine Bernacbläffigung oieler ©injelbeiten einfierget)t.

£lber menn © r. £ep alé £eifer ber ©cutfcben £lr= 
beiíéfronf im 3at)re 1934 ben Begriff „Schönheit ber 
£lrbeit" prägen lonntc, bann muffte all biefen '2ßeif= 
bilbern beé <39^ittclalteré unb ber 3nbuffrieäeit gegen* 
über eine tiefe ©ßanbiung oor ficf) geben, ja, eine 
-Resolution beé ©eníené im ©ange fein, míe fíe tief* 
gebenber unb umftürjlerifcber in einem lurjen 3 eifraum 
nocí) niemals oor fid) gegangen iff.

©er rein matcríaliftifd)en £luffaffung, baf? bie £lr* 
beit ein nun einmal notmenbigeé Hebel ift, muffte ber 
B5íEe gegenübergeffcllt mcrben, bie Arbeit allen Bei= 
gefcbmadé eineé ‘Jíucbeé ju  entíícibcn unb it>r ben 
©Bert eineé (£í)renbienfteé §u oerleiben. 3ebc jmcd* 
»olle Arbeit ift ©ienftleiftung an ber ©cmeinfcbaft 
beé Bolleé unb babcr ebrcnooE. Unb mcnn jebem 
einjelnen £Kitglieb ber Boílégemeínfcbafí Har mirb, 
bafj er mit feiner Arbeit nicht nur für fid) felbft (Selb 
oerbient, fonbern baff er batnif ber ©emeinfcfjaff l)itft 
unb fie förbert unb ihren ©ßoblftanb unb it>re Sid)er= 
beit bebt, bann ift ibr böcbfter etbifcber ©Bert erfannt. 
Unb jebe £ltbeif beé ©injeíncn ift jmedíoé unb finm 
loé unb fie lann meber ©elb nocb fonffige ©Berte 
bringen, menn bie oöllifcbe ©cmeinfcbaft nicbf georbnet 
ift. filié jene ©cbanlengänge juerff in bie ©Irbeitcr* 
fcbaft bineingetragen mürben, ba fühlte jeber einzelne, 
bafj bamit eine ganj neue W ertung eintrat; benn tief 
in ber Seele beé beutfcben ©Renfdten lag, mcnn aud) 
burd) falfcbe 3been unb M einungen oerfcbüttet, ber 
©laube an feinen ©Bert unb bie £iebe jur ©lrbeif, ju 
einer jmedooEcn ©Irbcif, bie allen hilft- ©er ©cutfcbe 
bat ‘Jrcube am Schaffen, am ©ßerlcn unb ©eftaltcn, 
baé ift ihm im 'B lut mifgegeben, unb fo begriff er, 
ohne oiel ©Borte, nur burcb bie ©aten, baff eine neue 
Seit beranbrad).

®ie ©inffeEung jur ©ecbnil unb jur Kcafcbine muffte 
fid) grunbfäblid) manbeln. ©ie ©Ingft oor ber fid) 
immer mehr fteigcrnben, ¿um Selbftjmcd merbenbcn 
©ecbnií ift ebenfo falfcb míe bie oöUige ©krneinung unb 
bie fluch t oor ihr, ober mie bie ©Rafcbinenftürmerci. 
©Benn mir in alten Sagen unb ©Rärcben lefen, fo 
finben mir bort SCRotioe, bie mie ^ropbejeiungen beffen 
mírlen, maé bie ©ed)nif beute leiftct. Hnb mir erlernten,

baff bie ©ecbnil lebten ©nbeé bod) nur ein “Kittel 
unb ©ßerljeug ift, ben alíen “Kenfcbbeítétraumen jur 
©rfüEung ju  oerbelfen. B on  biefen alten ©Renfcbbeíté-- 
fräumen aué gefeben mirb biefe fcbeinbare Beacht mit 
einem eigenen ©efeb boeb nur ju  bem ©öerfjcug eineé 
©BíEené, -ber oerbunben mit bem Bienfcben ift unb 
febon immer in feiner Seele fcblief. ©Bir erlennen 
beute febärfer alé je, baff ber ©ftenfd) ber S e rr ber 
©Rafcbine bleiben m uf. S o  mürben, alé ber Kational-- 
fojialiémué an bie ©Rächt lam, §uerft, meil grofje 
©Irbcítéíofíglcií b^rrfebte, aEju automatifebe ©Rafcbincn 
ftiEgelegf unb bafür menfd)licbe Sanbarbcit cingefebt. 
Sobalb bann aber burcb bie neu ermaebte £ebenélrafí 
beé B olleé unb ber bamit micber gefunbenben ©öirt-- 
febaff B ebarf enífíanb unb alé bie ©Irbeiíélofigleií be-- 
feitigf mar, mürbe bie ©Rafd)ine alé Selferin unb alé 
©ríeicbíerung ber ©Irbeit bemufft unb jielficber in ben 
SerfíeEungéapparaí eingebaut, © er ©Renfcb ift in ben 
©Ritfelpunlt ber ©Belt ber ©Irbeit biueingefteEt; er 
mürbe jum S e rm  ber ©Rafcbine unb beé tecbnijd)en 
©Ipparaíeé.

©iefe neue ©ßertfd)äbung beé ©Renfcben alé ©lieb 
ber ©cmeinfcbaft unb bie forglidje p flege  feineé ©eifteé 
unb feineé &orperé lonnte nur in einer 3 cit ermacbjen, 
in ber man ben ©Bert beé £ebené unb ben ©Bert biefes 
©afeiné nicht mehr oerneint, fonbern in ber man in 
ber £eiftung unb in ber ©eftaítung beé £ebené etmas 
Scboneé fíebt. ©iefe ©afeinébejabung unb £cberm 
freube gebt einher mit ber ©lebiung oor bem anberen, 
bem ^am eraben unb oor aE benen, bie ©Irbeit leiffen, 
bie mítbelfen, alé ©Irbeiter ber 'Jauft unb beé ©eifteé 
bie glüdlicbe ©cmeinfcbaft beé B olleé aufjubauen.

S o  ift aber aud) mieberum bie ©emeinfebaft oer-- 
pfííd)teí, bem ©Renfd)en baé £eben fo fd)ön unb an
genehm 5u machen, mie eé fid) mit ber IraftooEen unb 
männlichen Saítung  beé beuífd)cn B oílcé oerträgt. 
Äein meid)iid)er ©enufj, fonbern ftoljc f reu b e  an bem, 
maé baé £eben eineé grofjen B olíeé bietet, bureb^ieb1 
ben ©eift, ber biefe KRafjnäbmcn getroffen bat' 
gerabc bem fd)affenben 93ccnfd)en jugutelommen folien. 
'J ü r  ben beutfcben Arbeiter ift baé Q3efte gerabc gut 
genug, mie ©r. £ep immer ju  fagen pflegt, © er £lr= 
beiter but bie ©OcögIict)lcit ju  reifen, fid) ju  erholen, 
auf ben fd)önfien Sd)iffen über baé “Keer ju  fahren, 
beftc 5Htnft ju  genießen, fid) ¿u fcbulen, um fid) ju 
bilben unb jrt lernen. ® aé iff ber tiefe S in n  ber ©im 
rid)tungen „Straft burcb xyrertbe", bafj ber “21rbeitcr ftoij 
ift auf baé, maé bie ©cmeinfcbaft ber K ation  ihm 
geben íann unb moran er mifarbeitet, um biefe ©öerte 
ju  erzeugen unb ju  fiebern.



k

31 (1940) V r .7 ®ie gefunbi)eitticbe 'Betreuung ber berufstätigen 3ugenb

SjanS Vaebel,

Die gelunöbeitlirtie Betreuung Oec berufstätigen lügend
©S gibt manche ©inge, bic man, wenn fie abgcftelit 

finb, lcid)t «ergibt. V3ir fet)cn lieber frifcbe, frohe, 
braungebrannte 3ungcngefid)tcr, alé gewiffc ©ppen 
oon 3ugcnblid)cn, bic jigarcttenraufljcnb unb l)erutn-- 
luttgernb bic Straften ber S tab t bcoöllern.

Cfrft wenige 3aftrc biefcr 3eit liegen ftinfer uñé, ba 
ber gröfttc ©eil unferer Sugenblicften arbeítéloé in ben 
Straften fterumlief unb für biefe jungen Vtcnfd)cn 
nad) ihrer M einung feine íluéficftt beftanb, jetnalé 
wieber cinc .ClrbeitSftelle 51t betreten. S o  lungerten fie 
benn berum, rauchten 3igurcttcn, fpieltcn S la t auf 
öffentlichen ^ (iften  unb boten einen Clnblid beé 
Sammeré unb beé Verfalls.

3n bcr nationalfozialiftifd)en 3ugenbbewegung, ber 
©itlcr=3ugenb, war man fiel) barüber llar, baft fofort 
bei bcr Víad)tübernaí)mc biefe jungen Vienfcben wicber 
an ihren ClrbeitSplaft gehörten, Weltanfd)auíid) aué= 
gcrid)tct werben muftten unb eine ganz befonbere A uf
gabe bie gefunbbeitlid)c Betreuung biefcr 3ugenblid)cn 
fein würbe.

©ic 3ugcnbbienftfteíícn bcr ®eutfd)en ClrbcitSfront 
baben baraufbin ben Vuftrag erhalten, jufamtnen mit 
ben ärjtlidjen ©ienftfteUen eine entfpred)enbc ©efunb-- 
bciíébetreuung bcr berufstätigen 3ugenb überhaupt 
burebjufübren. ©iefe ©efunbbeitSfübrung ift eine ent= 
fcbicbcne CoS.löfung oon ben Vegriffcn ber ©efunb= 
beitéfürforge ber Vergangenheit. V ían ift hier oon 
einer ©cfunbbcitéfürforge ju r ©efunbbeitéoorforgc ge-- 
fominen. ©íefe ©efunbbeitéoorforgc gebt aué oon bem 
©runbfaft:

„Vorbeugen ift beffer alé Acilen."
Vßann feftt nun biefe Vorforge beim 3ugenblid)en 

ein?
©é ift befannt, baft ber junge Vienfd) ficb im Cllter 

oon 14 bié 20 3abren in feiner gröftten VßacbSfumS-- 
periobe befinbet. ©crabe in biefcr 3 cit werben b°bc

3Inforberungen an feinen Organism us gcftcllt. 3iebcn 
biefcr bt>bfu Clnforbcrung müffen aber bie organifeben 
©ntwidlungSocrbältniffc eine ganz befonbere 93crücf= 
fid)tigung finben. ©ie Sugenbbienftftcllen bcr ©Clg. 
haben baber gruiibfäftlid) bie ilnterfucbung eines jeben 
3ungen unb eines jeben ViäbelS oor ©intritt in baS 
VerufSleben geforbert.

3iad)bem nun, nach 'Jeftffellung ber förperlicben 
©ignung, ber 3unge ober baS Vtäbel in baS VerufS* 
leben getreten finb, muft auch hier wieber bic gröfttc 
Vorforge gepflegt werben, ©er 3ugcnblid)e, ber auS 
bcr Sd)ule fommt, muft langfam in ben VrbeitSprojcft 
unb feine Clnforberungen eingegliebert werben.

©in ganz bcfonbereS 5tapiiel ift b i«  b 'e ^ ü q c ,  ob 
ein 3ugenblid)cr in Cltforbarbeit bcfd)äftigt werben 
fann. ©iefe 'Stage muft mit aller Vorfid)t unb mit 
aller Verantwortlicblcit überhaupt befprod)cn werben. 
Olfforb ift @leid)ftang oon ClrbeitSlciftung unb gc= 
jabltem Cohn. VMr müffen barauf bebaebt fein, nufere 
3ugenblid)en nid)f frühzeitig auSzupumpcn, fonbern 
ihre Straft organifd) zu entwiclcln. ©S ift abfolut ab-- 
Zulcbnen, einen ungelernten Sugenblicben oon Vnfang 
an in Clftorb zu bcfdjäftigen. © S ift fclbffocrftänblid), 
baft bcr Cebrling im lebten Cebrjabr aud) cntfpred)cnb 
an biefe ©inge bctrangefübft Wirb, jebod) I^ifd eS 
nicht, baft nun ber Cebrling immerfort ben Clllorb 
mitarbeitet. ©S ift Har, baft jeber gefunbe 3unge unb 
jebeS gefunbe Viäbcl ben Vßunfd) bat, fid) im VBctt-- 
lampf zu bewähren. © S ift aber unoerantwortlich, 
wenn fid) ein VetricbSfübrer eine berartige Veigitng 
Wirtfd)aftlid) zuiulbe ntad)f. ®ic 3ugenbbienftftcllcn 
ber ©CIS- finb bcr Vieinung, baft für 3ugcnblid)e ber 
Cllforb nicht nötig ift, fonbern baft cS genügenb anbere 
QBege unb Vciftel gibt, um baS geftedte 3icl bcr 
CeiftungSffeigerung in ber fdwffenbcn 3ugcnb zu oer-- 
wirflid)en.

VJcnn bic ©ienftftellen ber ®eut= 
fd)en ClrbeitSfront baS warme 
V lit ta g e f fe n  für jebeS © efo lg fd )a ftS =  
mitglieb erftreben, fo erffreben inS= 
befonbere bie SugenbbienftfteEcn, 
ganz befonberS für ben 3ugenblid)en 
ein wartneS Viittagcffen, welches für 
ein geringes ©ntgelf an ben 3ugenb-- 
licben abgegeben wirb. Viele 93e= 
triebe, unb inSbefonbere unfere 
naiionalfozialiftifdjen Viufterbetriebe, 
haben hierin VorbilblicbeS geleiftet.

9iad) bem ©efeft bcS SübrerS unb 
VeicbSfanzlerS 00m 1. ©ezember 
1936 über bie 5biiicr--3ugenb, ift bcr 
3ugenbfübrer beS ©eutfeben VeicbeS 
für bie törperlicbe, fittlicbe unb 
geifitge ©rziebung ber beitifd)en 3u= 
genb, attfterbalb oon ©lietnl)auS unb 
Sd)itle, zuftänbig.

aufn. pietjigec
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®ic ioitIcr»3ugenb hat burd) biefcS ©efet) bert ©e» 
bartlert einer umfaffenben £eibeSeräiehung ber gefamfen 
bcutfdjen 3ugcnb ent»icfelt. Slud) int 'Beirieb muff 
neben ber ©rtüd)tigung in ber löifler=3ugenb bie 
£eibeSeräief)ung beS jungen Vienfd)en betrieben »erben. 
®ie £eibcScrjief)ung ber berufstätigen Sugenb »urbe 
auS ber ©rfenntniS heraus gefd)affen, baff nur eine 
förperlid) gefunbe unb frifci>e 3ugettb beruflich tüchtig 
unb leifiungSfäl)ig fein fantt. SluS biefetn ©runb haben 
ber cReichSorganifationSleiter unb VeicbSleitcr ber 
© SkJ., ^ g .  © r. R obert £et), unb ber Sugenbfüfjrer 
beS ©eutfdjen VeicheS, B a lb u r oon 0d)irad), am 
13. Slpril 1938 bie Vereinbarung über bie £cibeS» 
erjicltung ber berufstätigen 3ugenb innerifalb ber 
SlrbeifSjeif, getroffen.

3 n  biefer Vereinbarung beifjt eS »örtlich:
„®ie £eibeSübttngen ber berufstätigen 3ugcnb inner» 

Ifalb ber SlrbcitSjeit finb eine »efentlidte Voraus» 
fefjung für eine erfolgrcid» beruflid» SluSbilbung ber 
bcutfdfcn Sugenb. 9?ur eine Sugenb, bie bcrufiid)

fü d fiig  f o » i c  iö r p e r lid )  g efu n b  u n b  le if tu n g S fä lf ig  ift, 
fa n n  b en  gro fjen  S ln fo r b e r u n g e n  gerecht » e r b e n , b ie  
b eu te  u n b  j t t fü n ff ig  im  S lr b c itS le b e n  a n  jeb en  beutfehen  
B ic n fd je n  g c ftc llt  » e r b e n .

Sieben ber allgemeinen £eibcScrjiei)ung ber beut» 
fd)ett 3ugenb in ber 5Mfler=3ugenb ift cS erforberlid), 
bafj ade berufstätigen Sugenblicbcn burd) einen plan» 
oolten SluSglcichSfport oor Sd)äben an ber ©cfunbbcit 
beS 5?örf>erS, bie burd) bie einfeitige Beanfprudum g 
in ber VerufSarbeit heroorgerufen »erben, gcfdmfet 
»erben."

£lud) biefe BZafjnahme trägt ju r gefunbbcitlid)en 
B etreuung unfercr berufstätigen Sugenb bei.

© anj bcfonbcrS auSfchlaggcbcnb für bie förderlid» 
Äonffifufion beS jungen Vienfdfen » irb  feine Urlaubs» 
gcffaltung fein. 3m 3ugenbfcbubgefeb ift für bie ge» 
famfe beutfebe berufstätige 3ugcnb ein einheitlicher

Urlaub oeranferf »orben. ©erabe biefe einheitliche 
ilrlaubSgcffalfung für bie gefatnfe beutfd» 3ugenb oer» 
pflidftet bie loiiler=3ugenb, für eine einheitliche Urlaubs» 
geftaltung ber gefatnten beutfeben 3ugenb su forgen. 
©uref) bie Sommerlager ber ©ntler=3ugenb ift biefe 
<5rage gclöft »orben. 9?od) nie hafte ber 3ugenblid)c 
mehr ©clegcnheit, als im £ager ober auf g a b rt bie 
beutfdfc Äcimat fenncnjulernen unb als geftählfer, 
braungebrannter 5?erl »ieber froh an feinen Slrbeits» 
plaf) äurüdäulehrcn. ©S mu§ einmal bat)in fommen, 
bafs bie gefatnfe beutfehe Sugenb ihren Urlaub in biefen 
£agern »erbringt. © ann »erben auch lebte Vefte oon 
Sdflaffheit unb Bummelantentum ber förderlichen ©r= 
füdftigung »eichen.

®ie ©runblage für bie gefamte gefunbheitliche Be» 
freuung ber berufstätigen 3ugenb ift unb bleibt baS 
Sugcnbfchuhgefcb »om 30. Slpril 1938.

Sn feinem Vorfprud) —
„ 3 u g e n b f d ) u b  i f t  V  o l f S f cf) u b 

Sille Sugenblichen §u feelifch unb förderlich gefunben 
VolfSgenoffen ju  erziehen, ift 
oölfifcf» V ot»enbigfeit unb 
nationaIfo§ialiftifd)e 'Pflicht.

©S ift ber V3iííe ber 9\cid)S» 
regierung, ber beutfeben 3u= 
genb S d » b  unb ‘Jörberung  
jufcil »erben ju  laffen unb 
bamit ihre £ciftungSfähiglei( 
ju  ffeigern.

©iefern 3iele bient bie Ver» 
»irflidjung folgenber ©runb» 
gebanfen:

ifünberarbeit ift grunbfä^ 
lieh oerboten.

©ie 3ugenblid)en »erben 
burd) B cgrcnjung ber Slr» 
beitSjeit unb burch Verbot 
ber 9?acf)farbcii oor über» 
mäfngcr Beanfdruchung gc» 
fchübf.

©ie ju r beruflichen Söeiter» 
bilbung, ju r förperlid)cn Er
tüchtigung, ju r  ©eftaltung ber 
cPerfönlid)feit unb ju r ftaafo» 
dolitifdjen ©rjiefmng not» 
»enbige ^ re ije it » irb  fid)er= 
gcftellt.

© e r  U r la u b  b er S u g c n b lid jc n  u n b  fe in e  finnoolle 
S lu S n u h u n g  » e r b e n  g e » ä h r le if fc t ."  —

» e r b e n  a lle  V o r a u S fe b u n g e n  fü r  e in e  d la n tn ä fjig e  @o= 
fu n b h e itS fü h r u n g  g eg eb en .

©S muff hbd)fte Slufgabc unb 3ielfet)ung fein, ben 
Sugenblid)en ootn Sllfot)ol unb Siifotin fernjubaltcn. 
V on Seiten ber ioifIer=3ugenb ift biefe ©nthaltfam» 
feit ffefS unb ffänbig geforbert »orben unb bat ihren 
SluSbrucf in ber 'parole beS Vcid)SjugenbfübrcrS: 

,,©u l»ft bie ‘Pflicht gefunb ju  fein!" 
gefunben. Sebcr Sunge unb jebeS SRäbcl in unferem 
Veid) haken bie (pflid )t gefunb ju  fein. S ie  finb cS 
benen fd)ulbig, bie heute an ber 'J ro n t für fie eine 
beffere 3ufunft erfätndfen. S ie  finb cS ihrer SlrbcitS» 
fraft unb £eiftungSfähigfeit fd)ttlbig unb fragen bie 
V eranf»orfung für bie ©cncrafion, bie einfftnalS auS 
ihrer Sltaff heroorgehen » irb .

Hufn. nrebio Jugendabteilung der DHS-
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f lrb ß its fiß

unb

A r b e it s p la n

©er 93ienfd) fann Slrbeit im Sit)en unb im Sieben 
oerrichten. 3e nach ber 9lrt ber BZafdjine ober beg 
iHrbeitgplaheg, an bem bic Slrbeit oor fiel) geht, ifi 
bie Äattung beg iJlrbeitenben eine oerfd)iebene. Um 
abhängig aber baoon ftel)t feft, baf) jebc “21rbeit auf 
bie ©auer ermübet. Grmübunggcrfcheinungen aber 
finb unermünfd)te Begleiterfchcinungen ber ilrbeit, fic 
oerminbern nicht nur bie Geiftunggfähigieit, fonbern 
erhöhen auch in oielen fä lle n  bie llnfaügefahr. ©eg= 
halb ifi eg unbebingt notmenbig, Grmübunggerfd)cinun= 
gen ju oerringern ober ganj aug3ufcf)alien.

©er iZlrbetigfih
©abei ifi eg bei fihenber ilrbcit ohne meitcrcg flar, 

baf) bic 9lrt beg Siheng fet>r mefenflid) ben ©rab ber 
Grtnübung beftimmt. ©ie gröfjfe Bebcutung fommt 
bcg£)alb bem Slrbeitgfih ju, b. h- feinem 'B au unb 
feiner Befd)affeni)cif.

linier bem Begriff ilrbcitgftuhl ifi eine 9^eii)e oon 
Grjcugniffcn auf bem B iarft, bie nur ungenügenb ben 
ilnforbcrungen, bie man an einen mirflid) brauchbaren 
9lrbeifgfiuht [teilen muff, gerecht merben. B e i einem 
ilrbciigfiul)! mu[ eg fiel) im ©egenfat) ju  ben heute 
nod) oielfad) üblid>en Schemeln fictg um einen S tuhl 
auf breiter Stanbfläche, möglichft mit oier Beinen, 
hanbcln, mit Bücfenlehne unb ol>ne “Urmlehne, mobei 
bie ‘21rbcifgftüi)Ie für ben Bürobetrieb 3. B .  aufjer-- 
bem nod) ben B orteil ber ©rehbarfeit, ber Äöhem, 
9\ücfenlef)ncn= unb Sihocrftellung aufmeifen.

©runbfätte für bte Sform beg ‘2IrbetigffuI)ig
1. ©ic Sit)fläd)e eineg guten 9lrbeitgftubleg foll fo 

lonftruiert fein, baf; fie firfT ber normalen 5?örperform

anpaf)t. ©ag Sit)en muh bequem fein, benn bie Gr= 
fafmung t>af gegeigt, baf) fid> bann ©rmübunggerfd)ei= 
nungen am geringffen betnerfbar machen.

2. ©ie Sihoertiefung foll menigfteng 8 mm betragen 
unb fo auggeführf fein, baf) bic tieffte Stelle ber Sih= 
fläd)c nict>t im 3 entrum, fonbern in ihrem Hinteren 
©ritte! liegt, aufierbem foll ber S tuh l eine Sitjncigung 
nach l)inten oon etma 3 oA. aufmeifen.

3. ©ic runbe Sihoertiefung foll einen ©urcfymeffer 
oon etma 300 mm einfehiiehen. ©ie normale ©rüffe 
eineg Siheg märe alfo mit einer Sit)tiefe oon 385 mm, 
einer oorberen Sitjbreite oon 380 mm unb einer t)in= 
teren Sihbreite oon 350 mm genügenb grof).

4. <5ür 9lrbeitgffüi)ie mit oerfteübarer Aöhe gilt für 
gemöhnlid) eine Berftellbarieif oon 100 mm, mobei bie 
niebrigfte Sihimhe etma 460 mm beträgt.

5. QBicfüig ift meifer, baf; ber ‘Urbeifgfih nid)t ju 
I)od) unb nid)t §u tief 3um 2lrbeifgblat) liegt, ©ic 
9lrme beg 9irbeifenben tnüffen babei eine natürliche 
Bemegunggfreiheit haben unb mährenb aller <2Irbeifö= 
oorgänge behalten, benn gerabe fie ermüben fonft §u 
fd>nell. ©er llnterfchieb jmifchen Sihhöhe unb 9lrbeitg= 
tifchhöhe beträgt für normale 9lrbeifgplähe 300 mm.

6. 91uch ber 9iücfen beg 21rbeitenben ermübet fchneü, 
menn er burd) äußere llmftänbe ju  einer unnatürlichen 
Aaltung gejmungen mirb. Gg tritt bann balb bag be- 
lanntc 3ief)en unb Schmerjen im 5?reu5 auf, bag bei 
längerer unnatürlicher Aaltung fo erheblich) merben 
fann, bah eüte oollmertige ßeiftung unmöglich mirb. 
Gg muh bcghalb ebenfo mie bie Sihfläche aud) bic
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® u t e  2 1 r b E i t a f t ü l ) l e .
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£ct)nc beé ‘Jlrbeiféftuhleé bcr normalen Slörpcrform 
angepafjt fein. S ie  m u | fo fonftruiert fein, baff burd) 
fie and) tatfäd)lid) bie £aft beé &orperé beé £lrbeitcn= 
ben im 5?reuj aufgefangen mirb. ©ie 5böl)e oon ber 
Gihftäche bié ju r Oberfantc ber £ef)ne foG ctma 
360 m m  betragen. 93ei Q3erftcGbarfeit ber £efme m uf 
fid) biefe um menigftené 70 m m  oerfteGen taffen.

7. ©er Gih fclbft barf nid)í ju  t)<mt, niefjt 5U ilein 
fein unb bei altem nicht brüefen. Ilm ein gleiíenbeé 
Gitjen §u ermöglichen, erhalten bie Sboläfcile burd) 
einen geeigneten £lnftrid) eine glatte Oberfläche. Gé 
hanbclt fid) bei bem h<*nbeléüblid)en GtuhlmobcÜ für 
gemöhnlid) um einen mafferhcGcn GRitrolacf.

93equemeé Gihen ift nicht fícté baéfeíbe mic gefunbeé 
Gihen. Go mirb Gihen mit gefrümmtem THücfen unb 
eingebrüeffer Q3ruft oft alé bequem empfunben, ift aber 
in '2öirflid)feit eine ©efafm für bie ©efunbhcit. ©er 
£lrbeitéfíh muh bcétrnlb fo befclSfen fein, bah fid) be=

quemeé Gihen unb gefunbeé Gihen mifeinanber oer-- 
einen. ©ic hier abgebilbeten Ülrbciféfíühle für 7©erb 
ftaff unb 93üro crfüüen burch ihfe 5vonftruftion biefe 
‘Jorberung.

93ei ftänbig fihenber £lrbeií mirb alé ©rleichferung 
fehr häufig auch eine <5uhftühe (<5uhbanf) empfunben.

Arbeit im Stehen
!2öenn bei fihenber OIrbcif bie £ lrt bed Gihenä ben 

©rab bcr Grtnübung beftimmt, fo ift ed bei ffehenber 
£lrbcit bad gleiche, Gd fommt überhaupt nid)t fo fehr 
barauf an, ob bcr arbeifenbe £Cftenfd) fiijt ober fteht, 
entfeheibenb ift, mie er fiht unb mie er fteht. $roh= 
bem foütc cß aGgemein oerfud)t merben, bei ftänöigcr 
£lrbcit im Stehen eine £lbmechflung burch eine 5eit-- 
meife Gihmöglid)feit ju  fchaffen. ©er Körper reagiert 
hierauf fehr unb bleibt länger lciftunggfäl)ig.

te
fi
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©ífe  íft j u  n í e b r í g

R í í c f e n l e l j n e  íf t  3 U t í c f  K í í t f e n l e l j n e  fft  311 l )od)

‘‘Sei t>auptfäc£)Iict) ftebcnber ßlrbcit aber fyat bic 
•foauptaufmerffandeit ben ‘J ü p n  ju  gelten, bie nietjt 
nur bie ganje Caft beS Sl!örperS ftänbig ju  tragen 
baben, fonbern mäbrenb ber ßlrbcif oft and) nod) einen 
über baS Äörpergcttncbt l)irtau3gel)enben ®ruc! ober 
eine befonberc ßlnfpannung auSjubaltcn haben.

®ie ‘J ü p  ermüben beSbalb and) suerft. Hnb fie er= 
inüben um fo fcbnclier, je unjpücdmäpger ii)te Q3e= 
flcibung unb je unjwedm äpger ibre Unterlage iff. 
Sd)ubc unb <5uPoben finb in ibrer 93cfd)affcnbeit ent-- 
jebeibenb für ben ©rmübungSfortfcbrift bei ffebenber 
ßlrbcit.

3u fd)tr>ete, enge, ausgetretene, 311 lodere Scbubc 
finb ebenfo fcbäblicb mic ctroa ein ausgetretener, jer-- 
löcberter Scmentfufjboben, fd)abbaffe f ie le n , 311 meid)cr 
ober ju tjarfer 'fyuPobcn.

©Hefen frag en  baf bcSbalb bic gröpe Pufmcrffam-- 
feit int Snicreffe ber ©cfunbbeit beS Scbaffenben unb 
ber (Srbaltung feiner ßciftungSfäbigfcit ju bienen.

3n einer Spinnerei mürben in ridpger ©rfcnntniS 
ber Sufammenbänge als ßaufftege 3toifd)en ben 93ia-- 
fdjinen an Steile eines abgenutzten 3emcntbelagS 
^arfcttplatfen gelegt. S ie  geben betn 'Jufj eine ebene, 
fefte, gleid)mäfngc Unterlage unb baben fid) fe p  be= 
mäbrt.

®er befte ‘Ju P o b c n  aber tp f t nícbfé, wenn ber 
Scbub, ben ber ßlrbeifenbe trägt, unjloedinapg iff.

© íf c  íft  3 U Ijocfj

©Ifil jöliE,  R ü c P c n l e t j n e  r i d j t i g :  g u t e r  b e q u e m e r  ©ife
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KJectlfel  j u j í f t f j e n  © t e i l e n  u n ö  © í f c e n

S u g r o f t e  m i t  f ) d j u n g  fn  n a f f e n ,  F a l t e n  B ä u m e n

© er SchUÍ) folí bequem fehl, aber fefí unb bem natür
lichen 93emegungébrang beé ^ h e é  angcpahí-

Sichereé unb bequemeé Stegen in gutem Schuh auf 
guter Unterlage ift auch ein gefunbeé Stehen. Gé 
förbert bie £lrbeiíéauébauer unb bie £eiftungsfäl)ig= 
feit, benn es oerringert ben ©rab ber förderlichen Gr- 
mübung erheblich-

3n £lrbeitéraumen, in benen baé Stehen auf naffem 
x^ufiboben unoermeiblich ift, toerben am beften 9ioffe 
angebracht, bie ben £lrbeitenben oon ber ^eudtjfigfeii 
beé 33obené ifolieren unb bie, ttne ein moberner 
'Jifchereibetrieb jeigfe, auch BOn unten her leicht f>etj= 
bar gemacht Serben fönnen, fo baf? baburch 3iäffe unb 
Äälte gleichseitig »on ben 'Jü^en femgehalten toerben.

©er iUrbetíédlaf}

3eber arbeifenbe SOtenfcf) im Q3efrieb hot feinen £lr- 
beitsplah an ber £Eftafcf)ine, an ber ©rehbanf, am 
Schraubfiocf, am Seichen- ober 93ürotifch- ©er £lr= 
beitépíah m uf fo eingerichtet fein, bafj fich bie “Slrbeif 
an ihm am §mecfmä§igften, b. h- rrtit Grmöglichung 
ber beften £eiffung oolibringen laffí- © er iUrbeitéplah 
muh fteíé fauber, gut belichtet unb gut belüftet fein, 
©enn Sauberfeit, gufeé £ id)t, gute £uft gehören jur 
Gntfalfung ber beften £eiftungéfrafí ebenfo wie ge
funbeé Sitjen ober gefunbeé Stehen.

©er £lrbeitsplah ift in feiner ©eftaltung unb Um
gebung fteté auéfchlaggebenb für bie menfchliche 
£eiffung.

© aju  gehört, bah er geräumig genug, unb bah bas 
ju r £lrbeif nottoenbige (2öerf5eug fo angeorbnet ift, 
bah eé jeberjeit mit einem ©riff erreichbar ift. QBerf- 
jeug in fauberen Schüben ober an QBanbbrettern ge- 
orbnef, faftrbareé QBerfjeug bei toechfelnbem £lrbeifs= 
plah (in ‘Jabrifen  unb £lutotoerfftätten) erleichtert bie 
£lrbeit, fpart 3 eit, erhöht bie £eiftung.

©er £lrbeiféíifch muh fo angeorbnet fein, bah er 
gefunbeé Sitten unb gefunbeé Stehen getoährleiftet, 
b. h- er barf nicht ju  hoch unb nicf)f ju  tief liegen, 
^uhffühen, oerfenfbare g la tte n  im Slrbeitétifch, 
ftelltifche in möglichftcr 9?ähe ber ílrbeitéplahe et- 
leichtern unb oerfürjen ben £lrbeifégang.

Umgebung beé ‘•Jlrbetíédlaheé

©ie Umgebung beé £lrbeitéplahcé muh tote er felbft 
einen fauberen unb frcunblichen Ginbrucf machen, ©er 
£lrbeiíéplah folí fich nicht nur stoecfmähig in ben 3ßerf- 
raum eingliebern, fonbern auch einen freunblichen £ln= 
blicf geben unb burch feine fcf)öne ©eftaltung £lrbeiíé- 
frcube unb £eiftungsfähigfeit erhöhen. Vielfach wirb 
cé möglich fein, £lrbeitßdlähe fo anjulegen, bah fie 
eine fcf)öne £luéficht iné <5reic geben, unb too baé 
nicht möglich ilt, toirb burch einen nicht übertriebenen 
93lumenfchmuci am ^enfter für eine freunbtiche ©e- 
ffaltung geforgt toerben fönnen.

£lrbeiféfih unb ilrbeitsölah  ftnb bemnach in ihrer 
©eftaltung unb Umgebung entfcheibenb für bie ©e- 
funbheit beé £lrbeiteré, für feine Slrbeiíéfreube unb 
£lrbeiíéfrafí unb bamit für eine beftmögliche £ciftung.
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Betciebslautlmriiecanlagen
91uS ben urfprünglicben ©emcinfd)aftS-©mpfangS- 

anlagen mit bem rein ibcellen 3mecf,Sieben bcS'jübrcrS 
in ben 93efriebcn zu übertragen, haben ficb auf lang
jähriger praitifci)cr ©rfabrung aufbauenb mirtfcbaftlicbe 
93etriebSlautfpred)craniagen entmicfelt, bie man neben 
9\unbfunfübertragung für bie »erfebiebenffen betrieb- 
lieben 3mecfe auSnutjen fann, nad)bcm bcutc £aut- 
fpredmt niebt nur in ben Q3ermaltungS-, faufmänni- 
feben unb teebnifeben 93üroS, fonbern auch in 9Berf- 
ftätten, 'Jabrifballen, £agerräumen, Kantinen ufm. 
untergebraebt finb.

VERSTÄRKERANLAGE 
MIT DEZENTRALISIERTER 
LEISTUNGSVERSORGUNG

Weitere Werke
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P ilz  a u f  F re ip la tz

f l b b .  1

S ie  neuzeitliche 93etriebSiautipred)eranlage geffattet 
in erffer £inie neben 9funbfunfempfatrg, ©cbailplatten- 
unb Sfifrofonmiebergabe, bie ilcbertragung »on 
Feueralarm- unb £uftfd)ubmarnfignalcn. S ie  mirb ba= 
mit zu einer betriebdmidjtigen 6inrid)tung. S ie  £uft- 
febubmarnung ift zufäblid) zur öffcnf(id)cn 9öarmmg 
auf ©traben unb ^Mätzen gebadet unb erforbcrlid), meil 
ber ©irenenfon faurn in ben gefd)loffcnen 93etriebS= 
räumen mit ibrem ftarfen ©erättfd) einmanbfrei »er- 
nommen merben fann. Serartige 9llarmfignalgeräte 
finb fo burebgebilbet, bab eine bem Srautonium  »er- 
manbte Sbpratronfd)alfung ein 'Jrequenzfpetfrum er
zeugt, bad burd) 9felaid in 2luf= unb 9lbbeuien unb 
'Sauerfon geregelt mirb. ©o enffpricbf bad ‘Jrequenz- 
fpeftrum ber iliarm geräfe genau bem im fre ien  mabr- 
nebmbaren £uftfcbubalarmfon. S ie  £llannierung ift 
baber ftctS cinbeutig unb oermeibet jeglidze 3rrefüb= 
rung, mie fie bei 93enubung »on Supen, £äutemerfen 
ober 9öecfern »on ^ernfpreebapparaten entfteben fann. 
©in mefentlicber Vorzug ber 9ßarm tng mittels 93e= 
friebSiautfprecberaniage beftebt barin, bab bie <5ern- 
fpreebeinriebtungen mäbrenb beS 9llarmeS für ben 
Fernfprccboerfebr zmifd)en ben im 9ß3erf(uftfd)ub täti

gen 9BerfSangebörigen freibleiben unb ficb ferner im 
£lnfd)lub an bie Sßarnung bzm. ©ntmarnung fofort 
93efeble ober fftaebriebten oon ber r23efebl^5eniraie
über alle £autfpred)er ober nur über beftimmte £auf=
fpreebergruppen »erbreifen laffen. S ie  'Jeueralarm-
einriebtungen merben fo aufgebaut, bab ° ° n 9öerfS= 
fcucrmad)e Feueralarm  über felbfttätige SMbeeinricb- 
tungen ober' mit Fenrfprecber gemclbcf merben fann. 
93ei ber £llarmierung ber 93elegfcbaft eines 93aufeilea 
betätigt man lebiglid) ben ber Feucrmacbe zugeorb-
nefen Feueralarmgeber, ber ©inzelalarm für einzelne

93auteile unb ©robatarm 
im ganzen 9Berf »eran- 
laffen fann. F ü r  biefen 
3 mecf mirb ein als 
£eucbtfd>altbilb ausge- 
bilbeter ileberficbisplan 
beS ©cfamtgelänbeS »er- 
menbet mit entfpreeben- 
ber Unterteilung ber ein
zelnen £llarmabfcbniüe 
(£ lbb .l). QBonbefonbcrer 
9Bid)tigfcit ift, bab bie 
s2llai'mierung augenMicf- 
lid) ebne Slnlaufzeit ge- 
fd)iebt, bie ^Regelung 
unb ©cbaltung »on 5banb 
megfällt unb auberbem 
für bie S au e r ber Sütarnv 
Übermittlung in ben zu 
alarmicrcnbcn 91bfd)nit- 
ten bie etmaige ilnter- 

baltungsprogrannn- 
übertragung abgefcbaltet 
mirb.

93etriebSlauifpred)er= 
anlagen laffen fid) ferner 
obne meitered für bie 
unmittelbare 93efannt= 
gäbe »on Scitfeilungen, 

93cfcblen, £lufträgcn ufm. an beftimmte cP crioncn 
im 93etrieb ober in Waffen, 93anfen unb ge
trieben mit SublifutnSoerfebr an baS Smblifutn «t- 
menben. S ie  afuftifd>e Sietbobc beS cPerfonenruf3 in 
groben ober mittleren 93etricben bat ber bisher üblichen 
gegenüber ben groben 93orzug, bab man gleichzeitig 
ber »erlangten 3>erfon 91nmejfungen erteilen ober 93e= 
febeib geben fann unb man baburd) 3 eit unb 9Bcge 
fpart. S e r  93etriebSfübrer ift auberbem in ber £age, 
»on ber 93cfeblSzentralc aus jcberzcit £lnmeifungcn zu 
geben, obne bab bie 9BerfSangcbörigcn ihren £lrbcit*- 
plap oerlaffen müffen. ©elbftoerftänblicb fann ber £ln- 
ruf je nach 93cbarf enfmeber nur an beftimmte ©rup- 
pen ober an bie gefamfe 93clegfd)aff übertragen mer
ben. Seit ber 93ctriebslauffpred)eranlagc beftebt and) 
bie Scöglid)feit, 93efriebSbcginn-, 93etriebSfd)lub= unö
Saufenzcidmn zu übermitteln, fo bab ©onberanlagen 
für biefc 3mccfe überflüffig merben.

93on ber eigentlichen P lan u n g  einer 93efriebSlauf- 
fprccbcranlage ift zu entfd)eiben, ob fic als zentralifierte 
ober als bezenfralifierfe Einlage aufgebaut merben foll 
3 n  ber zentralifierfen Einlage, bie bauptfäd)Iid) für 
fleinc unb mittlere 93etriebe in 93efracbt fommt qe=

p

;
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fchictü bic £ciftungSoerforgung ber einzelnen £aut-- 
fprecpcr unmittelbar oon einer Berftärferzentrale auS, 
in ber fämtlid)c Boroerffärtcr unb ©nbftufen ber A n 
lage zufammengefafjt finb. ®ie 3 entralc enthält neben 
Steuer-- unb £eifiitngSftufcn ein Bunbfunfgerät, unb 
jwar meiftenö ben ©eutfehen SlrbeifSfrontempfänger 
©£l<5 1011, einen ‘plattenfpieler, ein BUfrofon unb 
ein cPoftanfd;tu^giieb für Bunbfunfübcrtragungen auf 
bem itabelweg. S ie  wirb aufferbem mit allen erforber-- 
lidtjen Scl)alt-- unb Begcloorrid)tungen auögerüftet unb 
oerforgt bie einzelnen £auifpred)er im Betrieb unmit= 
telbar über ein £eititngönch für o'erbältniSmäjjig l)ol)c 
Spannungen unb Strom e, B ian  beoorjugt in Keinen 
unb mittleren Betrieben Berftärferzenfralen in Sd)rani= 
form (£lbb. 2). 3b r großer Borzug befielt barin, baff 
fic in einem in einfachen £inien gehaltenen, meift mit-- 
telgrofjcn S djran i alle notwenbigen ©eräte nebft 
Schalt-; unb Regeleinrichtungen überfidülich enthalten 
unb auch üon Bicbttecbnitcrn bebient werben fönnen. 
®ie gcfd)loffene Bauwcife ber Sd^ranfzentrale oertnei-- 
bet ‘Beeinträchtigungen ber einzelnen ©eräte burd) 
<3cud)tigfcit, Scbmuh ufw. ‘B ei ber BuSwabl biefer 
3entralen ift zu berütffidjtigen, baff eS Bitöfübrungcn 
für ‘Büroräume in Äolzfcbränfcn gibt unb folche in 
BietaUfchränfen mit befonberer ©ignttng für ted)nifd)e 
Bäume aller £lrt.

Sofern bie oerfd)icbcncn, jur BctriebSlautfprccher= 
anlagc gehörigen £autfpred)cr in Weit ooneinanber cnt= 
fernten Räum en ober in ilnterbefrieben aufgcftcllt wer* 
ben müffen, benufü man bejentralifierfe Einlagen, bie 
bie großen £eiftungöocrlufte ber zentralifierfen Einlage 
bei langen £autfprecher(eitungen oertneiben. BunbfunK 
gerät, ‘prtattenfpielcr, Blarmfignalgeräte, Steuerffufen 
fowic Schalt» unb Begeloorrid)tungen finb hier in 
einer Steuerzentrale sufammengefa^t, währenb bie 
©nbftufen fclbft in ben einzelnen BcfriebSgebäubcn 
aufgcftcllt werben. Bacl)bem jur Busftcuctung ber 
©nbftufen geringe ©ingangSfpannungcn öott etwa 
1 Bolf auöreichen, iönnen bie für BcrbinbungS* 
leitungen aufjuWenbenben £eitungSfoften bei Be* 
nubitng oon beliebig langen Schwacffftromleitungen 
ocrhältniSmäfng gering gehalten werben. £lud) bie 
SnftallationSfoften für bic £autfpred)erleitungen fallen 
geringer aus, ba man bie ©nbftufen jeweils in un-- 
mitfclbarer Bähe ber £autfprecher aufftellen wirb. Hn-- 
fer Hmffänbcn finb für bic BerbinbUngSteitungcn jwi= 
fehen Steuerzentrale unb ©nbftufen fo gut wie feine 
Soften aufjuwenben, wenn man etwa oorhanbenc 
‘Jernfprechabern mit geringem Qucrfcbnitf iwranziehen 
fann. 3n betrieblicher &infid)t bebeufet bic Bebic= 
nung unb Heberwachung ber ©nbftufen bttreh t5ern= 
fteuerung mit fitlfe oon Belaiöeinricbfungen oon ber 
Steuerzentrale auS eine Wcfentlicbe Bcreinfacbung. ®ie 
beiben Bauformen neuzeitlicher Betriebölauifpred)er= 
anlagcn Werben oon ^ a ll  zu ‘5̂ 11 aud) in einer ein= 
äigen Einlage angewanbf, je nachbem eS bie räumlichen 
unb betrieblichen Berhältniffc erforbern.

 ̂©ro^e Bctricbölautfprcchorzentralen werben meift in 
©efteßferm aufgebaut unb enthalten beifptelSWeife in 
ber BefehlSzentrale ein oierfeiligeS Berftärfergeftell 
unb einen Steuertifch, in bem aEc wichtigen Bcbic= 
nungS-- unb £lebcrwad;ungScIcmenfc zur bequemen Bc= 
bienung unb Heberwachung unfergebrad)f finb. t2öäh-- 
renb fiel) ber mit Saphirftiftbauernabcl auSgeftatfete 
cpiattenfpieler in einem herausziehbaren ^ad) beS 
Steuertifd>cS befinbef, enthält baS (5cf>altfelb bic not=

Wenbigen Schalter für B^arn* unb ©ntwarntonfenbung 
unb für bie Bunbfprud)gruppen „©efamtbetrieb" unb 
„Schuhräume", ©aneben befinben fich bie Schalter 
für bie ©infd)altung beS £lbhörlautfprcd)crS, für 5?opf= 
höreranfd)luh unb für ben BuöfteuerungSmeffcr. ©er 
5t!opfhöreranfchluh geftattet eine Heberprüfung ber 
Sllarmfignalgeräfe, Berftärfer, aller abget)enben Bio* 
butafionS“ unb ©ncrgielcitungcn ufw. ©in B?obuia= 
tionSwahIfd)alter unb ‘pWofilreglcr ermöglid)en bie 
©inftellung oon Bunbfunfempfang, Schallplattee unb 
BZifrofonüberfragung. ©ptifche Signallampen ergän
zen bie HeberwachungSeinrichtungen. 3 tn ©erätcgcftcll

Abb. 2 tDerhfolo

finb im erffen ©effellrahmcn bie beiben Blarmfignal-- 
geräfe eingebaut fowie bie Borocrftärfcr für baS Bunb* 
fprud)mifrofon unb bie zu9ehörigcn SHinlee unb 
Schaltfelber. ©er zweite Bahnten enthält Steuer^ 
oerffärfer für ‘Jernffeuerung, einen 70--<2Batt--£eiftungs= 
oerftärfer mit Borftufc unb Flinten fowie Sd)alifel= 
ber, währenb fid) im brüten Babmen bic Schaltfelber 
für bie Bücfmclbelcitungen unb für bie 2Bobulafionö-- 
unb £eiffungSocrteiIung befinben, fowic ein zweiter 
£eiftungSocrftärfer mit Borftufe. 3m oierfen Bahmen 
finben wir fchlie^lich S p a lte r , Sicherungen, 3nftru= 
mente unb Signallampen für bie Beibehaltung unb 
ben ©rocfengleid)richter für bie Steuerfchaltung unb 
bie Siörmelbeeirtrid)fung.

®ie B5ahl beS richtigen £auifprtd)crö für bie ein= 
Zeinen Bäum e erleid)fert bic gro^e £lnzal)l neuzeit= 
lieber 5?onftruitionen: ^ ilz^  ober Bmpetlautfprccber. 
Schallringlauifprecher unb Bichtftrahler feht man 
hauptfäd)lich im fre ien  ein, währenb bie glachftrahler 
in gröberen BrbeitSräumen unb bie neuen ‘Jlachlaut“ 
fprcd)er in Büro= unb BBohnräutnen fehr geeignet finb.
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SEttt ber 9íeuentmidíung bed Flachlautfprecherd murbe 
crfímalig eine ber neuzeitlichen 9íaumgeftaítung am 
gepaffte Formgebung im £autfpred)erbau gefunben. 
© er Fíachlauffprecher befihf nur ein 5 3entimefer íie= 
fed ©ehäufe unb mirb unmittelbar tríe ein B ilb  í>oct)= 
fant ober quer an ber ©ßanbfläche aufgebängt. S r 
mirfí alé möbelähnliched Sierftüd unb erfcheint in 
<£icE)e=, Slfenbein-- unb 9Rohaudführung, um eine £leber= 
einftimmung mit bem Farbton bed femeiligen 9^aumeé 
Zu erjielen. Sine anbere fortfchriftlidje 92eufonftruf= 
tion für bie ^Übertragung im Freien, auf Sportplähen 
ber Betriebe ufm. ift ber ©elefunfen--Bobeniauifpred)er.

S r  mirb ind Srbreicb eingebaut, scicijnet ficb burch 
Blaffer-- unb 9legenfid)erheii aud unb bleibt praffifd» 
unficfübar, fo bah bad B lidfelb  nicijt geftört mirb. 
©abei mürbe er fo ftabil fonftruierf, bah er leicht bad 
©emicht oon fecf)d ermachfenen Berfonen audzuhalten 
oermag, bie auf ihm ‘plafs finben fönnfen.

®ic neuzeitliche Betriebdlautfprccheranlage ift feined-- 
mcgd eine £uyudeinrichfung, fonbern eine befriebö= 
mid)tige Einlage, beren Sofien fich bei 93iel)rfach= 
audnu^ung in vielfacher Ä>inftcf)t mehrfach bezahlt 
machen. te.

9Reichdamtdleiter © r. © B e r n e r  B o d h a d e r ,  £eiter bed ©Imted für Bolfdgefunbheit in ber ©91F-

Sec Seit als Soiialpolitihec
© u haft bie Pflicht, gefunb zu fein!

©iefe Forberung, bie bem einzelnen bad ©R:eci)t 
nimmt, mit feinem Körper nach belieben zu fdjalten 
unb zu malten, mirb oon ber ‘p a rfe i erhoben, meil ein 
millfürlicher unb ungehemmter Berbraud) ber menfd)’ 
liehen prüfte zum oorzeitigen £eiftungdabfaE führt unb 
bamit Belüftungen für bie ©Ulgemeinheit ermachfen 
müffen. ©ßichtig ift ber B egriff ber ©efunbheitdpflicht 
jeboch noch bedmegen, 'meil ©eutfchlanb in feinem 
£ebendraum auf feine ©Irbeitdfraft oerzichten fann. 
©ßenn unfer B aterlanb ald fozialiftifd)er ©emeüv 
fchaftdftaai geführt mirb unb menn innerhalb biefer 
©emeinfehaft nur ein gerechted P rinzip  auf Srben 
©ülfigleit haben foE, nämlich bad £eiftungdprinzip, 
bann gehört bie ©efunbheif nicht mehr bem einzelnen 
Bolfdgenoffen ald fein 'prioafeigentum, über bad er 
allein oerfügen fann, fonbern ber ©lEgemeinheit.

llnb genau fo mie bie 9ftcnf<hen politifch geführt, 
geiftig unb feelifch burch bie 3bee bed 92ationaI= 
fozialidmud audgerichtet, mirtfdmftlich ober fojial^ 
politifch gelenft merben, genau fo müffen fie auch ge= 
funbheitlich geführt merben. S ie r tritt bie £enfung unb 
B etreuung burch ben nationalfojialiffifdhen <2lr§t ein, 
ber auf ©runb feiner Faddenntniffe ben ©eheimniffen 
ber 92atur nahefteht; an biefer SchmeEe mirb ber ©Irzt 
Zum Sozialpolitifer.

S in  B olf ift biologifch alt, menn auf einer relaiio 
fchmalcn B afid  oon gefunben fehaffenben ©ftenfehen ein 
Zu groher 5?opf oon alternben, nicht mehr ober nicht 
mehr ooll arbeitdfähigen ©Eenfchen liegt, ber oon biefer 
fchmalen B afid  getragen merben muff. S in  Q3olf ift 
aber zum biologifchen ©ob oerurteilt, menn biefe 
fd)tnale B afid  bie auf ihr ruhenbe £aft nid)f mehr 
tragen Iann. ©luch in unferem Bolfe hat ed Sturmed* 
Zeichen bie SüEe unb FüEe gegeben, bie beuflid) merben 
liefen, bah ü>ir auf bem ©ßege bed biologifcfjcn Bolfd* 
fobed fchon bie erften S t r i t t e  getan haften.

©Bir miffen heute, bah bie ©efefm bed filternd, mie 
fie beim Sinzelmenfchen ©ültigfeit haben, auf bad 
£eben ber Bölfer nicht zufreffen. ©Bir miffen, bah uur 
bann ein B o lf oerloren ift, menn ed feine raffifchen 
unb bamit feine djarafferlichen 'Prinzipien unb feine 
förperliche Spannfraft preidgibf. F ü r  bie Srhalfung 
ber raffifchen ©Irt hat ber 9?ationaIfozialidmud im 
Snnern aEe Boraudfehungen gefchaffen unb ftchf im

enffcheibcnben, fieghaften g in g en  um biefe ©inge mit 
ber plutofratifchen ©Belt.

F ü r  bie förperliche Srhalfung ber £eiftungdfähigleit 
hat aber ber nationalfozialiftifche ©Irzt ald Soziat-- 
polifiler zu fämpfen. Seine Aufgabe ift nicht mehr allein 
bie bed Shranfheiten fmilenben ©Irzted; er muh «inen 
B lid  haben auf bad groffe gefunbheitliche ©efcf)ei)en 
in feinem Bolfe. ©ie ©ätigfeit bed ©iagnoftigierend 
unb .Seilend oon ^ranlheifen mirb nicht herabgefeiü, 
menn gefagt mirb, bah fm nicht mehr audreichf. Sind 
hat fie nicht oermochf: nämlich bad £ebendfchicffal unb 
©Irbeitdfchidfal bed einzelnen im S inllang zu halfen. 
©Bährenb bad £ebendalter heraufgerüdf ift, hat bie 
©Irbeitdfähigfeit im ©urchfehnifi efma zehn Bahre 
früher ihre ©renze erreicht — in einer nicht geringen 
©InzaíE oon 'Berufen fogar noch erheblich früher. Sd 
ift Saher ein Sozialproblem erffer ö rbnung , bem 93icn-- 
fd)en feine eigene ¿eiffung bid in fein tmhed £cbend= 
alter zu erhalten, benn unzertrennbar bamit ocrbunöen 
ift fein fozialed unb auch mirtfchaftliched 92ioeau. Sd 
muh baher aEed gefefmhen, um ben 90ienfd)en ihre 
£eiffungd=, £lrbeifd= unb Srmerbdfähigleif funlihif bid 
ind höhere £ebendalter zu erhalten, um biefen 3uffanb 
Zu errcid>en.

©ie Aufgabe ber oorbeugenben ©efunbheitdführung 
bed £lrzfed ald Sozialpolitifer fann hier nur program-- 
matifcf) angebeutet merben. Sinm al muh fm ©emein-- 
fcpaftdfchäben erfennen, fie abffeEen unb bur<h ®: 
ermüblidhe £lufflärung bad Q3olf immer unb immer 
mieber auf eine gefunbe £ebcndfüt)rung hiumcifcn. 
3um  anberen muh ber £lrzf bie einzelnen ©TRenfchcrx, 
bie fich ihm in gefunben unb franfen ©agen anocr= 
trauen, genau fennen; ihr ©ßerbegang, ihre Familie, 
ihre fozialen Berhälfniffc ebenfo mie Bie Berufdbcam 
fprud)ung finb £lngelegeni)eifen, bie ber £lrzt bei feinen 
Flcahnahmen nid)t auher ad)f laffen Iann.

©er £lrzt ald Sozialpolitifer hat hmr ein unenblid) 
mcifed F«Ib ber B etätigung oor fich, unb — feien mir 
ehrlicp eine £lnzal)l ber alten, geachteten Saudärzte 
hat ben B eru f fo aufgefafft unb auch audgeübf.

©ad Fachmiffen ift Boraudfchung für ärztliche« 
Sanbcln fdEed^hin. ©ie innere SinffeEung zu ben 
Sozialproblemen unferer ©age mad)t aber erft ben £lrzt 
Zum nationalfozialiftifchcn Sozialpolitifer. ^ c in  guter 
£lrzf mirb in 3ufunft an biefen F ragen oorbeigehen 
fönnen, menn er nicht erleben miE, bah bie 3eif über 
ihn hmmegfihreitef.
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Von Dec Wevkbanh ¡uc fjodifrtiule
3n bem 93eftreben, unfere 5?riegéwírífd)aff nod) [tar

ier unb Wibcrffanbéfal)igcr auéjubaucn, Wirb tjeute 
unter ber Rührung ber ^ a r te i  bic 93cruféauébilbung 
unb 93erufécr3ieí)ung planmäßig fortgcfcht. 3n  ihrem 
9ial)mcn erfährt bie 'Jörberung ber begabten  audj im 
Itricge feine £lnferbred)ung. 'Jachlid) tüd)tigc Kräfte 
erhalten fjeutc mit Äilfe ber S M 'J . 3 ugang ju  íriegé-- 
ioid)tigcn 93erufcn, ju  benen fie früher niemanb heran-- 

gcfwlt h«tte.

©urd) biefe CÖZafjnahtnen wirb ju r £öfung ber bc- 
beutfamen 9?achwud)éfragc oor allem für ben ©cd)nifcr= 
unb Sngenieurberuf beigefragen, ©ie 93egabtcnförbe» 
rung ber © C l^. hilft bem jungen 3ngenieur jum Gr» 
folg. Äeute ficht ber frühere 93led)fchloffer aué bem 
flcinen pommerfchen ©orf alé Sfubcnt auf einer 
höheren Sngenicurfchutc. Gr ging alé Sieger aué bem 
9\eichéberuféwcíífampf hcroor, unb nun hilft ihm bie 

P arte i, fein 93eruféjiel — nämlich £inc ©ätigfeit alé 
Schifféingenicur — ju  erreichen. Seine frühere ilrbeit 
in ber Sd)lofferci ermöglicht bem lernbegierigen jungen 
9Jcenfchen, praítifehe 93crfucf)c um fo leichter ju  ocr» 
ftehen. 9)iand)cr iff mit ber QSoíféfchuIbilbung in bie 
3ngenieurfd)itle gefommen. Gé gibt nod) »icle anbere 
fold)c 93cifpiele. ©ie ©eutfdje Clrbeiíéfront leiftcf mit 
biefer beruflid)en 'Jörbcrung einen bebeutfamen 93ei» 
írag jur GrfüKung bcé 20. ‘programtnpunfícé ber 
9 ÍS © ‘2T:p., ber bie ,,2luébiíbung befonberé ocranlag- 
ter j^inber armer Gltcrn ohne 9iücffid)t auf beren 
Stanb ober 93cruf" auébrücflid) forberf. ©92it biefen 
SOlafinahmen fteUt fid) ber nationalfoöialiftifd)c S taa t 
in fchärfftem ©egenfaf) ju  ben ^lu tofraticn .

lieber biefe Stärfung ber ^¡riegétoirtfchaft lnnaug 
nimmt bie berufliche ^örberung in grofjjügigcr 9Bcifc 
für baé gefamte 93erufélebcn ihren Fortgang, um 
Weber in nod) nad) bem Kriege einen 2)cangcl an 
<5ad)fräften einfreten gu laffen. © a oermiffelf bie 
©21*5 ■ einem Clrbcitcr in ber ©citilinbuffric ein S tu- 
bium an einer höheren ©eptilfachfchule, borf jwei ©au- 
fiegerinnen aué ber ©ejtitinbuffrie ein Sfubiutn an 
einer lvunfihod)fd)ule. S o  greifen laufenb bic cnifd)ei- 
benbften 9Jiafjnahtnen in baé berufliche Ceben ber 93c= 
rufébeffen Jur Grreid)ung ihrcé 93erufé5iclcé ein, wo- 
bei bic 'Jbrberungéma^nahmcn nicht nur bei jüngeren 
9)?cnfchen Clntoenbung finben, fonbern fid) in genau 
bemfclbcn Umfang berciíé bei ben crwachfcnen Sie- 
gern ber 93eruféwcttfampfc bewährt haben.

Gine grofie 2Rolle fpielcn bie burch bie 93efriebc felbft 
ergriffenen ‘Jorberungémafmahmen, toie 5. 93. ‘Jad)-- 
buchftiftungen, Stellung oon ©öcrfjeugen ober ©elb» 
gefchenfe jutn 3wecfc beé 93efuché oon <5ad)fchulen 
ober Teilnahme an mirtfd)aftéfunblid)en Sfubienfahr- 
ten. 9Bir fennett heute 93cfricbc, wo ben £el)rlingcn 
bei heruorragenber Gignung im Nahmen bcé £angc= 
marcffíubiumé felbft ber 93efud) ber llniocrfität burd)» 
aué möglid) geworben iff.

©er ©ebanfe ber bcrufiid)cn 'fyörbcrung hat fid) in 
ben bcutfd)en 93efrieben burd)gefeht. 3n  einem 93er- 
lincr 9ttefenbcfrieb ftäbtifd)en Gharafferé 3. 93. gibt 
man bem -öanbtoerfcr 9lufftiegém0glid)feifcn bié jutn 
93efricbéíeífer ber einzelnen 95ßeric. Gé ift eine erfreu- 
liehe ©atfad)e, baff borf ber größte ©eil ber örtlid)en 
93efricbéleitcr aué bem eigenen ©cfolgfd)aftébeftanb 
hcrangebilbet unb h<wongcjogen loirb.

S o  loirb unter Rührung ber Cparfci in ganj ©cutfd)- 
lanb ber Äeranbilbung oon 'Jachlräffen bic oerbienfe 
Ciufmerffamfcii ¿ugewanbf, fo loerben oielerorté un
gelernte 3ugenblid)e nad) forgfälfiger Cluébilbung 
ber 9öirtfd)aft alé ^ad)arbeiter jugefühtf.

©ie ©Cl'J. fetjt fich mit bem 93efricb, aué betn ber 
93egabte íommt, iné Ginoerncl)men, um ©Drittel unb 
2ßegc ber beruflichen ‘Jörbcrung ju  finben. ©abei 
übernimmt bieSC bJ. gewöhnlich bie hoffen beé Sd)ul= 
gclbé für eine fwhue 'Jachfdiule, manchmal aud) bic 
gefamte Cluébiíbung, loährcnb anbererfeifé 93efriebé= 
führet oielfad) ben 93egabfcn eine entfpred)cnbc ‘Jörbe- 
rung im 93efrieb angebeihen laffen.

953enn loir bagegen einen 93licf auf bie Cebcnéjcn- 
tren ber ©Otächfc toerfen, bie bem nationalfo3Íalifíifd)en 
©eutfdhlanb ben 93ernid)fungéfricg angefagt hoben, fo ( 
erleben loir borf baé gerabe ©cgenfeil. © ort ift eine 
oerhatíniémafng Heine Schicht am 9Ruber, jene pluto- 
iratifd)c Äochfinanj, bie Äanb in Äanb mit ben jübi- 
f^en 93örfen fcheffelt. ©er 3u tritt in biefe Greife aber 
iff oon bem stoeifelfiaften „2lbcl beé ©elbeé" abhängig. 
9CRif bem Sieg ber nationalfogialiftifchen 2lrbeiíéauf- 
faffung aber erlebten mir ben Einbruch einer 3 eif, bic 
baé 9Bort 00m „2lbcl ber Clrbeit" geprägt h«f- ©eb
nere ©egenfähe in ben Cluffaffungen finb nirfjt benf- 
bar. 3Sir in ©eutfdilanb aber arbeiten weiter, loie mir 
baé gewohnt finb, unb reichen bem ©nichtigen bie Äanb 
¿um 93orwürtéfommen. 3. 93. 9R.
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j c d c u  Cf.&Ui's a u !

g r a u e n  a té  S lu S b ilb er  in  bcr S n b u ftr ie
£>eute finb bie f l a u e n  in ber 3nbuftrie  fcbon fo »e it, 

baff tüchtige 'Jacbarbeiterinnen unb B orarbeiterinnen  ju  
»eiblicben ‘2luSbilbern g e fau lt »erben . Soeben t)at ber 
erfte £ef>rgang biefer ‘2Irt begonnen, nid)t nu r in B erlin , 
fonbern aucb in oerfcbiebcnen anberen S täb ien  beS 9íei- 
tf>eS. ©ie ÄurfuSteiinebm crinnen »erben  fo»cit auS- 
gebitbet unb gefdjuít, baff fic in ber £age finb, bie jcijt 
in bie B etriebe íommenben börufSunge»obnten » e ib 
licben Slrbeitöfräfte an ju ternen  unb fortjubitben. ©iefe 
B nw ärterinnen  fü r ben „£et)rgang fü r »eiblid)e 5luS- 
büber in bcr Snbuftrie" »erben  Oon ben B etriebsfübrern  
auögefud)t unb gem etbet ® a bicfem erften Sdm tungS- 
furfuS bemnäcbft fd)on »eitere  folgen, ift eö ¿»ecfmäffig, 
» en n  bie B efriebSfübrer bie in ihren Böerfcn in ‘fjucige 
fommenben ‘J ra u e n  fcbr batb metben, unb j » a r  bei bcr 
£>aupíabteitung S o jia lp o titif  beS ^raucnam tes: ber ©$13- 
in B erlin .

B e r b e ffe r te r  f ta n t iiie n u n ie r b a lt  fü r  b ie a rb eiten b e  
S o tb a te n fr a u

£tuf © runb eineS neuen GrlaffeS, ber am 1. 3 u n i in 
Ä ra ft tra t, ift bcr 3 am itienun te rba lt ber arbeitenben 
S o tba ten frau  oerbcffcrt »o rben . B o n  nun an bleiben 
oolle j» e i  © ritte t beS 91ctíolobneé ber arbeitenben S o t
batenfrau  anredm ungSfrei. S in b  untcrbaltSbered)tigte 
^Ünber oorbanbcn, fo erhöbt fid) ber anredjnungöfreie 
©eit beS £ot;neé noch um bie £)ätfte ber U nterbaitsfätte 
biefer itinbcr. B lit' ber N euregelung » irb  jugteid) für 
bie S o lbatenfrauen  unb Bngebörigcn, bie nad) ber Gin
berufung ¡breé SftanneS ober G rnäbrcrs eine itrb e it auf- 
genommen haben, bie bisherige GinfommenSbodjftgrenje, 
bis ju  ber baS Gintommen bei © e»äbrung  oon Fam ilien 
un terhalt geben barf, um baS Nettoeinfom m en auS ihrem 
B rbeitsoerbienft erhöbt, ©abrtreb finb bie 3»auen , bie 
neu eine A rbeit aufnebm en, ben Solbatenfrauen  gleid;-- 
gcftellt, bie fd » n  oor G inberufung ihres N iannes berufs
tä tig  » a ren .

U m fcbutung 3 U S te n o tb p ift in n e n
Grbebungen ber ilrbeitS äm ter haben ergeben, baff unter 

ben £lrbeit fuebenben älteren »eibticben Qlngeftellten »äb= 
renb beS jfricgeS eine ganje £ ln jab l 3»aucn  fd)»er in 
bie früher auSgeübfen ‘B erufe ju  oerm itfeln fein » irb . 
£lnberfeifS beftebt nach » ie  uor, oor attem in ben ein- 
gegtieberten Oftgcbictcn, ein erbeblidjer N langel an 
Stenotppiftinnen. ©ie ^IrbeitSäm ter oerfudten baber, 
bureb betriebliche ober überbetrieblid» Umfcbutung ju r  
V erfügung ftebenbe » e ib tid »  Qlngcftettte betn S teno- 
tppiftinnenberuf ju ju fübren . 3 u r  Umfcbutung »erben  bie 
beftebenben ScbulungSeinrid)tungen bcr ilrb e itsäm te r, ber 
©eutfeben StrbeitSfront unb ber ÄanbetSfcbuten beran- 
gejogen.

$ e t n  2 trb ettS p lab toed )fe í ber £ eb r ltn g e  ber N ü ftu n g ö -  
betr ieb e  nach B e e n b tg m tg  ber E eb rje it

© er 9icid)SarbeitSminiftcr bat burd) Grtaff oom 7. N iä rj 
1940 angeorbnet, baff ber ©eutfeben NcicbSbabn £ebr- 
linge, bie fie in ihrem B etrieb  auSgebitbet unb bie bem- 
näcbft ihre £ebr¿eit bcenben, erhalten bleiben müffen. GS 
» u rb e  feiner 3 e it angeorbnet, baff biefe fiebrlingc, fo- 
» e if fie fid) ¿um B erbteiben bei ber Neid)Sbabn nid)t 
bereitfinben, ben 91rbcitSämtern ju  metben finb. N un- 
m ebr bat bcr NeicbarbeitSm inifter burcb »eiteren  Grtaff 
oom 17. B ia i 1940 (9ieid)SarbeitSbtatt 1940, £>eft 15, I, 
227) bie fü r bie 9feid;Sbabn getroffene N egelung m it fo= 
fortiger QBirtung aud; auf bie £ebrtinge bcr Gifen- unb 
Bcetaligem innung unb -oerarbeitung einfcbliefflid) ber

eteftroteebnifeben, feinmecbanifd>en unb optifepen Snbuftrie 
erm eitert. £tucb in biefen B etrieben  müffen bie £ebr- 
tinge nach B eenbigung ber £eb rje it im B etrieb  oerblei
ben. ©ie 3uftim m ung ju r  Ginfteliung eineS foteben £ebr- 
tingS in einen anberen B etrieb  ift Oon ben ‘2IrbeitSämtern 
grunbfätjtid) ju  oerfagen, » en n  nicht befonbere ©rünbe 
fü r bie 3ulaffung bes ilrbeitsptabw ecbietS  fpreeben.

G ltern  u n b  B e t r ie b  e r g e b e n  g em e in fa m
©ie Säcbfifcbe © ertitm afd)incnfabri£ in Gbemnib bflt 

eine befonberS gute B erb inbung  ju  ben Gttern ber berufs
tätigen  3ugenbtid)en gefunben. © ie neu einjuftelienben 
£ebr(inge »erben  beim G in tritt in ben B e trieb  burcb eine 
G in»eipungSfeier, an ber aucb bie G ttern teitnebmen, auf
genommen. ©ie B etriebS fübrung  » en b e t ficb hierbei be- 
fonberS an bie G ttern, bie fü r bie »e ifere  3ufammen- 
arbeit ein B lerfb taff erhalten, bas u. a. fotgenbeS ent- 
bätf: „© er 3unge folt an ‘fMmftiicbfeit, gauberfe if unb 
O rbnung gewöhnt »erben . <2Itfo: rechtjeitig auffteben, 
grünbtid; »afd^en, orbenfticb täm m en, berbe, aber faubere 
S?leibung antegen! B tan fgepup te  Schube anjieben, ruhig 
frübftüden! 3 u  lange ibaare haben im B etrieb  febon oft 
Unfälle bert>ei9efübrt. © er berunterbängenbe Sdfopf 
gerät teiebt bei © rebbänten, B obrm afcbinen u f» . an bic 
Spinbetn  unb gefäbrbet bas £cben beS 3uogen . SQiancbe 
3ungen baben im mer ©elb in ber ©afebe, bas fie bann 
gern fü r 9cid)tigfeiten auSgeben. 3 n  befonberS einbring- 
(id;er 'Jo rm  finb bie oon ben 3ungen  ju  teiftenben 5bauS- 
arbeifen befprod>en. S ie  finb ein unentbebrtid;es Blittet 
bei bcr “SluSbilbung unb G rjiebung in Schute unb QOßerf- 
ftatt. ©ie G ttern haben unbebingf au f eine genügen!) 
lange 91ad)trube ju  achten."

© e r  3 lrb e itS p ta b  b le ib t bei ber © ie n ftte if tu n g  erhalten
3 u  ben »id;tigften B orfcbriften gehört bie Sicherung 

beS £lrbeitSplabeS nad) ber B erorbnrtng über bie Grgän- 
jung beS £lrbeitSrecbtS oom 1. Septem ber 1939. ©urtb 
bic Ginberufung jum  Baebrbicnft » irb  hiernach ein Be- 
fd)äftigungsocrbäItniS nicht gelöft. 3>ueifel finb aber 
in ber © cffentlid)ieit barüber aufgetaud)t, » ie  eS bei ber 
iöeranjiehung ju  anberen ©ienftteiftungen m it bem Schutt 
beS ‘ilrbeitSplaheS fteht. 3m  „9icid)sarbeiiöbiatt" »irb 
hiermit gefd)rieben, baff bie genannte Sdtutjoorfdjrift ohne 
»citereS entfpreebenbe £ ln»enbung  au f bie ‘Slrbeitsmänncr 
finbet. ©ie "polijcireferoiften » erben  auf © runb ber 9iot 
bienftoerorbnung berangejogen. © a hierbei nad) § 5 bcr 
Ulotbicnftoerorbnung baS ©efolgfd)aftSmitglieb beurlaubt 
» irb  unb ihm nicht gefiinbigt »erben  fann, finb bic rpo- 
lijeircferoiften oor 91ad)teiten ebenfo gefiebert » ie  bie Sab
baten. ©aS gleiche g ilt bei ioeranjiebung ju  ben SS.- 
© oteniopf-B crbänbcn, bie ebenfalls regelm äßig über bic 
92otbienftoerorbnung erfolgt, f iiiv  bie G5cfotgfd)aftSinit- 
glieber, bie im Uuftfcbuttbienft cingefeht » erb en , fid)crt 
§ 14 ber 1. © urdtfiibrungSoerorbnung jum  £uftfd)uttgcfet) 
baS 3ortbefteben bes BrbcitSplattoerbättniffeS. ¿iernacb 
finb bie ©efotgfdHiftömifglieber ju r  G rfüllung ber £uft= 
fdntitbienftpflidu ju  beurlauben.

U r la u b  fü r  3 u g e n b lic b e , bie a n  3 ü b r c r te b r g ä n g e n  teil- 
n eh m en

94acb § 21 Ütbf. 2 bes SugenbfdmbgefebeS erhöbt fih 
ber U rlaub fü r biejenigen 3ugenblid)en, bic minbeftcnS 
10 ©age an einem £ager ober einer ^ a b r t  ber £>3. teit
nebmen, auf 18 ©age im SÜatenberjabr. 3übrertcbrgänge 
in ben ©ebiefSfübrerfdjulen ber £>3. fo» ie  UebungSleiter 
lebrgänge, in benen Ä S .-^ ü b re r Oormititärifcb auSgebitbet 
»erben , finb im S inne  biefer B o rfd ;rif t ber © cilnabm e an 
einem £ager ober einer ‘J a b r t  bcr £)3- gicicbjuftcllen.
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S ie  A u fg a b en  beß B e tr ie b ß o b m a n n e ß
© rßößte A u fg a b e n  int K riege

3m Scßicffalßfampf bet 92ation ftei)t bie 'J ro n t bet 
Arbeit neben bet f^ront bet Golbatcn. S ic  wießtigfte
3cllc beß Arbeitßlebenß ift bet B etrieb . 3eber einzelne 
betrieb  muß eine Äampfgemcinfcbaft fein. 3 n  biefer 
©emeinfeßaft bat ber B etriebßobm ann eine befonberß wicß= 
tige Aufgabe. 3m  Äriege ift feine B eran tw ortung  wefent- 
licß größer geworben.

S e r  Betriebßobm ann ift baß fokale ©ewißen beß 'Be
triebet. 3m  B orbergrunb feiner Aufgaben ftebt:

1. S ie  G tärfung ber Betriebßgem einfdjaft bureb Sicße- 
rung bet fojialen gricbenß ;

2. bie ©rßaltung unb S teigerung ber £eiftungßfäbigfcit 
unb Scßaffenßfreubc ber ©efotgfcbaft.

© a r a n t ber B etr ieb ö g em eittfcb a ft
3 u r ©rfüllung biefer ‘Aufgaben ift eine enge 3ufam m en- 

arbeit mit bent B efriebßfüßrer ebenfo notmenbig wie eine 
tamerabfdwftlicbe S ilfe  für bie ©efotgfcbaft, bereit B er- 
trauen ficb ber B etriebßobm ann erwerben muf). ©r bat 
inßbefonberc bafiir ju  forgen, baß jebe Spannung  jwifeben 
Befriebßfüßrer unb ©efotgfcbaft oermieben wirb. 3 u  
biefem 3tt»ec£ muß er ben B eiriebßfüßrer Oon ber 92ot- 
wenbigieit berechtigter A nregungen unb B3ünfd)e ber ©c- 
fotgfebaft überzeugen; anbererfeitß muß er ebenfo bie ©e= 
folgfcßaft oon ber BMcßtigfeit oon Anorbnungen beß B e- 
tricbßfüßrerß überzeugen. S e r  B etriebßobm ann ift fomit 
weber Sbnbituß  beß ilntcrncßm erß noeb ©ewcrffcßaffß- 
fcfretär, fonberit ber © aran t ber Betriebßgemcinfcbaft. ©r 
ift weber ein 3nftrum ent beß B etriebßfübrerß noeb ber ©e- 
folgfcbaft, fonbern ber B eauftrag te  ber 92G SA"p. >m 
trieb!

A ßeltanfcßaulicße © rzießu ng
Alß B eauftrag ter ber 92SSA "p. bat ber B etriebß

obmann bie ßöcßfte Aufgabe zu erfüllen: S ie  Surcßfuß- 
rung ber wettanfebauiieben unb politifdjen Außricßtung 
ber Betriebßgemeinfcbaft. 3m  Kriege fotX ßcß bie in 
ben ffriebcnßjaßren burebgefübrte S rjiebungßarbeit be
währen. S arüber ßinauß muß bie weltanfcßaulid)c Auß- 
bilbung mit aller ©nergie unb unter Beriicfficbtigung ber 
befonberen ©rforberniße beß Äricgcß oerftärft werben. 
3n  ber Böerffcßar befißt ber B etriebßobm ann ben politi- 
f©en S toßtrupp, ber ihn in biefer bebcutfamen Scßu- 
lungßaufgabe unterftüßt. Surcß gut gcftaltete Betricbß- 
appclle unb ©emeinfcßaffgoeranftaltungen beß Betricbeß 
wirb biefc politifcße ©rziebung oorangetragen.

S o z ia le  A u fg a b e n
S e r  Betriebßobmann muß ferner über alle fozialpoliti- 

fdjen ?CRafinaßmcn Befcbcib wißen, um ihre reibungßtofe 
Surcbfiibrung im B etrieb zu erleichtern unb feinen A r- 
beitßtantcrabcn m it 9?af unb S a t zur Seite  fteben zu 
tönnen. Bßenn bie Seutfdie A rbeifßfront fozialpolitifcße 
Anregungen gibt ober eine wichtige A ftion in ben B e 
trieben burebfübrf, bat et ßcb m it aller i i r a f t  fü r biefc 
ißm geftellte Aufgabe einzufetjen. ©ine feiner wießtig- 
ften fozialen "Pflicßten im Kriege ift bie Sorge für bie 
einberufenen Arbeitßfameraben. S ic  B erbinbttng zuü- 
feben bem Betrieb unb feinen Bkßrm adH ßangeßörigen, 
zwifeßen Arbeitern unb Solbaten , tann  nidjt eng genug 
fein, ©benfo muß ber B etriebßobm ann bie fyamilien- 
angebörigen ber ©inberufenen betreuen.

© nge 3 u fa m m en a rb e it
ihn alle pclitifcßen unb fozialen A ufgaben erfüllen zu 

tönnen, muß ber Betriebßobm ann mit ben oerfeßiebenen 
Sicnftftellen enge ffüßlung halten. A ußerhalb beß B e- 
triebeß i|t gute 3ufam m enarbeit m it bem O rfßobm ann 
unb iireißobm ann ber S A fy. fowie bem O rtßgruppen- 
leifer ber 92GSA"P* notwenbig. ©benfo foll ber B e 
triebßobmann bie B erbinbung m it ben Beßörbcn (z. B . 
A rbeitsam t, ©ewerbeaufficbtßamt, © rnäbrungßam t, B3irt- 
fcbaftßamt) aufrecßterßalten, bie fü r foziale fyragen zu--

ßänbig finb. ©r muß bei jeber im B etriebe auftaueßen- 
ben fyrage wißen, an welcße Stelle er ficb ju  ißrer B e 
reinigung zu wenben but.

3nnerbalb  beß Betriebeß ift engfte 3ufam m enarbeit 
m it bem B efriebßfüßrer, bem B ertrau en ß ra t unb feinem 
eigenen B tttarbeiterftab  nötig. 3 u  ben 9D?ifarbeitern 
beß Betriebßobm anneß gehören bie 3ellcn- unb Blocfob? 
m änner, fowie bie B etriebßw alter unb -warte, oon benen 
oor allem folgenbe zu nennen finb: Arbeitßfcßuß-, ©e- 
funbßeitß-, B erufß- unb Seim ftättenw alter, 3ugenbw altcr 
unb -w alterin, ffrauenw alterin  unb f?bfy.-B3art. 92id)t 
Zuletjt fteßt an feiner S eite  ber S toßfruppfüßrer, ber bem 
B etriebßobm ann fü r bie Außricßtung unb ben ©infatj ber 
Bßerffcßar oerantwortlicß ift.

B o rb itb licß er  © in faß
S e r  B etriebßobm ann tann  feiner großen Aufgabe nur 

bann gerecht werben, wenn er felbft jeberjeit feinen 
Ä'ameraben ein B orb ilb  ift. Seine perfönlicße ioaltung 
ift oon entfeßeibenbem ©influß auf bie Sbaltung ber B e- 
triebßgemeinfcßaft. ©r muß fteß in felbftlofem S ienft für 
ben B etrieb  cinfeßen. BBenn jeber Betriebßobm ann feine 
"Pflicht ooll unb ganz erfüllt, bann ift jeber beutfeße B e 
trieb eine 3ellc ßärteften BMberftanbßwillcnß im Safeinß- 
iam pf ber beutfeßen Station.

llrfacßen ber oorzeitigen  © rW erbßunfäßigteit

S ie  Snoalibenoerficßerung ßatfe im 3aß re  1937 einen 
3ugang oon 115 750 5?ranfßeitßinoalibenrentnern, oon 
benen bie 73 340 B iänner burcpfcßnittlicf) 54,4 3aß re  alt 
waren unb bie 42 410) g ra u e n  burdßdm ittlid) 54 3ußre. 
Seß t man alß ©renze ber ©infaßmögiid;teit beß arbeiten- 
ben Bcenfcßen bie Alterßgrenze ber Oientenoerficßerung,
baß 65. Cebenßjaßr an, fo zeigt ßcß, eine wie größe 9ie-
feroe an A rbeitßfräftcn bureß eine längere ©efunberßal- 
tung ber Btcnfd^en noeß mobitifierf werben tonnte. Siefe 
115 750 9Aenfcßen hätten alfo nöcß mehr alß zeßtt 3abre 
arbeiten tönnen, wenn ße gefunb geblieben w ären. S aß  
Arbeiißwißenfd)aftlicße 3nftifu t ber SA fy-, baß in feinen 
„Aßirtfcßaftß- unb Sozialbericßten" bie Arfacßen biefer
oorzeitigen ©rwerbßunfäßigteit an &anb ber Beröffcnt- 
lid)ungen ber 9ientenoerficßerung bebanbelt, ßat aitßge- 
reeßnet, baß allein bureß bie Äerzmußfelerfranfungen beß 
3aßreß 1937 bei 12 000 auf © runb biefer Ä rantßeif zu-- 
gegangenen 9ícnten im Surdßdm ittßa lter oon 58,7 3aßren  
für bie 9)cänner unb 58,3 3aßrcn  bei ben fyrauen zu- 
fammen 78 228 A rbeitßjaßre oerlorengcßen. 92immt man 
ben Surebfcßnittßlobn biefer oorzeitig außgefeßiebenen 
A rbeitßfam eraben alß "Probuftionßaußfall an, fo tommt 
man zu einem Außfall oon 108 821 700 91902., wozu nod) 
bie B elaftung ber Snoalibenoerficßerung burCß bie biß
Zum 65. £cbenßjaßrc zu zublenben Dienten tr itt. S ie  B er- 
öffcntlid)itng beß Arbeitßwißenfcßaftlidjen 3nftitutß ent
hält noeß weitere Berechnungen. Aber fdion biefe 3aßlen 
Zeigen, wie wiißtig bie oon ber SA fy . geförberten 902aß- 
naßmen ber betrieblichen ©efunbßeitßfürforge finb.

£eßrW erfftätten jeßen ßcß bureß

S ie  Anzaßl ber beutfeßen fiebrwerfftätten nim mt ftän- 
big zu. S ro ß  ißrer wirtfdiaftlid^en Bebeutung ift 
biefe ©ntwictlung feineßwegß burd) baß Bßacßßtum ber 
B etriebe z'uanggläufig bebingf, oielmeßr ift fie oorwie- 
genb baß ©rgebniß einer Bewegung, bie burd) bie S cu t- 
feße A rbeitßfront eingcleitet worben ift. B etrug  bie A n
zahl ber Ceßrwcrfftättcn im 3obre 1933 noeß 167, fo tonn
ten im 902ai 1940 3300 £eßrmerfftätten, baß ift baß 
zwanzigfaeße beß Beftanbeß oon 1933, gezäßlt werben. 
9cicßt ganz *n l’ou  gleicßen B erßälfniß wueßß bie Anzaßl 
ber in ben fießrwerfftätten betreuten £eßrlinge. S ie  ftieg 
im gleicßen 3c itraun t oon runb 16 000 auf runb 244 000, 
alfo um baß Secßzcßufacße. £>e.
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Dos gute Budt
„OB o l> n -- u n b  P a g e ö u n t e r t ü n f t e  f ü r  B  a u - 

a r b e i t e t . "  Serauegegeben »om A m t Gdjönßeit ber 
A rbeit ber ©cutfcßen ‘■Arbeitsfront. B e rlag  ber ©eutfcßen 
A rbeitsfron t, B erlin .

©ie gleicß nacß ber Biacßtübcrnaßm e burcß ben S iational- 
fojialiSmuS »on ber ©eutfcßen “A rbeitsfron t großjügig in 
A ngriff genommene B etreuung  ber Gcßaffenben ßat fid; 
»on »ornßercin nicßt auf ortSfcfte A rbeitsp läne be- 
fcßräntt, fonbern jugleid) feine A ufm ertfam teit auf alte 
Gonbergebiete gerichtet, bie fcßeinbar wenig Biöglicßleiten 
ju  einer “SetreuungSarbcit im G inne „Gcßönßeit ber 
A rbeit" boten, wie ju in  B eifpiet Gee- unb B innenfdnff- 
faß rt, B e rg b au  unter ^ a g e  unb B auoorßabcn  aEer A rt. 
Go beftanb eine ber erftcn “A laßnaßm en beS AmteS 
„Gcßönßeit ber A rbeit" in ber BereitfteEung mufter- 
gültiger ABoßnlager für bie A rbeiter ber 9?eicf)Sauto= 
baßncn.

© ie m it ber B etreuung  ber “B auarbeiter gefteEten A uf
gaben bringen neben ißrer politifcßen B eftim m ung aucß 
ben fultureEen Anfprucß unferer 3 e it jum  AuSbrucf.

AuS ber politifdjen A ufgabe erwucßjcn neue bauticße 
unb tecßnifcße Cöfungen.

© ie neuen fo rm e n  ber ABoßnlager w ürben jebod) nicßt 
n u r burcp ben fojiaten unb äftßetifcßen ABiEen beS B a u 
herrn  gestaltet, fonbern in gan j befonberem Aßaße burd) 
bie prattifcßen Srforberniffe beS ©emeinfcpaftSlebenS im 
Lager unb bie ABünfcße ber betreuten A rbeiter. Gie »er
tö ten  ßierburd) gan j »on felbft ben ß ß a ra tie r  einer not- 
bürftigen lln terfunft.

®aS ©efeß ju r  O rbnung ber nationalen  A rbeit »om 
20. S an u a r 1934 w ürbe fü r bie B au arb e ite r burd) baS 
©efeß über bie iln terfun ft bei B au ten  »om 13. © ejember
1934 unb bie A uSfüprungSoerorbnung »om 10. S an u ar
1935 ergän jt.

© er gefeßlicße Siaßm en fü r bie B etreuung  ber B a u 
arbeiter ift hierm it gegeben. A ufgabe ber ©euifcßen A r
beitsfron t ift eS, ben B au arb e ite r barüber liinauö be= 
fonberS ju  betreuen. A nregungen unb Aßünfcße ßinficßt- 
iid) ber baulichen unb technifchen © eftaltung »on B a u 
arbeiterlagern  Würben »om A m t „Gcßönljeit ber A rbeit" 
gefammelt unb geprüft unb in ber »orliegenben “5ad;-

fdjrift alS E rgebnis ber A usw ertung niebergelegt. Sn 
3ufam m enarbeit m it bem “Jacßam t B a u , bem G ojialam t 
ber ©cutfcßen A rbe itsfron t unb bem © eneralinfpelfor für 
baS bcutfd>e G traßenw efen finb »or aEen © ingen auch 
bie Aßünfcße unb A nregungen ber B au a rb e ite r  beS Aßcft- 
waES m it »erm ertet worben. BefonberS jeboch würben 
Aßünfcße beS ©eneratbeooEmächtigten fü r bie B auw irt- 
fd)aft ßinfidjilict) S iorm ierung unb S o ljerfparn iS  berücf- 
fid;tigt.

© ie in bem »orliegenben ABert jufam tnengefaßten gr- 
faprungen taffen bcutlich ben fyortfdm tt erfennen, ber 
bereits in biefem ©ebiet e rjie lt würbe. Bie.

©l i t c f  u n b  w a h r e r  9 i e i d ) i u m  b u r c h ’ B a t u r -  
h e i l u n g » o n © r. A3. Gpengler. B © 3 .-B e r la g  Berlin, 
“p re is  11,— 9 m .

B ian  barf Wohl fagen, baß eS bisher faum  ein wirt
lich brauchbares unb fachlich wenig angreifbares ABert 
über bie A laturßeilung gab. ©urch bie große © efaßr ber 
A nleitung jum  G elbftturieren unb ber B erführung  ju 
einer finnlofen “B erängftigung w ar bei »ielen ÄauSarjf- 
biicßern ber Gcßaben regelm äßig weit größer als ber 
B ußen . Biebijinifch populäre A uftlä ru n g  bebarf im 
nationalfojialiftifcßen G taa t befonberer Gpracße unb Gorg- 
fa lt unb ber GcßriftfteEer, ber au f biefem ©ebiete arbeitet, 
muß nicht n u r fein ffacf) außergewöhnlich gut beßerr- 
fcßcn, fonbern auch nationalfojialiftifche ©efinnung in fid) 
tragen. B o r aEem werben jene B ücher erftrebt, bie ficß 
» o r b e u g e n b  an ben © e f u n b e n  wenben. ©er 
Ä r a n f e  bebarf ber B e treuung  burd) ben A rjt; tein 
„SbauSbud)" tann  unb barf ihm baS erfeßen woEen. Aöoßl 
barf fid; ein in fachlicher innficßt unb in feiner ©efinnung 
»orbilblidjeS Buch a n ben © e f u n b e n  wenben unb ee 
foE bem © e f u n b e n  ju r  g rjie tm ng  unb a ls  BorbiE 
in ber Lebensführung bienen.

©aS »ortiegenbe Buch » e rtritt in »ielem in einer über- 
jeugenben unb »erpflicßtenben Aßeife wichtige 5;eile beS 
nationatfojialiftifchen © efunbungSprogram m S unb ift ba- 
her befonberS geeignet, in weiteften BoltSfreifen Ber- 
ftänbnis fü r iöpgiene, ©efunbheitS » o r  f o r  g e , Baßen- 
fragen unb Srbgefeße ju  weden. Ale.
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'lOjGüums Cssm im. ¡ßethieß.!
B E T R I E B E  O H N E  E I G E N E  B E T R I E B S K Ü C H E

können im Gau Berlin durch die Fernverpflegung mit warmem 
Mittagessen für die Gefolgschaft versorgt werden. 
Voraussetzung für die Belieferung ist
1. Mitgliedschaft in dem vom  Haupternährungsamt der Reichs
hauptstadt Berlin als Kontrollinstanz anerkannten Zweckverband 
Fern Verpflegung;
2. Abgabe von 150 bis 200 g Fleischmarken

30 bis 35 g Fettmarken je Person und Woche 

N Ä H E R E  A U S K U N F T  E R T E I L T :

?tüetft>erban& $etnt>etpflegung
„ W A R M E S  E S S E N  I M  B E T R I E B "

A P eclin  © O 1 6  “? fftid )aelF ird)p lnß  1 - 2
S e e n r u f  6 7  0 0 1 5  A p p a r a t  4 4 0
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