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Sieg dec Waffen
©nglanb ift bei ber Organifation biefed Ärieged »on 

falfd;cn Q3oraudfcßungen audgegangen. ©ie Gleber- 
legung, baß feine ftärfere wirtfd;aftiicße Äraft, feine 
größere f lo tte , feine ©olbreferoen unb bie abgefeimten 
SJcaeßenfcßaften bed „Secret Seroice" audreießen, um 
ein sweifed 1918 ju  ermöglicßen, ßaben fieß nießt erfüllt, 
©ie erwarteten 93unbedgcnoffen blieben aud; foweit fie 
bereit Waren, fieß für ©nglanb §u feßlagen, würben fie 
in einer ungewößttlicß furjen 3 cit gefeßlagen. ©ie 
SOiaginot-Cinie, bad größte ^ropaganbaobjeft alter 3 ei- 
ten, würbe jum größten ©rugfcßlufj, bem man fid; ßin- 
gegeben ßaftc. ©ie Hoffnung auf bie wirtfd;aftlicße 
Scßwäcßc ©cutfcßlanbd war bie gcfäßrlicßfte Gpefula- 
tion. ©d ßaf fid; gescigt, baß ©cutfcßlanb bie S itu a ­
tion gemciftcrt unb in feinen 93ierjaßredplänen waßre 
©Dicifterleiftungcn »oUbrad;t ßat, beren »olle Aßürbigung 
erft ben lommcnben Seiten »orbcßalten bleibt, ©er 
beutfeße ©eiff ßat auf allen ©ebictcn neue Biatcrialien 
erbaeßt, bie nid;t julcßf bie Aßaage bed Sicgcd auf bie 
bcutfd;c Seite lenfen ßalfcn. 3n  ben furjen Saßren 
bed nationalfoäialiftifd;cn Sfaatcd würbe cnblid; aueß 
bie beutfeße Sd;ollc in ben ©ienft bed 5?ampfed gcftcllt 
unb ©räcugungdfcßtacßtcn gefeßlagen, bie und in bie 
Gage »erfeßten, gewaltige ©etreibereferoen anjulegen. 
Aßenn bie ©egner ben Reicßdmarfcßall Hermann ©ö= 
ring ald bett größten Gumpcnfammter aller Seiten »er- 
fleincrn möcßten, fo mögen fíe nießt überfeßen, baß biefe 
fd;cinbar läcß>erlicße SOictßobe eine ber oielen »ovforgen- 
ben SÜcafjnaßtncn ift, bie aud bem ©eiff unb bem Aßil- 
len ßeraud geboren würben, baß ©cutfcßlanb ben leß- 
ten i\!ampf mit feinem ©egner beffeßen muß. Sieben 
ben wirtfd;aftlicßcn SDiaßnaßmen Würbe bie Audricß- 
tung bed beuifeßen SOienfdjcn nießt »ergeffen. ©ie A ll­
gemeine Aöeßrpflid;f ftanb nießt auf bem Rapier. Heer, 
Guftmaffc unb iTriegdmarine waren fetne ja ra b e -  
obfeffe, wie cd ber ©egner fo gerne barffcHte, fonbern 
jeberjeit cinfaßbercit. ABenn man fieß aber ber Hoff­
nung bed balbigen 3 ufammcnbrucßd ber beutfeßen 
ABirtfcßaff, bed beutfeßen Slolfed unb enblicß aueß bed 
Hecred ßittgab, fobalb bie A3locfabc wirifam werben 
follte, bann ßattc man fieß grünblicß geirrt, ©ie neue 
3bec, ald Staatdibee auf Afolf, Heer unb ABirtfcßaft 
gleichseitig »oll in Anwcnbung gebraeßt, war feine 
Gd;wäcßung beftimmter ©eile bed Afolfed, fonbern eine 
ungcßcurc Sfiirfung aller Organe bed Rcicßed.

Sieg des ßeiftes
©ie ASlocfabe, bie erfte ABaffc ©nglanbd, ßat »er- 

fagt. ©euffd;latib ift blocfabefeff. ©er ganje euro- 
päifcße ABirtfcßaftdraum fteßt ßcutc im ©ienffe .©roß- 
beutfcßlanbd, wäßrenb bad feßnöbe Albion aud bem 
europäifd;cn ^eftlanb »erbrängt ift. ©er wirtfd;aftlid;c 
3?räfiejuwad;d ©cutfd;lanbd nad; jeßn S^riegdmonaten 
ift enorm unb fteUt gan§ allein ben Sieg fießer.

©ie Riiftungdgrunblagc übertrifft jebe A3orftellung. 
©ie beutfd;c Rüftungdinbuffrie würbe ergänzt bureß bie 
gewalfigftcn ©rjlägcr ©uropad unb burd; bie bcbcu- 
tenbffcn Rüftungdbetriebe bed gcfd;lagcnen “Jranfrcid;. 
Seßrott, biefer begeßrtefte aller Altftoffc, liegt an ben 
Rücfjugdftrafjen in ^lanbcrn unb ‘Jmnfrcicß in fo 
raußen Riengen, baß ed einer gewaltigen Örganifation 
bebarf, um biefe Hilfe aud ©nglanb in furjer 3 eif ju 
»erbauen. Allein bureß bie A3eute in ben großen 
Scßlacßten in 'Jranfrcid; ift bie Sorge um ben Wert- 
»ollen Roßftoff ©ifen für lange 3cit beßoben.

Aßäßrenb fieß in ©nglanb gewaltige ©eoifenforgen 
bemerfbar maeßen, fennt ©cutfd;lanb berarfige Sorgen 
überhaupt nid;f. ABir ßaben und ber R o t geßord;enb 
red;f5eitig auf neue Hanbcldbejießungen umgeffellf, bie 
fid; int 5?rieg unb im ^rieben bewäßrten. Raßrungd- 
forgen finb und unbefannt. ©ie Rationierung ift eine 
nofwenbige itriegdmaßnaßme, beren 3wecfmäßigfeit 
feiner ©rörtcrung bebarf. ABenn ©nglanb biefe beut­
feßen SOiaßnaßmen, über bie cd früßer gelacßt ßat, ßeute 
ju  fopicren »erfueßf, fo ift baburd; allein ber ABert 
bewiefen.

Snblicß ift ber wießtigfte “Jaftor, ber RZenfcß, in 
©eutfeßlanb finnooll eingefeßt. ©er Solbat braud;t 
feine Sorgen ju  ßaben um feine Familie, ©er S taa t, 
bie Alolfdgemcinfcßaft nimmt ißtn biefe Sorgen. 3n  
ber Heimat fteßt ein Heer »on Arbeitern im ©ienft ber 
5$riegdwirtfcßaff. SDiangel an Solbaten, an Arbeitern 
unb an espejialifíen, wie ißn bad menfeßenarme eng- 
lifd;e Aßeltreicß ßat, fennen wir nießt.

©ie beutfeße ©ccßtüf unb bie beutfeße ©ßcmic finb 
©iener bed neuen ©cifted, aber nießt Qßerbiener. ©er 
©eift unferer ©rfinber ßat feit 3aßren auf aüen ®e- 
bieten für ben mäeßtigen Aufbau ber Aßeßrtnacßt unb 
bie Hcrftellung ber neueften ©rjeugniße gcbad;t. ©cm 
beutfeßen ©rfinbergeift ßaben bie ©nglänber ßöd;ftend 
bie ©rfinbungen ©ßurcßilld unb ©uff ©ooperd ent- 
gegenjufeßen.

m r-
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©ie beuffd)e Beoolution beS 9?ationalfosialiSmuS 
bat uncnbliche Kräfte auSgelöft, bie ber ©egner in 
feiner alten BorfteEungSmelt gar nicht ab§uf<häben »er* 
mag. ©nblich aber menbet ber 6 d;)öpfer ber 3bee, ber 
^o litife r, S taa tsm ann  itnb <5elbf)err 2lbolf ioitler bie 
»orhanbcnen, gemaitigen Kräfte beS BolfeS unb beS 
©eifieS finn»oE unb richtig an, mäbrenb im £ager beS 
©egnerS ein heiflofer BMrrmarr betriebt. ©orf ftreben 
bie Kräfte auSeinanber. B la n  hui bort feine Sbee ein* 
äufeben, bie baS ganje B o lf begeifferf. ©ie Bölfer*

febaften foEen bort bluten für eine bauebbünne Ober* 
fd)ici)t, für eine fleine jübifchmcrfipptc ^lutofratenclique.

Bßir fönnen fclbftficber bem Sieg entgegenfeben. 2luf 
ber anberen Seite ftürjt eine Bßelt jufammen, unter 
beren Krümmern biefe Bßelt begraben mirb. ©ann 
aber iff ber Bßeg frei jur Beuorbnung SuropaS, unb 
bem granbiofen S ieg  ber Bßaffen folgt ber Sieg beS 
beutfeben ©ciffeS, ber bem gequälten ©uropa eine neue 
Orbnung geben mirb.

91. Mahlert

Beilcag ¡um Oaeagenpeoblem
Unter ber lleberfchrift:

„ © e r  B o l f s m a g e n  u n b  b ie  g ro fjf iä b itfc b e  © a r a g e n f r a g e ,  
e in  P r o b l e m ,  b a S  g e lö f t  m e r b e n  m u h "

ift in ber 9er. 5 biefer 3eitfcf>rift eine fefjr intereffanfe 
Betrachtung ju  biefem brennenben cproblem  oeröffent* 
licf)£ morben. ®S finb babei »on bem 9lrd)iteftcn ^ e te r  
9U)einborf unb bem ©ipt.=3ng. Sungnicfel in erfd)öp* 
fenber Bßeife aEe ©rünbe angeführt morben, bie bem 
BolfSgenoffen Sorge machen, ber ficb mot)l bie 2ln* 
febaffung beS BoIfSmagenS leiffen fönnte, ber aber 
unter ben beftebenben Berhältniffcn als ben am meiften 
finanjieE belaffenben ‘Jaffo r bie bttrdjmeg ju  hoch 
liegenben ©aragenmiefen betrad)ten m uf, bie neben ben 
Unterhaltung^* unb ‘Jahrtfoftcn unerbittlich jeben 9Ko= 
nat aufgebracht merben müffen. ©iefe ©aragenmiefen* 
preife, bie in ben ©roffffäbten smifd)en 25.— bis 45.— 
9feid)Smarf fhmanfen, finb in ber © at ber b a u p t * 
f äc f ) l i chf t e  f o i n b e r u n g S g r u n b ,  meSfjalb ficb 
oiele BolfSgenoffen ben ^ b (5.--9Öagen troh feines nicb* 
rigen 9lnfd)affungSpreifeS einfach nicht leiften fönnen.

3 meifelioS ift bie in .bem ilrtife l »orgefchfagene un= 
ferirbifche Baumeife mit ein Bßeg, bicfeS Problem  im 
Caufe ber Sahre ju löfen. B e i realer Befrachtung barf 
man aber nicht überfehen, baff mir nad) Beenbigung 
beS Krieges in erfter Ginie an eine nod) oorbringlichere 
Bufgabe fmrangehen müffen, unb baS ift ber B a u  »on 
einigen M illionen Bßohnungcn; benn ber fd)on §. 3 . 
herrfd)enbe 9Bot)nungSmanget »ergröffert ficf> in bem 
ilugenblicf gemaltig, menn am Schluß beS Krieges bie 
Solbaten nach 55aufe fommen, bie, friegSgetrattf, fmufe 
noch feine Bßohnung befiben.

BRan m uf biefe ©atfache mit ins Blicffelb sieben, 
benn ber grohjügige BßohnungSbau, ber erfolgen muff, 
mirb einen erheblichen 'Seil »on 'Jacbarbeitern bean* 
fprmhen, unter benen befanntlich aud) ein groffer 9J?an* 
gel herrfcf)t. © aju  fommt noch bie Befchaffung ber 
etforberlid)en Baum aterialien, ganj abgefehen »on ber 
3eif, bie ber B a u  »on BBofnumgen unb ©aragen be* 
anfprucht. Bftan barf mohl ohne ileberfreibung fagen, 
bah iu ben nächften 3ahren hunberttaufenbe »on ©ara* 
gen benötigt merben. © er Berfaffer biefeS 9lrtifelS 
hat ftch unter Berücfficbfigung gerabe biefer ©rünbe, 
bie bem B a u  ffafionärer unb maffioer ©aragen hiu* 
bernb entgegenffehen, mit bem ©aragcnproblem feit 
Sahren befdjäftigt. © a S  © r g e b n i S  iff b i e jf? o n* 
f t r u f t i o n  e i n e r  j u f a m m e n l e g b a r c n  © a * 
r a g e  a u S £ e i d ) t m e i a f l ,  b i e  a n  e i n e m  a m  
B o b e n  b e S  B o l f S m a g e n S  5 u b e f e f f i g e n *

b e n  M a f i e n  j e b e r j e i t  m i t g e f ü h t  t unb 
ü b e r a l l  a u f g e f c h l a g c n  m e r b e n  f ann.  
9luherbem h<*t bie 5?onftruffion ben Borfeil, bah fic 
a l l e i n  a u f g e f c h l a g c n  a l s  Böoc he ne nö- -  
b e h a u f u n g  5u » e r m e n b e n  ift. 9luf biefe 
i^onffruffion mirb bemnächft ein ©eutfcheS BeidjSpafent 
erteilt, unb nach ÄriegSenbe mirb auch bie fabrifation«-- 
mäffige Äerffellung ber Älappgarage einfehen.

© er i^onftrufteur ber S^lappgarage ging bei ber 
blemfteßung »on folgenben ©efid)tspunften auS:

1. 9CRaffi»e ffationäre ©aragen fchnellftenS unb gablen* 
rnäffig im BerhältniS mit ber gunehmenben 9Jloto-- 
rifierung burd) ben .^b^.=9öagen ju  bauen, ift in 
ben näcbffcn Sahren unmöglich, eS muh baher eine 
3 mifchenlöfung gefunben merben, bie auherbetn bil­
lig iff unb bem Bßagcn einen mirffarnen Schuh »cr= 
leiht.

2. ©iefe 3 mifcbenlöfung muh unabhängig »on »orhan-- 
benen ‘ipiahoerhältniffen fein, b. h- bah ba, mo cS 
nid)t möglich ift/ bireft am BßolmhauS eine ilntcr* 
ftellmöglicbfeit ju  fchaffen, bie ©aragc in nid;t allju 
groher ©ntfernung aufgefteüt merben fann. (Bian 
fönnte auch »on ben Stabtocrmalfungen auS be-- 
ftimmfc Slbffellpläbe sur B erfügung ftelXen).

3. ©er BBagen barf nid)t nur tcilmcifc überbedf fein, 
fonbern bie ©aragc muh beim ©ebrauch ben QBageit 
allfeifig unb ganj bis auf ben B oben überbauen 
unb umfchlieffen.

4. ©ie ©aragenmänbe müffen auS feffen g la tte n  Be-- 
ftehen unb mit bem 5?raftmagcn in fefter Berbin* 
bttng fein, bamit bie ©arage nicht rnufmillig ab« 
gehoben ober entfernt merben fann.

5. ©ie ©arage muh mittels befonberer Gperroorricb-- 
tungen abfcblicfsbar fein unb barf nur »om Bßagcn-- 
befiber geöffnet merben fönnen.

6. ©ie ©arage muh mit menigen Äanbgriffcn bequem 
»on einer angebracht unb sufammengeflappt 
merben fönnen.

7. ©ie ©aragenmänbe müffen leicht abmafd;bar fein, 
bürfen feine ^euchtigfcit aufnehmen unb infolge beS 
häufigen 3ufammenlegcnS niemals poröS unb 
brüchig merben.

8. ©ie ©arage muh iu ihrer B a ü a r t  ftabil unb jur 
Berhinberung einer §u grohen B elaftung beS 5^raft- 
magenS leidet an ©emid)t fein.

9. ©ie ©arage muh, »hue bah baulid>c Beränbcrum  
gen am ^raffm agen nofmenbig finb, angebracht 
merben fönnen.
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©urcf) biefc 'probicmftcliung entffanb bann 
bic »orliegenbc Äonftruition einer S^lapp-- 
garage, bie im nachfolgenbcn iurj bcfd)ricben 
unb »cranfd^aulichf mirb:

©ie Sinjeltcile bet* ©aragc befielen and 
jmei breifeiligen mit Gd)arnicrcn oerbun= 
bencn Gcitenmänben fomie einer 93orber= unb 
einer Diüdmanb, bic in fdjamierartiger ©3cr= 
binbung mit bcn ®ad)feiten ffci>en. 3 u r ©3c-- 
feftigung biefer jmedmähig aus £cid)fmetali 
bcftebenben ©aragenmänbe bienen Gfcd-- 
jchlöjfer, bie burch entfprcchcnbe 93errungen 
ber g la tten  in bicrju oorgcfehenc abgebicbtete 
©Ruffen eingreifen, bic am ©Sagen bcfcftigt 
finb.

©Ion biefen Gfedfddöffern merbcn »crfdüebcnc Gerien 
angefertigf. ©ie '¡Platten befielen auö bünncm gcpräg= 
tem £eid>fmeiallbled). ©ic ©luhenfanten finb ¿ur ©r= 
l)5l)ung ber Gfabilifät eingerollt unb mit Gtablbräbten 
burcbäogcn. 3 ur ©lbbid)tung ber 'plaifen=©inselteilc finb 
biefelben gcgcneinanber an bcn ©luflagefantcn mit ©id)-- * 
tungöfaljen »erfchcn, bic ineinanber eingreifen. ©ie eine 
ber beibcn Geitenmänbe bcfitd in ber ©Oiittc eine fiel) 
nad) oben bffnenbc Falltür, bie genau eingepafjt unb 
für fid) abäufdjlie^en ift. ©iefe 'Jallfürc bient bei ©3er= 
menbung ber 5?lappgaragc atö ©Bod;>cnenbbehaufung 
jum ©ingang unb fyocbgeffellf alö Gonnenbad). ©er 
3nnenraum ber ©arage ift 4,20 ©Reter lang unb
2,10 ©Dieter breit. ©Diit ftilfe »on auf pumpbaren 
©ummimafraijen ober aud? ©eden fönnen 4—5 'pcr-- 
foncn bequem bie aud; oon innen abfcf)Iicf?barc ©aragc 
als Gd)lafraum benutzen. 3u  bicfem 3mcd finb an 
ben ©acbfeilcn »on innen §u öffnenbe unb §u fd)liehcnbe 
Cuftflappen »orgefehen. ©in ©ieifcprooiantfoffcr mit 
itodmpparatur, Mapptifd), 5\!lapphodern,©3eIeucbfungd-- 
anlage, Diabio ufm. »eroollftänbigt bie ibealc ©Bod)en= 
cnb-'^lnörüftung. ©aö finb jebod) ©egcnftänbe, bic jur 
inbioibucllcn 93equemtid)!eit bienen unb bie ficf) jeber 
fclbft nacb ©Sunfch ergättjen iann. ©in entfprechcnber 
Koffer, ber biefe ©inselteilc enthält, ift in ©forbercü 
fung unb foll mit in baö 'Jabriiafionöprogramm auf* 
genommen merben.

©enatt toie ber ©lufbau ber ©aragenmänbe, fo ift 
aud) bie ©emontagc benfbar einfach- ©ie Gtedfd)Iöffer 
merben nadjeinanber entfernt, unb jebe£ ber »icr ibaupt= 
teile (2 Geitenmänbe, 1 ©3orbcrmanb unb 1 2Rüden=

K a s t e n
mit Plattenpaket

manb) toirb »ermittele ber fcharnierartigen Unterteil 
lung jufammengcflappt. ®a£ ©anje hübet ein tplaf-- 
tenpaief »on 11 übcrcinanberliegenben 'p latten , »on 
benen eine infl. Gd)arnierc ca. 4,5 ©Dtillimefer ffari ift. 
11x4,5 entfpridji einer ©cfamtftärfe beg ‘platfcnpafeteö 
»on runb 50 ©Dtillimefer. ®ag 'plattenpafef mirb jur 
9?crhinberung bcö ^lappcrnö entmeber mit einem £e= 
berriemen ober einer anberen geeigneten Gpann»orrid)= 
fung äufammengchalten.

©ie Unterbringung im ©Sagen gefchiehf in einem am 
93oben beö ©Sagcnö befeftigten rechfedigen Waffen, ber 
innen mit ‘J ils  ober einem anberen geeigneten ©Raferial 
auögefüttert ift. Sn bicfem Waffen merben übrigen^ »on
ber ^ab rif bie fomplefte ©arage bjm. bic ©injelfcile
berfelbcn cinfdjlichlid) einer ©Rontagc--©Inicifung gelie= 
fert. ©iefe ©Ronfage--©lnleifung beftcht auö brei ©eilen 
unb enthält:
1. bic ©Ronfagc bcö Ä'aften^ am ©Sagen,
2. ben ©Ittfbau ber ©arage,
3. ben ©lufbau als ©Bochcncnbbehaufung.

©er haften befiht gleichseitig bic ©3efeftiung£= 
»orrichtung, mit beren Äilfe er am ©3oben beö ©Sagend 
montiert mirb. ©forausfehung ift smar, bah ber ©Sagen 
einen glatten ©3oben befi^f, mie 5. ©3. ber Ä’b^.=©Da= 
gen. ©ie ©3cfeffigung fann »on jeber ©luto--2Repara= 
turmerfftatf »orgenommen merben.

©iun mirb junädtft bie ^ rage  auftauchen, ob benn 
baburch nicht baö ©3ilb beö ©Sagend leibet ober bie 
©3obenfrciheif nid)t beeinträchtigt mirb. ®a$ ift nicht 
ber 'Jall, benn ber Waffen fclbft ift in feiner ©3reitfeife 

fchmaler alg bic ©Bagenbreife. ©113 ©3e* 
meiö biene folgenbeö ©3eifpiel:

©ie £änge be^ ^ ^ .-© S ag en ^  beträgt 
4,20 ©Dieter, ©ine Geitenmanb ift breifeilig 
mit Gcharnicren »erbunben. 4,20 :3  =  
1,40 Dreier, ©ie iööbc beö 5?b^.=©Sagen^ 
unb bamif ber ® aragen'<p la tten  beträgt 
1,55 ©fteter. ©ie ©forbermanb unb 9iüd= 
tuanb mit ben ©ad)teilen beffht jmar eine 
©3rcitc oon 2,12 ©Refer. ©iefe ©3reifc 
fommt aber unter bie £änggfeife beö 
©Sagenbobenö ju liegen, ©er haften felbft 
erhält alfo eine ©Ibmeffung »on 2,15 x
1,60 ©Refer, fo bah bie ©3reitfcite »on 1,60 
unter bie ©3reitfeife be^ ©Sagend »on
2,10 ©Reter ju liegen iommf. 3 u r ©3oben= 
freiheif ift ju  fagen, bah ber ^b'J.^QSagen
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lauf ^ ro fpeftf eine folcbe non 220 M illim eter befifü, 
unb jm ar bei ooller Belüftung mit oier ^perfoncn 
a 75 5?ilo +  50 5?iio ©epäcf.

S ie  ®e|'amft)öf)e beg 5Üafteng beträgt 55 M illimeter, 
fo bafj eine refflicbe Bobenfreibeif oon 165 M illimeter 
bleibt, unb bag genügt oollauf.

S a g  ©efarnfgemicbf ber 5\!lappgarage einfcbliefjlicb 
Waffen beträgt ca. 45—60 5Üilo. S e r  °Preig mirb ficb 
nach oorläufiger ^alfu lafion auf 200—250 9 \M . fießen.

Bßenn man nun bebenft, bafj 5. 3 . ©aragenmieten 
oon 25— 45 M M . ju  bejahen finb, fo i>at fid) bereite 
in einem bolben big breioierfcl 3abr bie gange ©arage 
amortifiert unb iff ©igenfutn beg BÖggenbefitmrg. Sagu

fommf noch bag Bngenebme, bafj man fie überallbin 
bequem mitnebmen unb alg QBocbenenbbebaufung oer» 
loenben fann.

3meifellog mirb mancher Bolfggenoffe in biefer £ö= 
fung einen ilugmeg aug ber ibm Gorge bereitenben 
©aragcnfrage erblicfen unb ficb nun eber baju ent» 
fcbliefjen fönnen, einen tB agen gu laufen, benn er 
braucht big gür Bollenbung ber nofmenbigen Blngabl 
ftafionärer maffioer ©aragen feinen Bßagen nicht un= 
gefcbübt jebern tBiiferunggeinflufj augfeben. S ie  ein» 
gelnen Gtabtoertoaliungen merben ben ^b'J.'Bßagen» 
befibertt ficbcr gerne entgegenfommen, inbem fie nach 
Möglicbfeit in ber Mähe ber Bßobnungen geeignete 
Bbftellpläbe gur Verfügung ftellen.

Sr.»3ng. K aftan

Bie Bedeutung dee Stnntsbnufriiulen . | f l
für die Busbild des teibniftben llatbwudiles

<2Bir werben in einer forttaufenben Beípe über 
bie Bebcutung ber Gtaatsbaufcbufen fcpretöen unb 
nac£) biefcm allgemein gehaltenen 21rtifet weitere 
■21uffäbe bringen, bie bie einzelnen 3 ocf)rid)fungen 
eingehenb behanbeln.

Gin bcfonbereg Berbienff beg Mationalfogialigmug 
iff eg, bafj er bie Bebeufung ber 7£ecí)nií Har betoug» 
geffellt hol- tBenn fdjon in früheren 3 eifen bie ted)» 
nif ihre grofje Quölle fpiclfe unb im Bßirtfcbaffgleben 
nicht gu entbehren mar, fo finb bocb erft burd) unfercn 
Rührer bie Belange ber tecbnif befonberg bcutlid) 
oorgehoben morbcn unb hoben in ber breiten Seffent» 
liebfeit bie Bßürbigung gefunben, bie fie oerbienen. Gg 
fei nur erinnert an bag tecfjnifcfje ©efchehen ber lebten 
Sabre, Meid)gouiobabnen, 'Porieibaufen in Nürnberg, 
Gfabfplanungen in B erlin , München unb Hamburg, 
ferner an bie ßeiftungen ber Srganifation to b t  im 
Kriege, unb fofort empfinbet man ben Mbpibmug ber 
tecbnif, ben beute niemanb mehr überbören fann.

3m  Mobmen ber ©efamttecbnif hoben bie teebnifeben 
Cebranffalten bie grofje Aufgabe, für bie Bugbilbung 
beg ingenieurmäfjigen Macbmucbfeg gu forgen. S.iefe 
ihre Bebeufung mürbe bereifg im 3abre 1934 bei ber 
Berfünbigung ber neuen Gfubentenrecbfe auf bie Gtu* 
bierenben an ben höhnen ‘Jacbfcbulen auggebebnt, b. b-/ 
bie Gfubiercnben ber <5ad)fd)ulen mürben ben Gfuben» 
ten an ben teebnifeben £ocbfd)ulen gleicbgeftellf. S a g  
mar eine Bnerfennung ber £eiffungen ber tedjnifcben 
^acbfcbulen, mie mir fie ung nicht beffer münfeben 
fonnfen.

S ie  nacbfolgenben Bugfübrungen folien nun einen 
furgen Xleberblicf ermöglichen über bie 55eranbilbung ber 
jungen tedm ifer unb bamif einen Bßeg geigen, ben 
ftrebfame Äattbmerfer unb B auarbeiter für ihre meifere 
Bugbilbung mäblen fönnen. Gie befebränfen ficb be»

muht auf bie Baufcbuicn, mäbrcnb bie Bebanblung ber 
übrigen 'Jacbfcbulen, mie 3ngenieurfad)fd>ulen für Ma» 
febinenbau, Gcbifföbaufd>ulen, tertilfacbfcbulen ujro. 
anberen faebfunbigen Gießen oorbebalten bleiben foll.

Bach ben Borfcbriffen für bie preufjifcben Gfaats» 
baufcbulen oom l .S u n i 1939 fann jeber junge Mann, 
ber ficb für ben B eru f eineg £lrd)ifeften, Bauingenieur? 
ober Bcrmeffunggtecbniferg meiterbilben mitl, nach 
Boßenbung beg 17. £ebengjabreg in eine folcbe Slnftalt 
aufgenommen merben. Boraugfefjung iff allerbingg, 
bafj er minbefteng 18 M onate ‘p ra r ig  in einem Bau» 
baupigemerbc erlebigt pof. Mod) lieber mirb cg ge» 
fel)en, menn bie jungen £eufe, bie £lufnabme fud>cn, 
bereifg bie ©efellenprüfung abgelegt hoben, meil fie ficb 
bann oiel leichter in bie teebnifeben 3 ufatnmenbänge 
bineinfinben fönnen, beren Gtubium ihnen in 3ißunrt 
obliegen foll. 3m  übrigen ift eg gleichgültig, ob kr 
Gtubierenbe feine Borbilbung in einer Bolfgfd)ule obet 
in einer anberen £ebranffalt genoffen bot. M uh fid) 
bocb ©ber £lufnabmefud)enbe einer Buglefcprüfung un= 
fergieben, bie fid) auf bie Rächer Seutfd), Mecbnen, Sil» 
gebra, ©eometrie, P b b f i t  ©efebiebte unb Grbfunbe io» 
mie 3eid)nen erftredf. Siefe oerlangfen Borfcnntniijc 
fönnen bureb ben Befucb ber Berufgfd)uie, in größeren 
Gtäbfen in ben Gonberberufgfcbulen für Baubanbmcr» 
fer gemonnen merben.

3e nad> ber Borbilbung iff bie M öglid)feif gur teil» 
nähme an einem £ebrgang für 55ocb» ober tie fb a u  ge» 
geben, fomeit bie £ebrgeit bei einem Bermeffungg» 
ingenieur bjm. bei Bejirfgoermeffunggämtern erlebigt 
mürbe, an bem Gonbcrfurfug für Bertneffunggtecbnifcr. 
B e i ber Gtaafgbaufcbule Berlin=Meufötln beffebeo 
auberbem nod) Gonberlebrgänge für Äeijungg- unb 3n= 
ftallafiongted)nifer.
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'JBcifjrenb baé 0íubium  für bie Bcfud)cr bcr Äod>= 
unb ©icfbauabfcilung fünf Scmcfícr umfaßt, tfí für bic 
íluébilbung jum Bermcffungéted)nifcr oorläufig ein 
breifcmcftrigcé Sfubium  oorgcfchcn. ©ic Sonberfurfe 
für £eizungé- ttnb Snfíaüationétecbnifer baucrn jur 
3 cií nod) oier Scmcftcr.

Slüc Bcfuchcr, bic an einem fünffcmcfírigcn £eí)r= 
gang ícitgcnommcn haben, erhalten auf ©runb bcr be- 
fteí)cnbcn Beffimmungen beim ílbgang ein Sngenicur- 
jcugnié.

QBorin bcffcbt nun bcr wefcntlid)c Hníerfchieb z*oi= 
fcf>en bem Sfubium an einer tecßnifchen ‘Jadßcbulc unb 
bcmjenigcn an einer ©ed)nifchcn Ä>ocf>fd)uie? ©ie tecb- 
nifd)e <5ad)fd)uíe wiü bemüht in ihrem Hnfcrrid)t aué- 
fcl)Iicßlici) ben Bcbürfniffen ber P rap ié  gerecht Werben. 
£1(16 Bauoorgänge werben barutn fpftetnafifd) einer 
Befrad)fung unterzogen, unb babei wirb oerfitd)f, burd) 
Bortrag unb Hebung aüc praftifeben Borauéfcbungen 
unb 3ufammenf)änge für bic ©injelfonfiruftion ben 
Stubierenben ju  crfd)ticßen. ©iefc £cl)rmefl)obc wirb 
aud) auf bic Beßanblung ber S ía tíf, bcé Brücfcn- 
baucé unb anbercr Spezialgebiete angewanbt. ©ie 
Biatbematif wirb nur infofern gepflegt, alé fie ben 
Stubierenben baé Berffanbnié für bic Bebeutung aller 
©teid)ungen unb Bcd)nungéartcn oermitfcln will, bie 
n ö tig  finb, um alle grunblegcnben ftatifd)en Bcred)- 
nungen erfolgreicl) unb fießer burchfüßren 31t fönnen. 
©abei werben alle wiffcnfd)aftlid)cn ©rgebniffc bcr $ o t-  
feßung, beren ©rlebigung ben ©cd>nifd)cn Äocl)fd)ulen 
oorbeßalten bleibt, bewußt für ben Hnfcrrid)t an ben 
fecbnifd)cn £el)ranffalfcn Ijcrangejogcn ttnb auégcnufjt. 
©aé fcblicßt nid)t aué, baß aucl) einzelne ©ojenfen an 
ben Baufcßulen fiel) auf il)rem Spezialgebiet wiffen- 
fd;aftlid) betätigen.

Slué biefen 3 ufammcnl)ängcn gel)t ol)ne Wcifcrcé 
beroor, baß alé ©ojenfen an ben Baufcßulen nur £cf)r- 
iräftc wirfen fönnen, bic ben 9?ad)Wcíé il)rcé praftí- 
fd)en unb tl)coretifd)en 5?0nnené burd) bic Slblcgung bcr 
©iplom-joaupt- bzw. ber Bcgicrungébaumeiftcrprüfung 
crbrad)t haben. Slußcrbetn müffen fie über genügenb 
praftifebe ©rfal)rungen oerfügen, bamif fic ben Stuben- 
tennad)Wud)é in richtiger B3cifc anlcifcn fönnen.

©ie Erfolge, bic ben ted)nifd)en £cbranftaltcn in bcr 
Vergangenheit befd)ieben waren, beruhen auf folgen- 
ben ©atfad)cn: 3 itnäcl)ft ift bie bewußte 'pflege oon 
banbwerflicben unb ted)nifd)en 5?onftruftíonéWeifen für 
bie werbenben ©edmifer oon größter Bebeutung. ©ie 
£el)ranftaltcn arbeiten barum in enger ‘Jüblungnabme 
mit allen Snnungen, Bcßörbcn unb Verwaltungen, ba= 
mit bie werbenben Sngcnieurc íebené-- unb wirflid)fcité= 
nab iwangebitbet werben, fo bafi fic fpäfer, wenn fie 
in bie P rapié fommen, bort auf allen Spezialgebieten 
cinfai)fäl)ig finb. S o  befteben Beziehungen zu ben Sn­
nungen bcé ©ad)bccfer=, B iaurer-, 3immerer-, Sd)orn= 
fteinfeger- unb BrunnenbauhanbWerfé, ferner zum 
Veid)ébeimftattcnamf, zum £lmt für Schönheit ber £lr= 
beif bcr © SbJ., zur Bcicbébalmbircftion, zum P rco in - 
Zialfonferoator ber prooinz bzw. ber 9Reid)ébauptftabt,

Zu ben Baufteüen ber Beid)éautobaí)n unb bergl. mebr. 
©Beiter werben Baufteüen oerfebiebenfter £ lrt regel­
mäßig befud)t. ©Ber biefc 3ufammenl)ängc erfennf, 
betn Wirb eé felbftoerftänblid) fein, baß im Unter- 
rid)t felbft baé ©CRobcll im weiteften Bcaße heran= 
gezogen Wirb. Seine BcrWenöitng crmöglid)t allein 
ein tiefeé, ocrfíanbniéooücé Einbringen in aüc 
^onftruffionéeinzelbeiten, beren Beherrfd)ung aud) in 
3ufunff bic S tärfe bcr <5 ad)id)ulabfolocnfen bleiben 
muß. ©lué bem gleichen ©rünbe werben wichtige 
Síonfírufíionécinzelbeiten mobcümäßig beßanbclt, Weil 
nur burd) zeid)nerifd)c unb praftifeße Hebungen bcr 
Werbcnbe Sngenicur in aüc ílonftruftionézufammcn- 
bängc einbringen fann. ©Beiter fommt bmju, baß 
im ©egenfat) zu ben ©cd)nifd)cn 5>ocbfd)ulen bic 
<5acl)fd)ulen auf Pünftlicßfeit unb Begclmäßigfeit im 
Befitcl) ber einzelnen Hnterricßtöfäcßcr größten ©Bert 
legen. iöicr muß unbebingt ©ifziplin I)ctrfd)cn, Wenn 
anberé eine ooüwertige ©luébiíbung zum Bauingenieur 
in ber furzen 3eit oon fünf Semeftern crreid)t werben 
foü.

B iit großer ©enugtuung fei l)i£r feftgefteÜt, baß nach 
iangjäl)rigcn Bcobad)fungcn bic Bcfud)cr einer B clfé- 
fd)ulc in ben meiffen ‘Jäücn  bic ©Inffalt ebenfo erfolg- 
rcid) bitrd)laufen haben wie bic Bcfud)cr anbercr £cßr- 
anftalten. Vöenn Slbolf £>itlcr in feinem Buch „Btctn 
Ä’ampf" mit Bezug auf bic ^örberung begabter junger 
£cufc fagt: „©er oötfifd)c S ta a t bat eé oor aüem alé 
feine l)äd)fte Slufgabc zu betrad)tcn, bie ©orc bcr ftaat- 
lid)en babeen Hntcrrid)téanffalten jeber Begabung zu 
öffnen, ganz gleidf), aué welchen Greifen fic ffamnwn 
mögen", fo fei in biefem 3ufammenl)ange erwähnt, baß 
bic Baufd)ulen feit 3al)rzcl)nfcn burcl) bic unferfcl)iebé- 
lofc Slufnabmc oon Bcfucí)crn ber Bolfé- unb ber 
höheren Schulen biefc Slufgabc crfüüf unb babei feine 
fchlecbten Erfahrungen gcmad)t haben.

Bcfinncn Wir uñé bei oöüigcr <2öitrbigung beé gegen­
wärtigen großen 3 cifgefcbcl)cné für einen Sütgcnblicf 
auf bie großen Slttfgabcn, bic in 3ufunft ber ©cd)nif 
burd) ben Rührer gefteüt werben, fo wirb man bic B c- 
bcutung bcr Baufd)ulen im 9íal)men bcé tcd)nifd)en 
©cfd)cl)cné für ©roß-©eittfd)lanb ermeßen fönnen.

3 ur 3 eit haben wir in unferetn Batcrlanbe ungefähr 
90 Bilbungéffaíten, bic für bie Acranbilbung cineé 
gefunben tcd)nifd)en 9íad)Wud)fcé Sorge zu fragen 
haben. 3négefamí ffeücn biefc Bilbungéfíaften jähr­
lich gegen 1500 3ungard)itcffen unb Bauingenieure auf 
ben P la n , ©ie Bebcufung biefer 3aßl Wirb oiclleidü 
noch bcuflicher, wenn hier erwähnt wirb, baß aüein bie 
Staafébaufd)ule Bcrlin-Sieuföün in ben 54 Semeftern 
ibreé Beffehené gegen 13000 Stubentcn betreut hat/ 
oon benen über 4000 bic Slbfchlußprüfung in ben ocr- 
feßiebenen Slbfeilungcn beffanben haben.

Heber bic Bcbcutung ber einzelnen Slbfcilungen unb 
ihrer Sonbcrgebiefe wirb noch im einzelnen zu berid)- 
ten fein, ©ßeitere £lbbanblungen werben bie Biel- 
gcftaltigfeit ber Slufgabengebiefc einer Baufd)ulc ben 
£efern oor Slugen führen.
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CP. 20Renfing, VDI. B erlin

flebeitsplabgeltaltung uni Befciebshugiene in ßiefrecmn
©ie ^atfaeße, baß in ©ießereien [teté mit großen 

RCRengen meßr ober weniger üerfeßmußten Sanbe«, un­
befestigten Fußböben, foiße, 9Raucß unb Staubbilbung 
gerechnet Werben muß, bat Zu ber irrigen M einung 
geführt, eine ©ießerei fei oßne 'Serge oon Scßmuß 
unb S taub  in alíen 93äumen unbenfbar. ©er 93er- 
faffer baffe ©elegenbeit, eine große Anzahl oon ©ieße- 
reien §u befiebfigen unb bat hierbei fein Augenmerf 
befonber« auf bic ARöglicßfeiten einer richtigen unb 
bbgienifeben Arbeit«plaßgeftaltung gerichtet, ©« ergab 
ficb bei näherer Setracßtung, baß ber Scßmuß unb 
anbere oieten ©ießereien noch anbaftenbe liebe! bei 
etwa« ©infiebt, gutem 9BiEen unb bei 93erwenbung 
neuzeitlicher RORafcßinen unb ©eräte burcf)au« ju  oer- 
rnciben finb. 3m  foígenben folien hierzu einige An- 
regungen gegeben werben.

S a u l t c ß e «
93om baulichen Stanbpunft aus muff eine Trennung 

ber Arbeif«räume nach foígenben Arbeit«prozeßen ge- 
forbert werben:

1. Formerei.
2. ©ießerei.
3. ©ußpußerei.
4. Sanbaufbereitung.
5. Kernmacherei.
6. ßagerräumc.
©er S taub  au« ber ©ußpußerei unb ber Sanbauf- 

bercitung unb ber ©ießereiqualm, bie Au«bünftungen 
ber Srodenöfen bürfen, wenn fíe ficb rticfji ganz °er= 
meiben laffen, nicht alle anberen Abteilungen mit er- 
faffen, ©ie einzelnen Abteilungen müffen be«ßalb 
bureb ®üren ooneinanber getrennt fein.

3 wedmäßiy unb faft allgemein oorbanben finb 
fcbmale, langgcffredte 9Räume oon oerbäifni«mäßig 
großer loöbe, bie ficb fnußcbtlicb ber zu oerwenbenben 
Äebezeuge unb auch lüftungéíecbnifcb befonber« be­
währt haben.

©inen häßlichen ©inbrud machen bie in ben RORauer- 
fugen ficb anfammelnben Sfaubmengen. ©« ift be«ßalb 
anzurafen, bie 9Bänbe zu oerpußen, um berartige A b­
lagerungen zu oermeiben.

©ie iböfe fönnen oft mit einfachen M itte ln  fo ge- 
ffaltet werben, baß häßliche AltmctaEbaufcn ben 

•S lidcn  möglicbft entzogen werben. Sauber auf- 
gefebiebfefe« ^Rohmaterial in Form  oon ARaffeln ftört 
in feiner 9Beife. ©ine 'pftafterung ber iböfe mit be­
fonber« Wiberftanb«fäl)igem ÁRatcrial ift unbebingt er- 
forberlicß. Hngepflaftertc iböfe bilbcn bei 9Regenwetter 
einen troftlofen Anblicf unb eine Quelle für ©efaßr 
unb Scbmußoerbreitung.

Sauberfeti
A lé Fußbobenbefeftigung für bie Snnenräume eignet 

fieß 3ement, S e to n  ober faubere ^flafterung. 9Rur in 
folcßen 9Räumcn, in benen im S oben  fetbft fo rm en  
hergeffellt werben, follte eine Fußbobenbefeftigung fehlen. 
Solche 9Räutne rnüffen bann befonber« gut oon ben 
angrenzenben 9täumen getrennt Werben; benn in ihnen 
entffeht immer eine ftarfe Staubentwicflung, beren 93er-

breitung auf bie anberen 9Räume oermieben Werben 
muß. Sefonber« bie 9CRafd)inenformcreien, in benen 
ber S anb  nur alé 'Jorm m aferial bient, finb oon biefen 
9Räumen zu trennen. ©ie ©rfaßrung hat einwanbfrei 
erwiefen, baß bie Sauberhaltung oon Formereien mit 
befeftigten Fußböben ein leichte« ift. 5bier fann ber 
S taub  auf ben Fußböben bauernb au«gefe£>rt werben. 
Außerbem ift e« möglich, bie Fußböben täglich einmal 
naß zu fegen.

Ö r b m t n g
©er ztoeite, neben ber Sauberfeit wießtigfte ^Punft 

ift bie Orbnung im S eirieb . 9Ricßt benußie Formfäftcn 
folien nießt, wie bie« in oielen Fällen beobachtet Würbe, 
waßllo« umßerliegen, fonbern an befonber« hierfür be- 
ftimmten ^bläßen orbentlicß, naeß ©rößen gefonbert, 
aufeinanbergeftapelt werben. Äierburcß wirb einerseits 
'pdaß gewonnen, anbererfeit« ©efaßr oermieben. Für 
bie Aufbewahrung oon iCRobeEen finb befonberc 
RRäume oorzufeßen. Solcße 93RobeEe, bie oft benötigt 
werben, fönnen auf 9Regalen in ber Formerei felhft 
untergebracßt werben. 9Begen ber Sauberßaifung biefer 
9Regalc ift ißre 3aß l jeboeß möglicßft zu befeßränfen.

® i e  A r b e i t « r ä u m e  u n b  b e r e n  © tn r td t fu n g e n .
F o r m e r e i

©« ift zu begrüßen, baß bie faft augfcßließliche 
Äanbarbeif, wie fie früher in ber Form erei üblich war, 
immer meßr bureß geeignete FRafcßinen unterftüßt unb 
teilweife ganz erfc^t wirb. F ü r  ©inzelanfertigung unb 
bei befonber« oerwideltcn S tüden  ift man jeboeß aud) 
ßcute noeß auf ibanbformerei angewiefen.

A. Ä a n b f o r m e r e i
© orí, wo Form en größeren Ausmaße« im ©rbboben 

felhft ßergeftellt Werben rnüffen, muß auf einen be­
feftigten Fußböben oerzießtet werben. Aucß ba« Ar­
beiten in gebüdfer ibaltung ift bei folcßen Form en mcift 
nießt zu oermeiben. Kleinere Form en follten ftets in 
9Räumen ßergeftellt Werben, bie mit einem Seton--, 
3 emcnt- ober ^Pflafterfußboben oerfeßen finb. ®et 
Sanb , ber hier nur al« reine« Form m aterial bient, 
folt fauber in näcßfter 9Räße ber Arbeit«pläße auf- 
gefcßütfet fein, ©ie ARenge be« in ber Formerei 
lagernben Sanbe« foE nicht zu groß fein. ©« ift beßer, 
ben S anb  in fleinen 9CRengen, je nach 'Sebarf, oon 
ber Sanbaufbereitung heranzußolen. © er Sanb  ift 
bann immer frifcß, wa« für bie Q ualitä t ber Arbeit 
oorteilßaft ift unb unnötige Staubbilbung oerßinbert.

9öo bie ©röße unb ©eftalt be« ßerzuffeUenben @uß- 
ftüde« e« geftatten, foüen bie Kaftenformen nießt zu 
ebener ©rbe, fonbern auf geeigneten S ä n fe n  ober 
®ifcßen bearbeitet werben, um ein Arbeiten in gebüdter 
SteEung zu oermeiben.

©ie Arbeit be« ©inftampfen« ber Formfäften w irb  
wefentließ erleichtert burd) Serw enbung oon Rpteßluft- 
ftampfern. ©iefelben fönnen am Arbeit«pla^ ober 
über bem 9Berftifcf> an einem S e il aufgeßängt werben, 
welcße« über RRoEen läuft unb mit einem © e g e n g e w ie ß t 
oerfeßen ift. Äierburcß tragen bie S tam pfer ßcß felhft,
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unb cd tritt feine unnötige ©rtnübung bed Olrbeiterd 
burd) bad Aalten bed fd)Weren OBcrfäcuged ein. Sltd 
weiterer Q3orteil fommt binju, baft bic ßeiftung biefer 
'Prefßuftftampfer bad fünf» bid fed)dfad)c ber Aanb» 
arbeit erreicht.

B. 'S o r m m a f d) i n e n
©ad Slbbcben unb OBenben ber itäften ift je nad) 

ibrer ©röfje mit mel)r aber weniger grofjer förderlicher 
Olnftrengung »erbunben. ©iefe Slrbeit wirb burd) 
Q3erwenbung »on Olbbebc» unb <2BenbepIaiicn»Sorm= 
mafd)inen, mit benen fiel) bic genannten Arbeiten fpie» 
lenb leict>t »errieten laffen, fcl)r erleichtert, ©iefe 
<33iafd)inen werben vielfach mit Q3orricl)tungcn jum 
ined)anifd)cn ‘preffen bed Sanbcd »erfel)en, woburd) 
bie 0 tampfarbeit jutn größten ©eil in Sortfaß  fommt. 
(finen 0 d)ritt weiter geben bic ‘prefjluftformmafcbincn, 
bei beren 03cbicnung überbauet jebe förderliche 'Sin» 
ftrengung »ermieben wirb.

3n folcben betrieben, beren 'probuftion bic ©in» 
fübrung ber ^licf^arbtit geftattet, laffen fid) burd) 03er» 
wenbung geeigneter ©inriebtungen weitere Vorteile er» 
jiclen. ©ic Sormmafd)incn werben hier ju  beiben 
0eifen cined Sormfaftcnförbcrerd aufgeftellt. ©ie fer» 
rigen Sormfäftcn werben «on ber Sormmafd)ine and 
unmittelbar auf einem OBanbertifcb abgefeftt unb ge» 
langen «on biefern ju r ©iefiftcßc. ©ic abgegoffene 
Sonn wanbert bureb einen iVübltunnel unb fällt an 
beffen ©nbe felbfttätig auf einen Oludleerroft. 03on hier 
werben Säften, ©ufsftücfe unb 0 anb burd) incd)anifd)e 
Sörbcrmittel ihrer Weiteren Q3eftimnutng jugefübrt. 
©iefe Einlagen baben ücrfcl)iebcne gefunbl)eitdted)nifd)c 
03orjüge:

1. ©ad ©ragen fd)Werer £aftcn (Sormfäften, @ufj= 
ftücfe) entfällt »oßfommen.

2. ©er © ieporgang fpielt fiel) für aße Sonnen an 
ein unb berfeiben 0teßc ab, wad wegen ber 'Sin» 
bringung «on ‘3lbfaugc»orrid)tungen wcfentlicl) ift.

■3. ©ad Sludlceretx ber Sonnen gcfcl)iebt müßelod 
and) an ein unb bcrfelben 0 feße. ©ine juoer» 
läffige 0 taub= unb OBrafenabfaugung läfjt fiel) 
baßer aud) bior einfad) anbringen.

© r o e fe n ö fe n
©ad ©roefnen ber Sonnen foß nach 93cöglid)feit in 

©roefenöfen oorgenotnmen werben. QBenti aud) bad 
03erfahren bed Sormfrocfncnd burd) offene Säuerung 
burd)Weg nur nad)td angewenbet wirb, fo Wirten fiel) 
bod) bie hierbei unocrmciblicbe 9laud)bilbung unb bic 
entftebenben ßuftftrömungen ftetd ungünftig auf bie 
0 auberfeit bed 93autned aud. ©ie ©rocfcnfaimnern 
foflen fo angelegt fein, baf) bie audffrömenbe Aitje 
beim 03efd)icfen bic in ber näd)ftcn Umgebung bc= 
fdiäftigtcn Slrbeitcr nid)t bcläftigt.

© i e p r e i
©ad bei ben Sormcreicn über S ^ P ö b e n  gefagte 

gilt finngetmifj aud) für bie ©iefjereiräume.
©ic 03eförberung bed flüffigcn ©ifend in «iclen 

fleinen © iepfannen «om Ofen jur ©ie^ffeßc ift ju 
«ermcibcn. 3weefmäfjiger ift cd, burd) mcd)anifcbc 
©randportoerriebtungen größere P fannen  bid ju r ©iep» 
fteße ju  bringen unb erft bort ben Snpalt in fleinerc 
Pfannen umjufüßen.

©ic jurn ©randport bed «erflüffigfen ©ifend bjw. 
ODietalld «erwenbeten ©eräte (©raggabeln, ©iefj» 
trommeln ufw.) finb fo einjuriebten, baff burd) leifenbc

ober ftrablenbe OBärtncüberfragung bie 03etätigungd» 
Organe (Aanbgriffc, Aanbräbcr) nid)t ju  pif? werben 
fönnen. *Slld wirffamer 0d)ut) bot fid) bad Umwicfeln 
mit <Slfbeftfd)nur unb bie Olnbringung »on 0d)ut)= 
bled)en mit Slfbefteinlagc erwiefen.

Sunt Olbfaugen »on ©iefjqualm (3 in fo ip )  unb 
OBrafcn wäljrcnb bed © ieporganged felbft hoben fid) 
ortdbcwcglid)e Slbfaugetrid)ter an biegfatnen 93cetaß» 
fcbläucben bewährt. 03efonberd bei jinfbaltigem SOcc» 
taßgitft ift cd wegen ber fid) bilbenben 3 infojt)bbätnpfe 
»orteilbaft, baft biefe Slbfaugetricl)ter bem ©iefjgefäfj 
mit bem flüffigcn Acetad folgen fönnen.

Sin ben ©iefjfteßen, Ocfen ufw., alfo ba, Wo ftarfe 
OBärmeftrablung auftritt, fatm burd) fogenanntc £eute= 
fül)tanlagen eine geringe ßuftbewegung erzeugt unb bad 
Slrbcifen fepr erleichtert werben. Slud) bad ©inblafcn 
»on 5?altluft burd) Ofofte im S u P o b cn  bot fid) bc» 
wäl)rt.

0 d)u i)b r iß ett
0 d)uprißen bienen ¿um 0 d)ui) fowopl gegen 

0 prit)er flüffigcn SOictaßd ald aud) gegen 0 trabIung. 
©ie mit ber A aut in 03crübrung fommenben 0teßcn 
ber 03rißen foßen mit einem llcbcrjug aud Slorf ober 
fonftigem wärmebämmenben OBerfftoff »erfeben fein. 
0 ic foßen niept bermetifd) abfdßiefjen, fonbern einen 
0eitenfd)uO aud ©ral)tgefled)t (bei fepr ftarfer OBärmc» 
ftrablnng aud £eber) befiften.

0 plitterfreicd ©lad ift bringenb ju  empfehlen.
©ic optifd)cn ©igenfebaften ber 0 d)ui)brißen finb im 

9cormblatt DIN 4674 feftgelcgf. S ü r  ben 93cnuber ift 
hierbei bie Äennjapl wichtig. ©ied ift eine brei» 
ffeßige 3«bl, bereu erfte 3iffcr bie Sd)ut)Wirfung gegen 
Ultraoioleft (OSerblitjen), beren jweife 3 'ffer ben 0 d)ut) 
gegen ju  grofje Aeßigfeit unb beren britte 3iffer ben

Bufn. pietUgec
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©d)Ub gegen bie ©cfat>r ju  großer Bßärmeftrablung 
(©tarbilbung) bebeutet. "

B e g ic h t u n g
©ie Brbeit bcö Begid)ieng ber Kupolöfen tft förper- 

lid) aufdrorbenflicb anftrengenb. Ä inju fomrnt, bafj bie 
bamit befd)äftigtcn Arbeiter einem ftänbigen ftarfen 
©ernperaturmed)fel audgefebf finb. ©uref) Bermen- 
bung feibfftätiger Bcgicbtung^oorricbtungen (Buf^üge, 
Aängcbanf) farm biefem ilebelftanb abgebolfen merben.

^ « b e m
B ei ben ©uffpubereien ifi megen be£ entftebenben 

Staubed unb £ärm ö befonberer Bßert auf eine forg- 
faltige Trennung oon ben übrigen R äum en ju  legen.

BRan unterfd>eibet:
1. ©uffpuben burd) Beftofdn unb ©cbleifcn

a) oon Äanb,
b) mit ^relluftm erijeugen.

2. ©ufjprtben in ^u^trom m eln.
3. ©ufjpuijen mit ©anbftrablgebläfe.

'P r e f i iu f im e r f j e u g e
©ie Bermcnbung oon ^re^luftm crfjeugcn für bie 

Bcftofarbeitcn befcbleunigt unb erleichtert bie Brbeit 
mcfentlicb. ©ie fbämmer fallen eine hob» ©cbiagjabl 
haben unb meid) arbeiten, iiluch fneo läfjt fief), mie bei 
ben cPrehluftftampfern, in oielen fä lle n  bad Bßerfjeug 
an einem 0 eil (©rabtfeil) aufhängen, meld)eg über 
S o llen  läuft unb mit einem ©egengcmicht oerfeben ift.

3um ©ntfernen bed ©ufjgratö merben Äanbfchleif-- 
mafchincn mit eleftrifcbcm ober ^tefduffanirieb bcnulji.

©ie oon 5banb angeführten ^bubarbeiten müffen auf 
befonberen ^uhtifchen mit roffartiger ©ifcbfläcbe aus- 
geführt merben. ©urd) ben B oft binburd) mirb ber ent-- 
ffchenbe 0 taub nach unten abgefaugt.

^buhtrommeln
^uhtrom m eln oerurfacben oft, befonbcrS menn fie 

mit geringer Füllung arbeiten, febr ftarfc ©eräufche. 
0 ie finb baher möglichft fo aufäuftelfcn, baf) anbere 
Bäum e nicht burd) biefe ©eräufche gefförf merben.

S a n b f t r a h ig e b lä f e
©ufjpubarbeifen mit betn 0 anbfirahlgebläfe follert 

nur in befonbercB ldcrfür gefchaffcnen Kammern mit 
0 taubabfaugung oorgenommen merben, bie nad) aufjen 
oolifommen bichf abgcfchloffcn finb.

©ie Arbeit in ben Kammern ift nur möglich unter 
Bermenbung befonberS bichf abfd)lief?enber B njüge unb 
0 chubheIme mit fünftlicher £uftjuführung oon auffen. 
Beffer ift e3, burch geeignete Borricbtungen bie 'Be­
tätigung ber Bbblafebüfen unb bie Beobachtung beö 
Brbeitöoorgangeö oon auffen her ju  ermöglichen unb 
bamit ein Betreten ber Kammern mährenb beS B e ­
triebet ju  oermciben.

©enfelbcn 3med ocrfolgen ©rebtifebe, bei benen ber 
^Teil bet ©ifd)et, auf melchem bat 0 anbfirahlgebläfe 
mirff, burd) einen B orhang abgefchloffcn mirb.

©ureb Bcrmenbung oon 0tahlfanb läfjt fid) bie ©e- 
fahr ber ©taublungcnerfranfung, ber bie Gatibfirald* 
arbeiter in lmhern Biafje autgefebt finb, befeitigen.

©änslich ohne 0 taubbeläffigung arbeiten fold)e 
anlagen, bie anftaff eprefduft ©rudmaffer oermenben.

0 a n b a u fb e r e itu n g
©benfo mie bie ©ufjpuberei, fo foü auch bie ©anb- 

aufbereitung oon ben übrigen Betriebträum en ftreng

getrennt merben. 'J ü r  mirffamc 0 faubabfaugung ift 
ju  forgen. Bcfonberé mcrtooll in biefer ¿inficht finb 
bie felbftfätig arbeitenben Sanbaufbcreitungtanlagen, 
bie oolifommen eingefapfclt finb unb praftifch ftaubfrei 
arbeiten.

K e r n m a c h e r e i
B ei ber iberftellung oon Oelfernen entftehen ftarfe 

©erüd;e. f jü r  bie Kernmacherei finb betbalb ebenfo 
hohe unb luftige B äum e ju  oermenben, mie für bie 
anberen Brbeittabfcbnifte. 3 n  ben meiften 'Jällen mirb 
fünffliche Be-- unb ©ntlüffung erforberlicf) fein, ©t ift 
auf jeben ^ a l l  falfch, bie Kernmacherei alé Beben- 
befricb, mie man et oft antrifft, in niebrigen Beben- 
gelaffen unferjubringen, bie fonft nid)t oermenbet Wcr- 
ben fönnen.

■Ö eisung u n b  £ ü f t u n g
£ lu t ber oorffehenben Befchreibung ber einzelnen 

'Jcrtigungtabfcbnifte in ©iefjereien geht heroor, bafj 
bie 'Jragc ber ©rhaltung einer g^funben B aum luft »on 
großer Bßid)tigfeit ift.

©rfabrungtgemäfj hoben fief) langgeffredfe, bofK 
B äum e in lüftungttecbnifcber Äinficht am heften be- 
mährt, unb jm ar herrfeijt bie natürliche Bufmärt?- 
lüfiung oor, bie mährenb bet B etriebet burch Buf-- 
märtsftreben ber ermärmten £uftmengen in ber Balte 
ber Oefcn unb über ben gegoffenen fo rm en  ufm. unter- 
ftüht mirb. B crcinjelt finbet man auch Querlüftung 
unb fünffliche B elüftung burch ©inblafen falter £uft 
oom 'Juffboben her- £uftabführung erfolgt tneift 
burd) Klappen ober 'Jenfter im ©ach ober ®acf)reiter.

B íé  bbeijung finbet man in fleincren unb mittleren 
Betrieben meift cifcrne Ocfcn, bie oft einen fef>r »er- 
mahrloften unb häßlichen ©inbruef machen.

3n  größeren Betrieben mirb meift ©ampfheijung 
mit Bippenrohren an ben 'Jcmffermänben oorgefehen. 
©egen bie Bermenbung oon £uffheijapparaten wirb 
cingemcnbef, baff hmrbttrch 0 taub aufgemirbelf wirb, 
maé jebod) nid)t ohne meitereé einlcuchiet.

£ id ) t
®cr 'S'orm ber meift oermenbefen langen unb 

fchtnalen ioallen enffprechenb mirb man in ben meiften 
fa lle n  0 eitenfenftcr unb ©achoerglafung ober aud) 
rcineé Oberlid)! oermenben, lehíereé befonberé bann, 
menn bie 0eitenfd)iffe ju r Bufnahmc oon Beben­
räumen in Bnfprud) genommen merben.

<5ür ^orm m afchinen foUtcn ffefé bie 'Jenfterpläbt 
freigehalfen merben, menn nicht 'Jliefarheit eine anbere 
Bufffelluttg biefer Bcafcf)incn bebingt.

B e i fünftlicher Beleuchtung ift alé Blígcmcinbcíeud)-- 
tung megen ber meift bunflen ©eden unb Böänbe bie 
oormiegenb birefte Befeuchtung ju  mählcn. 'Jü r bie 
Brbcitéplahe felbft folien Brbeiféplaí3lcud)ten mit 
©lodenfchirmen oermenbet merben.

B J a fc h r ä u m e
„3e fehmuhiger bie Brbeif, um fo beffer bie BSafcf)-- 

räume!" ©iefer 0 atj gilt befonberé auch für bie 
©icffercibefriebc. Beben auéreid)cnbcn B3afd)= 
Braufegelcgenheiten folien oor allen ©ingen befonbere 
<5uhmafd)anlagen oorhanben fein (fiche: „© er Ihm 
fleiberaum, Bßafd)- unb B aberaum  in gcmerblid)cn 
Betrieben", 'jacbídmiftenreibe beé Bmfeé ©d)önheit bet 
Brbeit, B erlag  ber ©eutfehen Brbeitéfront, B erlin ).



t y t f
O a s  ( B a u b t p l o m

im ileiftungefampf 
bet’ beutfdjen betriebe

Die bisherigen Leistungskäm pfe de r deutschen Be­

triebe w urden zu einem überzeugenden  Beweis fü r 

die E insatzbereitschaft de r deutschen B etriebsführer 

und G e fo lgscha ften . In de r ga nz  erheblich gestie ­

genen Te ilnehm erzah l ge ra d e  im le tzten, bereits im 

Zeichen des Krieges stehenden Leistungskam pf f in ­

det diese Tatsache ihre Unterstre ichung. H aben sich 

doch am letzten Leistungskam pf nahezu an die 

273 000 Betriebe be te ilig t. Diese Tatsache ist g le ich ­

ze itig  ein e indeu tige r Beweis da fü r, da ß  de r Sinn 

und Zweck des Leistungskampfes heute jedem  Be­

trieb  k la r ist und von jedem eingesehen w ird .

Durch die V erfügung des Führers vom  29. A ugust 

1936 „kann  den Betrieben, in denen de r G ed anke  

der nationalsozia listischen Betriebsgem einschaft im: 

Sinne des Gesetzes zu r O rd n u n g  de r na tiona len  

A rbe it und im G eiste de r deutschen A rb e its fro n t 

vom Führer des Betriebes und seiner G e fo lgscha ft 

au f das vollkom m enste ve rw irk lich t ist, d ie  Ausze ich­

nung „N S .-M u s te rb e tr ie b " verliehen w e rd e n ." In 

dieser V erfügung lieg t de r Sinn und Zweck des g a n ­

zen Leistungskampfes veranke rt. „V o llkom m e ne  Be­

triebsgem einschaft" ist d ie  Forderung des Führers 

an einen „N S .-M u s te rb e tr ie b "; sie bedeu te t nicht 

mehr und nicht w e n ig e r als d ie  a u f den G rundsä tzen  

„g le iche  A rbe itsehre  fü r a lle  S cha ffenden", „A n e r ­

kennung de r persönlichen Leistung", „S chu tz de r A r ­

be itskra ft" und „s tä n d ig e  ge m e inve ran tw o rtliche  

E insatzbereitschaft a lle r "  u. a. m. ve rw irk lich te  na­

tionalsozia listische O rd n u n g  des Betriebslebens.

D ie Lebenshaltung und -Sicherung des deutschen 

Volkes verlangen  höchstm ögliche Produktionsle istung, 

besonders je tz t im Kriege, ve rlangen  dam it ab e r 

auch den äußersten K ra fte insa tz  jedes e inze lnen 

Schaffenden. Je g e w a ltig e r a b e r d ie  gestellten 

Forderungen sind, um so mehr w ird  d ie  Pflege de r 

A rb e itsk ra ft des schaffenden M enschen zu beachten 

sein. Diese a b e r können da  am besten v e rw irk ­

licht w e rde n , w o  de r G ed anke  de r „vo llkom m enen 

Betriebs- und dam it Le istungsgem einschaft" Fuß g e ­

fa ß t hat.

D ie Betriebe, d ie  diesen G edanken  de r n a tio n a l­

sozialistischen A rbe its id ee  verw irk lichen w o lle n , neh­

men am Leistungskam pf te il, de r nichts anderes ist, 

als ein von schönsten Idealen bestimmtes W e tt­

e ifern deutscher Betriebe au f dieses Ziel.,

Die Auszeichnung „N S .-M u s te rb e tr ie b " ist d ie 

höchste im Leistungskam pf zu vergebende. Sie be ­

sagt, daß  de r Betrieb in seiner G esam tha ltung  und 

in a ll den A n fo rd e ru n g e n , d ie  man nach seinem 

W e rd e g a n g  und nach seiner w irtschaftlichen und 

technischen S truktur an seine M enschen und seine 

Einrichtungen b illige rw e ise  stellen kann, V o r b i l d ­

l i c h e s  leistet. Bis zu d ieser Auszeichnung ist es 

jedoch ein ha rte r und anstrengender W e g ; nur 

w e n ig e  Betriebe erre ichen jährlich diese Stufe. Um 

a b e r a lle  am Leistungskam pf te ilnehm enden Betriebe 

a u f diesen W e g  zu bringen , hat man zunächst eine 

V orstu fe  fü r diese Auszeichnung geschaffen in der 

V erle ihung des „G a u d ip lo m s  fü r h e rvo rra gen de  Lei-

I



s tun gen ". Auch dieses w ill d ie  gesam te H a ltun g  

und Lage des Betriebes ausze ichnen; nur w ird  fü r 

seine V e rle ih un g  nicht d e r „R e ichsdurchschn itt" als 

M a ß s ta b  a n g e le g t, sonde rn  d e r des G aues, in 

dem  de r Betrieb  sich be find e t. Bei d e r V e rle ihung  

des G a u d ip lo m s  w ird  e inm a l de r S truktu r des 

G aues, se iner G ü te , seiner Verkehrserschlossenheit, 

se iner W irtscha ftsd ich te  in de r B ew ertung  des Be­

triebes Rechnung g e tra g e n , sodann a b e r auch de r 

Betrieb  zunächst durch s tän d ig e  Leitung de r DAF. 

an den Reichsdurchschnitt he ran geb rach t. U eber 

1300 Betriebe konnten so im le tzten  Le is tungskam pf­

ja h re  in säm tlichen G auen  das G a u d ip lo m  fü r he r­

v o rra g e n d e  Leistungen e rringen , w o b e i d ie  G au e  

m it ge rin gen  Unterschieden g le ichm äß ig  b e te ilig t 

sind.*)

N e be n  diesen be iden genann ten  Ausze ichnungen 

hat man fü r spe z ie lle  Abschnitte  unserer A rb e its ­

p o lit ik  besonde re  Le istungsabzeichen fü r vo rb ild lich e  

B eru fserz iehung, V o lksgesundhe it, H e im stätten und 

W o h n u n g e n , F örde rung von „K ra f t  durch F reude" 

und vo rb ild lich e  K le in be trie be  gescha ffen , d ie  de r 

V o lls tä n d ig ke it ha lb e r h ier nur e rw ä h n t seien.

D aß de r Le istungskam pf de r deutschen B etriebe so 

wesentlich b e iträ g t, den na tiona lsoz ia lis tischen  V o r­

marsch in den Betrieben in je d e r H insicht zu be ­

schleunigen, ist durch d ie  jährlich sich s te igernde  

Teiln 'ehm erzahl und d ie  Z ah l d e r A usze ichnungen e r­

w iesen. Es ha t sich hu n d e rtfä ltig  ge ze ig t, da ß  aus 

a llen  s innvo llen M aß nahm en  im Rahmen des Lei­

s tungskam pfes vie l Segen fü r d ie  G em einschaft und 

fü r d ie  B etriebe auch in w irtscha ftlicher H insicht 

erw achsen ist. H eute ist jedem  V e ra n tw o rtu n g s ­

bew uß ten  k la r, daß  es sich bei diesem fried lichen  

W e tts tre it um ein Bekenntnis zu r W irtscha fts - und 

S o z ia lp o lit ik  des Führers hande lt. A lles, w as den 

na tiona lsoz ia lis tischen  G rund sä tzen  entsprechend 

ge tan  w ird , trä g t zu r w e ite ren  S tab ilis ie rung  unserer 

W irts c h a ft und de r B etriebe und da m it zum w e ite ren  

A u fb a u  bei.

*) Der Gau Berlin konnte hierbei beispielsweise 48 Gaudiplome an die 
verdientesten Betriebe verleihen.

ln diesem Z usam m enhang ha t d ie  durch den 

Führer a u f V orsch lag des Reichsleiters Dr. L e y  als 

K rönung des Leistungssystems gescha ffene  Ausze ich­

nung „P io n ie r d e r A rb e it"  e ine g a n z  be son de re  Be­

deu tung .

H ie rm it soll dem  V olksgenossen im Betrieb  —  sei 

es d e r B e triebs füh re r o d e r d e r B e triebsobm ann — 

diese höchste Ausze ichnung als dem  M a n n e  zuteil 

w e rd e n , d e r den g rö ß te n  A n te il an d e r Erreichung 

d e r Ausze ichnung „N a tio n a ls o z ia lis t is c h e r Muster­

b e tr ie b "  hat. Dr. Ley fü h rt h ie rü b e r selbst fo lgen­

des aus:

„ W ir  setzen d a m it den Schlußstrich unter ein 

System von A usze ichnungen , das sich a u f Grund 

von  W e ttb e w e rb e n  aus dem  Le istungskam pf der 

deutschen B e triebe  e rg ib t. N ach  dem  national­

sozia listischen P rinz ip , d a ß  nu r V o rb ild e r zu 

höheren  Leistungen in w irtsch a ftlich e r und sozia­

ler H insicht füh ren , ha t d ie  Deutsche Arbeitsfront 

von A n fa n g  an ih r W o lle n  a u f sozialpolitischem 

G e b ie t a u f den W e ttb e w e rb  d e r B e triebe unter­

e in a n d e r geste llt. D ieser W e ttb e w e rb  w ird  von 

de r M annscha ft, d e r B etriebsgem einscha ft, durch­

ge füh rt, und an ihm haben Be triebsfüh re r und 

G e fo lg sch a ft den g le ichen A n te il. Um Muster­

b e trie b  zu w e rd e n , müssen d ie  B e triebe  zunächst 

e inm a l d ie  v ie r A usze ichnungen fü r mustergültige 

B eru fserz iehung, fü r „K ra f t  durch F reude", für 

S ied lungs- und W o h n u n g s b a u  und fü r Volks­

gesundhe it e rw o rb e n  haben . U nd ebenso  müssen 

sie sich das G a u d ip lo m  v o rh e r e rru ng en  haben.

Da a b e r a lles im Leben, auch d ie  M annschafts­

le is tung, im m er aus d e r In itia tive  und aus dem 

W ille n  des e inze lnen ström t, ha t d e r Führer jetzt 

als K rönung dieses Leistungssystems d ie  Aus­

ze ichnung „P io n ie r d e r A rb e it"  gescha ffen , um 

d a m it de n jen igen  V o lksgenossen im Betrieb  — 

o b  B e triebsfüh re r o d e r B e triebsobm ann  —  aus­

zuze ichnen , de r den g rö ß te n  A n te il an de r Er­

reichung eines na tion a lso z ia lis tisch en  M uste r­

be triebes h a t."

Dr. M  i 11 r u p

II
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Oben:
Das geschmackvolle Aussehen des Verwaltungsgebäudes läßt 
den Beschauer schon vom ersten Anblick an den Muster­
betrieb ahnen.

Unten:
ln einem feierlichen Appell wird die ,,Goldene Fahne“ , das 
sichtbare Symbol des Musterbetriebes, in die Obhut der 
Werkschar gegeben.

Den D ahe im geb liebenen sind v ie le  bereits in Frie­
denszeiten e rp ro b te  -Annehm lichkeiten e rha lten  g e ­
b lieben , zu denen in erster Linie d ie  G em einschafts­
küche ge hö rt, we lche die gesam te G e fo lgscha ft auch 
tro tz  de r mit m ancherlei S chw ie rigke iten v e rb u n ­
denen H eranschaffung de r Lebensmittel auch heute 
noch m it w arm em  M ittagessen verso rg t. Sie, sow ie  
die E instellung eines Betriebsarztes, de r d ie  Beamten 
und A ngeste llten  rege lm äß ig  untersucht und au f diese 
A rt gesundheitliche Schäden frü h ze itig  zu erkennen 
in de r Lage ist, m ögen zusam m en d a zu  be ig e trage n  
haben, daß  sich de r G esundhe itszustand von Jahr 
zu Jahr p ro zen tu a l recht erheblich verbesserte. Die 
bevölkerungspolitischen Bestrebungen w e rden  durch 
H e ira tsbe ih ilfen  und fin a n z ie lle  Z uw endungen  
unterstützt, w ä h re n d  man a u f dem G e b ie te  der 
A lte rsve rsorgung  bahnbrechend insofern w irk t, als 
man fü r d ie  n ichtbeam teten Angeste llten  au f der 
Basis eines e inge tragenen  Vere ins e ine Unter- 
stützungskasse schuf, in d ie  sie nach e iner zehn- 
¡ährgen T ä tigke it autom atisch einrücken.

Selbstverständlich ist auch eine Sportgem einschaft 
vo rhanden , w e lche sich e ifr ig  im Schießen, Schw im ­
men, Turnen usw. üb t und von de r B etriebsführung 
mit a llen d a z u g e h ö rig e n  G erä ten  versehen w u rde . 
Eine W e rk fra u e n g ru p p e  sow ie  eine W erkscha r sind 
ebenfa lls g e b ild e t w o rd e n .

Ein s tänd ige r A ufm erksam keit un terliegendes K a­
pitel stellt d ie  Schulung und F ortb ildung  de r G e fo lg ­
schaft da r. A bgesehen von inne rbe trieb lichen  Aus­
b ildungs lehrgängen w ird  a llen  Betriebsangehörigen  
der kostenlose Besuch de r B eru fserz iehungs leh rgänge 
der DAF. erm öglicht. In g le icher W e ise  ist na tu r­
gem äß fü r den Nachwuchs gesorg t. W ie  sorgsam  
hier vo rg e g a n g e n  w ird , geht a lle in  da raus  hervor, 
daß a lle in  acht Lehrlinge de r Firma aus dem Reichs­
be ru fsw e ttkam p f als K reissieger he rvo rg ingen . In 
diesem Zusam m enhang sei nicht une rw ähn t gelassen, 
daß zu r W e itu n g  des Blickfeldes inne rha lb  von dre i 
Jahren jedes G efo lgscha ftsm itg lied  Anspruch au f 
eine KdF.-Reise hat.

Bei einer solchen Einstellung von Betriebsführung und 
G efo lgscha ft w a r es desha lb  eine S e lbstverständ­
lichkeit, daß  de r an läß lich des Abschlusses de r m il­
lionsten Versicherung als Jub iläum sgabe zu r V e r­
fügung geste llte  Betrag von 100 000 M a rk  nicht fü r 
eigene Z w ecke  beha lten  w u rde , sondern dem D eut­
schen Roten Kreuz als Spende zug ing .

Ein Besuch dieser au f e ine rund 22 0 jährige  G e ­
schichte zurückblickenden und im vo rige n  Jahre zum 
N S .-M usterbetrieb  anerkann ten  A nsta lt o ffe n b a rte  
erneut, in w ie hohem M a ß e  doch d ie  V erle ihung  de r 
go ldenen Fahne de r DAF. von dem  G e is t e iner Be­
triebsgem einschaft a b h ä n g ig  ist. W o h l kann die 
Feuersozietät einen rep räsen ta tiv  w irkend en  Bau —  
in dem die geschm ackvoll e ingerich te ten, lichtdurch­
fluteten Büroräum e d ie  A rb e it zu e iner Freude w e r­
den lassen, dessen Innenhof eine idyllische G a rte n ­
an lage mit leise plätscherndem  S pringbrunnen z ie rt 
—  ihr eigen nennen, doch den aussch laggebenden 
Faktor b ilde te  bei der A usze ichnung a lle in  de r hier 
Verw irk lichung gefundene G ra d  des deutschen So­
zialismus.

D abe i d a rf hier abe r eines nicht auße r Acht g e ­
lassen w e rden , w o ra u f de r Präsident des Institutes, 
G e n e ra ld ire k to r M enge l, in Bezug au f d ie  so ­
z ia le  Betreuungsarbeit hinw ies, und z w a r, daß  
ge rade sie als B ehörde bei de r Bere itste llung 
der nun einmal fü r eine d e ra rtig e  A rb e it un­
bed ing t no tw end igen M itte l erheb lich g rößeren  
Schw ierigkeiten un terliegen, als z. B. ein P riva t­
betrieb.

Als Beweis d a fü r sei d ie  fü rsorg liche  Be­
treuung der e inberu fenen G e fo lgscha ftsm it­
g lieder ange führt, m it denen eine enge V e r­
b indung au frechterha lten  w ird  und d ie  durch 
Rundbriefe lau fend  auch über das G e ­
schehen in de r A ns ta lt un terrich te t w e rden .

III
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durchschnittliche und o ft 

e inm a lig e  Leistung. 

D iese Erkenntnis b e flü g e lt auch d ie  S cha ffenskra ft 

und -freud e  im Hause G ro te r ja n , d e r ä ltesten und 

g rö ß te n  M a lz b ie rb a u e re i des G roß deutschen  Reiches.

Schon w e r diesen Betrieb besich tig t —  de r von 

dem  Braum eister C h ris to f G ro te r ja n  im Jahre  1880 

g e g rü n d e t w u rd e  —  d e r e rleb t d ie  so selten restlos 

ge lungene  Paarung des menschlichen G eistes m it der 

M echan ik  de r M asch ine. H ie r ist ein Beweis e rb rach t 

w o rd e n  fü r  d ie  M ö g lich ke it e ine r w irk lichen  A us­

geg lichenhe it zw ischen dem  im m er schöpferisch tä t i­

gen M enschen und de r A u to m a tik  he u tig e r P roduk­

tionstechn ik. Diese bei G ro te r ja n  gesicherte psycho­

logische A rbe itsbas is  ist d ie  t ie fe re  und e igentliche 

Ursache de r Leistungsstarke dieses Unternehm ens. 

Bei a llem  Einsatz neuester E rrungenschaften d e r b io ­

logischen und m aschinellen Brautechnik w a h rt G ro ­

te rjan  d ie  a lte  tra d itio n e lle  Ehrfurcht v o r d e r mensch­

lichen A rb e itsk ra ft, dem le tzten und sichersten G a ­

ran ten fü r d ie  Leistung.

Aus diesem G rund e  fa n d  d ie  G ro te r ja n -A rb e it 

ih re nun auch o ffiz ie lle  Bestä tigung. Am l . M a i  1940

Schon der Eingang zum Groterjan-Werk vermittelt den Eindruck 
des charakteristischen Groterjan-Stils. Schönheit und Zweckmäßigkeit 
in der Raumgestaltung halten die Arbeitsfreude wach und dienen 

zu guter Letzt der Leistung.

I V

U f t a l j M e r b u a u e r e

B erlin  IM?

w u rd e  dem  B etrieb  das „G a u d ip lo m  fü r  h e rv o rra ­

ge nd e  Le istungen" verliehen  —  e ine Ausze ichnung, 

d ie  dem  e w ig  jungen  S cha ffens-E hrge iz  dieses alten 

U nternehm ens e inen w e ite re n  A u ftr ie b  ge be n  w ird .

—  Einen A u ftr ie b , d e r dem  Z ie le  d ien t, a lle  V o r­

aussetzungen be trieb lich e r und s o z ia le r  A r t  fü r die 

le tz te  und höchste A ne rken nu ng  als N S .-M uste r­

b e trie b  zu schaffen.

D ieser W ille ,  d e r a lle  G e fo lg s c h a fts m itg lie d e r be­

herrscht, z e ig t sich in den g ro ß e n  und kle inen Din­

gen d e r täg lichen  A rb e it  in d iesem  Hause. So in 

d e r inn igen  V e rb u n d e n h e it zw ischen Führung und 

G e fo lgscha ft. A u to r itä t  und K am e rad scha ft fördern  

in z w a n g lo s e r A bg e s tim m th e it z u e in a n d e r den 

W e rd e g a n g  von den Rohstoffen bis zu dem  End­

p ro d u k t, dem  G ro te r ja n -M a lz b ie r .  Bem erkenswert 

ist, d a ß  d e r am 1. A p r il 1933 e ingese tz te  Betriebs­

obm ann  und d e r im Jah re  1934 g e w ä h lte  Vertrauens­

ra t noch heute im A m t sind.

Die G e fo lg sch a ft w ird  nicht nur „b e s c h ä ft ig t" .  Sie 

w ird  mit soz ia lis tischer G e w is s e n h a ftig k e it „be tre u t",

—  ge is tig , kö rperlich  und seelisch. Für d ie  geistige 

Fürsorge steht e ine e igene  re ichh a ltig e  W erkbüchere i 

zu r V e rfü gun g . Der kö rpe rlichen  E rtüch tigung dient 

de r W e rk s p o rtv e re in , in dem  a lle  G e b ie te  d e r Leicht­

a th le tik  un ter fa ch ku n d ig e r Leitung g e p f le g t werden.

Hier ist nichts mehr zu verspüren von vers taubter Büro-Romantik. 
Helle Arbeitsräume — durchdacht bis zu den kleinsten Büro-Geräten 
und -Hilfsmitteln — schaffen eine Atmosphäre gut organisierter 

Arbeitsweise und leichtgemachter Pflichterfüllung.
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Der Groterjan-Spielmannszug trägt bei Betriebsfeiern und Aufmärschen viel 
zur Förderung der Kameradschaft bei.

Für seelische Entspannung sorgen G em einschafts­

veranstaltungen, bei denen d ie  gu t besetzte W e rk ­

kapelle und ein S p ie lm annzug fü r S tunden fe ie r- 

abendlicher Losgelöstheit sorgen.

In der Betriebsordnung sind m an n ig fa ltig e  üb e r­

tarifliche Leistungen zum W o h le  de r M ita rb e ite r ve r­

ankert. Es w erden G eb urtsbe ih ilfe n  ge w ä h rt. Der 

Mutterschutz sichert den Frauen des Betriebes ihr 

volles Einkommen sechs W ochen vo r und sechs 

W ochen nach der N iede rkun ft. D a rüb e r hinaus sind 

Zulagen fü r kinderre iche Fam ilien, H e ira tsbe ih ilfen  

fü r w eib liche G efo lgscha ftsm itg liede r, A lte rsunter-

Hin Blick in einen Waschraum — Sauberkeit und Hygiene beherrschen 
nicht nur die Fabrikation, sie bilden auch die Grundlage der Gefolg­
schaftsbetreuung und zeigen sich in allen betrieblichen und sozialen 

Werkseinrichtungen.

Stützungen, S te rb ege ld e r und Beihilfen fü r W itw e n  

und W a isen  vorgesehen.

Aus einem ständ igen  W o h lfa h rts fo n d s  w e rden  

K urau fen tha lte  m it S onde ru rlaub , KdF.-Reisen usw. 

erm öglicht. A lljäh rlich  w e rden  von de r Betriebsle i­

tung gem einsam  mit dem B etriebsa rz t G e fo lgscha fts ­

m itg lieder bestimmt, d ie  zu ih re r Erholung und Er­

bauung Sonderfe rien  erha lten.

Auch Leistungszulagen sind in de r B etriebso rdnung 

berücksichtigt. Eine S onde rzuw e nd un g  e rh ä lt jedes 

G efo lgscha ftsm itg lied  durch eine ihm gesicherte Be­

te iligung  an dem zu r V erte ilung  ge langenden  G e ­

schäftsgew inn. K ranke und ih re Familien erfreuen 

sich e iner besonderen Betreuung durch den Betrieb. 

Am W eihnachts fest w e rden  die gesam te G e fo lg ­

schaft und ihre K inder im Rahmen e iner B etriebsfe ier 

beschenkt.

S o z ia lp o litik  ist Le istungspolitik ! D aher ist de r o r ­

ganisch zum G roßun te rnehm en gewachsene G ro te r- 

jan-B e trieb  zu e iner G em einschaft de r Leistung und 

des Erfolges ge w o rden . In d ieser A tm osphäre  be­

deutet d ie  P flichterfü llung keine Bürde des Schick­

sals mehr. In hellen, freundlichen —  architektonisch 

g ro ß zü g igen  A rbe its räum en w icke lt de r „G ro te r-  

ja n e r" sein T agew erk  ab . Er ist sto lz  d a ra u f, M it­

a rb e ite r eines Unternehm ens zu sein, dessen Leistun­

gen ihm übera ll im Leben begegnen. Er sieht in 

jedem frohen  Blick beim  G enuß  des erfrischenden, 

stärkenden G ro te r ja n -M a lz b ie re s  eine A nerkennung 

seiner täg lichen A rbe it.

Bald nach dem W e ltk r ie g e  w u rd e  mit dem Um bau 

de r Betriebs- und V e rw a ltu ngsg eb äu de  des G ro te r- 

jan-U nternehm ens begonnen. Der G esam tbau  ist 

a lle rd in gs  auch heute noch nicht beendet. A be r 

schon d ie  dam als entstandenen N eubau ten  en tha l­

ten bereits m ustergü ltige  K am eradschaftsräum e, hy­

gienische A n lag en  fü r  d ie G e fo lgscha ft usw.

So p fle g t G ro te rja n  d ie  a lte  T rad ition  seines N a ­

mens mit dem G eist des Fortschritts. Ein W o r t  kenn­

zeichnet d ie  inne rbe trieb liche  Z ie lse tzung : 

A r b e i t s f r e u d e  !

v
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Die V ors tu fe  zu r höchsten im n a tio n a ls o z ia lis ti­
schen W irtscha fts leb en  zu ve rg eb end en  A usze ich­
nung —  d ie  A ne rken nu ng  durch den Führer als 
M u s te rb e trie b  —  b ild e t in gew issem  Sinne d ie  Er- 
r ingung  des G a u d ip lo m s  fü r h e rv o rra g e n d e  Leistun­
gen. Es soll d e r Prüfstein d a fü r sein, d a ß  irg e n d ­
w elche e inge füh rten  M aß nahm en  nicht nur, „E in ta g s ­
f lie g e n "  g le ich, kom m en und verschw inden, v ie lm ehr 
ein d a u e rn d e r Zustand  sind und d a zu  be itra g e n , 
d a ß  d ie  Betriebsgem einschaft e ine a u fe in a n d e r v e r­
schw orene  Einheit b ilde t.

Eine solche sich he ranzuz iehen  w a r  das Z ie l de r 
U n ifo rm fa b rik  A n ke n b ra n d  und K laue. D a n kb a r 
em p fing  sie das G a u d ip lo m , doch noch d a n k b a re r 
w u rd e  es zu de r 
Z e it, als de r 
K rieg  ausbrach 
und ein H och­

be trieb  o h n e ­
gle ichen b e ­

ga nn , von de r 
B etriebsführung 

em p funden , da ß  
d ie  im stillen g e ­
hegten E rw a r­
tungen e in tra fen  
und sich je d e r 
ohne  U n te r­
schied fü r d ie  zu b e w ä ltig e n d e n  A u fg a b e n  einsetzte.

Leistungssteigerung durch w ü rd ig e  M enschenfüh­
rung. Für d ie  F o lgerich tigke it dieses W o rte s  w u rd e  
h ier de r Beweis e rb rach t. Einmal sind es d ie  Sprech­
stunden d e r G eschä fts le itung , in denen je d e r fü r 
seine persön lichen B elange G e h ö r find e t, o d e r es ist 
d ie  gerechte Entlohnung, d ie  in d iv id u e ll g e reg e lte  
U rla u b s fra g e , bzw . sind es an d e re  w ich tige  soz ia le  
M om ente , d ie  einen g e ra d e  je tz t in de r K riegsze it 
nicht hoch genug e inzuschätzenden T reueeinsatz 
he rbe ifüh rten .

N a tü rlich  w u rd e  seitens de r B e triebsfüh rung noch 
ein üb riges ge tan  und d ie  A rbe itss tä tte  eines jeden 
so a n g e le g t, da ß  v o r a llem  Licht und Luft in g e ­
nügendem  M a ß e  heran kann, fü r d ie  Pausen ein 
e h em a lig e r B odenraum  zu einem G em einschafts­
raum  hergerich te t, in dem selbstverständlich auch

g e nü ge nd  Lektüre v o rh a n d e n  ist, a lles in a llem  in 
ba u liche r Beziehung das irg e n d w ie  nu r e rdenk­
liche g e ta n , fü r d ie  S tunden d e r A rb e its z e it eine
freun d liche  U m gebung zu scha ffen. Besondere 
S chw ie rigke iten  w a re n  auch in d e r A rb e itsw e ise  zu 
üb e rw in d e n . U nw illkü rlich  ha t m an be im  G edanken 
an e ine S chne iderstube ein B ild von  gekrüm m t da ­
stehenden Personen v o r A u g e n , m an riecht förm lich 
den B ü g e ld a m p f und de rg le ich en  m ehr. N ichts von 
a lledem  g ib t es h ie r m ehr. Z ah lre ich e  Spezia lm asch i­
nen gesta tten  e ine s in nvo lle  A rb e its te ilu n g  und er­
m öglichen v o r  a llem  e ine  no rm a le  K ö rpe rha ltung ,
d ie  D ä m p fe  w e rd e n  m itte ls Lü ftungsan lagen  so fo rt ab­
ge sau g t und auch einen m it S to ffres ten bedeckten

B oden , d e r eine 
S tauben tw ick­

lung nur a llzu ­
sehr begünstigt, 
g ib t es nicht.

N im m t man zu 
a llem  diesem 
h inzu , da ß  Be­

triebsobm ann 
und W e rk p fle ­
ge rin  s tänd ig  be­
m üht sind, eine 
le b e n d ig e  Ver­
b in d u n g  zu je­

dem  A rb e itska m e ra d e n  zu h a be n , so e rg ib t sich 
d a rau s  schon a lle in , d a ß  je d e r h ie r m it dem Be­
w ußtse in  seine T ä tig k e it ausüb t, nicht ein zufä llig 
B eschäftig te r zu sein, sonde rn  ein fes te r Teil der 
B etriebsgem einschaft. Ist d ie  F re ize it herangekom ­
men, kann man d ie  m ännlichen und weiblichen 
Jug e n d g ru p p e n  be obach ten  o d e r  dem  Tre iben der 
S p o rta b te ilu n g e n  zuschauen, d ie  fü r  ih re  Leistungen 
erst kürzlich e ine A ne rken nu ng  seitens d e r NS.-Ge- 
m einschaft „K ra f t  durch F reud e " e rh a lte n  haben.

Eines g re if t  in das a n d e re . F inanz ie lle  Betreuung 
(sei es durch H e ira tsb e ih ilfe n , Sonderun te rstü tzungen 
in K rankhe its fä llen  und fü r K inde rre iche), lichte 
A rbe its räu m e  und s innvo lle  A rb e its te ilu n g , S po rt und 
U n te rha ltung  in d e r F re ize it und nicht z u le tz t leben­
d ig e  A n te iln a h m e  de r B e triebs füh rung  an den pri­
va ten S orgen und N ö te n .

Oben: Ein ehemaliger Boden wurde zu einem AufenthaUsraum umgestallet, in dem sich ein jeder in seinen Pausen erholen und ausruhen kann 
Links: Neuzeitliche Maschinen schonen die Gesundheit der Schaflenden und dienen gleichzeitig der Leistungssteigerung. Rechts: Ein besonderer

Raum dient der Schulung aller Gefolgschaftsmitglieder.



iDürmeu Fietflllttieife 2U(B.
G a u p t u m u a l t u n g  u n b  2Ä J c u f  W i t t e n a u

Berlin-Borsigwalde, Eichborndamm 141-165

Der Denkschrift, zu r Feier des 50 jährigen  Bestehens 
der Dürener M e ta llw e rk e  A .-G ., de r H erste lle rin  des 
bekannten F lugzeugw erksto ffes  „D u ra lu m in " w idm ete  
der G en era lfe ldm a rscha ll Herm ann G ö rin g  den 
S atz: „H e u te  d a rf d ie  Lu ftfah rtindustrie  nicht Selbst­
zweck, sie muß v ie lm ehr D iener am gem einsam en 
W erke  de r deutschen Lu ftfahrt se in ."

Als D iener am gem einsam en W e rk e  des deutschen 
A ufbaues kann auch das im Jahre 1934 errichtete 
Z w e igw erk des Unternehm ens in B erlin -B o rs igw a lde  

bezeichnet 
werden. Aus 
kleinster, vom  

S tam m werk 
übernom m ener 

G efo lgscha ft 
w u rde  in n e r­
halb kürzester 
Zeit e ine g ro ß e , 
echte und e in ­
sa tzbe re ite  Be- 
triebsgem ein - 

schaft. Bereits 
Ende des A u f­
bau jahres 1934 
gehörte  d ie 
gesamte G e fo lgscha ft, von de r fast 90 %  neu e in­
gestellt w u rd e , de r Deutschen A rb e its fro n t an.

Die g e w a ltig e  Leistungssteigerung dieses W erkes, 
die w e it über den Rahmen de r ge p lan te n  und auch 
zuerst fü r m öglich geha ltenen  Leistung hinausgeht, 
ist nicht zu le tz t A usdruck de r h ier gewachsenen, leben­
d igen Leistungsgem einschaft. Diese G em einschaft, 
von der rund 20 %  de r W erkscha r angehören , 
konnte abe r nur w e rden  durch vo rb ild liche  Führung 
und vertrauensvo lle  Z usam m enarbe it zw ischen Be­
triebsführer, Betriebsobm ann und V ertrauensra t.

Zu den allgem einen soz ia len  E inrichtungen dieses 
Betriebes, w ie  sie fü r jeden g röß e ren  Betrieb schon 
zur Selbstverständlichke it g e w o rd e n  sind (G em ein­
schaftsräum e, Kantine , W erkbüche re i), kommen v ie l­
gesta ltige  soz ia le  S onderle is tungen, d ie  als v o rb ild ­
lich bezeichnet w e rde n  können.

Die Zusam m ensetzung de r G e fo lgscha ft aus be ­
rufsfrem den und ange le rn ten  G efo lgscha ftsm itg liede rn

setzte eine g ro ß z ü g ig e  B eru fserz iehung voraus. Die 
Lehrw erkstatt w u rd e  am 4. D ezem eber 1937 m it dem 
Leistungsabzeichen fü r vo rb ild lich e  B eru fserziehung 
ausgezeichnet. (Im R e ichsberu fsw ettkam pf 1939 
w aren  von rund 60 Lehrlingen 15 Kreissieger.)

Eine rege Bete iligung de r G e fo lgscha ft in de r Be­
triebssportgem einschaft, d ie  in h e rv o rra g e n d e rW e is e  
von de r B etriebsführung g e fö rd e rt w ird , so rg t fü r 
den nö tigen körperlichen Ausgle ich von anspannen­
der Betriebsarbe it.

Der Betrieb 
hat ein e igenes 

E rho lungs­
heim , in das 

w öchentlich 
w echse lnd G e ­
fo lgscha ftsm it­

g lie d e r unter 
G e w ä h ru n g  
von zusä tz ­

lichem U rlaub  
au fgenom m en 

w e rden .
Die Leistungs­

s te igerung des 
Betriebes, d ie  

alle in  von 1938 au f 1939 bei e tw a  g le ich b le ib en de r 
Zahl de r G e fo lgscha ftsm itg lie de r 25 %  de r G esam t­
p roduk tion  be trug , machte eine bis ins Aeußerste 
gehende Ausnutzung de r vo rhandenen  F abrika tions­
räum e erfo rde rlich . T rotzdem  w u rde  fü r e ine saubere 
und freund liche A usgesta ltung von Frühstücksräumen 
in den W erks tä tten  S orge ge tragen . U nter den so­
z ia len  S onderle is tungen, zu denen G e w in n b e te ili­
gung, W e ih na ch tsg ra tifika tion en , Beihilfen bei G e ­
burten, Todesfä llen , K rankhe iten , Jub iläen , V e ra ns ta l­
tungen de r Partei und deren G lie de rung en  u. a. g e ­
hören, kann noch d ie  zusätzliche A lte rsve rsorgung  
und d ie  Unterstü tzung w e ib liche r G efo lgscha ftsm it­
g lie d e r bei G eburts fä llen  besonders he rvo rgehoben  
w erden . Aus a llen M aßnahm en der Betriebsführung 
ist das Bestreben zu erkennen, durch eine gu te  So­
z ia l-  und gerechte Lohnpo litik  eine treue und le i­
s tungsbere ite  S tam m gefo lgscha ft zu schaffen und zu 
erhalten.

Oben: Die Werkschar und der Amtswalterstab sind die Garanten für die nationalsozialislische Ausrichtung des Betriebes. — Links: Betriebssportgruppe bei sport- 
liehen Übungen. — Rechts: Saubere Waschanlagen sind für alle Gefolgschaftsmitglieder vorhanden.

V I I



Wiw & CBeneft 2U<$.
Berlin-Schöneberg, Geneststraße 5

O ben:
Lichte, saubere Arbeitsräume schaffen die Grundlage zum 
freudigen Schaffen der darin tätigen Gefolgschaftsmitglieder.

Unten:
Die Flaggenhissung durch die W erkschar kündet den täglichen 
Beginn der Arbeit.

In einem  K om m entar zu r P rok lam a tion  des Füh­
rers übe r den B eg riff M u s te rb e trie b e  in de r n a tio n a l­
sozia listischen W irts c h a ft ste llte  e inm a l de r B eauf­
tra g te  fü r  d ie  G esa m tdu rch füh rung  des Leistungs­
kam pfes d e r deutschen B etriebe , Reichsam tsleiter 
Dr. H u p fa u e r, heraus, da ß  das Bestreben d e r DAF. 
nicht a u f d ie  G a ra n tie ru n g  be trieb lich  fre iw ill ig -s o ­
z ia le r  Leistungen irg e n d w e lch e r A r t ge rich te t ist, son­
de rn  a lle in  a u f d ie  S icherung e ine r gesunden M e n ­
schenbetreuung in den Betrieben.

Diese D e fin itio n  ist un be d in g t fü r  d ie  M ix  & 
G enest A .-G . zu tre ffe n d , da sich B e triebsfüh rung 
und G e fo lg sch a ft e in ig  in e ine r da h inge he nd en  Z ie l­
se tzung ih re r M aß nahm en sind und sie zu einem 
w esentlichen Teil auch bere its  du rch füh rten . Denn 
w ie  w e it d ie  na tiona lsoz ia lis tische  W e ltan scha uu ng  
und da m it g le ichbedeu tend  d ie  Festigung de r Be­
tr iebsgem einscha ft in ihr W irk lic h k e it w u rd e , ze igen  
schon rein äußerlich d ie  b isherigen Ausze ichnungen 
im Leistungskam pf. 1937 w a r  es d ie  Le istungsp lakette  
fü r  v o rb ild lic h e  B eru fserz iehung, 1938 das G a u ­
d ip lo m  und le tz th in  d ie  K dF .-Le is tungsplakette  fü r 
v o rb ild lich e  Führung von „K ra f t  durch F reude", d ie 
de r B etriebsgem einschaft au f G ru n d  ih re r A rb e it ve r­
liehen w e rd e n  konnten . Sie entnahm  d ieser A n ­
erkenntn is jedoch zug le ich d ie  V erp flich tu ng  zu e r­
neutem Einsatz a lle r ih re r K rä fte , um sich d e r bis­
herigen Ausze ichnungen nicht nur w ü rd ig  zu erw eisen, 
a u f ihnen v ie lm eh r w e ite r au fzu b a u e n  im m er im H in ­
blick d a ra u f, a llen  A rbe itskam e rade n  und -kam era- 
d innen zu e ine r gern aufgesuchten A rbe itss tä tte , zu 
einem harm onischen A rbe itsve rh ä ltn is  zu verhe lfen .

U nte r V e rw en dun g  d e r A n re gu ng en  des Am tes 
„S chönhe it d e r A rb e it"  un te rzog  man d ie  W e rk - 
und B üroräum e e iner gründ lichen  Revision, so rg te  
da , w o  v ie lle ich t de r A rb e its p la tz  nicht genügend  
Licht e rh ie lt, fü r  A b h ilfe , schmückte d ie  Räume mit 
Blumen und B ildern und leg te  auch eine W e rk fu n k ­
a n la g e  an , d ie  in den Pausen in a lle  Räume M us ik ­
da rb ie tu n g e n  ü b e rträ g t. Zur Einnahm e des M it ta g ­
essens, das übrigens aus e iner guten Hausm annskost 
besteht und du rchw eg nur 20 Pfennig kostet, ist ein 
Kasino e ingerich te t, in dem  m ancherle i Lektüre zu 
finden  ist, w e lche eine um fassende E rw e ite rung  durch 
d ie  W erkb ü ch e re i finde t.

Besondere A u fm erksam ke it w idm e t man seit la n ­
gem de r gesundheitlichen Betreuung de r G e fo lg -

scha ftsm itg lieder. Dem B e trie bsa rz t und dem ihm 
be ig ege be ne n  B e triebssan itä te r stehen z. B. fü r  ihre 
a llen  Teilen d ien end e  T ä tig k e it Untersuchungsräum e 
mit den neuze itlichsten Instrum enten und A ppara ten  
zu r V e rfü g u n g . Für den zu e ine r gu ten K örperve r­
fassung u n b e d in g t n o tw e n d ig e n  Ausgle ichssport 
so rg t d ie  von h a u p tb e ru fliche n  S p o rtle h re rn  gelei­
te te  B e triebssportgem einscha ft, w ä h re n d  d e r Ge­
danke  d e r F re ize itge s ta ltun g  durch d ie  Ausübung 
des La ienspie les, beim  Schach, B rie fm arkensam m eln, 
S ingen, W a n d e rn  und in d e r F o to g ru p p e , nicht zu­
le tz t a b e r auch in d e r W e rk fra u e n g ru p p e , e ine be­
deutsam e P flegestä tte  g e fund en  hat.

Um das Bild d e r w esen tlichen in d iesem  Betriebe 
e ing e füh rte n  soz ia le n  M aß na hm e n  —  zu denen 

natürlich  auch fin a n z ie lle  B e ih ilfen  bei Ehe­
schließungen, G e b u rte n , K ran khe its fä lle n  usw. 
usw. zäh len  —  nicht unvo llkom m en zu lassen, 
sei nur noch d ie  F ürsorge fü r den Nachwuchs 
e rw äh n t. H ie rbe i ist v o r a llem  d ie  Lehrw erk­
s ta tt zu nennen, d ie  je tz t be re its  a u f ein 40jäh- 
riges Bestehen zu rü ckb licken  kann.

B e triebsfüh re r, B e trie bso bm an n , V ertrauens­
m änner, ü b e rh a u p t das gesam te im Laufe der 
Jahre fes tg e fü g te  A m ts w a lte rk o rp s  zusammen 
m it d e r seit 1934 bestehenden W e rk s c h a r hat­
ten und haben ih r ga nze s  W o lle n  und W irken  
d a ra u f ge rich te t, e ine v o rb ild lic h e  Betriebs­
gem einscha ft zu fo rm en . D aß  d iese Bem ühun­
gen e rfo lg re ich  w a re n , be w e is t in g ro ß e n  Zü­
gen das V o rh e rg e sa g te .

V I I I



31 (1940) ÍUr. 8 yceuerungcn auf bem ©cbieíe beutfcber Gbeb tmb Sonberftäple 9

ftr. G. Serrm ann

üeuecungen auf dem Gebiete úeutfcbec Übel- und Sonbecftäble
5?aum ein anberer Göerfftoff läfit ftcf> buvcf) geringe 

93cränbcrung in ber 3 ufammenfehung unb burd) be= 
fonbere 93cl)anbtung auf fo »erfcbicbcnc unb »ielfcitigc 
Gigenfchaften bringen ©ie S tah l ju  Sonbcr- ober Gbcl- 
fiabl. Glm 5« Sonber--, Gbcl-- unb Q ualitä ts-S tah l 51t 
gelangen, fomtnen alg 93erebclunggmittel 93iangan, 
Ghtom, 9iicfel, ©öolfram, 93anabin, Kobalt, Niobium, 
©itan unb S ilijium  in Glmucnbung. 92icfct tnad)t
5. 93. ben S tah l auhcrorbentlid) 3ÜI) (eine £egierung 
mit 25 »55. 9iicfcl fann, ohne 31t jerrei^en, auf bic 
hoppelte Gänge gezogen ©erben), Ghrotn glashart, 
Göolfram ©irft felbfthärtcnb. 9 iu r ©enige S tähle »er= 
bienen bic 93e3eid)nung „Gbelftähle", ba fie troh 93ei= 
mengung »on Stahloercblunggmitteln roften. Gbcl» 
metalle müffen gegen QBaffcr unb £uft roftbeftänbig 
fein. Gö gibt aber <Sbeiftät>Ie im ©ahrften S inne beg 
9®orteg. 3nfolge ^ re ig  unb Seltenheit ber 3ufah= 
mctalic ift ber Gbclftahl „9iirofta" nur für Spcsial» 
5©cde gangbar, ©ah S tab l in feiner hachgcjüchtctcn 
unb beftgeformten ©cftalt 200mal teurer als ©olb fein 
fann, gebt aug folgenbcr Glufffcllung bfroor: 2 9Rpf. 
foffet bag Kilogramm Sifcnerj, für 7 9ipf. befommt 
man 1 kg 9ioheifen unb für 9 9\pf. 1 kg einfachen 
Stabl. Gin Kilogramm legierten S ta b il  foftet febon 
0,40 big 20,—■ 9193?. S tab l, ber 31t 'Jräfern gebraucht 
©irb, foftet 70 9i90?./kg, für GKcffer rb. 103 9\33i./kg, 
für 9vafierflingcn 126 9\93i./kg, für Heine Scheren 
230 9\93t./kg, für är§tlicbc Snftrumente 240 9?9Cft./kg, 
für Gebern in Glrmbanbuhren 450 9v90i./kg, für 
3plinbcr in Glrmbanbuhrcn rb. 100 000 9v93i./kg unb 
für Glrmbanbul©»Spiralen fogar 500 000 9l90i./kg. 
Gin Kilogramm ^eingolb foftet bagegen nur rb. 
2840 CRgE/kg.

3cbeg Gbclftabl©erf liefert heute 'Jcberffabl unb 
fertige Gebern, »erfcbleihfeftc S tähle für ihartserfleine» 
rung, 3. 93. in ber Grsaufbercitung, für 93riictt= 
erseugung, 93agger-- unb Glbraumbetriebe, ©eile 3U 
cPref3matri3en für Sfrangprcffcn, ©efenfe unb grofic 
gormfchmiebeftücfe, 5?urbel©ellen u. a. ©ie Geiftungg» 
träger beg 5?raft©ageng, ©ic Äurbcl©elle au« Gbcl-- 
ftabl, cpteuelffange, iüolbenbolscn, 5?arban©eHc, Glcbfen» 
getriebe u. a., finb beute Sonbcrgcbiete beg Gbelftahl- 
©erfg. Glud) ber 93obrcrftabl für 93crg©crfc unb 
Steinbrücbe, im 93au©cfen u. a. ift 311m großen ©eit 
ein Sonberftabl. 3n ber 9Kkifer» unb 'Jertigoerarbci» 
fung nehmen bie OUtftunggerscugniffe eine beroor= 
ragenbe Stelle im Gbclftal)l©crf ein, »or allem bei ben 
fd)©cren 95ßaffcn unb 35an3ern. Ginc fcb©ierigc Gluf» 
gäbe ffeüte bie 9tortnung ber Glutoftähle bar, infofern 
alg ber einseine DIN--Sfabt 3utneift alg GBerfftoff für 
oerfcbiebenc 93autcilc bient, alfo alle Gigcnfd)aftcn in 
fiel) »ercinigcn follfc, bie sufolge ber mannigfachen 93e= 
anfprud)ttng not©enbig finb. ©ie 93c©ät)rung ber 
DIN-Stäble 3cigt, bah biefe Glufgabc mit beftem Grfolg 
gelöft ©orben ift.

Gin ©eiteret Problem  auf biefem ©ebief ©ar ©eit- 
gebenber Grfah für Gegicrunggmcfalle, ©ic Gbrom, 
9iidel, 9Ö3olfram u. bgl., bic eine ftarfc Ginfut©» 
abl)ängigfeit bebingen. Gg be3©edt, ben nid)f ober 
©eniger legierten Stählen bic gleichen Gigenfcbaften 3U

oerleibcn ©ie bei bem früher í©d)tcgierfen 932aterial. 
So©ol)t beim 93auffabl alé aud) beim 9S3erf3eugftat)l 
ober anberem Gftaterial finb auf biefen Spesialgebieten 
oiete fd)öne Grfolgc im Sinne biefer 3ieífehung 3U »er-- 
3eid)nen. ®aé gleiche gilt auf einem »om eigcntlid)cn 
Sonbcrftablgebief fd)on et©aé entfernten ©ebict ber 
Sd)©eif?tecbnif. ©iefe hat einen riefigen 93cbarf an 
oerfebiebenartigen Sd)©cihbrahtforten. ©er cr©ünfd)te 
‘Sorffcbriíf ©urbe babureb erft crreid)t, bah bie Gbcl» 
ftabl©erfe ihre Gcgierungg» unb Schmelserfahrungcn 
3ur 93erfügung [teilten.

Gine ticffd)ürfcnbe lleberprüfung ber iböhe ber £e- 
gicrungéfabígfeit für f©d)bcanfprud)tc S tähle führte 3U 
bem Grgebnié, bah metallurgifcbe Sonbermahnabmcn 
unb ©öärmebebanblung Grfparniffe an 3ufäi)cn oon 
Gegierungen ermöglichen, ©aé nad) ben Grfinbern 
93ccfcr, ©aeoeé unb Sfcinberg benannte BDS-3nfrom» 
Verfahren ift infofern »on 93cbcutung, alé S tählen ©ie 
aud) 'Jertigerseugniffcn an ber Oberfläche bic Gigcn» 
fd)afí cineé t©<htt><©tigcn nid)troffcnbcn Sfableé »er­
lichen ©irb, alfo eine ®bcrfläd)cnbehanblung barffellt, 
bei ber bic Gegierung auf bic bem 93erfd)íeih aué= 
gefegten ©eile befd)ränft ©irb. ©egenitber einer 93otl- 
Gegierung bcé gansen Stableé, ©ie beim 9cirofia--Stat)l, 
ift ber 93cbarf an Gegierungémctall auf et©a ein 
Sehntet befd)ränlt.

93er©enbung finbet baé neue 93erfabren ber 93er. 
Siabhverfe für 9\öbren, ©efähe unb ähnliche Grscug= 
niffe ber Gifenoerarbeitung, für bie eine befonberé b°he 
5vorrofíonéfcftigfeit ©ichíig ift. 92eue Q3ercbíungém0g- 
Iid)feiten für roftfreien S tah l ergeben fid)' fo 3. 93. 
beim ^reffen »on ^apierprobuften, in ber ©effil- 
inbuffrie für ‘Jarbftiidc unb Spulen, für Schuhräume, 
Spunbbohlen, sum Schuhe gegen ©ermiten, für S tah l’ 
möbel, Sfahlbehältcr, Spülftcinc aué ^ « h fta b l/ S tahl- 
fäffer, Siahltühleinrid)fungen, fäuregeähte 9tägel, ©ani- 
ftafionen, Sfahlbäd)er ober Glutofarofferien it. a.

©ie 90iríungé©eífc ber »erfd)icbenen Gegicrungé- 
elemente im S tah l ift in lehter 3eit ©egenffanb ein- 
gebenber ^orfchungéarbciícn ge©efen mit bem Grfolg, 
bah fog. //9icue Gbelftähle" *gefd)affcn ©urben. Gé hat 
fid) geseigf, bah 6ei Ginfah- unb 93crgütungéftahíen 
»or3üglid)e 9ö3crtc aud) auf nidclarmer Gcgicrungé» 
grunblage erreicht ©erben iönnen. 9ß3armfefte Stähle 
für ben 93au »on ©ampffcffeln unb £>od)bruáantagcn 
ber d)emif<hen 3nbuftrie iönnen auch ahne 92idet in 
heroorragenber 93cfd)affenhcit heaseftcUt ©erben. Gluf 
bem ©ebiete ber ©öerfseugftähle finb an Stelle ber 
bod)©olframbaítigen Schnelíbcarbeitungéffahle neue 
9Gßerfffoffe getreten, bic ©enig ober gar fein 9Bolfram 
unb nur geringe ^rosentfähe an 93colt)bbän unb 93a- 
nabin enthalten, ©ie Schnittleiftungen finb babei nicht 
geringer ge©orbcn. Gin 93c©cié bafür, bah eé fid) bei 
ben neuen Göcrfffoffen nicht um Grfah, fonbern um 
Gluétaufch--9Berfftoffe im beften Sinne beé GBortcé 
hanbelt. Gé hanbelt fid) 3. ©. um l©d)tt>ertige ‘Jerfig- 
ersettgniffe aué heimifchen 9Rol)ftoffen mit ©ütegraben, 
bie jahrschntelang nur ben Stählen aué Grscugungé- 
länbern mit befonberé reinen 9íohfíoffen nachgerühmt 
©urben. ©urd) ©eitere Ginfparung beé GBolfram-



10 ®te A krffcpar, ber P o íitifd te  G tofürupp ber Q3efriebágemetní#aff <Sed)mf u. SSutfur

gefmlted unter gleichseitiger ©rhöhung bed und in ge- 
nügenben M engen sur Berfügung ftehenben B anabind 
finb bet SdmeEbrehftählen erfolgreich eingeführte 
Qualitäten heraudgebradtt, bei benen fiel) toeber in ber 
Bßartnbehanblung noch in ber £eiftung gegenüber 
früheren ettoad geättbert l>at, ebenfo auf betn ©ebiet 
ber legierten OBerfäeugftähle. B anabin  tritt neben 
AOangan, ©hrotn unb Silizium  ald £egierungdelement 
in ben Borbergrunb, toährenb 90icfel, OBolfratn, 
AOolpbbän Befchränfungcn unterliegen unb Kobalt nur 
ganj beftimmten S tählen oorbeftalten bleibt. S o  5. 03. 
fönnen für ©urbinenfchaufeln mit ©rfolg ©l>rom=

Banabinftähle an Stelle ber früheren 5proj. 9cicfcl= 
ftät)lc oertoenbet toerben.

fe rn e r  ift man baju übergegangen, burd; geringe 
B leijufähe S tah l ju  oerbeffern. ©in bleihaltiger 
©hrom-9C0olpbbänftahl fonnte feine beffere Bearbeit- 
barieit fo ffeigern, baff feine 3 erfpannleiftung um 
40 o £ . erhöht tourbe. ©ie ftänbige p flege bed 
Qualitätdgebanfend hat ben beutfehen ©rjeugniffen 
Bßeltruf oerfchafft. S ie  barf jeboch nicht ju  einer 
Keberjüci)fung führen, toad ftellentoeife bereite befürchtet 
toirb, ba biefed nicht mit oolfdioirffcftafilichen Gelangen 
in ©inflatrg ju  bringen ift.

9>. ©teefmamt

Hie Wechfihac, der Politifctie Stoßtrupp der Betciebsgemeinfrfiaft
Am  24. Qftober 1934 erteilte ber 'Jührer betn QReich -̂ 

organifationdleiter © r. £ep ben Befehl ju r Schaffung 
ber ©eutfehen Arbcitdfront. ©iefer Befehl fanb feine 
befottbere Bebcufung burd) bad OBort bed ^ührerd: 

„Sd;affen S ie  mir einfahbereife Betriebe".
Sn biefem OBorf bed 'Jührerd liegt nun bie gefantie 
Qlrbcit ber ®eutfd)en Arbeitdfront im Betrieb.

® i e  © e u t f e h e  Q l r b e i t d f r o n f  a l d  0 e r -- 
l ä n g c r t e r  A r m  b e r  P a r t e i  i m  B e t r i e b  
befam nun auf Befehl bed Neichdorganifationdleiterd 
ben politifchen i^ern im Betrieb — © i e  O B e r f -  
f ch a r  — ald Politifchen Stoßtrupp bed Befriebed.

©ie OBerffchar mit ihrem £eitfpruch:
„©er Rührer hat immer 90ed)t" 

ift bie ©rägerin ber nationalfosialiftifchen ©rjiehung 
im B etrieb. ©urd) bie 0Berffd;ar follen alle Auf- 
gaben, bie bie ©eutfehe Arbeitdfront auf ©runb bed 
Befeffld bed ^ührerd  im Betrieb ju  geffalfen hat, §ur 
©urchführung fommen.

Ilm biefe grofjen Aufgaben ber ®eutfd;en Arbcitd- 
front im Betrieb burchführen ju  fönnen, muh bie OBerf- 
fchar aud ben glühenbften unb aftioften N ational- • 
fogialiften beftehen.

Aud biefem ©runbe hoi du Nooember 1939 ber 
Steiloertreter bed ‘Jührerd  ben Befehl erteilt, baff alle 
Parteigenoffen, Parfeigenoffinnen unb alle Angehöri- 
gen ber ©lieberungen ber P a r te i bem Betriebdobmann 
ju r ©urchführung feiner Aufgaben ju r Verfügung 
ftehen.

3 u r ©rhärfung biefer Anorbnung hat ber © am  
organifationdleiter P g .  S  cf> a <h für ben ©au B erlin  
eine toeitere Anorbnung am 1 .3 u li 1940 heraudgege- 
ben, toonaef) alle Partcigenoffen unb alle Angehörigen 
ber ©lieberungen ber P a r te i fic£> fofort, fotoeif ed nod; 
nicht gefchehen ift, bei bem Betriebdobmann für bie 
QBerifchar bjm. für bie Bßerffrauengruppe ju  tttelben 
haben.

Audbrüdlicl) muh barauf fnngeloiefen toerben, bah 
bie P a r te i im Betrieb ald gefd;loffened ©anjed in ©r- 
fcheinung triff. 3m  B etrieb arbeitet ber aitioe N a- 
tionalfojialiff bsto. Parteigenoffe ohne Nücffidtt auf 
bie 3 ugehörigfeit ju  einer ©lieberung.

Sd ift unbenfbar, toenn bie ©eutfehe Arbeitdfront 
ald oerlängerfer Arm ber 'Partei, unb nicht ald Aßurm- 
forifatj irgenbeiner alten ©etoerffchaftdeinridüung, im 
93cfricb ben Nationalfosialidmud sunt ©urdtbrud) 5U

bringen i>at, bah irgenbein Olngehöriger ber 'partei ober 
einer ©lieberung ber 'parte i fich aud biefem ©etnein-- 
fchaftdfampf ber ©laubendfräger ber 03etoegung aud= 
fd)lichcn fann.

©ie Olnorbnungen bed Stelioerireterd bed ‘Jührerd 
unb bed ©auorgattifafiondleifcrd pig. Sd)ad) maren un-- 
bebingt erforberlich, unt bem leijfcn fchaffenben beut­
fehen 9Jccnfd)cn ben beutfehen Sojialidm ud in bad Äerj 
unb in bie Seele ju  pflanjen.

'fyür ben ©infaij ber 9Berffd)ar ift ed noftoenbig, ba§ 
fie nun fo audgerid^fet toerben muh, auf flirrt ©ebieten 
bed 93etriebed, bamit ber 03efriebdobmann im 93efrici), 
ald politifcher © arant ber 'Partei, bie OBerffchar pofiti» 
einfehen fann. ©ie 93efehldfielle für bie OBerffchar ift 
gruttbfählid) ber Q3efriebdobmattn, ber ju  feiner Urtier- 
ftühung ben Sfohfruppführer hat. ©ie Sludrichtung 
ber 0Berffd)ar beginnt mit ber toeltanfchaulichen Schu­
lung, ba biefe 9ludrid)tung bad ^unbam ent ift für bie 
toeitere ©rjiehung ber OBerffchar. 9IEcd ©efchehen im 
93efrieb muh aud biefer toeltanfchaulichen 9tudriá)íung 
organifd) toad)fen. 3 um Äincintragen nationalfojialifti- 
fchen ©ebanfenguted über bie OBerffchar in ben ‘Betrieb 
ift aber aud; erforberlich, bah bie OBerffchar ihre Auf­
gaben mit einer folbatifchcn Äalfung burchfüprt. 3n 
ber 5?ampfjeit h«i unfere herrliche S .A . bie Straffe er­
obert, tocíl fie erfüllt oott fanatifchem ©lauben jur Be­
leg u n g  unb §um Rührer in Berbinbung mit einet 
tabellofen folbatifchcn Äaltung ald B annerträger ber 
Sbee getoirft hat. OBeiterhin muff bie QBerffchar, um 
ald OBerfjcug ber 'p arte i im B etrieb arbeiten ju 
fönnen, arbeitdpolitifci) audgerichtet toerben.

'Sür biefe arbeitdpolitifche Áudríchtung finb fünf 
©runbthemen oorgefehen, bie ber lefjte 930ann ber 
QBerffchar in fich fragen muh, um feinen Arbeitdfame- 
raben ‘Jreunb , itelfer unb ed;ter i^amerab fein ju 
fönnen.

©ie fünf ©runbthemen finb:
1. © e r  B e t r i e b  ald organifcf)e 3 elle ber Bolfd- 

toirtfehaff.
2. © i e B e f r i e b d g e m e i n f c h a f t

Betriebdführer, Befriebdobmann, Betriebdgefolg- 
fd;aff, Qrbnung ber N ationalen Arbeit.

3. ® e r A u f f r a g a n b i e ® c u f f c h e  A r b e i t  é-
f r o n t  00m 2 4. 1 0. 1 9 3 4  
Organifation ber ®eutfd;en Arbeifdfronf,
Aufgaben ber ©A'fJ.-OBalter.
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4. ® e r  £ e i f t u n g g f a m p f  b e r  © e u t f e b e n  
b e t r i e b e
©ie fojiale Sclbfigeftaltung unb Selbftuerantwor- 
tung im 'Setrieb.

5. ® ic  A u f g a b e n  b e r  (3 ö e r i f c £ ) a r  
31)r politifci>er Auftrag
M itarbeit im £eiftunggfampf 
9lrbeitggruppenarbcit 

unb müffen mit ber ©eltanfd)aulid)en 21ugrid)fung bie 
harmonifebe Serbinbung bag ‘Junbam cnt ber Sßerf- 
fcfyar fein.

©ie befonberc 9lugrid)fung ber S3erffd)ar erfolgt nun 
auf ben ©ebiefen ber Srbcifggruppenarbcif. © a bie 
Sßcrffcbar im Sefrieb fein 6 onbergcbilbe mehr ift, 
weif ficf> bie Organifation ber QBerffcbar mit ber Ör= 
ganifation ber ©eutfd)en Olrbcifgfront ooll unb ganj 
bedt, f)oit nur nod) eine ©inteiiung ber SBerffcbar im 
Setrieb nad) s2lrbeifggruppen ju erfolgen.

®ie C3öerifcf>ar ift für bie 9lrbeitggruppen 
Solfggefunbbeif,
Scrufgcrjiebung,
„Straft burd) 'Jreube",
„©efunbcg SBobnen",
'preffe, 'propaganba, ©ecfmif 

fo aufjufeilen, ©ie eg bie 92ot©enbigfcit unb ber 9lr- 
beitganfall ber illrbcitggruppe ergeben, ©ic befonbere 
Sebeutung ber S2lrbeit ber ‘¿Irbeitggruppen liegt in betn

£eiftunggfampf ber Setriebe. Äier foll nun bie ilrbcit 
ber Sßerffcbar befonbere ‘Jrüdüe tragen.

3 u r ©rreiebung ber ilugjeidmung alg national- 
fojialiftifd)er Riufterbetrieb am 1.9)?ai 1941 fjat ber 
9íetd)é¡organífafionglciíer © r. Robert £el) folgcnbe 
fünf fü n f te  aufgeftellt:

©erjenige bcuífcf© Sefrieb ©irb am l .R ia i  1941 
¿um 92ätionalfo5iatifiifd)en 93iufterbetrieb ernannt 
©erben:
1. ber bié ¿u biefem 3 eifpunft bie befte Srbeitg- 

bifjiplin offenbart,
2. bie ©enigffen Summelfci)icf)tcn l>af,
3. ben beffen 3ellenapparai burcbsubilben »erffanb,
4. eine oorjüglidje Sßerffcbar ober QBerffraucngruppe 

aufftellte
5. unb ber alg ©rfolg all biefer 99ca§nal)mcn bie 

böcbftmöglicbe £eiffung »otlbracbf f>at.
®ag 3 iel biefeg fieiftunggfampfeg fann nur burd) »ol­

len ©infai) aller aftioen SÜräfte einer Sefriebggemcin- 
fd)aft erfüllt ©erben, ©ag Sorbitb  beg einzelnen 
<2öerffd)arangel©rigen auf allen ©ebiefen beg £eiftitngg- 
fampfeg ift immer ©icber bie felbfioerffänblid© S o r- 
augfe^ung, unb eg ©irb bag lebte ©efolgfcfjaftgmitglieb 
mabnen, nid)f ju  ruhen unb nicf)t ju  raffen, big bag 
3iel beg nationalfojialiftifdten Söolicng unb ber na- 
tionalfojialiftifchen ©^iebung in jebem Sefrieb er- 
reid)f ift.

ßefaheungen mit bec Jeenaeepflegung im Bau Beelin
(9JlitgeteiIt oom 3©ccfoerbanb ^ernoerpflcgung S erlin )

, SP

S e i ben llebcrlegungen, bie ein Sefricbgfübrcr an- 
ftellf, bcoor er fid) ju r ©inrid)tung cineg eigenen 
ö\!üd)enbctriebeg entfd)Iiefst, fpiclt neben ben 9lnlage- 
foften nafürlid) aud) bie <5 rage ber SMrtfd)aftlid)feit 
ber geplanten Setricbgfücbe eine bebeutfame Rolle, 
©ine j?anfinenfüd)e in einem Sefricb ©irb »on »orn- 
bercin nid)t barauf abgeftcllt ©erben, baf? fie einen 
ilcbcrfchufj erjielt. S ie ©irb im ©egenteil meiffeng alg 
3ufd)ufibetrieb gewertet ©erben müffen. ®ie 3b6f>c beg 
notmenbigen 3ufd)uffeg ift abhängig »on ber gc©ünfcb- 
teit Qualität beg ©ffeng, »on bem °Preig, ju  betn bag 
©ffen »erabfolgt ©irb unb »on ber SMrtfdjaftlicbfeif 
ber Äücbenfübrung. 3e t>öf>cr bie ^orfioncnjabl, um 
fo ©irtfcbaftlicber ©irb bie iüüd>enführung fein, fo baff 
hierbei gerabc bie fleineren, ©irtfcbafflid) fd)©äd)eren 
Setriebc benachteiligt finb. 9DZancf)er Sctriebgführer 
nahm aug biefem ©runbe 9lbftanb »on ber ©in- 
richtung einer betriebgeigerien &üd)c. ©in ©eiterer, 
fehr ©efentlicher Äinberungggrunb für bie ©infüfyrung 
beg „©armen ©ffeng im S etrieb" ift in »ielen S e -  
frieben ber Raummangel. M ancher Sctriebgführer 
hat mit »iclem 5?opfäerbred)en unb unter großen 
Opfern einen ©emeinfehaftgraum gefchaffen. 'fyür eine 
Setricbgfücbe aber ©ar beim beffen ^Billen fein R aum  
mehr aufjutreiben. ©erabe biefer 'S'atl ift in S e rlin  
befonberg häufig, fo baff b'<© off Setriebe »on 200 
unb mehr ©efolgfchaftgmitgliebern fcinerlei 932öglid© 
feiten fahen, eine ©arme 93fittaggbeföftigung einju- 
fithren. ©g blieb nur bie 9Jlöglid)feif ber £fern»er- 
pflcgung.

©g fei hier sunächft »on ben ©rfahrungen berichtet, 
bie im ©au S e rlin  mit ber ‘Jernoerpflcgung gemad)f 
©urben. ©urch bie ®eutfefje 2lrbeitgfront ©urben

£tüd)enbefriebc ermittelt, bie ©armeg, fcrtiggefod)tcg 
©ffen in bie Setriebe lieferten, ©ie Scfricbc ©urben 
junächfi beobachtet unb probeweife eingefebt. ©ie guten 
Serfud)gergebniffe führten ju  einem 3 ttfammcnfd)luf3 
ber £iefcranfcn unb Sesieher, um eine einheitliche S e -  
treuung ber Sejicber unb eine ¡pucdbienlicbe 9lug= 
richtung ber fiieferbetriebe ficherjuffellen. S o  ©urbe 
ber 3©cd»erbanb 'Jernoerpflegung „SBartneg ©ffen im 
Sefrieb" mit bem S ih  in S e rlin  S O  16 gegrünbet, 
beffen Aufgabe cg ift:

1.ben an einer ^ernoerpftegung intereffierten Se= 
trieben £ieferanten nad)äu©eifen,

2. an mögli«^fi »ielen Stellen ber S tab t S e rlin  £ie- 
feranten ju  ermitteln unb ju erfaffen,

3. alle 9CRa^nabmen ju  ergreifen, bie eine S e r- 
befferung unb Serbiltigung beg ©ffeng ermög­
lichen,

4. eine 3ufammenarbeit ber £ieferanten unb Sejicher 
mit ben ©ienftftellen unb allen Serbänben, bie 
fid) mit f ra g e n  ber ©emeinfchaftg»erpflegung be= 
faffen, ficheräuftellen.

©er Serbanb unterteilte fid) gleich bei feiner ©rün- 
bung ber 9luffid)t beg 2lmfeg „Sd)önheit ber 9lrbeit". 
iöierburd) ift ber ©eutfi^en Srbeitgfronf bie 93iöglid)= 
feit einer unmittelbaren Seeinfluffung unb Setreuung 
gegeben. 9l(g £ieferanfen melbefen fich in fchnetler 
^olge eine ganje Reibe pri»at©irtfd)aftlicher Setriebe, 
©ie ©aftftätfen, Spcifehäufer unb auch folche 5?üd)cn- 
befriebe, bie fich fefjon higher augfchlie|lid) mit ber 
©ffcnliefcrung an Sefriebe befaßten, hierbei fteßte fid) 
heraug, ba§ biefe 91rf ber Setriebgbeföftigung feineg- 
©egg neu ift, fonbem bereifg »or etwa gehn Sabrcn
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beffanben hat. 3nfolge mangelnben BerftänbniffeS bei 
ben Abnehmern unb auch Vt>ot>I infolge mangelnber 
Beaufficfjfigung finb biefe betriebe jcboc£> wenig be= 
achtet worben unb jum größten '¿eil Wieber ein- 
gegangen. R ad) ben heutigen Begriffen oon ber 
BMd)tigfeif ber ©efolgfchaftSbeiöffigung iff bie E in­
richtung ber ‘Jernoerpflegung für B erliner Bcrhältniffe 
infolge beS brüdenben Raummangeln — befonberS in 
ber 3nnenftabf — eine unbebingfe Rotwenbigieif unb 
bereits nicht mehr Wegsubenten.

B e t e i l i g u n g
Aßelche betriebe folten fid) nun an ber ^ernoer- 

pflegung beteiligen? ®iefe <5 rage ift einfach ju  beanf- 
Worten: AEe betriebe, bie auS irgenbwelchen ©rünben 
eine eigene BetriebSiücf>e unter feinen Hmffänben ein- 
richten tonnen. Aber auch nur folche. ®ie eigene 
BefriebSlüche fann burd) bie 'Jernoerpflegung nic£>t 
»öllig erfeht Werben. Einige B erliner Betriebe haben 
itjre eigene BefriebSlüche ftiEgelegt, ba fie fid) »on ber 
Einführung ber ‘Jernocrpflegung wirtfchaftliche B or- 
feile oerfprad)en. ®ieS Würbe oon ber erfannf
unb wirb in 3 ufunff nicht mehr gebulbet werben, 
©cwif), eine betriebseigene 3lüd)e ocrurfad)f Hnloffen. 
0 ie ift aber — richtige Eeifung unb genügenbe P>or- 
fionengaben oorauSgefeht — ftefS wirtfchafflichcr als 
eine <5ernoerpfiegung gleicher Effenqualitäf.

P r e i s  u n b  Q u a l i t ä t
®er Borfeil, bah fernoefpflegte 'Betriebe bie hoffen 

für bie Anlage unb ben Betrieb einer &üd)e fparen, 
wirb burd) bie unoermeiblicf>en Soften für ben StanS- 
port beS ©ffenS unb bie Rotwcnbigleit ber A n ­
schaffung wärmeifolierenber SranSporf gef äffe jum Seil 
aufgewogen. ® er reftliche 'Seil erfparfer Hnfoften foEte 
allen fernoerpflegfen Betrieben ein Anreis fein, burd) 
Aßahl eines EffenS mit iwhem n PortionSpreiS ein 
höheres QualifätSnioeau ju  erreichen, Aßenn ein in 
Sermophoren transportiertes Effen bie Q ualität eines 
im Äaufe gefod)fen unb fofort oerabrcichten ©ffenS 
erreichen foE, fo muh mit ganj befonberer Rebe unb 
befonberS gutem Rfaferial jubereitet werben. 3eber 
oerantworfungsbewuhte BetriebSfül)rcr, ber mangels 
einer eigenen 5?üd)e feine ©efolgfchaft fernoerpflegen 
Iaht/ follte baher bie Erfparniffe, bie ihm burd) ben
— wenn auch unfreiwilligen — Bereicht auf eine B c- 
friebSfüd)e suflieffen, auSfchliehtich Jur Bejufchuffung 
beS PortionenpreifeS oerwenben. Rach ben in B erlin  
gemad)fen Erfahrungen ift eS unter biefen llmffänben
— richtige &üd)enfübrung beim Referenten oorauS- 
gefegt — burchauS möglich, auf bem Aßege ber 'Jcrn-- 
oerpflegung ein Effen ¿u erhalten, Welches einem im 
B etrieb gelochten Effen funfichflich Abgabepreis unb 
Q ualität ebenbürtig ift.

© e r  S r a n S p o r t
RechtjeifigeS Eintreffen beS EffenS ift natürlid) in 

jebem *5aE Borbebingung für bie 3ufriebenfteEung ber 
Effentcilnehmer. Aber auch ein ju  frühes Anliefern 
beS EffenS ift wegen ber ©efahr ber Semperatur- unb 
Rährwerfoerlufte burd) ju  langes 6 tchen nicht su 
empfehlen. 3eber £ieferant benötigt baher mehrere 
'Jafwjeuge, um aEe ^unben in möglichft furjer 3cit 
beliefern §u fönnen. Am beften ffehen fid) natürlid) bie 
Betriebe, bie baS Effen mit eigenem ^ahrjeug  an ber 
j?üd)e abholen fönnen. ErfahrungSgemäh ift jeboch

ber 'projentfah bicfer Betriebe fehr gering, ba bie 
oorhanbencn Referfaprseuge mcift ben ganzen Sag 
über anberweifig benötigt werben. ®ie Hochbetriebe 
haben baher Abfommen mit SranSportuntemehmen, 
bie mit fleinen, oft breiräbrigen £ieferwagen täglich 
eine beftimmte 3eit ju r B erfügung ftel)cn unb nach 
6 tunben befahlt Werben.

ihierbei paben fid) eine R eihe ilnjuträglichfeiten 
herauSgeffeEt, bie in ber foauptfache auf bie AßiEfür 
unb ilnsuoerläffigfeit ber 'Juhrunfernepmer gurücf-- 
Sufüpren finb. Einige B erliner 'JernoerpflcgungSlüchen 
haben baher bereits eigene 'Jahrjcuge angefcpafft. 96= 
wohl für biefe 'Japrseuge feine genügenbe AuS- 
nuhungömöglicpfeit befteht, pat fid) biefeS Berfahren 
bisher auSgcjeid)nef bewährt.

S r a n S p o r t g e fä f j e
AfS SranSporfgefähe werben bie aEgemein üblichen 

wärmeifolierenben Effenfräger oerWenbef, bie oon ben 
oerfchicbenffen ‘Jirm en in burchauS brauchbarer Qua­
lität ju r Berfügung gefteEt werben. 3eber belieferte 
B etrieb befipt jwei S ähe biefer ©efäfje. Ilm bie 
RiittagSseit erfcheint ber £ieferwagen, bringt bie ge- 
füEten ©efäfje auS ber HSüche unb nimmt bie leeren 
©efäfje oom Sage oorher mit ju r Hücpe jurücf. ge 
hat fich herauSgeffeEt, baff bie ©efteEung ber SranS- 
portgefäfje burch ben Hücpenbctrieb auf bie ©aucr für 
ben £ieferanfen finan§ieE nur fchwer ober gar nicht 
tragbar iff. ®ie ©efäfje werben bei ber B erliner 'Jern-- 
oerpflegung baher faft ausnahm slos burch bie be­
lieferten Betriebe angefchafft. ®ie £ieferanfen unter­
halten iebiglicf) ein fleineS £agcr oon ©efäffen, bie ben 
belieferten Betrieben im Anfang ber Belieferung leih­
weife sur Berfügung gefteEt werben, febod) nur fo 
lange, bis bie eigenen ©efäffe eingetroffen finb. Auch 
für Probelieferungen tnüffen ben £ieferanfen einige 
folcher ©efäfee ju r B erfügung ftehen. Ilm su oer- 
meiben, bah Speifercffe, bie über R ad)f in ben ®e- 
fäfjcn geffanben haben unb in 3 erfehung übergegangen 
finb, wieber in bie J?üd)c surüdtranSporficrt toerben 
müffen, Wirb bie R einigung ber SranSporfgefähe aus­
nahmslos ben belieferten Betrieben ju r Pflid)t 90- 
mad)f. ®ie ©efäffe werben bann am anberen Sage in 
ber ilüd)e nod)malS mit heih^m BJaffcr auSgefpült unb 
babei gleichseitig erwärmt, was für bie B 3arml)alfum) 
ber Speifcn oon B orfeil iff.

B e i ber B erliner ^ernoerpflegung war oon oorn- 
herein ber ©efichtSpunft mahgebenb, bah bie Beliefe­
rung einer B ie ljah l oon Betrieben auS einer einzigen 
jenfralen ©rohfüchcnanlage nid)f burchführbar iff. ®ie 
Entfernungen in ber ReichShauptffabt finb hierfür ju 
groh- ® arüber hinaus mühten eine lln jah l oon Srane- 
porfmitfcln ju r Berfügung ffehen. ES Würbe baher 
ber B3eg begriffen , eine groffe 3 ah l Heiner unb mitt­
lerer Ä'üchenbefricbc ju  erfaffen ober neu inS £ebcn 
ju  rufen, bie möglichft gleichmäfng oertcilf liegen unb 
fo in ber £agc finb, jeber für fich bie ¿weefmähige 
BelieferungS„tour" auSjuarbeiten.

3 n  B e r l i n  noch  ^ e f f e l r a n m  fr e i
Betriebe, bie fid) für bie Einrichtung ber ^ernoer- 

pflcgung intereffieren, wenben fich in B e rlin  an ben 
©aubeauffragfen für ©emeinfchaftSoerpflegung bei ber 
©auwalfung B erlin  ber ®eutfd)en Arbeitsfront, 
B erlin  S Q  16, Rfichaeifird)piat5 1/2, Selepbon 670013 
(App. 440).
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flufn. Fkd)io der DAS- ®au Berlin

'Der 9iad)Wud)3cinfaß unfern 3ugcnblid)cn »oEjießt 
fid) nad) einer feftgefeßten (23erufönad)tt)ud)dlenfung. 
9Bag will bie 93eruf3nad)toud)sieniung?

9?ian fann nid>t in iurjen Säßen biefc hjid)tige Auf* 
gäbe beßanbeln, bcnn eä ift eine Aufgabe, bie bie ent* 
fd>eibenbfte <5ragc an ben 3ugenblid)en überhaupt ffeEt, 
nämlid) bie 'Jrage:

„9Baö foE id) einmal werben?"
©en 9)iad)tl)abcrn in ©eutfcßlanb in ben Saßren ber 

Spftemjeit mar bicfe 'Stage gleichgültig. S ie  nahmen 
bie SS^enfdhen, »erbrausten ihre Arbeit^Kraft, preßten 
fic aud wie eine 3itr»ne unb warfen fic bann weg. S ie 
Kümmerten fiel) nicht barum, ob iounberfe ober ©au* 
fenbe »on 3ugcnblicßcn »or ben StcmpelffcEen ftanben, 
berumlungerten unb nießfg ju  tun Ratten, ober ob &un* 
bertc unb ©aufenbe »on (Elfern ihre Sungen unb 9)iäbcl 
nicßf§ lernen liefen, weil fic nießt meßr ben 3 t»cci beö 
Cemenö cinfal)en; benn maö mar bcnn nad) ber Ccßre? 
®a flog man auf bie Straffe unb mar nid)t£ 93cßcrcd 
als bie, bie nießtä gelernt ßatten.

ijänö  9?aeßel

Der
üaditDudis
Einfaft

©iefe 3 eiten finb nun ein für allemal »orbei. llnfere 
Staatäfüßrung unb unfere <2öirtfchaft ift fid) beffen bc* 
mußt, baff nur bann bie Qualifilafion ber beutfeßen Ar* 
beit erhaltenmerben Kann,wenn ber9Kad)mucß3 an 
arbeitern gefiebert ift. 93Kan ift fich iociter barüber Har, 
baß, mic jeber (Erwad)fcne nießt nur auf e i n e n  Ar* 
bcitöplat) geftcEt mürbe, fonbern auf f e i n e  n Arbcitö- 
plat) fam, aueß jeber 3unge unb jebeö ©Diäbel auf 
f e i n e n  Arbcifdplaß tiacß (Eignung iommen muf. 
(Einen ©kruf wäßlt man ßeute in ®cutfd)lanb nießt 
mel)r, mcil ber ©roßoatcr unb Urgroßoafcr fcl)on bic= 
fen 93cruf audübten, fonbern man wirb beraten unb 
Kommt bann borfl)in, moßin man fid) eignet, b. ß. alfo, 
an bie Stelle beä planlofcn Sud)cn£ nad) einer £eßr= 
ober AnlernfteEe ift bie planmäßige Q3crufSlenfung ge* 
treten. \

A k n n  mir baran benfen, baß mir burd) bie gebürten* 
fd)mad)cn 3aßrc ber AMrtfcßafi nießt genügenb 9^1$’ 
mueßä ffeEen Können, fo muß aEcin auö biefer ©atfaeße 
ßerauä feßon eine 93crufglcnfung, b. ß. eine Aufteilung
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beS 9lad)Wud)ieS, fiaitfinben. ®ic bciben. ©efid)fS= 
^unife, ©ignung unb 92ad)Wud)Sbcbarf, finb für bie 
BerufSnad)Wud)öIenlung auSfd)Iaggebenb.

F ü r  bie B erufsberatung unb £ebrffeEen»ertniifiung 
ift allein baS BlrbeitSamf juftänbig. ©iefe 3uftänbig- 
ietf ber BlrbeitSämfer luirb burd) baS ©efeß »om 5. 9io- 
»etnber 1935, 2R@B1. I  ©. 1281 nebft ©urcbfübrungS- 
»erorbnungen ». 26. 92o»embcr 1935, 2R © B l.1 6 .1361  
unb »om 19. B lärs 1936, 9}© B i. I  6 .1 9 5  erhärtet, 
©iefe Bcffimmungen ber 3uftänbigleit ber BlrbeifS- 
ämter ergeben jufammengefaßt folgenbeS B ilb :

„Hm einen georbneten ©infaß ber l2Irbeiiöfräfie 
5U fiebern, ift bie B erufsberatung unb £ebrffetten- 
»ertnifflung grun'bfäßlid) einer ©teile, nämlich ber 
2Reid)Sanffali für BlrbeifSoermittlung unb BlrbeitS- 
Iofen»erfid)erung mit it>rer ©rganifaiiott, ben £an- 
beSarbeifSätnfern unb ben BlrbeifSämtem, übertra­
gen worben. Bluf biefe Böeife foll ber BerufSttad)- 
wuchs »on einer §entralen ©feile auS in bie aus- 
fid>fSreid)ffen unb für bie ©ntwicflung unfcrer BBirt- 
fcijaff bebeutfamffen Berufsgruppen gelenft werben; 
benn bie BlrbeitSämfer lönnen ben Q3ebarf an Blr- 
beitSlräffen unb ben FRangel an Facharbeitern am 
genaueffen üb erfe in .

Blnbere ©inricbtungen, bie am 30. 2Ro»embcr 1935 
erlaubferweife n ic b fg e W e r b S m ä ß ig e  Berufsberatung 
unb £ebrffeEcn»crmitfIung betrieben l)abcn, lönnen 
nad) bem 31. 3u li 1936 bie ©ätigleit nur bann Wei- 
terfübren, wenn fie auf Blnfrag einen befonberen 
Bluffrag »om ‘jiräfibenfen ber <~Reid)Sanfiali crbal- 
fen haben. ©er Bluffrag wirb nur infoweif erteilt, 
als cS für bie ^Regelung beS BlrbeitSeinfaßeS ¿wed- 
m ä ß ig  ift. ®ie n ic b fg e W e r b S m ä ß ig e  Berufsberatung 
unb £ebrffellenoermiftlung war bis ¿u m  31.9Rärä 
1936 cinjuffcllen, wenn nicht bis ¿u biefem 3eif= 
punlf bereits ein orbnungSgcmäßer Blntrag auf ©r- 
feilung beS BluffrageS geftellt War."

3ebe £ebrftelle wirb alfo auSfcßließlicb b ^ fe  »om 
BlrbeitSamf »ermittelt. 3ebe £ebrffelle m uf »om Blr- 
beitSamt genebmigt fein, ©ie ©enebmigung gebt in 
ber Form  »or fid), baß bie Betriebe enffpreeßenbe Bln- 
träge um £ebrlingS§uweifung an baS BlrbeitSamf ftcllen.

©ße ber 3ugenblid)e aber ¿ur Berufsberatung 
lomtnf, gebt ber Berufsberatung bie BerufSaufllärung 
»orauS.

©S ift Blufgabe ber BerufSaufllärung, ben 3ugcnb- 
licben für bie Berufsberatung aufgefcßloffen ¿u machen.

Böenn beute unfere 3ungen bie ‘Jlugjeugc in ber 
£uft feben unb ficb bie Kraftwagen in immer höherer 
©efcbwinbigleif über bie Straffen bewegen, fo wirb oft 
ber BBunfcß auftaueben, in einen B eru f ¿u geben, ber 
mit biefen ©ingen ¿ufammenßängt. ® a S  gebt nafür- 
lieb niebt; benn 5« febern B eru f finb gans be- 
ffimmte ^äbiglcifen crforberlicß. Böo läuten wir

wobl bin, wenn alle 3ungen 'Jlugäeugmoioren- 
fcbloffer ober Blutofcbloffcr Werben würben. BBir 
brauchen in ©eutfcblanb in allen BcrufSgruppen tüch­
tige Kerle. HeberaH lann ®üd)tigeS geleiffet werben.

3 n  ber B erufSaufllärung lommt am beutlicbften bie 
Bufammenarbeit »on g a r te t  unb S ta a t  ¿um BluSbrud. 
®ie ibifler-Sugenb als einzige Sugenbbcwegung beS 
©roßbeutfcßen Reiches ift ber foauptträger ber Berufs- 
aufllärung. © er 2Reid)Sjugenbfübrer bat angeorbnet, 
baß alljährlich alle ¿ur ©cßulentlaffung lommenben Bin- 
gehörigen ber foifler-Sugenb unb beS BunbcS heut­
ig er BRäbcl im 2Raßmen ber ©^ießungSarbeif ber 
£>iiler=3ugenb über ben S in n  unb bie Bebeutung ihrer 
B erufsw ahl aufgellärt werben. ®ie BlufllärungS- unb 
©rjiebungSarbeii ift babei nad) ben ©rforberniffen beS 
BlrbeitSeinfaßeS auSäuricbten. ®ie erforbcrlicben BRaß- 
nabmen ßie^u bat ber ©bef beS Sozialen BlmfeS ber 
-Reid)öjugenbfübrung angeorbnet. ®ie BerufSaufllä- 
rung ift fomif ein ©eil ber fokalen Blrbeif ber Äifler- 
3ugcnb geworben. S ie  bat ßd) bisher unter ber £ei= 
tung beS ©befS beS Sozialen BlmteS, ObergebietS- 
fübrer Bl y m a n n , glanjenb bewährt.

©S werben berufSlunblicße BluSffellungen bureßge- 
fübrt,

eS Werben bie Rührer ber 55i.fler=3ugenb cntfprecßcnö 
auSgericßtef, 

eS werben ©Ifernabenbe »eranffalfcf, 
eS Werben Fragelarfen »on ben FormafionSfüßrern 

ber Äifler=3ugenb für bie ¿ur Scßuienflaffung lommen­
ben Sungen unb BOtäbel auSgefüKf, bie an baS ¿uftän- 
bige BlrbeitSamf Weitergeleifef Werben unb »on größter 
Böi'cßfigleit für bie totale Begutachtung beS einzelnen 
Sugcnblicßcn burd) bie B erufsberatung finb.

® a nad) bem ©BeicbSgefe  ̂ über bie Kifler-Sugenb 
»om l .© c 5embcr 1936 bie gefatnfe beutfebe Sugcnb in 
ber i5itler-3ugenb erfaßt wirb, fo ift bie BerufSauf- 
llärung eine totale unb fomit bie ©eWäbr gegeben, in 
glänjenber 3ufammenarbeif mit ber ffaatlid)en Berufs­
beratung eine planmäßige BerufSnad)Wud)ölenlung für 
baS gefatnfe 2Reid) burd)äufübrcn.

Bßenn ber 2Rcid)SorganifationSieiter ber B iSSB bp. 
unb 9^eid)Sleiter ber ©Bl1? .,  ^ g .  © r. 2Roberf £ep, ein­
mal fagfe, baß cS in ©eutfcblanb leinen Bcenfcben mehr 
geben folle, ber nicht einen B eru f erlernt habe, fo ift 
biefeS Bßort »on ber 3ugcnb in bie © at umgefetjt 
worben.

3ebcr 3unge unb jebeS BRäbel ffrebett banad), ein­
mal in einem B eru f §u ffeben, ju  bem fie ficb wirllid) 
berufen fühlten. ©0 foE eS für immer in ber 3ulunft 
fein. ©S ift S in n  unb 3iel beS Bad)Wud)SeinfabeS, 
nad) einer planmäßigen BerufSaufllärung, einer per- 
fönlid)cn B erufsberatung unb einem BerufSeinfaß 
nad) entfpreebenber ©ignung ben beffett Facharbeiter 
ber Bßelt ju  garantieren.
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f e d e u -  f y e i d 's

A ß a© fen be A n te iln a h m e  a n  ber betr ieb lid )en  
B e r u fß e r ä ie h u n g

3n über öierpunbert ©rofjbetricbcn mirb in BcutfdUanb 
ben erma©fencn ®efotgf©aftßmiigliebern ©clegenpeit ge» 
boten, fid) nad) Ar&eitßf<hlufj in planmäffig geführten Be= 
rufßerzicpungeunaffnapmen über ii)re B ätig leit am Bage 
pinauß für billiget ©elb beffere B erufßfenntniffe unb 
f^ertigleiten anzueignen. Biefei- Umfang ift nid)t allein ber 
Außbrucf für baö große 3ntercffe, baß fomobl meitfdmucnbc 
Betriebßfüprer alß au© bie ©efolgf©aftßmitgtieber ber 
betrieblichen Berufßerzicpung unb bam it ber ßeiftungß- 
fteigerung ber Ermacpfcnen entgegenbringen, fonbern aud) 
ein Erfolg, meld)er ber gefamten fepaffenben Botfß» 
gemeinfd)aft zugute fommt. 3 n  117 biefer ©roffbetriebe 
ift bie förbernbe B erufßerziepung ber Erma©fenen oom 
Amt für Berufßerziepung unb B etriebßfüprung fo meit 
entmicifelt morben, baff biefen B etrieben ber S tufenbau  
bei ben einzelnen 9ttaffnapmen unb bie übrigen B orauß- 
fepungen einer planoollcn ^ö rberung  Ermad)fener ein­
gebaut morben finb. B ie betriebßgebunbene förbernbe 
Berufßerziepung ift bier zu einem mefent(id)cn Beil ber 
betriebli©cn 9Renf©enfüprung gemorben, alfo zu einem 
M ittel, jebem ©efotgfdjaftßimitgiieb febmierige Arbeiten 
unb S ituationen ju  erläutern unb oerftänblid) ju  mad)en. 
Aber ni©t nur bi.e natürli© e Ceiftungßpflege beß ein­
zelnen ©efolgfdjaftömitglicbes mirb m it bem befricblid)en 
Berufßcrziepungßmerf erreicht, fonbern bie in jebem B e- 
rufßerziepungßmerf eingebaute unb auf bie befonberen 
Berbältniffc beß B etriebe t abgeftelltc B eru fe- unb 
Betriebedaufbapnberatung fann jebeß ©efolgfdmftßmitglicb 
ZU jener Bätigfeit führen, bie ber einzelne fra ft feiner 
ffäpigfeiten unb ^ertig ieiten  am heften außfüllen iann. 
fiteif) unb ARepriönnen finb allerbingß bie Boraußfepungen 
bazu.

Aßie erfotgreid) bie betriebli©e B erufßerziepung gerabc 
im britten Ä’riegßoiertcljapr oorgef©ritten ift, bemeift bie 
Eröffnung oon meiteren 15 betricbli©en Berttfßerziepungß- 
merfen ber ©roffbetriebe in ben letzten Aßo®en. 3 n  einer 
TReibe meiferer Betriebe ftebt bie ‘Bollcnbung neuer B^a-- 
nungen mit iöilfe beß Bianungßbienfteß ^cr B A ff. turz oor 
bem Blbfci)luß. Eß ift alfo in ber nä©ften 3 e it m it einer 
meiteren B erftärfung ber beirieblidmn Berufßerziepung für 
Erma©fcne zu rechnen, unb zmar oormiegenb in ©roff- 
betrieben, auß folgenben ^ © g e b ie te n : Spemie, Eifen unb 
ARetall, Brucf unb B ap ier, Reptil, Befleibung unb £eber 
fomic 9taprung unb ©enuff. B am it mirb eine Ceiftungß- 
fübrung ermöglicht, öon ber jebem Einzelnen aud; ber 
größte perfönlid)c B o rte il zuteil merben fann.

e n tf© ä b ig u n g  bei beruflichen  ß a u te r fr a n fu n g e n
Bielfad) berrfd)t nod) flnflarbeit über bie Söanbbabung 

ber Cfntfcbäbigung bei berufli©en Ä auterfranfungen. Unter 
beftimmten re©tli©en Boraußfchungcn mirb hier bie 6n t- 
fd)äbigung auß ber rei©ßgefet)Iicben Hnfallocrfid)erung 
fällig. Biefe Boraitßfehungcn finb nämlich bann gegeben, 
menn fid) ein Berficberter in einem B etrieb  ober bei einer 
Bätigfeit, bie ber Unfaltuerficbcrung unterliegt, eine fotdm 
beruflich bebingfe ftau terfranh ing  zuziebt. 3m  einzelnen 
fyall entfd)eibet ber Qlrzt.

9 ie i© e ß  IJlrbeitßfelb fü r  ben B e tr ie b ß a r z t
B er B etriebßarzt ftellt im fozialen örgan ißm uß  ber 

bcutf©en Bßirtfchaft eine neue 6rfd)einung bar. B ie 
Bcutfd)e ilrbe itß fron t bat in ihren Abteilungen für Bolfß- 
gefunbbeit bem B etriebßarzt oor einigen 3nbrcn eine A u f­
gabe zugemiefen, bie ©efunbbeitß- unb A rbeitßfübrung im 
B etrieb  zu einer ber mid)tigften Beftanbteile ber 3Renfd)en-

fü()rung zu ma©cn. B ie B ätigfeit beß B etriebßarzteß but 
nid)tß zu tun  m it ben Unfall- unb SReftungßftcllen im Be-‘ 
triebe, fonbern ber B etriebßarzt ift ber B reubänber ber 
gefamten ©efunbbeitß- unb A rbeitßfübrung im B etrieb. 
6 r  unterfud)t jebes neue ©efolgfd)aftßmitg(ieb auf feine 
befonbere (Signung, er geminnt in ber Bßerffprecbfiunbe 
Fühlung  m it ben ©efolgfd)aftßmiiglicbern, er fteuert biefiin- 
meifung ber £el)rlinge in beftimmtc Abteilungen, er ift ber 
Breubtinber öon fdjmangeren fjtnuen  ufm. B er Betriebß- 
arzt biefer £lußprägung mill fein „Spezialift" fein, ©r ift 
ber B ertre te r einer neuen fozialpolitifd)en 3bee, bie eß 
fid) zur A ufgabe gemacht fyat, bie 9Aenfd;en-©efunbbeitß-- 
unb A rbeitßfübrung auf eine neue © runblage zu ftellen.

© ttt Abfommen ztoifche« BAfy. unb Äranfenfaffen
3mifd)en bem fjrauenam t ber B A f^. unb ben 5?ranfen- 

faffenorganifationen ift eine B ereinbarung  über bie 
ifranfenoerficberung ber im QBerfei)rcnbienft eingefehfen 
g rau en  getroffen morben, ber ber 9ieid)ßarbeitßminifter 
Zugeftimmt bat. B er Böerfebrcnbicnj't bezmeeft bie Arbeitß- 
plahablöfung zugunften ber A rbeiterinnen, bie fonft feinen 
ober nu r unzureid)enben U rlaub befommen mürben, burd) 
Stubentinnen unb g rau en , bie fi© fü r biefen 3'necf zur 
B erfügung ftellen. E r umfafjf meiter bie ©eftellung öon 
A rbeitßfräften fü r bie £anbm irtfd)aft. B ie g ra u e n  im 
Aßerfebrenbienft merben gegen $ranfl)eit bei bem gefeh» 
li©en B rägcr ber U’ranfenoerfi©erung öerfi©erf, bei bem 
bie oerfi©erungßpflid)tigen B ef© äftigten beß Befriebeß 
oerfi©ert finb. B ie B ereinbarung gilt ab 1. 3 u li 1940.

E rfah  fü r e in b eru fen e  B e r tr a u e n ß m ä n n e r
3 m ar bleibt au© bei Einberufung beß B crtrauenß- 

rnanneß zum Aßebrbienft fein A m t alß B ertraucnßm ann 
befteben, eß tr it t  an feine Stelle mäl)renb ber Einberufung 
fein S telloerfreter nad) ber liftenmäfjigen TReibenfolgc. 3ft 
bie 3al)l ber öerfiigbaren B ertrauenßm änner unb Stell- 
oertreter unter bie im § 7 beß Arbeitßorbnungßgefebeß tmr- 
gefdjriebene 3al)t gefunfen, fo finb meitcre S telloerfreter 
Zu berufen. A nträge auf B erufung  finb zu rid)ten an ben 
Ceiter beß Arbeitßamteß unter B eifügung ber erforber- 
li©cn Unterlagen. B ie  erfaljmeife berufenen S telloerfreter 
haben ihr A m t lebiglid) für bie B auer ber Abmefenbeit 
ber beseitigen  B ertrauenßm änner innc.

A b ä n b e r u n g  beß C eh roerfragcß  fü r  g eto erb li© e C ehrlin ge  
ber B a u in b u ftr ie

3m  BJufter beß Ceproertrageß für gcmcrbli©e Cebrlinge 
ber B auinbuftrie ift im letzten Abfat) beß § 1 beftimint, 
baf) baß £ebroerl)ältniß m it bem A blauf beß ARonatß, in 
bem ber Ceprling bie 2ebrabf©(uffprüfung beftebt, enbet. 
B er 9\ci©ßm irtf© aftßminifter bat in ber B erorbnung oom 
7. 9}färz 1940 (9R@B1. I 9fr. 43 Oom 12. 9Rärz 1940) be- 
ftimmt, baff baß Cebroerhältniß ol)ne 9fücffi©t auf ent- 
gegenftebenbe B ereinbarungen bei Derzeitigem Befteben 
ber ©efellen- bzm. ^ © a rb e ite rp rü fu n g  fpäteftenß mit 
A blauf beß B rüfungßm onatß  enbet. B ie 9feid)ßtarif- 
orbnung bagegen (bie neue 2RBO. ftimmt in biefem B u n ft 
mit ber bißperigen überein) fiept oor, bap baß £epr- 
oerbältniß in jebem fja ll m it Beftepen ber B rüfung alß 
beenbef anzufepen ift (§ 10 ber bißperigen, § 4 ber neuen 
2RB9.). Unter biefen Umftänben pält bie ABirtfd)aftß- 
gruppc B auinbuftrie  eß ni© t für tunlid;, baff in ben £epr- 
oerfrägen bie bezei©nefe Beftim m ung in 3ufunff meiter 
beftepen bleibt.

B ie Aßirtf©aftßgruppe pat baper ben B erlag  Beubner, 
Leipzig, — ber bie ¿eproerträge ber B auinbuftrie  oer­
legt —- üeranlaftt, baff in ber B eftauflage ber B erträge  
ber genannte Abfap überflebf mirb. 3n  entfpre©enber 
Aßeife finb bie Bezirfßgruppen unterrid;tet morben. 55e.
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Dos gute Buth
Ä erm ann ©íaratí) YDI.: ® e u t f d ; e  © ö e r f j e u g »

m a f d) i n  e rt f ü r  b i e  f p a n a b f ) c b c . n b c  u n b  
f p a n l o f e F o r m g e b u n g  O o n  d e t a l l e n .  K arton.
1,60 9190?. Q3er(ag 3 . 3 . ©Irnb, £eip$ig G 1.

Sieben bem fpanabhebcnben ©Verfahren ju r  Form gebung 
Oon R e ta l ie n  ha* ßch fpantofe © krform ung einen 
^ l a ß  öon ©3ebeuíung errungen. © ie 90?afd;ínen fínb fü r 
beibe ©Verfahren mannigfach unb feíw l;°d; entwicfelt. 
® er Q3erfaffer b e t r e ib t  fie unb erö rtert ibre QSorjüge 
in ©3ejug auf Ceiftungéfteigerung, © krw enbbarfek , 21b- 
tü rju n g  ber ©Irbeité- unb ©febenjeiten, auf bie ©Maß­
nahm en ju r  Grfjaltung fwher Ü lrbeitégenauigfeit u. a. m. 
©ie ©3rofd)üre, bie reid; bebübert ift, gibt einen guten 
Ginblícf in ben gegenwärtigen, fet>r l;ol;en 6 ta n b  ber 
beutfd)en ©Beríjeugmafd;inen fü r bie genannten beíben 
©Irten ber Form gebung unb bam it praftifche unb werí- 
oolle Sbinweife fü r bie mirtfd;aftlid)e ©3carbeifung unb 
fü r jwccfmäßigen ©luébau ber in ©3eírad>t tommenben 
b e tr ieb e . 93?e.

5i>. Gonrabié V DI.: © i e  © f a ß b a g g e r u n g  b i s  
j u r  ©Mi t t e  b e S  19.  3 a h r f ) u n b e r t é .  Gd;rifíen- 
reibe ber 91rbeiíégemeinfd;aft fü r ®ed;niígcfd;id;te im 
©3ercin- ©eutfcher 3ngenicure. DIN A 4, 163 Geiíen m it 
87 ©3itbern. ©3erlin 1940. VDI.-©3erlag ©. m. b. &. 
©3rofd)íerí 10,— 9190?., fü r VDI.-9Mifglicbcr 9,— 9Í90?.

©ein 93erfaffcr ift eé gelungen, bie fd;on fet>r früh ­
zeitig in faft alten K uttu rlänbern  einfeßenbcn 93ertiefungS- 
ocrfaíwen, oon beren Grfolg tmufíg baé mirtfd;aftliche 
©ebeit)en großer ©cmeinmefen abbing, m it allen ibrcn 
© eräten  unb alíen  9Mafd;inen alé umfangreichen 3w cig 
ber ©ßaßerbau--„Kunft" ílarju tegen. 9Man ift erftaunt, 
metcbe ©Meljahl guter íed;nifd)er ©cbanfen unb wíeoicle 
ju tn  ©eit bcfannte ©Männer ber ©edmif gcrabe auf bíefcm 
©ebiete bcmübt w aren, ben F ortfchriít über ben G tanb 
beS banbwerflicben GrfabrungSgufeS íünaué oorjutreiben, 
unb erfennt inSbefonbcre auS ben íritifdjen ©Betrachtungen 
über ben fulíurgefd;id)ttichen 9íabm en jener 3eiträum e, 
wie bie über 3aí>rhunberte bauernben 9Müí)en infolge 
feblenber íl;eorefifd)er © runblagen n u r fel;r langfam  ben 
Grfolg fteigern tonnten.

GbemalS w ar im gefamícn ©ebiet fowobt ber Gcbiffabrt 
a is  aud; beS ©iefbaueS bie ©3ertiefungémafd;ine bie 
einjige „©Mafdüne", Weber burd) íw n b arb e it nod; burd; 
© ?aturfräfte ¿u erfeßen. Snfotgcbcffcn beftätigt fid; in 
bem ©3ud;e bie h ierau f abgeleitete ©lnnat;me, baß gerabe 
bie ©3aggergeräte fd;on feit atterSßer einen außerorbent- 
licßen ted>nifd)en l&ochftanb unb erftaunlid;e ©3eíríebé= 
fichcrßcit aufweifen.

©aS ©3ud) w irb nid;t n u r bem w aßerbaulid; inter- 
effiertcn ©edmifer unb bem F örber- unb ©3autnafd;inen- 
facßmann bie biftorifcßen Cücfen fcineS Fadüoiffcné 
fd;ließen unb ilnn bie F reube am heutigen Grfolg jum  
©3ewußtfein bringen, fonbern cbenfo bem K ulturfnftorifer, 
ber Ineo öon einer ganz neuen 3 u n ft erfährt, neue 3u - 
fam m enhänge oerm itteln. ©Me.

© r. Grnft ©ßagemann: ©8 o f o m m t  b a S  » i e t e
© e l b 1; e r  ? ©3ölfifd)er 93ertag ©. m. b. £>., © üßelborf. 
160 Geiten DIN A 5.

©ie ©3ebeutung beS ©3ud;eé oon 'p ro f. © r. ©ßagemann 
liegt junächft in ber ©atfad;c begrünbet, baß hier oon 
einem in ber ganjen  QCöelt alS A u to ritä t auf feinem

Fochseüiet aneriann ten  9öißenfchaftter bie national- 
fojialiftifche © elbpolitif wißenfd)aftlich burd>teud;tet unb 
begrünbet w irb unb bam it ein grunbtegenbeS 9Öert über 
bie ©elbfd;öhfungS--©heorie überhaupt entftanben ift.

©aS Q3ud> beS ^ rä f ib en tcn  beS 3nftitu tS  fü r 5?on- 
junfturforfdntng l;at aber barüber h inaus aud> nod) eine 
anbere, nämlich eine ftaatSpolitifche 'Sebeutung. GS ift 
hier ju tn  crftenm al, unb jw a r  in einer höd;ft einbrucES- 
ooden unb swecfmäßigen F o rm  bie © elbpotitif öolfs- 
tümlich bargeftellt worben, © am it hot ber 93erfaßer ganj 
im Ginne ber Oom 9ieichSwirtfchaftSminifter wieberholt 
m it 91ad)brucf erhobenen F o rberung  gehanbelf, baS wirt- 
fd;afttiche ©efdjehen unb bie QBirtfd^aftSpolitit ooltSnal) 
unb oolfSoerbunben ju  geftaltcn. 9He.

©r.--3ng. S e in s G d jraber: 9 0 1 e f f u n g e n  a n  £ e it- -  
f ch a u f c ( n o o  n ^ r e i f e l p u m p e n .  93ertag Äonrab 
©riltfch, <2öürsburg--‘2lumühle. 52 ^ept-- unb 52 93ilbfeiten. 
DIN A 5, ^ re iS  3,90 9Í90Í.

©ie QGßirfungSweife ber Ceitßhaufein in ber ^reifel- 
pumpe ift fü r ben cntwerfenben 3ngen ieu r fowie ganj 
allgemein fü r ben S p b rau life r fü r baS Q3erftänbniS ber 
V orgänge in biefer G trömungSmafchine oon hödßlem 
Sntereße. 'iöegcn ber ftarfen © urbulen j an  biefer Gtclle 
ift bie meßtedmifche G rfaßung beS GtrömungSoerlaufes 
jebod; febr fdjwierig. 3 n  ber oorliegenben A rbeit wirb 
erftmalig ber bemerfenSwerte 93erfuch gemad^t, bur<h auS- 
gebehnte 9lnftrid;oerfud)e in 93erbinbung m it forgfälfigen 
© rucftncßungen über ben ilm fang  ber £eitfd)aufet quanti- 
tatioe Grgebniffe über bie 9B3irtungSweife ber £eitfd)aufeln 
in ber Ureifctpumpe ju  erhalten. 911S wefentticheS Gr 
gebniS je ig t bie A rbeit ein g an j neueS 93üb ber Gtrii- 
m ungSoorgänge, weldje fid) auf © runb ber 201eßungen 
a ls  fta rt burd; bie 3öh ig te it beeinflußt barftellen.

©aS 93uch muß jcben, ber fid£> m it GtrömungSmafdjinen 
befaßt, — inSbefonberc ben entw erfenben 3ngenieur, — 
intereffiercn. GS bietet jahlentnäßigc U nterlagen für ben 
G ntw urf ber £eitfd;aufeln fowie in feinem umfangreichen 
ülbbilbungSteit eine große 3ofÜ oon 3lnftrid)bübern, 
welche ben 93erlauf ber G tröm ung um  bie £eitfd;aufeln 
anfd;aulid; jeigen. 931e.

© r. 91obert £ ep : i l n f e r G o j i a t i S m u S  — ©e r  
S a ß  b e r  9B e 11. 93erlag ber ©eutfchen ilrbcitsfrcnt, 
93erlin. 24 G eiten, DIN A 5. — ,25 9H ft.

iln te r bem 90íotfo „9Ber bie ©catión leugnet, oerleugnet 
fid) felbft" gibt ber SReichéorganífationSíeiter ein padcnbe^ 
93ilb oon bem ©Serben unb ©ßirfen beS beutfd)cn ße 
SialiSmuS im  ©egenfat3 ju  ben 93erhättnißen in ben 
weftlichen ©Mufofratien. © r. £cp je ig t in biefer 6d)rift, 
baß ohne bie 92icbcrungcn ber oergangenen 3ahrset)nte 
unb beS íctjtcn 3ahrhunberfS  bie ©Siebergeburt unb ber 
nationalfosialiftifd;c ©lufftieg gar nicht benibar unb mög= 
lid; gewefcn Wäre. „©Seil w ir bie Gd;anbe unb bie 
©liebcrlage oon ©krfailleS bis ju r  ©leige auSgeíoftet 
haben, fönnen w ir ©eutfd)e bie Fooifwii fo recht ein- 
fd;äi;en unb bew erten"; — fo fagt © r. £ep abfchließenb — 
„biefe Foeihoit lau te t: 93ernichtung beS K apitalism us, 
©luSrottung ber ^ (u to fra tie  unb bam it bie ©3orauSict;ung 
fd;affcn, baß ein fojialiftifd;eS © eutfd)lanb gebaut werben 
fann."

©aS S c ft gehört in bie S a n b  jebeS ©eutfchen, oor 
allem jebeS fd;affenben ©cutfd;en. 93fe.

(Einer (Tcilauflage öiefes ffeftes liegt ein tDerbeblatt öer Berliner ©astoerfe (©afag), Berlin i2 ,  Heue Sriebrichftraße 109, bcö
öaa wir öcr befonöeren Beachtung unferer £efer empfehlen.
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