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Sieg dec Waffen

©nglanb ift bei ber Organifation biefed Arieged »on
falfd;cn Q3oraudfcBungen audgegangen. ©ie Gleber-
legung, baR feine ftarfere wirtfd;aftiicRe Araft, feine
groRere flotte, feine ©olbreferoen unb bie abgefeimten
SJcaelRenfcRaften bed ,,Secret Seroice" audreieBen, um
ein sweifed 1918 ju ermdglicRen, RBaben fieR nieRt erfullt,
©ie erwarteten 93unbedgcnoffen blieben aud; foweit fie
bereit Waren, fieR fiir ©nglanb 8u feRlagen, wiirben fie
in einer ungewoBttlicR furjen 3cit gefeRlagen. ©ie
SOiaginot-Cinie, bad groBte ~ropaganbaobjeft alter 3ei-
ten, wirbe jum groBten ©rugfchlufj, bem man fid; Bin-
gegeben Raftc. ©ie Hoffnung auf bie wirtfd;aftlicle
ScRwaclc ©cutfcRlanbd war bie gcfélrlicRfte Gpefula-
tion. ©d Raf fid; gescigt, bal ©cutfcRlanb bie Situa-
tion gemciftcrt unb in feinen 93ierjalredplanen walire
©Dicifterleiftungcn »oUbrad;t Rat, beren »olle ARurbigung
erft ben lommcnben Seiten »orbcRalten bleibt, ©er
beutfeRe ©eiff Bat auf allen ©ebictcn neue Biatcrialien
erbaeft, bie nid;t julcRf bie ARaage bed Sicgcd auf bie
beutfd;c Seite lenfen Ralfcn. 3n ben furjen Safren
bed nationalfoaialiftifd;cn Sfaatcd wiuirbe cnblid; auel
bie beutfeBe Sd;ollc in ben ©ienft bed 5?ampfed gcftclit
unb ©racugungdfcBtacRtcn gefellagen, bie und in bie
Gage »erfeBten, gewaltige ©etreibereferoen anjulegen.
ARenn bie ©egner ben ReicBdmarfcBall Hermann ©6=
ring ald bett gréRten Gumpcnfammter aller Seiten »er-
fleincrn mocBten, fo mdgen fie nielt Gberfelen, bal biefe
fd;cinbar I&cR>erlicRe SOictlobe eine ber oielen »ovforgen-
ben SUcafjnaRtncn ift, bie aud bem ©eiff unb bem ARil-
len Reraud geboren wirben, baR ©cutfcBlanb ben leR-
ten i\lampf mit feinem ©egner beffeRen muB. Sieben
ben wirtfd;aftlicRcn SDiaBnaBmen Wirbe bie AudricR-
tung bed beuifeBen SOienfdjcn nieflt »ergeffen. ©ie All-
gemeine AdeRrpflid;f ftanb niet auf bem Rapier. Heer,
Guftmaffc unb iTriegdmarine waren fetne jarabe-
obfeffe, wie cd ber ©egner fo gerne barffcHte, fonbern
jeberjeit cinfalbercit. ABenn man fie} aber ber Hoff-
nung bed balbigen 3ufammcnbrucRd ber beutfeBen
ABirtfcRaff, bed beutfefen Slolfed unb enblicR aueR bed
Hecred Rittgab, fobalb bie A3locfabc wirifam werben
follte, bann Rattc man fieB grinblicl geirrt, ©ie neue
3bec, ald Staatdibee auf Afolf, Heer unb ABirtfcRaft
gleichseitig »oll in Anwcnbung gebraelt, war feine
Gd;wdcBung beftimmter ©eile bed Afolfed, fonbern eine
ungcBcurc Sfiirfung aller Organe bed RciclRed.
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Sieg des Reiftes

©ie ASlocfabe, bie erfte ABaffc ©nglanbd, Rat »er-
fagt. ©euffd;latib ift blocfabefeff. ©er ganje euro-
paifcBe ABirtfcRaftdraum ftelt Rcutc im ©ienffe .©rofR-
beutfcBlanbd, waRrenb bad fenébe Albion aud bem
europaifd;cn ~eftlanb »erbrangt ift. ©er wirtfd;aftlid;c
3?rafiejuwad;d ©cutfd;lanbd nad; jeBn S”riegdmonaten
ift enorm unb fteUt gan§ allein ben Sieg fieRer.

©ie Riiftungdgrunblagc Ubertrifft jebe A3orftellung.
©ie beutfd;c Riftungdinbuffrie wirbe ergénzt burel bie
gewalfigftcn ©rjlagcr ©uropad unb burd; bie bcbcu-
tenbffcn Ruftungdbetriebe bed gcfd;lagcnen Jranfreid;.
Sefrott, biefer begefrtefte aller Altftoffc, liegt an ben
Ricfjugdftrafjen in ~lanbcrn unb ImnfrcicB in fo
rauRen Riengen, baR ed einer gewaltigen Organifation
bebarf, um biefe Hilfe aud ©nglanb in furjer 3eif ju
»erbauen. Allein buref bie A3eute in ben groRen
ScBlacBRten in ‘Jranfrcid; ift bie Sorge um ben Wert-
»ollen RoRftoff ©ifen fur lange 3cit beRoben.

AR&BRrenb fieR in ©nglanb gewaltige ©eoifenforgen
bemerfbar maeRen, fennt ©cutfd;lanb berarfige Sorgen
tiberhaupt nid;f. ABir Raben und ber Rot gefRord;enb
red;f2itig auf neue HanbcldbejieBungen umgeffellf, bie
fid; int 5?rieg unb im ~rieben bewé&Rrten. RafRrungd-
forgen finb und unbefannt. ©ie Rationierung ift eine
nofwenbige itriegdmalRnaBme, beren 3wecfméf3igfeit
feiner ©rdrtcrung bebarf. ABenn ©nglanb biefe beut-
feBen SOiaRnalRmen, lber bie cd friBer gelacRt Rat, Reute
ju fopicren »erfueBf, fo ift baburd; allein ber ABert
bewiefen.

SnblicR ift ber wielitigfte ‘Jaftor, ber RZenfcR3, in
©eutfeBlanb finnooll eingefeft. ©er Solbat braud;t
feine Sorgen ju Raben um feine Familie, ©er Staat,
bie AlolfdgemcinfcBaft nimmt iBtn biefe Sorgen. 3n
ber Heimat fte3t ein Heer »on Arbeitern im ©ienft ber
5$riegdwirtfcRaff. SDiangel an Solbaten, an Arbeitern
unb an espejialifien, wie iBn bad menfeBenarme eng-
lifd;e AReltreicB Rat, fennen wir nief3t.

©ie beutfeBe ©ccltif unb bie beutfele ©Rcmic finb
©iener bed neuen ©cifted, aber nielt QRerbiener. ©er
©eift unferer ©rfinber Rat feit 3alren auf alilen ®e-
bieten fir ben mdefRtigen Aufbau ber AReRrtnacBt unb
bie Hcrftellung ber neueften ©rjeugnifle gcbad;t. ©cm
beutfeBen ©rfinbergeift Raben bie ©nglanber R6d;ftend

bie ©rfinbungen ©RurcBilld unb ©uff ©ooperd ent-
gegenjufelen.




2 . Beitrag jum ©aragcnproblem

©ie beuffd)e Beoolution beS 9?ationalfosialiSmuS
bat uncnbliche Kréfte auSgel6ft, bie ber ©egner in
feiner alten BorfteEungSmelt gar nicht ab8uf<haben »er*
mag. ©nblich aber menbet ber 6 d;)opfer ber 3bee, ber
~olitifer, Staatsmann itnb <5elbflerr 2lbolf ioitler bie
»orhanbcnen, gemaitigen Krafte beS BolfeS unb beS
©eifieS finn»oE unb richtig an, mébrenb im £ager beS
©egnerS ein heiflofer BMrrmarr betriebt. ©orf ftreben
bie Krafte auSeinanber. Blan hui bort feine Shee ein*
aufeben, bie baS ganje Bolf begeifferf. ©ie Bolfer*
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febaften foEen bort bluten fir eine bauebbinne Ober*
fd)ici)t, fur eine fleine jibifchmcrfipptc “utofratenclique.

BRir fonnen fclbftficher bem Sieg entgegenfeben. 2luf
ber anberen Seite fturjt eine BRelt jufammen, unter
beren Krimmern biefe BRelt begraben mirb. ©ann
aber iff ber BReg frei jur Beuorbnung SuropaS, unb
bem granbiofen Sieg ber BRaffen folgt ber Sieg beS
beutfeben ©ciffeS, ber bem gequélten ©uropa eine neue
Orbnung geben mirb.

Beilcag jum Oaeagenpeoblem

Unter ber lleberfchrift:

».0er Bolfsmagen unb bie grofjfidbitfche ©aragenfrage,
gin Problem, baS geléft merben muh"

ift in ber 9er. 5 biefer 3eitfcf>rift eine fefjr intereffanfe
Betrachtung ju biefem brennenben @roblem oeréffent*
lichE morben. ®S finb babei »on bem 9lrd)iteftcn ~eter
9U)einborf unb bem ©ipt.=3ng. Sungnicfel in erfd)op*
fenber BReife aEe ©riinbe angefiihrt morben, bie bem
BolfSgenoffen Sorge machen, ber ficb mot)l bie 2In*
febaffung beS BolfSmagenS leiffen fonnte, ber aber
unter ben beftebenben Berhdltniffcn als ben am meiften
finanjieE belaffenben Jaffor bie bttrdjmeg ju hoch
liegenben ©aragenmiefen betrad)ten muf, bie neben ben
Unterhaltung”™* unb Jahrtfoftcn unerbittlich jeben 9Ko=
nat aufgebracht merben miffen. ©iefe ©aragenmiefen*
preife, bie in ben ©roffffabten smifd)en 25.— bis 45.—
9feid)Smarf fhmanfen, finb in ber ©at ber baupt*
fécf)lichfte foinberungSgrunb, meSfjalb fich
oiele BolfSgenoffen ben ~b 6.--90agen troh feines nich*
rigen 9Infd)affungSpreifeS einfach nicht leiften fonnen.

3meifelioS ift bie in .bem ilrtifel »orgefchfagene un=
ferirbifche Baumeife mit ein BReg, bicfeS Problem im
Caufe ber Sahre ju l6fen. Bei realer Befrachtung barf
man aber nicht dberfehen, baff mir nad) Beenbigung
beS Krieges in erfter Ginie an eine nod) oorbringlichere
Bufgabe fmrangehen muffen, unb baS ift ber Bau »on
einigen Millionen BBohnungcn; benn ber fd)on § 3.
herrfd)enbe 9Bot)nungSmanget »ergroffert fic> in bem
ilugenblicf gemaltig, menn am SchlufR beS Krieges bie
Solbaten nach 55aufe fommen, bie, friegSgetrattf, fmufe
noch feine BRohnung befiben.

BRan muf biefe ©atfache mit ins Blicffelb sieben,
benn ber grohjliigige BRohnungSbau, ber erfolgen muff,
mirb einen erheblichen 'Seil »on 'Jacbarbeitern bean*
fprmhen, unter benen befanntlich aud) ein groffer 9J?an*
gel herrfcf)t. ©aju fommt noch bie Befchaffung ber
etforberlid)en Baumaterialien, ganj abgefehen »on ber
3eif, bie ber Bau »on BBofnumgen unb ®©aragen be*
anfprucht. Bftan barf mohl ohne ileberfreibung fagen,
bah iu ben n&chften 3ahren hunberttaufenbe »on ©ara*
gen bendtigt merben. ©er Berfaffer biefeS 9lrtifelS
hat ftch unter Beriicfficbfigung gerabe biefer ©riinbe,
bie bem Bau ffafiondrer unb maffioer ©aragen hiu*
bernb entgegenffehen, mit bem ®©aragcnproblem feit
Sahren befdjaftigt. ©aS ©rgebniS iff biejfPon*
ftruftion einer jufammenlegbarcn ©a*
rage auSfeid)tmeiafl, bie an einem am
Boben beS BolfSmagenS bu befeffigen*

ben Mafien jeberjeit mitgefuahtt unb
iberall aufgefchlagcn merben fann.
9luherbem h<*t bie 5?onftruffion ben Borfeil, bah fic
allein aufgefchlagcn als Bdochenend--
behaufung 5Su »ermenben ift. 9luf biefe
ironffruffion mirb bemnéchft ein ©eutfcheS BeidjSpafent
erteilt, unb nach AriegSenbe mirb auch bie fabrifation«--
maffige Aerffellung ber Alappgarage einfehen.

©er i~onftrufteur ber S*appgarage ging bei ber
blemftefung »on folgenben ©efid)tspunften aus:

1. 9CRaffine ffationdre ©aragen fchnellftenS unb gablen*
rnaffig im Berh&ltniS mit ber gunehmenben Qlato-
rifierung burd) ben .~b”.=96agen ju bauen, ift in
ben nacbffcn Sahren unmdéglich, eS muh baher eine
3mifchenlofung gefunben merben, bie auherbetn bil-
lig iff unb bem BRagcn einen mirffarnen Schuh »o=
leiht.

2 ©iefe 3mifchenlofung muh unabhingig »on »orhan-—-
benen fipiahoerhéltniffen fein, b. h- bah ba, mo ¢S
nid)t moglich ift/ bireft am BRolmhauS eine ilntcr*
ftellmoglicbfeit ju fchaffen, bie ©aragc in nid;t allju
groher ©ntfernung aufgefteit merben fann. (Bian
fonnte auch »on ben Stabtocrmalfungen auS be-
ftimmfc Slbffellplébe sur Berfugung ftelXen).

3. ©er BBagen barf nid)t nur tcilmcifc Uberbedf fein,
fonbern bie ©aragc muh beim ©ebrauch ben QBageit
allfeifig unb ganj bis auf ben Boben uberbauen
unb umfchlieffen.

4. ©ie ©aragenménbe muffen auS feffen glatten B-
ftehen unb mit bem 5?raftmagcn in fefter Berbin*
bttng fein, bamit bie ©arage nicht rnufmillig ax
gehoben ober entfernt merben fann.

5. ©ie ©arage muh mittels befonberer Gperroorrich--
tungen abfcblicfsbar fein unb barf nur »om BfRagen--
befiber gedffnet merben fonnen.

6. ©ie ©arage muh mit menigen Aanbgriffcn bequem
»on einer angebracht unb sufammengeflappt
merben fonnen.

7. ©ie ©aragenmanbe miffen leicht abmafd;bar fein,
birfen feine ~euchtigfcit aufnehmen unb infolge beS
hdaufigen 3ufammenlegenS niemals pordS unb
briichig merben.

8. ©ie ©arage muh iu ihrer Baiiart ftabil unb jur
Berhinberung einer 8u grohen Belaftung beS 5”raft-
magenS leidet an ©emid)t fein.

9. ©ie ©arage muh, »hue bah baulid>c Berdnbcrum
gen am “raffmagen nofmenbig finb, angebracht
merben fénnen.
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©urcf) biefc 'probicmftcliung entffanb bann
bic »orliegenbc Aonftruition einer S"app--
garage, bie im nachfolgenbcn iurj bcfd)ricben
unb »cranfdaulichf mirb:

©ie Sinjeltcile bet* ©aragc befielen and
jmei breifeiligen mit Gd)arnicrcn oerbun=
bencn Gcitenménben fomie einer 93orber= unb
einer Diudmanb, bic in fdjamierartiger CB8cr=
binbung mit bcn ®ad)feiten ffci>en. 3ur CBc-
feftigung biefer jmedmaéahig aus £cid)fmetali
bcftebenben ©aragenmdnbe  bienen  Gfcd--
jehlgjfer, bie burch entfprcchcnbe 93errungen
ber glatten in bicrju oorgcfehenc abgebicbtete
©Ruffen eingreifen, bic am ©Sagen bcfcftigt
finb.

©lon biefen Gfedfdddffern merben »crfdiebenc Gerien
angefertigf. ©ie 'jPlatten befielen aué binncm gcprag=
tem £eid>fmeiallbled). ©ic ©luhenfanten finb sur ©r=
1)5l)ung ber Gfabilifat eingerollt unb mit Gtablbrabten
burchaogen. 3ur ©Ibbid)tung ber ‘plaifen=©inselteilc finb
biefelben gcgcneinanber an ben ©luflagefantcn mit ©id)--
tungéfaljen »erfchcn, bic ineinanber eingreifen. ©ie eine
ber beibcn Geitenménbe bcfitd in ber ©Qiittc eine fiel)
nad) oben bffnenbc Falltiir, bie genau eingepafjt unb
fur fid) abaufdjlieren ift. ©iefe 'Jallflirc bient bei CBer=
menbung ber 5?lappgaragc atd ©Bod;>cnenbbehaufung
jum ©ingang unb fyochgeffellf alé6 Gonnenbad). ©er
3nnenraum ber ©arage ift 4,20 ©OReter lang unb
2,10 CDieter breit. ©Diit ftilfe »on aufpumpbaren
©ummimafraijen ober aud? ©eden fonnen 4—5 'pcr--
foncn bequem bie aud; oon innen abfcf)licf?barc ©aragc
als Gd)lafraum benutzen. 3u bicfem 3mcd finb an
ben ©acbfeilcn »on innen 8u 6ffnenbe unb 8u fd)liehcnbe
Cuftflappen »orgefehen. ©in ©ieifcprooiantfoffcr mit
itodmpparatur, Mapptifd), 5\!lapphodern,©3eleucbfungd--
anlage, Diabio ufm. »eroollftanbigt bie ibealc ©Bod)en=
cnb-"MInériiftung. ©ad finb jebod) ©egcnftanbe, bic jur
inbioibucllcn 93equemtid)!eit bienen unb bie ficf) jeber
fclbft nacb ©Sunfch ergdttjen iann. ©in entfprechcnber
Koffer, ber biefe ©inselteilc enthélt, ift in ©forberci
fung unb foll mit in bad 'Jabriiafiondprogramm auf*
genommen merben.

©enatt toie ber ©lufbau ber ©aragenménbe, fo ift
aud) bie ©emontagc benfbar einfach- ©ie Gtedfd)loffer
merben nadjeinanber entfernt, unb jebef ber »icr ibaupt=
teile (2 Geitenmanbe, 1 ©3orbcrmanb unb 1 ZRiiden=
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Kasten
mit Plattenpaket

manb) toirb »ermittele ber fcharnierartigen Unterteil
lung jufammengcflappt. ®af ©anje hiibet ein plaf--
tenpaief »on 1l ibcrcinanberliegenben ‘platten, »on
benen eine infl. Gd)arnierc ca. 4,5 ©Dtillimefer ffari ift.
11x4,5 entfpridji einer ©cfamtftirfe beg platfcnpafeted
»on runb 50 ©Dtillimefer. ®ag 'plattenpafef mirb jur
9?crhinberung bcd “appcrnd entmeber mit einem £fe=
berriemen ober einer anberen geeigneten Gpannxorrid)=
fung aufammengchalten.

©ie Unterbringung im ©Sagen gefchiehf in einem am
93oben bed ©Sagend befeftigten rechfedigen Waffen, ber
innen mit Jils ober einem anberen geeigneten ©Raferial
audgefuttert ift. Sn bicfem Waffenmerben Ubrigen® »on
ber ~abrif bie fomplefte ©arage bjm. bic©injelfcile
berfelben cinfdjlichlid) einer ©Rontagc--©lnicifung gelie=
fert. ©iefe ©Ronfage--©lnleifung beftcht aud brei ©eilen
unb enthalt:
1. bic ©Ronfagc bcd A'aften® am ©Sagen,
2. ben ©lttfbau ber ©arage,

3. ben ©lufbau als ©Bochcnenbbehaufung.

©er haften befiht gleichseitig bic ©3efeftiungE=
»orrichtung, mit beren Ailfe er am ©3oben bet ©Sagend
montiert mirb. ©forausfehung ift smar, bah ber ©Sagen
einen glatten ©3oben befirf, mie 5 @8, ber Abr=©Da=
gen. ©ie ©3cfeffigung fann »on jeber ©luto--ARepara=
turmerfftatf »orgenommen merben.

©iun mirb junadtft bie ~rage auftauchen, ob benn
baburch nicht bad ©3ilb beté ©Sagend leibet ober bie
©3obenfrciheif nid)t beeintrachtigt mirb. ®a$ ift nicht
ber 'Jall, benn ber Waffen fclbft ift in feiner ©3reitfeife
fchmaler alg bic ©Bagenbreife. ©113 C8*

meid biene folgenbed ©3eifpiel:

©ie £dnge beM " .-©Sagen” betrégt
4,20 CDieter, ©ine Geitenmanb ift breifeilig
mit Gcharnicren »erbunben. 4,20 :3 =
1,40 Dreier, ©ie i66bc bed 5?b*.=©Sagen”
unb bamif ber ®aragen'glatten betrdgt
1,55 Ofteter. ©ie ©forbermanb unb 9iud=
tuanb mit ben ©ad)teilen beffht jmar eine
©3rcitc oon 2,12 ©Refer. ©iefe ©3reifc
fommt aber unter bie £anggfeife bed
©Sagenbobend ju liegen, ©er haften felbft
erhélt alfo eine ©lbmeffung »on 2,15 x
1,60 O©ORefer, fo bah bie ©3reitfcite »on 1,60
unter bie ©3reitfeife be® ©Sagend »on
2,10 ©Reter ju liegen iommf. 3ur ©3oben=
freiheif ift ju fagen, bah ber ~b'J.*QSagen



4 ©ie Sebeutung ber Giaatébaufchulen fiir bie ~uébtlbung beg fecbnifchen Bacbwuchfeg

lauf ~rofpeftf eine folche non 220 Millimeter befif(,
unb jmar bei ooller Beluftung mit oier “perfoncn
a 75 5%ilo + 50 5?iio0 ©epécf.

Sie ®e|'amft)6f)e beg 5Uafteng betragt 55 Millimeter,
fo bafj eine reffliche Bobenfreibeif oon 165 Millimeter
bleibt, unb bag genlgt oollauf.

Sag Oefarnfgemicbf ber 5\!llappgarage -einfcbliefjlich
Waffen betragt ca. 45—60 5Uilo. Ser °Preig mirb fich
nach oorlaufiger ~alfulafion auf 200—250 9\M . fielRen.

BRenn man nun bebenft, bafi 5 3. ©aragenmieten
oon 25—45 M M. ju bejahen finb, fo i>at fid) bereite
in einem bolben big breioierfcl 3abr bie gange ©arage
amortifiert unb iff ©igenfutn beg BOggenbefitmrg. Sagu

Sr.»3ng. Kaftan

Bie Bedeutung dee Stnntsbnufriiulen

firdie

Bir werben in einer forttaufenben Beipe iiber
bie Bebcutung ber Gtaatsbaufcbufen fcpretéen unb
necf) biefcm allgemein gehaltenen Z2lrtifet weitere
wluffibe bringen, bie bie einzelnen 3 ocfrid)fungen
eingehenb behanbeln.

Gin bcfonbereg Berbienff beg Mationalfogialigmug
iff eg, bafj er bie Bebeufung ber 7£eci)nii Har betoug»
geffellt hol- tBenn fdjon in friheren 3eifen bie ted)»
nif ihre grofje Quoélle fpiclfe unb im BRirtfcbaffgleben
nicht gu entbehren mar, fo finb bocb erft burd) unfercn
Rihrer bie Belange ber technif befonberg bcutlid)
oorgehoben morbcn unb hoben in ber breiten Seffent»
liebfeit bie BRirbigung gefunben, bie fie oerbienen. Gg
fei nur erinnert an bag tecfjnifcfie ©efchehen ber lebten
Sabre, Meid)gouiobabnen, 'Porieibaufen in Nirnberg,
Gfabfplanungen in Berlin, Miinchen unb Hamburg,
ferner an bie Reiftungen ber Srganifation tobt im
Kriege, unb fofort empfinbet man ben Mbpibmug ber
tecbnif, ben beute niemanb mehr Gberbéren fann.

3m Mobmen ber ©efamttecbnif hoben bie teebnifeben
Cebranffalten bie grofje Aufgabe, fiir bie Bugbilbung
beg ingenieurméfjigen Macbmucbfeg gu forgen. S.iefe
ihre Bebeufung mirbe bereifg im 3abre 1934 bei ber
Berflinbigung ber neuen Gfubentenrechfe auf bie Gtu*
bierenben an ben héhnen Jacbfcbulen auggebebnt, b. b-/
bie Gfubiercnben ber §ad)fd)ulen mirben ben Gfuben»
ten an ben teebnifeben £ocbfd)ulen gleicbgeftellf. Sag
mar eine Bnerfennung ber £eiffungen ber tedjnifcben
~Nacbfcbulen, mie mir fie ung nicht beffer miinfeben
fonnfen.

Sie nacbfolgenben Bugfiibrungen folien nun einen
furgen Xleberblicf ermdglichen tber bie 55eranbilbung ber
jungen tedmifer unb bamif einen BReg geigen, ben
ftrebfame Aattbmerfer unb Bauarbeiter fiir ihre meifere
Bugbilbung mé&blen fonnen. Gie befebrdnfen ficb be»
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fommf noch bag Bngenebme, bafj man fie Uberallbin
bequem mitnebmen unb alg QBocbenenbbebaufung oer»
loenben fann.

3meifellog mirb mancher Bolfggenoffe in biefer £6=
fung einen ilugmeg aug ber ibm Gorge bereitenben
©aragcnfrage erblicfen unb ficb nun eber baju ent»
fcbliefjen fonnen, einen tBagen gu laufen, benn er
braucht big gir Bollenbung ber nofmenbigen Blingabl
ftafionarer maffioer ©aragen feinen BRagen nicht un=
gefcbiibt jebern tBiiferunggeinflufj augfeben. Sie ein»
gelnen Gtabtoertoaliungen merben ben ~b'J.'"BRagen»
befibertt ficbcr gerne entgegenfommen, inbem fie nach
Madglicbfeit in ber Méahe ber BRobnungen geeignete
Bbftellplabe gur Verfiigung ftellen.

| f 1
Busbilddes teibniftben llatbwudiles

muht auf bie Baufcbuicn, mébrcnb bie Bebanblung ber
tibrigen “Jacbfcbulen, mie 3ngenieurfad)fd>ulen fir Ma»
febinenbau, Gcbiffébaufd>ulen, tertilfacbfcbulen uro.
anberen faebfunbigen GieRen oorbebalten bleiben foll.

Bach ben Borfcbriffen fir bie preufjifcben Gfaats»
baufcbulen oom 1.Suni 1939 fann jeber junge Mann,
ber ficb fir ben Beruf eineg £lrd)ifeften, Bauingenieur?
ober Bcrmeffunggtecbniferg meiterbilben mitl, nach
BoBRenbung beg 17. £ebengjabreg in eine folchbe Sinftalt
aufgenommen merben. Boraugfefjung iff allerbingg,
bafj er minbefteng 18 Monate Pprarig in einem Bau»
baupigemerbc erlebigt pof. Mod) lieber mirb cg g»
fel)en, menn bie jungen £eufe, bie £lufnabme fud>n,
bereifg bie ©efellenprifung abgelegt hoben, meil fie fid
bann oiel leichter in bie teebnifeben 3 ufatnmenbénge
bineinfinben fénnen, beren Gtubium ihnen in 3iBunrt
obliegen foll. 3m (dbrigen ift eg gleichgultig, ob kr
Gtubierenbe feine Borbilbung in einer Bolfgfd)ule dbet
in einer anberen febranffalt genoffen bot. Muh fid
bocb ©ber £lufnabmefud)enbe einer Buglefcprifung ux
fergieben, bie fid) auf bie Racher Seutfd), Mecbnen, Si»
gebra, ©eometrie, Pbbfit ©efebiebte unb Grbfunbe io»
mie 3eid)nen erftredf. Siefe oerlangfen Borfcnntniijc
fonnen bureb ben Befucb ber Berufgfd)uie, in groReren
Gtébfen in ben Gonberberufgfcbulen fiir Baubanbmcr»
fer gemonnen merben.

3e nad> ber Borbilbung iff bie Mdglid)feif gur teil»
ndhme an einem £ebrgang fur 55och» ober tiefbau ge»
geben, fomeit bie £ebrgeit bei einem Bermeffungg»
ingenieur bjm. bei Bejirfgoermeffunggédmtern erlebigt
mirbe, an bem Gonbcrfurfug fir Bertneffunggtecbnifcr.
Bei ber Gtaafgbaufcbule Berlin=Meufétin beffebeo

auberbem nod) Gonberlebrgange fiir Aeijungg- unb 3re
ftallafiongted)nifer.
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‘JBcifjrenb baé Ofubium fiir bie Bcfud)er ber Aod>=
unb ©icfbauabfcilung finf Scmcficr umfaRt, tfi fir bic
iluébilbung jum Bermcffungéted)nifcr oorlaufig ein
breifcmcftrigcé Sfubium oorgcfchen. ©ic Sonberfurfe
flr £eizungé- ttnb Snfiatationétecbnifer baucrn jur
3cif nod) oier Scmecftcr.

Sliic Bcfucher, bic an einem finffcmcfirigen £ei)r=
gang icitgcnommcn haben, erhalten auf ©runb bcr be-
ftef)cnben Beffimmungen beim ilbgang ein Sngenicur-
jeugnié.

QBorin bcffcbt nun ber wefentlid)c Hnierfchieb z%oi=
fcfen bem Sfubium an einer tecRnifchen JadRcbulc unb
bcmjenigen an einer ©ed)nifchen A>ocf>fd)uie? ©ie tech-
nifd)e $ad)fd)uie wili bemiht in ihrem Hnfcrrid)t aué-
fcl)licBlici) ben Bcbirfniffen ber Prapié gerecht Werben.
£1(16 Bauoorgédnge werben barutn fpftetnafifd) einer
Befrad)fung unterzogen, unb babei wirb oerfitd)f, burd)
Bortrag unb Hebung aiic praftifeben Borauéfcbungen
unb 3ufammenf)ange fiir bic ©injelfonfiruftion ben
Stubierenben ju crfd)ticRen. ®©iefc £cl)rmefl)obc wirb
aud) auf bic BeBanblung ber Siatif, bcé Bricfcn-
baucé unb anbercr Spezialgebiete angewanbt. ©ie
Biatbematif wirb nur infofern gepflegt, alé fie ben
Stubierenben baé Berffanbnié fir bic Bebeutung aller
©teid)ungen unb Bcd)nungéartcn oermitfcln will, bie
notig finb, um alle grunblegcnben ftatifd)en Bcred)-
nungen erfolgreicl) unb fieBer burchfifren 3t fonnen.
©abei werben alle wiffcnfd)aftlid)cn ©rgebniffc ber $ot-
feBung, beren ©rlebigung ben ©cd>nifd)cn Aocl)fd)ulen
oorbeRalten bleibt, bewuft fir ben Hnfcrrid)t an ben
fechnifd)en £el)ranffalfcn Ijcrangejogen ttnb auégcenufijt.
©aé fcblicBt nid)t aué, bal aucl) einzelne ©ojenfen an
ben BaufcBulen fiel) auf il)rem Spezialgebiet wiffen-
fd;aftlid) betatigen.

Slué¢ biefen 3ufammcnl)angcn gel)t olne Weifcrcé
beroor, bak alé ©ojenfen an ben BaufcBulen nur £cf)r-
iréftc wirfen fonnen, bic ben 9?ad)Wcié il)rcé prafti-
fd)en unb tl)coretifd)en 5?0nnené burd) bic Slblcgung ber
©iplom-joaupt- bzw. ber Bcgicrungébaumeiftcrprifung
crbrad)t haben. SluBcrbetn miffen fie Gber genligenb
praftifebe ©rfal)rungen oerfiigen, bamif fic ben Stuben-
tennad)Wud)é in richtiger B3cifc anlcifcn fonnen.

©ie Erfolge, bic ben ted)nifd)en £cbranftaltcn in bcr
Vergangenheit befd)ieben waren, beruhen auf folgen-
ben ©atfad)cn: 3itnacl)ft ift bie bewuBte 'pflege oon
banbwerflichen unb ted)nifd)en 5?onftruftionéWeifen fur
bie werbenben ©edmifer oon grofter Bebeutung. ©ie
fel)ranftaltcn arbeiten barum in enger Jublungnabme
mit allen Snnungen, BcRdérben unb Verwaltungen, ba=
mit bie werbenben Sngcnieurc iebené-- unb wirflid)fcité=
nab iwangebitbet werben, fo bafi fic fpafer, wenn fie
in bie Prapié fommen, bort auf allen Spezialgebieten
cinfai)fal)ig finb. So befteben Beziehungen zu ben Sn-
nungen bcé ©ad)bccfer=, Biaurer-, 3immerer-, Sd)orn=
fteinfeger- unb BrunnenbauhanbWerfé, ferner zum
Veid)ébeimftattcnamf, zum £Imt fir Schénheit ber £lr=
beif bcr ©SbJ., zur Bcichébalmbircftion, zum Prcoin-
Zialfonferoator ber prooinz bzw. ber 9Reid)ébauptftabt,

®ie Bebeutung ber Gtaatébaufci)ulen fir bic SluébUbung bcé iecf)nifd)en 3Ratf)tt>uct>fcé 5

Zu ben Bauftelien ber Beid)éautobai)n unb bergl. mebr.
©Beiter werben Bauftelien oerfebiebenfter £1rt regel-
méRkig befud)t. ©Ber biefc 3ufammenl)dngc erfennf,
betn Wirb eé felbftoerftanblid) fein, baB im Unter-
rid)t felbft baé ©CRobcll im weiteften Bcale heran=
gezogen Wirb. Seine BcrWenditng crmdglid)t allein
ein tiefeé, ocrfianbniéoolicé Einbringen in aic
~onftruffionéeinzelbeiten, beren Beherrfd)ung aud) in
3ufunff bic Starfe bcr Had)id)ulabfolocnfen bleiben
mull. ©Ilué bem gleichen ©riinbe werben wichtige
Sionfirufiionécinzelbeiten mobcuméaRig beRanbclt, Weil
nur burd) zeid)nerifd)c unb praftifele Hebungen bcr
Werbcnbe Sngenicur in alc ilonftruftionézufammecn-
bédngc einbringen fann. ©Beiter fommt bmju, bal
im ©egenfat) zu ben ©cd)nifd)cn 5S>ocbfd)ulen bic
Sacl)fd)ulen auf PilnftlicRfeit unb BegclméRigfeit im
Befitcl) ber einzelnen HnterricRtofacRer groRten ©Bert
legen. idicr muB unbebingt ©ifziplin [)ctrfd)cn, Wenn
anberé eine ooliwertige ©luébiibung zum Bauingenieur
in ber furzen 3eit oon finf Semeftern crreid)t werben
fou.

Biit groRer ©enugtuung fei I)ifr feftgefteUt, baR nach
iangjal)rigcn Bcobad)fungen bic Bcfud)cr einer Bclfé-
fd)ulc in ben meiffen J&lcn bic ©Inffalt ebenfo erfolg-
rcid) bitrd)laufen haben wie bic Bcfud)cr anbercr £cRr-
anftalten. Voenn Slbolf £>itler in feinem Buch ,,Btctn
Aampf" mit Bezug auf bic ~érberung begabter junger
fcufc fagt: ,,©er ootfifd)c Staat bat eé oor alem alé
feine l)&d)fte Slufgabc zu betrad)tcn, bie ©orc ber ftaat-
lid)en babeen Hntcrrid)téanffalten jeber Begabung zu
offnen, ganz gleidf), aué welchen Greifen fic ffamnwn
mogen", fo fei in biefem 3ufammenl)ange erwahnt, baf
bic Baufd)ulen feit 3al)rzcl)nfcn burcl) bic unferfcl)iebé-
lofc Slufnabmc oon Bcfuci)ern ber Bolfé- unb ber
hoheren Schulen biefc Slufgabc crfiif unb babei feine
fchlecbten Erfahrungen gcmad)t haben.

Bcfinncn Wir ufié bei odliger 06itrbigung beé gegen-
wartigen groBen 3cifgefcbel)cné fiir einen Sttgenblicf
auf bie groRen Slttfgaben, bic in 3ufunft ber ©cd)nif
burd) ben Rihrer gefteiit werben, fo wirb man bic Bc-
bcutung ber Baufd)ulen im 9ial)men bcé tcd)nifd)en
©cfd)cl)cné fir ©roR-©eittfd)lanb ermeRen fonnen.

3ur 3eit haben wir in unferetn Batcrlanbe ungefahr
90 Bilbungéffaiten, bic fur bie Acranbilbung cineé
gefunben tcd)nifd)en 9iad)Wud)fcé Sorge zu fragen
haben. 3négefami ffelicn biefc Bilbungéfiaften jahr-
lich gegen 1500 3ungard)itcffen unb Bauingenieure auf
ben Plan, ©ie Bebcufung biefer 3aRl Wirb oiclleidi
noch bcuflicher, wenn hier erwahnt wirb, ball ailein bie
Staafébaufd)ule Bcrlin-Sieufdln in ben 54 Semeftern
ibreé Beffehené gegen 13000 Stubentcn betreut hat/
oon benen iber 4000 bic SlbfchluBprifung in ben ocr-
feRiebenen Slbfeilungcn beffanben haben.

Heber bic Bcbecutung ber einzelnen Slbfcilungen unb
ihrer Sonbcrgebiefe wirb noch im einzelnen zu berid)-
ten fein, ©Reitere £lbbanblungen werben bie Biel-
gcftaltigfeit ber Slufgabengebiefc einer Baufd)ulc ben
fefern oor Slugen fiihren.
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flebeitsplabgeltaltunguni Befciebshugiene in Riefrecmn

©ie "atfaeBe, baB in ©ielereien [teté mit grofen
RCRengen mefl3r ober weniger UerfeBmuBten Sanbe«, un-
befestigten FulRbodben, foife, 9Raucl unb Staubbilbung
gerechnet Werben muB, bat Zu ber irrigen Meinung
geflihrt, eine ©ieRerei fei ofne 'Serge oon ScBmuf
unb Staub in alien 93&umen unbenfbar. ©er 93er-
faffer baffe ©elegenbeit, eine grofe Anzahl oon ©ielRe-
reien 8u befiebfigen unb bat hierbei fein Augenmerf
befonber« auf bic ARd&glicRfeiten einer richtigen unb
bbgienifeben Arbeit«plaRgeftaltung gerichtet, ©« ergab
ficb bei n&herer SetracBtung, baR ber ScBmuB unb
anbere oieten ®©ieRereien noch anbaftenbe liebe! bei
etwa« ©infiebt, gutem 9BiEen unb bei 93erwenbung
neuzeitlicher RORafclinen unb ©eréte burcflau« ju oer-
rnciben finb. 3m foigenben folien hierzu einige An-
regungen gegeben werben.

SaultcRe«

93om baulichen Stanbpunft aus muff eine Trennung
ber Arbeif«rdume nach foigenben Arbeit«prozeBen ge-
forbert werben:
Formerei.
O©ieRerei.
©uBlpuBerei.
Sanbaufbereitung.
Kernmacherei.
. Bagerrdumc.

©er Staub au« ber ©uRpulerei unb ber Sanbauf-
bercitung unb ber ©ielRereiqualm, bie Au«bilnftungen
ber Srodendéfen birfen, wenn fie fich rticfji ganz °er=
meiben laffen, nicht alle anberen Abteilungen mit er-
faffen, ©ie einzelnen Abteilungen muffen be«Balb
bureb ®Uren ooneinanber getrennt fein.

3wedmaRiy unb faft allgemein oorbanben finb
fcbmale, langgcffredte 9Raume oon oerbdifni«mafig
groBer lodbe, bie ficb fnuRcbtlicb ber zu oerwenbenben
Aebezeuge unb auch liiftungéiecbnifch befonber« be-
wahrt haben.

©inen haRklichen ©inbrud machen bie in ben RORauer-
fugen ficb anfammelnben Sfaubmengen. ©« ift be«Ralb
anzurafen, bie 9Banbe zu oerpuBen, um berartige Ab-
lagerungen zu oermeiben.

©ie ibofe fonnen oft mit einfachen Mitteln fo ge-
ffaltet werben, ball héaRliche AltmctaEbaufcn ben
eSliden  mdglicbft entzogen werben. Sauber auf-
gefebiebfefe« “"Rohmaterial in Form oon ARaffeln ftort
in feiner 9Beife. ©ine 'pftafterung ber ibéfe mit be-
fonber« Wiberftanb«fal)igem ARatcrial ift unbebingt er-
forberlicR. Hngepflaftertc ibofe bilbcn bei 9Regenwetter
einen troftlofen Anblicf unb eine Quelle fiir ©efalr
unb ScbmuBoerbreitung.

Sauberfeti

Alé FuRbobenbefeftigung fir bie Snnenrdume eignet
fieR 3ement, Seton ober faubere ~flafterung. 9Rur in
folcBRen 9R&umcn, in benen im Soben fetbft formen
hergeffellt werben, follte eine FuRbobenbefeftigung fehlen.
Solche 9R&utne rniffen bann befonber« gut oon ben
angrenzenben 9tdumen getrennt Werben; benn in ihnen
entffeht immer eine ftarfe Staubentwicflung, beren 93er-

O AW

breitung auf bie anberen 9R&ume oermieben Werben
muB. Sefonber« bie 9CRafd)inenformcreien, in benen
ber Sanb nur alé 'Jormmaferial bient, finb oon biefen
9Raumen zu trennen. ©ie ©rfaRrung hat einwanbfrei
erwiefen, baB bie Sauberhaltung oon Formereien mit
befeftigten FuBbdben ein leichte« ift. 5Sbier fann ber
Staub auf ben FuRbdben bauernb au«gefeE>rt werben.
AuRerbem ift e« moglich, bie FuBbdben taglich einmal
nal zu fegen.

Orbmtng

©er ztoeite, neben ber Sauberfeit wieRtigfte ~Punft
ift bie Orbnung im Seirieb. 9RicBt benuRie Formfaftcn
folien nieft, wie bie« in oielen Féllen beobachtet Wirbe,
walllo« umBerliegen, fonbern an befonber« hierfir be-
ftimmten ~bldBen orbentlicR, naeR ©rdRen gefonbert,
aufeinanbergeftapelt werben. Aierburc® wirb einerseits
'‘pdaB gewonnen, anbererfeit« ©efallr oermieben. Fir
bie Aufbewahrung oon iCRobeEen finb befonberc
RR&ume oorzufeRen. SolcRe 93RobeEe, bie oft bendtigt
werben, fénnen auf 9Regalen in ber Formerei felhft
untergebracfit werben. 9Begen ber Sauberfaifung biefer
9Regalc ift iBre 3aBl jeboel moglicRft zu befelranfen.

®ie Arbeit<rdume unb beren Otnrtdtfungen.
Formerei

©« ift zu begrifen, baB bie faft augfcRlieRliche
Aanbarbeif, wie fie frither in ber Formerei (blich war,
immer mefRr burel geeignete FRafcBinen unterftiiRt unb
teilweife ganz erfc”t wirb. Fir ©inzelanfertigung unb
bei befonber« oerwideltcn Stiiden ift man jeboel aud)
Bcute noeR auf ibanbformerei angewiefen.

A. Aanbformerei

©ori, wo Formen groBeren Ausmale« im ©rbboben
felhft Rergeftellt Werben rniffen, mufl auf einen be-
feftigten FuBboben oerzieRtet werben. AucB ba« Ar-
beiten in gebudfer ibaltung ift bei folcRen Formen nxift
nieBt zu oermeiben. Kleinere Formen follten ftets in
9Raumen Rergeftellt Werben, bie mit einem Seton--,
3ement- ober ~Pflafterfulboben oerfeBen finb. @et
Sanb, ber hier nur al« reine« Formmaterial bient,
folt fauber in nacBfter 9R&Re ber Arbeit«plédRe auf-
gefcRitfet fein, ©ie ARenge be« in ber Formerei
lagernben Sanbe« foE nicht zu groR fein. ©« ift beRer,
ben Sanb in fleinen 9CRengen, je nach 'Sebarf, oon
ber Sanbaufbereitung heranzufolen. ©er Sanb ift
bann immer frifck, wa« fir bie Qualitdt ber Arbeit
oorteilBaft ift unb unndtige Staubbilbung oerBinbert.

9060 bhie ©roBRe unb ©eftalt be« RerzuffeUenben @uRk-
ftide« e« geftatten, follen bie Kaftenformen niet zu
ebener ©rbe, fonbern auf geeigneten S&nfen ober
®ifcRen bearbeitet werben, um ein Arbeiten in gebudter
SteEung zu oermeiben.

©ie Arbeit be« ©inftampfen« ber Formféaften wirb
wefentlie erleichtert burd) Serwenbung oon RpteRluft-
ftampfern. ©iefelben fénnen am Arbeit«pla™ ober
Uber bem 9Berftifcf> an einem Seil aufgeRangt werben,
welcRe« (ber RRoEen lauft unb mit einem ©egengewieft
oerfeRen ift. AierburcR tragen bie Stampfer RcR felhft,



31 (1940) 93r. 8

unb cd tritt feine unnédtige ©rtniilbung bed Olrbeiterd
burd) bad Aalten bed fd)Weren OBcrfacuged ein. Sltd
weiterer Q3orteil fommt binju, baft bic Reiftung biefer
'PrefRuftftampfer bad fiunf» bid fed)dfad)c ber Aanb»
arbeit erreicht.
B. 'Sormmafd)inen

©ad Slbbcben unb OBenben ber itadften ift je nad)
ibrer ©rofje mit mel)r aber weniger grofjer forderlicher
Olnftrengung »erbunben. ©iefe Slrbeit wirb burd)
Q3erwenbung »on Olbbebc» unb <2Benbeplaiicn»Sorm=
mafd)inen, mit benen fiel) bic genannten Arbeiten fpie»
lenb leictst »errieten laffen, fcl)r erleichtert, ©iefe
<33iafd)inen werben vielfach mit Q3orricl)tungcn jum
ined)anifd)cn preffen bed Sanbcd »erfel)en, woburd)
bie Otampfarbeit jutn groBten ©eil in Sortfal fommt.
(finen Od)ritt weiter geben bic ‘prefjluftformmafcbincn,
bei beren 03cbicnung Uberbauet jebe forderliche 'Sin»
ftrengung »ermieben wirb.

3n folchen betrieben, beren ‘probuftion bic ©in»

flbrung ber "icfrarbtit geftattet, laffen fid) burd) 03er»
wenbung geeigneter ©inriebtungen weitere Vorteile em
jiclen. ©ic Sormmafd)incn werben hier ju beiben
Oeifen cined Sormfaftcnforbcrerd aufgeftellt. ©ie fer»
rigen Sormféaftcn werben «on ber Sormmafd)ine and
unmittelbar auf einem OBanbertifch abgefeftt unb ge»
langen «on biefern jur OiefiftcBc. ©ic abgegoffene
Sonn wanbert bureb einen iVibltunnel unb féllt an
beffen ©nbe felbfttatig auf einen Oludleerroft. 03on hier
werben Saften, ©ufsftiicfe unb Oanb burd) incd)anifd)e
Sorbermittel ihrer Weiteren Q3eftimnutng jugefibrt.
©iefe Einlagen baben crfcl)iebcne gefunbl)eitdted)nifd)c
03orjuge:

1 ©ad ©ragen fd)Werer £aftcn (Sormféften, @ufj=
fticfe) entfallt »oRfommen.

2. ©er ©ieporgang fpielt fiel) fir aBe Sonnen an
ein unb berfeiben Otelc ab, wad wegen ber 'Sin»
bringung «on 3lbfaugc»orrid)tungen wcfentlicl) ift.

m3 ©ad Sludlceretx ber Sonnen gcfcl)iebt muBelod
and) an ein unb berfelben OfeRe. ©ine juoer»
laffige Otaub= unb OBrafenabfaugung lafjt fiel)
baRer aud) bior einfad) anbringen.

©roefendfen
©ad O©roefnen ber Sonnen foll nach 93cdglid)feit in
©roefendfen oorgenotnmen werben. QBenti aud) bad
03erfahren bed Sormfrocfncnd burd) offene Sduerung
burd)Weg nur nad)td angewenbet wirb, fo Wirten fiel)
bod) bie hierbei unocrmcibliche 9laud)bilbung unb bic
entftebenben Ruftftromungen ftetd ungilnftig auf bie
O auberfeit bed 93autned aud. ©ie ©rocfcnfaimnern
foflen fo angelegt fein, baf) bie audffromenbe Aitje
beim 03efd)icfen bic in ber n&d)ftcn Umgebung bc=
fdi&ftigtcn Slrbeitcr nid)t bclaftigt.
Oieprei

©ad bei ben Sormcreicn Uber SA"Pdben gefagte

gilt finngetmifj aud) fir bie ©iefjereirdume.
©ic 03eforberung bed fluffigen ©ifend in «iclen
fleinen ©iepfannen «om Ofen jur ©ieMfelc ift ju
«ermciben.  3weefmafjiger ift cd, burd) mcd)anifche
©randportoerriebtungen gréRere Pfannen bid jur ©iep»
fteBe ju bringen unb erft bort ben Snpalt in fleinerc
Pfannen umjufifen.

©ic jurn ©randport bed «erfliffigfen ©ifend bjw.
ODietalld «erwenbeten ©erédte (©raggabeln, Oiefj»
trommeln ufw.) finb fo einjuriebten, baff burd) leifenbc

Olrbeiiépiaijgeftaltung unb OJetricbdfwgiene in ©iefjereien

ober ftrablenbe OBA&rtncuberfragung bie 03etatigungd»
Organe (Aanbgriffc, Aanbrébcr) nid)t ju pif? werben
fonnen. *Slld wirffamer 0d)ut) bot fid) bad Umwicfeln
mit $&lfbeftfd)nur unb bie Olnbringung »on 0d)ut)=
bled)en mit Slfbefteinlagc erwiefen.

sunt Olbfaugen »on ®iefjqualm (3infoip) unb
OBrafcn waljrenb bed ©ieporganged felbft hoben fid)
ortdbcwceglid)e Slbfaugetrid)ter an biegfatnen 93cetal3»
fcblducben bewéhrt. 03efonberd bei jinfbaltigem SOo»
taBgitft ift cd wegen ber fid) bilbenben 3infojt)bbatnpfe
»orteilbaft, baft biefe Slbfaugetricl)ter bem ©iefjgefafj
mit bem fluffigcn Acetad folgen fonnen.

Sin ben O©iefjftelen, Ocfen ufw., alfo ba, Wo ftarfe
OBé&rmeftrablung auftritt, fatm burd) fogenanntc £eute=
ful)tanlagen eine geringe Buftbewegung erzeugt unb bad
Slrbcifen fepr erleichtert werben. Slud) bad ©inblafcn
»on 5?altluft burd) Ofofte im SuPobcn bot fid) bo»
wal)rt.

0 d)ui)brifett

Od)upriken bienen ¢um Odui) fowopl gegen
Oprit)er fluffigen SOictaRd ald aud) gegen Otrablung.
©ie mit ber Aaut in 03cribrung fommenben Otelcn
ber 03riken foRen mit einem llcbcrjug aud Slorf ober
fonftigem wéarmebdmmenben OBerfftoff »erfeben fein.
Oic foRen niept bermetifd) abfdRiefjen, fonbern einen
Oeitenfd)uO aud ©ral)tgefled)t (bei fepr ftarfer OBarme»
ftrablnng aud £eber) befiften.

O plitterfreicd ©lad ift bringenb ju empfehlen.

©ic optifd)cn ©igenfebaften ber O d)ui)briRen finb im
9cormblatt DIN 4674 feftgelcgf. Sur ben 93cnuber ift
hierbei bie Aennjapl wichtig. ©ied ift eine brei»
ffeRige 3«bl, bereu erfte 3iffcr bie Sd)ut)Wirfung gegen
Ultraoioleft (OSerblitjen), beren jweife 3'ffer ben O d)ut)
gegen ju grofje AeRigfeit unb beren britte 3iffer ben

Bufn. pietUgec



©d)Ub gegen bie ©cfat>r ju grofRer BR&rmeftrablung
(©tarbilbung) bebeutet. "

Begichtung
©ie Brbeit bco Begid)ieng ber Kupoldfen tft férper-
lid) aufdrorbenflicb anftrengenb. Ainju fomrnt, bafj bie
bamit befd)aftigtcn Arbeiter einem ftdnbigen ftarfen
©ernperaturmed)fel audgefebf finb. ©uref) Bermen-
bung feibfftatiger Bcgicbtung”oorricbtungen (Buftige,
Aéngcbanf) farm biefem ilebelftanb abgebolfen merben.

N«bem

Bei ben ©uffpubereien ifi megen bef entftebenben
Staubed unb £4rm¢ befonberer BRert auf eine forg-
faltige Trennung oon ben brigen R&umen ju legen.

BRan unterfd>eibet:

1. ©uffpuben burd) Beftofdn unb ©cbleifcn

a) oon Aanb,
b) mit ~relluftmerijeugen.
2 ©ufjprtben in ~urtrommeln.
3. ©ufjpuijen mit ©anbftrablgeblafe.
'Prefiiufimerfjeuge

©ie Bermcnbung oon “retuftmcrfjeugen fur bie
Bcftofarbeitcn befcbleunigt unb erleichtert bie Brbeit
mcfentlicb. ©ie fbdmmer fallen eine hob» ©cbiagjabl
haben unb meid) arbeiten, iiluch fneo I&fjt fief), mie bei
ben cPrehluftftampfern, in oielen fallen bad BRerfjeug
an einem Qeil (©rabtfeil) aufhangen, meld)eg iiber
Sollen lduft unb mit einem ©egengcmicht oerfeben ift.

3um ©ntfernen bed ©ufjgraté merben Aanbfchleif--
mafchincn mit eleftrifcbcm ober ~tefduffanirieb bcnulji.

©ie oon 5banb angefuhrten ~bubarbeiten miffen auf
befonberen ~uhtifchen mit roffartiger ©ifcbflacbe aus-
geflihrt merben. ©urd) ben Boft binburd) mirb ber ent-
ffchenbe Otaub nach unten abgefaugt.

Abuhtrommeln

Auhtrommeln oerurfacben oft, befonbcrS menn fie
mit geringer Flllung arbeiten, febr ftarfc ©erédufche.
Oie finb baher maglichft fo aufauftelfcn, baf) anbere
Baume nicht burd) biefe ©eréufche gefforf merben.

Sanbftrahigeblafe

©ufjpubarbeifen mit betn O anbfirahlgeblafe follert
nur in befonbercB Idcrfiir gefchaffcnen Kammern mit
0 taubabfaugung oorgenommen merben, bie nad) aufjen
oolifommen bichf abgcfchloffcn finb.

©ie Arbeit in ben Kammern ift nur mdglich unter
Bermenbung befonberS bichf abfd)lief?enber Bnjiige unb
O chubhelme mit funftlicher £uftjufiihrung oon auffen.
Beffer ift €3, burch geeignete Borricbtungen bie 'Be-
tatigung ber Bbblafebiifen unb bie Beobachtung bed
Brbeitdoorganged oon auffen her ju ermdglichen unb
bamit ein Betreten ber Kammern méhrenb beS Be-
triebet ju oermciben.

©enfelbcn 3med ocrfolgen ©rebtifebe, bei benen ber
ATeil bet ©ifd)et, auf melchem bat O anbfirahlgeblafe
mirff, burd) einen Borhang abgefchloffcn mirb.

©ureb Bcrmenbung oon Otahlfanb lafjt fid) bie ©e-
fahr ber ©taublungcnerfranfung, ber bie Gatibfirald*
arbeiter in Imhern Biafje autgefebt finb, befeitigen.

©anslich ohne O taubbelaffigung arbeiten fold)e
anlagen, bie anftaff eprefduft ©rudmaffer oermenben.

0 anbaufbereitung

©benfo mie bie ©ufjpuberei, fo fol auch bie ©anb-
aufbereitung oon ben (brigen Betriebtrdumen ftreng

Brbeitéplaigeftaliung unb Betriebébpgiene tn ©iefereien

Secpnif u. Kultur

getrennt merben. 'Jiir mirffamc O faubabfaugung ift
ju forgen. Bcfonberé mcrtooll in biefer ¢inficht finb
bie felbftfatig arbeitenben Sanbaufbcreitungtanlagen,
bie oolifommen eingefapfclt finb unb praftifch ftaubfrei
arbeiten.

Kernmacherei

Bei ber iberftellung oon Oelfernen entftehen ftarfe
©eriid;e. fjlur bie Kernmacherei finb betbalb ebenfo
hohe unb luftige Bdume ju oermenben, mie flr bie
anberen Brbeittabfcbnifte. 3n ben meiften 'Jallen mirb
funffliche Be-- unb ©ntliffung erforberlicf) fein, ©t ift
auf jeben ~all falfch, bie Kernmacherei alé Beben-
befrich, mie man et oft antrifft, in niebrigen Beben-
gelaffen unferjubringen, bie fonft nid)t oermenbet Wer-
ben fonnen.

mOeisung unb £iftung

£lut ber oorffehenben Befchreibung ber einzelnen
‘Jertigungtabfcbnifte in ©iefjereien geht heroor, bafj
bie 'Jragc ber ©rhaltung einer g~funben Baumluft »on
groBer BRid)tigfeit ift.

©rfabrungtgeméafj hoben fief) langgeffredfe, bofK
Baume in luftungttechnifcber Ainficht am heften be-
mahrt, unb jmar herrfeijt bie natirliche Bufmért?-
lufiung oor, bie mahrenb bet Betriebet burch Buf—
maértsftreben ber ermérmten £uftmengen in ber Balte
ber Oefcn unb liber ben gegoffenen formen ufm. unter-
ftiht mirb. Bcrcinjelt finbet man auch Querliftung
unb finffliche Beluftung burch ©inblafen falter £uft
oom ‘'Juffboben her- tuftabfihrung erfolgt treift
burd) Klappen ober 'Jenfter im ©ach ober ®acf)reiter.

Bié bbeijung finbet man in fleincren unb mittleren
Betrieben meift cifcrne Ocfcn, bie oft einen fef>r »er-
mahrloften unb h&Blichen ©inbruef machen.

3n groReren Betrieben mirb meift ©ampfheijung
mit Bippenrohren an ben 'Jecmffermanben oorgefehen.
©egen bie Bermenbung oon £uffheijapparaten wirb
cingemcnbef, baff hmrbttrch Otaub aufgemirbelf wirb,
maé jebod) nid)t ohne meitereé einlcuchiet.

£id)t

®cr 'S'orm ber meift oermenbefen langen unb
fchtnalen ioallen enffprechenb mirb man in ben meiften
fallen O eitenfenftcr unb ©achoerglafung ober ad)
rcineé Oberlid)! oermenben, lehiereé befonberé bamn,
menn bie Oeitenfd)iffe jur Bufnahmc oon Beben-
rdumen in Bnfprud) genommen merben.

<5ir ~ormmafchinen foUtcn ffefé bie ‘Jenfterplabt
freigehalfen merben, menn nicht '‘Jliefarheit eine anbere
Bufffelluttg biefer Bcafcf)incn bebingt.

Bei flinftlicher Beleuchtung ift alé Bligcmcinbcieud)--
tung megen ber meift bunflen ©eden unb Bd&&nbe bie
oormiegenb birefte Befeuchtung ju mahlen. 'Jir bie
Brbcitéplahe felbft folien Brbeiféplaidcud)ten mit
©lodenfchirmen oermenbet merben.

BJafchraume

»3e fehmuhiger bie Brbeif, um fo beffer bie BSafcf)--
raume!” ©iefer Oatj gilt befonberé auch fiir bie
Oicffercibefriebc. Beben auéreid)cnbcn B3afd)=
Braufegelcgenheiten folien oor allen ©ingen befonbere
Huhmafd)anlagen oorhanben fein (fiche: ,©er lhm
fleiberaum, BRafd)- unb Baberaum in gcmerblid)cn
Betrieben", 'jachidmiftenreibe beé Bmfeé ©d)dnheit bet
Brbeit, Berlag ber ©eutfehen Brbeitéfront, Berlin).
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Die bisherigen Leistungskdmpfe der deutschen Be-
triebe wurden zu einem (berzeugenden Beweis fir
die Einsatzbereitschaft der deutschen Betriebsfuhrer
und Gefolgschaften. In der ganz erheblich gestie-
genen Teilnehmerzahl gerade im letzten, bereits im
Zeichen des Krieges stehenden Leistungskampf fin-
det diese Tatsache ihre Unterstreichung. Haben sich
doch am letzten Leistungskampf nahezu an die
273 000 Betriebe beteiligt. Diese Tatsache ist gleich-
zeitig ein eindeutiger Beweis dafir, daR der Sinn

und Zweck des Leistungskampfes heute jedem Be-

trieb klar ist und von jedem eingesehen wird.

Durch die Verfugung des Fuhrers vom 29. August
1936 ,kann den Betrieben, in denen der Gedanke
der nationalsozialistischen Betriebsgemeinschaft im:
Sinne des Gesetzes zur Ordnung der nationalen
Arbeit und im Geiste der deutschen Arbeitsfront
vom Fihrer des Betriebes und seiner Gefolgschaft
auf das vollkommenste verwirklicht ist, die Auszeich-
nung ,NS.-Musterbetrieb" verliehen werden." In
dieser Verfigung liegt der Sinn und Zweck des gan-
zen Leistungskampfes verankert. ,Vollkommene Be-
triebsgemeinschaft" ist die Forderung des Fuhrers
an einen ,NS.-Musterbetrieb"; sie bedeutet nicht
mehr und nicht weniger als die auf den Grundséatzen
.gleiche Arbeitsehre fir alle Schaffenden”, ,Aner-
kennung der personlichen Leistung”, ,Schutz der Ar-
beitskraft" und .,Stdndige gemeinverantwortliche

Einsatzbereitschaft aller" u. a. m. verwirklichte na-

tionalsozialistische Ordnung des Betriebslebens.

Im tleiftungefampf
bet’ beutfdjen betriebe

Die Lebenshaltung und -Sicherung des deutschen
Volkes verlangen héchstmdgliche Produktionsleistung,
besonders jetzt im Kriege, verlangen damit aber
auch den &uBersten Krafteinsatz jedes einzelnen
Schaffenden. Je gewaltiger aber die gestellten
Forderungen sind, um so mehr wird die Pflege der
Arbeitskraft des schaffenden Menschen zu beachten
sein. Diese aber kdénnen da am besten verwirk-
licht werden, wo der Gedanke der ,vollkommenen
Betriebs- und damit Leistungsgemeinschaft" FuBB ge-
falt hat.

Die Betriebe, die diesen Gedanken der national-
sozialistischen Arbeitsidee verwirklichen wollen, neh-
men am Leistungskampf teil, der nichts anderes ist,
als ein von schoénsten Idealen bestimmtes W ett-

eifern deutscher Betriebe auf dieses Ziel.,

Die Auszeichnung ,NS.-Musterbetrieb" st die
héchste im Leistungskampf zu vergebende. Sie be-
sagt, dalR der Betrieb in seiner Gesamthaltung und
in all den Anforderungen, die man nach seinem
Werdegang wund nach seiner wirtschaftlichen und
technischen Struktur an seine Menschen und seine
Einrichtungen billigerweise stellen kann, Vorbild -
liches leistet. Bis zu dieser Auszeichnung ist es
jedoch ein harter und anstrengender Weg; nur
wenige Betriebe erreichen jahrlich diese Stufe. Um
aber alle am Leistungskampf teilnehmenden Betriebe
auf diesen Weg zu bringen, hat man zuné&chst eine

Vorstufe fur diese Auszeichnung geschaffen in der

Verleihung des ,Gaudiploms fir hervorragende Lei-



stungen”. Auch dieses will die gesamte Haltung
und Lage des Betriebes auszeichnen; nur wird fur
seine Verleihung nicht der ,Reichsdurchschnitt" als
MalRstab angelegt, sondern der des Gaues, in
dem der Betrieb sich befindet. Bei der Verleihung
des Gaudiploms wird einmal der Struktur des
Gaues, seiner Gite, seiner Verkehrserschlossenheit,
seiner Wirtschaftsdichte in der Bewertung des Be-
triebes Rechnung getragen, sodann aber auch der
Betrieb zunadchst durch stédndige Leitung der DAF.
an den Reichsdurchschnitt herangebracht. Ueber
1300 Betriebe konnten so im letzten Leistungskampf-
jahre in samtlichen Gauen das Gaudiplom fir her-
vorragende Leistungen erringen, wobei die Gaue
mit geringen Unterschieden gleichmaRig beteiligt

sind.*)

Neben diesen beiden genannten Auszeichnungen
hat man fir spezielle Abschnitte unserer Arbeits-
politik besondere Leistungsabzeichen fir vorbildliche
Berufserziehung, Volksgesundheit, Heimstatten und
Wohnungen, Foérderung von ,Kraft durch Freude"
und vorbildliche Kleinbetriebe geschaffen, die der

Vollstandigkeit halber hier nur erwdhnt seien.

Dafl der Leistungskampf der deutschen Betriebe so
wesentlich beitrdgt, den nationalsozialistischen Vor-
marsch in den Betrieben in jeder Hinsicht zu be-
schleunigen, ist durch die jahrlich sich steigernde
Teiln'ehmerzahl und die Zahl der Auszeichnungen er-
wiesen. Es hat sich hundertfaltig gezeigt, dal aus
allen sinnvollen MaBnahmen im Rahmen des Lei-
stungskampfes viel Segen fir die Gemeinschaft und
fir die Betriebe auch in wirtschaftlicher Hinsicht
erwachsen ist. Heute ist jedem Verantwortungs-
bewuRten klar, daR es sich bei diesem friedlichen
W ettstreit um ein Bekenntnis zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik des Fihrers handelt. Alles, was den
nationalsozialistischen Grundséatzen entsprechend
getan wird, trdgt zur weiteren Stabilisierung unserer

Wirtschaft und der Betriebe und damit zum weiteren

Aufbau bei.

*) Der Gau Berlin konnte hierbei beispielsweise 48 Gaudiplome an die
verdientesten Betriebe verleihen.

In diesem Zusammenhang hat die durch den
Fihrer auf Vorschlag des Reichsleiters Dr. Ley als
Krénung des Leistungssystems geschaffene Auszeich-
nung ,Pionier der Arbeit" eine ganz besondere Be-

deutung.

Hiermit soll dem Volksgenossen im Betrieb — sei
es der Betriebsfihrer oder der Betriebsobmann —
diese hochste Auszeichnung als dem Manne zuteil
werden, der den groRten Anteil an der Erreichung
der Auszeichnung ,Nationalsozialistischer Muster-
betrieb" hat. Dr. Ley fuhrt hieriber selbst folgen-

des aus:

W ir setzen damit den SchluRstrich unter ein
System von Auszeichnungen, das sich auf Grund
von Wettbewerben aus dem Leistungskampf der
deutschen Betriebe ergibt. Nach dem national-
sozialistischen Prinzip, dafl nur Vorbilder zu
héheren Leistungen in wirtschaftlicher und sozia-
ler Hinsicht fihren, hat die Deutsche Arbeitsfront
von Anfang an ihr Wollen auf sozialpolitischem
Gebiet auf den Wettbewerb der Betriebe unter-
einander gestellt. Dieser Wettbewerb wird von
der Mannschaft, der Betriebsgemeinschaft, durch-
gefihrt, und an ihm haben Betriebsfuhrer und
Gefolgschaft den gleichen Anteil. Um Muster-
betrieb zu werden, missen die Betriebe zunachst
einmal die vier Auszeichnungen fur mustergiltige
Berufserziehung, fir ,Kraft durch Freude", fir
Siedlungs- und Wohnungsbau und fur Volks-

gesundheit erworben haben. Und ebenso missen

sie sich das Gaudiplom vorher errungen haben.

Da aber alles im Leben, auch die Mannschafts-
leistung, immer aus der Initiative und aus dem
Willen des einzelnen stromt, hat der Fihrer jetzt
als Krénung dieses Leistungssystems die Aus-
zeichnung ,Pionier der Arbeit" geschaffen, um
damit denjenigen Volksgenossen im Betrieb —
ob Betriebsfuhrer oder Betriebsobmann — aus-
zuzeichnen, der den gréBten Anteil an der Er-
Muster-

reichung eines nationalsozialistischen

betriebes hat."

Dr. Millrup
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Ein Besuch dieser auf eine rund 220jahrige Ge-
schichte zurtckblickenden und im vorigen Jahre zum
NS.-Musterbetrieb anerkannten Anstalt offenbarte
erneut, in wie hohem MafRe doch die Verleihung der
goldenen Fahne der DAF. von dem Geist einer Be-
triebsgemeinschaft abh&angig ist. Wohl kann die
Feuersozietat einen reprasentativ wirkenden Bau —
in dem die geschmackvoll eingerichteten, lichtdurch-
fluteten Blroraume die Arbeit zu einer Freude wer-
den lassen, dessen Innenhof eine idyllische Garten-
anlage mit leise platscherndem Springbrunnen ziert
— ihr eigen nennen, doch den ausschlaggebenden
Faktor bildete bei der Auszeichnung allein der hier
Verwirklichung gefundene Grad des deutschen So-
zialismus.

Dabei darf hier aber eines nicht auBer Acht ge-
lassen werden, worauf der Prasident des Institutes,
Generaldirektor Mengel, in Bezug auf die so-
ziale Betreuungsarbeit hinwies, und zwar, daf
gerade sie als Behdrde bei der Bereitstellung
der nun einmal fur eine derartige Arbeit un-
bedingt notwendigen Mittel erheblich gréBeren
Schwierigkeiten unterliegen, als z. B. ein Privat-
betrieb.

Als Beweis dafiir sei die flrsorgliche Be-
treuung der einberufenen Gefolgschaftsmit-
glieder angefuhrt, mit denen eine enge Ver-
bindung aufrechterhalten wird und die durch
Rundbriefe laufend auch Uber das Ge-
schehen in der Anstalt unterrichtet werden.

Oben:

Das geschmackvolle Aussehen des Verwaltungsgebéudes IaBt
den Beschauer schon vom ersten Anblick an den Muster-
betrieb ahnen.

Unten:

In einem feierlichen Appell wird die ,,Goldene Fahne“, das
sichtbare Symbol des Musterbetriebes, in die Obhut der
Werkschar gegeben.

Den Daheimgebliebenen sind viele bereits in Frie-
denszeiten erprobte -Annehmlichkeiten erhalten ge-
blieben, zu denen in erster Linie die Gemeinschafts-
kiiche gehort, welche die gesamte Gefolgschaft auch

trotz der mit mancherlei Schwierigkeiten verbun-
denen Heranschaffung der Lebensmittel auch heute
noch mit warmem Mittagessen versorgt. Sie, sowie

die Einstellung eines Betriebsarztes, der die Beamten
und Angestellten regelmaRig untersucht und auf diese
Art gesundheitliche Schaden fruhzeitig zu erkennen
in der Lage ist, mdgen zusammen dazu beigetragen
haben, daB sich der Gesundheitszustand von Jahr
zu Jahr prozentual recht erheblich verbesserte. Die
bevdlkerungspolitischen Bestrebungen werden durch
Heiratsbeihilfen und finanzielle Zuwendungen
unterstitzt, wahrend man auf dem Gebiete der
Altersversorgung bahnbrechend insofern wirkt, als
man fur die nichtbeamteten Angestellten auf der
Basis eines eingetragenen Vereins eine Unter-
stitzungskasse schuf, in die sie nach einer zehn-
jahrgen Téatigkeit automatisch einrucken.

Selbstverstandlich ist auch eine Sportgemeinschaft
vorhanden, welche sich eifrig im SchieBen, Schwim-
men, Turnen usw. Ubt und von der Betriebsfihrung
mit allen dazugehdrigen Geraten versehen wurde.
Eine Werkfrauengruppe sowie eine Werkschar sind
ebenfalls gebildet worden.

Ein standiger Aufmerksamkeit unterliegendes Ka-
pitel stellt die Schulung und Fortbildung der Gefolg-
schaft dar. Abgesehen von innerbetrieblichen Aus-
bildungslehrgdngen wird allen Betriebsangehdrigen
der kostenlose Besuch der Berufserziehungslehrgange
der DAF. ermdglicht. In gleicher Weise ist natur-
gemaR fir den Nachwuchs gesorgt. Wie sorgsam
hier vorgegangen wird, geht allein daraus hervor,
daB allein acht Lehrlinge der Firma aus dem Reichs-
berufswettkampf als Kreissieger hervorgingen. In
diesem Zusammenhang sei nicht unerwéahnt gelassen,
dalR zur Weitung des Blickfeldes innerhalb von drei
Jahren jedes Gefolgschaftsmitglied Anspruch auf
eine KdF.-Reise hat.

Bei einer solchen Einstellung von Betriebsfihrung und
Gefolgschaft war es deshalb eine Selbstverstand-
lichkeit, daB der anlaBlich des Abschlusses der mil-
lionsten Versicherung als Jubilaumsgabe zur Ver-
filgung gestellte Betrag von 100 000 Mark nicht fur
eigene Zwecke behalten wurde, sondern dem Deut-
schen Roten Kreuz als Spende zuging.



us dem natirlichen Zu-
sammenhang von Seele

und Geist entsteht bei

der Arbeit die Uber-

durchschnittliche und oft
einmalige Leistung.

Diese Erkenntnis befligelt auch die Schaffenskraft

und -freude im Hause Groterjan, der altesten und

gréRten Malzbierbauerei des GroRdeutschen Reiches.

Schon wer diesen Betrieb besichtigt — der von

dem Braumeister Christof Groterjan im Jahre 1880

gegrindet wurde — der erlebt die so selten restlos

gelungene Paarung des menschlichen Geistes mit der

Mechanik der Maschine. Hier ist ein Beweis erbracht

worden fir die Moglichkeit einer wirklichen Aus-

geglichenheit zwischen dem immer schopferisch tati-

gen Menschen und der Automatik heutiger Produk-

tionstechnik. Diese bei Groterjan gesicherte psycho-

logische Arbeitsbasis ist die tiefere und eigentliche

Ursache der Leistungsstarke dieses Unternehmens.

Bei allem Einsatz neuester Errungenschaften der bio-
logischen und maschinellen Brautechnik wahrt Gro-
terjan die alte traditionelle Ehrfurcht vor der mensch-

lichen Arbeitskraft, dem letzten und sichersten Ga-

ranten fir die Leistung.

Aus diesem Grunde fand die Groterjan-Arbeit

ihre nun auch offizielle Bestatigung. Am |.M ai 1940

Schon der Eingang zum Groterjan-Werk vermittelt den Eindruck

des charakteristischen Groterjan-Stils. Schonheit und ZweckméaRigkeit

in der Raumgestaltung halten die Arbeitsfreude wach und dienen
zu guter Letzt der Leistung.

u ftaljM e rb u a u e-r
Berlin
wurde dem Betrieb das ,Gaudiplom fir hervorra-

gende Leistungen" verliehen — eine Auszeichnung,

die dem ewig jungen Schaffens-Ehrgeiz dieses alten
Unternehmens einen weiteren Auftrieb geben wird.

— Einen Auftrieb, der dem Ziele dient, alle Vor-

aussetzungen betrieblicher und sozialer Art fur die

letzte und hochste Anerkennung als NS.-Muster-

betrieb zu schaffen.

Dieser Wille, der alle Gefolgschaftsmitglieder be-

herrscht, zeigt sich in den groBen und kleinen Din-

gen der taglichen Arbeit in diesem Hause. So in

der innigen Verbundenheit zwischen Fuhrung und

Gefolgschaft. Autoritdt und Kameradschaft férdern

in zwangloser Abgestimmtheit zueinander den

Werdegang von den Rohstoffen bis zu dem End-

produkt, dem Groterjan-Malzbier. Bemerkenswert

ist, dalR der am 1. April 1933 eingesetzte Betriebs-
obmann und der im Jahre 1934 gewdahlte Vertrauens-

rat noch heute im Amt sind.

Die Gefolgschaft wird nicht nur ,beschaftigt". Sie
wird mit sozialistischer Gewissenhaftigkeit ,betreut”,
— geistig, korperlich und seelisch. Fir die geistige
Fursorge steht eine eigene reichhaltige Werkbicherei
zur Verfigung. Der korperlichen Ertichtigung dient
der Werksportverein, in dem alle Gebiete der Leicht-

athletik unter fachkundiger Leitung gepflegt werden.

Hier ist nichts mehr zu versplren von verstaubter Biro-Romantik.

Helle Arbeitsradume — durchdacht bis zu den Kleinsten Biiro-Geraten

und -Hilfsmitteln — schaffen eine Atmosphare gut organisierter
Arbeitsweise und leichtgemachter Pflichterfullung.

e

M
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Der Groterjan-Spielmannszug tréagt bei Betriebsfeiern und Aufmarschen viel
zur Forderung der Kameradschaft bei.

Fir seelische Entspannung sorgen Gemeinschafts-

veranstaltungen, bei denen die gut besetzte Werk-

kapelle und ein Spielmannzug fur Stunden feier-

abendlicher Losgeléstheit sorgen.

In der Betriebsordnung sind mannigfaltige Uuber-

tarifliche Leistungen zum Wohle der Mitarbeiter ver-

ankert. Es werden Geburtsbeihilfen gewahrt. Der

Mutterschutz sichert den Frauen des Betriebes ihr

volles Einkommen sechs Wochen vor und sechs

Wochen nach der Niederkunft. Dartber hinaus sind

Zulagen fur kinderreiche Familien, Heiratsbeihilfen

fir weibliche Gefolgschaftsmitglieder, Altersunter-

Hin Blick in einen Waschraum — Sauberkeit und Hygiene beherrschen
nicht nur die Fabrikation, sie bilden auch die Grundlage der Gefolg-
schaftsbetreuung und zeigen sich in allen betrieblichen und sozialen

Werkseinrichtungen.

Stutzungen, Sterbegelder und Beihilfen fir Witwen

und Waisen vorgesehen.

Aus einem standigen Wohlfahrtsfonds werden

Kuraufenthalte mit Sonderurlaub, KdF.-Reisen usw.

ermaoglicht.  Alljahrlich werden von der Betriebslei-
tung gemeinsam mit dem Betriebsarzt Gefolgschafts-
bestimmt, die zu ihrer

mitglieder Erholung und Er-

bauung Sonderferien erhalten.

Auch Leistungszulagen sind in der Betriebsordnung
berucksichtigt. Eine Sonderzuwendung erhalt jedes
Gefolgschaftsmitglied durch eine ihm gesicherte Be-
teiligung an dem zur Verteilung gelangenden Ge-
schaftsgewinn. Kranke und ihre Familien erfreuen
sich einer besonderen Betreuung durch den Betrieb.
Am Weihnachtsfest werden die gesamte Gefolg-
schaft und ihre Kinder im Rahmen einer Betriebsfeier

beschenkt.

Sozialpolitik ist Leistungspolitik! Daher ist der or-
ganisch zum GroBunternehmen gewachsene Groter-
jan-Betrieb zu einer Gemeinschaft der Leistung und
des Erfolges geworden. In dieser Atmosphéare be-
deutet die Pflichterfullung keine Burde des Schick-
sals mehr. In hellen, freundlichen — architektonisch

groRBzugigen Arbeitsraumen wickelt der ,Groter-

janer" sein Tagewerk ab. Er ist stolz darauf, Mit-
arbeiter eines Unternehmens zu sein, dessen Leistun-
tberall Er sieht in

gen ihm im Leben begegnen.

jedem frohen Blick beim GenufR des erfrischenden,
starkenden Groterjan-Malzbieres eine Anerkennung

seiner taglichen Arbeit.

Bald nach dem Weltkriege wurde mit dem Umbau
der Betriebs- und Verwaltungsgebdude des Groter-
Gesamtbau st

jan-Unternehmens begonnen. Der

allerdings auch heute noch nicht beendet. Aber
schon die damals entstandenen Neubauten enthal-
ten bereits mustergiltige Kameradschaftsraume, hy-

gienische Anlagen fur die Gefolgschaft usw.

So pflegt Groterjan die alte Tradition seines Na-
mens mit dem Geist des Fortschritts. Ein Wort kenn-

zeichnet die innerbetriebliche Zielsetzung:

Arbeitsfreude !
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Die Vorstufe zur hochsten im nationalsozialisti-
schen Wirtschaftsleben zu vergebenden Auszeich-
nung — die Anerkennung durch den Fuhrer als
Musterbetrieb — bildet in gewissem Sinne die Er-
ringung des Gaudiploms fur hervorragende Leistun-
gen. Es soll der Prufstein dafiir sein, dal irgend-
welche eingefiithrten MaRnahmen nicht nur, ,Eintags-
fliegen" gleich, kommen und verschwinden, vielmehr
ein dauernder Zustand sind und dazu beitragen,
dalR die Betriebsgemeinschaft eine aufeinander ver-
schworene Einheit bildet.

Eine solche sich heranzuziehen war das Ziel der
Uniformfabrik Ankenbrand und Klaue. Dankbar
empfing sie das Gaudiplom, doch noch dankbarer
wurde es zu der
Zeit, als der
Krieg ausbrach
und ein Hoch-
betrieb ohne-
gleichen be-
gann, von der
Betriebsfihrung
empfunden, daf3
die im stillen ge-
hegten Erwar-
tungen eintrafen
und sich jeder
ohne Unter-
schied fur die zu bewaltigenden Aufgaben einsetzte.

Leistungssteigerung durch wurdige Menschenfih-
rung. Fir die Folgerichtigkeit dieses Wortes wurde
hier der Beweis erbracht. Einmal sind es die Sprech-
stunden der Geschéaftsleitung, in denen jeder fur
seine personlichen Belange Gehor findet, oder es ist
die gerechte Entlohnung, die individuell geregelte
Urlaubsfrage, bzw. sind es andere wichtige soziale
Momente, die einen gerade jetzt in der Kriegszeit
nicht hoch genug einzuschatzenden Treueeinsatz
herbeifihrten.

Natirlich wurde
ein Ubriges getan
so angelegt, dalR vor
nigendem MaRe heran
ehemaliger Bodenraum zu
raum hergerichtet, in dem

seitens der Betriebsfihrung noch
und die Arbeitsstatte eines jeden
allem Licht und Luft in ge-

kann, fur die Pausen ein
einem Gemeinschafts-
selbstverstandlich auch

Oben:
Links:

genugend Lektire vorhanden ist, alles in allem in
baulicherBeziehung dasirgendwie nur erdenk-
liche getan, fiur die Stunden der Arbeitszeit eine
freundliche Umgebung zu schaffen. Besondere
Schwierigkeiten waren auch in der Arbeitsweise zu
Uberwinden. Unwillkirlich hat man beim Gedanken
an eine Schneiderstube ein Bild von gekrimmt da-
stehenden Personen vor Augen, man riecht férmlich
den Bilgeldampf und dergleichen mehr. Nichts von
alledem gibt es hier mehr. Zahlreiche Spezialmaschi-
nen gestatten eine sinnvolle Arbeitsteilung und er-
moéglichen vorallem einenormale Korperhaltung,
die Dampfe werden mittels Luftungsanlagen sofort ab-
gesaugt und auch einen mit Stoffresten bedeckten
Boden, der eine
Staubentwick-
lung nur allzu-
sehr beglnstigt,
gibt es nicht.
Nimmt man zu
allem diesem
hinzu, dall Be-
triebsobmann
und Werkpfle-
gerin standig be-
miht sind, eine
lebendige Ver-
bindung zu je-
dem Arbeitskameraden zu haben, so ergibt sich
daraus schon allein, daB jeder hier mit dem Be-
wuBtsein seine Tatigkeit ausubt, nicht ein zuféllig
Beschaftigter zu sein, sondern ein fester Teil der
Betriebsgemeinschaft. Ist die Freizeit herangekom-
men, kann man die mannlichen und weiblichen
Jugendgruppen beobachten oder dem Treiben der
Sportabteilungen zuschauen, die fir ihre Leistungen
erst kiurzlich eine Anerkennung seitens der NS.-Ge-
meinschaft ,Kraft durch Freude" erhalten haben.
Eines greift in das andere. Finanzielle Betreuung
(sei es durch Heiratsbeihilfen, Sonderunterstiitzungen
in  Krankheitsfallen und fur Kinderreiche), lichte
Arbeitsraume und sinnvolle Arbeitsteilung, Sport und
Unterhaltung in der Freizeit und nicht zuletzt leben-
dige Anteilnahme der Betriebsfihrung an den pri-
vaten Sorgen und Noten.

Ein ehemaliger Boden wurde zu einem AufenthaUsraum umgestallet, in dem sich ein jeder in seinen Pausen erholen und ausruhen kann
Neuzeitliche Maschinen schonen die Gesundheit der Schaflenden und dienen gleichzeitig der Leistungssteigerung.

Rechts: Ein besonderer

Raum dient der Schulung aller Gefolgschaftsmitglieder.
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Berlin-Borsigwalde,

Der Denkschrift, zur Feier des 50jahrigen Bestehens
der Dlurener Metallwerke A.-G., der Herstellerin des
bekannten Flugzeugwerkstoffes ,Duralumin” widmete

der Generalfeldmarschall Hermann Goring den
Satz: ,Heute darf die Luftfahrtindustrie nicht Selbst-
zweck, sie mul3 vielmehr Diener am gemeinsamen

Werke der deutschen Luftfahrt sein."

Als Diener am gemeinsamen Werke des deutschen
Aufbaues kann auch das im Jahre 1934 errichtete
Zweigwerk des Unternehmens in Berlin-Borsigwalde

bezeichnet
werden. Aus
kleinster, vom

Stammwerk
Ubernommener
Gefolgschaft
wurde inner-
halb kilrzester
Zeiteine groBRe,
echte und ein-
satzbereite Be-
triebsgemein-
schaft. Bereits
Ende des Auf-
baujahres 1934
gehorte die
gesamte Gefolgschaft, von der fast 90 % neu ein-
gestellt wurde, der Deutschen Arbeitsfront an.

Die gewaltige Leistungssteigerung dieses Werkes,
die weit Uber den Rahmen der geplanten und auch
zuerst fur moglich gehaltenen Leistung hinausgeht,
ist nicht zuletzt Ausdruck der hier gewachsenen, leben-
digen Leistungsgemeinschaft. Diese Gemeinschalft,
von der rund 20 % der Werkschar angehdren,
konnte aber nur werden durch vorbildliche Fihrung
und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Be-
triebsfihrer, Betriebsobmann und Vertrauensrat.

Zu den allgemeinen sozialen Einrichtungen dieses
Betriebes, wie sie fur jeden gréReren Betrieb schon
zur Selbstverstandlichkeit geworden sind (Gemein-
schaftsraume, Kantine, Werkbucherei), kommen viel-
gestaltige soziale Sonderleistungen, die als vorbild-
lich bezeichnet werden kdnnen.

Die Zusammensetzung der Gefolgschaft aus be-
rufsfremden und angelernten Gefolgschaftsmitgliedern

Eichborndamm 141-165

setzte eine groRziigige Berufserziehung voraus. Die
Lehrwerkstatt wurde am 4. Dezemeber 1937 mit dem
Leistungsabzeichen fur vorbildliche Berufserziehung
ausgezeichnet. (Im Reichsberufswettkampf 1939
waren von rund 60 Lehrlingen 15 Kreissieger.)

Eine rege Beteiligung der Gefolgschaft in der Be-
triebssportgemeinschaft, die in hervorragenderWeise
von der Betriebsfuhrung gefdordert wird, sorgt far
den notigen korperlichen Ausgleich von anspannen-
der Betriebsarbeit.

Der Betrieb
hat ein eigenes
Erholungs-
heim, in das
wochentlich
wechselnd Ge-
folgschaftsmit-
glieder unter
Gewahrung
von zuséatz-
lichem Urlaub
aufgenommen
werden.
Die Leistungs-
steigerung des
Betriebes, die
allein von 1938 auf 1939 bei etwa gleichbleibender
Zahl der Gefolgschaftsmitglieder 25 % der Gesamt-
produktion betrug, machte eine bis ins AeulBerste
gehende Ausnutzung der vorhandenen Fabrikations-
raume erforderlich. Trotzdem wurde fir eine saubere
und freundliche Ausgestaltung von Fruhsticksraumen
in den Werkstatten Sorge getragen. Unter den so-
zialen Sonderleistungen, zu denen Gewinnbeteili-
gung, Weihnachtsgratifikationen, Beihilfen bei Ge-
burten, Todesfallen, Krankheiten, Jubilaen, Veranstal-
tungen der Partei und deren Gliederungen u. a. ge-
hoéren, kann noch die zuséatzliche Altersversorgung
und die Unterstitzung weiblicher Gefolgschaftsmit-
glieder bei Geburtsfallen besonders hervorgehoben
werden. Aus allen MalBnahmen der Betriebsfihrung
ist das Bestreben zu erkennen, durch eine gute So-
zial- und gerechte Lohnpolitik eine treue und lei-
stungsbereite Stammgefolgschaft zu schaffen und zu
erhalten.

Oben: Die Werkschar und der Amtswalterstab sind die Garanten fur die nationalsozialislische Ausrichtung des Betriebes. — Links: Betriebssportgruppe bei sport-
liehen Ubungen. — Rechts: Saubere Waschanlagen sind fiir alle Gefolgschaftsmitglieder vorhanden.
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Berlin-Schoneberg,

In einem Kommentar zur Proklamation des Fuh-
rers GUber den Begriff Musterbetriebe in der national-

sozialistischen Wairtschaft stellte einmal der Beauf-
tragte fur die Gesamtdurchfihrung des Leistungs-
kampfes der deutschen Betriebe, Reichsamtsleiter

Dr. Hupfauer, heraus, dalR das Bestreben der DAF.
nicht auf die Garantierung betrieblich freiwillig-so-
zialer Leistungen irgendwelcher Art gerichtet ist, son-
dern allein auf die Sicherung einer gesunden Men-

schenbetreuung in den Betrieben.
Diese Definition ist unbedingt fur die Mix &
Genest A.-G. zutreffend, da sich Betriebsfiihrung

und Gefolgschaft einig in einer dahingehenden Ziel-
setzung ihrer MaBnahmen sind und sie zu einem
wesentlichen Teil auch bereits durchfihrten. Denn

wie weit die nationalsozialistische Weltanschauung
und damit gleichbedeutend die Festigung der Be-
triebsgemeinschaft in ihr Wirklichkeit wurde, zeigen
schon rein &uBerlich die bisherigen Auszeichnungen
im Leistungskampf. 1937 war es die Leistungsplakette
fur vorbildliche Berufserziehung, 1938 das Gau-
diplom und letzthin die KdF.-Leistungsplakette fir
vorbildliche Fuhrung von ,Kraft durch Freude", die
der Betriebsgemeinschaft auf Grund ihrer Arbeit ver-
liehen werden konnten. Sie entnahm dieser An-
erkenntnis jedoch zugleich die Verpflichtung zu er-
neutem Einsatz aller ihrer Krafte, um sich der bis-
herigen Auszeichnungen nicht nur wiirdig zu erweisen,
auf ihnen vielmehr weiter aufzubauen immer im Hin-
blick darauf, allen Arbeitskameraden und -kamera-
dinnen zu einer gern aufgesuchten Arbeitsstatte, zu
einem harmonischen Arbeitsverhéltnis zu verhelfen.

Unter Verwendung der Anregungen des Amtes
.Schonheit der Arbeit" unterzog man die Werk-
und Bdlrordume einer grundlichen Revision, sorgte

da, wo vielleicht der Arbeitsplatz
Licht erhielt, fur Abhilfe, schmickte die Raume mit
Blumen und Bildern und legte auch eine W erkfunk-
anlage an, die in den Pausen in alle Raume Musik-
darbietungen Ubertragt. Zur Einnahme des Mittag-
essens, das Ubrigens aus einer guten Hausmannskost
besteht und durchweg nur 20 Pfennig kostet, ist ein
Kasino eingerichtet, in dem mancherlei Lektire zu
finden ist, welche eine umfassende Erweiterung durch
die Werkbiucherei findet.

Besondere Aufmerksamkeit widmet man seit
gem der gesundheitlichen Betreuung der

nicht gentigend

lan-
Gefolg-

\ARE

Geneststrale 5

schaftsmitglieder. Dem Betriebsarzt und dem ihm
beigegebenen Betriebssanitater stehen z. B. fir ihre
allen Teilen dienende Téatigkeit Untersuchungsraume
mit den neuzeitlichsten Instrumenten und Apparaten
zur Verfugung. Fir den zu einer guten Korperver-
fassung unbedingt notwendigen Ausgleichssport
sorgt die von hauptberuflichen Sportlehrern gelei-
tete Betriebssportgemeinschaft, wahrend der Ge-
danke der Freizeitgestaltung durch die Ausubung
des Laienspieles, beim Schach, Briefmarkensammeln,
Singen, Wandern und in der Fotogruppe, nicht zu-
letzt aber auch in der Werkfrauengruppe, eine be-
deutsame Pflegestatte gefunden hat.

Um das Bild der wesentlichen in diesem Betriebe

eingefihrten sozialen MaRnahmen — zu denen
naturlich auch finanzielle Beihilfen bei Ehe-
schlieBungen, Geburten, Krankheitsféllen usw.

usw. zéhlen — nicht unvollkommen zu lassen,
sei nur noch die Fursorge fur den Nachwuchs
erwdhnt. Hierbei ist vor allem die Lehrwerk-
statt zu nennen, die jetzt bereits auf ein 40jah-
riges Bestehen zuriuckblicken kann.

Betriebsfihrer, Betriebsobmann, Vertrauens-
mé&nner, Uberhaupt das gesamte im Laufe der
Jahre festgefigte Amtswalterkorps zusammen
mit der seit 1934 bestehenden Werkschar hat-
ten und haben ihr ganzes Wollen und Wirken
darauf gerichtet, eine vorbildliche Betriebs-
gemeinschaft zu formen. DaR diese Bemiuhun-
gen erfolgreich waren, beweist in groBen Zi-
gen das Vorhergesagte.

Oben:

Lichte, saubere Arbeitsraume schaffen die Grundlage zum
freudigen Schaffen der darin tatigen Gefolgschaftsmitglieder.
Unten:

Die Flaggenhissung durch die Werkschar kindet den téglichen
Beginn ‘der Arbeit.
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yceuerungen auf bem ©cbieie beutfcher Gbeb tmb Sonberftaple 9

tleuecungenauf dem Gebiete Ueutfcbec Ubel- und Sonbecftéable

Daum ein anberer Géerfftoff lafit ficf> buvch) geringe
Qranberung in ber 3ufammenfehung unb burd) be=
fonbere 93cl)anbtung auf fo »erfchicbcne unb »ielfcitige
Gigenfchaften bringen ©ie Stahl ju Sonbcr- ober Gbcl-
fiabl. GIm 5 Sonber--, Ghcl- unb Qualitats-Stahl Sk
gelangen, fomtnen alg 93erebclunggmittel 93iangan,
Ghtom, 9iicfel, ©6olfram, 93anabin, Kobalt, Niobium,
©itan unb Silijium in Glmucnbung. 92icfct tnad)t
5 93. ben Stahl auhcrorbentlid) 30) (eine £egierung
mit 25 »55. 9iicfcl fann, ohne 3k jerrei®en, auf bic
hoppelte Génge gezogen ©erben), Ghrotn glashart,
Goolfram ©irft felbfthartcnb. 9iur ©enige Stahle »er=
bienen bic 93eZid)nung ,,Ghelftihle", ba fie troh 93ei=
mengung »on Stahloercblunggmitteln roften. Ghcl»
metalle miffen gegen QBaffcr unb £uft roftbeftédnbig
fein. GO gibt aber <Sheiftit>le im ©ahrften Sinne beg
9®orteg. 3nfolge ~reig unb Seltenheit ber 3ufah=
mctalic ift ber Gbclftahl ,,9iirofta” nur fur Spcsial»
%Socde gangbar, ©ah Stabl in feiner hachgcjiichtctcn
unb beftgeformten ©cftalt 200mal teurer als ©olb fein
fann, gebt aug folgenbcr Glufffcllung bfroor: 2 9Rpf.
foffet bag Kilogramm Sifcnerj, fur 7 9ipf. befommt
man 1 kg 9ioheifen unb fir 9 9\pf. 1 kg einfachen
Stabl. Gin Kilogramm legierten Stabil foftet febon
0,40 big 20—m9193?. Stabl, ber 3k "Jrafern gebraucht
©irb, foftet 70 9i90?./kg, fur GKcffer rb. 103 9\33i./kg,
fir 9vafierflingcn 126 9\93i./kg, fiur Heine Scheren
230 9\93t./kg, fur arstlicbc Snftrumente 240 9?9Cft./kg,
fir Gebern in Glrmbanbuhren 450 9v90i./kg, fir
3plinbcr in Glrmbanbuhren rb. 100 000 9v93i./kg unb
fur Glrmbanbul©»Spiralen fogar 500 000 9190i./kg.
Gin Kilogramm ~eingolb foftet bagegen nur rb.
2840 CRgE/kg.

3cheg Gbclftabl©erf liefert heute ‘Jcberffabl unb
fertige Gebern, »erfcbleihfeftc Stahle fur ihartserfleine»
rung, 3 93. in ber Grsaufbercitung, fiir 93riictt=
erseugung, 93agger-- unb Glbraumbetriebe, ©eile 3U
Prefdnatridn fir Sfrangprcffcn, ©efenfe unb  grofic
gormfchmiebeftiicfe, 5?urbel©ellen u. a. ©ie Geiftungg»
trager beg 5?raft©ageng, ©ic Aurbcl©elle au« Ghcl-
ftabl, gpteuelffange, itiolbenbolscn, Sarban©eHc, Glcbfen»
getriebe u. a., finb beute Sonbcrgchiete beg Ghbelftahl-
©erfg. Glud) ber 93obrcrftabl fir 93crg©crfc unb
Steinbriicbe, im 93au©cfen u. a. ift 3m groRBen ©eit
ein Sonberftabl. 3n ber 9Kkifer» unb ‘Jertigoerarbci»
fung nehmen bie OUtftunggerscugniffe eine beroor=
ragenbe Stelle im Gbclftal)l©crf ein, »or allem bei ben
fd)©cren 95Raffen unb 35an3ern. Ginc fch©ierige Gluf»
gdbe ffelite bie 9tortnung ber Glutoftdhle bar, infofern
alg ber einseine DIN--Sfabt dutneift alg GBerfftoff fur
oerfchiebenc 93autcilc bient, alfo alle Gigcenfd)aftcn in
fiel) »ercinigen follfc, bie sufolge ber mannigfachen 93e=
anfprud)ttng not©enbig finb. ©ie 93c©at)rung ber
DIN-Stable Zigt, bah biefe Glufgabc mit beftem Grfolg
geldéft ©orben ift.

Gin ©eiteret Problem auf biefem ©ebief ©ar ©eit-
gebenber Grfah fur Gegicrunggmcfalle, ©ic Gbrom,
giidel, 903olfram wu. bgl., bic eine ftarfc Ginfut©»
abl)angigfeit bebingen. Gg be3oedt, ben nid)f ober
©eniger legierten Stahlen bic gleichen Gigenfcbaften 3U

oerleibcn ©ie bei bem friher i©d)tcgierfen 932aterial.
So©ol)t beim 93auffabl alé aud) beim B3erfugftat)l
ober anberem Gftaterial finb auf biefen Spesialgebieten
oiete fd)one Grfolgc im Sinne biefer 3ieffehung 3U »er—
Zid)nen. ®aé gleiche gilt auf einem »om eigentlid)cn
Sonbcrftablgebief fd)on et©aé entfernten ©ebict ber
Sd)©eif?tecbnif. ©iefe hat einen riefigen 93cbarf an
oerfebiebenartigen Sd)©cihbrahtforten. ©er crO©unfd)te
Sorffcbriif ©urbe babureb erft crreid)t, bah bie Ghbcl»
ftabl©erfe ihre Gcgierungg» unb Schmelserfahrungcn
dir 93erfugung [teilten.

Gine ticffd)urfcnbe lleberpriifung ber ibohe ber fe-
gicrungéfabigfeit fiir f©d)bcanfprud)tc Stihle filhrte U
bem Grgebnié, bah metallurgifcbe Sonbermahnabmcn
unb ©obéarmebebanblung Grfparniffe an 3uféi)cn oon
Gegierungen ermoglichen, ©aé nad) ben Grfinbern
93ccfcr, ©aeoeé unb Sfcinberg benannte BDS-3nfrom»
Verfahren ift infofern »on 93cbcutung, alé Stdhlen ©ie
aud) ‘Jertigerseugniffcn an ber Oberflache bic Gigen»
fd)afi cineé tO<hit><Ctigen nid)troffcnbcn Sfableé »er-
lichen ©irb, alfo eine ®bcrflad)cnbehanblung barffellt,
bei ber bic Gegierung auf bic bem 93erfd)ieih aué=
gefegten ©eile befd)ranft ©irb. ©egenitber einer 93otl-
Gegierung bcé gansen Stableé, ©ie beim 9cirofia--Stat)l,
ift ber 93cbarf an Gegierungémctall auf et©a ein
Sehntet befd)rénit.

93er©enbung finbet baé neue 93erfabren ber 93er.
Siabhverfe fur 9\6bren, ©eféhe unb &hnliche Grscug=
niffe ber Gifenoerarbeitung, fir bie eine befonberé b°he
svorrofionéfcftigfeit ©ichiig ift. 92eue QBercbiungémOy-
lid)feiten fiir roftfreien Stahl ergeben fid) fo 3 93.
beim ~reffen »on ~apierprobuften, in ber ©effil-
inbuffrie fur Jarbftiidc unb Spulen, fir Schuhrdume,
Spunbbohlen, sum Schuhe gegen ©ermiten, fiir Stahl’
mobel, Sfahlbehaltcr, Spilftcinc aué ~"«hftabl/ Stahl-
faffer, Siahltihleinrid)fungen, fauregeédhte 9tagel, ©ani-
ftafionen, Sfahlbad)er ober Glutofarofferien it. a.

©ie 90irfungé©eifc ber w»erfd)icbenen Gegicrungé-
elemente im Stahl ift in lehter 3eit ©egenffanb ein-
gebenber “orfchungéarbciicn ge©efen mit bem Grfolg,
bah fog. //9icue Gbelftahle" *gefd)affcn ©urben. Gé hat
fid) geseigf, bah Gei Ginfah- unb 93crgiitungéftahien
»ordiglid)e 963crtc aud) auf nidclarmer Gcegicrungé»
grunblage erreicht ©erben iénnen. 9R3armfefte Stahle
fir ben 93au »on ©ampffcffeln unb £>od)brudantagcn
ber d)emif<hen 3nbuftrie iénnen auch ahne 92idet in
heroorragenber 93cfd)affenhcit heaseftcUt ©erben. Gluf
bem ©ebiete ber ©d0erfseugftahle finb an Stelle ber
bod)©olframbaitigen  Schnelibcarbeitungéffahle neue
9GRerfffoffe getreten, bic ©enig ober gar fein 9Bolfram
unb nur geringe ~rosentfdhe an 93colt)bbédn unb 93a-
nabin enthalten, ©ie Schnittleiftungen finb babei nicht
geringer ge©orbcn. Gin 93c©cié bafiir, bah eé fid) bei
ben neuen Gocrfffoffen nicht um Grfah, fonbern um
Gluétaufch--9Berfftoffe im beften Sinne beé GBortcé
hanbelt. Gé hanbelt fid) 3 ©. um l@d)tt>ertige Jerfig-
ersettgniffe aué heimifchen 9Rol)ftoffen mit ©utegraben,
bie jahrschntelang nur ben Stdhlen aué Grscugungé-
lanbern mit befonberé reinen Qiohfioffen nachgeriihmt
©urben. ©urd) ©eitere Ginfparung beé GBolfram-
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gefmlted unter gleichseitiger ©rhéhung bed und in ge-
nigenben Mengen sur Berfligung ftehenben Banabind
finb  bet SdmeEbrehftdhlen erfolgreich eingefiihrte
Qualitdten heraudgebradtt, bei benen fiel) toeber in ber
BRartnbehanblung noch in ber £eiftung gegeniber
friheren ettoad geéttbert I>at, ebenfo auf betn ©ebiet
ber legierten OBerfaeugftahle. Banabin tritt neben
AOangan, ©hrotn unb Silizium ald £egierungdelement
in ben Borbergrunb, todhrenb 90icfel, OBolfratn,
AOolpbbédn Befchranfungcn unterliegen unb Kobalt nur
ganj beftimmten Stahlen oorbeftalten bleibt. So 5 03.
fonnen fir ©urbinenfchaufeln mit ©rfolg ©I>rom=

9>, ©teefmamt

<Sed)mf u. SSutfur

Banabinftahle an Stelle ber fritheren 5proj. 9cicfcl=
ftat)lc oertoenbet toerben.

ferner ift man baju Ubergegangen, burd; geringe
Bleijufahe Stahl ju oerbeffern. ©in bleihaltiger
©hrom-9CO0olpbbanftahl fonnte feine beffere Bearbeit-
barieit fo ffeigern, baff feine 3erfpann|eiftung um
40 of. erhoht tourbe. ©ie ftinbige pflege bed
Qualitatdgebanfend hat ben beutfehen ©rjeugniffen
BReltruf oerfchafft. Sie barf jeboch nicht ju einer
Keberjuci)fung flihren, toad ftellentoeife bereite befurchtet
toirb, ba biefed nicht mit oolfdioirffcftafilichen Gelangen
in ©inflatrg ju bringen ift.

Hie Wechfihac, der Politifctie StoRtrupp der Betciebsgemeinfrfiaft

Am 24. Qftober 1934 erteilte ber "Jihrer betn QReich™
organifationdleiter ©r. £ep ben Befehl jur Schaffung
ber ©eutfehen Arbcitdfront. ©iefer Befehl fanb feine
befottbere Bebcufung burd) bad OBort bed ~ihrerd:

»Sd;affen Sie mir einfahbereife Betriebe".

Sn biefem OBorf bed 'Juhrerd liegt nun bie gefantie
Qlrbcit ber ®eutfd)en Arbeitdfront im Betrieb.

®ie ©eutfehe Qlrbeitdfronf ald Oer-
l&ngcrter Arm ber Partei im Betrieb
befam nun auf Befehl bed Neichdorganifationdleiterd
ben politifchen i%ern im Betriebh — ©ie OBerf-
fchar — ald Politifchen StoBtrupp bed Befriebed.

©ie OBerffchar mit ihrem £eitfpruch:
»©er Rihrer hat immer 90ed)t"
ift bie ©rdgerin ber nationalfosialiftifchen ©rjiehung
im Betrieb. ©urd) bie OBerffd;ar follen alle Auf-
gaben, bie bie ©eutfehe Arbeitdfront auf ©runb bed
Befeffld bed ~ihrerd im Betrieb ju geffalfen hat, 8ur
©urchfiihrung fommen.

Ilm biefe grofjen Aufgaben ber ®eutfd;en Arbcitd-
front im Betrieb burchfihren ju fénnen, muh bie OBerf-
fchar aud ben glihenbften unb aftioften National-
fogialiften beftehen.

Aud biefem ©runbe hoi du Nooember 1939 ber
Steiloertreter bed Jihrerd ben Befehl erteilt, baff alle
Parteigenoffen, Parfeigenoffinnen unb alle Angehéri-
gen ber ©lieberungen ber Partei bem Betriebdobmann
jur ©urchfihrung feiner Aufgaben jur Verfligung
ftehen.

3ur ©rhérfung biefer Anorbnung hat ber ©am
organifationdleiter Pg. S d>a <h fir ben ©au Berlin
eine toeitere Anorbnung am 1.3uli 1940 heraudgege-
ben, toonaef) alle Partcigenoffen unb alle Angehdrigen
ber ©lieberungen ber Partei fi&> fofort, fotoeif ed nod;
nicht gefchehen ift, bei bem Betriebdobmann fir bie
QBerifchar bjm. fir bie BRerffrauengruppe ju tttelben
haben.

Audbridlicl) muh barauf fnngeloiefen toerben, bah
bie Partei im Betrieb ald gefd;loffened ©anjed in ©r-
fcheinung triff. 3m Betrieb arbeitet ber aitioe Na-
tionalfojialiff bsto. Parteigenoffe ohne Nicffidtt auf
bie 3ugehérigfeit ju einer ©lieberung.

Sd ift unbenfbar, toenn bie ©eutfehe Arbeitdfront
ald oerlangerfer Arm ber 'Partei, unb nicht ald ARurm-
forifatj irgenbeiner alten ©etoerffchaftdeinridiiung, im
93cfrich ben Nationalfosialidmud sunt ©urdtbrud) 5U

bringen i>at, bah irgenbein Olngehdriger ber 'partei ober
einer ©lieberung ber 'partei fich aud biefem ©etnein-—-
fchaftdfampf ber ©laubendfrdger ber 03etoegung aud=
fd)lichcn fann.

©ie Olnorbnungen bed Stelioerireterd bed Juhrerd
unb bed ©auorgattifafiondleifcrd pig. Sd)ad) maren u-
bebingt erforberlich, unt bem leijfcn fchaffenben beut-
fehen 9Jcenfd)en ben beutfehen Sojialidmud in bad Aerj
unb in bie Seele ju pflanjen.

'fylr ben ©infaij ber 9Berffd)ar ift ed noftoenbig, ba§
fie nun fo audgerid™fet toerben muh, auf flirrt ©ebieten
bed 93etriebed, bamit ber 03efriebdobmann im 93efrici),
ald politifcher ©arant ber 'Partei, bie OBerffchar pofiti»
einfehen fann. ©ie 93efehldfielle fur bie OBerffchar ift
gruttbféhlid) ber Q3efriebdobmattn, ber ju feiner Urtier-
ftihung ben Sfohfruppfiihrer hat. ©ie Sludrichtung
ber OBerffd)ar beginnt mit ber toeltanfchaulichen Schu-
lung, ba biefe 9ludrid)tung bad ~unbament ift fir bie
toeitere ©rjiehung ber OBerffchar. 9lEcd ©efchehen im
93efriecb muh aud biefer toeltanfchaulichen 9tudrid)iung
organifd) toad)fen. 3um Aincintragen nationalfojialifti-
fchen ©ebanfenguted Uber bie OBerffchar in ben Betrieb
ift aber aud; erforberlich, bah bie OBerffchar ihre Auf-
gaben mit einer folbatifchcn Aalfung burchfiiprt. 3n
ber 5?ampfjeit h«i unfere herrliche S.A. bie Straffe er-
obert, tocil fie erflllt oott fanatifchem ®©lauben jur Be-
legung unb 8um Rihrer in Berbinbung mit einet
tabellofen folbatifchcn Aaltung ald Bannertrager ber
Shee getoirft hat. OBeiterhin muff bie QBerffchar, um
ald OBerfjcug ber 'partei im Betrieb arbeiten ju
fonnen, arbeitdpolitifci) audgerichtet toerben.

'Siir  biefe arbeitdpolitifche Audrichtung finb finf
©runbthemen oorgefehen, bie ber lefjte 930ann ber
QBerffchar in fich fragen muh, um feinen Arbeitdfame-
raben Jreunb, itelfer unb ed;ter i“amerab fein ju
fonnen.

©ie funf ©runbthemen finb:

1l ©er Betrieb ald organifcfle 3elle ber Bolfd-
toirtfehaff.

2 ©ieBefriebdgemeinfchaft
Betriebdfuhrer, Befriebdobmann, Betriebdgefolg-
fd;aff, Qrbnung ber Nationalen Arbeit.

3. ®erALbfd‘raganbie®cuffche Arbeit &
front m 24 10. 1934
Organifation ber ®eutfd;en Arbeifdfronf,
Aufgaben ber ©A'f).-OBalter.
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4 ®er feiftunggfampf ber ©eutfeben
betriebe
©ie fojiale Sclbfigeftaltung unb Selbftuerantwor-
tung im 'Setrieb.
5. ®ic Aufgaben ber @oderifct)ar
3D)r politifci>er Auftrag
Mitarbeit im £eiftunggfampf
Airbeitggruppenarbcit
unb muffen mit ber ©eltanfd)aulid)en Zlugrid)fung bie
harmonifebe Serbinbung bag Junbamcnt ber SRerf-
fcfyar fein.
©ie befonberc 9lugrid)fung ber S3erffd)ar erfolgt nun
auf ben ©ebiefen ber Srbcifggruppenarbcif. ©a bie
SRcrffchar im Sefrieb fein 0 onbergchilbe mehr ift,
weif fid> bie Organifation ber QBerffcbar mit ber Or=
ganifation ber ©eutfd)en Olrbcifgfront ooll unb ganj
bedt, fjoit nur nod) eine ©inteiiung ber SBerffchar im
Setrieb nad) Qrbeifggruppen ju erfolgen.
®ie Goerifcf>ar ift fur bie 9lrbeitggruppen
Solfggefunbbeif,
Scrufgcrjiebung,
»Straft burd) ‘Jreube”,
»©efunbcg SBobnen”,
'preffe, 'propaganba, ©ecfmif
fo aufjufeilen, ©ie eg bie 920t©enbigfcit unb ber 9lr-
beitganfall ber illrbcitggruppe ergeben, ®©ic befonbere
Sebeutung ber S2lrbeit ber ¢ Irbeitggruppen liegt in betn

Refaheungenmit
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feiftunggfampf ber Setriebe. Aier foll nun bie ilrbcit
ber SRerffchar befonbere Jridue tragen.
3ur O©rreiebung ber ilugjeidmung alg national-
fojialiftifd)er Riufterbetrieb am 1.9)?ai 1941 fjat ber
9ietd)éjorganifafionglciier ©r. Robert £el) folgcnbe
flinf finfte aufgeftellt:
©erjenige bcuifcf© Sefrieb ©irb am I|.Riai 1941
jum - 92ationalfobiatifiifd)en  93iufterbetrieb  ernannt
©erben:
1 ber bié cu biefem 3eifpunft bie befte Srbeitg-
bifjiplin offenbart,
2 bie ©enigffen Summelfci)icftcn I>af,
3. ben beffen 3ellenapparai burcbsubilben »erffanb,
4. eine oorjuglidje SRerffcbar ober QBerffraucngruppe
aufftellte
5. unb ber alg ©rfolg all biefer 99ca8nal)mcn bie
bécbftmdglicbe £eiffung »otlbrachf f>at.
®ag Jiel biefeg fieiftunggfampfeg fann nur burd) »ol-
len ©infai) aller aftioen SUréfte einer Sefriebggemcin-
fd)aft erflillt ©erben, ©ag Sorbitb beg einzelnen
Zoerffd)arangel©rigen auf allen ©ebiefen beg £eiftitngg-
fampfeg ift immer ©icber bie felbfioerffanblid® Sor-
augfe®ung, unb eg ©irb bag lebte ©efolgfcfjaftgmitglieb
mabnen, nid)f ju ruhen unb nicf)t ju raffen, big bag
3iel beg nationalfojialiftifdten Séolicng unb ber na-
tionalfojialiftifchen ©”iebung in jebem Sefrieb er-
reid)f ift.

becJeenaeepflegung im Bau Beelin

itgeteilt oom 3©ccfoerbanb ~ernoerpflcgung Serlin
(9Jli il 3©ccfoerbanb fl Serlin)

Sei ben llebcrlegungen, bie ein Sefricbgfubrer an-
ftellf, bcoor er fid) jur ®inrid)tung cineg eigenen
6\lid)enbctriebeg entfd)liefst, fpiclt neben ben 9lnlage-
foften naftrlid) aud) bie Hrage ber SMrtfd)aftlid)feit
ber geplanten Setrichgfiicbe eine bebeutfame Rolle,
©ine j?anfinenfud)e in einem Sefricb ©irb »on »orn-
bercin nid)t barauf abgeftcllt ©erben, baf? fie einen
ilcherfchufj erjielt. Sie ©irb im ©egenteil meiffeng alg
3ufd)ufibetrieb gewertet ©erben miiffen. ®ie 3b6f>c beg
notmenbigen 3ufd)uffeg ift abhangig »on ber gc®iinfch-
teit Qualitdt beg Offeng, »on bem °Preig, ju betn bag
©ffen »erabfolgt ©irb unb »on ber SMrtfdjaftlicbfeif
ber Aiicbenfibrung. 3e t6for bie ~orfioncnjabl, um
fo Oirtfchaftlicber ©irb bie itud>enfihrung fein, fo baff
hierbei gerabc bie fleineren, ©irtfcbafflid) fd)©dad)eren
Setriebc benachteiligt finb. 9DZancfler Sctriebgfiihrer
nahm aug biefem ©runbe 9lbftanb »on ber ©in-
richtung einer betriebgeigerien &uld)c. ©in C©eiterer,
fehr ©efentlicher Ainberungggrunb fir bie ©infiifyrung
beg ,©armen ©ffeng im Setrieb™ ift in »ielen Se-
frieben ber Raummangel. Mancher Sctriebgfuhrer
hat mit »iclem 5%opféerbred)en unb unter grofRen
Opfern einen ©emeinfehaftgraum gefchaffen. ‘fylr eine
Setricbgfiicbe aber ©ar beim beffen ~Billen fein Raum
mehr aufjutreiben. ©erabe biefer 'Satl ift in Serlin
befonberg héaufig, fo baff b<© off Setriebe »on 200
unb mehr ©efolgfchaftgmitgliebern fcinerlei 9326glid©
feiten fahen, eine ©arme 93fittaggbefdftigung einju-
fithren. ©g blieb nur bie 9Jl6glid)feif ber £fern»er-
pflcgung.

©g fei hier sundchft »on ben ©rfahrungen berichtet,
bie im ©au Serlin mit ber Jernoerpflcgung gemad)f
©urben. ©urch bie ®eutfefje 2lrbeitgfront ©urben

£tud)enbefriebc ermittelt, bie ©armeg, fcrtiggefod)tcg
©ffen in bie Setriebe lieferten, ©ie Scfricbhc ©urben
junéchfi beobachtet unb probeweife eingefebt. ©ie guten
Serfud)gergebniffe fiihrten ju einem 3ttfammenfd)luf3
ber £iefcranfcn unb Sesieher, um eine einheitliche Se-
treuung ber Sejicber unb eine jpucdbienlicbe 9lug=
richtung ber fiieferbetriebe ficherjuffellen. So ©urbe
ber 3©cd»erbanb ‘Jernoerpflegung ,.SBartneg ©ffen im
Sefrieb” mit bem Sih in Serlin SO 16 gegriunbet,
beffen Aufgabe cg ift:

1.ben an einer “ernoerpftegung intereffierten Se=
trieben £ieferanten nad)au®©eifen,

2. an mogli«*Mi »ielen Stellen ber Stabt Serlin £ie-
feranten ju ermitteln unb ju erfaffen,

3. alle 9CRa™nabmen ju ergreifen, bie eine Ser-
befferung unb Serbiltigung beg ©ffeng ermdg-
lichen,

4. eine 3ufammenarbeit ber £ieferanten unb Sejicher
mit ben ©ienftftellen unb allen Serbanben, bie
fid) mit fragen ber ©emeinfchaftg»erpflegung be=
faffen, ficherduftellen.

©er Serbanb unterteilte fid) gleich bei feiner ©rin-

bung ber 9luffid)t beg 2Imfeg ,,Sd)énheit ber 9lrbeit".
idierburd) ift ber ©eutfi*en Srbeitgfronf bie 93idglid)=
feit einer unmittelbaren Seeinfluffung unb Setreuung
gegeben. 9l(g £fieferanfen melbefen fich in fchnetler
~olge eine ganje Reibe pri»at©irtfd)aftlicher Setriebe,
O©ie ©aftftatfen, Spcifehdufer unb auch folche 5?ud)cn-
befriebe, bie fich fefjon higher augfchlie|lid) mit ber
Offcnliefcrung an Sefriebe befaliten, hierbei fteite fid)
heraug, ba8 biefe 91rf ber Setriebgbefdftigung feineg-
©egg neu ift, fonbem bereify »or etwa gehn Sabrcn
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beffanben hat. 3nfolge mangelnben BerftanbniffeS bei
ben Abnehmern unb auch WdaA infolge mangelnber
Beaufficfjfigung finb biefe betriebe jcbocE> wenig be=
achtet worben unb jum groBten ‘;eil Wieber ein-
gegangen. Rad) ben heutigen Begriffen oon ber
BMd)tigfeif ber ©efolgfchaftSbeioffigung iff bie Ein-
richtung ber Jernoerpflegung fir Berliner Berhéltniffe
infolge beS bridenben Raummangeln — befonberS in
ber 3nnenftabf — eine unbebingfe Rotwenbigieif unb
bereits nicht mehr Wegsubenten.

Beteiligung

ARelche betriebe folten fid) nun an ber “ernoer-
pflegung beteiligen? ®iefe Hrage ift einfach ju beanf-
Worten: AEe betriebe, bie auS irgenbwelchen ©riinben
eine eigene BetriebSilicf>e unter feinen Hmffanben ein-
richten tonnen. Aber auch nur folche. ®ie eigene
BefriebSliche fann burd) bie ‘Jernoerpflegung nicExt
»Bllig erfeht Werben. Einige Berliner Betriebe haben
itjre eigene BefriebSliche ftiEgelegt, ba fie fid) »on ber
Einfuhrung ber Jernocrpflegung wirtfchaftliche Bor-
feile oerfprad)en. ®ieS Wiirbe oon ber erfannf
unb wirb in 3ufunff nicht mehr gebulbet werben,
©cwif), eine betriebseigene 3lid)e ocrurfad)f Hnloffen.
Oie ift aber — richtige Eeifung unb geniligenbe P>or-
fionengaben oorauSgefeht — ftefS wirtfchafflichcr als
eine <bernoerpfiegung gleicher Effenqualitéf.

Preis unb Qualitdt

®er Borfeil, bah fernoefpflegte 'Betriebe bie hoffen
fir bie Anlage unb ben Betrieb einer &ld)e fparen,
wirb burd) bie unoermeiblicf>en Soften fiir ben StanS-
port beS ©ffenS unb bie Rotwcnbigleit ber An-
schaffung warmeifolierenber SranSporfgefaffe jum Seil
aufgewogen. ®er reftliche 'Seil erfparfer Hnfoften foEte
allen fernoerpflegfen Betrieben ein Anreis fein, burd)
ARahl eines EffenS mit iwhemn PortionSpreiS ein
hoheres QualifatSnioeau ju erreichen, ARenn ein in
Sermophoren transportiertes Effen bie Qualitdt eines
im Aaufe gefod)fen unb fofort oerabrcichten ©ffenS
erreichen foE, fo muh mit ganj befonberer Rebe unb
befonberS gutem Rfaferial jubereitet werben. 3eber
oerantworfungshewuhte BetriebSfil)rcr, ber mangels
einer eigenen 5?id)e feine ©efolgfchaft fernoerpflegen
laht/ follte baher bie Erfparniffe, bie ihm burd) ben
— wenn auch unfreiwilligen — Bereicht auf eine Bc-
friebSfiid)e suflieffen, auSfchliehtich Jur Bejufchuffung
beS PortionenpreifeS oerwenben. Rach ben in Berlin
gemad)fen Erfahrungen ift eS unter biefen limffanben
— richtige &id)enfiibrung beim Referenten oorauS-
gefegt — burchauS mdglich, auf bem ARege ber 'Jcrn--
oerpflegung ein Effen ;u erhalten, Welches einem im
Betrieb gelochten Effen funfichflich Abgabepreis unb
Qualitat ebenbirtig ift.

©er SranSport

RechtjeifigeS Eintreffen beS EffenS ift natdrlid) in
jebem *5aE Borbebingung fiur bie 3ufriebenfteEung ber
Effentcilnehmer. Aber auch ein ju fruhes Anliefern
beS EffenS ift wegen ber ©efahr ber Semperatur- unb
Rahrwerfoerlufte burd) ju langes 6tchen nicht su
empfehlen. 3eber £ieferant bendétigt baher mehrere
‘Jafwjeuge, um aEe “unben in mdglichft furjer 3cit
beliefern Su fonnen. Am beften ffehen fid) natiirlid) bie
Betriebe, bie baS Effen mit eigenem ~ahrjeug an ber
j?ad)e abholen foénnen. ErfahrungSgemah ift jeboch
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ber 'projentfah bicfer Betriebe fehr gering, ba bie
oorhanbencn Referfaprseuge mcift ben ganzen Sag
Uber anberweifig bendtigt werben. ®ie Hochbetriebe
haben baher Abfommen mit SranSportuntemehmen,
bie mit fleinen, oft breirdbrigen £ieferwagen taglich
eine beftimmte 3eit jur Berfligung ftel)en unb nach
6 tunben befahlt Werben.

ihierbei paben fid) eine Reihe ilnjutraglichfeiten
herauSgeffeEt, bie in ber foauptfache auf bie ARIEfir
unb ilnsuocerlaffigfeit ber ‘Juhrunfernepmer guricf-
Suflipren finb. Einige Berliner "JernoerpflcgungSliichen
haben baher bereits eigene ‘Jahrjcuge angefcpafft. 96=
wohl fir biefe 'Japrseuge feine genugenbe AuS-
nuhungdmoglicpfeit befteht, pat fid) biefeS Berfahren
bisher auSgcjeid)nef bewéhrt.

SranSportgefafje

AfS SranSporfgefdhe werben bie aEgemein Ublichen
warmeifolierenben Effenfrdger oerWenbef, bie oon ben
oerfchicbenffen Jirmen in burchauS brauchbarer Qua-
litdt jur Berfligung gefteEt werben. 3eber belieferte
Betrieb befipt jwei S&he biefer ©eféfje. Ilm bie
RiittagSseit erfcheint ber fieferwagen, bringt bie g
fliEten ©efafje auS ber HSiche unb nimmt bie leeren
©efafje oom Sage oorher mit jur Hicpe juriicf. ge
hat fich herauSgeffeEt, baff bie ©efteEung ber SranS-
portgefafje burch ben Hicpenbctrieb auf bie ©aucr fir
ben £fieferanfen finan§ieE nur fchwer ober gar nicht
tragbar iff. ®ie ©eféfje werben bei ber Berliner ‘Jem-
oerpflegung baher faft ausnahmslos burch bie be
lieferten Betriebe angefchafft. ®ie £ieferanfen unter-
halten iebiglicf) ein fleineS £agcr oon ©efaffen, bie b
belieferten Betrieben im Anfang ber Belieferung leih-
weife sur Berfligung gefteEt werben, febod) nur fo
lange, bis bie eigenen ©efaffe eingetroffen finb. Auch
fur Probelieferungen tniffen ben £ieferanfen einige
folcher ©eféfee jur Berfugung ftehen. Ilm su oer-
meiben, bah Speifercffe, bie ber Rad)f in ben ®e-
faficn geffanben haben unb in 3erfehung tbergegangen
finb, wieber in bie J?0d)c surtdtranSporficrt toerben
miffen, Wirb bie Reinigung ber SranSporfgefdhe aus-
nahmslos ben belieferten Betrieben jur Pflid)t D
mad)f. ®ie ©efaffe werben bann am anberen Sage in
ber ilid)e nod)malS mit heih"m BJaffcr auSgefpilt ub
babei gleichseitig erwarmt, was fir bie B 3arml)alfum)
ber Speifcn oon Borfeil iff.

Bei ber Berliner ~ernoerpflegung war oon oom
herein ber ©efichtSpunft mahgebenb, bah bie Beliefe-
rung einer Bieljahl oon Betrieben auS einer einzigen
jenfralen ©rohfiichcnanlage nid)f burchfiihrbar iff. ®ie
Entfernungen in ber ReichShauptffabt finb hierfir ju
groh- ®ariiber hinaus mihten eine linjahl oon Srane-
porfmitfcin jur Berfligung ffehen. ES Wdirbe baher
ber B3eg begriffen, eine groffe 3ahl Heiner unb mitt-
lerer A'lichenbefrichc ju erfaffen ober neu inS £eben
ju rufen, bie mdglichft gleichmafng oertcilf liegen unb
fo in ber £agc finb, jeber fur fich bie ;weefméhige
BelieferungS,,tour" auSjuarbeiten.

3n Berlin noch ~effelranm frei

Betriebe, bie fid) fir bie Einrichtung ber “ernoer-
pflcgung intereffieren, wenben fich in Berlin an ben
©aubeauffragfen fur ©emeinfchaftSoerpflegung bei ber
©auwalfung Berlin ber ®eutfd)en Arbeitsfront,
Berlin SQ 16, Rfichaeifird)piatb1/2, Selepbon 670013
(App. 440).
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flufn. Fkd)io der DAS- ®au Berlin

'Der 9iad)Wud)3cinfal unfern 3ugcnblid)cn »oEjieRt
fid) nad) einer feftgefeBten @3erufonad)tt)ud)dlenfung.
9Bag will bie 93eruf3nad)toud)sieniung?

9%ian fann nid>t in iurjen S&Ren biefc hjid)tige Auf*
gabe beRanbeln, bcnn ed ift eine Aufgabe, bie bie ent*
fd>eibenbfte <5ragc an ben 3ugenblid)en lberhaupt ffeEt,
namlid) bie ‘Jrage:

»,9Bab foE id) einmal werben?"

©en 9)iad)thabcrn in ©eutfcBlanb in ben Salren ber
Spftemjeit mar bicfe 'Stage gleichgiiltig. Sie nahmen
bie SSenfdhen, »erbrausten ihre Arbeit"Kraft, preBten
fic aud wie eine 3itr»ne unb warfen fic bann weg. Sie
Kimmerten fiel) nicht barum, ob iounberfe ober ©au*
fenbe »on 3ugcnbliclcn »or ben StcmpelffcEen ftanben,
berumlungerten unb nieRfg ju tun Ratten, ober ob &un*
bertc unb ©aufenbe »on (Elfern ihre Sungen unb 9)iabcl
nickf§ lernen liefen, weil fic nieBt meBr ben 3t»cci bed
Cemend cinfal)en; benn mad mar bcnn nad) ber CcRre?
®a flog man auf bie Straffe unb mar nid)tf 93cRcrcd
als bie, bie nieitd gelernt Ratten.

©er 9tad)Wud)3--Giniat5 13

ijand 9?aelel

Der
taditDudis
Einfaft

©iefe 3eiten finb nun ein fir allemal »orbei. linfere
StaatafiRrung unb unfere Zoirtfchaft ift fid) beffen bcx
muBt, baff nur bann bie Qualifilafion ber beutfelen Ar*
beit erhaltenmerben Kann,wenn ber9Kad)muc3 an
arbeitern gefiebert ift. 93Kan ift fich iociter bariiber Har,
balk, mic jeber (Erwad)fcne nielt nur auf einen Ar*
bcitoplat) geftcEt miirbe, fonbern auf feine n Arbcito-
plat) fam, aueR jeber 3unge unb jebed ©Didbel auf
feinen ArbcifdplaB tiacB (Eignung iommen muf.
(Einen ©kruf wallt man Reute in ®cutfd)lanb niellt
mel)r, mcil ber ©roBoatcr unb UrgroBoafcr fcl)on bic=
fen 93cruf audiibten, fonbern man wirb beraten unb
Kommt bann borfl)in, moBin man fid) eignet, b. R. alfo,
an bie Stelle bed planlofcn Sud)cnf nad) einer £eRr=
ober AnlernfteEe ift bie planméaRige Q3crufSlenfung ge*
treten. \

Aknn mir baran benfen, baR mir burd) bie gebiirten*
fd)mad)cn 3aRrc ber AMrtfcRafi nieft geniigenb 97°1$’
mueRé ffeEen Konnen, fo mufl aEcin aud biefer ©atfaele
Reraud feRon eine 93crufglenfung, b. R. eine Aufteilung
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beS 9lad)Wud)ieS, fiaitfinben. ®ic bciben. ©efid)fS=
Aunife, ©ignung unb 92ad)Wud)Shcbarf, finb fir bie
BerufSnad)Wud)dlenlung auSfd)laggebenb.

Fir bie Berufsheratung unb £ebrffeEen»ertniifiung
ift allein baS BlrbeitSamf juftdnbig. ©iefe 3uftanbig-
ietf ber BlrbeitSamfer luirb burd) baS ©efe »om 5. 9io-
»etnber 1935, 2R@B1. | ©. 1281 nebft ©urcbfiibrungs-
»erorbnungen ». 26. 92o»embcr 1935, 2R©BI.1 6.1361
unb »om 19. Blars 1936, 9}©Bi. | 6.195 erhértet,
O©iefe Bcffimmungen ber 3uftdnbigleit ber BlrbeifS-
amter ergeben jufammengefal3t folgenbeS Bilb:

LHmM einen georbneten ©infak ber QArbeiiofrafie
5J fiebern, ift bie Berufsberatung unb £ebrffetten-
»ertnifflung grun'bfaklid) einer ©teile, nédmlich ber
2Reid)Sanffali fir BlrbeifSoermittlung unb BlrbeitS-
lofen»erfid)erung mit it>rer ©rganifaiiott, ben £an-
beSarbeifSatnfern unb ben BlrbeifSamtem, ubertra-
gen worben. Bluf biefe Boeife foll ber BerufSttad)-
wuchs »on einer 8entralen ©feile auS in bie aus-
fid>fSreid)ffen unb fur bie ©ntwicflung unfcrer BBirt-
fcijaff bebeutfamffen Berufsgruppen gelenft werben;
benn bie BlrbeitSamfer l6nnen ben Q3ebarf an Bir-
beitSlraffen unb ben FRangel an Facharbeitern am
genaueffen Uberfein.

Blnbere ©inricbtungen, bie am 30. 2Ro»embcr 1935
erlaubferweife nicbfgeWerbSmaRige Berufsberatung
unb £ebrffeEcn»crmitflung betrieben l)abcn, 16nnen
nad) bem 31. 3uli 1936 bie ©4tigleit nur bann Wei-
terflibren, wenn fie auf Binfrag einen befonberen
Bluffrag »om f§irafibenfen ber <Reid)Sanfiali crbal-
fen haben. ©er Bluffrag wirb nur infoweif erteilt,
als ¢S fur bie “Regelung beS BlrbeitSeinfalleS ;wed-
méRig ift. ®ie nicbfgeWerbSmaRige Berufsberatung
unb £ebrffellenoermiftlung war bis ¢um 31.9Réara
1936 cinjuffcllen, wenn nicht bis ¢u biefem 3eif=
punlf bereits ein orbnungSgcmaRer Blntrag auf ©r-
feilung beS BluffrageS geftellt War."

3ebe £ebrftelle wirb alfo auSfcBlieRlicb b~fe »om
BlrbeitSamf »ermittelt. 3ebe £ebrffelle muf »om BIr-
beitSamt genebmigt fein, ©ie ©enebmigung gebt in
ber Form »or fid), bal bie Betriebe enffpreeRenbe Bln-
trdge um £ebrlingS8§uweifung an baS BlrbeitSamf ftcllen.

©Re ber 3ugenblid)e aber ¢ur Berufsberatung
lomtnf, gebt ber Berufsberatung bie BerufSaufllarung
»0raus.

©S ift Blufgabe ber BerufSaufllarung, ben 3ugcnb-
licben flr bie Berufsberatung aufgefcRBloffen ¢u machen.

Boenn beute unfere 3ungen bie Jlugjeugc in ber
£uft feben unb ficb bie Kraftwagen in immer hdherer
©efcbwinbigleif tber bie Straffen bewegen, fo wirb oft
ber BBunfcR auftaueben, in einen Beruf ;u geben, ber
mit biefen ©ingen ;jufammenBangt. ®aS gebt nafir-
lieb niebt; benn 5 febern Beruf finb gans be-
ffimmte ~dbiglcifen crforberlicB. Bdéo lduten wir

$ecf>nif u. ffultur

wobl bin, wenn alle 3ungen ‘Jlugdeugmoioren-
fcbloffer ober Blutofcbloffcr Werben wirben.  BBir
brauchen in ©eutfcblanb in allen BcrufSgruppen tich-
tige Kerle. HeberaH lann ®ud)tigeS geleiffet werben.

3n ber BerufSaufllarung lommt am beutlicbften bie
Bufammenarbeit »on gartet unb Staat ¢;um BluSbrud.
®ie ibifler-Sugenb als einzige Sugenbbcwegung beS
©rofRbeutfclen Reiches ift ber foaupttrager ber Berufs-
aufllarung. ©er 2Reid)Sjugenbfiilbrer bat angeorbnet,
baR alljahrlich alle ;ur ©cBulentlaffung lommenben Bin-
gehorigen ber foifler-Sugenb unb beS BunbcS heut-
iger BRabcl im 2Rafmen ber ©”ieRungSarbeif ber
£>iiler=3ugenb Uber ben Sinn unb bie Bebeutung ihrer
Berufswahl aufgellart werben. ®ie BlufllarungS- unb
©rjiebungSarbeii ift babei nad) ben ©rforberniffen beS
BlrbeitSeinfaleS auSdurichbten. ®ie erforbcrlichen BRak-
nabmen Rie”u bat ber ©bef beS Sozialen BIlmfeS ber
-Reid)djugenbfibrung angeorbnet. ®ie BerufSauflla-
rung ift fomif ein ©eil ber fokalen Blrbeif ber Aifler-
3ugcenb geworben.  Sie bat Rd) bisher unter ber fei=
tung beS ©befS beS Sozialen BImteS, ObergebietS-
flbrer Blymann, glanjenb bewéhrt.

©S werben berufSlunblicBe BluSffellungen buref3ge-
fubrt,

eS Werben bie Rihrer ber 55i.fler=3ugenb cntfpreccnd
auSgericftef,

eS werben ©lfernabenbe »eranffalfcf,

eS Werben Fragelarfen »on ben FormafionSfiRrern
ber Aifler=3ugenb fiir bie cur ScRuienflaffung lommen-
ben Sungen unb BOtébel auSgefiKf, bie an baS ;uftin-
bige BlrbeitSamf Weitergeleifef Werben unb »on grofter
Boi'cRfigleit fir bie totale Begutachtung beS einzelnen
SugcnblicBen burd) bie Berufsberatung finb.

®a nad) bem ©BeicbSgefe® Uber bie Kifler-Sugenb
»om |.© cBember 1936 bie gefatnfe beutfebe Sugcnb in
ber i5itler-3ugenb erfallt wirb, fo ift bie BerufSauf-
Ilarung eine totale unb fomit bie ©eWé&br gegeben, in
glanjenber 3ufammenarbeif mit ber ffaatlid)en Berufs-
beratung eine planméaRige BerufSnad)Wud)dlenlung fir
baS gefatnfe 2Reid) burd)aufibren.

BRenn ber 2Rcid)SorganifationSieiter ber BiSSBhp.
unb 97eid)Sleiter ber ©BI2., ~g. ©r. 2Roberf £ep, ein-
mal fagfe, bal ¢S in ©eutfcblanb leinen Bcenfchen mehr
geben folle, ber nicht einen Beruf erlernt habe, fo ift
biefeS BRort »on ber 3ugcnb in bie ©at umgefetjt
worben.

3ebcr 3unge unb jebeS BRébel ffrebett banad), ein-
mal in einem Beruf 8u ffeben, ju bem fie ficb wirllid)
berufen fiihlten. @0 foE eS fiir immer in ber 3ulunft
fein. ©S ift Sinn unb 3iel beS Bad)Wud)SeinfabeS,
nad) einer planmaRigen BerufSaufllarung, einer per-
fonlid)en Berufsberatung unb einem BerufSeinfall
nad) entfpreebenber ©ignung ben beffett Facharbeiter
ber BRelt ju garantieren.
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3eben gept’R an!

fedeu- fyeid's

ARaOfenbe Anteilnahme an ber betrieblid)en
Berufferdiehung

3n Uber dierpunbert ©rofjbetricbcn mirb in BcutfdUanb
ben erma©fencn ®efotgf©aftBmiigliebern ©clegenpeit ge»
boten, fid) nad) Ar&eitRf<hlufj in planméaffig gefiihrten Be=
rufferzicpungeunaffnapmen ber ii)re Batigleit am Bage
pinau fur billiget ©elb beffere BerufRfenntniffe unb
frertigleiten anzueignen. Biefei- Umfang ift nid)t allein ber
AuBbrucf fir bad grofRe 3ntercffe, bal fomobl meitfdmucnbc
BetriebRfuprer al® au© bie ©efolgf©aftBmitgtieber ber
betrieblichen BerufBerzicpung unb bamit ber ReiftungB-
fteigerung ber Ermacpfcnen entgegenbringen, fonbern aud)
ein Erfolg, meld)er ber gefamten fepaffenben Botf»
gemeinfd)aft zugute fommt. 3n 117 biefer ©roffbetriebe
ift bie forbernbe Berufferziepung ber Erma®©fenen oom
Amt fur BerufRerziepung unb BetriebRfuprung fo meit
entmicifelt morben, baff biefen Betrieben ber Stufenbau
bei ben einzelnen 9ttaffnapmen unb bie Ubrigen Boraul3-
fepungen einer planoollecn ~&rberung Ermad)fener ein-
gebaut morben finb. Bie betriebRgebunbene forbernbe
BerufRerziepung ift bier zu einem mefent(id)cn Beil ber
betriebli©cn 9RenfO©enfiiprung gemorben, alfo zu einem
Mittel, jebem O©efotgfdjaftRimitgiieb febmierige Arbeiten
unb Situationen ju erlautern unb oerftanblid) ju mad)en.
Aber ni©t nur bie natirli©e CeiftungBpflege beR ein-
zelnen ©efolgfdjaftomitglicbes mirb mit bem befricblid)en
BerufBcrziepungBmerf erreicht, fonbern bie in jebem Be-
rufBerziepungBmerf eingebaute unb auf bie befonberen
Berbdltniffc beR Betriebet abgeftelltc Berufe- unb
Betriebedaufbapnberatung fann jebeR ©efolgfdmftBmitglich
2J jener Batigfeit fihren, bie ber einzelne fraft feiner
ffapigfeiten unb ~ertigieiten am heften auBfillen iann.
fiteif) unb ARepriénnen finb allerbingR bie BoraulRfepungen
bazu.

ARie erfotgreid) bie betriebli©e BerufRerziepung gerabc
im britten AriegRoiertcljapr oorgef©ritten ift, bemeift bie
Er6ffnung oon meiteren 15 betricbli©en BerttfRerziepungf3-
merfen ber ©roffbetriebe in ben letzten ABo®en. 3n einer
TReibe meiferer Betriebe ftebt bie ‘Bollcnbung neuer B"a--
nungen mit idilfe bef BianungRbienfte® ~cr BAff. turz oor
bem Blbfci)luB. ER ift alfo in ber nd©ften 3eit mit einer
meiteren Berftarfung ber beirieblidmn BerufRerziepung fiir
Erma©fcne zu rechnen, unb zmar oormiegenb in O©roff-
betrieben, aul folgenben "©gebieten: Spemie, Eifen unb
ARetall, Brucf unb Bapier, Reptil, Befleibung unb £eber
fomic 9taprung unb ©enuff. Bamit mirb eine Ceiftungi-
flibrung ermdglicht, 6on ber jebem Einzelnen aud; ber
groBte perfonlid)c Borteil zuteil merben fann.

entfOé&bigung bei beruflichen Bauterfranfungen

Bielfad) berrfd)t nod) finflarbeit ber bie Sdanbbabung
ber Cfntfchbabigung bei berufli©en Aauterfranfungen. Unter
beftimmten re©tli©en BoraulRfchungcn mirb hier bie 6ént-
fd)adbigung auB ber rei©Rgefet)lichen Hnfallocrfid)erung
fallig. Biefe BoraitBfehungcn finb namlich bann gegeben,
menn fid) ein Berficberter in einem Betrieb ober bei einer
Batigfeit, bie ber Unfaltuerficbcrung unterliegt, eine fotdm
beruflich bebingfe ftauterfranhing zuziebt. 3m einzelnen
fyall entfd)eibet ber Qlrzt.

9iei©el lrbeitRfelb fiir ben BetriebBarzt

Ber BetriebRarzt ftellt im fozialen drganiBmuB ber
bcutf©en BRirtfchaft eine neue 6rfd)einung bar. Bie
Bceutfd)e ilrbeitBfront bat in ihren Abteilungen fir BolfR3-
gefunbbeit bem BetriebRarzt oor einigen 3nbrcn eine Auf-
gabe zugemiefen, bie ©efunbbeitB- unb ArbeitRfubrung im
Betrieb zu einer ber mid)tigften Beftanbteile ber 3Renfd)en-

fi()rung zu ma©cn. Bie Batigfeit bel BetriebRarzteR but
nid)tR zu tun mit ben Unfall- unb SReftungRftcllen im Be-*
triebe, fonbern ber BetriebBarzt ift ber Breubdnber ber
gefamten ©efunbbeitl- unb ArbeitRfibrung im Betrieb.
6r unterfud)t jebes neue ©efolgfd)aftBmitg(ieb auf feine
befonbere (Signung, er geminnt in ber BRerffprecbfiunbe
Fiuhlung mit ben ©efolgfd)aftBmiiglichern, er fteuert biefiin-
meifung ber £el)rlinge in beftimmtc Abteilungen, er ift ber
Breubtinber 6on fdjmangeren fjtnuen ufm. Ber BetriebR-
arzt biefer £luBpragung mill fein ,,Spezialift" fein, ©r ift
ber Bertreter einer neuen fozialpolitifd)en 3bee, bie eR
fid) zur Aufgabe gemacht fyat, bie 9Aenfd;en-©efunbbeitR--
unb ArbeitBflibrung auf eine neue ©runblage zu ftellen.

ottt Abfommen ztoifche« BAfy. unb Aranfenfaffen

3mifd)en bem fjrauenamt ber BAf”. unb ben 5?ranfen-
faffenorganifationen ift eine Bereinbarung Uber bie
ifranfenoerficberung ber im QBerfei)rcnbienft eingefehfen
grauen getroffen morben, ber ber 9ieid)RarbeitBminifter
Zugeftimmt bat. Ber Boerfebrcnbicnj't bezmeeft bie ArbeitB-
plahabléfung zugunften ber Arbeiterinnen, bie fonft feinen
ober nur unzureid)enben Urlaub befommen murben, burd)
Stubentinnen unb grauen, bie fi© fur biefen 3'necf zur
Berfiigung ftellen. Er umfafjf meiter bie ©eftellung 6on
ArbeitBfraften fur bie £anbmirtfd)aft. Bie grauen im
ARBerfebrenbienft merben gegen $ranfl)eit bei bem gefeh»
li©en Bragcr ber Uranfenoerfi©erung oOerfi©erf, bei bem
bie oerfi©erungBpflid)tigen Bef©4ftigten bel Befriebel
oerfi©ert finb. Bie Bereinbarung gilt ab 1. 3uli 1940.

Erfah fiir einberufene BertrauenBmanner

3mar bleibt au© bei Einberufung beR BcrtrauenB-
rnannel zum ARebrbienft fein Amt all BertraucnBmann
befteben, eR tritt an feine Stelle mél)renb ber Einberufung
fein Stelloerfreter nad) ber liftenmaéfjigen TReibenfolgc. 3ft
bie 3al)l ber derfiigharen Bertrauen@ménner unb Stell-
oertreter unter bie im 8 7 beR ArbeitRorbnungRgefebel tmr-
gefdjriebene 3al)t gefunfen, fo finb meitcre Stelloerfreter
Zu berufen. Antrage auf Berufung finb zu rid)ten an ben
Ceiter beB ArbeitBamteR unter Beifigung ber erforber-
li©ocn Unterlagen. Bie erfaljmeife berufenen Stelloerfreter
haben ihr Amt lebiglid) fiir bie Bauer ber Abmefenbeit
ber beseitigen BertrauenBmaénner innc.

Abdnberung beR CehroerfragcR fiir getoerbli©e Cehrlinge
ber Bauinbuftrie

3m BlJufter beR Ceproertrage fiir gcmcrbli©e Cebrlinge
ber Bauinbuftrie ift im letzten Abfat) bef § 1 beftimint,
baf) baR £ebroerl)dltniB mit bem Ablauf beR ARonatB, in
bem ber Ceprling bie 2ebrabf©(uffprifung beftebt, enbet.
Ber 9\ci©Rmirtf©aftBminifter bat in ber Berorbnung oom
7. 9}arz 1940 (9R@BL1. | 9fr. 43 Oom 12. 9Rérz 1940) be-
ftimmt, baff baR Cebroerhdltni ol)ne 9fiucffiot auf ent-
gegenftebenbe Bereinbarungen bei Derzeitigem Befteben
ber ©efellen- bzm. ~©arbeiterprifung fpateften@ mit
Ablauf beR BrifungBmonatl enbet. Bie 9feid)Rtarif-
orbnung bagegen (bie neue 2RBO. ftimmt in biefem Bunft
mit ber biBperigen (berein) fiept oor, bap bal £epr-
oerbaltniB in jebem fjall mit Beftepen ber B rifung alB
beenbef anzufepen ift (§ 10 ber bilperigen, § 4 ber neuen
2RB9.). Unter biefen Umftanben palt bie ABirtfd)aftB-
gruppc Bauinbuftrie ef ni©t fir tunlid;, baff in ben £epr-
oerfragen bie bezei©nefe Beftimmung in 3ufunff meiter
beftepen bleibt.

Bie ARirtf©aftBgruppe pat baper ben Berlag Beubner,
Leipzig, — ber bie ¢eproertrdge ber Bauinbuftrie oer-
legt — Ueranlaftt, baff in ber Beftauflage ber Bertrdge
ber genannte Abfap uUberflebf mirb. 3n entfpre©enber
AReife finb bie BezirfRBgruppen unterrid;tet morben. 55e.
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Aermann ©iarati) YDI.: ®eutfd;e ©derfjeug»
mafdinert fir bie fpanabf)cbc.nbc wunb
fpanlofeFormgebung Oon detallen. Karton.
1,60 9190?. Q3er(ag 3. 3. ©lrnb, £eip$ig G L

Sieben bem fpanabhebcnben ©Verfahren jur Formgebung
Oon Retalien ha* Rch fpantofe ©krformung einen
NaB 6on ©3ebeuiung errungen. ©ie 90?afd;inen finb fir
beibe ©Verfahren mannigfach unb feiw I;°d; entwicfelt.
®er Q3erfaffer betreibt fie unb erdrtert ibre QSorjlige
in ©3ejug auf Ceiftungéfteigerung, ©krwenbbarfek, 21b-
tlirjung ber ©lrbeité- unb ©febenjeiten, auf bie ©Mak-
nahmen jur Grfjaltung fwher Ulrbeitégenauigfeit u. a. m.
©ie ©3rofd)lre, bie reid; bebilbert ift, gibt einen guten
Ginblicf in ben gegenwartigen, fet>r l;ol;en 6tanb ber
beutfd)en ©Berijeugmafd;inen fiur bie genannten beiben
O©lrten ber Formgebung unb bamit praftifche unb weri-
oolle Shinweife fir bie mirtfd;aftlid)e ©3carbeifung unb
fur jwccfmaBigen ©luébau ber in ©3eirad>t tommenben
betriebe. 93%.

5> Gonrabi¢ VDI.: ©ie ©faBbaggerung bis

jur OMitte beS 19. 3ahrf)unberté. Gd;rifien-
reibe ber 9lrbeiiégemeinfd;aft fir ®ed;niigcfd;id;te im
©3ercin- ©eutfcher 3ngenicure. DIN A4, 163 Geiien mit
87 ©gitbern. ©3erlin  1940. VDI.-©3erlag ©. m. b. &.
©3rofd)ieri 10,— 9190?., fiir VDI.-9Mifglicbcr 9,— 91902

©ein 93erfaffcr ift eé gelungen, bie fd;on fet>r frih-
zeitig in faft alten Kutturldnbern einfeBenbcn 93ertiefungS-
ocrfaiwen, oon beren Grfolg tmufig baé mirtfd;aftliche
©ebeit)en groBer ©cmeinmefen abbing, mit allen ibrcn
©eraten unb alien 9Mafd;inen alé umfangreichen 3wcig
ber ©RaRerbau--,,Kunft" filarjutegen. 9Man ift erftaunt,
metcbe ©Meljahl guter ied;nifd)er ©cbanfen unb wieoicle
jutn ©eit bcfannte ©Méanner ber ©edmif gcrabe auf biefcm
©ebiete bcmibt waren, ben Fortfchriit Gber ben Gtanb
beS banbwerflicben GrfabrungSgufeS ilinaué oorjutreiben,
unb erfennt inShefonbcre auS ben iritifdjen ©Betrachtungen
Uber ben fuliurgefd;id)ttichen 9fabmen jener 3eitrdume,
wie bie Uber 3ai>rhunberte bauernben 9Mii)en infolge
feblenber il;eorefifd)er ©runblagen nur fel;r langfam ben
Grfolg fteigern tonnten.

GbemalS war im gefamicn ©ebiet fowobt ber Gcbiffabrt
ais aud; beS ©iefbaueS bie ©3ertiefungémafd;ine bie
einjige ,,©Mafdine”, Weber burd) fwnbarbeit nod; burd;
©?aturfrafte ¢u erfeBen. Snfotgcbcffcn beftatigt fid; in
bem ©3ud;e bie hierauf abgeleitete ©Innat;me, bal gerabe
bie ©3aggergerdte fd;on feit atterSRer einen aullerorbent-
licRen ted>nifd)en I&ochftanb unb erftaunlid;e ©3eiriebé=
fichcrBcit aufweifen.

©aS ©3ud) wirb nid;t nur bem waBerbaulid; inter-
effiertcn ©edmifer unb bem Fd&rber- unb ©3autnafd;inen-
facBmann bie biftorifcBen Ciicfen fcineS Fadioiffcné
fd;lieBen unb ilnn bie Freube am heutigen Grfolg jum
©3ewuBtfein bringen, fonbern cbenfo bem Kulturfnftorifer,
ber Ineo 6on einer ganz neuen 3unft erféhrt, neue 3u-
fammenhénge oermitteln. CVEe.

©r. Grnft ©Bagemann: ©8o0 fommt baS »iete
©elb Ler ? ©30lfifder 93ertag ©. m. b. £, ©uRelborf.
160 Geiten DIN AS5.

©ie ©3ebeutung beS ©3ud;eé oon 'prof. ©r. ©Ragemann
liegt jundchft in ber ©atfad;c begriinbet, baB hier oon
einem in ber ganjen QCoelt alS Awutoritdt auf feinem

©edmif u. Kultur

Fochseliiet aneriannten 9d6iRenfchaftter bie national-
fojialiftifche ©elbpolitif wiRenfd)aftlich burd>teud;tet unb
begriinbet wirb unb bamit ein grunbtegenbeS 9Qert (iber
bie ©elbfd;6hfungS--©heorie Uberhaupt entftanben ift.
©aS Q3ud> beS ~rafibentcn beS 3nftitutS fir 5%n-
junfturforfdntng l;at aber bariiber hinaus aud> nod) eine
anbere, namlich eine ftaatSpolitifche 'Sebeutung. GS ift
hier jutn crftenmal, unb jwar in einer hod;ft einbrucES-
ooden unb swecfméRigen Form bie ©elbpotitif o&olfs-
tumlich bargeftellt worben, ©amit hot ber 93erfaler ganj
im Ginne ber Oom 9ieichSwirtfchaftSminifter wieberholt
mit 9lad)brucf erhobenen Forberung gehanbelf, baS wirt-
fd;afttiche ©efdjehen unb bie QBirtfd*aftSpolitit ooltSnal)
unb oolfSoerbunben ju geftaltcn. 9He.

©r.--3ng. Seins Gdjraber: 901leffungen an £feit--
fchaufc(n oon ~reifelpumpen. 93ertag Aonrab
©riltfch, 206lrsburg--2lumihle. 52 “ept-- unb 52 93ilbfeiten.
DIN A5, “reiS 3,90 9i90i.

©ie QGRirfungSweife ber CeitBhaufein in ber Areifel-
pumpe ift fir ben cntwerfenben 3ngenieur fowie ganj
allgemein fir ben Spbraulifer fir baS Q3erftanbniS ber
Vorgédnge in biefer GtromungSmafchine oon hédBRlem
Snterefe. ‘'ibegcn ber ftarfen ©urbulenj an biefer Gtclle
ift bie meRtedmifche Grfalung beS GtrémungSoerlaufes
jebod; febr fdjwierig. 3n ber oorliegenben Arbeit wirb
erftmalig ber bemerfenSwerte 93erfuch gemad”t, bur<h auS-
gebehnte 9lnftrid;oerfud)e in 93erbinbung mit forgfalfigen
©rucftncBungen uber ben ilmfang ber £eitfd)aufet quanti-
tatioe Grgebniffe Uber bie 9B3irtungSweife ber £eitfd)aufeln
in ber Ureifctpumpe ju erhalten. 911S wefentticheS Gr
gebniS jeigt bie Arbeit ein ganj neueS 93ub ber Gtrii-
mungSoorgange, weldje fid) auf ©runb ber 20lefungen
als ftart burd; bie 3dhigteit beeinflult barftellen.

©aS 93uch muB jcben, ber i mit GtromungSmafdjinen
befalt, — inSbhefonberc ben entwerfenben 3ngenieur, —
intereffiercn. GS bietet jahlentn&Rigc Unterlagen fir ben
Gntwurf ber £feitfd;aufeln fowie in feinem umfangreichen
UilbbiloungSteit eine groBe 3ofU oon 3inftrid)bibern,
welche ben 93erlauf ber Gtromung um bie £eitfd;aufeln
anfd;aulid; jeigen. 931e.

©r. 9lobert £ep: ilnferGojiatiSmuS — ©er
Safl ber 9Bell. 93erlag ber ©eutfchen ilrbcitsfrent,
93erlin. 24 Geiten, DIN A 5. — 25 9Hft.

ilnter bem 90iotfo ,,9Ber bie ©catién leugnet, oerleugnet
fid) felbft" gibt ber SReichéorganifationSieiter ein padcnbe”
93ilb oon bem ®©Serben unb ©Rirfen beS beutfd)cn Re
SialiSmuS im ©egenfat3 ju ben 93erhéttniBen in ben
weftlichen ©Mufofratien. ©r. £cp jeigt in biefer 6d)rift,
baB ohne bie 92icbcrungcn ber oergangenen 3ahrset)nte
unb beS ictjtcn 3ahrhunberfS bie ©Siebergeburt unb ber
nationalfosialiftifd;c ©lufftieg gar nicht benibar unb mig=
lid; gewefcn Waére. ,©Seil wir bie Gd;anbe unb bie
©liebcrlage oon ©krfailleS bis jur ©leige auSgeioftet
haben, fonnen wir ©eutfd)e bie Fooifwii fo recht ein-
fd;ai;en unb bewerten"; — fo fagt ©r. £ep abfchlieRenb —
,biefe Foeihoit lautet: 93ernichtung beS Kapitalismus,
©luSrottung ber M(utofratie unb bamit bie ©3orauSict;ung
fd;affcn, baB ein fojialiftifd;eS ©eutfd)lanb gebaut werben
fann."

©aS Scft gehort in bie Sanb jebeS ©eutfchen, oor
allem jebeS fd;affenben ©cutfd;en. 93fe.

(Einer (Tcilauflage oiefes ffeftes liegt ein tDerbeblatt ter Berliner ©astoerfe (©afag), Berlin i2, Heue Sriebrichftrale 109, bco
Gaa wir dcr befonderen Beachtung unferer £efer empfehlen.
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