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Der Kulturwille des werktatigen Menschen

Xl. Leistungswille, Lohngestaltung
und Lebensstandard

Innerhalb eines bestimmten Rahmens, der durch die
vererbte und daher unabanderliche Anlage gezogen
wird, ist jeder Mensch sowohl guter wie schlechter Ta-
ten und Gedanken fahig, und es kommt daher sehr
wesentlich darauf an, welche seiner Eigenschaften durch
systematische Erziehung und durch sonstige Einflisse und
Lebensumstande geférdert und zur Geltung gebracht
werden. Unter schlechtem EinfluB kdnnen nicht nur ein-
zelne Menschen, sondern auch ganze Volksschichten und
Volker verwahrlosen und verkommen, und wir sind selbst
nahe genug an der tddlichen Gefahr vorbeigeglitten,
die unserem Volk durch die bolschewistische Zersetzung
drohte. Diese judische Verbrecherlehre appelliert be-
wulBt und folgerichtig an die niedrigsten Instinkte der
Menschen, an Neid und MiRgunst, Habsucht und Zer-
storungswut, denen sie durch schwilstiges Wortgeklingel
den Schein einer ,proletarischen Gerechtigkeit" zu geben
sucht, die aber durch diese verlogene Umschreibung nicht
edler und positiver werden; es ist daher kein Zufall,
daR die bolschewistischen Kerntrupps in allen L&ndern
von den verkommensten und asozialsten Elementen ge-
bildet wurden, wahrend die verfuhrte Masse durch
auBere Not und phrasenreiche Propaganda in einem
standigen HafRrausch gehalten werden mufite, damit sie
sich nur ja nicht eines Besseren besann. Die asozialen
Elemente aber waren und sind die getreuesten Pala-
dine des Bolschewismus, denn als geborene Verbrecher
kénnen sie ja gar nicht anders als verbrecherisch den-
ken, wollen und handeln.

Was diese gemeinste und gefahrlichste Lehre, die je
die menschliche Entwicklung bedrohte, einem Land tat-
sachlich bringt, wenn sie sich darin hemmungslos aus-
toben kann, erleben unsere Soldaten im Osten jetzt tdg-
lich mit eigenen Augen: ein in barbarischer Sklaverei
vollig apathisch und stumpfsinnig gewordenes, gegen
Tod und Leben gleichgiltiges Volk, das ohne Hoffnung
und Willen unter &uf3eren Umstdnden dahinvegetiert,
deren Verkommenheit einem seelisch gesunden Menschen
unfaRbar ist und immer bleiben wird.

Es konnte ja gar nicht anders kommen: wer Hal sét,
kann nur Zerstdrung und Vernichtung ernten. So konnte
auch die praktische Erprobung des haRerfullten judo-

marxistischen Wahnsinns nichts anderes bringen als vol-
ligen Verfall. Wer nicht korperlich umgebracht wurde,
verkam seelisch.

Das ist das Ergebnis eines ,Sozialismus", der dem
Volksorganismus den Kopf abhackte, um der Parole
einer ,Gleichberechtigung" Genlige zu tun, die in Wirk-
lichkeit eine jedes gesunde Streben abtdtende unnatir-
liche Gleichmacherei ist, ein Versinken des Volkes In

KdF.-Schiffe sind die schonsten der Welt Aufn Atlantic



einer eintdnigen, grauen Masse, die den judischen
Herrschgeliisten ein willenloses Instrument abgibt.

W ahrer Sozialismus kann nur darin bestehen, fur eine
richtige Blutverteilung im ganzen Volkskdrper und fur
ein verninftiges Arbeiten aller seiner Glieder zu sor-
gen. Nur eine solche organische vdlkische Ordnung,
die Gott und Natur nicht leugnet, sondern sich auf den
gegebenen Gesetzen unserer Welt aufbaut, kann die
Grundlage gesunden Fortschritts und Wohlstandes sein.

Erst wenn die Millionen unserer Soldaten aus dem
Osten heimkehren werden, wird unser Volk wohl in vol-
lem Umfange erfahren und erfassen, vor welch einem
Chaos und welchem entsetzlichen Untergang es durch
Adolf Hitler bewahrt worden ist.

Wé&hrend der Fuhrer die bolschewistische Weltpest
jetzt mit Feuer und Schwert ausrottet, ist es ihm in vier-
zehnjahrigem Ringen gelungen, den geféahrlichen Krank-
heitsherd in unserem eigenen Volk mit anderen Mitteln
zu beseitigen und eine volle Gesundung .herbeizufiihren.
Das war indessen nur moglich, weil unser Volk selbst
noch genug gesundes Urteilsvermdgen und innere Kraft
besalR, um seinen wahren Fuhrer zu erkennen und sich
von seinen Verfuhrern in letzter Minute abzuwenden.

Mit dieser Gesundung und Selbstbesinnung wurde die
seit Jahrzehnten ausgetragene soziale Auseinander-
setzung naturgemaf nicht mit einem Schlag gegenstands-
los gemacht, aber sie wurde in Bahnen gelenkt, die dem
deutschen Wesen entsprachen, und die Ldsung der so-
zialen Frage wurde in einem Sinne ermdglicht, der dem
Interesse des deutschen Volkes und nicht den Sonder-
wiinschen einer verbrecherischen internationalen Clique
gerecht wurde.

Dr. Ley hat in seinen Reden vor und nach der Macht-
Ubernahme unzéhlige Male betont, dalR der deutsche
Arbeiter nicht um Lohnpfennige gek&mpft hat, sondern
um Recht und Ehre, um seine Anerkennung als vollwer-
tiges Glied der Volksgemeinschaft. Es war der materia-
listische und nur in Geldwert rechnende Ungeist des
Judomarxismus, der diesen gerechten Kampf verfalscht
und, die Notlage der breiten Masse skrupellos aus-
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nutzend, zu einem elenden
Lohnschacher umgebogen hat.
Damit wurde eine Nebenfrage
der ganzen sozialen Ausein-
andersetzung zum Hauptpro-
blem aufgebauscht wund die
Aufmerksamkeit des Arbeiters
in eine falsche Richtung ge-
lenkt. Das stéandige laute Lohn-
gezeter sollte vortauschen, als
wirde man sich weil Gott wie
eifrig um das Wohlergehen der
Arbeiterschaft kimmern, wah-
rend in Wirklichkeit in allen
von Juden regierten Staaten,
ob sie sich nun ,Demokratie"”
oder ,Sowjetisches Arbeiter-
paradies" nannten, seit ihrem
Bestehen nicht das geringste
geschah, um das soziale Grund-
problem wirklich und radikal zu
lI6sen.

Jedem Menschen, der seine
finf Sinne beisammen hat und
sich  nicht absichtlich dumm
stellt, leuchtet es ohne weiteres
ein, dall das entscheidende Kri-
terium fur das Wohlergehen
eines Volkes nicht in der Hdhe

der Léhne, sondern in der Hohe des Lebensstandards ge-
geben ist. Die Zahl der Wahrungseinheiten, die der Ar-
beiter in seiner Lohntite nach Hause trédgt, besagt an sich
noch herzlich wenig, sondern wirft hochstens die Frage
auf, was er fur diese Summe an wirklichen und lebensnot-
wendigen Werten erstehen kann. Gerade die jidisch-
demokratische Praxis aber zeichnet sich dadurch aus,
dal die mit viel Geschrei verkiundeten gelegentlichen
minimalen Lohnerh6hungen mit peinlicher RegelmaRig-
keit von einem erheblichen Anziehen der Preise beglei-
tet zu sein pflegen, so dall sich der ,soziale Fortschritt"
immer wieder in einen judischen BIluff auflost. Der
schamloseste Bluff aber, den sich die Juden jemals leiste-
ten, waren die angeblichen ,Riesengehélter" im Sowjet-
paradies, denn in Wirklichkeit entsprach das monatliche
Bruttoeinkommen eines gelernten Arbeiters ungefahr dem
Preis fir ein Paar Stiefel, so unglaublich das fir unsere
Ohren auch klingen mag.

Der Nationalsozialismus ist weit davon entfernt, die
Lohnfrage als geringfligig anzusehen, und es ist be-
kannt, dalR im Rahmen der groRzugigen sozialen MaR-
nahmen, die Dr. Ley im Auftrdge des Fuhrers vorberei-
tet hat und die nach Kriegsende spruchreif werden,
neben dem Wohnungsbau, der Gesundheitsfihrung, der
Berufserziehung, der Altersversorgung und dem Ausbau
der KdF-Einrichtungen auch die neue und gerechte Lohn-
ordnung einen wichtigen Platz einnimmt. Wenn wir dem
sturen, unverfalscht judischen Materialismus, der nur in
Geld und Prozenten wertet und dem die Plutokraten
und die Bolschewisten in gleicher Weise ergeben sind,
eine idealistische Weltauffassung entgegenstellen, so ge-
schieht das nicht im Sinne einer abstrakten und welt-
entrickten ,reinen Geistigkeit", die alles Materielle als
Sinde abtut und aus ihrem Gesichtskreis verbannt, son-
dern indem wir einfach den Tatbestand der gottgewoll-
ten Ordnung anerkennen, die dem Menschen neben dem
Korper auch Seele und Geist gegeben hat. Wir blei-
ben mit beiden Beinen auf der Erde, ziehen es aber vor,
mit dem Kopf nicht im Schlamm zu wuhlen, sondern ihn
stolz aufgerichtet zu tragen und nach dem Hochsten,
Schénsten und Edelsten zu greifen, was uns das Leben
zu bieten vermag.
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Deshalb lassen wir auch die Kirche im Dorf und be-
mihen uns, allen Dingen den Platz zuzuweisen, der
ihnen von Rechts wegen zukommt. So gesehen, prasen-
tiert sich auch die gerechte Lohngestaltung, so wichtig
sie ist, nur als Teilproblem der allgemeinen sozialen
Neuordnung, an der wir arbeiten, und die dem schaffen-
den deutschen Menschen den hdéchstmdglichen Lebens-
standard sichern soll, auf den er auf Grund seiner ein-
zigartigen Leistungen Anspruch hat.

Die Aufgabe beschrankt sich indessen keineswegs dar-
auf, durch eine entsprechende Preispolitik dafir zu sor-
gen, daB sich der Volksgenosse fir seinen Lohn oder
sein Gehalt moglichst viele gute und nitzliche Dinge
erwerben kann. Der Lebensstandard eines Volkes von
'dem geistigen und kulturellen Niveau des deutschen
wird ja nicht nur durch die Einkommensverhaltnisse der
einzelnen Volksgenossen bestimmt, sondern in noch weit
starkerem MaBe durch den Stand und die Ausbildung
der Gemeinschaftseinrichtungen.

Je hoher ein Gemeinwesen in kultureller und sozialer
Hinsicht entwickelt ist, um so umfassender und vielgestal-
tiger sind auch seine gemeinschaftlichen Einrichtungen.
Wenn man heute jemand nach deutschen Gemeinschafts-
werken fragt, wird er verstandlicherweise zunéchst an
die verschiedenen Einrichtungen der NS-Gemeinschaft
.Kraft durch Freude", an den praktischen Sozialismus
des allgemeinen Arbeitsdienstes oder an die groRzigi-
gen Hilfsaktionen der NSV denken, weil diese Einrich-
tungen noch neu und jedem Deutschen als vorbildliche
Gemeinschaftsleistungen bewufRt sind. Man muB3 gber
den Kreis viel weiter ziehen, wenn man die Einrichtun-
gen nennen will, die den Lebensstandard eines Volkes
bestimmen. Es sind alle Einrichtungen, die Uber den Pri-
vatbedarf des einzelnen hinausgehen und das Leben des
Volkes in seiner Gesamtheit regeln, mit anderen Wor-
ten: alle Einrichtungen, die die Gemeinschaft fur die
Gemeinschaft schafft.

Hierzu gehort die Ausbildung des Schulwesens in all

seiner Vielgestaltigkeit, von der Volksschule bis zu den
Berufslehrstatten, Universitaten und Ordensburgen der
Partei; die Pflege von Kunstinstituten und Forschungs-
statten der Wissenschaft; der Stand der 6ffentlichen
Sicherheit, der arztlichen Firsorge und Hygiene, der all-
gemeinen Wohnkultur einschliellich der Versorgung mit
Wasser, Gas und Elektrizitat;
hierzu gehort die Beschaffen-
heit des Netzes der StralBen
und Eisenbahnen, die Pflege
von Kultbauten, Wohnbauten,
Arbeitsstatten und Landschaf-
ten, und in ganz besonderem
MaBRe das Vorhandensein von
reprasentativen offentlichen Bau-
werken und Denkmalern, die
dem Stolz und Selbstbewuf3t-
sein des Volkes Ausdruck" und
immer wieder neue Nahrung
geben.

Wir kdénnen wuns mit dieser
Aufzéhlung begnugen,die, ohne
im geringsten vollstandig zu
sein, doch ein Bild von der

Neugestaltung der Reichshauptstadt:
Modell des runden Platzes

Aufn. Hoffmann
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Vielfalt der o6ffentlichen Einrichtungen gibt, ohne die
das Leben einer hochzivilisierten Gemeinschaft nicht
denkbar ware. Alles das zusammen ergibt weit mehr
als der Reallohn den MaRstab fur die Hohe des Lebens-
standards eines Volkes, und diesen Mafstab legen auch
unsere Soldaten im Osten an, die an den dort Vorgefun-
denen erbarmlichen sozialen und kulturellen Zustanden
nicht nur das Chaos erkennen, in das bolschewistische
Verbohrtheit und Unfahigkeit das russische Volk ge-
stirzt hat, sondern denen auf diesem Hintergrund auch
besonders klar und stolz die H&he unserer eigenen Kul-
tur bewuBt wird.

Wenn man will, kann man die NutznieBung an den
Gemeinschaftseinrichtungen als indirekten Lohn be-
zeichnen, der zusammen mit dem direkten Lohn die
Hohe unseres Lebensstandards bestimmt. Beide aber
haben einen Ursprung und eine Quelle: den Leistungs-
willen der Gemeinschaft. Oder, wie der Fihrer sagt:
,Die Lebenshaltung der Menschen wird nicht geschaffen
durch Theorien, sondern durch Arbeit und immer wieder
nur durch Arbeit!"

Je kulturell entwickelter und sozial ausgeglichener ein
Gemeinwesen ist, um so bedeutsamer und entscheiden-
der wird im allgemeinen der Anteil des indirekten Lohnes
fir den Lebensstandard der Volksgenossen sein. Denn
das ist das besondere Kennzeichen eines wahrhaft so-
zialen Staates, daR die vom Leistungswillen der Ge-
meinschaft geschaffenen und getragenen Einrichtungen
nicht nur dem Wohl und der Bequemlichkeit einer kleinen
bevorzugten Oberschicht dienen, sondern daR sie in vol-
lem Umfange wiederum der Gemeinschaft zugute kom-
men. Das nationalsozialistische Deutschland verfolgt
dieses Ziel mit allem Nachdruck. Es ermdglicht auch dem
weniger bemittelten Volksgenossen, wenn er nur selbst
dieses Streben hat, die Teilnahme am kulturellen Leben
der Nation, ebnet ihm alle Wege der Fortbildung und
Entwicklung, nimmt ihm die Sorge um das Alter, schafft
gesunde Wohnungen und vollwertige Urlaubsstatten und
verwirklicht Projekte wie den KdF-Volkswagen. Alle
diese MaRnahmen beeinflussen das Lebensniveau des
schaffenden Menschen viel entscheidender, als es durch
eine noch so gewitzte Lohn- und Preispolitik allein még-
lich wéare, und erfillen seinen berechtigten Anspruch,
vollwertiges Mitglied der deutschen Volksgemeinschaft
zu sein.
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Kraft durch Freude — ein Helfer zum Siege!

Vielen erschien es zu Beginn des Krieges vdllig aus-
sichtslos, die unter dem Zeichen des Sonnenrades be-
gonnene sozial-kulturelle Betreuung des deutschen Vol-
kes weiterzufihren. Jedoch erwies es sich schon in den
ersten Monaten des Krieges, daR sich die Arbeit der
NS-Gemeinschaft ,Kraft durch Freude" noch umfang-
reicher, noch verantwortungsvoller gestaltete. Nach
einem Abkommen mit. dem Oberkommando der Wehr-
macht und dem Reichsministerium fir Volksaufklarung
und Propaganda Ubernahm ,Kraft durch Freude" die
Durchfuhrung der kulturellen Wehrmachtbetreuung, die
sich so zu einer der wichtigsten Kriegsaufgaben der
NS-Gemeinschaft ,Kraft durch Freude" entwickelte. Den
siegreichen Fahnen unserer Truppen in Ost und West,
in Nord wund Sud folgte Uberallhin das Sonnenrad,
das Symbol der Kraft und Lebensfreude. Wenn, um
ein Beispiel zu nennen, bereits 3 Tage nach der Ein-
nahme Rigas im dortigen deutschen Theater unseren
Soldaten die erste KdF-Veranstaltung gegeben werden
konnte, wenn weiterhin, als Zahlenbeispiel angefiuhrt,
zunachst 70 Kunstlergruppen allein im Osten eingesetzt
sind und Tag fir Tag oft mehrmals vor unseren Solda-
ten spielen, singen, tanzen wund musizieren, so spricht
dies, mehr als Worte es tun konnen, flir die Einsatz-
freudigkeit und Bereitschaft der Truppenbetreuungs-
arbeit. In den besetzten Gebieten, in Truppenlagern,
in Fliegerhorsten, Marinestationen sind rd. 250 Kdunstler-
gruppen mit insgesamt 4000 Kraften im tagtaglichen
Einsatz. Ein Durchschnittsmonat ergibt rd. 20 000 Ver-
anstaltungen mit Uber 6 Millionen Besuchern aus allen
Wehrmachtteilen. Diese Zahlen, herausgegriffen aus
einem Teilgebiet der Tatigkeit, die von der NS-Gemein-
schaft ,Kraft durch Freude" geleistet wird, geben so
einen Uberwaltigenden Eindruck fur jeden, der bisher von
der Truppenbetreuung nur so obenhin gehért hat.
Dieses Bild der Zahlen wird jedoch bei weitem Uuber-
troffen von den seelischen Werten, die durch diese Ar-
beit gefordert werden. Fur die Millionen deutscher
Méanner, weit von der Heimat, bedeutet dieses Zusam-
mentreffen mit ,Kraft durch Freude" mehr als eine Ent-

spannung nach Tagen harten Kampfes — sie erleben.

die Heimat, wenn ihnen der Kiinstler das deutsche Dich-
terwort oder ein musikalisches Erlebnis vermittelt —
immer wieder spricht die Heimat zu ihnen.

Die besten Kinstler spielen fiir unsere Soldaten

Den verwundeten wund genesenden Soldaten wird
neben Theater- und Konzertbesuchen durch sorgfaltige
Foérderung des Laienschaffens eine geistig anregende
und erzieherisch wertvolle, schoépferische Betatigung ver-
mittelt. Korperliche und seelische Schaden werden so
leichter und schneller Uberwunden, wobei die Arbeit
des Sportamtes auf heilgymnastischem Gebiet wertvolle
Hilfe leistet und den Willen des einzelnen zur Wieder-
gesundung starkt.

Neben den vielen Soldaten-
heimen, die von den Wehrmacht-
dienststellen eingerichtet werden,
gilt der Einsatz der NS-Gemein-
schaft ,Kraft durch Freude" eben-
falls der planmé&Rigen Einrichtung
weiterer Heime, in denen dem Sol-
daten Unterhaltung und Spiel, gute
Literatur, Zeitschriften und Zeitun-
gen zur Verfugung stehen. All
dies bedeutet wieder die Bricke
zur Heimat.

Das Wort Dr. Leys, der einmal
sagte: ,Erst im Kriege erweist sich
die Daseinsberechtigung einer Or-
ganisation"”, hat hier seine schoéne
Erfullung erfahren: In diesem, das
groRdeutsche Schicksal entscheiden-
den Krieg steht neben dem Schwert
auch die Leier.

Das Zelt-Theater der NS-Gemeinschaft
.Kraft durch Freude"

Aufn. (2) Weltbild
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Die Elektrizitat in der GrofBkiiche

Die Elektrizitat in der GrofR3kliche

Die Elektrotechnik hat sich in den letzten Jahrzehnten
in steigendem MaRe der unmittelbaren Warmeerzeu-
gung zugewendet und gerade auf diesem Gebiete sehr
groRBe Erfolge erzielt. Die Warmeerzeugung durch elek-
trischen Strom ist ein einfacher physikalischer Vorgang,
bei dem nichts brennt, wobei keine Flammen, kein Rauch,

keine Abgase, keine Gerdusche entstehen. Es ist Klar,
daR aus diesen Grinden die Elektrowdrme — neben
ihrer Verwendung in der Technik — sich ganz beson-

ders auch fir GroRBkichen durchgesetzt hat, besonders,
da der elektrische Strom in der Kuche neben der Erzeu-
gung von Warme gleichzeitig auch noch zum Antrieb
von Kichenmaschinen verschiedenster Art benutzt wer-
den kann.

Die elektrische Energie ist leicht verteilbar und stets
betriebsbereit. Die Elektrowadrmegerate und elektrisch
betriebenen Kuchenmaschinen kénnen daher uberall
dort, wo ihre Verwendung raumlich und arbeitstechnisch
am glnstigsten erscheint, bequem angeschlossen und zu
jeder gewuinschten Zeit in Betrieb genommen werden.
Die elektrische Kuche stellt keine besonderen Raumanfor-
derungen. Jeder zur Verfligung stehende Raum kann
ohne Riucksicht auf das Vorhandensein von Kaminen oder
Abzugsschéachten als Kuche eingerichtet werden. Die
Anordnung der einzelnen Gerate, wie Herd, Bratrohr,
Warmeschrank, Kochkessel und Kichenmaschinen mit
Motorantrieb erfolgt ganz nach Bedarf und Zweck-
maRigkeit. Ja, es gibt sogar fahrbare Kichenmaschinen
mit elektrischem Antrieb, die immer dorthin gefahren
werden kodnnen, wo sie gerade benutzt werden sollen.
Die hervorragendsten und schéatzenswertesten Eigen-
schaften der Elektrowarme fiur das Kochen sind jedoch
ihre Regelbarkeit, Dosierbarkeit und Unterteilbarkeit.
Hierdurch unterscheidet sie sich grundlegend von der
Flammenwarme. Ein Kohlenherdfeuer ist etwas Unteil-
bares, es kann zwar groR oder klein sein, aber eine
beliebige Unterteilung ist unmaoglich. Die Elektrowarme
dagegen bietet die Mdglichkeit, jede gewilinschte Wame-
menge mit vollem Wirkungsgrad und an beliebiger
Stelle zu erzeugen. Man kann sie als einheitliche
Warmequelle fir jedes Einzelgerat anbringen. So be-
stehen zwischen kohlebeheizten und Elektrékiichen grund-
legende Unterschiede auch in der Art des Arbeitsvor-
ganges. In der Kohlenkiche herrscht der Herd, neben
dem es auBer einem meist dampfbeheizten GroRkoch-
kessel nur noch den Brat- oder Backofen und den Grill
gibt. Alle Koch- und Bratvorgange werden auf dem
Herd besorgt. Je groRer die Kichen werden, um so

groBer wird auch der Herd. In der Elektrokiche, be-.

sonders der ganz grof3en, ist die Arbeitsart wesentlich
anders. GrolRe Kochmengen werden gleichfalls im
GroRkochkessel verarbeitet. Aber auch die mittelgroRen,
die in der Kohlenkiiche in groRen, unhandlichen Koch-
topfen auf dem hohen Herd bewaltigt werden missen,
kénnen auf niedrigen Einzelkochplatten, den sogenann-
ten Elektrohockern oder in ortsbeweglirhen oder festen,
zum Kippen eingerichteten Siedetopfen bereitet werden.
So bleiben fiur den Herd nur noch kleine Kochmengen
tbrig. Die gleiche Dezentralisierung aber geschieht
auch beim Braten. GrofRe Pfannenbratmengen kleiner
Einzelstiicke ubernimmt in der Elektrokiiche die Kipp-
Bratpfanne, mittlere Mengen die Tischbratpfanne. Nur
die ganz kleinen Mengen fir Sondergerichte bereitet
man auf dem Herd, wenn man. nicht auch hierfur die
kleine Stielpfanne mit Eigenbeheizung vorzieht. Der
elektrische Herd weicht aber auch in bezug auf die
Bratrohren vom alten Kohlenherd ab. Eine Ausnutzung

der Herdabwéarme fiir den Backofen gibt es beim elek-
trischen Herd nicht. Jedes Elektrowarmegerat ist so kon-
struiert, daR es bei richtiger Bedienung — von ganz
geringen Verlusten abgesehen — alle Warme den Spei-
sen zufuhrt. So braucht also die Brat- und Backréhre
nicht unmittelbar unter dem Herd angeordnet zu wer-
den. Sie wird in gesonderte Brat- und Backodfen ver-
legt, die stets fir gute Arbeits- und Sichthéhe eingerich-
tet sind und besonders durch die genau regelbare Ober-
hitze dem alten Kohlenbackofen weit Uberlegen sind.

Vom Herd ist also nicht mehr viel Ubrig geblieben.
Jedenfalls wird er auch in der groRen Elektrokiiche im
Verhaltnis zur Verpflegungsstarke immer nur klein sein.
Auch die Einzelgerate sind verhaltnisméaRig klein. Man
wird sie stets so aufstellen, wie der Gang der Speisen-
bereitung es verlangt und sie gruppenweise den Spe-
zialisten zuweisen.

Fir den Architekten sind diese Tatsachen von gréf3ter
Bedeutung. Die Geréate konnen in den Kichenrdumen
so aufgestellt werden, wie es ein sinnvoller Betriebs-
plan erfordert. Die Installation bedarf nur geringer bau-
licher Rucksichtnahme. Schornsteinfragen und Beschadi-
gungen einzelner Bauteile durch Feuerstellen gibt es
nicht mehr.

Die Wirtschaftlichkeit elektrischer GroRkuchen ist im
wesentlichen eine Tariffrage. Hier dirften sich jedoch
nur in den allerseltensten Fallen Schwierigkeiten erge-
ben, da die Elektrizitatswerke gerade den Grof3kiichen
weitgehend entgegenkommen. Es mag nur darauf hin-
gewiesen werden, dalR die Werke selbst dann noch auf
ihre Kosten kommen, wenn sie den Strom fur elektrische

Elektrische GroRkochkessel W erkfoto Kiippersbusch

GroRRkichen zum rechnerischen Selbstkostenpreise ab-
geben. Um einen Anhaltspunkt zu geben, sei bemerkt,
dalR wirtschaftlich der Betrieb mit Elektrokiiche je nach
Art dann mdoglich ist, wenn unter gewdéhnlichen Verhalt-
nissen in Deutschland die Kilowattstunde einen Preis von
5—6 Pfennigen nicht (berschreitet. In sehr vielen Fal-
len wird durch die Einrichtung der elektrischen Grof3-
kiche die Gesamtstromabnahme um wenigstens 70%,
haufig sogar um 100% erhdéht. Der Abnehmer wird
hierdurch fur das Elektrizitatswerk ein bedeutender Kunde
und in den meisten Fallen unter die ganz groRen Ab-
nehmer eingereiht, so daR er tarifich ganz anders be-
handelt werden kann. Meist kommt dann ein Hoch-
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Elektrokiiche eines Mittelbetriebes. Im Vordergrund: Kippbratpfanne
W erkfoto Kippersbusch

Spannungstarif mit eigener Hochspannungsstation zur
Anwendung, was zu einer neuen Verrechnungsweise
fuhrt. Die gesamte Stromabnahme wird dann zu einem
Einheitssatz berechnet. Dabei ergeben sich ganz we-
sentliche Ersparnisse an Kosten fir Licht und Kraft, wo-
durch andererseits auch wieder die Mdglichkeit gegeben
ist, die Beleuchtung zu erweitern und zu verbessern.

Um dem Leser die Mdglichkeit zu geben, sich ein Bild
zu machen von dem Verhaltnis der Abmessungen zum
Stromverbrauch bei Kochgeraten, seien im folgenden
drei Zahlentafeln gebracht.

Zahlentafel 1

Herdplattenflache und AnschluBwert der Kochplatten
elektrischer GroRRkiuchenherde

Herdplattenflache ... gqm 15
AnschluBwert der Kochplatten.. kW 18

Zahlentafel 2

Abmessungen und AnschluBwert von Bratdfen

BratofenmaRe mm 450 x 600 450y700 500x1000 600x1000
Bratofenflache qm 0,27 0,315 0,5 0,6
AnschluBwert kw  2,5—3,5 3,2—4 5-6 6—7

in der GroRkiiche
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Zahlentafel 3

Inhalt und AnschluBwert elektrischer Kochkessel

Inhalt Liter 20 25 30 50 75 100 150 200 300
AnschluBwert kW 3,5 4 4,5 7 9 10 15 20 30

Wahrend im ersten Teil dieses Aufsatzes die Eigen-
arten der Elektrokiiche besprochen und einige Zahlen-
werte far Herde, Bratéfen und Kessel angegeben wur-
den, sollen die im folgenden gebrachten Zahlentafeln
erganzend hierzu die fir die Planung und den Betrieb
wichtigen und wissenswerten Zahlenwerte der Sonder-
und Nebengerate in GroRkuchen mitteilen.

Als die wichtigsten Sondergerate in elektrischen Grof3-
kichen gelten die Bratpfanne, Grill- und SpieRgerate,
Fischbratgerate und der Elektrohocker. Hierfir gelten
folgende Werte:

Gerat Abmessungen Heizleistung
(mm) (kw)
Bratpfanne ... 300x 400 2,5
Bratpfanne ..., 600x"00 10—12
G rill 600x 300 10
Fischbrater 500x500 8

Elektrohocker 400 8

Vielfach werden zum Warmhalten mitgebrachter oder
vorher zubereiteter Speisen besondere Warmhaltevor-
richtungen bendtigt. Auch zum Vorwarmen von Geschirr
bendtigt man reichhaltigen Warmhalteraum. Die Ab-
messungen der Ublichen Wé&rmeschranke und die erfor-
derlichen Heizleistungen sind folgende:

Rauminhalt der Warmeschranke m3 0,13 0,3 0,4 0,6

Heizleistung . kw 0,4 0,8 1,3 2,8

Bei der Planung von GrofRkichen interessieren ferner
die ungefahr erforderlichen Heizleistungen im Verhalt-
nis zur Verpflegungsstarke, sowie der tagliche Strom-
verbrauch im Verhaltnis zur KiuchengréRe. Die folgende
Zahlentafel gibt hieriber Aufschluf3.

Werkkiichen
Gerat AnschluBwert

Personen taglich 100 300 600

Herde 15 20 30
Bratéfen 6 12 18

Kessel 14 35 70
Verschiedenes ... 5 10 15
Gesamt 40 77 133

Vollelektrische Kiiche In einem Berliner
GroRBbetrieb (Modellaufnahme)

Werkfoto Vosswerke
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Krankenhdéauser

Gerat AnschluBwert
Personen taglich 100 300 600
Herde ... 16 23 35
Bratéfen 7 15 20
Kessel 18 43 85
Verschiedenes 3 12 18
Gesamt 44 93 158

Auch der tagliche Stromverbrauch pro Portion ist ab-
hangig von der Art der Kiche und ihrer Gréf3e.

, pregri-w w i

Kichenart Taglicher Verbrauch je Portion (kW)
Personen 100 300 600
Werks- und Kasinokichen 0,8 0,45 0,4
Krankenhauser ....viieiieeieens 1,25 0,9 0,85

Bei Betrieben mit Gemeinschaftsverpflegung spielt
neben dem Kuchenbetrieb in sehr vielen Fallen auch die
Bereitung von Kaffee in gréBerem Umfange eine Rolle.

Druckflltermaschinen, bei denen zur Erzeugung des
Kaffees ein Gemisch von kochendem Wasser und Dampf
durch das Kaffeemehl gepref3t wird, werden meist da
verwendet, wo geringe Kaffeemengen jederzeit frisch
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hergestellt werden sollen. Die nachfolgende Tafel zeigt
die GroRen dieser Maschinen in Abhé&angigkeit von der
Heizleistung.

GroRe Hassen pro Std.) 30 60 120 180 240 300
Heizleistung (kw) 1,5 2,5 5 7 9 12,5

Wenn groRere Kaffeemengen zu bestimmten Zeiten
(Werkpausen) zur Verfigung stehen sollen, verwendet
man meist Gerate, die nach dem Speicherverfahren
arbeiten.  Man unterscheidet Ueberlauf- und Ablauf-
speicher. Beide Arten werden mit billigem Nachstrom
auf etwa 85 Grad vorgewdrmt und zur Zeit des Bedarfs
vermittels eines besonderen Kochheizkdrpers auf Siede-
temperatur gebracht. Die fir die gebauchlichen GroRen
geltenden Verbrauchswerte sind folgende:

Speichergréfe ... Liter 15 30 50 80 100 120
Kochheizkorper kw 1 1 1,2 1,2 1,5 2
Nachtheizkorper .. kwo0,5 0,5 0,6 1 15 1,7
Gesamtheizleistung ... kW 1,5 1,5 1,8 2,2 2,7 3,7

Das Wasser aus den genannten HeilBwasserspeichern
mit Kochstufe gelangt in kochendem Zustand in das
eigentliche Aufbrihgerat, das aus zwei GefalBen be-
steht, dem Aufbrih- und dem Vorratsbehalter.

Dr. Fritz Klose, Leiter des Fachamtes Steine und Erden der DAF.
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Im letzten Stadium des gigantischen Ringens um die
endgilltige Freiheit des deutschen Volkes werden schon
jetzt allerseits Vorbereitungen fir die Mobilisierung der
groBen Aufbauschlacht im Frieden getroffen. Ebenso wie
bei dem kriegerischen Einsatz wird auch im kommenden
friedlichen Kampf als Leistungsmotor immer der feste
Wille wirksam sein missen, das vom Fihrer gesteckte
Ziel zu erreichen, so daR er auch einmal fir den Ab-
schnitt der Baustoffindustrie die uns mit Stoz und Freude
erfullende Feststellung treffen kann: Dem Soldaten der
Arbeit ist nichts unmdglich!

Bei der Wahl der Mittel und Wege zur Erzielung einer
maximalen Bauleistung lassen sich in den Betrieben die
unterschiedlichsten Methoden erkennen. Ganz allgemein
kann die Losung jeder lebenswichtigen Aufgabe immer
nur nach den Grundsétzen unseres nationalsozialistischen
Lebensgesetzes erfolgen, d. h. nach ganzheitlichen, welt-
anschaulich bestimmten Zusammenhangen. Niemals darf
eine MaRnahme fir sich getroffen werden, losgelést von
dem zielsicheren Einflul einer ganzheitlichen Betrach-
tungsweise. Eine Aktion zur Leistungssteigerung z. B.
kann nicht allein durch den bloRen Einsatz von Material
und Geldmitteln erzielt werden, sondern setzt immer die
Mobilisierung aller Leistungsenergien, besonders aber
den freudigen Einsatzwillen der menschlichen Arbeitskraft
voraus.

Die Tatsache, daR besonders die technische Arbeits-
platzgestaltung in der Baustoffindustrie aus kriegsbeding-
ten Ursachen noch viele und berechtigte Winsche offen-
lanRt, darf sich keinesfalls leistungshemmend auswirken,
sondern jeder Arbeitskamerad in der Steine- und Erden-
Industrie muB vor allem von dem volkswirtschaftlichen
und kulturellen Wert seiner Arbeit lberzeugt sein. Er
muB wissen, daR er an einem Platz steht, der fur den
Aufbau des sozialistischen GroRdeutschen Reiches von
Uberragender Bedeutung ist. Diese Erkenntnis muf3 ihn
mit unbé&ndigem Berufsstolz erfillen.

Das Fachamt Steine und Erden in der Deutschen Ar-
beitsfront bemuht sich um die Weckung der so not-
wendigen Berufsethik dadurch, daR es fir die so viel-
seitigen Tatigkeiten nach Mdglichkeit fur die Einfuhrung
von Lehrberufen eintritt. Die Schaffung von 45 Lehrberu-
fen und 29 Anlernberufen seit der Zeit der Machtuber-
nahme ist ein MaR} fir die auf diesem Gebiet geleistete
Aufbauarbeit. Jeder Betrieb muB mdéglichst viel Lehr-
linge ausbilden. Die finanzielle Seite der Berufsausbil-
dung wurde von einer der vom Fachamt ins Leben ge-
rufenen  Arbeitsgemeinschaften der Naturwerkstein-
industrie in nachahmenswerter Weise dadurch geldst, daR
mit Genehmigung des Reichskommissars fir Preisbildung
und Preisiiberwachung von den angeschlossenen Betrie-
ben 6 vH. der lohngebundenen Kosten fiir Zwecke der

Lehrlingsausbildung erhoben werden. Die Arbeitsgemein-
r



schaft als eine Zusammenfassung der Naturwerkstein-
betriebe des Gaues kann so im Einvernehmen mit der
Deutschen Arbeitsfront und der zustdndigen Fachgruppe
der Organisation der gewerblichen Wirtschaft die Lehr-
betriebe mit recht erheblichen Mitteln unterstitzen. Ab-
gesehen von der hierdurch gegebenen Sicherung des
Nachwuchses verlangt es der Berufsstolz jedes deutschen
Facharbeiters gebieterisch, seine beruflichen Kenntnisse
und Erfahrungen der kommenden Generation weiterzu-
geben. Auch der Glasmacher und Porzellanhandwerker
stehen kiinftig vor einer besonderen Aufgabe. Denn
auch sie haben in ihren Erzeugnissen die gestaltenden
Krafte unserer Zeit zu verewigen.

Der erzieherische und leistungssteigernde Einflu
schoner und edler Darstellungen ist nicht zuletzt die Ur-
sache der gewaltigen Kulturtaten der Antike. Diese Er-
kenntnis machen wir uns heute nutzbar, indem wir durch
die Schonheit der Arbeit die betriebliche Umwelt so
gestalten, dall sie ganz einfach Arbeitsfreude und damit
eine Leistungssteigerung auslésen muB. ,Schoéheit der
Arbeit" ist ja so manchen Steine- und Erden-Betrieben
noch ein etwas unklarer Begriff. Und doch formt er
durch seine Anwendung die rauhe Wirklichkeit eines
Steinbruches, einer Ton-, Kies- oder Sandgrube, abge-
sehen von schmucken und farbenfreudigen Anlagen, schon
allein durch die technisch einwandfreien und dadurch un-
fallsicheren Einrichtungen und seine Abbaumethoden.
Auch der saubere, anheimelnde Eindruck der Arbeits-
platze von Verarbeitungs- resp. Veredelungsbetrieben der
Stein-, Glas- und keramischen Industrie, wie er schon von
so manchem Musterbetrieb vermittelt wird, ist eine Vor-
bedingung fiir Berufsstolz, Arbeitsfreude und Mehr-
leistung.

Die eingangs aufgestellte Forderung nach einer ganz-
heitlichen Betrachtungsweise aller leistungssteigernden
MaRnahmen verlangt fir die Aufgaben der Rationalisie-
rung die groBte Beachtung. Da die beiden ersten Be-
dingungen fir eine Leistungssteigerung, der Berufsstolz
und die betriebliche Umweltgestaltung, noch nicht in er-
forderlichem MaRe erkannt und entwickelt worden sind,
muB hier starker noch als in jeder anderen Industrie die
Rationalisierung vom Menschen her angefallt werden mit
dem Ziel, die Arbeitsplatzbedingungen auf den Stand zu
bringen, wie sie eines deutschen Menschen wirdig sind.

Um gewissen Einw&nden von vornherein zu begegnen,
sei hier die Ueberzeugung ausgedrickt, dalR durch not-
wendige sozialpolitische Forderungen an die Betriebe der
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit, der fir jeden Betrieb
zu gelten hat und der im besonderen MaRe fir die Zie-
gel- bzw. Naturstein-Industrie als Baustoffindustrie erho-
ben werden muB, niemals erschuttert werden darf. Der
Beweis, den der Leistungskampf der deutschen Betriebe
mit so vielen Musterbeispielen angetreten hat, dal eine
nationalsozialistische Arbeitsplatzbetreuung den besten
wirtschaftlichen Wirkungsgrad bedingt, sollte doch ge-
rade in diesem Zusammenhang uns immer wieder die
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unabweisbare Forderung aufdrangen, unbedingt einmal
an die Prifung anderer Ofensysteme heranzugehen, um
endlich den deutschen Arbeitskameraden von den ge-
sundheitsschadigenden Einflissen und dem menschen-
unwirdigen Aufenthalt im glutheiBen Zickzack- oder
Ringofen zu befreien. M. E liegt dieser Mangel an
Initiative an fachlichen Vorurteilen und am Hang zum
Althergebrachten. Hierzu gehdrt auch das den betrieb-
lichen Fortschritt hemmende, leider noch weit verbrei-
tete, aus der liberalistischen Konjunkturidee wund der
Konkurrenzangst geborene gegenseitige MilBtrauen der
Betriebsfuhrer um das sogenannte Betriebsgeheimnis.
Das Abwegige dieser Haltung zeigt uns die aus der
Zeit unseres Zusammenbruchs gewordene Erkenntnis, daf
kein Betrieb fiar sich, sondern nur im Rahmen der deut-
schen Volkswirtschaft bestehen kann. Es wéare im In-
teresse der betrieblichen Entwicklung erfreulich und nutz-
bringend zugleich, wenn die betrieblichen Schranken
fallen wirden und die Betriebsfuhrer in einen regen
befruchtenden Gedankenaustausch eintreten wdirden.
Auch hier wird das Fachamt, auf das ihm entgegen-
gebrachte Vertrauen aufbauend, neue und gemeinsame
Wege befriedigender Zusammenarbeit weisen.

Der oft erbrachte Einwand, dal mangels wirtschaft-
licher Substanz infolge niedriger Preise nicht an die
Lésung moderner Betriebsaufgaben herangegangen wer-
den kann, scheint nicht immer stichhaltig zu sein. Die
Naturwerksteinindustrie, die in den letzten Jahren durch-
weg glnstige Preise erzielte, hat, obwohl jede einsich-
tige Betriebsfihrung es gebieterisch verlangen muRte,
bisher die Entwicklung arbeitsparender Hebezeuge und
Transporteinrichtungen sowie sonstiger Verbesserungen
aus manchmal vielleicht zeitbedingten Ursachen noch
nicht durchzusetzen vermocht. Aehnliche und zahlreiche
ungeléste Probleme liegen gleichermaRen fur alle
anderen Betriebsarten der Industrie der Steine und Er-

den vor.

Nach dem Willen des Reichsorganisationsleiters und

Reichskommissars fir den sozialen Wohnungsbau”
Dr. Ley, wird fur das Gebiet der Baustoffindustrie die
Deutsche Arbeitsfront nunmehr mit der Tat vorangehen
und unter Anwendung aller bisher gelésten fachtechni-
schen und arbeitspolitischen Probleme Musteranlagen er-
stellen als ein Beispiel, wie groRzigig in heutiger Zeit
im Interesse hdochster Leistung erkannte Aufgaben an-
gefallt werden missen und auch zugleich als ein wei-
teres Beispiel fir die schon bewiesene Behauptung, daR
die Rationalisierung vom Menschen her als eine Forde-
rung unserer Zeit den hochsten wirtschaftlichen Effekt

erbringt.

Es gibt wohl daruber nur eine Meinung, daR nach
dem endgultigen Sieg der deutsche Arbeitskamerad mit
seiner wertvollen Arbeitskraft nur den Betrieben zu-
gefihrt werden kann, welche auf Grund ihrer Arbeits-
platzgestaltung den hochwertigsten Arbeitseinsatz ver-
blrgen.
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Die Arbeiten und Aufgaben der Heimstattenwalter in den Betrieben

Hermann Wagner, Leiter des Gauheimstattenamtes Berlin der DAF.

Die Arbeiten und Aufgaben der

Die Aufgaben der Heimstattenwalter in den Betrieben
wurden unter den Nachrichten des Gauheimstatten-
amtes Berlin der DAF. in Heft 3 vorliegender Zeitschrift
verdffentlicht. Es erscheint jedoch auf Grund der in
der Zwischenzeit gesammelten Erfahrungen angezeigt
zu sein, einmal eingehend darzustellen, wie die Arbeit
der Heimstéattenwalter als auch der Einsatz der Werk-
schar-Arbeitsgruppe ,Gesundes Wohnen" in den Betrie-
ben gedacht ist.

Zunachst sei noch einmal darauf hingewiesen, daR
die DAF. als ideelle Tragerin des deutschen Wohnungs-
und Siedlungsbaues verpflichtet ist, die von ihr zu be-
treuenden Volksgenossen auf diesem Arbeitsgebiet zu
beraten und zu betreuen, wie auch die Deutsche Ar-
beitsfront ihre Aufgabe darin erblickt, den Volksgenos-
sen die augenblickliche Lage auf dem Gebiet des Woh-
nungs- und Siedlungswesens und die sich daraus er-
gebenden Arbeiten verstandlich zu machen; denn nur so
wird eine Verfigung, ein Gesetz oder ein ErlaB vom
Volke erst richtig ausgelegt und beachtet.

Da die im Gaugebiet anfallenden Arbeiten im Gau
nicht zentral durchgefihrt werden kodnnen, wurden in
den 10 Kreiswaltungen der DAF. Dienststellen des Gau-
heimstattenamtes eingerichtet, deren ursachliche Aufgabe
es nunmehr ist, die bei den Betrieben der entsprechen-
den Kreise beschéftigten Volksgenossen (ber das Ar-
beitsgebiet Wohnungs- und Siedlungswesen zu unter-
richten. Auch hier hat es sich ganz eindeutig gezeigt,
dalR eine wirklich einwandfreie Betreuung der Volks-
genossen nur dann moglich ist, wenn folgende Punkte
in den einzelnen Betrieben Beachtung finden:

1 missen alle Gefolgschaftsmitglieder mehrfach durch
den Betriebsobmann als auch den Betriebsheimstét-
tenwalter auf die Maoglichkeit einer Beratung hinge-
wiesen werden.

Dies setzt selbstverstandlich die ordnungsgemaéafe
Benennung eines fachlich geeigneten Heimstatten-
walters in den vertrauensratpflichtigen Betrieben vor-
aus. Die Fiulle der Aufgaben bedingt den Einsatz
des bestgeeigneten Parteigenossen fiir das Amt eines
Heimstattenwalters. Es kann den Betrieben nur an-
geraten werden, hierauf besonders ihr Augenmerk
zu richten.

2. ist der Heimstattenwalter erst dann'in der Lage, eine
wirkliche Betreuung durchzuflihren, wenn er sich recht-
zeitig einen Ueberblick Uber die Wohn- und Miet-
verhaltnisse seiner Gefolgschaftsmitglieder verschafft.

In der verschiedensten Form haben die Betriebe
versucht, diese Feststellungen zu treffen. Die beste
Feststellung kann nur dann getroffen werden, wenn
die in Betriebsobméannerversammlungen wiederholt
aufgezeichneten Wege, namlich der Einschaltung der
Werkschar-Arbeitsgruppe ,Gesundes Wohnen", des
gesamten Amtswalterapparates der DAF. und der
Personalabteilung des Betriebes, innegehalten wer-
den. Empfehlenswert ist zu diesem Zweck die Fest-
setzung einer bestimmten Sprechstunde des Heim-
stattenwalters im Betrieb. Einen anderen Ermittlungs-
weg, der auch nicht von heute auf morgen abge-
schlossen zu sein braucht oder kann, gibt es nicht
bzw. er wird abgelehnt. Es mag vielleicht auch heute
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noch Betriebsfihrer geben, die dieser Arbeit nicht
das ihr geblihrende Interesse entgegenbringen. Sie
werden jedoch im Blickwinkel des Arbeitseinsatzes und
der der Industrie bzw. der gesamten Wirtschaft nach
dem Kriege harrenden Aufgaben bald erkennen
mussen, dal das hochste Gut im Betrieb nicht die
wertvollsten Maschinen oder sonstige hochwertige
Anlagen sind, sondern der gesunde, einsatzfreudige
Gefolgschaftsmann; ihn gesund zu erhalten und zu
fordern ist mit die vornehmste Aufgabe eines jeden
Betriebsfiihrers, und dazu tragt der Wohnungs- und
Siedlungsbau entscheidend bei.

3. mul der Betriebsheimstattenwafter mit seinem zu-
standigen Kreisheimstattenwalter dauernd in Verbin-
dung stehen. Es ist nicht angangig, daR Betriebe
unmittelbar mit dem Gauheimstattenamt Berlin der
DAF. in Verbindung treten.

4. mul3 der Betriebsheimstattenwalter nach der Erfas-
sung der Wohn- und Mietverhdltnisse der Gefolg--
Schaftsmitglieder unmittelbar an die Loésung der ihm
gestellten Aufgaben herangehen.

Hier gilt es zunachst einmal, jeden Wunsch des
Fragestellers zu zergliedern und ihn nach folgenden
Gesichtspunkten fur die Erledigung einzuordnen:

Beschiaffung von Wohnungen, Wohnungstausch,
Wohnungsinstandsetzung, Bau auf eigenem Grund-
stiick, Erwerb eines Grundstiicks, Finanzierung eines
Baues, AbschluB eines Bausparvertrages, Miet-
streitigkeiten, Erwerb eines Eigenheimes oder einer
Kleinsiedlung u. v. a. m.

Die Beschaffung von Wohnungen und der Bau von
Eigenheimen und dergleichen sind wé&hrend des
Krieges auf ein Mindestmal} fiir besonders gelagerte
Falle beschrankt. Dem Betrieb obliegt es jedoch,
sich jetzt schon zu entscheiden, inwieweit er zur Be-
hebung der Wohnungsknappheit seinen Gefolg-
schaftsmitgliedern durch Gewé&hrung eines Betriebs-
fuhrerdarlehens an die Arbeitsgemeinschaft zur For-
derung des Arbeiterwohnstattenbaues, Gau Berlin,
beitragen kann. Zu diesem Zweck missen Betriebs-
heimstattenwalter und Betriebsobmann gemeinsam an
die Betriebsfuhrung herantreten.

Die Auskunftserteilung in allen Fragen mul3 so-
lange im Benehmen mit dem zustandigen Kreisheim-
stattenwalter erfolgen, bis der Betriebsheimstéatten-
walter in der Lage ist, die ihm gestellte Aufgabe
allein zu meistern.

Der Betriebsheimstattenwalter mul3 sich bei der
Auskunftserteilung stets seiner hohen Verantwortung
bewuft sein. Jedes ratsuchende Gefolgschaftsmitglied
mufl einwandfrei beraten und unterstutzt werden, ja,
der Volksgenosse mul das Gefuhl haben, daB ihm
wirkliche Hilfe zuteil wird. Kein Vorgang ist zu un-
bedeutend, um als zu geringfigig abgelehnt zu
werden.

Die Betriebsheimstattenwalter sind erst dann in der
Lage, ihre Arbeiten in der gewilnschten Weise zu er-
ledigen, wenn sie entsprechend ihrer Aufgabe von sei-
ten des Betriebsfuhrers und Betriebsobmannes Unter-
stitzung finden.
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Wachsender Ausbau des Frauenschutzes

Der durch den Krieg bedingte erhdhte Arbeitseinsatz
der Frau legt einmal dem Staat und zum anderen den
Betrieben selbst, in denen die Frau beschaftigt wird, be-
sondere Pflichten auf. Wenn auf der einen Seite der
Staat es sich angelegen sein lassen muf}, von der Frau,
deren Beschéftigung er zur Aufrechterhaltung seiner
W ehrkraft bedarf, ein im Interesse des Volksganzen zu
bringendes Opfer zu verlangen, so erwé&chst ihm daraus
die Pflicht, sich der Betreuung der werktatigen Frau in
ganz besonderem MafRe anzunehmen. In erster Linie
mul3 er auf einen ausreichenden Schutz der berufstatigen
Frau bedacht sein; denn auch bei der Arbeit im Be-
triebe bleibt die Hauptaufgabe der Frau, Hausfrau und
Mutter zu sein. GleichermaRen fallt diese Betreuungs-
arbeit aber auch derp Betriebsfuhrer bzw. dem Betriebe,
der die Frau beschaftigt, zu. Staatliche und betriebliche
Firsorge haben somit Hand in Hand zu gehen, um den
gewiinschten Erfolg zeitigen zu kénnen.

Seit Beginn des Krieges hat die Deutsche Arbeitsfront
in weitgehendem MaRe sich in alle Aufgaben einge-
schaltet, die aus der Eingliederung der Frau in den
Arbeitsproze3 erwachsen. Das gilt auch insonderheit far
den Frauenschutz im Kriege, wobei in erster Linie das
Frauenamt der DAF. eine umfassende Téatigkeit entfaltet.
Der Schutz der werktatigen Frau durch staatliche MafR-
nahmen wird weitgehend durch die Tatigkeit der Partei
angeregt und vervollstdndigt. In diesem Zusammenhang
verdient auch die Tatsache Erwahnung, daf, um alle
diese Forderungen des Schutzes der werktéatigen Frau in
weiteste Kreise hineinzutragen, auf Veranlassung des
Reichsarbeitsministers von der Reichsstelle fir Arbeits-
schutz in zwdlf deutschen Industriestadten in Zusammen-
arbeit mit der Deutschen Arbeitsfront Arbeitstagungen
Uber den Arbeitsschutz bei der Frauenarbeit durch-
gefuhrt worden sind. Auf diese Weise wird am ehesten
das gesteckte Ziel erreicht werden, darin bestehend, daR
in gemeinsamer Arbeit der Behorden, der Stellen der
Partei sowie schlieBlich der Betriebe jegliche Unzutrdg-
lichkeiten, die sich aus dem Gegensatz der naturlichen
Berufung und dem Arbeitseinsatz der Frau ergeben
kdénnen, ausgeschaltet oder doch wenigstens auf ein
MindestmaR beschréankt werden.

Eine besondere Aufgabe in bezug auf den Frauen-
schutz erwachst auch den Gewerbeaufsichtsamtern, die
der Staat als seine Aufsichtsorgane angewiesen hat, in
enger Fuhlungnahme mit den Betriebsfuhrern dafir zu
sorgen, dalR bei dem Einsatz der Frau in der gewerb-
lichen Wirtschaft unbedingt Ricksicht auf die Besonder-
heit des weiblichen Organismus genommen wird. Aus
dieser Ricksichtnahme ergibt sich die Forderung, daR von
der werktatigen Frau korperlich schwere Arbeiten fern-
gehalten werden. Hierunter fallt auch das Tragen schwerer
Lasten. Des weiteren sollen der Frau aber auch die Arbeit
mit Giften, das Arbeiten in heiBen R&umen sowie uber-
haupt kdérperliche Erschitterungen nicht zugemutet werden.

Von besonderer Bedeutung ist das Kapitel Arbeitszeit.
Die Nachtarbeit ist fur die Frau grundsatzlich verboten,
von wenigen Ausnahmen abgesehen, die durch den Krieg
bedingt sind. Es handelt sich aber hierbei wohlgemerkt
um &ufBlerst dringende Ausnahmefalle, wobei es einer
besonderen Genehmigung bedarf, und in diesem Falle
wird die Arbeitszeit in der Regel auf 48 Wochenstunden

beschréankt. Dagegen ist in mehrschichtigen Betrieben die
Beschaftigung in der 1. Schicht von 5 Uhr ab und in der
2. Schicht bis 24 Uhr gestattet. Was daruber hinaus die
Arbeitszeit allgemein anbelangt, so ist auch im Kriege
der durch die Arbeitszeitordnung vorgeschriebene Acht-
stundentag fir Frauen nach Madglichkeit beibehalten
worden. Lediglich, wenn wichtige Auftrage es dringend
erfordern, kann die tagliche Arbeitszeit ohne besondere
behdrdliche Genehmigung bis zu zehn Stunden taglich
ausgedehnt werden. Die Wochenarbeitszeit ist aber auf
56 Stunden beschrankt; hierdurch wird ein friherer
Arbeitsschlul am Wochenende erzielt. Wie die Arbeits-
zeit auch immer gestaltet ist, an dem freien Sonntag,
der ausschlieBlich der Erholung der Frau dienen soll,
soll nicht gerittelt werden. Fur die eigentlichen Rustungs-
betriebe hat der Munitionsminister angeordnet, dal3 die
Arbeitszeit auch hier neun Stunden maglichst nicht Uber-
schreiten darf. Ausnahmefélle sind genehmigungspflichtig,
und die Genehmigung wird nur dann erteilt, wenn aus-
reichende Ruhepausen und eine Werksspeisung gewahr-
leistet sind.

Mit Recht macht vor allem die sich freiwillig einsetzende
Frau geltend, dafl ihr die nétige Freizeit gewéahrt werden
mufl3, um sich den unumganglichen hauslichen Arbeiten
und Besorgungen widmen zu kénnen. Es sei nur daran
erinnert, daB allein das Kartensystem eine erhdhte In-
anspruchnahme der Frau mit sich bringt. Die hauslichen
Arbeiten wachsen in dem MaBe, als kleine Kinder vor-
handen sind. Aus den vorgenannten Erw&agungen heraus
sind daher die Gewerbeaufsichtsamter angewiesen wor-
den, achtzugeben, dafll werktatige Frauen mit einem
eigenen Haushalt und mit Kindern unter 14 Jahren eine
entsprechende Freizeit erhalten, die es ihnen erlaubt, die
h&uslichen Verpflichtungen erfillen zu kénnen. Von einer
solchen Regelung ist im Ubrigen bereits in vielen Féllen
freiwillig Gebrauch gemacht worden. Von seiten der
Deutschen Arbeitsfront ist diese Forderung auf not-
wendige Freizeit immer wieder mit allem Nachdruck
erhoben worden.

Der durch die Kriegsverhéltnisse notwendige Einsatz
der Frau darf selbstverstéandlich die Sicherung eines ge-
sunden Nachwuchses nicht in die zweite Linie ricken. Aus
diesem Grunde gilt das Mutterschutzgesetz auch wéahrend
der Kriegszeit unverandert weiter. Nach den geltenden
Bestimmungen sind werdende Mitter sechs Wochen vor
der Niederkunft berechtigt, die Arbeit niederzulegen, wie
sie auch in den ersten sechs Wochen nach der Nieder-
kunft nicht beschéaftigt werden dirfen. Wahrend dieses
Zeitraums ist weiterhin eme Kindigung rechtsunwirksam.
Des weiteren existieren noch Verordnungen bzw. Anord-
nungen, die zum Schutze werdender Mditter erlassen
worden sind; erwahnt sei nur die Anordnung Uber die
Beschéftigung von Frauen auf Fahrzeugen, in der es
heilt, daB die Beschaftigung vom dritten Monat der
Schwangerschaft an verboten ist. Schliel3lich sei darauf
hingewiesen, daR ein neues Mutterschutzgesetz bereits
im Entwurf fertiggestellt ist, das erhebliche Verbesserun-
gen des Schutzes fir Mutter und Kind bringen wird.

Die vorstehenden skizzenhaften Ausfihrungen be-
weisen, dalR der Arbeitsschutz der Frau trotz des Krieges
weitgehend aufrechterhalten und ausgebaut wird.

Dz. H. K.
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Untersuchungsergebnisse des Jugendamtes der DAF.

Die Forderung nach der Beseitigung der Ungelernten
ist so alt wie die nationalsozialistische Forderung nach
dem Recht auf Arbeit und nach dem Recht auf Ausbil-
dung fur alle. Bei oberflachlicher Betrachtung ist diese
Forderung nach der Beseitigung der ungelernten Ar-
beitskrafte in der deutschen Wirtschaft auch leicht zu
verwirklichen. Sieht es doch auf den ersten Blick so
aus, als kénnte man bei ihrem Eintritt in den Beruf alle
Jugendlichen in einen Lehr- oder Anlernberuf tberfiihren
und auf diese Weise den Nachwuchs der ungelernten
Arbeitskrafte von der Jugend her unterbinden. Die im
Bereich der Wirtschaft tatigen ungelernten Erwachsenen
in der Gegenwart konnten durch die verschiedensten
MaRBnahmen der Umschulung in angelernte Arbeiten oder
gar in Lehrberufe Ubergefiihrt werden, wie das in einer
Reihe von Einzelfallen bereits versucht wurde.

Bei einer eingehenden Betrachtung der ungelernten
Arbeit (dieser Ausdruck soll hier noch gebraucht wer-
den), erhalt man jedoch bereits einen anderen Eindruck
von den bestehenden Mdglichkeiten. Es wird immer eine
groRe Zahl von Arbeiten geben, die, an dem Umfang
ihnres beruflichen Inhaltes gemessen, auch nicht in Zu-
kunft als Lehr- oder Anlernberufe anzusprechen sind, die
aber trotzdem ihre ganz bestimmte wirtschaftliche Not-
wendigkeit haben und in denen immer eine groBe Zahl
von schaffenden Volksgenossen tatig sein mufl3. Anderer-
seits gibt es jederzeit einen Kreis von Jugendlichen, der,
seinen Fahigkeiten und Eignungen entsprechend, nur
schwer einem Lehr- oder Anlernberuf zugefiihrt werden
kann, trotzdem aber als arbeitseinsatzfahig im Sinne
einer positiven Arbeits- und Berufsleistung gelten muf.
Auch diesen Jugendlichen soll man zu einer echten Be-
rufsleistung Gelegenheit geben. Praktisch kann das je-
doch nur dadurch geschehen, daR neben das Lehr- und
Anlernverhaltnis ein neues Berufserziehungsverhaltnis
tritt, das auch an diesen Jugendlichen ein ihrem kunfti-
gen Beruf entsprechendes Mindestmall an beruflicher
Ausbildung verwirklicht. Eine solche Lésung wirde die
Eignung des Jugendlichen und seine berufliche Einsatz-
fahigkeit in Einklang bringen mit den wirtschaftlichen
Notwendigkeiten.

Die ersten Untersuchungen, die im Jugendamt der
Deutschen Arbeitsfront in dieser Richtung unternommen
wurden, kénnen zwar noch keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit erheben, zeigen jedoch bereits eine ganze
Reihe von wichtigen Gesichtspunkten auf, die es ver-
dienen, noch weiter untersucht zu werden.

Die groBe Zahl der alljghrlich frei werdenden Lehr-
stellen und die in den letzten Jahren immer geringer
werdenden Nachwuchszahlen hatten zur Folge, dafl man
mit den Schulabgéngen aus den letzten Volksschulklassen
bereits fur die Lehrberufe nicht mehr auskam und schon
Jugendliche aus der zweiten oder gar dritten Volksschul-
klasse in Lehrberufe uberfuhrte, also auf Reserven zu-
rickgriff, die ihrer durchschnittichen Begabung nach nicht
ohne weiteres fur Lehrberufe in Frage gekommen wéren.
Untersucht man parallel dazu die Herkunft der unge-
lernten Jugendlichen in der Gegenwart, so erkennt man,
dalR ein ganz erheblicher Teil dieser Jugendlichen noch
solche schulischen Voraussetzungen mitbringt, die durch-
aus zur Vermittlung in einen Lehr- oder Anlernberuf
ausgereicht hatten. Die berufliche Bildungsféhigkeit
praktischer, manueller Art ist bei den Ungelernten durch-
weg sehr ausgepragt. Wenn also die geistigen Anfor-
derungen flur diesen Kreis von Jugendlichen auch im

Beruf niedriger sein missen als beim Lehr- oder An-
lernberuf, so mu3 als wichtigstes Grundelement die prak-
tische Arbeit, das Lernen und’ Erfahren durch die Hand
in den Mittelpunkt gestellt werden.

Jede Untersuchung irgendeiner Gruppe von ungelern-
ten Jugendlichen zeigt, daB ein gewisser Teil aus ge-
sundheitlichen oder kdorperlichen Grinden in die unge-
lernte Tatigkeit gegangen ist. Es sind dies Jugendliche,
die zum Teil recht beachtliche geistige Voraussetzungen
mitbringen, jedoch auf Grund korperlicher Mangel oder
Gebrechen den Weg in eine geordnete Berufsausbil-
dung nicht gefunden haben. Die Arbeitskraft und Ar-
beitsfreude auch dieser Jugendlichen bedarf durch die
Schulung eines besonderen Ausbildungsverhéltnisses einer
Forderung, die der zukinftigen Arbeitsleistung dieser
Jugendlichen nur zweckdienlich sein kann.

In fast allen Lehrberufen erhalten die Jugendlichen
fur die Dauer der Ausbildungszeit eine Erziehungsbei-
hilfe.  Die ungelernten Jugendlichen werden dagegen
gleich nach dem -Eintritt in den Beruf tarifmaBig im
Stundenlohn bezahlt. Dabei liegt natirlich der tarif-
liche Stundenlohn héher als die wéchentlich oder monat-
lich zur Auszahlung kommende Erziehungsbeihilfe der
Lehrlinge. Kinder wirtschaftlich schwach gestellter Eltern
streben daher oft den hdher liegenden Lohn ungelern-
ter Arbeit an, weil sie durch ihre Arbeit bereits fir das
Elternhaus eine wesentliche wirtschaftliche Hilfe bedeu-
ten. Dieser Grund hat in der Vergangenheit eine groR3e
Zahl von Jugendlichen davon abgehalten, in einen Lehr-
beruf einzutreten, obgleich begabungsméafRig die Vor-
aussetzungen bei diesen Jugendlichen zu einem groRen
Teil vorhanden gewesen waren. Der Hundertsatz die-
ser Jugendlichen ist zwar in den vergangenen Jahren
ganz erheblich gesunken, jedoch wohl niemals géanzlich
zu beseitigen, solange es nicht gelingt, AusgleichsmafR-
nahmen zu ergreifen, die auch diesen Jugendlichen einen
solchen Berufsweg ermoglichen, der ihrer Eignung und
Begabung entspricht. Derartige wirtschaftliche Aus-
gleichsmaRnahmen sind in allerletzter Zeit erprobt und
eingeleitet worden. lhre Ausdehnung auf alle Kinder
wirtschaftlich schwacher Eltern ist im Interesse einer ge-
ordneten Nachwuchspolitik erforderlich.

Eingehende Untersuchungen groRerer Zahlen von un-
gelernten Jugendlichen haben ergeben, daR riach wie
vor die Neigung der Jugendlichen nach mdglichst fester
und dauerhafter Beschéaftigung besteht. 70 bis 80 vH.
der untersuchten Jugendlichen im Alter von 14—-17 Jahren
befinden sich noch in ihrer ersten oder zweiten Arbeits-
stelle. Dieses Ergebnis laBt erkennen, daB keineswegs
der Wunsch nach unstandiger Beschaftigung vom Jugend-
lichen ausgeht, daR es also dem Jugendlichen durchaus
entsprechen wuirde, wenn man fur ihn ein festes Aus-
bildungsverhéltnis schaffen kdnnte.

Parallel zu dieser Untersuchung der ungelernten Ju-
gendlichen muB3 eine Untersuchung iber den Charakter
der ungelernten Arbeit laufen. Aus der Personlichkeit
des ungelernten Jugendlichen heraus ergeben sich be-
reits bestimmte Grundsatze, nach denen das neue Be-
rufserziehungsverhéltnis fur diese Jugendlichen aufge-
baut werden muB3. Es soll diesen Jugendlichen eine
breite berufliche Grundlage geben, damit ihre vielseitige
Einsatzfahigkeit gesichert bleibt, muR aber trotzdem
fachberuflich ausgerichtet sein, um dem Charakter eines
wirklichen Berufes zu entsprechen.



12 Nachrichten des Gauheimstattenamtes Berlin der DAF.

Nachrichten des

Technik u. Kultur

Gauheimstattenamtes Berlin der DAF.

Wohnungs-

Brachlandaktion

Der Gauleiter-Stellvertreter Parteigenosse G érlitzer hat das
Gauheimstattenamt Berlin der DAF. bereits im Dezember vorigen
Jahres mit der Durchfuhrung der Brachlandaktion 1941 im Gau
Berlin beauftragt. In den letzten Heften vorliegender Zeitschrift
haben wir im einzelnen (ber den Verlauf der Aktion berichtet.
Nachstehend kénnen wir nunmehr das Endergebnis der so erfolg-
reich verlaufenen Aktion bekanntgeben:

2614 Familien haben insgesamt 1511 736 gm Brachland der
gartnerischen Nutzung zugefihrt. Damit wurde das schon
erfreuliche Ergebnis des Jahres 1940 um rd. 600 000 gm Uuber-
schritten.

Die Landnutzer haben damit zusatzlich zuerst zu ihrer Selbst-
versorgung und dartber hinaus zu den Bestrebungen der Reichs-
regierung zwecks Erlangung der vollstaindigen Nahrungsfreiheit des
deutschen Volkes ein gut Teil beigetragen. Den am Gelingen die-
ser Aktion beteiligten Stellen wie Londesbund Berlin-Brandenburg
der Kleingartner, Stadt Berlin usw. sprechen wir hiermit unseren
Dank aus. Die Landnutzer, welche erneut ihren Willen zur Be-
stellung von deutschem Grund und Boden bekunden, haben ihren
sinnféalligsten Dank fir ihre geleistete Arbeit durch den reichen
Ertrag der diesjahrigen Ernte erfahren durfen.

Das Gauheimstattenamt wird sich dafiir einsetzen, daR auch im
kommenden Jahr die Brachlandaktion fortgefuhrt wird. Das Ziel
der Brachlandaktion wird es sein, das letzte Stickchen brachliegen-
den Landes zu erfassen und der Nutzung zuzufihren.

Werkschar-Arbeitsgruppe ,Gesundes Wohnen"

Die Werkschar-Arbeitsgruppe ,Gesundes Wohnen" ist ent-
sprechend unseren Richtlinien, die in Heft 3 und 7 vorliegender
Zeitschrift verdffentlicht wurden, zu bilden. Sollten sich drtlicher-
seits bei der Bildung solcher Arbeitsgruppen Schwierigkeiten er-
geben bzw. Unklarheiten uber deren Aufgabengebiet bestehen,
so ist schriftiche Meldung Uuber den vorgeschriebenen Dienstweg
zu erstatten. Im ubrigen ist aus dem Aufsatz des Leiters des
Gauheimstattenamtes Berlin der DAF. in der gleichen Zeitschrift
zu ersehen, wie die Arbeit der Heimstattenwalter in den Betrie-
ben als auch der Einsatz der Werkschar-Arbeitsgruppen gedacht
ist. Der Gaubeauftragte fur die Werkschar wird seinerseits noch
einmal die entsprechenden Anweisungen an die ihm nachgeord-
neten Dienststellen ergehen lassen.

In allen Betrieben, die Uber 1600 Betriebsmitglieder haben
(D-Betriebe), ist auf Grund der Anordnung 24/39 des Reichsorgani-
sationsleiters mit Erganzungen die Werkschar-Arbeitsgruppe ,Ge-
sundes Wohnen" vorgesehen. Ebenso verhalt es sich bei den
Betrieben von 201 bis 1600 Betriebsmitgliedern (C-Betriebe).

Bedarfsbescheinigung fir Mobeleinkauf

Die Wirtschaftsgruppe der holzverarbeitenden Industrie gibt einen
RunderlaR des Reichswirtschaftsministers bekannt, der sich mit der
Lenkung des Mobelabsatzes fur durch Feindeinwirkung Geschadigte
und andere mittels Bedarfsbescheinigungen befaft.

Wer erhalt jetzt Mobel?

1. Durch Feindeinwirkung oder Katastrophen Geschéadigte,

2. Bezieher von Neubauwohnungen,

3. Verbraucher, die uber freien Wohnraum verfugen.

Daraus geht klar hervor, daB z. B. Neuverméahlte noch kein An-
recht auf Mobel haben, solange sie noch keine Wohnung oder
Unterkunft haben. Diese Bedarfsregelung war notwendig, damit
die kriegswichtige Produktion nicht gefahrdet wird.

Auf der. anderen Seite soll verhindert werden, daR Wohnraume
evtl. durch Mangel an Hausrat leerstehen.

Wie erhéalt man die Moébel?

Die unter 1.—3. Genannten gehen zu ihrem Wirtschaftsamt und
beantragen auf Grund genauer Unterlagen Bedarfsbescheinigun-
gen fir den dringlichen Sofortbedarf an Hausrat.

In Anbetracht der Kriegslage konnen z. B. keine Bescheinigun-
gen fur Herren-, Musik- oder Damenzimmer ausgestellt werden,
sondern nur fir Schlafzimmer, Wohnzimmer, Biuromdébel und Arbeits-
zimmer (eines Rechtsanwaltes u. a.).

und Siedlungsbau

Mit diesen Scheinen kann der Verbraucher seine Mo6bel bei den
ihm genehmen Firmen kaufen.

Die Kreisheimstattenwalter werden bei dieser Gelegenheit an
die Erledigung des Rundschreibens vom 30. Juni 1941 erinnert. Die
Mitarbeiter der Abteilung ,Schénheit des Wohnens" in den Krei-
sen werden ebenfalls aufgefordert, laufend Verbindung mit der
Abteilung ,Schénheit des Wohnens"” zu halfen, denn nur durch
eine dauernde Zusammenarbeit wird es mdoglich sein, in der be-
absichtigten Zeit das gesteckte Ziel zu erreichen.

Organisation

Wie bereits in Heft 8 vorliegender Zeitschrift veroffentlicht, wer-
den die in nachstehend aufgefiihrten Wehrmachtdienststellen beschaf-
tigten Volksgenossen noch einmal aufgefordert, sich in samtlichen
Wohnungs- und Siedlungsangelegenheiten an den jeweiligen fur
ihren Wehrmachtsteil zustandigen Heimstattenwalter zu wenden:

DAF.-Amt OKW ., Berlin W 62, KurfirstenstraBe 123,
DAF.-Amt Heer, Berlin W 15, Dusseldorfer StraRe 13,
DAF.-Amt Kriegsmarine, Berlin W 30, LuitpoldstraBe 29-30,
DAF.-Amt Luftwaffe, Berlin SW 68, WilhelmstraRe 146.

Die vorgenannten Dienststellen werden ebenfalls aufgefordert,
soweit dies noch nicht erfolgt, in samtlichen Betrieben Heimstatten-
walter einzusetzen. Die Durchfithrung der Einsetzung ist der je-
weiligen Ubergeordneten Dienststelle schriftich zu melden, damit
eine Erfassung und laufende Unterrichtung der Heimsfattenwalter
gewdéahrleistet werden kann.

Betriebsheimstattenwalter

Die Kreisheimstattenwalter werden noch einmal aufgefordert, um
die restlose Einsetzung der Heimstattenwalter in den vertrauens-
ratpflichtigen Betrieben besorgt zu sein, da verschiedene MaBRnah-
men, die demnachst durchgefihrt werden missen, das Vorhanden-
sein eines Betriebsheimstattenwalters notwendig machen. Die Be-
triebsobmé&nner missen gegebenenfalls in einzelnen Besprechungen
Uber die Notwendigkeit der Einsetzung eines Heimstattenwalters in
den Betrieben unterrichtet werden.

Betriebskrautergarten

Die Kreisheimstattenwalter werden hiermit aufgefordert, bis zum
1. Oktober 1941 einen eingehenden Bericht tUber den Stand bzw.
Erfolg der Betriebskrautergartenaktion herzuleiten. Dem Bericht
ist jeweils eine schriftiche Stellungnahme der Kreisfrauenwafterin
Uber ihre Arbeit beizulegen. Fehlanzeige ist erforderlich.

Schulung

Die Kreisheimstattenwalter werden hiermit aufgefordert, ab 1. Ok-
tober 1941 die neu hinzugekommenen Heimstéattenwalter, die einer
Schulung noch nicht beigewohnt haben, zu erfassen. Als Redner
stehen die Parteigenossen Wagner und Schulze zur Verfu-
gung. Die Versammlungstermine sind rechtzeitig dem Gauheim-
stattenamt Berlin der DAF. bekanntzugeben. Fur eine ordentliche
Durchfuhrung dieserAufgabe bitten wir unter allen Umstanden
Sorge tragen zu wollen.

Besuchermeldungen
Im Monat August 1941 wurden im Rahmen der Betreuungsarbeiten
des Gauheimstattenamtes Berlin der DAF. beraten.-
Kreiswaltung | s 1203 Volksgenossen

TP 268

s 610

v 956

\Y 626

VI e 473

VI 618

VI 288

IX 227

X 845
DAF.-Hauptabteilung Luftfahrt .. .. 16 "
Gauwaltung 176 "

insgesamt: 6 306 Volksgenossen
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Gaufachabteilung Haus-

Arbeitsgemeinschaft Haus- und Grundstickswesen, Gau Berlin

Das Gauheimstattenamt Berlin der DAF. hat unter dem 28. Juli
1941 die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft Haus- und Grundstiicks-
wesen, Gau Berlin, veranlaBt.

In ihr sind die nachstehend bezeichneten Dienststellen und Organi-
sationen vertreten:

1. Gauheimstattenamt Berlin der DAF., Berlin SO 16, Michael-
kirchplatz 1-2

2. Amt fuar Volkswohlfahrt (NSVI, Gauleitung Berlin, Berlin-
Wilmersdorf, Sachsische StraBe 28

3. NSDAP., Gauleitung Berlin, Gaurechtsamt, Berlin W 35, Pots-
damer StralRe 92

4. NSDAP., Gauleitung Berlin, Gauwirtschaftsberater, Berlin SW,
Friedrichstrale 208

5. Bund der Berliner Haus- und Grundbesitzervereine e. V.,
Berlin W 35, Potsdamer StraRe 143

6. Fachgruppe Makler, Verwalter und Vertreter im Grundstiicks-
und Bausparwesen in der Wirtschaftsgruppe Vermittler-
gewerbe, Berlin W 9, LenndstralBe 4

7. Verband Berliner Wohnungsunternehmen, Berlin NIW 7,
DorotheenstraBe 19

8. Der Generalbauinspektor fur die Reichshauptstadt Berlin,
Berlin-Charlottenburg, Berliner StraBe 9

9. Gau- und Provinzgruppe Berlin-Brandenburg der Kleinsiedler
und Eigenheimbesitzer e. V., Berlin NW 7, Schiffbauerdamm 19

Die Arbeitsgemeinschaft, in der das Gauheimstattenamt die Fuh-

rung hat, wird alle Fragen des bestehenden Wohnraums und des
Haus- und Grundstickswesens mit den in die Arbeitsgemeinschaft
berufenen Vertretern der genannten Stellen behandeln.

Neue Bestimmungen Uber die Bezahlung der Kosten fir Luftschutz-
raume und Brandmauerdurchbriiche

Am 26. Juli 1941 hat der Reichsminister der Luftfahrt und Ober-
befehlshaber der Luftwaffe neue Bestimmungen in den 2. Richt-
linien uber Art und Umfang des Beitragens bei der Ausfiihrung
von behelfsmaRigen Luftschutzraumen und von Brandmauerdurch-
brichen in bestehenden Gebé&uden iReichsministerialblatt Nr. 26
Seite 183) erlassen.

Hiernach ist zu unterscheiden zwischen Kosten, die vor dem
1. Oktober 1940 und solchen Kosten, die nach diesem Zeitpunkt
entstanden sind.

Fir die Kosten vor dem 1. Oktober 1940 verbleibt es bei der
bisherigen Regelung gemaR Abschnitt V und VI der Richtlinien vom
*6. Februar 1941, d. h.der Umlegung der Kosten auf die Mieter.

Hinsichtlich der Kosten, die nach dem 1. Oktober 1940 entstanden
sind, gilt folgende Regelung.

Das Reich erstattetdem Hauseigentimer die zunéachst vorschuB-
weise zu tragenden Kosten, und zwar:

a) fur die Herrichtung von Luftschutzraumen,

b) fur die Beschaffung und Anlage der vorgeschriebenen Be-
leuchtung und Notbeleuchtung,

c) fur die Beschaffung und Anlage von Heizeinrichtungen aller
Art, mit Ausnohme der nicht festeingebauten elektrischen Heiz-
gerate, die vom Hauseigentimer oder den Mietern voriber-
gehend fir die Benutzung im Luftschutzraum zur Verfigung
gestellt werden,

d) fur die Durchfuhrung von Brandmauerdurchbriichen,

e) fur die Beheizung der Luftschutzraume.

Das Reich erstattetferner eine gerechtfertigte Mietsminderung
oder wenn der Hauseigentimer einen gewerblichen oder fir Wohn-
zwecke benutzten Raum zur Verfiugung gestellt hat.

Betriebskosten fiir Beleuchtung und Notbeleuchtung des Luftschutz-
raumes tragt grundsatzlich der Hauseigentimer. Bei der Errech-
nung der Kosten fiur die Brandmauerdurchbriiche ist davon auszu-
gehen, daR jeder Hauseigentumer fur den Mauerdurchbruch in das
vom Grundstick aus auf die StraBenfront zu gesehene rechte Nach-
barhaus verantwortlich ist und daR die Eigentimer der durch einen
Brandmauerdurchbruch verbundenen Hé&user jeweils die Halfte der
Kosten fir den Brandmauerdurchbruch zu begleichen haben.
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und Grundstickswesen

Die Antrage auf Erstattung der Kosten, die nur einmal jahrlich
in einer Summe erstattet werden, sind an das Finanzamt zu richten,
in dessen Bezirk das Grundstick liegt. Nahere Bestimmungen uber
das Erstattungsverfahren ergehen noch.

Verordnung Uuber die verlangerte Geltungsdauer der Verordnung
tUber Kundigungsschutz fir Miet- und Pachtraume

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan hat in der vorbezeich-
neten Verordnung vom 14. Juli 1941 bestimmt, daB die Verordnung
tiber Kundigungsschutz fir Miet- und Pachtraume vom 28. August
1937 (RGBI. | Seite 917] uber den 30. September 1941 hinaus bis
zum 30. September 1943 in Kraft bleibt.

Umwandlung von Wohnungen in R&aume anderer Art — Verord-
nung des Reichsarbeitsministers vom 29. Juli 1941

Schon seit Jahren wurden Verordnungen erlassen uber das Ver-
bot der Umwandlung von Wohnungen in Raume anderer Art. In
Berlin wurde die Genehmigungspflicht fiur derartige Umwandlun-
gen durch die Verordnung vom 7. November 1936 vorgeschrieben.
Entsprechend des sich immer mehr bemerkbar machenden Wohn-
raummangels wurden nunmehr verschéarfte Bestimmungen in der Ver-
ordnung vom 29. Juli 1941 erlassen, wahrend die friheren Ver-
ordnungen aufler Kraft treten.

Hiernach bedirfen Umwandlungen von Wohnungen in Ré&aume
anderer Art, z. B. Werkstéatten, Dienst-, Fabrik-, Lager- oder Ge-
schaftsraume in Orten von 10000 und mehr Einwohnern, der Ge-
nehmigung der Gemeinde. Verscharft worden ist die Bestimmung,
daB eine Umwandlung auch dann vorliegt, wenn Wohnungen ohne
bauliche Aenderung fiur andere als Wohnzwecke verwendet wer-
den. Hierbei ist zu denken an die Verwendung von Wohnungen
zu Pensionen, Schwesternheimen und dergl. Dem Umwandlungs-
verbot unterliegen alle Wohnungen einschl. der Dienstwohnungen
offentlicher Korperschaften. Erleichterungen fir Umwandlungen der
Wehrmacht, der Polizei, der Partei usw., wie sie friher bestan-
den, sind nicht mehr vorgesehen. Die Genehmigung, fir die in
Berlin die Bezirksbirgermeister zustédndig sind, ist nur dann zu
erteilen, wenn die umzuwandelnden Wohnungen fir andere als
WotTnzwecke dringend bendtigt werden oder wenn es wegen der
Beschaffenheit der R&ume vertretbar erscheint. Die Genehmigung
ist an die Auflage zu kntupfen, daB fir die beanspruchten R&aume
neue Wohnraume geschaffen werden oder ein entsprechender
Geldbetrag an die Gemeinde gezahlt wird. Der Hochstbetrag
betragt fur jeden Wohnraum von mehr als 12 gm Flache 1000 RM,

er ermafigt sich entsprechend bei kleineren Wohnraumen. Die
Geldbetrage sind fur die Beschaffung von Ersatzwohnraum zu ver-
wenden. Die Umwandlung soll genehmigt werden, wenn eine

Unwirtschaftlichkeit des Hauses vorliegt, die durch eine Verwer-
tung zu Wohnzwecken nicht beseitigt werden kann. In diesem
Falle werden keine Auflagen gemacht.

Die Preisbildung bei Bauland

Der ErlaB des Fuhrers {Uber die Vorbereitung des deutschen
Wohnungsbaues nach dem Kriege vom 15. 11. 1940 bestimmt, daR
die Preisbehdérden im Benehmen mit der Gemeinde fur das im
Wirtschaftsplan als Wohn- und Siedlungsfliche ausgewiesene Bau-
land Richtpreise festzusetzen haben.

Diese Bestimmung bezweckt eine Verbilligung des Wohnungs-
baues. Der RunderlaB des Reichskommissars fir die Preisbildung
Nr. 64/41 vom 10. 6. 1941 enthalt nunmehr nahere Anweisungen
uber die Preisbildung und Ueberwachung bei Bauland und uber
die Festsetzung von Richtpreisen.

Die Richtpreisplane sind von den Preisbehdrden (Oberbirger-
meister und Landréatel aufzustellen. Soweit die Gemeinde nicht
selbst Preisbehdrde ist, ist sie vor der Festsetzung der Richtpreise
zu hoéren. Die Preisbehodrde soll aber auch mit den benachbarten
Preisbehdrden Fihlung nehmen.

Der Richtpreisplan unterliegt der Genehmigung der den Preis-
behdrden tibergeordneten Aufsichtsbehdrde (Preisiberwachungs-
stelle), welche die Plane mit dem Gauwohnungskommissar ab-
stimmt.  Auch die Kreisbauernfuhrer und die Finanzamter werden
von den Preisbehdérden bei der Aufstellung von Richtpreisen hin-
zugezogen.

Ausgangspunkt der Preisbildung far Bauland sind die bei Inkraft-
treten der Verordnung geltenden Preise (Stoppreise). Der Stop-
preis ist derjenige Preis, der am 17. 10. 1936 beim Wechsel des
Eigentimers voraussichtlich erzielt worden ware. MaBgebend st
der Zustand des Grundstickes im Zeitpunkt der Bewertung durch
die Preisbehorde.

(Fortsetzung Seite 16)
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Planung

Im AnschluB an die in den vorhergehenden Heften von ,Technik

eine Darstellung des Architekten Hannes Schmidt dber einen

und Kultur® veréffentlichten Eigenheimtypen bringen wir nunmehr von ihm ausgearbeiteten KleinsiedlungsgrundriR.
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(Fortsetzung von Seite 13)

Es konnen auch Preise fir abweichend gestaltete oder fur weiter
entfernt liegende Grundsticke, unter Umstdnden auch Preise aus
anderen Teilen des Gemeindegebietes oder aus Nachbargemein-
den mit ahnlichen Verhéltnissen herangezogen werden, falls den
Verschiedenheiten durch entsprechende Zu- oder Abschlage Rech-
nung getragen wird. Ebenso ist zu prifen, ob in den Vergleichs-
preisen Nebenentschadigungen, AufschlieBungskosten oder andere
Betrdge enthalten sind. Auch die Zahlungsweise und die auBer-
gewdhnlichen Verhéltnisse, unter denen die Vergleichspreise zu-
stande gekommen sind, missen bericksichtigt werden.

Preise, die auf Grund falscher oder ubertriebener Erwartungen
uber die wirtschaftliche oder stadtebauliche Entwicklung gezahlt
worden sind, durfen nur mit angemessenen Abschlagen beriick-
sichtigt werden. Auch Preise fir die in den letzten Jahren von
der offentlichen Hand erworbenen Grundsticke sind bei der Preis-
ermittlung nur unter besonderer Wirdigung zu bewerten.

Ferner wird bei Grundsticken mit gréRBerer Tiefe zwischen Vor-
derland (25—40 m hinter der Baufluchtlinie) und Hinterland unter-
schieden, wobei der Wert des Hinterlandes in der Regel erheb-
lich geringer ist als der des Vorderlandes.

Eine Bewertung als Bauland ist nur dann zulassig, wenn am
17. 10. 1936 mit der Bebauung des Grundstiickes in absehbarer
Zeit gerechnet wurde und aus diesem Grunde in der in Betracht
kommenden Gegend im Grundsticksverkehr allgemeine Preise ge-
zahlt wurden, die den Ertragswert der Grundsticke erheblich uber-
schreiten. Die Lage eines Grundstickes in einem Gebiet, das am
17. 10. 1936 auf Grund der ortlichen Planung (Flachennutzungsplan,
Bebauungsplan, Fluchtlinienplan und dergl.) als Baugebiet aus-
gewiesen war, reicht dagegen allein nicht aus, um es als Bau-
land zu bewerten.

Die Richtpreise sind in allen Gebieten, in denen nach Beendi-
gung des Krieges mit einer groReren Bautatigkeit zu rechnen ist,
fur alle Grundsticke, fiir die auf Grund der Bestimmungen Bau-
landpreise anerkannt werden sollen, festzusetzen.

Der ErlaR, den der Reichskommissar fir den sozialen Wohnungs-
bau am 12. 6. 1941 an die Gauwohnungskommissare gerichtet hat,
fuhrt aus, daR der ErlaR des Preiskommissars einen SchluBstrich
unter die aus liberalistischen Gedankengédngen entwickelte Praxis
zieht.

In Zukunft soll die Gestaltung des Bodenpreises nicht mehr von
Zufalligkeiten abhé&ngig sein, die dem einzelnen oft einen vollig
unverdienten Gewinn auf Kosten der Allgemeinheit in den SchoB
werfen und die Bautatigkeit erschwerten. Der Bodenpreis soll

Gaufachabteilung Be

Sie beherrscht ihr Fach —

namlich die Hausgehilfin, die so oft als moglich die Berufs-
erziehungsmaBnahmen wahrnimmt, die die Deutsche Arbeitsfront
durchfuhrt. Die Gaufachabteilung Berufstatige im Privathaushalt
veranstaltet fur ihre Mitglieder eine Reihe von Lehrgéngen, die
es jeder Hausgehilfin erméglichen, sich auf ihrem Fachgebiet alles
anzueignen, was zur grindlichen Berufsausbildung gehort. So
kann sie z. B, teilnehmen an Kursen fir Kochen, Backen, Ser-
vieren, Né&ahen, Platten usw. Unter Anleitung erfahrener Lehrkrafte
wird sie durch praktische Uebungen spielend leicht alles Wissens-
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vielmehr autoritdr durch die dazu berufenen Stellen bestimmt
werden. Damit ist ein entscheidender Schritt zur Erfullung des
Punktes 17 des Parteiprogramms getan.

Der Mieter bei Zwangsversteigerung des Hauses

Wie vom Reichsheimstattenamt der Deutschen Arbeitsfront fest-
gestellt wird, haben sich wiederholt Hauseigentimer, die ein Miet-
haus In der Zwangsversteigerung erworben haben, auf den Stand-
punkt gestellt, bei Erwerb in der Zwangsversteigerung komme der
Mieterschutz fir den Mieter einer Wohnung nicht in Betracht, wenn
der Erwerber des Hauses zwecks Freimachung einer Wohnung in
dem Hause fir eigene Wohnzwecke von dem gesetzlichen Kin-
digungsrecht aus § 57a des Zwangsversteigerungsgesetzes (ZVG.)
Gebrauch macht.

Diese Ansicht ist unrichtig. Die Rechtslage ist vielmehr folgende:
Aus § 57 ZVG. geht ohne weiteres zunachst hervor, daR der Er-
steher eines Grundstickes in der Zwangsversteigerung geman
§ 571 BGB. an Stelle des friheren Eigentumers in die bestehenden
Mietvertrage eintritt. Dem Ersteher in der Zwangsversteigerung
ist — anders als bei freihandigem Erwerb eines Grundsticks —
allerdings das Recht eingerdaumt, die bestehenden Mietvertrage
unter Einhaltung der gesetzlichen Frist (§ 565 BGB.) zu kindigen,
was § 57a ZVG. vorsieht, wobei die Kindigung zum ersten Termin
erfolgen mufR, fur den sie zuldssig ist. Dieses Kiundigungsrecht
ist nach § 183 ZVG. dann nicht gegeben, -wenn die Zwangsverstei-
gerung zum Zwecke der Aufhebung einer Gemeinschaft erfolgt ist,
ferner kénnen nach § 58 ZVG. die Versteigerungsbedingungen das
Kindigungsrecht des Erstehers aus § 57a ZVG. ausschlieRen.

Diese Kindigungsbefugnis ist aber stets ausgeschlossen, wenn
die Wohnungen des Grundsticks unter dem Kindigungsschutz des
Mieterschutzgesetzes und der dazu ergangenen Kindigungsschutz-
Ausfuhrungsverordnungen stehen. Die Schutzvorschrift des § 1 des
Mieterschutzgesetzes (also der Kindigungsschutz) gilt vielmehr auch
gegeniuber dem Ersteher des Grundstiickes in der Zwangsversteige-
rung. Dies ist allgemeine Rechtsmeinung.

Da auf Grund der Dritten Kindigungsschutz-Ausfuhrungsverord-
nung vom 5. 9. 1939 die allermeisten Wohnungen Mieterschutz ge-
nieBen, ist also die ,freie" Kiandigung des Erstehers in
der Zwangsversteigerung fast immer ausgeschloss en.
Selbstverstandlich auch, wenn er in dem Hause eine Wohnung
fur eigene Zwecke freibekommen will. — Dann ist er genau so
auf die Mietaufhebungsklage wegen ,dringenden Interesses” an-
gewiesen wie irgendein anderer Hauseigentimer.

rufstatige im Privathaushalt

werte lernen. Sie wird oft schon nach kurzer Zeit feststellen, daR
ihr die Arbeit, die sie beherrscht, leichter von der Hand geht und
da ihr der Beruf mehr Freude macht. Auch die Hausfrau sollte
deshalb ihre Gehilfin stets dazu anregen, die Berufserziehungs-
lehrgange der Gaufachabteilung Berufstatige im Privathaushalt zu
benutzen, denn letzten Endes kommen ja auch ihr die erweiterten
Kenntnisse ihrer Gehilfin zugute.

Né&here Auskinfte Uber die einzelnen Lehrgédnge sowie Arbeits-
plane sind bei den Kreiswaltungen der Deutschen Arbeitsfront,
Hauptabteilung Heimstatten, Fachgruppe Hausgehilfen, erhaltlich.
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