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ROLA KOMPLEKSOWEGO SYMULATORA LOKOMOTYWY W
SYSTEMIE SZKOLENIA MASZYNISTOW KOLEJOWYCH

Streszczenie. W referacie opisano rozwo6j technologii wspomagajacych proces
szkolenia (symulatory, systemy komputerowe) oraz przedstawiono model wykorzysta-
nia takich urzadzen w systemie szkolenia maszynistow.

LOCOMOTIVE SIMULATOR TASKS IN LOCOMOTIVE DRIVERS
TRAINING SYSTEM

Summary. In the paper new training technology (simulators, Computer-Based
Training systems) was described. Also a conception of utilization these training aids in
locomotive drivers training system was presented.

WSTEP

Technika symulacyjnego szkolenia operatoréw urzadzen transportowych po raz pierwszy
zostata zastosowana w lotnictwie wojskowym i komunikacyjnym, do czego zmuszat bardzo
duzy koszt szkolenia z wykorzystaniem oryginalnego sprzetu oraz wysoki stopien ryzyka
zwigzany ze szkoleniem pilotéw na rzeczywistych samolotach.

Powyzsze argumenty poczatkowo nie mialy tak istotnego znaczenia w kolejnictwie.
Oproécz tego zarzady kolejowe nie stosowaty techniki symulacyjnej z powodu stosunkowo
duzych kosztéw oraz niskiej sprawnosci technicznej symulatoréw i niedostatecznej wiernosci
odtwarzania warunkéw rzeczywistych. Pierwszy na $wiecie sterowany komputerowo symu-
lator kolejowy zostat zakupiony przez koleje brytyjskie (BR) w 1964 roku, kiedy zaistniata
potrzeba przeszkolenia duzej liczby maszynistdw w zwigzku z elektryfikacjg magistrali kole-
jowej West Coast. Do wczesnych lat osiemdziesigtych powstato w sumie okoto 20 symulato-
row.

Wynalezienie uktadow mikroprocesorowych spowodowato, ze koszty systeméw kompute-
rowych niezbednych do procesu symulacji znacznie spadly, a jednoczes$nie wzrosta ich nie-
zawodno$¢ i tatwos¢ utrzymania.
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W Stanach Zjednoczonych i w rozwinietych panstwach Europy Zachodniej zaczeto coraz
czesciej konstruowa¢ symulatory pojazdéw trakcyjnych. W zaleznosci od lokalnych priory-
tetdw skupiano sie na ciezkich lokomotywach transkontynentalnych pociggdéw towarowych,
jednostkach napedowych pociagéw szybkich lub na pociagach komunikacji lokalnej. W sta-
nach Zjednoczonych, Niemczech, Anglii i Francji powstato wiele konstrukcji symulatoréw,
ktére znalazty zastosowanie w szkoleniu personelu. Skale zjawiska moze zobrazowa¢ zesta-
wienie produkcji tylko jednego amerykanskiego producenta symulatoréw lokomotyw kolejo-
wych. Firma ta wyprodukowata kilkadziesigt symulatoréw o réznym stopniu zaawansowania
dla wielu typéw lokomotyw. Urzadzenia te sa uzywane w Stanach Zjednoczonych i w kilku
innych krajach, ktore nie majg wtasnego przemystu zdolnego tworzy¢ tak skomplikowane
urzadzenia.

Technika symulacyjna to nie tylko wielkie i bardzo kosztowne, w peini odwzorowujace
srodowisko zewnetrzne symulatory kompleksowe. Dynamiczny rozwdj komputeréw osobi-
stych klasy PC stworzyt mozliwosci ich wykorzystania do proceséw szkoleniowych. Stosun-
kowo tanie komputery wyposazone w interakcyjne programy tworzg systemy wspomagajgce
proces szkolenia - CBT (Computer-Based Training).

Pomiedzy skomplikowanymi symulatorami a prostymi systemami typu CBT znajduje sie
cata gama kabin treningowych i symulatoréw czastkowych.

Stworzenie odpowiedniego systemu szkoleniowego z umiejetnym wykorzystaniem wyzej
przedstawionych $rodkéw technicznych moze da¢ zdecydowane skrécenie czasu, obnizenie
kosztéw i podwyzszenie jakosci szkolenia maszynistow.

Tradycyjny system szkolenia

Dotychczasowy proces szkolenia maszynistdw obowigzujacy w PKP oparty jest na prak-
tycznym szkoleniu na stanowisku pracy uzupetnionym teoretycznym doszkoleniem na odpo-
wiednich kursach. Kryteria doboru kandydatéw do tego zawodu wynikajg z formalnych wy-
mogow odpowiednich przepiséw PKP, ktére szczeg6towo okreslajg wymagane wyksztatcenie
i stan zdrowia kandydata. Z postanowien tych przepiséw wynika, ze istniejg dwie drogi do-
chodzenia do tego zawodu:

e dla kandydatow posiadajagcych $rednie wyksztatcenie okreslonych specjalnosci uzyska-
nych w technikach kolejowych, czas trwania cyklu szkolenia wynosi okoto 8 miesiecy,

¢ dla wszystkich pozostatych kandydatéw, posiadajacych minimum wyksztatcenie zasadni-
cze, czas trwania dochodzenia do stanowiska maszynisty wynosi az ponad 4 lata.

Znaczng cze$¢ tego czasu zajmuje praca w warsztacie oraz na przejsciowym stanowisku
pomocnika maszynisty. Celem tak dtugiego okresu szkolenia jest praktyczne zapoznanie sie z
budowsg i obstugg taboru oraz praktyczne przyswojenie zasad ruchu kolejowego ijego specy-
fiki. W tym czasie zaktada sie, ze pomocnik towarzyszac doswiadczonym maszynistom w
prowadzeniu pociggéw oswaja sie ze specyfika ruchu kolejowego i uczy sie zasad zachowania
sie w przypadku réznych awarii, wydarzen i wypadkow, ktére wystepujg bardzo rzadko. Tak
dtugi czas praktycznego szkolenia maszynisty na stanowisku pomocnika daje statystyczng
gwarancje, ze kandydat zaliczy w tym czasie pelny zestaw r6znorodnych niecodziennych wy-
darzen, przez co uzyska on niezbedne doswiadczenie.
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Tabela 1
Schemat tradycyjnego procesu szkolenia

Srodki szkoleniowe Etapy szkolenia
wyktady, wstepne szkolenie,
tablice, szkolenie zaawansowane
schematy,
rysunki,
podreczniki
oryginalna lokomotywa zapoznawanie sie z sprzetem,

nauka obstugi,

przyswojenie specyfiki ruchu kolejowego,
nauka jazdy z instruktorem,

zdobywanie praktyki,

staz przed samodzielng eksploatacja

Wieksze wymagania wymuszajg zmiang systemu

Tradycyjny system jest do pewnego momentu zupetnie wystarczajacy. Problemy pojawiajg
sie, gdy do eksploatacji wchodzi sprzet nowej generacji.

Pierwszym $rodowiskiem, ktore odczuto to najdotkliwiej, byty cywilne linie lotnicze. Oka-
zalo sie bowiem, ze kazdy nowy typ samolotu byt bardziej ztozony od poprzedniego, personel
wymagat statych kurséw i doszkalania. Natomiast nauka nowych operatoréw byta bardzo
czasochtonna i wymagata intensywnej eksploatacji drogiego, oryginalnego sprzetu. Rozwia-
zaniem czesci tych problemoéw okazato sie zastosowanie technik symulacyjnych.

Symulatory konstruowano juz wczesniej, ale byty to urzadzenia niezwykle ztozone i kosz-
towne - na ich eksploatacje mogty sobie pozwoli¢ jedynie rzadowe instytuty badawcze. Tym
razem postep technologiczny i rosngce potrzeby rynku spowodowaty rozwiniecie sie gatezi
przemystu produkujgcej urzadzenia treningowe o zadowalajgcych parametrach i przystepnej
cenie. Byly to symulatory réznych konstrukcji i o roznym stopniu komplikacji. Wszystkie
jednak znalazty zastosowanie w szkoleniu personelu i przyczynity sie walnie do rozpo-
wszechniania tej idei w innych dziedzinach zycia.

Jednym z podstawowych celéw stosowania metod symulacyjnych w procesie szkolenia jest
mozliwo$¢ nabycia wtasciwych nawykéw w bardzo krotkim czasie. Poprzez odpowiedni do-
bor ¢wiczen mozna wytrenowaé wszystkie umiejetnosci, nie czekajac na ich losowe wysta-
pienie podczas normalnej jazdy.

Co nowego wniosty symulatory? Okazato sie, ze wiekszo$¢ zadan szkoleniowych moze
by¢ realizowana bez wykorzystania oryginalnego sprzetu. Sposrod najistotniejszych zalet
uzycia technik symulacyjnych nalezy wymienic:

* bezpieczenstwo - ¢cwiczenie umiejetnosci zachowania sie w przypadkach zagrozenia w
rzeczywistych pojazdach jest zwykle bardzo drogie, niebezpieczne lub wrecz niemozliwe,

» dostepnos¢ - éwiczenie kazdej umiejetnosci moze by¢ uruchomione w dowolnej chwili:
nie ma problemu z dostepnoscig sprzetu, obszaru w ktdrym sie on porusza (lotnisk, koryta-
rzy powietrznych, stacji kolejowych, toréw, drog),
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e elastyczno$¢ - przeprowadzenie dowolnego éwiczenia jest niezalezne od pogody, pory
doby; stanu zajetosci obszaru,

» powtarzalno$¢ - kazde ¢wiczenie moze by¢ powtarzane dowolng ilo$¢ razy w tych samych
warunkach,

e bezstronno$¢ oceny - wprowadzenie odpowiednich kryteriéw oceny daje mozliwos$¢ bez-
stronnej, obiektywnej oceny kazdego ¢wiczenia.

Oto podstawowe korzysci, jakie przyniosto zastosowanie symulatorow:

» ograniczenie wydatkow na eksploatacje sprzetu do celéw szkoleniowych,

» zmniejszenie ryzyka uszkodzenia oryginalnego sprzetu,

¢ mozliwo$¢ przyspieszenia szkolenia (symulatory pracujg przez caty rok, bez wzgledu na
pogode, przez 24 godziny na dobe),

» rozszerzenie zakresu szkolenia o te elementy, ktére mogty by¢ niebezpieczne na oryginal-
nym sprzecie,

e zwiekszenie bezpieczenstwa ruchu i zmniejszenie wypadkowosci,

e zmniejszenie zuzycia paliwa lub energii elektrycznej w czasie pézniejszej eksploatacji
prowadzonych pojazdow.

Po pewnym czasie idea zastosowania symulatorow w lotnictwie upowszechnifa sie i ludzie
z innych branz zaczeli zastanawiac sig, jak wykorzysta¢ ten Swietny pomyst na swoim grun-
cie. Rosto réwniez zainteresowanie ze strony kolei. Do grona panstw posiadajacych i eksplo-
atujagcych symulatory lokomotyw dotgczyta niedawno Polska. W 1997 roku PKP w swoim
osrodku szkoleniowym w Warszawie rozpoczety eksploatacje najnowszej generacji petno-
skalowego symulatora lokomotywy EPQ09, ktéry zostat wyprodukowany przez polska firme
ETC-PZL Aerospace Industries.

Mozna powiedzie¢, ze symulatory (proste oraz te bardziej ztozone) znalazty swoje miejsce
we wspotczesnych procesach szkolenia i systemach szkoleniowych. Teraz wiasciwie mozemy
juz tylko obserwowac ich rozw6j (poprzez dalsza poprawe parametrow technicznych) oraz
wzrost intensywnosci zastosowania. Natomiast obszar zastosowania symulatoréw zostat do-
sy¢ Scisle okreslony. Tak wiec symulatory uzywane do szkolenia maszynistow kolejowych sg
stosowane do:

e zapoznawania z wyglagdem kabiny,

» zapoznawania z funkcjonowaniem wyposazenia lokomotywy,

* nauki obstugi lokomotywy,

e nauki zasad ruchu kolejowego,

* nauki jazdy pod kontrolg instruktora lub samodzielnie,

e zapoznawania sie z trasa,

e ¢wiczenia sytuacji awaryjnych, ktére moga wystapi¢ w czasie prowadzenia pociagu,

¢ prowadzenia okresowych szkolen i egzaminow,

» prowadzenia obiektywnej selekcji kandydatéw na maszynistow,

» prowadzenia specjalistycznych badan z zakresu psychologii i medycyny pracy oraz ergo-
nomii.

Nowe mozliwos$ci, nowe rozwiazania
Powyzsze zestawienie obrazuje, jak wiele zadan szkoleniowych mozna wykonywa¢ z po-

wodzeniem wykorzystujgc symulatory. Powstajg pytania: Co z pozostatymi etapami procesu
szkolenia? Czy dotychczasowe techniki i metody szkolenia nie moga zosta¢ ulepszone?
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Odpowiedzi na to mozna szuka¢ postugujac sie znowu przyktadem lotnictwa. Wynika to z
faktu, ze postep technologiczny jest tam najszybciej zauwazalny, naciski na bezpieczenstwo
eksploatacji sg bardzo duze, a wymogi ekonomiczne powodujg, ze poszukuje sie i tworzy
najefektywniejsze metody szkolenia personelu.

Juz od dosy¢ dawna stosowano w szkoleniu pomoce audiowizualne. Szczegdlng popular-
no$¢ zdobyty wszelkiego rodzaju projekcje filmowe z wykorzystaniem taniej techniki video.
Jednak stosunkowo szybko przekonano sie, ze jest to tylko czeSciowe wyreczenie wyktadow-
cy w sali lekcyjnej. Intensywno$é procesu uczenia nie wzrosta radykalnie. Psychologia ucze-
nia sie podpowiada, ze wzrost zainteresowania naukg i lepsze przyswajanie wiedzy powodo-
wane jest przez interakcje pomiedzy przedmiotem nauki a uczacym sie. Praktyczna realizacja
tych idei okazata sie mozliwa kilka lat temu dzieki ogromnemu postepowi jaki sie dokonat w
dziedzinie elektroniki i informatyki. Opracowane zostaly komputerowe systemy dydaktyczne
(ang.: CBT - Computer Based Training). Systemy te uzyskaty peing posta¢ w ciggu kilku
ostatnich lat wraz z rozwojem technologii multimedialnych na platformach sprzetowych
komputeréw klasy PC. Proces szkolenia z wykorzystaniem systemu komputerowego polega
na przekazywaniu uczniowi informacji w postaci tekstu wzbogaconego o dzwiek, kolorowe
ilustracje, wysokiej jakos$ci zdjecia, komputerowo animowane obrazy, minifilmy video oraz
komponenty interaktywne. Uczen aktywnie uczestniczy w procesie nauki wybierajac wiasci-
we rozdziaty lub lekcje, uruchamiajgc animowane sekwencje oraz ¢wiczac na interaktywnych
modelach symulujacych prace réznych ukfadéw. Te techniki sprawiajg, ze proces nauki jest
ciekawszy i bardziej efektywny niz klasyczne metody. Na podstawie tej technologii tworzone
sg aktualnie popularne komputerowe encyklopedie, stowniki i kursy nauki jezykéw obcych.
System taki mozna stosowac do:

» zapoznawania szkolonej osoby z budowg i dziataniem obiektu szkolenia,

e demonstrowania skutkéw wiasnego dziatania na obiekcie,

* nauczania eksploatacji i wykonywania obstugi,

* nauczenia procedur postepowania w przypadku wystapienia awarii w rzeczywistym obiek-
cie,

» wykonywania autosprawdzianéw zdobytej wiedzy

Systemy takie stosuje sie jako indywidualne stanowiska dla jednego ucznia lub mozna je
gromadzi¢ w zespotach tworzac pracownie dydaktyczne. Bez wzgledu na liczbe stanowisk
komputerowych wszyscy studenci uczg sie indywidualnie wedtug wiasnego programu, oczy-
wiscie w pewnych z goéry narzuconych ramach okres$lonych programem i z indywidualnie
dobrang szybkoscig. Wykorzystanie takiego komputerowego systemu wspomagania szkolenia
niesie wiele korzysci:

e podniesienie poziomu i efektywnos$ci szkolenia,

e zmniejszenie jednostkowych kosztéw szkolenia (zmniejszenie czasu szkolenia z wykorzy-
staniem rzeczywistego sprzetu, zwiekszenie efektywnosci szkolenia),

e zwiekszenie szybkosci modyfikacji materiatdbw szkoleniowych i dostosowywania ich do
wprowadzanych zmian,

e umozliwienie uczniom samodzielnej nauki w dogodnych godzinach,

e zmniejszenie kosztéw nadzoru nad szkolonymi osobami,

» elastycznos¢ pracy osrodka lub komdrki szkolenia (w zaleznosci od aktualnych potrzeb do
systemu faduje sie inne zasoby informacyjne),

» latwy sposob zabezpieczenia materiatdw szkoleniowych przed osobami niepowotanymi.
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Komputerowe systemy wspomagajgce szkolenie bardzo szybko znalazty zastosowanie w
wielu dziedzinach zycia. Wykorzystywane sg do szkolenia pilotéw, maszynistow, kierowcow
ciezardwek i czotgéw, do nauki obstugi skomplikowanego sprzetu mechanicznego i elektro-
nicznego, a nawet do szkolenia chirurgdw w zakresie prowadzenia specjalistycznych operacji.
Swoja popularno$¢ systemy te zawdzieczajg gtéwnie: duzym mozliwosciom, elastycznosci
zastosowania, atrakcyjnej cenie i duzej popularnosci komputeréw PC.

Systemy tego typu sa rowniez produkowane w Polsce. Od 1997 roku firma ETC-PZL Ae-
rospace Industries z Warszawy rozwija wiasng oryginalng koncepcje Komputerowego Syste-
mu Dydaktycznego (KSD).

Poprzez uzupetnienie KSD wprowadzeniem imitatoréw obstugiwanych przyrzadow, ca-
tych pulpitéw i kabin uzyskuje sie w efekcie urzadzenia treningowe o réznej skali zaawanso-
wania zapetniajace luke pomiedzy drogimi symulatorami a prostymi komputerowymi syste-
mami dydaktycznymi.

Podsumowujac mozna stwierdzic, ze proces szkolenia zostat wzbogacony o kolejne narze-
dzia, ktore pozwalajg na zwiekszenie efektywnosci szkolenia. Schemat takiego procesu szko-
lenia przedstawia tabela 2.

Tabela 2

Nowoczesny proces szkolenia uwzgledniajgcy mozliwosci symulatora i komputero-
wych systeméw wspomagania nauki

Srodki szkoleniowe Etapy szkolenia
Wyktady, Wstepne szkolenie
Podreczniki
Komputerowe systemy dydaktycz- zrozumienie dziatania podzespotéw,
ne szkolenie zaawansowane,
przeszkalanie,
doszkalanie,
weryfikacja
Urzadzenia treningowe zapoznawanie sie z sprzetem,

nauka obstugi,
nauka postepowania z awariami sprzetu.
Symulator lokomotywy nauka jazdy z instruktorem,
samodzielne prowadzenie sktadu,
zdobywanie praktyki,
trening zachowania sie w sytuacjach niebez-
piecznych
Oryginalna lokomotywa staz przed samodzielna eksploatacja,
zdobywanie mistrzostwa

Nowoczesny system szkolenia operatorow sprzetu komunikacyjnego na przyktadzie sys-
temu szkolenia pilotéw lotnictwa cywilnego

Dysponujac takim bogactwem S$rodkéw szkoleniowych nalezy pamietaé, ze kluczem do
petnego sukcesu jest wiasciwe zorganizowanie szkolenia opartego na nowoczesnych techni-
kach, ktére zostaty wczesniej przedstawione. Doswiadczenia w tym zakresie sg znaczne i to
zar6wno w przodujagcym w nowoczesnych metodach szkolenia obstugi sprzetu technicznego
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lotnictwie, jak i w innych galeziach, réwniez w kolei. Zasadg jest tutaj rozmieszczenie
wszystkich srodkow szkoleniowych w ten sposéb, ze im sg one drozsze i bardziej skompliko-
wane w eksploatacji, tym sg mniej liczne, obstugujg wiekszg liczbe ucznidw i znajdujg sie
blizej szkoleniowego centrum. Z drugiej strony programy typu KSD, ktére nie wymagaja
zadnego specjalistycznego sprzetu z wyjatkiem standardowego komputera PC, sg masowo
dostepne, podobnie jak klasyczne podreczniki.

Podstawowymi jednostkami odpowiedzialnymi za szkolenie sg lokalne os$rodki szkolenio-
we zorganizowane przy jednostkach eksploatacji pojazdéw. W lotnictwie komunikacyjnym sg
to poszczeg6lne towarzystwa lub linie lotnicze. Prowadzg one szkolenia metodami tradycyj-
nymi w zakresie podstawowym oraz szkolenia uzupetniajace i doskonalgce (nie wymagajace
oryginalnego sprzetu) wykorzystujgc komputerowe systemy dydaktyczne. Zadania zwigzane z
zaawansowanym szkoleniem na okre$lony typ pojazdu prowadzone sg przez wyspecjalizowa-
ne w danym typie sprzetu gtéwne osrodki szkolenia wyposazone w komputerowe stanowiska
dydaktyczne i zaawansowane urzgdzenia treningowe, takie jak symulatory czastkowe i petno-
skalowe. Skupienie zadan zaawansowanego szkolenia w jednym centrum szkoleniowym wy-
nika z mozliwos$ci zgromadzenia w jednym miejscu kosztownego sprzetu treningowego przy'
jednoczesnym zapewnieniu mu maksymalnego wykorzystania. Istotne sg réwniez kwestie
logistyczne - tatwiej jest zbudowaé, wyposazy¢ i zapewni¢ wymagang infrastrukture socjalng
w jednym duzym centrum szkoleniowym. Przyktadowy schemat systemu szkolenia przedsta-
wia rys.I.

Lokalny
osrodek
szkoleniowy

Lokalny
osrodek’
szkoleniowy

Centrum
szkoleniowe

Lokalny
osrodek
szkoleniowy

Rys. 1. Schemat systemu szkolenia z gtéwnym o$rodkiem szkoleniowym
Fig.l. Diagram of training system with central training complex

Przyktady eksploatacji systemoéw szkolenia w lotnictwie w innych panstwach pokazuja, ze
niekiedy bardziej optaca sie kilku krajom zainwestowanie w jeden, duzy, wspélny o$rodek
szkoleniowy, doskonate wyposazenie go i przysytanie tam swoich pracownikéw na szkolenia.
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Nalezy pamieta¢ o tym, ze nowoczesne $rodki szkolenia opisywane wczesniej, takie jak
symulatory lub komputerowe systemy wspomagania szkolenia, mogg pracowa¢ w sposéb
ciggly. Mozna z nich korzysta¢ wiasciwie bez przerw. Takie podejscie pozwala na prowadze-
nie szkolen szybciej i sposéb bardziej intensywny.

Nalezy wspomnie¢, ze organizacja i korzystanie z ustug takich rozbudowanych centréw
szkoleniowych odbywa sie w petni na zasadach rynkowych. Poszczegélne linie lotnicze same
decydujg o tym, czy budowac i eksploatowac je u siebie udostepniajac je na warunkach ko-
mercyjnych innym liniom lotniczym, czy korzysta¢ z ustug innych centréw szkoleniowych.
W efekcie na $wiecie znajduje sie po kilka centréw szkoleniowych wyspecjalizowanych w
danym typie samolotu, a poszczegdlne linie lotnicze wybierajg do szkolenia osrodki najbar-
dziej im dogodne.

Przyktadowy proces szkolenia w takim systemie szkoleniowym wyglada nastepujaco Za-
ktadamy, ze nalezy wyszkoli¢ grupe os6b na nowy typ taboru. Pierwszym etapem jest wstep-
ne szkolenie metodami tradycyjnymi w lokalnym osrodku szkoleniowym. Celem takiego
szkolenia jest 0g6lne zapoznanie sie z nowym urzadzeniem, jego mozliwosciami i charaktery-
styka. Jezeli osrodek dysponuje systemami komputerowego wspomagania nauki, to kazdy z
kursantéw przechodzi kilkadziesigt godzin szkolenia indywidualnego. Nastepnie uczestnicy
kursu sg wysytani do centrum szkoleniowego. Szkolenie tutaj skfada sie z kilkugodzinnych
sesji przy komputerowych stanowiskach dydaktycznych przeplatanych krétkimi seminariami
z wykfadowca, ktory wyjasnia w grupie ewentualne watpliwosci. Po zakoriczeniu etapu
wstepnego szkolenia uczestnicy kursu zaczynajg zapoznawac sie z kabing sterownicza nowe-
go pojazdu. Wykorzystywana jest do tego kabina symulatora. Nastepnie rozpoczyna sie nauka
obstugi. Wszystkie ¢wiczenia prowadzone sa w symulatorze. Po poczatkowym okresie szko-
lenia w asyscie instruktora, uczniowie wykonujg kolejne ¢wiczenia indywidualnie. taczny
czas treningu w symulatorze dla jednej osoby to okoto kilkadziesigt godzin. Kurs konczy sie
zdaniem egzamin6w teoretycznych oraz zaliczeniem egzaminu praktycznego w symulatorze.
Po powrocie do osrodka macierzystego uczestnicy kursu odbywajg krotka praktyke na orygi-
nalnym sprzecie pod okiem instruktora i zostajg przygotowani do samodzielnej pracy.

Wszystkie zadania wynikajace z: szkolenia, doszkalania, egzaminéw okresowych, weryfi-
kacji mozna dzieli¢ pomiedzy osrodki lokalne i centrum szkoleniowe w zaleznosci od ztozo-
nosci prac, liczby kursantéw, wymaganego wyposazenia, zaplecza technicznego i wynikajacej
stad analizy finansowej. Natomiast bardziej zaawansowane zagadnienia, takie jak szczegd6to-
we badania powypadkowe czy prace badawcze w zakresie zmian w zasadach prowadzenia
danych pojazdéw z reguty rozwigzywane s na poziomie ogélnokrajowym i powinny by¢
analizowane z wykorzystaniem bogatych mozliwosci technicznych centralnego osrodka
szkoleniowego.

Niestety, nie dysponujemy szczegétowymi opisami systemow szkolenia maszynistéw w
poszczegolnych zarzadach kolejowych. Niemniej jednak z wyrywkowych informacji mozna
wywnioskowa¢, ze podobnie jak w opisanym wyzej systemie szkolenia pilotéw, techniki
szkolenia symulacyjnego odgrywajg bardzo wazng role, a licznie stosowane programy KSD
stanowig baze tego systemu.

Whnioski

Zamieszczony w referacie opis organizacji nowoczesnego systemu szkolenia pilotow linii
komunikacyjnych moze stanowi¢ pewien punkt odniesienia dla modernizacji systemu szkole-
nia maszynistéw PKP. Oczywiscie, specyfika transportu kolejowego oraz jego obecna i przy-
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szta struktura jest inna i system szkolenia maszynistow musi by¢ opracowany z uwzglednie-
niem tej struktury.

Restrukturyzacja bazy szkoleniowej PKP obejmuje swym zasiegiem réwniez system
szkolenia maszynistéw. Kompleksowy symulator lokomotywy EP09 pracujacy od ponad roku
w Centrum Szkolenia i Doskonalenia Kadr Kolejnictwa w Warszawie jest tego najlepszym
dowodem. Nalezy jednak wzigé pod uwage fakt, ze aby spetniat on prawidtowo swojg role.
powinien on by¢ czescig sktadowa catego systemu usytuowang organizacyjnie na jego wierz-
chotku. Podstawg tego systemu powinny by¢é nowoczesne systemy szkoleniowe oparte na
stosunkowo tanich w produkcji masowej Komputerowych Systemach Dydaktycznych zain-
stalowanych w lokalnych os$rodkach szkoleniowych istniejagcych przy Zakladach Taboru. Po-
miedzy tymi dwoma biegunami mogg sie znajdowac treningowe i uproszczone symulatory
stacjonarne dostosowane do szkolenia obstugi poszczeg6lnych rodzajow taboru.

Recenzent: Dr hab. Wiestaw Grzesikiewicz
Prof. Politechniki Warszawskiej

Abstract

In the paper use of simulators in traning tasks were presented. The experiences of commer-
cial airlines were presented as an example of succesfull utilisation simulators in training pro-
cess of high complexity. The history, experiences and benefits of using simulators in locomo-
tive drivers training in foregin countries and Poland were described. Also development of
modern computer aided training technology (Computer-Based Training - CBT) was presented.
The use of CBT systems in various training tasks was described. As a conclusion of the paper
the proposal of complex training system for locomotive drivers was suggested. Such system
should consist of CBT aids, part task simulators and full scale simulators



