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KOLEJOWY SYSTEM KOMPUTEROWEGO WSPOMAGANIA  
DYSPOZYCJI ZADAŃ TRAKCYJNYCH

S treszczen ie . W  niniejszej pracy przedstaw iono kom puterow y system  
planow ania pracy drużyn trakcyjnych oraz bezpośredniej dobow ej dyspozycji 
zadań w  transporcie kolejow ym . S fonnulow ano podstaw y problem u i jego  
praktyczne uw arunkow ania na przykładzie PKP C argo SA. O m ów iono podstaw y 
zarów no długoterm inow ego planow ania zadań, ja k  i bieżącej dyspozycji i 
w eryfikacji w ykonania planu. Przedstaw iono im plem entację praktycznie 
w drożonego system u. Sform ułow ano w nioski w  odniesieniu do kom pleksow ego 
w drożenia dla całej sieci PK P Cargo.

RAILWAY SYSTEM OF COMPUTER AIDED DISPACHING OF 
TRACTION TASKS

S u m m ary . C om puter system  o f  traction crew  scheduling and direct dispatching 
o f  daily  tasks in railw ay transport has been presented in the paper. The basic 
problem  has been form ulated and its practical conditions on the exam ple o f  Polish 
State Railways - PK P C argo S.A. The basis o f  long ten n  task planning has been 
discussed as w ell as current dispatching and plan realization verification. The 
practical im plem entation o f  the system  has been presented. The conclusions have 
been form ulated concerning com plex im plem entation o f  the system  in PKP C argo 
netw ork.

1. W STĘP

Z agadnienie przydziału zadań dla m aszynistów  dużej floty pojazdów  stanow i podstaw ę 
praw idłow ej pracy przedsiębiorstw a kolejow ego w  sensie pełnego w ykonania przyjętych do 
realizacji zadań przy m inim um  kosztów  ich realizacji.

W  sensie m atem atycznym  problem  zw ykle definiow any je s t jak o  zagadnienie 
optym alnego pokrycia zbioru, z licznym i ograniczeniam i. Problem  ten je s t przedm iotem  
badań licznych ośrodków  naukow ych w  w ielu krajach [1,2,3,7,8]. Zainteresow ane w ynikam i i
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prak tyczną ich im plem entacją s ą  p rzede w szystkim  duże firm y kom unikacyjne transportu 
kolejow ego, lo tn iczego i sam ochodow ego.

/ .  uw agi na  w ielkość flo ty  i realizow anych przew ozów /zadań krajow i przew oźnie)’ 
kolejow i stanow ią najw iększy  praktyczny poligon dla optym alizacji przedziału  zadań 
transportow ych. Zasięg terytorialny operatora kolejow ego — zw ykle obszar całego kraju , oraz 
liczebność floty odzw ierciedla skalę problem u rzu tu jącą zasadniczo n a  w ynik finansow y 
przedsiębiorstw a. Skala w ielkości problem u w  sensie obszaru (sieć kolejow a), w ielkości bazy 
i koniecznej szybkości przetw arzania danych silnie w arunkują m ożliw e rozw iązania 
informatyczne.

K oncepcja system u pow stała na bazie  dośw iadczeń licznych przedsiębiorstw  
kom unikacyjnych. A rtykuł prezentuje program  kom puterow ego w spom agania planow ania 
pracy drużyn trakcyjnych przedsiębiorstw a kolejow ego, w  praktycznej realizacji dla polskiego 
operatora PK P C argo SA.

2. OPIS SY STEM U

W projekcie program u o um ow nej nazw ie „G rafik Służb” przyjęto koncepcję 
interakcyjnego system u planow ania z zastosow aniem  określonych procedur autom atycznej 
generacji i optym alizacji. W  tym sensie program  planow ania je s t program em  projektow ym , 
w yposażonym  w odpow iednie narzędzia projektanta, zatem  bardziej zbliżonym  do 
program ów  klasy C A D  niż klasycznych program ów  obsługi baz danych. Program  um ożliw ia 
budow ę harm onogram u pracy w edług dow olnych, definiow anych przez użytkow nika, w ielu 
różnych schem atów  stosow anych w przedsiębiorstw ie.

Program  um ożliw ia nic tylko budow ę planu, ale także jego  dynam iczną edycję w  trakcie 
w ykonania dzień po dniu, tj. b ieżącą w eryfikację w ykonania. W  tym  sensie program  G rafik 
w spółpracuje z system ow ym  program em  „D yspozytor”, stanow iącym  pełny graficzny panel 
dyspozytorski do bieżącej kontroli realizacji zadań transportow ych w  czasie rzeczyw istym .

Planow anie służb i obsługa realizacji p lanu stanowi w yjściow ą bazę danych dla 
pozostałych służb przedsiębiorstw a, stąd interakcyjny system  planow ania G rafik stanow i 
bazow y program  dla działu planow ania i rozliczeń przew ozów  w przedsiębiorstw ie.

Program  G rafik Służb jes t program em  w spom agającym  konstruow anie d łu g o - i 
krótkoterm inow ych planów  pracy drużyn trakcyjnych. Program  pozw ala na układanie p lanów  
pracy, zgodnie z obow iązującym i przepisam i Kodeksu Pracy, U staw y o czasie pracy 
kierow ców  oraz w ew nętrznym i przepisam i stosow anym i w  Przedsiębiorstw ie PK P C argo SA.

Program  w 100% elim inuje podstaw ow e błędy ręcznie sporządzanego harm onogram u, 
takie jak przydział kilku m aszynistów  do jednej służby lub pozostaw ienie nie obsadzonych 
służb, a szczególnie służb w ystępujących okazjonalnie, na przykład k ilka razy w m iesiącu lub 
roku. System  autom atów  zastosow anych w program ie G rafik na polecenie p lanisty  dokonuje 
sam oczynnej generacji planu wg przyjętej w ersji i w eryfikacji tak ułożonego planu.

Pełne w ykorzystanie G rafiku Służb odbyw a się nie tylko na płaszczyźnie konstruow ania 
m iesięcznych planów  pracy dla pracow ników  drożyn trakcyjnych, ale także w  ścisłej 
w spółpracy z D yspozytorem  przy w ykonaniu tego planu. Jednolita baza danych program ów  
G rafik D yspozytorem  pozw ala na b ieżącą kontro lę czasu pracy m aszynistów  (zw łaszcza w 
zakresie t/.w. godzin nadliczbow ych), w prow adzanie korekt w ykonania planów  pracy i 
kontrolę w ykorzystania urlopów. Planow anie pociągów  dodatkow ych oraz innych służb nie 
ujętych w  planach pracy pozw ala dzięki autom atom  w eryfikacyjnym  uniknąć błędów
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popełnianych przez dyspozytorów  podczas planow ania tych służb. Planista po w ykonaniu 
planów  pracy pozostaje odpow iedzialny za ich b ieżącą realizację.

2.1. Z arządzanie projektam i

Każdy m iesięczny grafik  służb stanow i oddzielny projekt. Dzięki przyjętej technice 
zarządzania projektam i m ożliw e je s t tw orzenie dow olnej liczby w ariantow ych, zależnych lub 
niezależnych rozw iązań/planów . Program  czuw a nad zarządzanym i projektam i -  notując i 
rozpoznając następstw o kolejnych m iesięcznych planów . Podczas pracy nad planem  lub 
realizacji grafiku w  trakcie m iesiąca dostępny je s t podgląd każdego projektu i aktyw ne 
w ykorzystanie go w  tw orzonym  planie.

Program  autom atycznie otw iera rzeczyw isty  kalendarz dla otw ieranego projektu  m iesiąca. 
Dla każdego dnia m iesiąca definiow any je s t typ rozkładu jazd y  (i ko lor oznaczenia), który' 
może być dow olnie zm ieniony przez użytkow nika.

2.2. Panel głów ny program u

Program  w ykorzystuje szeroko m ożliw ości graficzne system u W indow s. Panel głów ny 
program u (ry s .l)  odzw ierciedla naturalny plan służb i uzupełnia go bogatym i narzędziam i 
graficznym i. N arzędzia dla użytkow nika dostępne są  z poziom u rozbudow anego m enu i 
palety ikon. U żytkow nik m a szerokie m ożliw ości ustaw ienia param etrów  graficznych panelu 
-  w ielkości fontów , skalow ania itp. w edług własnych potrzeb i upodobań.

U żytkow nik decyduje o charakterze panelu -  w idok pełny czy skrótow y. W idok pełny 
um ożliw ia szczegółow ą obserw ację planu w układzie służb, czasów  i pojazdów . W idok 
skrótow y daje praktyczną prezentację planu całego m iesiąca w  układzie zm ianow ym . Panel 
um ożliw ia podgląd planu m iesiąca poprzedniego lub dow olnie w ybranego. Podgląd je s t 
aktywny, tzn. um ożliw ia w ykonyw anie w szystkich operacji w oparciu o w zorzec z m iesiąca 
poprzedniego. B ieżącą kontro lę popraw ności p lanu um ożliw ia dynam iczny bilans godzin 
pracy kierow cy -  uw zględniający alternatyw nie, w g różnych w ariantów  rozliczeń, historię 
pracy k ierow cy w poprzednich m iesiącach.

Rys. 1. Panel głów ny program u G rafik Służb 
Fig. 1. M ain panel o f  program  “G rafik”
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2.3. B aza d an y ch

A by rozpocząć norm alną pracę z program em  należy w prow adzić dane potrzebne do 
tw orzenia planów  pracy. Z  poziom u użytkow nika program  pozw ala na definiow anie i edycję 
danych zw iązanych z m aszynistam i, pojazdam i, służbam i i szlakam i. W prow adzanie danych 
dokonuje się w naturalnie zaprojektow anych ergonom icznych oknach edycyjnych.

Z  m aszynistam i zw iązane są  dow olnie definiow ane ich ccchy oraz system y pracy. 
M aszyniści m ogą być klasyfikow ani w dow olnie definiow ane grupy.

D efiniow ane przez użytkow nika prace stanow ią służby m iesięcznego grafiku. Pojazdy 
m ożna dzielić na definiow ane przez użytkow nika typy (rys.2) i k lasyfikow ać do 
odpow iednich grup.

Typy taboru n
Nazwa Opis

EU/EP06/07 
EN 57/71 
ED72 
ET 21722 
SM42

nie definiowany 
niedefiniowany

Zamknij Usuń j Zmień... j

Rys. 2. Typy taboru 
Fig. 2. Type o f  vehicles

Z apis tabeli szlaków  polega na nadaniu identyfikatorów  i podzieleniu na odcinki, w 
m iejscach które m ogą być rów nież stacjam i końcow ym i.

Przykład:
Szlak K raków  -  W rocław  z identyfikatorem  6 podzielony na 8 w ybranych odcinków .

Kraków KrZeSZ° WiCe TrzebiniaJ ' S2C2ak° Wa Katowice Gliwice Kędzierzyn ° P ole Wrocław 
e 0 « 0 • ---------- o--------:----------------q---------- •
6A 6B 6C 6D 6E 6F 6G 6H 61

Rys. 3. D efinicja szlaku 
Fig. 3. Raił roulc defm ition

Baza danych m aszynistów  zaw iera podstaw ow e dla tw orzenia planu dane o m aszynistach 
(rys. 4), w  tym w ym aganą znajom ość szlaków  i taboru. B ilans godzin pracy „odkłada” się w 
bazie autom atycznie ze zrealizow anych planów.
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D efiniow anie m aszynisty
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Nazwisko • r j  Kowalski
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Częfćetatu: Jl i  [T  

System:

Badania d o :

Aktywny

Ib ra k

j  14 .022004 

P

T abot 

T  EP09 
r  EU/EPOS/07 
P  EN57/71 
17 ED72 
r  ET21/22 
r  ■

rfi

5 chama»------——— -------- —-• -

N u m e t. | Nr 7: Jednostkow y 

D ata  s ta r t w a : j l  5 01 2003

Pozycja w pflpMtcje: Il5

Bienrgodan- 
Nad I
P o d : I

Stianjowany 17;

Nadgodz. do oddania -

I
Urlop“
\ u  .06 2033 • 02.07.2003

M t es ^  v'J
M ie jscow o it 
jKiakjów 
tifca. nt domu 
j t i  Kasprowicza 12/7

|:} (1 2 )  623-11-85 

Kod

K raków  • K o z łow
6A E  Kraków  • Katow ice
11 AF K raków  • Zakopane
18AC Trzebinia • C zechow ice Dz. 
18 AC  C zechow ice D z. • 2 > w e c

| Usuń (

Wolne
Rodzaj: &|<rżokie^kyte> -*• j 

Data startowa: |

O dstęp Jdni);

Rys. 4. O kno edycyjne m aszynistów  
Fig. 4. Loco drivers edit w indow

D efiniow anie pracy

Ogólne------------ ----- — —

Nazwa: 1135 k L -(r'iyj

Praca główna; 1
f i | : r :  v’.j

Pocięg. |3500
j

Pociąg powrotny: j 1317 ' -.-i
M-ce początku: |Kr Płaszów

i
rllril

M ce końca; UKi. Główny

Stacja doedow a: jWarszawa

Al-lywna o d : |01.052003

Aktywna do: j23.06.2003 *

Rodzaj: | e P09EX J d |
SzW i-
1 AH Kraków - Warszawa

_ Dodaj j Usuń j

-0p»S~

‘ r  Prace obce S f-rr 

I Praca obca P =

L E d o K a
wypr z K 6 z  s k ład u  na 35CO 

: poc. 3500 
9 2 0 W -w a W s c h  
zmiana tok 

£ 12. (X5W -wa G rochów 
poc. 1317

Drużyna.

Typ rozkładu ~
17 Dr» robocze 
17 Sobotyiobccze 
P  Soboty wobe 
V  Niedziele 
17 Święta
P  Dni specjalne

Dostępna w dus 
P  Poniedziałek 
17 Wtorek 
P  Środa 
P  Czwartek 
P  Pi^ek 
P  Sobota 
P  Niedzida

GK Arukjj

Rys. 5. O kno edycyjne służb 
Fig. 5. T ask edit w indow
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B aza służb zaw iera podstaw ow e dane o zadaniach do realizacji, w ynikających m.in. z 
rozkładu jazdy  pociągów  (rys. 5), w  tym typ rozkładu, taboru, pokrycie szlaków , identyfikator 
pociągu, rodzaj, okres aktyw ności oraz param etry czasu pracy.

2.4. G rupow anie, filtrow anie i sortow anie

C echy, typy i grupy um ożliw iają  efektyw ne w ykorzystanie filtrów  służb i kierow ców  
niezw ykle pom ocnych przy sporządzaniu grafiku. W szystkie filtry są  trójstopniow e -  
włączony, wyłączony, neutralny. K ierow cy m ogą być filtrow ani w g cech, system u pracy, 
statusu i b ilansu czasu pracy. P race są  filtrow ane w g typu rozkładu jazdy , zm iany, dnia oraz 
rodzaju. Pojazdy filtrow ane są  wg typu.

Oprócz zw ykłych filtrów' dostępne są  z  m enu lub ikony filtry grupow e -  kierow ców  i służb. 
F iltry grupow e operu ją  na grupach definiow anych w'g dow olnych zasad  użytkow nika.

Sortow anie kierowców' i służb m oże odbywnć się w g w ielu różnych kryteriów . O pcjonalny 
je s t leż kierunek sortow ania.

2.5. Edycja planu służb

Planow anie pracy drużyn trakcyjnych je s t procesem  skom plikow anym , w ym agającym  
niezbędnej w iedzy z  zakresu praw a pracy i doskonałej znajom ości zasad funkcjonow ania 
transportu kolejow ego.

Proces konstrukcji planów  pracy składa się z  etapów:
• w stępna generacja planu,
• w staw ianie badań okresow ych i urlopów ,
• generow anie dni w olnych od pracy oraz dodatkow ych dni wolnych,
•  w eryfikacja służb,
•  uzupełnianie służb nic obsadzonych,
•  w yrów nanie godzin pracy m aszynisty do zaplanowanego; w ym iaru czasu pracy,
•  koordynacja planów' m iesięcznych,
•  pow tórna w eryfikacja służb.

T w orzenie planu i jego  edycja w  program ie m oże odbyw ać się „ręcznie” lub 
autom atycznie. Edycja ręczna polega na w yborze służby m yszką z podręcznego m enu, 
kopiow aniu z innego dnia, przeniesieniu w ram ach tego sam ego dnia lub kasow aniu (z opcją  
zapam iętania w schow ku). K opiow anie m oże być dokonane z  podglądu planu poprzednich 
m iesięcy. K opiow anie m oże być dokonyw ane przez schow ek lub bezpośrednią operację 
myszką. R ozróżnienia bezpośredniej operacji m yszką -  kopiow ania/przenoszenia dokonuje 
się autom atycznie bez absorbow ania uw'agi operatora. Podobnie kopiow anie w  ram ach dni 
różnego rozkładu dokonyw ane je s t inteligentnie bez potrzeby nadzoru planisty. Edycja grafiku 
m oże dotyczyć nie tylko pojedynczej kom órki grafiku, ale także dow'olnie zaznaczonego 
bloku.

2.6. A utom aty w spom agające

W  celu autom atyzacji prac zostały zdefin iow ane specjalne autom aty w spom agające 
działania typow e i uciążliw e dla ręcznej edycji. W szystkie autom aty są  param etryczne -  tj. 
pracu ją  na grupach służb, kierow ców  i przedziale dni zadanym  przez operatora, 
w ykorzystując dodatkow a definiow ane przez użytkow nika param etry.
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Param etryzacja autom atów  um ożliw ia ich szerokie stosow anie. A utom aty m ożna podzielić 
na trzy zasadnicze grupy: autom aty w spom agające przydział dni w olnych, autom aty 
w spom agające przydział służb i autom aty w spom agające przydział pojazdów .

A utom aty zbudow ane są  w oparciu o funkcje zdeterm inow ane, losowe lub m ieszane. 
Przykładem  autom atu m ieszanego je s t m ożliw ość generacji planu w g dow olnie długiego 
zdeterm inow anego przez użytkow nika schem atu następstw a służb (rys.6), w  którym  określone 
są służby alternatyw ne, w kolejności ich preferencji obsady dla danego dnia i kierow cy, która 
może być losow o zm ienna w trakcie realizacji.

O statnim  etapem  układania planu je s t zaznaczenie dni w olnych (dw ) oraz dodatkow ych dni 
w olnych (ddw ). Zastosow any autom at rozpoznaje liczbę dw  i ddw  i w staw ia je  w 
odpow iednie w olne kom órki aż do m om entu w staw ienia odpow iedniej ich liczby lub braku 
m ożliw ości w staw iania.

SWidnśki schemafu
l i i  3Lp

4 w
5 403
6 , 404
7 |w

' 8 43A 
9 w 
1QHw
11 ,405
12 406
13 w
14 w
15 407
16 408
17 w
18 438

; -82,.,.. S4 ..-.tA-yss.

405
p

407
P

43A

P

407

438 d
llvu t't y i-ladntk ) W s ia d ł w j  zegnacarB a z  gaJd-P | P  NadpŁcyw-y-tK ZatitKrtq

Rys. 6. O kno definicyjne autom atów  generacyjnych 
Fig. 6. A utom atic generation defm ition w indow

2.7. W e ry f ik a c ja  p lan u

W ażnym  etapem  planow ania je s t zw eryfikow anie popraw ności przypisania służb pod 
kątem  odstępów  m iędzy służbam i, odstępów  początków  służb, znajom ości taboru, znajom ości 
szlaków, w ym aganych ustaw ow ych odpoczynków  i dni w olnych. W eryfikacja w ykonywana 
jes t autom atycznie. Pozostałe po w eryfikacji służby w idzim y w specjalnej tabeli -  rys. 7.
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Służby n lcp r/y p łw n o

416 501 410
501 502 501
502 503 502
506 504 504
507 506 506
508 509 507
503 503 508
607 HU 603

10 11 12 13 14 15 16 17
501 501
502 502
503 503
504 504
505 505 
507 506 
KB 507 
539 509
607 509
608 607

611 610 628 610
612 610 
617 611 
623 612

410 501 420
501 502 501
502 503 502
503 504 504
504 505 505
E06 506 506
507 507 507
509 500 508
604 509 509
609 606 605
610 609 609
612 610 610
613 612 612

613 613

501 501
502 502
503 503
504 504

418 418 501
501 5(31 502
502 502 503
503 503 506
504 506 507
505 507 508
506 508 509
507 509 GOI
508 607 608
509 612 612
609 613 613
612 615
G13 616
615
616 
pwl

pw pw p * l 117 118
26 27 28 29 30 31

pw 101 102 116 112
pw pwl

Zan-ł,rV )

Rys. 7. O kno służb nicprzypisanych 
Fig. 7. U nassigned łask w indow

2.8. S ta ty sty k i

O perator-planista m a w każdej chwili m ożliw ość podglądu statystyki układanego grafiku w 
odniesieniu do bilansu godzin i dni w olnych. W yśw ietlone dane statystyczne pozw alają  na 
natychm iastow ą ocenę jakośc i sporządzonego planu i u łatw iają  jeg o  ew entualną korektę. 
O perator ma do dyspozycji przełączniki w yśw ietlenia statystyki bieżącego m iesiąca, na 
początek i na koniec m iesiąca.

Statystyka

-  B ilans-
N adgodz Podgodz

S u m a : 952:46 188:24
M ax . 71:10 76:00

Ś re d n ia : 36:06 26:54

Odchylenie standardowe 33:11
Liczba kierowców z p o d g o d z:

f~ Początek m iesiąca  

<*■ jB ieźący miesiąći 

C  Koniec m iesiąca Zamknij

Rys. 8. Statystyka ogólna 
Fig. 8. G eneral statistics

Program  w ykorzystuje opracow ane przez autora w skaźniki gotow ości przedsiębiorstw a do 
realizacji zadań przew ozow ych, które pozw alają  w  każdym  m om encie na podgląd i 
w eryfikację m ożliw ości realizacji planu.

W skaźniki gotow ości odnoszą  się do gotow ości kierow ców  i pojazdów  do w ykonania 
planow ych zadań przew ozow ych. W skaźniki w yśw ietlane są  w liczbach bezw zględnych i 
procentach, rów nież w  postaci w ykresów  graficznych w układzie całego m iesiąca ja k  i na 
poszczególne dni, co um ożliw ia bardzo dokładną w izualną w eryfikację gotow ości 
przedsiębiorstw a z dokładnością do zm iany roboczej w  dniu.
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: | Kb * beźwźgt wsk. gotowości osobowej

2 3 - 1 5 0  . S 10 1! 12 13 16 11' 16 13 26 ' ' 22 21 25 26 2 ’  2 ; 30 51

64 94 96 91 94 92 95 87 95 93 30  90 94 55 60 97 100 102 37 105 5« 68 104 98 93 102 104 51 55 107 101

|Kw - w:gi wsk. gotowości oioboweś |3) j[] Odwieź j Zamlnjj j

Rys. 9. G otow ość m iesięczna 
Fig. 9. M onthly  readiness

2.9. B ieżąca rea liz ac ja  p lan u

System  G rafik - D yspozytor um ożliw ia nie tylko budow ę planu, ale także dynam icznąjego  
edycję, tj. b ieżącą  w eryfikację w ykonania. R ealizacja (planu) dnia je s t potw ierdzana i 
uw idoczniana w planie. Zm iany w ynikłe z realizacji są  dynam icznie nanoszone w  planie i 
korygow any je s t autom atycznie bilans kierowców .

W  trakcie realizacji dynam icznie nanoszone są  zm iany planu w program ie D yspozytor i 
autom atycznie korygow ana je s t gotow ość realizacji p lanu na nadchodzące dni.

Przyjęta technika um ożliw ia nie tylko konstruow anie optym alnego planu, ale dynam iczne 
czuw anie nad jeg o  rea lizac ją  w  trakcie m iesiąca. W  program ie dostępna je s t szeroka paleta 
sparam etryzow anych raportów /w ydruków .

3. PO D SU M O W A N IE

Prezentow ane zagadnienie stanow i część opracow yw anej przez autora koncepcji 
kom pleksow ego system u kom puterow ego w spom agania eksploatacji technicznej dużej floty 
pojazdów  przedsiębiorstw a kom unikacyjnego. Prezentow any system  został z pow odzeniem  
w drożony w  w ybranych zakładach taboru PK P C argo S.A. N a bazie krytyki koncepcji 
scentralizow anego planow ania ze w sadow ym  przetw arzaniem  inform acji na serw erze 
centralnym  bez m ożliw ości interakcyjnego projektow ania planów , który  nie doczekał się 
pozytywnej realizacji, pow stała koncepcja system u dla rozproszonego projektow ania 
interakcyjnego w podległych PK P C argo zakładach. Podstaw ą rozw oju system u je s t 
w ykorzystanie serw era z cen tralną b azą  danych PKP C argo, z  replikacją do niej dynam icznie 
tw orzonych baz, rozproszonych jednostek  sieci. T akie rozw iązanie zapew nia 
nieporów nyw alnie w yższą niezaw odność system u inform atycznego, m ożliw ość pracy 
niezależnie od spraw ności seiw era centralnego czy też spraw ności zdalnego połączenia z 
centralnym  serw erem  bazy. R ozw iązanie takie ogranicza rów nież w  zasadniczy sposób ilość 
przesyłanych do centralnego serw era inform acji w  system ie on-line i um ożliw ia ograniczenie 
zasobów  centralnego serw era do w ym aganych ogólnodostępnych w sieci danych.
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A bstract

C om puter system  o f  traction crew  scheduling and direct dispatching o f  daily tasks in 
railw ay transport has been presented in the paper. The basic problem  has been form ulated and 
its practical conditions on the exam ple o f  Polish State R ailw ays - PK P Cargo S.A. T he basis 
o f  long term  task planning has been discussed as w ell as current dispatching and plan 
realization verification. The practical im plem entation o f  the system  has been presented. The 
conclusions have been form ulated concerning com plex im plem entation o f  the system  in PK P 
C argo netw ork. Presented problem  is the part o f  the general idea o f  the com plex com puter 
aided system  for technical operation o f  large vehicle fleet o f  transport com pany. The system  
has already been successfully  im plem ented in several departm ents o f  Polish State R ailw ays -  
C argo S.A. The system s o f  batch  central planning w ithout interactive schedule designing has 
failed and on the basis o f  its critics the new  idea o f  the system  has em erged w ith disperse 
interactive scheduling in rem ote departm ents o f  PKP. D evelopm ent o f  the system  depends on 
central data base and application server w ith interactive planning in rem ote PKP departm ents.


