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ZAKE ADOWE ZEBRANIE DELEGATOW

15 grudnia 1993 r. odbyto sie Zakladowe Zebranie Delegatéw.
W zebraniu wzieli udziat zaproszeni goscie: Prorektor prof. dr
hab. inz. A. Klimpel oraz Dyrektor Administracyjny Politechniki
Slaskiej W. Wydrychiewicz. Obecny byt réwniez delegat na ZZD
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" kol.
Marian Krzaklewski. Z ramienia wiadz regonalnych NSZZ nasze
zebranie zaszczycili: niedawno wybrany (po tragicznej Smierci
kol. G. Kolosy) Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-

Dabrowskiego kol. M. Kempski,

czionek Prezydium Zarzadu

Regionu kol. A. Rudy oraz Przewodniczacy gliwickiej Delegatury

Zarzadu Regionu kol. T. Moledzki.

Obszerne sprawozdanie z dzia-
talnosci Komisji Zaktadowej w okre-
sie minionego roku ztozyt Przewod-
niczacy KZ kol. Andrzej Sobanski
(tres¢ sprawozdania jest zamiesz-
czona na nastepnej stronie).

Sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej przedstawita jej
przewodniczgca, kol. Ewa Zielin-
ska. Tres$¢ tego sprawozdania jest
przytoczona na str. 5 Biuletynu.

W dalszej czesci ZZD rozpa-
trzyto wnioski cztonkéw Komisji Re-
wizyjnej, o zwolnienie ich z peio-
nych funkcji:

- kol. J. Jakubca - w zwigzku z wy-
borem na stanowisko prodziekana
Wydziatu Elektrycznego,

- kol.T. Grabowieckiego - w zwigzku
z powierzeniem mu funkcji Prze-
wodniczgcego Rady Miejskiej
w Gliwicach.

ZZD przyjeto rezygnacje wymie-
nionych kolegéw. Od tej pory Ko-
misja Rewizyjna bedzie dziala¢
w sktadzie piecioosobowym.

Wykorzystujgc obecnos$¢ na na-
szym  zebraniu  przedstawicieli
wiadz Uczelni, delegaci zadawali
pytania dotyczgce miedzy innymi:

- wlasciwego wykorzystania fun-
duszu BHP na ochrone zdrowia,

- sprawy przesylania pocztg dru-
kéw podatkowych,

- dziatalnosci na terenie Uczelni
réznych spotek,

- regulaminu premiowania,

- kryteriow oceny nauczycieli aka-
demickich.

Na postawione pytania odpowia-
dali prorektor prof. A. Klimpel oraz
dyrektor administracyjny.

W nastepnym punkcie zebrania
podjeto dyskusje programowsg, u-
wzgledniajgc wczesniej zapropono-
wang przez prezydium KZ tema-
tyke:

-jaki powinien by¢ stosunek "So-
lidarnosci" do tworzgcej sie w kra-
ju opozycji?

-jak angazujemy sie w wybory sa-
morzgdowe?

- czy iw jaki pos6b mamy angazo-
wacé sie w dziatanos¢ polityczng
w przysztosci?

W burzliwej dyskusji glosy byly
podzielone, np.:

-nie nalezy tworzy¢ reprezentacji
politycznej lecz zostawi¢ to par-
tiom,

- wiele oséb wstepowato do “S" jako
zwigzku politycznego; nalezy pil-
nowaé¢ spraw politycznych; nie
mozna zaprzepasci¢ tego, co
zostato osiggniete.

Delegaci  krytykowali  réwniez
pewne poczynania Zwigzku na
szczeblu krajowym, (np. zgtoszenie
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w sejmie "wotum nieufnosci” dla
Rzadu), upatrujac sie w nich po-
gorszenia opinii o "Solidarnosci”
w spoteczenstwie. Odpowiadajgc
na te zarzuty Przewodniczacy KK
M. Krzaklewski stwierdzit, ze to
Rzad zdecydowat 0 wejsciu
w konflikt ze Zwigzkiem, famigc
zawarte porozumienia, atworzona
przez Srodki masowego przekazu
wiedza spoteczenstwa na temat
"Solidarnosci” jest czesto skutkiem
zlej lub zadnej informaciji.

Poruszano réwniez problem
ewentualnych zmian w strukturze
Zwigzku wyrazajgc opinie, Ze
szczebel regionalny jest dla uczelni
zbedny (motywujgc to tym, ze np.
w naszym przypadku na szczeblu
Regionu eksponowane sg przede
wszystkim  problemy gérnictwa).
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
kol. M. Kempski stwierdzit, ze struk-
tury regionalng ibranzowa mozna
pogodzi¢, ajako przyktad korzysci
ze struktury regionalnej podat moz-
liwosci korzystania z pomocy praw-
nej na tym poziomie.

W dalszej dyskusji poruszono
wiele spraw dotyczacych dziatan
Zwigzku na szczeblu uczelnianym,
ajej wyniki zostaly przedstawione
w postaci propozycji wnioskéw ZZD
i poddane pod gtosowanie, z prze-
znaczeniem do realizacji przez
Komisje Zaktadowsa.

Na zakoriczenie kol. W. Pillich
prosit, aby kierowa¢ do niego
wszelkie uwagi dotyczace pracy
Krajowej Sekcji Nauki informujac
jednoczesnie, ze ta struktura bran-
zowa naszego Zwigzku prowadzi
ciggte konsultacje z Ministerstwem
Edukacji Narodowej i mozna w ten
sposow wiele spraw zalatwic.

Zamykajgc ZZD, kol. A. Sobanski
podziekowal wszystkim za aktywny
udziat w zebraniu.

Sekcja Informaciji



SPRAWOZDANIE

PRZEWODNICZACEGO KOMISJI ZAKEADOWEJ

NSZZ "Solidarnos¢ "na ZzZD
za okres 1992.11.26 - 1993.12.15

Sprawy organizacyjne: Stan czionkéw naszego Zwigzku
zmniejszyt sie w tym okresie z 837 do 792, a wiec o0 45 osob.
Ta niepomy$ing informacjg dziele sie tutaj wimieniu Komisji
Zaktadowej z wszystkimi, azeby od samego poczatku mysle¢
0 tym jak nasza organizacja powinna dziata¢, aby nie do-
pusci¢ do dalszego zmniejszania sie ilosci cztonkéw. Co zlo-
zylo sie na tg liczbe 45 osob:

- zapisato sie do Zwigzku 12 nowych czionkow,

- w sposoéb tragiczny, ale naturalny odeszio od nas 6 os6b
zmartych w tym okresie czasu,

- odeszio z pracy w Politechnice Slaskiej 12 oséb,

- na podsawie wiasnej deklaracji wystapito ze Zwigzku 39
0s6b.

Nie mam szegotowych danych o przyczynach odejscia.
Uzasadnienia podawane we wnioskach przez kolezanki i ko-
legbw sg rézne. W bardzo nielicznych przypadkach réwniez
ltakie, ze za wysokie sag skladki cztlonkowskie: w niektérych
przypadkach dlatego, ze ‘co mi to wogdle daje’, jednak
w wiekszosci przypadkéw wystapienia byty zwigzane z sy-
tuacjg ogolnozwigzkowg, awiec najogdlniej rzecz biorgc
w ustosunkowaniu sie do politycznej roli Zwigzku w skali kra-
ju. Liczba 39 oséb, ktore sie wypisaty, w wiekszosci przy-
pada na okres bezposrednio po fali strajkéw w sferze bud-
zetowej (w sferze oswiaty), oraz przede wszystkim po zgto-
szeniu 'wotum nieufnosci’ dla rzgdu pani premier Suchockie;.

Sprawy wewnetrzne Komisji Zakladowej: W okresie
minionego roku z pracy w KZ zrezygnowat kol. Korczak.
Wobec zmian organizacyjnych w Politechnice Slaskiej pow-
stata réwniez konieczno$¢ zmiany w strukturze organiza-
cyjnej Zwiazku, a mianowicie: w wyniku powstania nowego
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki potaczyly sie kota
dwéch wydziatébw (IS i ME) wjedno koto. Przewodniczacy
nowego kota, kol. Werbowski zostat w tym momencie czion-
kiem KZ, ktéra obecnie pracuje w skfadzie 23 osob, co jest
zgodne z regulaminem ustalonym wczesniej przez nasze
Zaktadowe Zebranie Delegatow.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie dziesie¢ posie-
dzen Komisji Zaktadowej, w tym jedno nadzwyczajne. Wyni-
kiem prowadzonych na posiedzeniach KZ dyskusji byto za-
jecie oficjalnego stanowiska w 30 uchwatach, ktére dotyczyty
spraw wewnatrzuczelnianych, spraw Zwigzku na zewnatrz,
atakze spraw osobowych iorganizacyjnych KZ oraz
w reprezentacjach Zwigzku. Jako najbardziej charakterys-
tyczne przyktady tego czym zajmowata sie KZ, moge przy-
toczy€ nastepujgce (w ujeciu his-torycznym) tematy dyskus;ji
i uchwat:

- dyskusja dotyczaca budzetu wydatkowanego przez nasze
ministerstwo na nauke; byt to poczatek naszego stano-
wiska, ktore potem stato sie wyjSciem w sytuacje strajkowa,

- uchwata po dyskusji dotyczgcej zmian w statucie Uczel-
ni - opiniowanie zmian przedstawionych przez wadze
Uczelni,

- uchwala, polegajgca na udzieleniu prezydium KZ petno-
mocnictwa w sprawie gospodarowania funduszem miesz-
kaniowym w Politechnice Slaskiej,

- dyskusja i sformutowanie wniosku do JM Rektora, o pel-

ne wyjasnie nieskutkéw stanu wojennego w Politechnice

Slaskiej; w wyniku tego wnioskowania zostata powotana
komisja rektorska pod przewodnictwem kol. J. Zelinskiego,
ktora zajela sie petnym zestawieniem iwyjasnieniem spraw
Z tym zwigzanych,

- dyskusja idecyzja o przystgpieniu KZ do struktury Gli-
wickiej Komisji Koordynacyjnej i delegowanie do niej przed-
stawiciela,

- uchwata dotyczgca wysokosci sktadek emerytéw iren-
cistow,

- podobna uchwata dotyczgca os6b, ktére nie pozostajg
w stosunku pracy, a sg nadal cztonkami Zwigzku,

- uchwata dotyczaca referendum w sprawie strajku w Uczel-
ni,

- dyskusja o sposobie realizacji podwyzek ptac w Uczelni
(maj 1993r.),

- opinia o regulaminie przydzielania mieszkan w Pol. Slaskiej,

- wiele innych spraw wewnatrzzwiazkowych.

W minionym okresie KZ zmienita swoje przedstawiciel-
stwo, wspotpracujace z wladzami Uczelni. Wynikato to z fak-
tu, ze Senat pracujgcy w nowym sktadzie powotat nowe ko-
misje. Zgodnie z Ustawg o szkolnictwie wyzszym, we wszyst-
kich komisjach (bez prawa glosu) uczestniczg przedstawici-
ele zwigzkéw zawodowych. Wobec powyzszego, uchwatg KZ
do pracy w poszczegdlnych komisjach zostati powotani:

Komisja d/s Kadry Naukowej - kol. prof. K. Kurpisz
Komisja d/s Budzetu i Finanséw - kol. J. Czech

Komisja d/s Dydaktyki - kol. A. Blach

Komisja Godnosci Honorowych - kol. prof. J. Folwarczny
Komisja Organizacyjna - kol. J. Mendec.

Wewnatrz struktury KZ, jako ciato wykonawcze, pracuje
prezydium. Zaszty w nim pewne zmiany w stosunku do po-
przedniego roku. Ubiegtoroczne ZZD przyjeto rezygnacje
z pracy w KZ owczesnego przewodniczgcego Sekcji dis
Uczelni - kol. Stachurskiego. Pracg tej sekcji kieruje (od
grudnia 1992r.) kol. J. Mendec. Pociggneto to za sobg ko-
niecznos¢ dalszych zmian, w wyniku czego Sekcjg d/s In-
terwencji (a wiec problemami praw pracownikow - cztonkéw
Zwigzku) kieruje kol. H. Jakubiec. Po rozdziale Sekcji Infor-
macji i Organizacji, Sekcjg Informacji kieruje kol. T. Janik,
a Sekcja Organizacji (praktycznie jednoosobowag)
- kol. K. Kurek. Bez zmian pozostata Sekcja Socjalna, ktérg
kieruje kol. J. Siwiec.

Kroétko o sprawach, ktorymi te sekcje sie zajmowaly.

Sekcja d/s Uczelni: Jej zakres dziatania jest bardzo
szeroki. W grudniu 1992r. zajela sie zaopiniowaniem zmian
w statucie Uczelni. Sekcja d/s Uczelni, a nastepnie KZ roz-
patrzyta projekt zmian w statucie Uczelni, dotyczacy zasad
zatrudniania studenta-stazysty oraz w sprawie uregulowania
zasad udzielania urlopéw nauczycielom akademickim. W wy-
niku tego opracowania KZ nie wniosta zadnych zmian mery-
torycznych; zaproponowano jedynie dokonanie kilku zmian
redakcyjnych. W styczniu iw lutym zespét KZ NSZZ ’'Soli-
darnos¢’ opracowat projekt stanowiska w sprawie trybu i kry-
teriow okresowej oceny nauczycieli akademickich:

- wyrazono w nim zgode na stosowanie punktowej oceny
pracownikdéw uwazajgc jednak, ze ten system moze byc¢
stosowany tylko i wylgcznie dla wewnetrzych potrzeb jed-
nostek Uczelni i powinien mie¢ charakter pomocniczy dla
sformutowania oceny koricowe;j,

- postulowano wprowadzenie dodatkowego elementu oceny
pracownika - jego osobowosci,

- podniesiono sprawe zréznicowania kryteriow oceny wg

charakteru zatrudnienia okreslonego w ustawie (tzn.: prac.

(cigg dalszy na nastepnejstronie)
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naukowo - dydaktyczny, prac. dydaktyczny, prac. nauko-
wy),

- uscislono i uzupetniono szczegodtowe elementy oceny w za-
kresie dziatalnosci dydaktycznej (8 uzupetnien), w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej (5 uzupetnien), w zakre-
sie dziatalnosci organizacyjnej (10 uzupetnien).

Materiaty te zostaly przekazane Qako stanowisko KZ) wia-
dzom Uczelni. O ile nam wiadomo, w chwili obecnej nie to-
czg sie zadne prace w sprawie uscislenia nowych warunkéw
oceny nauczycieli.

W kwietniu 1993r. ten sam zesp6t sformutowat ocene
dziatalnosci wladz Uczelni za okres od grudnia 1990r.,
z punktu widzenia zwigzkowego iw aspekcie intereséw pra-
cowniczych. Bylo to zrealizowanie jednej z uchwat pop-
rzedniego ZZD, ktéra zobligowata nas do takiego dziatania.
TresC tej opinii zostata przekazana wtadzom Uczelni, a takze
zostato z nig zapoznane $rodowisko, poprzez umieszczenie
jej wnaszym Biuletynie Informacyjnym. Przypomne, ze
opinia obejmowata cztery zasadnicze dla Zwigzku zakresy
dziatalno$ci wtadz Uczelni, a mianowicie:

- problem zatrudnienia, awansu iwarunkéw ptacowych pra-
cownikow,

- akcje oceny nauczycieli akademickich,

- wspétprace na ptaszczyznie wladze Uczelni - Zwigzek,

- warunki pracy w Uczelni.

Pomimo zloszonych pewnych uwag i zastrzezeh KZ oce-
nita dziatalnos¢ wtadz Uczelni w minionej kadencji pozytyw-
nie uwazajac, ze 'Wiadze rektorskie z biegiem kadencji co-
raz lepiej zarzadzaly Uczelnig, z widocznym przejawem tro-
skiojejpracownikow'.

We wrzesniu 1993r. Sekcja d/s Uczelni, rozszerzona
0 zespot os6b, opracowata uwagi dotyczgce nowelizacji Us-
tawy o tytule i stopniach naukowych (do tzw. projektu spo-
tecznego). Zespdt d/s nowelizacji ustaw zaproponowane
zmiany. Sposréd 96 noweli artykutéw, zespot nie wniést uwag
do 50 noweli, do 34 ustosunkowat sie pozytywnie (wpro-
wadzajgc do niektorych korekty), zas do 7 noweli zglosit
sprzeciw. Propozycje przyjeta KZ we wrzesniu. Czionkowie
sekcji wzieli nastepnie udziat w sformutowaniu wspdlnego
stanowiska przez uczelnie S$laskie iprzekazaniu go do
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ 'Solidarnos¢'. Analogiczne sta-
nowisko zostato rowniez przekazane wtadzom Uczelni.

Sekcja Informacji: Zadaniem sekcji byto rozpowszech-
nianie wsréd czlonkéw Zwiazku informacji o dziatalnosci Kz,
w postaci komunikatdw z jej posiedzen oraz o dziatalnosci
wszelkich struktur Zwigzku, dotyczacych nauki i szkolnictwa
wyzszego. Materialy te byly przygotowywane ipowielane
z przeznaczeniem do gablot KZ oraz gablot két wydzia-
towych. Niestety (nalezy to gtosno podkreslic) nie wszystkie
materiaty przeznaczone dla két byly odbierane w terminie,
nie wszystkie docieraty do miejsc, dla ktérych byly przez-
naczone, przez co przygotowywana informacja nie docierata
do wszystkich cztonkéw na biezgco.

Kontynuowano Wydawanie Biuletynu Informacyjnego.
Postarano sie, aby jego forma zewnetrzna jak itres¢ pod-
niosty swoj poziom. Na pewno udato sie to w stosunku do
formy (np. mamy czerwong Sol/idarno$6-owg winiete). Jezeli
chodzi otres¢ - merytoryczna ocena nalezy do kolezanek
i kolegéw. Prosimy o ewentualne uwagi.

O czestotliwosci wydawania biuletynu decyduje w spo-
s6b techniczny przede wszystkim ilos¢ zgromadzonych
materiatdw. Nie jest mozliwe, aby wydawa¢ go w objetosci
mniejszej niz cztery strony. W tym momencie - kolejny apel.
Wprowadzajac ten biuletyn przewidywaliSmy, ze wszyscy
cztonkowie (wszyscy - w sensie potencjalnych mozliwosci),
aw kazdym razie liczni czionkowie bedg jego wspotredak-
torami, poprzez zamieszczanie swoich uwag w rubryce,
ktora zatytutowano ‘Moim zdaniem'. Niestety odzew jest
w tym wzgledzie do dnia dzisiejszego minimalny. Dopiero
w dwoch przypadkach redaktor uzyskat materiaty, ktore byty
wtasnie taka wypowiedzia. Wydaje sie, ze wobec tylu kon-
trowersji co do dziatania Zwigzku w ogéle, a by¢ moze takze
i tutaj, na terenie Politechniki, jest to niezrozumiate. Mogtaby
to by¢ na pewno forma szerokiego oddziatywania.

Sekcja interwencji: Jak juz wspomniatem, sekcja ta
pracuje od 20 stycznia pod zmienionym kierownictwem Kol.
Jakubca. W okresie sprawozdawczym interwencje dotyczyly
przede wszystkim zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy.
Przyjeto zasade, ze w stosunku do pracownikéw bedacych
czlonkami Zwigzu interwencje podejmuje sie zawsze (po
zasiegnieciu opinii zainteresowanego oraz kota), natomiast
w przypadku pracownokéw nie bedgcych czionkami NSZZ
'S' (zgodnie z Ustawag o zwigzkach zawodowych oraz na-
szym statutem) tylko na wyrazny wniosek zainteresowanego.

W okresie mijajgcego roku podjeto takich interwencji 7.
Wszystkie zostaty zakoriczone pozytywnie. Doprowadzono
do anulowania wupowiedzen, zaproponowania innego stano-
wiska lub (w skrajnym przypadku) do ugody przed sgdem
pracy. Nie podejmowano interwencji w przypadku spetnienia
przez pracownika warunkéw przejscia na rente. W wielu
przypadkach dziatania interwencyjne podejmowano wspélnie
z Sekcja d/s Uczelni

Sekcja Socjalna: Zakres dziatania Sekcji Socjalnej teraz,
jak i we wszystkich wczesniejszych okresach byt dwutorowy:
- dziatalno$¢ wewnatrz Zwigzku, na rzecz naszych czionkéw,
- dzialanie poprzez udziat naszych czionkéw w komisji

socjalnej Uczelni, wspotpracujgcej z Dzialem Socjalnym.

Poniewaz, jak dotychczas, Uczelnia posiada wzglednie
zasobny zaktadowy fundusz socjalny, dziatalno$¢ socjalna
Zwigzku sprowadza sie do (mowa o dziatalnosci wewnatrz-
zwigzkowej) udzielania zapomdg statutowych, zapomdg
losowych oraz tradycyjnych $wiadczen dla emerytow
i rencistow - paczek Swiagtecznych i spotkann noworocznych.

Dziatalno$¢ Sekcji Socjalnej w ramach Miedzyzwigzkowej
Komisji Socjalnej, to:

- aktywny udziat w pracach poszczegoélnych podkomisji, mie-
dzy innymi: kwalifikacja na wycieczki, kolonie, wczasy,

- udziat wwielu zebraniach dotyczgcych biezacej dziatal-
nosci socjalnej, programowej,

- opracowanie projektu regulaminu szkétek dla dzieci pra-
cownikéw Pol. Sl. oraz zasad organizaowania wycieczek,

- opracowanie ankiety i rozprowadzenie jej wsréd czionkéw
Zwigzku, a dotyczacej regulaminu gospodarowania ZFS,

- zamieszczanie informacji o tej dziatalnosci w naszym
biuletynie zwigzkowym.

W tym miejscu chcialbym przedstawi¢ wyniki ankiety na
temat funkcjonowania funduszu socjalnego. Ankieta, jak
przypomne, wynikla z tego, ze powstalo pytanie, czy nalezy
wprowadzi¢ (jako dodatkowy element do dotychczas dziata-
jacego systemu) indywidualne limity, Indywidualne konto dla
kazdego pracownika (czy tez pracownika razem z rodzing).

(ciag dalszy na nastepnejstronie)
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z ktérego czerpatby on do okreslonej maksymalnie wyso-
kosci. Taka idea nie jest wymystem powstatym wylacznie
unas. Jest ona oparta na doswiadczeniach innych zwigz-
kéw. Konkretnie - dotarty do nas regulaminy tego rodzaju
dziatalnosci z Politechniki Poznanskiej oraz Uniwersytetu
Poznanskiego.

Pierwszym motywem jest szansa na wiekszg spra-
wiedliwos¢ korzystania z tego funduszu. Drugim elementem,
ktéry spowodowat (w naszym przekonaniu) konieczno$¢ tego
rodzaju rozwigzania jest sytuacja zaistniata po zaprzestaniu
dotowania stotéwki pracowniczej, w zwigzku ze zmiang
ogolopolskich przepiséw oraz sytuacjg finansowa Uczelni.
Wiadze Uczelni stojg na stanowisku, ze niemozliwe jest dal-
sze dotowanie obiadéw z funduszu ogélnego Uczelni, ajedy-
nie z funduszu socjalnego. Wtej sytuacji osoby, ktére ko-
rzystatyby z takich dotacji, statyby sie nagle korzystajacymi
z bardzo duzej kwoty, w stosunku do pozostatych.

W przeprowadzonej ws$rdd  pracownikéw - cztonkow
Zwigzku ankiecie wypowiedziato sie 327 oséb.

Podziat ZFS w 1993r. na:

- pomoc socjalng (zapomogi i dofinansowania dla os6b naj-

ubozszych) 7%,
- powszechne $wiadczenia socjalne (wczasy, kolonie, turys-
tyka, kultura, sport) 83%,

- utrzymanie i remonty obiektow socjalnych 10%.
zostaty ocenione jako: dobre przez 251 osoéb,
zle przez 46 osoéb.

Spos6b kwalifikacji na wycieczki, wczasy itp. wg stopnia
wykorzystania $wiadczen, z uwzglednieniem indywidualnego
limitu (przy petnoptatnym korzystaniu ze Swiadczen po wy-
czerpaniu limitu) ocenito pozytywnie 251 osob.

Na temat przyznania limitu dziecku pracownika wypowie-
dziano sie w ankiecie nastepujaco:

100% kwoty przypadajgcej na pracownika Uczelni 155 os.,
50% kwoty przypadajacej na pracownika Uczelni 87 os,,

inne propozycje (od 0% do nieograniczonego $wiadcze-
nia) 29 osoéb.

Na pytanie, czy dofinansowywanie obiadéw powinno ob-
cigza¢ ZFS (przez indywidu-alne konta pracownikow), "takl
odpowiedziato 230 oséb (‘nie’ - 77 osoby).

Przedstawilismy wyniki ankiety drugiemu zwigzkowi, aby
rowniez on ustosunkowat sie do takiej propozycji, gdyz nowy
regulamin (gdyby byt wprowadzony) musi uzyskac¢ pozy-
tywne opinie obu zwigzkéw. Na razie nie mamy odpowiedzi,
co moze rzutowa¢ na trudnos¢ w ewentualnym wdrozeniu
nowego regulaminu od poczatku roku.

Chciatbym teraz przedstawi¢ stan realizacji wnioskow

Z poprzedniego ZZD. Whioski te byly nastepujace:

1 Wzwigzku ze zblizajgcym sie terminem uptywu kadenciji
wiadz rektorskich, dziekanskich i senatu naszej Uczelni,
ZZD zobowigzuje Komisje Zakladowg do powotania zes-
potu, ktory przygotuje materialy do oceny wiadz Uczelni
w okresie od grudnia 1990 roku z punktu widzenia Zwigz-
ku, a takze w oparciu o opinie kot.

SposoOb realizacji zostat przedstawiony przy okazji oma-
wiania dziatalnosci Sekcji d/s Uczelni.

2. ZZD upowaznia Komisje Zakladowg do okreslenia zakresu
i sposobu wiaczenia sie naszej organizacji zwigzkowej
wakcje wyborcza wpolitechnice Slaskiej.

KZ uznala, ze realizacja 1-go wniosku ZZD jest juz
elementem akcji wyborczej. W zwigzku z tym dotozono
wszelkich staran, aby ocena wiadz Uczelni byla doko-
nana co najmniej miesigc prze termminem zgtaszania
kandydatur na nastepng kadencje. Udalo sie nam tego
dokonaé. Natomiast po dyskusji, KZ postanowita nie
wigczac¢ sie w sprawe wyboréw, poza wigczeniem sie
elektoréw - cztonkow NSZZ "S', nie dajac im zadnych
zalecen.

3. Wzwigzku z przygotowywanym przez wiladze Uczelni
t--gim etapem zwolniehh grupowych pracownikéw z powo-
du zmiany organizacji pracy wadministracji centralnej,
ZZD zobowigzuje Komisje Zakladowg do podjecia wszel-
kich dziatan, ktére moglyby ztagodzi¢ skutki spoteczne
zwolnien.

Na szczescie nie doszto do Il-go etapu zwolnien
w administracji. Ze strony zwigzkowej znalezliSmy, chyba
dobre rozwigzanie, ktére pomogtoby podnosi¢ kwalifi-
kacje, a przez to gwarantowac poprawe sytuacji naszych
czlonkéw w ewentualnym stanie zagrozenia zwolnieniami.
Zostata podjeta uchwata o-dofinansowaniu przez Zwigzek
wszelkich kurséw iinnych form ksztalcenia, prowadzg-
cych do podniesienia kwalifikacji na danym stanowisku.

4. ZZD zobowigzuje Komisje Zaktadowg do podjecia sprawy
kryteriow oceny nauczycieli akademickich.

Spos6b realizacji zostat przedstawiony w czesci spra-
wozdania dotyczacej dziatalnosci Sekcji d/s Uczelni.

5. ZZD zobowigzuje Komisje zakladowg do podejmowania
staran, aby fundusz socjalny byt wykorzystywany zgod-
nie z wolg pracownikéw, wramach obowigzujacych prze-
piséw.

Ten wniosek byt realizowany poprzez aktywny udziat
w pracach zwigzanych z funduszem socjalnym.

Teraz o sprawach, ktore “przetoczyly sie" przez Zwigzek
i wzbudzity duze emocje.

Sprawa podwyzek ptac na przetomie maia iczerwca.
Uczelnia dostata ramowy schemat sposobu zagospodaro-
wania pieniedzy przeznaczonych na podwyzki, okreslajacy
przede wszystkim ‘widetki* ptacowe dla poszczegdlnych
grup pracownikow. Zwigzek stangt na stanowisku, aby pod-
wyzki (nikle, wobec utraty wartosci i dewaluacji) byly reali-
zowane wylacznie jako waloryzacja, a zatem aby wszyscy
pracownicy otrzymali procentowo takie same podwyzki. Na-
potkaliSmy tutaj pewien sprzeciw ze strony wiladz Uczelni,
ktore chcialy, aby ta podwyzka mogta by¢ wykorzystana do
ksztattowania proporcji ptac. Po trudnych negocjacjach,
podwyzka zostala zrealizowana w formie waloryzacyjne;.
W wyniku drugiego etapu podwyzki, mozliwe bylo osiag-
niecie gérnego putapu ptacy przez wszystkich nauczycieli
(ktérzy nie otrzymali negatywnej oceny) w Politechnice
Slaskiej. Podobnie, w ramach posiadanego zakwalifikowania
do okreslonych grup, wszyscy pozostali pracownicy Uczelni
otrzymali zaszeregowanie na maksymalnym poziomie, co
stawia nas w wyjatkowo korzystnej sytuacji wsroéd uczelni
w kraju. Wg posiadanych przez Zwiazek informacji, jedynie
w trzech uczelniach w Polsce byly realizowane ptace na
maksymalnym poziomie.

Sprawa funduszu mieszkaniowego i pozyczek z tego fun-
duszu byta drugg sprawa, ktéra budzita duzo kontrowers;ji.
Problem zaistniat przede wszystkim w wyniku niefunkcjono-

(cigg dalszy na nastepnejstronie)
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wania tego funduszu w 1992r., co doprowadzito do spietrze-
nia oczekiwan i koniecznosci opracowania nowego regula-
minu gospodarowania FM. Regulamin byt przedstawiony do
zaopiniowania Zwiazkowi iwreszcie w maju mogt zostac
rozstrzygniety sposéb udzielania pozyczek z tego funduszu.
Nasz Zwigzek stangt na stanowisku, ze wobec bardzo sil-
nego naporu (niewatpliwie o charakterze socjalnym) na po-
zyczki mieszkaniowe, muszg by¢ one udostepnione w spo-
s6b mozliwie powszechny przede wszystkim tym, ktérzy
wczesniej niewiele mogli z tej formy skorzystac.

ZaproponowaliSmy zasade, ze iloS¢ i czesto$¢ wczesniej
otrzymanych z funduszu mieszkaniowego pozyczek (w ca-
lym okresie zatrudnienia w Politechnice Slaskiej) bytaby licz-
ba kryterialng. Niestety, trudnosci techniczne uniemozliwity
rozwigzanie tego w sposob Scisty - po prostu, brak danych
o odlegltych czasach. Wobec powyzszego, zgodnie z suges-
tig dyrektora administracyjnego zostato przyjete, ze o kolej-
nosci przyznania pozyczki bedzie decydowaé termin udzie-
lenia poprzedniej, anie termin ztozenia pdania, gdyz to
prowadzitoby do checi czestego korzystania z pozyczki,
przez szybkie sptacenie pozyczki zdewaluowanej i ponowne
zlozenie wniosku. Takie rozwigzanie doprowadzito dwa mie-
sigce temu do Kkolejnego problemu, a mianowicie sporu
z drugim zwigzkiem, ktory stat wtym przypadku na
stanowisku przeciwnym (uwazajac, ze wazniejsze jest to, kto
wczesniej ztozyt wniosek). Wobec braku kon-sensusu obu
zwigzkéw, udzielanie pozyczek zostato chwilowo wstrzy-
mane, czyli wspdlnie zadziataliSmy na niekorzys¢ pracowni-
kéw. Dzisiaj sprawa, na cate szczescie, jest rozstrzygnieta
w ten sposob, ze zachowane jest ogoélne kryterium, zgodne
Z naszym stanowiskiem (tzn. decyduje termin ostatnio otrzy-
manej pozyczki), ale aby zlikwidowaé zalegajgca znaczng
ilos¢ oczekujgcych od maja wnioskéw zgodzilismy sie, aby
do czasu ‘wyczyszczenia' tych spraw 50% S$rodkow byto
przeznaczane na likwidacje starej czesci wnioskow, a 50%
szlo zgodnie z przyjetym kryterium.

Trzecia sprawa, ktéra nas bardzo nurtowata, to akcie
strajkowe w sferze budzetowej, aw szczegdlnosci pracowni-
kéw oswiaty i pracownikéw nauki. Strajki miaty miejsce w 0s$-
wiacie, natomiast jesli chodzi o pracownikdw nauki, to doszto
do strajku jedynie w trzech uczelniach w kraju, natomiast
w wiekszosci  (podobnie jak unas) wwyniku przeprowa-
dzonego referendum, nie mozna byto przystapi¢ do akcji
strajkowej. Warto jednak przypomnie¢, ze sytuacja w Poli-
technice Slaskiej wygladata nastepujaco:

- liczba petnoetatowych pracownikéw wynosita 3250 oséb,

-wzieto udziat w referendum 1388 o0sOb; nie zostato wiec
spetnione podstawowe kryterim, ze aby referendum mogto
by¢ stanowigce, musi w nim wzig¢ udziat co najmniej 50%
zatogi,

- za strajkiem gtosowato 1151 os6b, a zatem absolutna wiek-
sz0S¢ - 84% tych, ktorzy wzieli udziat w referendum.

Tylko brak frekwencji spowodowal, ze nie mogliSmy
przystgpi¢ do strajku.

I wreszcie ostatnia sprawa, ktérg chcialem przedstawic,
to finanse naszej Komisji Zakladowej. Szczegétowe dane
zostaly delegatom przedstawione pisemnie. Mozna stwier-
dzi¢, ze sytuacja finansowa KZ nie jest zta. Utrzymujemy sie
na poziomie, jaki mieliSmy w ubieglym roku ijaki zastaliSmy

na poczatku kadencji. Jesliby poréwnac nie zagospodarowa-
ne $rodki (rezerwa) na przestrzeni tego czasu, to nastepuje
ich wzrost w stopniu odpowiadajgcym dewaluacji ztotéwki.
Taki stan jest wiasciwie nie spetnieniem naszych wiasnych
zatozen, bo chcielismy te rezerwe zmniejszaé, wydajac
pieniagdze celowo i sensownie. Przypomne, ze na przestrzeni
ostatniego roku wprowadzilismy dofinansowanie do ksztat-
cenia zawodowego, atakze zapomoge, zwigzang z trudnym
momentem odchodzenia naszych czionkéw na zastuzong
emeryture. Zwréce uwage, ze od dawna sa Srodki przez-
naczone dla k&. Niestety praktycznie rzecz biorgc kotfa tych
SrodkOw nie wykorzystujg w ogole, albo jezeli wykorzystuja,
to tylko w tragicznych okolicznosciach (mielismy w mijajacym
roku szes¢ pogrzebéw cztonkéw Zwigzku). Nie przeczac
stlusznosci tego wydatkowania uwazamy, ze nie jest ono
jedyne i powinny by¢ jeszcze jakies inne formy zagospoda-
rowania pieniedzy przeznaczonych dla két. Konczac w ten
spos6b moje sprawozdanie, Swiadomie zachecam do wypo-
wiedzi na ten temat w czasie dyskusji.

Andrzej Sobanski

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

KOMISJI REWIZYJNEJ

NSZZ "Solidarno$¢" Politechniki Slaskiej
za okres 1992.11.26 - 1993.12.15

W okresie sprawozdawczym, Komisja Rewizyjna
NSzZ ‘'Solidarno$¢’ Politechniki  Slaskiej dziatata
w nastepujgcym sktadzie: Tomasz Goslar, Tadeusz
Grabowiecki, Jerzy Jakubiec, Ryszard Kliszczewicz,
Kazimierz Kurpisz, Anna Skrzywan-Kosek, Ewa Zie-
linska, ustalonym na Zaktadowym Zebraniu Delegatow
w dniu 28 listopada 1991 r.

Wobec ograniczenia na Zaktadowym Zebraniu Dele-
gatéw w dniu 25 listopada 1992 r kontrolnych upraw-
nien Komisji Rewizyjnej, dostosowany do nowych wa-
runkéw plan pracy Komisji Rewizyjnej w drugiej czesci
kadencji przedstawiat sie nastepujgco:

1. Systematyczna kontrola finansowej dziatalnosci Ko-
misji Zaktadowej, jej Prezydium oraz Komisji Kot
oraz zgodnosci dziatania tych organdéw przedstawi-
cielskich z postanowieniami Statutu NSZZ 'Solidar-
nos¢' iuchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow,
Komisji Krajowej, Walnego Zebrania Delegatow Re-
gionu, Zarzadu Regionu oraz Zakladowego Zebra-
nia Delegatéw.

2. Uczestnictwo przedstawicieli Komisji Rewizyjnej
w zebraniach Komisji Zaktadowe;.

3. Pokroczne kontrole finansowej dokumentacji Komisiji
Zakladowej.

4. Okresowe, nie zapowiedziane kontrole stanu pod-
recznej kasy Komisji Zaktadowe;.

5. Organizowanie raz w roku spotkan Komisji Rewizyj-
nej z Komisjami Kaot.

W dostosowaniu do tych warunkéw oraz wzigwszy
pod uwage ’'Regulamin Komisji Rewizyjnej Regionu
Slasko-Dabrowskiego’ opracowano réwniez 'Regulamin
Komisji Rewizyjnej, NSZZ 'Solidarnos$¢' Politechniki
Slaskiej'.

W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna od-
byla 5 zebran, 2 kontrole finansowej dokumentacji Ko-

(dokonczenie na ostatniejstronie)
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(dokonczenie)

misji Zaktadowej oraz T kontrole stanu podrecznej kasy

Komisji Zaktadowej. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Komisji
Zakladowej jako obserwatorzy. W listopadzie igrudniu

przeprowadzono spotkania z Komisjami Két, na pod-

stawie ktérych mozna ocenic¢ ich dziatalnos¢.

W wyniku tych dziatah mozna podzieli¢ sie nastepu-

jacymi uwagami:

1. Po6kroczng kontrole finansowg przeprowadzono
9 czerwca 1993 r.p kontrole finansowa po 11 mie-
sigcach tego roku - 9 grudnia 1993 r. W wyniku tych
kontroli oraz wyrywkowej kontroli stanu kasy, stwier-
dzono prawidtowos$¢ prowadzenia finansowej doku-
mentacji i bilansowa zgodnos¢ wpisanych wplywow
Iwydatkéw, oraz zgodnos$¢é gotéwki w kasie z doku-
mentacjg przychodow i rozchodow.

Komisja Rewizyjna uwaza, ze Komisja Zakladowa
powinna zwr6ci¢ wiekszg uwage na zagospoda-
rowanie finansowej nadwyzki Zwigzku.

2. Komisja Rewizyjna nie stwierdza rozbieznosci dziata-

nia Komisji Zaktadowej i Komisji Koét z postano-
wieniami Statutu NSZZ 'Solidarno$¢' i uchwatami
Krajowego Zjazdu Delegatow, Komisji Krajowej,
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu oraz Zakla-
dowego Zebrania Delegatéw. Na podstawie lako-
nicznych protokotéw posiedzen Prezydium KZ, na
ktérych Komisja Rewizyjna nie ma swoich obserwa-
toréw, utrudnione jest potwierdzenie zgodnosci
dziatania z postanowieniami Statutu, czy tez z uch-
watami ww. organéw Zwigzku.

3. Wwyniku spotkan z Komisjami Ko, Komisja Rewi-

zyjna nadal zauwaza dalsze, z malymi wyjgtkami,
obnizenie sie aktywnosci Két Wydziatowych w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim. Nie ma w zasadzie
dziatalnosci wciggajgcej do pracy wiekszg liczbe
cztonkéw Kot, ani tez takiej, ktéra by zachecata do
wstepowania do Zwigzku nowych cztonkéw.

Przewodniczgca KomisjiRewizyjnej: Ewa Zielinska
Czlonkowie: T Goslar
T. Grabowiecki
J. Jakubiec
R. KUszczewicz
K. Kurpisz
A. Skrzywan-Kosek

Moim zdaniem:

W kolumnie ‘Moim zdanierrf udostepniamy tamy
wszystkim cztonkom i sympatykom Zwigzku, dla pre-
zentacji wkasnych pogladéw na temat Zwigzku, Uczel-

ni oraz wszelkich spraw nurtujgcych srodowisko.
Serdecznie zapraszamy do wspotpracy.

WNIOSKI

z Zaktadowego Zebrania Delegatow

NSZZ "Solidarnos¢" Politechniki Slaskiej
15 grudnia 1993

1. Zakladowe Zebranie Delegatéw zwraca sie do Pre-

zydium Komisji Zaktadowej aby, po uzyskaniu po-
twierdzenia stanu prawnego z Komisji Krajowej,
spowodowato wszczecie postepowania sgdowego,
zmierzajgcego do wyegzekwowania naleznych
kwot z tytutu waloryzacji ptac w sferze budzetowe,.
ZZD zobowigzuje Komisje Zaktadowa do rozpo-
czecia z wladzami Uczelni negocjacji w sprawie
zmiany regulaminu premiowania pracownikow,
w czesci dotyczacej konsekwencji usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

ZZD zobowigzuje Komisje Zaktadowa do wys-
tgpienia do statutowych organéw Zwigzku (KSN,
Sekretariat Os$wiaty) w sprawie podjecia dzialan
zmierzajgcych do umozliwienia odliczania od
podstawy podatku wydatkbw wilasnych, po-
noszonych w zwigzku z wykonywaniem pracy
dydaktycznej inaukowej (ksigzki, czasopisma,
sprzet komputerowy).

ZZD zobowigzuje Komisje Zaktadowg do wystg-
pienia do wtadz Uczelni, aby wyptaty za nadgo-
dziny byly wyptacane co miesigc.

ZZD zobowigzuje Komisje Zakladowg do prze-
prowadzenia referendum na temat tez zespoiu
programowego IV WZD Regionu Slgsko-Dgbrow-
skiego NSZZ “Solidarnosc'.

ZZD wnioskuje, aby przekaza¢ do dyspozycji kot
srodki finansowe proporcjonalne do liczby
cztonkdw.

ZZD zobowigzuje Komisje Zakladowg do prze-
prowadzenia analizy, czy pobieranie podatku od

dodatku zdrowotnego jest zgodne z przepisami.

Komisja Whnioskowa

Redaguije:
Sekcja Informacji
Komisji Zaktadowej
NSZzZ "Solidarnos¢"
Politechniki Slaskiej



