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uczelni uczelnianych zasad wynagra-
dzania poszczegolnych grup pracow-
PRACE KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI niczych,
- mozliwos¢ 3-miesiocznych wypowiedzen
do 30.03.93 dla wszystkich pra-

Prace Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “So- Zdenerwowana Komisja Sejmowa zazadata od cownikow .

lidarno$¢ (KSN) przedstawiam nie w po- ministrow Finanséw i Edukacji Narodowej W sprawie aktualnego projektu zmiany
rzadku chronologicznym od wyborow poczy-~# ustosunkowania sio w ciggu 48 godzin do Ustawy wraz z autopoprawka wypowiedzia-

naja¢. lecz w pierwszej kolejnosci poda- opinii Komisji Edukacji. Opinia stwier- 4. <5 16.05.br. Prezydium KSN w pismie

je- informacje najnowsze i najwazniejsze. dzata brak srodkow na pokrycie plac w 4, poska A.Smirmowa - Przewodniczacego

Dotyczg one ustawy i budzetu szkolnictwa czosci podstawowej. Niedobor w dziale Komisji Edukacji, Nauki i Postepu

wy2szego. szkolnictwa wyzszego wynosi 1650 mid.z+. Technicznego
Cztonkowie KSN uczestniczyli w obra- Wnioskowano pokrycie potrzeb ptacowych z Postulowano wprowadzenie w ustawie:

dach Komisji Sejmowych: Edukacji. Nauki rezerwy ptacowej. Uwzglodniono stanowi- - R - -

) ) ) ) N ) g 3 uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi
i S_zkolnlctwa Wyz_szego (-10.04)_ ora_lz Poli- sko nauczycielskich zwuqz-kow_zawodowych,_ wymiaru pensum i rodzajéw zajeé rozli-
tyki Go_spodarczej. Budzetu i Finansow wnoszelgc_ o przeproYvadzenle_ Jjednorazowej czanych w ramach pensum,

(28.04 i 30.04). podwyzki ptac z dniem 1 maja br. - wprowadzenia maksymalnego wymiaru

MEN przystgpito do obrad nie przygoto- 30.04. Przewodniczgcy Komisji Budzeto- pensum (240 godz. dla pracownikéw

wane. Minister A. Stelmachowski nie wej otrzymat list od Premiera, bodgacy po- nauk-dyd., 360 godz dla wyktadowcow

przedstawi+ dokumentéw wyjasniajacych twierdzeniem sprzecznosci w budzecie MEN. i stwykbadowcow. 540 godz. dla lekto-
brak w budzecie 25% srodkow na pokrycie Jest on niejednoznaczny, bo nie wiadomo, réw i instruktoréw)

ptac. przy zatozonym w budzecie poziomie kto ma wnies¢ proponowane poprawki. List uzgadnianie przez ministra ze zwiaz-

zatrudnienia, tzn. przy takiej jak obec- stwierdza potrzebo zmiany projektu kami zawodowymi minimalnego wymiaru

nie liczbie zatrudnionych. Po burzliwej budzetu i przyznania 1294.1 mild z¢ dla pensum

dyskusji uchwalono negatywng opinio Komi- szkot wyzszych (tj- 20% zamiast uzgadnianie przez ministra ze zwiaz-

sji KSN d/s PHac o projektach rozporzag- brakujacych 25%). Konieczno$¢ tej zmiany kami zawodowymi zasad wynagradzania,

dzen MEN_ dotycz_qcy_ch wynagradzanl_a jest uzasadniona opéznieniem w realiza- wysokosci stawek wynagrodzenia zasad-
n?uczy(-:lell akademickich o_raz ;-Jracownl— CJI_ zaplanowanych, _konleczny_ch reforrri i niczego i zasad przyznawania innych
kéw nie bodacych nauczycielami akade- dziatan oszczodnosciowych, jeszcze nie- sk¥adnikow wynagrodzenia, w tym za go-
mickimi. Zarzucano MEN zke oszacowanie mozliwych do wprowadzenial - -
dziny ponadwymiarowe,
potrzeb oraz brak skutecznych staran o Premier réwnoczesnie stwierdza, ze - R S N
- podobnie j.w. dla pracownikéw nie
zapewnienie odpowiednich srodkow. “"zbilansowanie budzetu umozliwi jedynie R - -
bedacych nauczycielami akademickimi.

W opini i=- wprowadzenie dla nauczycieli akademic-

- zwrocono uwago, ze projekty taryfi- kich trzymiesiocznego okresu wypowiedze- W pismie zwrocono uwage, ze ustawowy
katoréw nie byty konsultowane z przed- nia. bez wzglodu na formo wypowiedzenia zapis o maksymalnym pensum stanowi dla
stawicielami zwigzkéw zawodowych, stosunku pracy (do 30.03.93), z prawem uczelni gwarancje, ze obowigzkom dydak-

- zaprotestowano przeciwko rozsytaniu do odprawy pienieznej'. tycznym towarzyszy¢ bedzie gwarancja po-
do uczelni dokumentéw sugerujacych.ze 5.05. ukazata sio autopoprawka MEN do ziomu zatrudnienia i Srodkow finan-
MEN posiada Srodki na pokrycie ptac projektu ustawy o zmianie ustawy - Karta sowych. Za curiosum uznano zapis o likwi-
proponowanych w tabeli. Nauczyciela i Ustawy o Szkolnictwie Wyz- dacji uprawnien dotyczacych trwatosci za-

- stwierdzono. ze ptace szkolnictwa szym - identyczna w tresci z pismem Pre-  trudnienia przy mozliwosci dowolnego
wyzszego moga by¢é podniesione tylko miera. zawierajgca takze uzasadnienie. ustalania pensum. Tym sposobem grupa
pozornie. _bo Srednio o ok. 200 tys.z#. Projekt MEN zmiany ustawy o szkol- zawodowa, w sk#ad ktérej wchodzg naj-

- stwierdzono stawianie w gorszej sytu- nictwie wyzszym przewiduje wioc: wyzej kwalifikowani specjalisci zostata-
acji pracownikéw nie bodacych nauczy- - ustalanie wymiaru pensum przez Senat. by postawiona w sytuacji najwiekszego
cielami akademickimi. dla Kktérych - mozliwos¢ wustalania przez Ministra zagrozenia utrata pracy. Cynizmem
przewidziano wzrost goérnej granicy minimalnego wymiaru pensum. nazwano uzasadnienie proponowanych zmian
stawek o 60% . gdy dla nauczycieli - skreslenie zapisu o maksymalnym pen- “zapobiezeniem w duzym stopniu ewen-
akademickich o 70% . sum tualnym sporom sgdowym z tytudu mogacych
N iodzeni Komisii  Budsetowei - skreslenie zapisu okreslajacego, co  powstaé roszczen pracowniczych...” oraz
a osiedzeniu omisji udzetowe - R -

28 04 pM' icter Fi ’JA olech kJ' sk¥ada sio na wynagrodzenie zasadni-  probe szantazu "Nie wprowadzenie propo-
- inister Finansoéw A. echowski -

(_ N )_ g T cze (badania naukowe, dydaktyka, pra- nowanej autopoprawki... w konsekwencji

za sio wagacjami m.in. na temat re- - -

Ja ywagacyamt _remat ce organizacyjne), uniemozliwi zwigkszenie wynagrodzen".
formy szkolnictwa wyzszego, majacymi uza- - skreslenie zapisu o prawie do wyna- NSZZ “Solidarnosé” domaga sie sta-
sadni¢ koniecznos$¢ zwolnien pracownikéw, - - - - - -

grodzenia za usprawiedliwiong nie- nowczo odrzucenia projektu zawartego w
nie zauwazajac w ustawie budzetowej < -

obecnos¢ w pracy, autopoprawce rzadu (dotyczacego 3-mie-
sprzecznosci, dotyczacych szkét wyzszych. e L _ N - -

- mozliwo$é wprowadzenia przez senat siecznego okresu wypowiedzenia)

Wojci&ch Pil Lich



FUNDUSZ SOCJALNY

Problemy zwigzane 2 konstruowaniem

budzetu paristwa nie ominety naszej Uczel- ferencji dla

Kierowano sie zasada utrzymania pre-

dzieci

oraz troska o naj-

grusza),
zorganizowanych form wypoczynku,

zdajac sobie-sprawy, ze koszty
mimo do-
finansowania i tak sg wysokie, zwhaszcza
w odniesieniu do naszych poboréw.
Chcielibysmy, aby kazde dziecko mog#o

w tym roku skorzysta¢ z jakiej$s formy wy-

ni. Brak $rodkéw na biezaca dziatalnosé bardziej potrzebujacych (zapomogi). poczynku, stad tez powiekszono kwote
(w tym pensje) spowodowat zawieszenie Przygotowujac z Dziatem Socjalnym let- przeznaczong na zapomogi. Rodziny bedace
przez Wkadze Uczelni miedzy innymi dzia- nig  akcje wypoczynkowa “postanowiono w ciezkiej sytuacji finansowej moga
t+alnosci socjalnej, prowadzonej w opar- w pierwszej kolejnosci wykorzystaé whas- ubiega¢ sie o dofinansowanie (w formie

ciu o Zak#adowy Fundusz Socjalny. Zgod- ng baze uczelni

nie z obowigzujacym porzadkiem prawnym

, wliczajac w koszty noc-
legu tylko wydatki

konieczne,

zapomogi) letniego wypoczynku dzieci.

np. pranie Ostatecznie kwote przeznaczong na bie-

finansami Uczelni (w tym i ZFS) adminis- poscieli. Informacje dotyczace kolonii i Zaca dziatalnos¢ socjalng podzielono
truje Rektor. wczas6w ukazaty sie w gablotkach Dzi nastepujaco:

Rezultatem rozméw i negocjacji miedzy Socjalnego. - zapomogi dla emerytow i rencistow
Zwigzkami Zawodowymi a W#adzami Uczelni Aby rozszerzyé letnig akcje wypoczyn- 140 min zk
by4o podjecie przez Rektor* decyzji kowg prezydium Kz zaproponowato zwie- - zapomogi dla pracownikow 290 min z
o przyznaniu w biezacym roku na dziakal- kszenie $rodkow na ten cel. Na wniosek - wypoczynek dzieci 600 min zk
no$¢ socjalng 35*  tegorocznego odpisu prezydium KZ. Rektor wyrazit zgode” na - wczasy "pod grusza" 400 min zk
na ZFS, co stanowido 1.440 min z#%, przy wykorzystanie 50* tegorocznego ZFS, - turystyka 50 min z
czym na akcje zimowa (zimowiska, wy- dodatkowe 15* stanowi 540 min z¢ . Razem 1480 min zk
cieczki narciarskie) wydano 500 min z#¥. Miedzyzwigzkowa Komisja Socjalna zapro- Aktual inf o dor lot

- ualne informacje otyczace et-
Stad. na okres maj - grudzien pozostato ponowata  aby  kwote  te  podzielic . 1 yeza . ]
940 min z¥ . nastepujaco: 2"_’390_ wypoc-z;n-ku, -tak dt;:osll;ycr;] Ja_k*'
Miedzyzwigzkowa Komisja Socjalna za- - zapomogi dla pracownikoéw 130 min z# Z'?C" znaj u;q_sue W ga_ otkach Dziatu
. R - R Socjalnego. Zdajemy sobie sprawe. ze
proponowata. aby powyzsza kwote podzie- - wypoczynek dzieci 100 min z¢ i . A s
. - " " R takie dorazne dziatania, wynikajace =z
1i¢ nastepujaco: - wczasy "pod grusza 200 min z&
R P s - braku budzetu, nie pozwalaja na
- zapomogi dla emerytéw i rencistow: - turystyka 50 min z# a
140 min 24 optymalne gospodarowanie Zaktadowym
R S R Funduszem Socjalnym.
- zapomogi dla pracownikéw: 100 min z# W tym przypadku, uwzgledniajac wcze$-
- dofinansowanie wypoczynku dzieci:» niejsze postanowienia, 3tarano sie w nie- Jan Siwi&c
500 min zt co szerszym zakresie dofinansowaé indy-
- wczasy "pod gruszg': 200 min z¢ widualne

WYZSZE SZKOLNICTWO
Seminarium -

WwWarszawa

ZAWODOWE

Szkota Gtowna Handlowa
26 —27.05.1992

W seminarium, oprécz kilkunastu przedstawicieli polskich szkdél wyzszych oraz pracownikéw
MEN wzieli udziat goicie zagraniczni, a mianowicie prof.A. Kobylariski z Wyzszej Szkoty
Gorniczej w Saint Eliennc /Francja/, prof.J. Schneider z Wyzszej Szkoty Zawodowej we
Frankfurcie nad Menem, dr G. Kohler reprezentujacy zwiazki zawodowe oraz prof.E.
Mielenhausen z Wyzszej Szkoty Zawodowej w Osnabrick -wszyscy z Niemiec. Przedstawili oni
modele szeroko pojetych studiéw zawodowych w swoich krajach. Studia te charakteryzujg sie
pewnymi cechami wspélnymi, co wynika z dazenia do unifikacji systemu edukacji w ramach
Wsp6lnoty Europejskiej. Studia zawodowe w przeciwieristwie do unwersyteckich sg krétsze,
intensywniejsze (w sensie obciazen czasowych) i nasycone zajeciami praktycznymi (wyktady
stanowig okoto'20% zajec). Trwaja na og6l 7 semestréw, w tym 1 senHestr praktyki poza szkota,
ale pod jej nadzorem. System egzekwowania wiadomos$ci przypomina raczej system szkolny. W
programie studiéw 1/3 stanowig przedmioty inzynierskie, 1/3 socjologiczne (np. negocjacje ze
zwigzkiem zawodowym) i 1/3 przedmioty z zakresu ekonomii i zarzadzania. Zapotrzebowanie
gospodarki na ten typ absolwenta jest bardzo duze i np. w Niemczech wsér6d zatrudnionych
liczba absolwentéw wyzszych szkél zawodowych przewyzsza liczbe absolwentéw uniwersytetow.
We Francji ilo$¢ absolwentéw unwersyteckich instytutéw technologicznych (odpowiednik
niemieckich wyzszych szkél zawodowych) wynosi 14 tysiecy rocznie, a przewidywane na rok
2000 zapotrzebowanie gospodarki szacuje sie na 30 tysiecy. Szkoty takie nie s3 organizacjami
wielkimi - przyktadowo w St.Etienne w instytucie technologicznym studiuje ok. 1000 studentéw,
a szkota zatrudnia 80 etatowych wyktadowcéw, 45 os6b w administracji i okoto 250
wyktadowcéw z zewnatrz, pracujacych na zlecenie. Zostat réwniez przedstawiony system
unifikacji studiow w ramach Wspdélnoty Europejskiej. Poprzez unifikacje programéw
(przynajmniej na kilku semestrach) umozliwia sie studia w dowolnym kraju Wspélnoty ze
wzajemnym uznawaniem dyplomu ukonczenia studiéw. W praktyce rozpoczyna sig od stworzenia
sied kilku szkél, ktére uzgadniaja programy i wymieniajg studentéw. Odbywa sie to stopniowo -
od krétkich (kilkutygodniowych) wizyt grup studenckich, poprzez letnie szkoty jezykowe, kursy
ekonomiki danego kraju, wspdlne zajecia (Ltydzien w semestrze) ado regularnych studiow @
do 2 semestrow) w innym kraju. Przyktadem moze by¢ szkota w Osnabriick, gdzie na 4 tysiace

studentéw sudiuje okoto 200 obcokrajowcow.

formy wypoczynku

(wczasy pod

Z polskich szkél wyzszych najdalej zaawansowane w reformie systemu studiéw sg Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie oraz Politechnika Wroctawska. W SGH rozwigzano wydziaty
(aby omina¢ przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym) i wprowadzono po wspdlnym dla catej
uczelni bloku przedmiotéw podstawowych blok przedmiotéw kierunkowych ( w duzym zakresie
wybieralnych), po czym studia indywidualne pod opieka wybranego przez siebie tutora. Podobny
system obowigzuje na kilku wydziatach Politechniki Wroctawskiej. Ponadto stworzyta ona tzw.
studium techniczne (dwuletnie), po ktérych uzyskuje sie dyplom licencjata. W dyskusji przewjal
sie tez czesto problem certyfikatow ukoriczenia pewnej czeéci studiow ( 2,3 lub 4 lata). W
materiatach seminarium znalazty sie takze opracowania na temat reformy szkolnictwa wyzszego
w Polsce (autorstwa MEN) oraz opracowania dotyczace systeméw edukacji w Wielkiej Brytanii

i Niemczech jak réwniez opracowanie dotyczace unifikacji systeméw edukacji w ramach

Wspélnoty Europejskiej.

IV Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ "Solidarno$¢™"

W dniach 11-14 czerwca 1992
odby+ sie w Gdansku IV Zjazd
NSzZZ "Solidarnosc™.

Delegaci wybrali
dniczacego
riana Krzaklewskiego,
oddano 214,
waznych gtosoéw.

na Przewo-
"Solidarnosci" Ma-
na kto-

rego sposrod 360



Nasze rozmowy:

W ramach cyklu '"Naszo rozmowy" prezen-
tujemy pierwsza, czese rozmowy z Janem
Tadeuszem 2elinskim przewodniczgcym NSZZ
"Solidarnos¢”™ w I-szeJ kadencji 1980-1989

SADZE, ZE ZACHOWALEM SIE PRZYZWOICIE...

Osoba 1-go Przewodniczgcego mimo woli kojarzy si® z historiag powstania
Zwigzku “Solidarnos¢** na Poli technice Slaski®J. Dlatego t®Z na
poczat®k naszej rozmowy proponuje garSC wspomniedn z togo wbaénie
okresu zwkaszcza, z® czas nloublagani® biegnie naprzéd i wi®lu
obecnych cztonkéw Zwigzku ni® zna szczegddow.

Solidarnos¢ byka ruchem, ktoéry okupit wokék swoich zadan, wokéd
21 postulatéw stoczniowcéw w Gdansku, caly nardd. Pierwszy raz w his-
torii naszego narodu zdarzyto si®. ze vrobotnicy i inteligencja,
chiopi, rzemieslnicy, wozyocy poczuli oi® jodnym. Ludzie dojrzeli
i w koncu powiedzioli ni®. Bylo w tym co* wspaniakego, co*, co dzisiaj
nazywamy wielkim etosem *'Sol idarnosci*

Jozeli chodzi o tworzenie Solidarnosci na Oczelnl, to musze odda¢
ukton innym, gdyz ja w tym czasie C29 wrzesnia 1980r.) bratem udziat
w pielgrzymce do Rzymu. Po powrocie dowiedzialem si®, ze jost nowy
Zwigzek na Uczelni. Tworzyli go przedo wszystkim: Janusz Wojciechowski
— przewodniczacy Komitetu Zatozycielskiego 1 Jego zast®pcy - Tadeusz
Grabowiecki i Ewa Kubica. Poniewaz miatem w swoim zyciorysie
dziatalno$¢ zwigzkowa i bykem tez b-untonsaesikism., szybko mnie
dookoptowano do Komitetu Zatozycielskiego. W  takim stanie
przetrwalismy do pierwszych wyboréw na 111 Walmym Zebraniu Delegatéw.
Byk to okres wielkich przeobrazen w kraju, wszyscy uczylismy si®
demokracji. W krotkim czasie okoto 10 milionéw ludzi zapisato si® do
Zwigzku. Na Uczelni, z liczby okoto 4900 pracownikéw. 65* zapisato si®
do Solidarnosci . Dokumenty z tego okresu zabraka Stuzba Bezpieczenstwa
i do tej pory nie udato si® ich odzyskac.

W spontanicznym sukcesie Solidarnosci, widz® to z perspektywy lat.
rodzit si® zaczatek porazki. Uwiorzylismy w nasza sid®, w to, ze
10 milion6éw nie da si® pokona¢. Pami®tam ze w dniu 12 grudnia 198lr.
bytem w Poznaniu na zebraniu Ogélnopolskiej Komisji Porozumiewawczej
Nauki, gdzie wyrazidtem w kuluarach poglad o niozniszczalnosci ruchu
o tak wielkiej liczebnosci. A przeciez juz pé2nym wieczorem rozpocz®ty
si® aresztowania, wykaczono telefony. Nazajutrz. 13-go grudnia po
5-tej rano. idac z dworca PKP do domu. jeszcze o niczym nie
wiedziatem. Dopiero na klatce schodowej jacy$ studenci powiedzieli mi:
"“Prész® pana. aresztuja dziaktaczy NSZZ *'S" i rektor, profesor Ryszard
Petela posyka po profesora Folwarcznego i pana”. Do dzis $miej® si®,
ze pierwsi "internowali” mnie studenci. Trzezwo oceniajac sytuacj®,
zabralem zestaw przygotowanych rzeczy osobistych i natychmiast
schronilismy si® na strajkujacej jeszcze Uczelni. Zdrzemngwszy si®
wczeéniej. poszedtem o0 godz. 10°°. w obstawie studentéw. na
posiedzenie Senatu Politechniki Slaskiej, ktére odbydo si® na Wydziale
Budownictwa. Na miejscu dowiedzialem si®. ze "Jaruzel™ oglosit+ rano
stan wojenny, ze mdj zast®pca T. Grabowiecki i cztonek KZ E. Kubica
(a takze i inni) sa juz aresztowani. Mnie si® na razie udato by¢ wsréd
swoich. Obrady trwaty dhugo, zaapelowalismy do studentéw o przerwanie
strajku. Do pozna obradowata KZ NSZZ *'S'. Nocowatem na Uczelni. 14-go
grudnia wzigtem udzial jeszcze w nast®pnym posiedzeniu Senatu, na
Wydz. Goérniczym. Sadz®. ze zachowatem si® przyzwoicie, bo zazadatem od
komisarza uczelni, pktk Mol la. zeby zwolniono T.Grabowieckiego i E. Ku-
bie® poniewaz maja make dzieci. Stwierdzidem jednoczesnie, ze to ja
Jjednoosobowo odpowiadam za NSZZ "S" na Uczelni i jestem do dyspozycji
WRON (Wojskowa Rada Ocalenia Narodowego) .

15-go grudnia rano zostalem aresztowany w pracy, przewieziony do
centrali Shuzby Bezpieczenstwa, przestuchany, zrewidowany i interno-
wany. M&j ‘'szlak wojenny" prowadzit przez zakktady karne Zabrza.
Raciborza, Szyrokiej. Uhercéw, Rzeszowa. Nowego +tupkowa. Bydem
ostatnim przewodniczacym z uczelni w Polsce, ktérego na interwencje
Senatu Pol. SI. zwolniono 2-go grudnia, po prawie roku internowania
(bez 13-tu dni). W Gliwicach powitano mnie wzruszajgco a ja przy-
zwyczajatem si® do widoku okien bez krat. SB dokonywata licznych
przestuchan podejrzewajac, ze jestem w tzw. “‘gabinecie cieni” struktur
podziemnych.

Nastat taki dziwny okres, o ktorym czasem méwido si®, ze si® nic
nie dzialo a w rzeczywistosci dziato si® bardzo wiele. Solidarnos¢
ostroznie odtwarzata dawne kontakty, organizowaka si®. uczestniczyka
w Duszpasterstwie Ludzi Pracy. Wielkim naszym sukcesem na Uczelni byt
wybor w 1984r. prof. Antoniego Niederlinskiego na stanowisko Rektora
oraz wybér do Senatu czdonkéw KZ NSZZ *S". mimo préb przeréznych
manipulacji. Bylismy jedynym Senatem uczelni Slaskich, ktéry pot®pit
w Uchwale préby wprowadzenia nowej Ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Cho6 do podziemnych struktur nie nalezatem, bratem udziat w ré2nych
tajnych zebraniach. na réznych szczeblach. Bytem mandatariuszem
Walnych Zebran Delegatéw Regionu Slasko-Dabrowskiego, przewodniczydem
im w 1988 i 1989 roku i reprezentowatem te gremia przed Zarzadem
Tajnego Regionu. podpisujac swoim nazwiskiem wszystkio dokumenty
i uchwaly. Do konca 1988 roku uczestniczytem w zebraniach
przewodniczacych NSZZ MS"™ wyzszych uczelni Polski. Byly dwa jawne
zebrania w “Wolnym MieScie Gdansku™ i trzecie w styczniu 1989
w "wolnej uczelni', na KUL-u. W atmosferze tych zebran czulo si® juz
powiew nadchodzacch zmian. Prébowalismy odtworzy¢ Zwigzek na uczelni.

Z T7-mioosobowego prezydium zostaly 2 osoby. Trzy panie zostaty
represyjnie zwolnione, dwie osoby wyemigrowaty. Tréjosobowa. meska
czes¢ prezydium byda internowana (dacznie z Uczelni 25 oséb. w tym
13 pracownikéw i 12 studentéw. czdonkéw NZS). Bylismy. obok
Uniwersytetu Slaskiego. najbardziej pod tym wzgledom represjonowang
uczelnig w Polsce. Wg Raportu Komitetu Helsinskiego z duzej grupy pra-
cownikéw wytypowanych do zwolnienia, zwolniono 79 oséb. w tym 34 re-
presyjnie .

Z 3l-osobowej KZ zostato 14 os6b. Podobnie przerzedzono inne
jednostki organizacyjne na wydziakach. Postanowilismy odtworzy¢
Zwigzek i po zebraniach prezydium i Zespotu Doradcéw z prof. Tadeuszem
Zagajewskim na czele, w dniu 22 lutego 989r. zwotano w salce
akademickiego kosciota p.w. sw. Michata spotkanie wszystkich
statutowych wkadz NSZZ *'S™ Pol.Sl. i Zespotu Doradcéw, przy speknieniu
warunkéw kworum.

W tym pierwszym po osmiu latach spotkaniu zarysowaty si® nie tylko,
jak zawsze, roznice realizacyjne, ale i trudne wtedy do zrozumienia
""PRkni®cia" i ambicje. Zapadta  jednak Uchwala o wznowieniu
dziatalnosci i o jak najszybszym doprowadzeniu do wyboréw wkadz
zwigzkowych. Zdumiewajacym i przykrym faktem byto to, ze na Wydziale
Architektury prébowano w tym samym dniu powoka¢ wkasng Solidar7u>sc
i cho6 si® to nie udato, byto *znakiem" nadchodzacych czaséw, nasy-
conych czyras “innym'. Wydziaty wybraty swoje zarzady, delegatéw do KZ.
ktéra wybrata nowe. 5-cioosobowe prezydium (uzupeknione o 3 osoby).

Nieco zdezorientowane Whadze Uczelni zaakceptowaly nasze istnienie.
Mysi®, ze nasza rozsadng, rzeczowg dziakalnoscig na polu zwigzkowym,
wspotpracg w Senacie i Kolegium Rektorskim udowodnilismy, ze czas
pracuje dla nas, co potwierdzit “okragly stot' a przypieczetowaty
czerwcowe wybory parlamentarne.

Byka to rzecz/wiecie dbuga i trudna kadencja.
Czy Joszcze dzis zostato cos z tego wspanialego etosu?

Jestesmy spoteczenstwem, ktére ma pi®kne tradycje i ktére jednoczy
si® solidarnie. gdy jest zagrozone, gdy ma Jawnego, Jednego
przeciwnika. Kiedy ten przeciwnik znika. przychodzi odpr®zenie,
pojawiaja si® whkasne poglady, przemyslenia, nadal obowigzuje negacja
a nie proby wniesienia pozytywnych wartosci, ujemno cechy narodowe jak
skrajny indywidualizm, brak tolerancji, dyscypliny spotecznej.

Etos Sol idarnosci przetrwa, ale musimy wyzby¢ sI® wspomnianych
ujemnych cech. ale takze skazenia naszego czlowieczenstwa systemem,
mentalnosciag, filozofig, ktére nas ksztattowaly przez ostatnie lata,
okreslanych przez prof. J. Tischnera Jako "homo sovieticus".

W Solidarnosci spotkatem w trudnych latach wspaniatych. prawych
i bezinteresownych ludzi i nie mam watpliwosci, ze warto by#o w chwi-
lach przetoméw spotecznych wszystko rzuci¢ na szal®. Wierz®, ze
prawdziwe wartosci nieprzemiJajace. polskie, narodowe. chrzesci-
janskie. spoteczne, muszg zwyci®zy¢. W tyglu burzliwych przemian,
réznych tendencji, orientacji, idei. intereséw, skabosci i wielkosci,
wzlotéw i kompromitacji, powstanie tworzywo dobre - Jestem umiarko-
wanym optymista. Zacznijmy kazdy od siebie, od zaraz, badZmy uczciwi,
ofiarni, szukajmy tego co daczy, co pomnaza dobro wspélne. Wtedy bez
stoéw a w czynie, zbiorowym obowiazku, etos Solidarnosci przetrwa.

Jan Tad#Tusx Z&I inski



Moim zdaniem:

W tej cze$ci biuletynu udostepniamy lamy wszystkim cztonkom
i sympatykom Zwigzku, dla prezentacji wtasnych pogladéw na te-
mat Zwigzku. Uczelni oraz Wszelkich spraw nurtujacych $rodowisko.
Serdecznie zapraszamy do wspoétpracy.

LIST OTWARTY

mgr Teresa Mossakowska Gliwice 4.06.1992

Jego Magnificencja |
Rektor Politechniki Slagskiej
prof. dr hab. irvt. Wilibald Winkler

0d 15.04.1992r. nie jestem juz pracownikiem Politechniki Slaskiej.
Dnocje minedy, sprawa pozostata. Pozwalam wi®c sobie na skreslenie pa-
ru skow.

By rok 1989. W ramach wprowadzania komputeryzacji administracji

Uczelni w ETO zostat napisany program Rejestracji Swiadczen Socjalnych.

W jesioni tego samego roku Dziak Socjalny otrzymak komputer. Program
zostat zainstalowany i na tym zakonczyta si® komputeryzacja Dziatu So-
cjalnego. Przez okres roku komputer byt wykorzystywany jako automat do
gier. Kilkakrotne sugestie z mojej strony. 2e bardzo chetnie zajme si®
kontynuacja pracy, trafity w prozni®.

W potowie 1990r. Miedzyzwigzkowa Komisja Socjalna. pragnac uspraw-
ni¢ i udrozni¢ prac® Dziatu Socjalnego, zaproponowata kdhtynuacj® prac
nad systemem komputerowym. Okazato si® jednak, ze istniejacy program
umozliwia wprawdzie indywidualng rejestracje Swiadczen lecz nie poz-
wala na wykorzystanie danych do wykonania wielu istotnych obliczen.
Przerobienie programu wymagato dusego nakdadu pracy. W zwigzku 2z tym
Komisja zaproponowata napisanie nowego programu weddtug przedstawionych
zato2en.

Propozycja Komisji zostata zaaprobowana przez Kierownictwo Dziatu
Socjalnego i od pazdziernika 1990r. rozpoczeta si® w ETO praca nad no-
wym systemem. Za zgoda Kierownika Diatu uczestniczytam w pracach (jako
jedyna z Diatu Socjalnego) od samego poczatku. Wielokrotnie usitowatam
zacheci¢ Kierownika do wspédpracy. Informowakam go o postepie prac.
Nie przynosito to zadnych efektéw a praca wcigz posuwata sie do przo-
du. W maju 1991r. program zostat napisany i zakohczony. Jednocze$nie z
powstawaniem, program byk przeze mnio ‘“na gorgco" wdrazany. Pos$piech
byt wskazany ze wzgledu na pilno$¢ catej sprawy. Chodzido przeciez o
Jjak najszybsze usprawnienie pracy i ujednolicenie przyznawania $wiad-
czen z funduszu socjalnego weddug nowego regulaminu. Od maja do paz-
dziernika 1991r. udato mi si® wprowadzi¢ dane za 1990 rok (czyli wpi-
satam wszystkie Swiadczenia wszystkim pracownikom, ktérzy z nich ko-
rzystali). Zrobitam i rozestatam wydruki $Swiadczen pracownikom. Na-
tychmiast tez zaczetam wprowadzanie danych z 1991r. Planowatam zakon-
czenie pracy nad rokiem 1991 w styczniu 1992r. i wprowadzanie na bie-
zgco danych za rok 1992. Ogtoszone dofinansowanie wczaséw zimowych
miato by¢ przydzielane juz wedfug nowego regulaminu. czyli na podsta-
wie Komputerowego Systemu Rejestracji Swiadczen Socjalnych.

W pierwszych dniach stycznia 1992r. dotarta do mnio wiadomo$¢, ze
Kierownik Dziatu wytypowat mnie do zwolnienia w ramach redukcji eta-
tow. Decyzja ta zaskoczyta nie tylko mnie. Uwazajac ja jednak za nie-
porozumienie, postanowitam zrobi¢ wszystko by spraw® wyjasni¢. Otrzy-
matam natychmiast pomoc ze strony NSZZ SOLIDARNOSC  ktérego bydam
cztonkiem oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Merytoryczne argumen-
ty nie trafialy jednak do nikogo. Zaczeto mnie straszy¢ zwolnieniem
dyscyplinarnym, teczka donoséw, pojawity si® zarzuty 2z gatunku *‘poni-
zej pasa'*, gra przybiorata coraz bardziej obrzydliwy kierunek. Posta-
nowitam odejs¢ za wszelka cen® (pomimo propozycji pozostania na Uczel-
ni). by przerwa¢ pasmo poméwiorn i oszczerstw.

2atuje tylko, ze kolejna inicjatywa majgca na celu uporzadkowanie
kawateczka naszej rzeczywistosci zostata zatrzymana a mo2e nawet cak-

kowicie zniszczona. Mam jednak nadzieje, -ze przypadkéw_takich bedzie
coraz mniej -

Z wyrazami szacunku

Redaguje:

Sekcja Informacji 1 Organizacji
Komisji Zaktadowej NSZZ *Solidarnosc¢”
Politechniki Slaskiej

OKRESOWA OCENA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich
to na pewno jeden 2z najtrudniejszych
z  jakimi Zwigzek bedzie
zmierzy¢ w tej kadencji.
Pisze to wyraznie w czasie przyszdym,
gdyz jak dotad
przedmiotem dyskusji ze zwigzkami zawo-
dowymi. W komunikacie z dnia 03.04.1992
podkreslono tymczasowy, pomocniczy i ek-
sperymentalny charakter obecnego systemu

probleméw,
musiat sie

punktowego.

zajmowac?

KRYTERIA OCENY nie byty

Czeka nas zatem dyskusja nad
nowym, udoskonalonym systemem (patrz
pkt. 4 “Komunikatu...'™).

Czy zwigzek zawodowy ma prawo sie tym

Moim

zdaniem ma obowigzek.

0d oceny pracownika zaleze¢ bedzie jego

ewentualny

awans.

0d oceny moze zalezec¢

to. czy pracownik zachowa swoja prace
czy tez zostanie zwolniony (ta ostatnia

mozliwosé

staje

sie niestety coraz

bardziej realna wobec sygnatéw ptynacych
z Ministerstwa).

By¢ moze kiedys, gdy

nasz kraj znormalnieje, (prosze wybaczyé
nadmierny optymizm), od oceny pracy beda
zaleze¢ takze nasze pensje. Kryteria oce-

ny pracownika rozumie¢ nalezy jako ele-

ment “warunkéw pracy” (kto wie, czy nie

najwazniejs

zy),

czyli cos, czym zwigzek

zawodowy powinien zaja¢ sie w pierwszej
kolejnosci.

REGULAMIN

przejrzysty

OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH powinien okresla¢ w sposOb

i zrozumiaty dla wszystkich:
1) hierarchie waznosci zadah stawianych
tej grupie

zawodowe j (wymaga  to

zastanowienia sie, w jakim kierunku
powinna zmierza¢ Uczelnia),

2) zakres

wolnosci
punktowy!

kompetencji oceniajacych
(wkasciwy kompromis miedzy pedna do-

a a
m,

rygorystycznym systemem

nie dajacym zadnej mozli-

wosci  subiektywnej oceny).

Ostateczna decyzja w sprawie takiego
nalezy do kompetencji w#adz
Uczelni. J._M.Rektor moze podja¢ decyzje

regulaminu

samodzielni

na z negocjacja)-
lepiej, gdyby

system oce
spotecznosé
sie stac.
whasnag,
systemu.

e (wzmiankowana dyskusja
w p-4 "Komunikatu" nie jest jednoznacz-

Stato by sie jednak

udato sie wynegocjowaé

ny akceptowany przez cata
akademicka. Aby tak mogto
Zwigzek powinien wypracowac

spojnag

koncepcje takiego

Piotr Stachurski



