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Dobiegajaca dzi$ konca kadencja
obecnych wkadz Uczelnianej Organizacji
NSzZz  **Solidarnos$¢” rozpoczel a sie 10
listopada 1989 roku. Przypadta ona w
okresie wielu istotnych wydarzen w kraju
i w Politechnice Slaskiej. W kraju
odbyty sie demokratyczne wybory do samo-
rzadu terytorialnego, wybory prezydenc-
kie i wreszcie wybory par lamentarne.
Zakonczony zostat proces tworzenia demo-
kratycznych struktur panstwa. W Polite-
chnice Slaskiej zostaty wydonione w
wyborach wkadze wszystkich szczebli,
uchwalono nowy Statut Uczelni, ale prze-
de wszystkim Politechnika Slaska jak i
inne uczelnie w kraju, zostata objeta
nowg Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym.
Ustawa ta w zasadniczy sposbéb poszerza
autonomie szkék wyzszych, ale takze
stawia je wobec nowych wyzwan, do
ktérych nie zawsze sg one dobrze przygo-
towane.

W wielu tych wydarzeniach nasza
Organizacja Zwigzkowa wzieta aktywny
udziat, co zostanie szerzej oméwione w
dalszej czesci sprawozdania. W innych
wydarzeniach z tego wudziatu $wiadomie
zrezygnowata. Nie wzielismy zatem

udziatu, decyzja Komisji Zaktadowej, w
kampanii wyborczej na Prezydenta Rzeczy-
pospolitej. Nie chcielismy bowiem prze-
nosi¢ atmosfery sporéw politycznych na
mforum zebran zwigzkowych. Takze uchwatg
Komisji Zaktadowej nie wystepowalismy z
czynnym poparciem dla Komitetu Wyborcze-
go NSZZ “Solidarno$¢"™ w wyborach parla-
mentarnych. Komisja Zaktadowa uznata, ze

poglady czdonkéw Zwigzku sg w tej
sprawie zbyt zréznicowane, a w danej
sytuacji celem nadrzednym staje sie
dazenie do oddzielenia probleméw czysto
politycznych od zwigzkowych.

W okresie mijajacej kadencji Uczel-
niana Organizacja Zwigzkowag staneta
takze wobec probleméw wynikajgcych =z
trudnej sytuacji ekonomicznej kraju,
miedzy innymi dotknety nas grupowe
zwolnienia z pracy. Sprawy
bezpieczenstwa socjalnego cztonkoéw
Zwigzku powoli zaczynaja dominowaé¢ w

dziatalnosci zwiazkowej wypierajac prob-
lemy, ktére czasami wykraczaty poza ramy
e lasycznie rozumianych kompetencji
wigzku zawodowego.

Mijajaca kadencja przyniosta takze
zne, a dla nas radosne wydarzenie,
kim byt wybér czdonka naszej organiza-
i zwigzkowej kol. Mariana Krzaklew-
»ego na stanowisko Przewodniczgcego
nisji Krajowej NSZZ ™"Solidarnos$¢™.

Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wybor-
re Uczelnianej Organizacji Zwigzkowej w
dniu 10 listopada 1989 roku wybrato
Przewodniczgcego kol. Tadeusza Grabo-
wieckiego oraz 13 os6b, ktére wraz z 13
przedstawicielami Kot utworzyto Komisje
Zaktadowg. Komisja ukonstytuowata sie na
swym pierwszym posiedzeniu w dniu 15
listopada 1989, wybierajac piecioosobowe
Prezydium w sk#adzie: kol. kol. A_Btach,
K.Kurpisz, R.Miksiewicz, K.Probierz i
L.Skalski oraz powotujac 5 sekcji: do
spraw wewnatrzzwigzkowych, uczelni,
socjalna, informacji i kontaktow
zewnetrznych. Jako zasade przyjeto, ze
cztonek Prezydium kieruje pracami
sekcji. Ponadto Komisja Zaktadowa
powotata Zespot d/s Interwencji oraz
dwéch Zastepcéw Przewodniczacego KZ:
kol. A_Bdach i kol. K.Kurpisza. Sprawy
finansowe Komisja Zaktadowa powierzyta
kol. A.Bluszczowi.

W dniu rozpoczecia kadencji Uczel-
niana Organizacja Zwiazkowa liczyta 980
cztonkéw i tworzyty ja Kota utworzone na
wszystkich Wydziatach oraz Kota: Admini-
stracji, ZDEMP, O$rodka Katowickiego,
OSsrodka Rybnickiego i Instytutu Nauk
Spotecznych. W trakcie kadencji utworzo-
no Koto ODRTZ, zlikwidowane nastepnie w
roku 1991 w zwiazku 2 likwidacjg jednos-
tki oraz Koto Studium Jezykéw Obcych.
Obecnie w stanie likwidacji jest Ko#to
ZDEMP z tych samych powodéw co Kodo
tRTZ. Liczba cztonkow Zwigzku

poczatkowo rosta osiggajac maksymalng
liczbe okoto 1040 o0s6b w listopadzie
1990 roku, a nastepnie zaczeta malec.
Obecnie liczba cz#onkéw ustabilizowata
sie i Uczelniana Organizacja Zwigzkowa
liczy 917 os6b, w tym 120 emerytoéw.
Zmniejszenie sie liczby cztonkéw spowo-
dowane byto likwidacja niektérych Kok,
zmiang miejsca pracy oraz wypisywaniem

sie z Organizacji (34 osoby). Najwiecej
cztonkéw wypisywato sie w okresie
wyboréw whadz Uczelni i wyboréw prezy-
denckich.

Zmiany zachodzity takze w Komisji
Zaktadowej oraz Prezydium. Z prac w

Prezydium zrezygnowaty 2 osoby, a z prac
w Komisji Zaktadowej 9 oso6b. Na koniec
kadencji KZ liczyta 25 os6b, a w sktad
Prezydium wchodzili kol. kol.: J.Jaku-
biec, K.Kurpisz - wybrany takze Zastepca
Przewodniczacego Kz, R_-Miksiewicz,
L.Skalski i P.Stachurski. Liczbe Sekcji
zmniejszono do 4, likwidujac w styczniu
1991 roku Sekcje d/s Kontaktow
Zewnetrznych. Komisja Zaktadowa zbierata
sie Srednio co 3 tygodnie poza
miesigcami wakacyjnymi i odbyta ogétem
33 zebrania. Prezydium zbierato sie
praktycznie co tydzien. Nasza KZ byta
takze reprezentowana na wyzszych szczeb-
lach zwigzkowych. Kol. A.Btach w trakcie
kadencji zostata wybrana do Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ “Soli-
darnos¢” oraz delegatem na Walny Zjazd
Krajowy .

Zgodnie z zaproponowanymi przez
Przewodniczacego zasadami, dziatalnos¢
Uczelnianej Organizacji Zwiazkowej
powinna by#a sie gtoéwnie odbywac w
ramach Sekcji. Sekcje miaty przygotowy-
wa¢ odpowiednie projekty uchwat KZ.
Niestety bardzo staba aktywnos¢ wielu
cztonkéw KZ spowodowata, ze w wielu
sprawach zaangazowana byta cala Komisja
Zaktadowa, a w niektérych przypadkach
realizacja pewnych zamierzen byta
mozliwa tylko dzieki czdonkom Zwigzku
nie bedacych cztonkami KZ.

W dalszej cze$ci oméwiona bedzie
dziatalnos¢ KZ w rozbiciu na grupy prob-

leméw, odpowiadajace podziatowi Komisji
na Sekcje.
Sekcja d/s Wewnatrzzwiazkowych

organizacyjnymi.

zajmowata sie sprawami
okres kadencji

Jej pracami przez caty
kierowat kol. R.Miksiewicz. Dziatalnos¢
Sekcji koncentrowata sie wokét takich
spraw jak praca sekretariatu, przyjmowa-
nie nowych czdonkéw i inne. Ponadto
Sekcja byta odpowiedzialna za organiza-
cje zebran Kz, a przede wszystkim
Zaktadowych Zebran Delegatoéw. Podczas
kadencji oprécz zebrania sprawozdawczo-
wyborczego odbyty sie jeszcze dwa
Zaktadowe Zebrania Delegatéw: w grudniu
1990 roku, w ramach ktérego przeprowa-
dzono wybory uzupedniajace do KZ i
odbyta sie dyskusja nad sytuacja w
"Solidarnosci"™ oraz w pazdzierniku 1991
roku, ktére to zebranie uchwalito nowg
Strukture Uczelnianej Organizacji
Zwiazkowej i nowag Ordynacje Wyborcza.
Obydwa te dokumenty 2ostaty przygotowane

przez czdtonkéw Sekcji. Ponadto Sekcja
zajmowata sie organizacja lub
wspétorganizacja takich akcji jak

zbidérka pieniedzy na Fundusz SOS i
Fundusz Inicjatyw Gospodarczych Mazowie-
ckiego, pomoc dla Rumunii, wspotudziat
przy organizowaniu spotkan optatkowych z
emerytami w okresie Bozego Narodzenia.

Cztonkowie Sekcji brali udziat w organi-
zacji spotkania “Solidarnosci” Gliwic =z
Marianem Krzaklewskim po jego wyborze na
Przewodniczacego Zwigzku oraz w otwar—
tych spotkaniach Srodowiska akademickie-
go i KZ z whadzami Uczelni. Do zadan
Sekcji nalezato takze przygotowywanie
rozszerzonych zebran KZ z udziatem
Przewodniczacych K&t i delegatéw na ZZD.

Takich zebran zorganizowano ogo6tem 4.
Sekcja d/s Wewna trzzwig zkowych pracowata
w sktadzie 2-3 osoéb.

sekcja KZ byta

Najbardziej liczng
kierowata

Sekc ja d/s Uczel ni. Sekcja ta
poczatkowo kol. A.Btach, a od 13 lutego
1991 - kol . P.Stachurski. Zakres
dziatania tej sekcji byt bardzo szeroki:
od wspottworzenia czy opiniowania

podstawowych dokumentéw prawnych,
regulujacych funkcjonowanie Uczelni,
poprzez udziat w pracach Senatu, Kole-

gium Rektorskiego, Komisji Senackich i
Rektorskich, udziat w pracach Krajowej i
Regionalnej Sekcji Nauki oraz ich komis-
ji, organizacje otwartych spotkan dysku-
syjnych dotyczacych spraw Uczelni,
negocjacje w sprawach zwolnien grupo-
wych, po inne dziatania, czesto takze o
charakterze socjalnym.

Poczatkowo przewodniczacy Sekcji byt
jednoczes$nie reprezentantem Zwigzku w
Senacie. W podowile kadencji KZ podjeta
uchwate, ze reprezentantem Zwigzku w
Senacie i Kolegium Rektorskim jest
Przewodniczacy KZ.

Sekcja d/s Uczelni powotywata liczne
zespoty do rozwiazywania pewnych spraw
szczegobtowych. Jeden z pierwszych
zespo4béw roboczych opracowat projekt
ordynacji wyborczej do wkadz Uczelni.
Projekt ten, oparty na ordynacji z 1981
r., stanowit podstawe dyskusji w Komisji
Senackiej i zostat prawie w catosci
zaakceptowany przez Senat.

W okresie dyskusji nad Ustawg o

Szkolnictwie Wyzszym Sekcja powotata
zespot d/s Ustawy. Zesp6t ten opracowat
uwagi do wszystkich kolejnych projektow

Ustawy . Przedstawiciel Sekcji brat
udziat w pracach Senackiej Komisji d/s
Ustawy oraz Komisji dziatajacej w ramach

Krajowej Sekcji Nauki. Odbyto sie takze
spotkanie dyskusyjne na temat Ustawy o
Szkolnictwie Wyzszym z udziatem

przedstawicieli Wyzszych Uczelni Slaska.

Jednoczes$nie w zwigzku z réwnolegle
biegnacymi przygotowaniami do wyboréw
wtadz Uczelni, Sekcja zorganizowata dwa
otwarte zebrania pracownikéw Uczelni:
“Dzi$ i jutro naszej Uczelni™ i "Forum
dyskusyjne”, a ponadto 4 spotkania
zespotu doradcéw. Aktywnym uczestnikiem
tych dyskusji by¥ prof. Wilibald
Winkler, oO6wczesny doradca Zwigzku, a
obecny Rektor Politechniki S$Slaskiej.

W wyborach wkadz Uczelni Zwigzek nie
zgtaszat swojego kandydata, ale popart
kandydature prof. W._Winklera. Poparcie
to byto wynikiem przeprowadzonego
wczesniej szerokiego sondazu wsrod
cztonkéw Zwigzku.

Sekcja d/s Uczelni brata takze akty-
wny udziat w pracach nad Statutem Poli-
techniki Slaskiej. Powotano zwigzkowy
zespot d/s Statutu, a Jjego
przewodniczacy wszedt w skdad Senackiej
Komisji d/s Statutu. Z chwila ogtoszenia
projektu Statutu, KZ powotata drugi
zesp6t roboczy, ktéry przygotowat kore-
ferat obejmujacy uwagi ogdélne oraz uwagi
szczeg6towe. Uwagi te wraz ze stanowis-
kiem KZ przekazano Senatowi. Ostatecznie
Senat wiele z tych uwag uwzglednit, ale
niektére, wazne z punktu widzenia inte-
resow cztonkéw Zwigzku, odrzucit. Taka
sprawg, ktéra zostata zatatwiona w
sposéb daleko odbiegajacy od stanowiska
Zwigzku jest etatyzacja adiunktéw.

Zwiazek nie brat natomist bezposred-
niego udziatu w pracach nad Regulaminem
Studiow. Zostat jedynie opracowany
obszerny koreferat Sekcji.

Zaréwno w sprawach Statutu, jak i

Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym przedsta-
wiciele naszej Organizacji Zwiazkowej
biorg udziat w dyskusjach w komisjach

Krajowej i Regionalnej Sekcji Nauki.



Cztonkowie Sekcji, w tym spoza Komis-
Jji Zaktadowej, ale takze inni cztonkowie
Kz, w tym Przewodniczacy i Jjego
Zastepca, biora udziat w pracach prakty-
cznie wszystkich Komisji. Senackich i
Rektorskich, w tym m.in. Komisji d/s
Naboru, Organizacji Uczelni, Kadry
Naukowej, Nagrod, Ptac, Mieszkaniowej,
BHP, d/s Hotelu Asystenckiego i innych.
W 1991 roku Zwiazek zrezygnowa#t ze
zgtaszania przedstawiciela do komisji do
Spraw Naboru. Zwigzek delegowat swych
cztonkéw takze do Komisji Pojednawczej.

Cztonkowie Sekcji d/s Uczelni biorg
ponadto udziat w pracach Zespotu Koordy-
nacyjnego NSZzZ *"Solidarnos¢"™ Wyzszych
Uczelni Slaska, Prezydium i posiedze-
niach plenarnych Krajowej Komisji Nauki.

Sekcja d/s Uczelni wspétorganizowata
takze spotkania Srodowiskowe z whadzami
Uczelni. Cztonkowie Sekcji prowadzili
réwniez dziatalnos¢ w zakresie pomocy
finansowej na rzecz dzieci z ubozszych
rodzin pod hastem "Wszystkie dzieci sa
nasze" oraz dziatalnosc¢ na rzecz
emerytédw i rencistow, dla ktérych zorga-
nizowano dwa optatkowe spotkania

Swigteczne oraz upominki z okazji Dnia

Nauczyciela w ubiegtym roku.

Sekc ja soc ialna kierowat poczatkowo
kol. Krystian Probierz,a po jego wyborze
na prodziekana kol. Jerzy Jakubiec. W
dziatalnosci sekcji socjalnej brato
aktywny udziat trzech cztonkéw Komisji
Zaktadowej oraz dwoch czdonkéw Zwigzku
nie pochodzgacych z wyboru. Dziatalnosé¢
sekcji prowadzona byta w dwéch kierun-

kach. Pierwszy zwigzany byt z realizacja
zadan o charakterze socjalnym wewnatrz
Zwigzku, drugi to dziatalnos¢ socjalna

na rzecz catego Srodowiska Uczelni.

Dziatania socjalne prowadzone dla
cztonkéw Zwigzku zwigzane byty gtéwnie z
przydzielaniem zapomég, organizowaniem
spotkan emerytéw itp. Natomiast proéby
zorganizowania imprez zwigzkowych spot-
katy sie ze stabym odzewem. Podjeto
m.in. prébe organizacji wycieczki do
Gdanska, ktéra nie doszta do skutku z
powodu braku chetnych a zorganizowana
2-dniowa wycieczka w Pieniny potaczona z
pieczeniem barana miata mniejsza liczbe
uczestnikéw niz byto miejsc w autobusie.

W 1991 r. w ramach Krajowej Sekcji
Nauki zostata powotana Sekcja Socjalna
skupiajaca przedstawicieli Komisji
Zaktadowych Uczelnii i innych placéwek
naukowych, a ktérej podstawowym celem
jest wymiana informacji o dziatalnosci
socjalnej prowadzonej w poszczeg6lnych
Srodowiskach jak roéwniez inspirowanie
nowych form tej dziatalnosci, reprezen-
towanie Srodowiska wobec administracji

centralnej itp. Przedstawiciele naszej
Uczelni odegrali aktywng role w przygo-
towaniu i przeprowadzeniu dziatan
organizacyjnych zwigzanych z powotaniem
tej Sekcji.

Gtoéwny kierunek aktywnosci cztonkéw

Socjalnej zwigzany by+ z
alnoscia w Miedzyzwigzkowej Komisji
Inej utworzonej w styczniu 1990 r.
wspélnie z przedstawicielami ZNP.
Podstawowym zadaniem Komisji
Miedzyzwigzkowej jest prowadzenie
biezacej dziatalnosci socjalnej na
Uczelni polegajacej na organizowaniu
imprez, opinowaniu $wiadczen, inspiro-
waniu nowych form dziatalnosci socjalnej
itp. Do realizacji zadan biezgcych Komi-
sja Miedzyzwigzkowa powoi ata 7 nowych
agend: Komisje Wczasoéw, Komisje d/s
Dzieci i Mtodziezy, Komisje Turystyki,
Kultury, Komisje d/s Emerytéw, Komisje
Sportu i Rekreacji oraz Komisje Pomocy
Socjalnej.

0d momentu powotania Miedzyzwigzko-
wej Komisji Socjalnej, jej dalekosieznym
celem byta radykalna zmiana zasad przy-
znawania Swiadczen z funduszu socjalnego
i zwigzane 2z tym opracowanie nowych
regulaminéw gospodarowania tym funduszem

Pierwszym krokiem w tym kierunku byd4o
przeprowadzenie na wiosne 1990 r. ankie-

ty, ktéra pozwolita na uzyskanie opinii
odnos$nie aktualnie prowadzonej
dziatalnosci socjalnej, Jjak réwniez

kierunkéw zmian tej dziatalnosci- Wyniki
ankiety doprowadzity do okres$lenia

podstawowych zatozen nowych regulaminéw
gospodarowania funduszem, i zatozen do
programu komputerowego majacego na celu
rejestracje wszystkich Swiadczen uzyski-
wanych przez pracownikéw z funduszu
socjalnego. Program ten w chwili obecnej
jest w ostatniej fazie wdrozenia. Opra-
cowany nowy regulamin gospodarowania
funduszem socjalnym, po dyskusji w
Srodowisku Uczelni, jest w trakcie
zatwierdzania przez Rektora. Ponadto
opracowano wzory regulaminéw wykonaw-
czych, ktére bedg wchodzity w 2zycie po
zatwierdzeniu regulaminu g#éwnego

Sekc ja 1nformac ii kierowat kol .
L. Skalski . Mata liczba cztonkoéw tej
Sekcji (2 lub 3 osoby) uniemozliwita
realizacje wszystkich zamierzen. G#oéwnym
zadaniem Sekcji byto rozpowszechnianie
wsrod czdonkéw Zwigzku informacji
zwigzanych z biezaca dziatalnoscia

Zwigzku na Uczel oraz informacji prze-
kazywanych z Miejskiej Komisji Koordyna-

cyjnej "Solidarnosci®™, Regionu, Komisji
Krajowej i Krajowej Sekcji Nauki -
Materiaty te przygotowane i powielane
wedrowaty do teczek Komisji Koé+, skad
trafiaty do gablot. Niestety, niektore
Kota materiatéw tych nie odbieraty

catymi miesigcami. W potowie kadencji KZ
podjeta decyzje o zakupie nowego ksero-
grafu z uwagi na znaczne zuzycie dotych-
czas posiadanego.

dziatania Sekcji
bibliotecznego,
niewiel-
prasy i
materiatow

Drugim kierunkiem
byta dziatalno$¢ typu
jak zakupy ksigzek (niestety w
kich ilosciach), gromadzenie
czasopism oraz wszelkich
archiwalnych.

prébom
biuletynu
zakonczyty
chetnych

energii poswiecono
regularnego

Wszystkie one

braku

Wiele
wskrzeszenia
zwigzkowego.
sie fiaskiem, gtoéwnie z
autoréw tekstow.

et
Kontaktéw Zewnetrznych
istniata tylko przez pierwsza potowe
kadencji - Jej pracami kierowat kol .
Kazimierz Kurpisz. Pracowata w sktadzie
dwuosobowym. Jej podstawowym zadaniem
by4o utrzymywanie regularnych kontaktéw
z MKK oraz z Komitetem Obywatelskim w
celu przekazywania informacji oraz
wspétdziatania w licznych akcjach orga-
nizowanych przez te instytucje.
Cztonkowie sekcji byli  jednoczesnie
cztonkami MKK i Komitetu Obywatelskiego.
Ponadto Sekcja organizowata pobyt dele-
gacji Uniwersytetu Valenciennes w Gliwi-

Sekcja d/s

cach w grudniu 1989 roku oraz
wspot redagowat a tekst umowy o
wsp6t pracy .-

Cztonkowie Sekcji Scisle
wspot pracowat i z Komitetem Obywatelskim

“Solidarnos¢”™ w akcji wyborczej do samo-
rzadu terytorialnego, m. in. poprzez
wspotorganizacje szkolen kandydatéw na
radnych czy wspétudziat w redagowaniu
rozdziatu programu Komitetu Obywatels-
kiego "Politechnika a miasto”. Jesieniag
1990 roku cz#onkowie Sekcji uznali, :ze
zadania Sekcji mogg by¢ realizowane w
inny sposéb i przy réwnoczesnym ustaniu
dziatalnosci Komitetu Obywatelskiego
zaproponowali rozwigzanie Sekcji, co
nastagpito w styczniu 1990 roku.

Na swym pierwszym posiedzeniu Komis-
ja Zaktadowa powotata Zespot d/s
Interwenc ii Zespotem tym kierowat
poczatkowo kol. _ Andrzej Witkowski,
nastepnie przez okoto 1 rok kol. J6zef
Mendec, a od lutego 1991 kol. Zygmunt
Frankiewicz. Na ten ostatni okres przy-
padta takie zdecydowana wiekszo$¢ inter-
wencji grupowych. Przejs$ciowo pracami
zespotu kierowat takze kol. Kazimierz
Kurpisz.

W poczatkowym okresie dziatalnos$¢

zespotu koncentrowata sie na dwéch
grupach spraw:
- ochrona praw pracowniczych w

zakresie stosunku pracy i ptacy,
- szeroko rozumiana dziatalnosc¢
interwencyjna w kazdym zasygnali-

zowanym przypadku wystepujacych
nieprawiddowosci dziatania stuzb
Uczelni,

pézniej pozostata gtéwnie pierwsza

grupa.

Kazdy indywidualnie zgtaszany zamiar
rozwigzania stosunku pracy i ptacy byt
poddawany szczeg6towej analizie zaréwno
pd wzgledem zasadnosci podjecia decyzji
jak i zastosowanego trybu. W niektérych
przypadkach udato sie uzyskaé wycofanie
decyzji o zwolnieniu. Wypracowana
zostata przy tym pewna pragmatyka
postepowania, w mysl ktérej waznag role w
analizie spedniata opinia Komisji Kota.
W podobny sposéb postepowano w przypadku

kar regulaminowych. Zasady te zostaty
ogtoszone i podane do wiadomosci whadz
Uczelni. Podkresli¢ nalezy, ze niektére
interwencje w sprawach indywidualnych
wymagaty duzego wktadu pracy i
angazowaty wiele oséb.

Druga grupa spraw dotyczyta uwag,

zastrzezen i postulatéw zwigzanych z
dziatalnosciag jednostek organizacyjnych
Uczelni, a w szczegélnosci Dziatu Tech-
nicznego. Zebrana obszerna dokumentacja

dotyczaca nieprawidtowosci wystepujacych

w tym Dziale zostata przekazana nowym
wtadzom rektorskim.

Najpowazniejszym problemem z jakim
zetknat sie podczas kadencji Zespot do

Spraw Interwencji, a ktory nastepnie
zaangazowat wiekszos¢é cztonkéw Prezydium
byty grupowe zwolnienia z pracy. Po raz
pierwszy pojawity sie one w zwigzku z
sytuacja w ZDEMPie. Wobec pogarszajacej
sie sytuacji ekonomicznej ZDEMPu,Zwiazek

wyrazit zgode na zwolnienie znacznej
grupy pracownikéw podpisujac wraz 2
ZNP pierwsze porozumienie z whadzami

Uczelni. Niestety nie doszto do realiza-
cji tego porozumienia, gdyz w
miedzyczasie wkadze Uczelni zdecydowaty
sie catkowicie zlikwidowa¢ ZDEMP. W tej
sytuacji rola Zespotu d/s Interwencji
polegata na utatwianiu ludziom zwalnia-
nym znalezienia pracy. Propozycje pracy
uzyskiwano poprzez MKK oraz Rejonowe
Biuro Pracy.

dotyczyta zmian

Kolejna
ptatnych =z

warunkéw pracy pracownikow
prac zleconych. Zespét d/s Interwencji
zajmowat stanowisko w sprawach zwolnien
tej grupy w czterech jednostkach organi-
zacyjnych Uczelni, proponujac
kazdorazowo rozwigzania dostosowane do
specyfiki danej jednostki. Wskutek
interwencji Zespodtu osiagniety zastat
pewien kompromis w postepowaniu przed
Komisja Pojednawcza. Pracownicy mogli

uzyskiwa¢ odprawe pieniezng 2z powodu
zmiany warunkéw pracy.

sprawa

interwencje grupowe
dotyczyty niekorzystnej dla zaintereso-
wanych zmiany organizacji pracy pracow-
nikow portierni oraz zwolnien w
Zarzadzie Inwestycji Szkét Wyzszych. W
tym drugim przypadku, mimo ze Zarzad nie
jest jednostka organizacyjna Politechni-
Ki Slaskiej, osiagnieto korzystny
kompromis, w rezultacie ktérego zaden z
cztonkéw Zwigzku nie zostat zwolniony.

Dwie dalsze

Obecnie nasza Organizacja Zwigzkowa
staje w obliczu najtrudniejszego proble-
mu, a mianowicie redukcji zatrudnienia w

Politechnice Slaskiej, co bedzie sie
wigzato ze znacznymi zwolnieniami z
pracy. Z uwagi na wage problemu sprawg
zajeto sie bezposrednio Prezydium we

wspédpracy z Sekcjg d/s Uczelni. Jedno-
czesnie zostata powotana Miedzyzwigzkowa
Komisja do Spraw Redukcji Zatrudnienia,
a Sekcja d/s Uczelni powotata zespot
roboczy sktadajacy sie z przedstawicieli
Ko+, ktéry zajmowaé sie bedzie wszyskimi
indywidualnymi decyzjami etatowymi .

Juz na poczatku Komisja Zaktadowa
musiata odpowiedzie¢ na niezwykle trudne
pytanie: czy zgodzi¢ sie na proponowang
redukcje zatrudnienia i negocjowa¢ poro-
zumienie, czy sie redukcji sprzeciwic.
Uznano jednak, ze poniewaz wdadze Uczel-
ni bydty zdecydowane redukcje przeprowa-
dzi¢ takze przy braku zgody Zwigzkéw,
oraz przyznajac Rektorowi prawo do
kszattowania struktury zatrudnienia w
Uczelni, przystgpiono do negocjacji W
ich wyniku obydwa zwiagzki podpisaty
porozumienie z wkadzami Uczelni, ktérego
tres¢ znacznie odbiega od zaproponowane-
go nam tekstu. Zmienia ono takie zasady
przeprowadzenia redukcji zatrudnienia i
gwarantuje zwigzkom wp4yw na caty prze-
bieg akcji. Jednoczes$nie podjeto szeroka
akcje informacyjna, aby nie dopusci¢ do
powstania niepotrzebnych obaw w
Srodowisku Uczelni. Sprawa redukcji
zatrudnienia jest w toku i bedg sie w
nig musiaty natychmiast zaangazowa¢ nowe
whadze Zwiagzku.




Tyle oficjalnej czesci
mijajacej kadencji.-
zostaty fakty i liczby,
obiektywny charakteryzuja Oz ial alnosc
Komisji Zaktadowej. Wydaje sie jednak,
ze istnieje takze drugi sposob opisu tej

sprawozdania
Zawarte w nim

kadencj i - subiektywny, oparty o
poréwnanie obietnic i dokonan, oczekiwan
i realizacji, wy kor zyst.anycli okazji i

zap.rzepaszczonych szans.
ny wydaje sie. -0 tego

Z drugiej stro-
rodzaju opis,

“dokonania takiej subiektywnej oceny
minionych dwéch lat majac przy tym pednag
Swiadomos¢ skazenia jej punktem widzenia
méw igcego.

W listopadzie 1909 r. powiedziatem w
swoim przemowieniu po wyborze na Przewo-
dniczacego, jak wyobrazam sobie
dziatania Zwigzku: powinno to by¢ usilne
dazenie do tego, by Politechnika Slgska

stata  sie wspoInot: rzadzacych i
rzadzonych, pracownikéw i  studentéw,
nauczycieli akademickich i pracownikéw

pomocniczych, powinno to by¢ inicjowanie
i popieranie reform, ktére doprowadza do
przeksztatcenia niedawnej ‘'czerwonej
politechniki™ w prawdziwg universitan.
Na ile udato sie nam to zrealizowa¢? Z
cala pewnoscia nie udato sie nam
nawigzacé takiej wspoétpracy ze
Srodowiskiem studentéw, czego osobiscie
ogromnie zatuje. Roéwniez wspépraca z
whadzami Uczelni czesto nie wygladata
tak, jak kiedy$ to sobie wyobrazalismy.
Tym niemniej za sukces Zwiazku
poczytuje, ze nie dal sie zepchng¢ na
pozycje zdecydowanej konfrontacji z
whadzami Uczelni i poszukiwat caty czas
mozliwosci wspodpracy, nie rezygnujac
przy tym ze swojej tozsamosci. Czy w ten
spos6b  jestesmy o krok blizej owej
wyznaczonej przeze mnie universitas -
odpowiedZ na to pytanie pozostawiam moim
nastepcom.

Przy prébie poszukiwania odpowiedzi
na to i inno pytania nalezy bowiem wzigc
pod uwage roéznice w sytuacji na poczatku
i koncu naszej kadencji. Gdy ponad jede-
nascie lat temu w tej sali i innych
naszej Uczelni wraz z garstkg kolegow

propagowatem idee tworzenia
Niezaleznych, Samorzadnych Zwigzkow
Zawodowych bytem przekonany, ze “Soli-

darnoS¢™ jest nasza jedyng nadziejg. Gdy
w rok poézniej byto nas kilkanascie
milionéw, bylismy pewni, Zze mozemy prze-
nosic¢ géry, bylismy pewni, Zze racja jest
po naszej stronie, bylismy jedynym w
swoim rodzaju ruchem spotecznym, ktory z
przyczyn dobrze znanych wystepowat jako
zwigzek zawodowy. “Solidarnos¢™ bedaca
woéwczas Jedyna legalng organizacja
0opozyc ﬁna‘ spetniata role partii poli-
tycznyd organizacji spotecznych,

ku zawodowego. Pod jej sztandarem
torzy chcieli
Mimo

2
zjednoczyli sie wszyscy,
walczyé z systemem totalitarnym.

ogromnych réznic dzielacych nas
+aczyta nas niezgoda na zastany system,
protest przeciwko realnemu socjalizmowi.
W tym proteScie razem byka  skrajna
prawica i socjalisci, katolicy i Ilewica
laicka. Poczucie wspélnoty byto znacznie
silniejsze od istniejacych réznic.
Czulismy nasza sile. Po raz pierwszy od
trzydziestu pieciu lat czulismy, ze
mozemy mie¢ realny wpdyw na to, co sie
dzieje w naszym kraju. Ta $Swiadomosc¢
znajdowata swoje odbicie wszedzie. Na
zebrania roéznych ogniw Zwigzku przycho-
dzity thumy. Przy wyborach do wkadz
Zwigzku na kazdym szczeblu liczba kandy-
datéow czesto wielokrotnie przekraczata
liczbe mandatéw do obsadzenia. Nie byka
to jednak walka o whadze, gdyz réwnie
liczne rzesze wykonywaty anonimowo prace
potrzebne dla Zwigzku. Osoby wybrane na
najskromniejsze nawet funkcje pednity ja
na ogék z ogromnym zaangazowaniem nie

szczedzac czasu ani  wysidku. Sprawg,
podstawowg byk wspétudziak, mozliwoscé
wspétdecydowania, wpdywania na  swoje

otoczenie, wspétksztattowania go.

Zatrzymatem sie tak ddugo nad sytua-
cja Zwigzku przed dziesieciu laty, gdyz
w momencie rozpoczynania koniczacej sie¢
dzi$ kadencji sytuacja byla bardzo podo-

bna. Nadal bylismy zjednoczeni majac
wspélnego przeciwnika, nadal
“Solidarnos¢” bytka przede wszystkim

ruchem spotecznym, ktéry doprowadzi+ do
okragtego stohu, a nastepnie do wyboréw
parlamentarnych. Czd#onkowie ruchu "Soli-
darnos¢"” zdobyli 100X miejsc w Sejmie
dopuszczonych do wolnych wyboréw i 99X
miejsc w Senacie. Nadal mimo roéznic
bylismy monolitem, najpotezniejszg sita
w kraju. Cho¢ juz wtedy dato sie zuwazyc¢
pewne réznice w stosunku do okresu lat
1900-81. Przede wszystkim bardzo znacz-
nie zmniejszyta sie liczba cztonkoéw
Zwigzku, i to zaréwno w kraju, jak i na
naszej Uczelni. Zmalata takie che¢ do

aktywnego wspétuczestnictwa, pojawity
sie postawy pasywne. Mimo to wydaje sig,
ze okres poczagtku kadencji znacznie

bardziej przypominat rok 1980 niz koniec
roku 1991.

ktére w sposob .

Jaka jest obecna sytuacja Zwigzku?
Chciatoby sie odpowiedzie¢ znanym cyta-
tem: “Kon jaki jest kazdy widzi“. Ruch
spoteczny wystepujacy pod nazwa Nieza-
lezny Samorz dny Zwigzek Zawodo “Soli-

darnos¢”™ ulegt dezintegracji. mnie
sadzi¢, czy jest to wynik jny na
goérze", czy tez rezultat absolutnie

naturalnego 1 nieuchronnego procesu. w
wyniku tego procesu przestalismy byc¢
Jjedynymi reprezontantami przeciwnikoéw

zawodowym? A  jezeli czym$ wiecej, to
czym? To pytanie nurtowato mnie od dnia
objecia stanowiska Przewodniczacego.
Wynik swoich przemys$len zgwardem w arty-
kule, przygotowanym do pierwszego numeru

wznawianego biuletynu informacyjnego
“Solidarnos¢“, ktéry nie zdazyt sie
ukazac:

"Wydaje mi sig, ze trafng diagnoze
sytuacji Zwigzku przedstawit: Kazimierz
Ortos. Stwierdzit on, Ze skonczyt sie
romantyczny okres dziataJnosci ''Solidar-
nosci”, a zaczat realistyczny.
Dziakalnos¢ w tym okresie jest mniej
spektakularna, mniej rzucajaca sie Ww
oczy, lecz nie mniej wazna.

Niezaletnie od tego, jak bardzo zal
jest nam okresu romantycznego, musimy
chyba zgodzi¢ sie z tym, zc jest on poza

nami. A co przed nami? Gkoéwnie mato
efektowna, mozolna, codzienna praca,
ktérej nadrzednym celem jest obrona

interes6w pracowniczych w szerokim rozu-
mieniu tego stéwa.

Sadze,Ze chyba powoli zmierzamy do
stanu normalnosci, w Kktéorym zwigzek
zawodowy bidzie potrzebny swoim cztonkom
przede wszystkim do ich obrony w przypa-
dku zwolnienia z pracy lub naruszenia
praw pracowniczych, ewentualnie do
wyptacania zasitku w przypadku urodzenia
dziecka. Zadania takiego zwigzku hedi
Scisle okreslone, dziatalno$¢ rutynowa,
nie wymagajaca spec jalnego
zaangazowania. Bedzie to zapewne zwigzek
oparty nie o szerokie rzesze dziataczy,
lecz nieliczrrg kadre etatowych pracowni-
kéw. By¢é moze zwiazek taki nie bedzie
dziatat w zaktadach pracy lecz w
miescie.

Jednak na razie jesteSmy bardzo
daleko od tego stanu, bowiem sytuacja w
naszym otoczeniu, w catym kraju, ciagle
. jeszcze jest daleka od normalnosci. Nasz
Uczelnia nie stanowi, niestety, wyjatku.
U Radach Nydziatow i Kolegi ach
Instytutéw zasiadajg nierzadko osoby,
ktérych jedynym osiggnieciem “naukowym™
byta wierno$¢ pewnej przewodniej sile.
Naja oni - przynajmniej zgodnie z literg
prawa - takie same prawa jak profesoro-
wie, ktorzy na swoj tytut zapracowat i
wybitnymi osiagnieciami naukowymi. Uielu
z tych "naukowcow' zajmuje nadal Kkierow-
nicze stanowiska na roznych szczeblach i
realizuje swoja polityke tak, jak =za
czaso6w PRL-u.

wsréd nas
inni  nauczyciele
postawa w okresie stanu
dobrze znana w ich bezpos$rednim otocze-
niu. £q osoby, ktére braty udziat w
pracach Komisji Weryfikacyjnych w 1982
roku i podpisywaty zwolnienia z pracy
niezaleznych dziataczy. Dzisiaj wielu z
nich kreuje sie na czotowych rzecznikéw
demokracji i 1liberalizmu liczac na
krotka pamieé¢ swoich wspédpracowni kéw.

Wypada przypomniec¢ ,ze to whasnie
"Solidarno$¢" byta Zzrédtem i motorem
tych przemian, ktére wyprowadzity nas z
totalitaryzmu i nie prawa zatrzyma¢ sie
wpét drogi. POki nie dojdziemy do norma-
Inosci, obowigzkiem "Sol idarnosci” jest
inicjowanie i popieranie dalszych
reform, dazenie do pednej demokratyzacji
i jawnoéci zycia.

Nie mozemy rezygnowa¢ z wpt ","wenia na
ksztatt przepiséw prawnych, regulujacych
zycie Uczelni, jak statut, regutamin
studiéw itp. Nie mozemy takze zrezygno-
wa¢ - przy pednym poszanowaniu prawa
zasad demokracji, bez uzurpowania sobie
praw wiekszych niz wynika to z
liczebnosci Zwigzku - z wpdywania na
wybér organéw jednoosobowych i kolegial-
nych oraz innych wkadz poprzez propono-
wanie i popieranie kandydatur. Zdarzato
sig, Ze czyniono z tego Zwigzkowi zarzut
insynuujac, Ze dziata jak partia polity-
czna, ze proébuje stworzy¢ nowg nomenkla-
ture. Zarzuty te sg calkowicie bezpod-
stawne i swiadczg albo o zupednym
niezrozumieniu sytuacji, albo wrecz o
ztej woli ich autoréw. Zwiazek skupia
jego cztonkowie

pracownihéw Uczelni i

maja niezbywalne prawo, a réwnoczesnie
obowigzek wptywania - podkresle jeszcze
raz: w granicach prawa i bez uzurpowania
sobie szczeg6 Inych przywilejow - na
organizacje zycia Uczelni, korzystajac
przy tym z istniejacych  struktur
Zwigzku™.

takze profesorowie i
akademiccy, ktérych
wojennego jest

Podobne sformut owania zawardem w
oswiadczeniu, ktére ztozylem na posie-
dzeniu Senatu Politechniki Slaskiej w

dniu 7 pazdziernika br.

jednak wiece niz  zwykk
3 Tak w?/g I{a;da sytuagjya %

pytanie o role
Zwigzku w kraju i na Uczelni, o jego
tozsamo$¢ jest pytaniem otwartym. Na to
pytanie ¥edg musieli odpowiada¢ stale
nasi nastepcy pamietajac, by nie sprze-

A wiec
zwigzek zawodowy.
dniu dzisiejszym. Ale

=i?ii obecng sytuacje ot
tej sprzed, lat dziesieciu, czy nawet
dwéch. Jest nim malejaca radykalnie
aktywnos¢ cztonkéw Zwigzku. Przy nioma-
lejacych, a nawet momentami rosnacych
oczekiwaniach wobec Zwiazku, rozziew
miedzy tymi oczekiwaniami a
mozliwosciami ich zaspokojenia wobec
braku chetnych do pracy staje sie ogrom-
ny. Te nieche¢ do dziatania, brak:
zainteresowania sprawami ZW|azku czy
postawe roszczeniowg obserwujemy na
wszystkich szczeblach Zwigzku na Uczel-
ni. Na przyk#ad przy wyborach cztonkéw

-$zmey,

Komisji Zaktadowej dwa lata temu liczba
kandydatéw przekraczat a nieco liczbe
miejsc, ale po roku, przy wyborach

uzupedniajacych juz trzeba bykto mozolnie
poszukiwac kandydatow na  zwolnione
miejsca. Nie dos¢ na tym, niektérzy
wybrani cztonkowie KZ nie wykazywali
zadnej lub minimalng aktywnosc¢, nie
pracowali w Sekcjach, a nawet nie uczes-
tniczyli w posiedzeniach Komisji
Zaktadowej. To samo dotyczy delegatéw na
77D, od ktérych wymagano tylko trzykrot-
nego w czasie dwuletniej kadencj i
pojawienia sie na zebraniach. Nie lepiej
wygladata sytuacja na najnizszych szcze-
blach Zwigzku, tj. w Kokach. Niektore
Koka tygodniami lub  miesigcami nie
odbieraty materiatéw dla nich przezna-
czonych, w wielu Kotach nie mozna byto
przez dtugi czas zwotacé zebrania
og6lnego Kota z braku quorum. W dyskus-
jach nad najwazniejszymi sprawami
Uczelni czesto brata udziat Jjedynie
garstka oséb. Podobnie mate zaintereso-
wanie byto tak istotng sprawa, Jak
wybory kierownikéw jednostek podstawo-
wych Uczelni, czego efekty widzimy i
bedziemy doswiadcza¢ przez najblizsze
trzy lata.

Aby obraz byt pedny trzeba powie-

dzie¢, 20 od tej typowej sytuacji byly
liczne wyjatki. Niektére kota dziataty
wspaniato, byty dla nas Zrédtem inspira-

cji, informacji o sytuacji na dole i
wielka pomoca.- Niektérzy cztonkowie
Komisji  Zaktadowej, w szczeg6lnosci
(cho¢ nie tylko) cztonkowie Prezydium,
pracowali niezwykle ofiarnie, zaniedbu-
jac prace zawodowg i 2ycie osobiste.
Takze niektdérzy cztonkowie Zwigzku nie
pe+n|a0¥ funkcji z wyboru dziatali ogro-
mnie tywnie. Im zawdzieczamy, ze
prowadzono te wszystkie dziatania, o
ktorych méwitem w  pierwszej czesci
niniejszego sprawozdania i za to
chciatbym im z tego miejsca zkozy¢
serdeczna podziekowanie w imieniu wszys-
tkich cztonkéw Zwigzku. Czy przy tych
szczuptych zasobach ludzkich mozna byto
zrobi¢ wigcej - ocena nalezy do Panstwa.

Nie chce w tej chwili analizowa¢

przyczyn, ktére doprowadzity do takiego
stanu. Sytuacja taka jest bowiem typowa
nie tylko dla naszej organizacji uczel-

wystepuje ona w mniejszym lub
wiekszym stopniu wszedzie. Nie chciatbym
takze, by byto to jatowe narzekanie,
krytykanctwo - chce, bysmy wszyscy
rozpoczynajac trzeciag kadencje Zwiazku
zdawali sobie sprawe, w jakiej sytuacji
przychodzi nam dziata¢. Nowe whadze beda
musiaty odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
jak nalezy postepowa¢ w takiej sytuacji.

nianej,

Czy nieuchronnie zdgzamy w kierunku
przeksztatcenia "Solidarnosci™ w typowy
zwigzek zawodowy, zatrudniajacy profes-
Jjonalnie przygotowanych, etatowych

dziataczy zwigzkowych? Moze taki zwigzek
bedzie najbardziej przydatny dla kraju i

pracownikéw Uczelni? Moze w strone
takiego Zwiazku n zy zmierzac¢? Na te
pytania  odpowiedz musimy znalez¢

WSZyscy -
Za Komisje Zakkadowg NSZZ “Solidarnosc¢™
Politechniki Slaskiej
Tadeusz Grabowiecki
Przewodniczacy



