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Rok akademicki 1989/90
SENAT
fl  —5.VIlL.br odbyto sie IX zwyczajne posie-

dzenie Senatu Politechniki Slaskiej. Miejscem
obrad byta nowa sala Rady Wydzialu Mecha-
nicznego Technologicznego (na parterze budyn-
ku przy ul. Konarskiego). Senat omoéwit i zajat
stanowisko w nastepujacych sprawach:

— Po wystuchaniu opinii recenzenta (prof.
J.Zabtocki) i dyskusji Senat pozytywnie zao-
piniowat wniosek Senatu AGH o nadanie prof.
Leslie Websterowi  SHEMILT owi Mc Master
University w Hamilton tytutu doktora honoris
causa Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie

- Stan i ukierunkowanie badah naukowych
w Politechnice Slaskiej. Na te cze$¢ obrad za-
proszem zostali Panowie Profesorowie naszej
Uczelni bedacy cztonkami Polskiej Akademii
Nauk. Wprowadzeniem do dyskusji byta wypo-
wiedZ JM Rektora prof. T. Chmielniaka. Rektor
nawigzat w niej do zagadnien, ktére wczesniej
w formie tez byty przestane tgcznie z zapro-
szeniami na posiedzenie Senatu (publikujemy
je w tym numerze). Dyskusja byta bardzo ozy-
wiona i wielowagtkowa. Glos zabierali: prof.
S. Wegrzyn, prof. J. Zabtocki, prof. J. Szargut,
prof. M. Zdybiewska, prof. A. Bogucki, prof.
A. Zastawny, prof. J.T. Gawiowski, doc. R.
Bak, prof. J. Gltomb, prof. W. Sakwa, prof.
J. Wandrasz, doc. W. Mizia, prof. J. Wojnarowski,
prof. K, Machej, prof. W. Gabzdyl, prof. A.
Maciejny. Padto bardzo wiele interesujgcych
spostrzezen, opinii, uwag (w tym Kkrytycznych)
i propozycji. Postaramy sie w kolejnych nume-
rach DIARIUSZA przedstawi¢ niektore z nich,
jak roéwniez omdwienie calego przegiegu dy-
skusji.

m  — W punkcie dotyczacym spraw osobowych
Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek o mia-
nowanie na stanowisko docenta dra hab. inz.
Jana NADZIAKIEWICZA z Instytutu Techniki

Redaguje
Kolegium Rektorskie

Cieplnej (RME) oraz o zatrudnienie na stanowi-
sku docenta kontraktowego dra inz. Janusza
PIOTROWSKIEGO 1z Instytutu Ogrzewnictwa,
Wentylacji i Ochrony Powietrza (RI). Pozytywng
opinie o zatrudnienie na stanowisku docenta
kontraktowego dra inz.Leszka DOBRZANSKIEGO
z Instytutu Metaloznawstwa (RMT) Senat roz-
szerzyt, uznajac, ze zatwierdzenie przez CKK
uchwaty Rady Woydzialu o nadaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego (co miato
miejsce  w ostatniach dniach) uzasadnia wysu-
niecie wniosku o mianowanie dra L. Dobrzan-
skiego na stanowisko docenta. Potrzebne be-
dzie jednakze w tej sprawie formalne wysta-
pienie Rady Wydziatu. W dwoch przypadkach
Senat negatywnie zaopiniowat przedstawione
whnioski o zatrudnienie na stanowiskach docenta
kontraktowego.

m — Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek
Rady Wydziatlu Metalurgii i Inzynierii Mate-
riatlowej o utworzenie na kierunku studiow
— hutnictwo nowej specjalnosci 0 nazwie —
komputeryzacja procesow hutniczych.

m — Senat pozytywnie wypowiedziat sie co
do mozliwosci uruchomienia w Politechnice
Slaskiej zaocznych studiéw dla ksztatcenia nau-
czycieli praktycznej nauki zawodu, bedacych
absolwentami  Pedagogicznych ~ Studiéw Tech-
nicznych. Studia obejmowatyby siedem semes-
trow i tzw. semestr zerowy, a absolwenci uzy-
skiwaliby tytut zawodowy inzyniera. Plany
i programy studiow beda przygotowane w naj-
blizszym czasie i przedstawione do zatwierdze-
nia przez Senat.

m  — Na wniosek Kierownictwa Uczelni Senat
powotat pod przewodnictwem prof. S. Majer-
skiego dorazng Komisje, ktéra przygotuje pro-
jekt tekstow nowych Slubowan, jakie skladajg
studenci w chwili immatrykulacji i nauczyciele
akademiccy przy pierwszym zatrudnieniu. Czton-
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kami Komisji zostali: prof. A. Zastawny, dr
A. Skrzywan—Kosek i student, ktérego deleguje
do skitadu Komisji Samorzad Studencki. Teksty
Slubowan beda przedstawione do zatwierdzenia
przez Senat, na wrzeSniowym posiedzeniu.

m - W koncowej czeSci obrad JM Rektor
przedstawit Senatowi informacje o spotkaniu
rektorow szkét wyzszych z Ministrem Edukacji
Narodowej, jakie miato miejsce w dniu 4.VIl.br.
(a wiec w przeddzien posiedzenia Senatu). Mi-
nister poinformowat rektoréw o toku prac nad
ustawami: o szkolnictwie wyzszym oraz o tytule
naukowym i stopniach naukowych. Na spotka-
niu u Ministra obecni byli postowie, cztonko-
wie Sejmowej Komisji Edukacji Narodowe;.
Z informacji wynika, ze ustawy beda przed-
miotem obrad Sejmu w dniach 20 i 21 lipca,
a przebieg dotychczasowych dyskusji wskazu-
je, ze moga wejs¢ w zycie w potowie wrzesnia br.

m - Woposiedzeniu Senatu udziat brato:czton-
koéw Senatu 35 (na 43), z glosem doradczym
3 (4), zaproszonych 4 (8). Obrady Senatu trwaty
réwne 5 godzin.

STAN | UKIERUNKOWANIE BADAN
NAUKOWYCH W POLITECHNICE SLASKIEJ
(zagadnienia zaproponowane przez JM Rektora
do omoéwienia na posiedzeniu Senatu w dniu
5.VIl.br.)

m  —Konieczna jest dyskusja nad nowym wize-
runkiem Uczelni i jej podstawowymi zadaniami
w aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Waz-
ng plaszczyzng tej dyskusji sg rozwazania doty-
czace stanu i ukierunkowania badan naukowych.

1. Refleksja nad aktualng sytuacjg (ocena aktyw-
nosci naukowej, rola w tworzeniu nowych
wartosci, nowe technologie, wptyw na usta-
lenia kierunkéw rozwoju przemystu itd.).

2. Granice planowania w badaniach podstawo-
wych i stosowanych (rola planu badan nau-
kowych, elastyczno$¢, powigzanie z miedzy-
narodowymi planami, planami panstwowymi
i regionalnymi, mate i duze tematy badawcze,
wewnetrzne gremia opiniujgce, wspomagajace
itd.).

3. Istota priorytetowych tematéw badan nau-

kowych (kryteria, potencjat intelektualny,

warsztaty pracy, oryginalnos¢ tematyczna,
spdjnos¢ z zainteresowaniami dydaktycznymi
itd.).

4. Finansowanie badan (Zrédta finansowania:
panstwowe, prywatne, administracji regional-
nych, adaptacja rozwigzan wewnatrzuczetnia-
nych do spodziewanych systeméw finanso-
wania badan, sposoby finansowego wspiera-
nia wiasnych badan Uczelni itd.).

5. Badania wilasne (cele i zakres badan wias-
nych, proporcja do innych form aktywnosci
naukowej itd.).

6. Aktywno$¢ naukowa Uczelni, a ksztalcenie
kadr naukowych (wspieranie zainteresowan
naukowych studentéw, wykorzystanie w ba-
daniach doktorantéw i habilitantow, pro-
fesorowie dla fundacji badan, ciagte ksztat

cenie kadr naukowych dla instytucji parstwa
i gospodarki itd.).

7. Wewnetrzne i zewnetrzne systemy wspoma-
gania badan i ich upowszechniania (systemy
komputerowe w roznych dziedzinach badan,
rozwéj biblioteki, rozw6j wydawnictw nau-
kowych, korzystanie ze S$wiatowych baz da-
nych itd.).

8. Politechnika Slaska, a miedzynarodowe pro-
gramy badan naukowych. Funkcja i rola
kontaktow z uczelniami zagranicznymi.

9. Upowszechnienie wynikow badan naukowych.
Transfer nauki i technologii do instytucji
spotecznych i gospodarczych. (Parki nauki,
wspomagania organizacyjne, zakres wspoma-
gania dziatalnosci patentowej i wynalazczej,
promowanie i sprzedaz technologii itd.).

10. Problemy infrastrukturalne (problemy inte-
gracji Slaskiego Srodowiska naukowego, Kkie-
runki koncentracji potencjatu technicznego,
nowe propozycje organizacyjne dotyczace

laboratoriéw centralnych, nowe rozwigzania
dotyczace informacji naukowej itd.).

REKTOR, KOLEGIUM REKTORSKIE

m — 10.VIlL.br. odbyto sie ostatnie, sposrdd
planowanych przed okresem wakacyjnym, zebra-
nie Kierownictwa Uczelni. Omawiano sprawe
inauguracji roku akademickiego i uroczystosci
promocji doktoréw honoris causa Politechniki
Slaskiej jakie planowane sg w dniach 1 (promocja)
i 2 (inauguracja) pazdziernika. Uzgodniono takze
zatozenia do sprawozdania z dziatalnosci Kie-
rownictwa Uczelni w okresie kadencji. Przewidu-
je sie, ze sprawozdanie bedzie opublikowane
we wrze$Sniowym numerze DIARIUSZA. Przed-
stawione bedzie takze na posiedzeniu Senatu
planowanym w potowie wrze$nia. Ustalono szcze-
gotowy plan dyzuréw Kierownictwa w okresie
wakacyjnym (do konca sierpnia).

STOPNIE, TYTULY

m  — Podczas uroczystosci, jaka miata miejsce
w Belwederze, tytut naukowy profesora nadzwy-
czajnego nadany przez Prezydenta RP otrzymat
doc. dr inz. Wiadystaw MROZ z Instytutu Inzy-
nierii  Chemicznej i Budowy Aparatury (RCh).
Panu Profesorowi najserdeczniejsze gratulacje skia-
da takze DIARIUSZ!

B — CKK zatwierdzita (25.VIl.br.) uchwaty
rad wydziatbw o0 nadaniu stopnia naukowego
doktora habilitowanego, ktory uzyskali: dr inz.
Jerzy JAKUBIEC z Instytutu Metrologii i Auto-
matyki Elektronicznej (RE, 30.V.1989 r.), dr inz.
Krystian PROBIERZ z Instytutu Geologii Stoso-
wanej (RG, 9.1.1990 r.) i dr inz. Leszek DOBRZAN-
SKI  z Instytutu Metaloznawstwa (RMT, 31.1.
1990 r.) Serdecznie gratulujemy!

B —26.VIl.br. wplynat do Uczelni z Minister-
stwa teleks (nr 5693), ktorego tre$¢ podajemy
w petnym brzmieniu: ,Wszyscy rektorzy szkoét
wyzszych. Szanowany Panie Rektorze! W czerwcu
i w pierwszej potowie lipca do Ministerstwa przysta-
na zostata wyjatkowo duza liczba wnioskéw o no-



minacje profesorskie i 0 mianowanie na stanowisku
iocenta. Rozpatrzenie tych wnioskow w krétkim
erminie nie byto mozliwe z powodu réwnoczesne-
g spietrzenia innych zadan, przede wszystkim
'‘wigzanych ze wspdipracg miedzynarodows, pra-
cami w Sejmie nad ustawami i reorganizacjg Mini-
sterstwa. Znaczna cze$¢ wnioskow, zwlaszcza
ivnioskbw o mianowanie docentow, nie mogta
ry¢ zatem rozpatrzona przed Il czytaniem ustaw
r szkolnictwie wyzszym oraz o tytule i stopniach
naukowych (20 lipca br.) w Sejmie. Przyjecie
ustaw przez Sejm prawdopodobnym uczynito
ich wejscie w 2zycie przed rozpoczeciem nowego
roku akademickiego. Nowe ustawy, radykalnie
zwiekszajagc autonomie szkdét wyzszych, spowo-
dowac¢ moga takze istotne zmiany polityki kadrowej
Uczelni, poniewaz niemozliwym stanie sie two-
rzenie nowych stanowisk docenta, wprowadzone
natomiast zostanie stanowisko profesora nadzwy-
czajnego. Ustawa o tytule i stopniach naukowych
przewiduje ponadto, ze obecna Centralna Komi-
sja Kwalifikacyjna zakoniczy swojg kadencje w dniu
ogtoszenia ustawy. Whnioski profesorskie, ktore
wptynely do MEN w ostatnich tygodniach nie
bedg zatem rozpatrzone przed powotaniem nowej
komisji niezaleznie od tego, czy i kiedy zostaly
przeze mnie podpisane. Przyznam, ze podejmo-
wanie decyzji w sprawach personalnych po |l
czytaniu ustaw w Sejmie bytoby z mojej strony
dziataniem wprawdzie zgodnym z wcigz obowia-
zujgcym porzadkiem prawnym, ale zarazem sprzecz-
nym z duchem nowych ustaw. W tej sytuacji bede
wdzieczny Panu Rektorowi za wskazanie tych
sposrod ztozonych ostatnio w Ministerstwie wnio-
skdw o mianowanie docenta, ktore powinny by¢
mimo wszystko rozpatrzone przeze mnie przed
ogtoszeniem ustawy (prawdopodobnie na poczatku
wrze$nia) oraz tych, ktére moga by¢ pozosta-
wione wiasnej decyzji Pana Rektora, juz po wyjs-
ciu w zycie nowych ustaw. Z powazaniem —Mini-
ster Edukacji Narodowej prof. dr hab. Henryk
Samsonowicz”.

I od razu podajemy wyjasnienie — JM Rektor
zwrdécit sie do Ministra z prosbg o nadanie biegu
WSZYSTKIM  ztozonym wnioskom awansowym
z naszej Uczelni.

m — Odpowiedz JM Rektora przestana do
MEN (6.VIIl.br.) — ,W odpowiedzi na sugestie
Pana Ministra zawartg w przestanej do Uczelni
informacji telexowej bardzo uprzejmie prosze
0 spowodowanie nadania biegu wszystkim wnio-
skom awansowym ztozonym przez Politechnike
Slaska. Whnioski zostaty przygotowane wedtug
obowigzujgcego w Uczelni normalnego trypu
postepowania awansowego, zgodnie z zatoze-
niami polityki kadrowej. Liczac od czerwca br.
Senat pozytywnie zaopiniowat: 2 wnioski o na-
danie tytutu naukowego profesora zwyczajnego
(prof. dr hab. inz. Jan Adamczyk i prof. dr hab.
inz. Zdzistaw Trybalski), 2 wnioski o nadanie
tytutu naukowego profesora nadzwyczajnego
(doc. dr hab. inz. arch. Andrzej Niezabitowski
1 doc. dr hab. inz. Jan Skiadzien) - oraz - 3
wnioski 0 mianowanie na stanowisku docenta
(dr hab. inz. Henryk Przybyta, dr hab. inz.
Henryk Buczek i dr hab. inz. Jan Nadziakiewicz).

Z podanego zestawienia wynika, ze Uczelnia nie
prowadzita w ostatnich tygodniach doraznej
akcji awansowej, z mysla o wykorzystaniu po-
stanowien jeszcze obowigzujgcej ustawy. Wszy-
stkie wnioski wysuniete zostaty w petnym prze-
konaniu o spetnieniu przez kandydatow Kkryte-
ribw merytorycznych w ramach naturalnego pro-
cesu kwalifikacyjnego. Bede zobowigzany Panu
Ministrowi za pozytywne rozpatrzenie przedsta-
wionych spraw kadrowych z Politechniki Slaskiej,
przy zatozeniu rownorzednego potraktowania
wszystkich wnioskow”.

SPRAWOZDANIA KOMISJI SENACKICH

Zgodnie z zapowiedzia podang w poprzednim
numerze DIARIUSZA (Nr 9) publikujemy spra-
wozdania statych Komisji Senackich z dziatal-
nosci w okresie uptywajacej kadencji. Sprawozda-
nia te przedstawili przewodniczacy Komisji na
posiedzeniu Senatu w dniu 27.V1.br.

m — Senacka Komisja ds ORGANIZACIJ 1
ROZWOJU: Komisja odbyta kilkadziesigt posie-
dzen roboczych. Analizowano na nich biezace
sprawy dotyczace organizacji i rozwoju Politech-
niki Slaskiej i przygotowywano w tych sprawach
opinie przedstawione nastepnie na posiedzeniach
Senatu. Rozpatrywane sprawy mozna podzielié
natrzy grupy.

1. Komputeryzacja Uczelni. W swoich opiniach
Komisja domagata sie programu komputery-
zacji Uczelni w postaci harmonogramu czaso-
wego wedtug ktoérego bedg kolejno zaspakajane
potrzeby uzytkownikoéw (Instytutéw, komorek
organizacyjnych) na moc obliczeniowg dostar-
czang sieciowo z komputerow centralnych
zainstalowanych w Zakfadzie Elektronicznej
Techniki Obliczeniowej.

2. Spokki. Komisja popierata udziat finansowy
Uczelni w spotkach stawiajacych sobie za cel
produkcje nowoczesnych, czesto opartych na
dorobku pracownikdéw Uczelni warto$ci gospo-
darczych i technicznych. Komisja byta nato-
miast stanowczo przeciwna takim umowom,
ktére zobowigzywaty Uczelni- do oddawania
na uzytek Spoétek, pomieszczeri Uczelni wraz
z energia, telefonami, obstugg jak i aparaturg
i urzadzen technicznych Uczelni.

3. Struktura ogdlna Uczelni. W swych opracowa-
niach Komisja postulowata takie zmiany struk-
tury organizacyjnej Uczelni, w ktorych uzyskano
by zmniejszenie liczby centralnych etatow
administracyjnych i zwiekszenie samodzielnosci
finansowej Instytutow.

m - Senacka Komisja ds. BADAN NAUKOWYCH
I WSPOLPRACY Z ZAGRANICA. W okresie
sprawozdawczym odbyto sie 12 posiedzen Komisji
W przewazajacej czesci poswieconych sformuto-
waniu i uzgodnieniu stanowiska w odniesieniu
do wchodzacych w merytoryczny zakres dziatal-
nosci  Komisji, okre$lonych punktéw programu
posiedzen Senatu Politechniki Slaskiej. Proble-
matyka prac Komisji i odbytych posiedzeh do-
tyczyta w szczegdlnosci nastepujgcych zagadnien
i obszar6w tematycznych:
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1. Ustalenie zakresu dziatalnosci i form pracy
Komisji (1 posiedzenie).

2. Analiza i ocena corocznych sprawozdan
Pionu Nauki z dziatalnosci n—b Uczelni
oraz planéw tej dziatalnosci na Kkolejne
lata (3 posiedzenia).

3. Wypracowanie i uzgodnienie stanowiska w od-
niesieniu do aktow regulujgcych realizacje
n-b w Politechnice Slaskiej oraz projektu
zmian w zakresie programowania i finan-
sowania badan naukowych w szkolnictwie
wyzszym po 1990 roku — (3 posiedzenia).

4. Ocena propozycji podjecia wspotpracy jedno-
stek Uczelni z partnerami zagranicznymi
i sformutowanie zatozen dla ksztattowa-
nia i rozwoju zagranicznych kontaktow
Politechniki Slaskiej (2 posiedzenia).

5. Zajecie stanowiska w sprawie Kkryteriow
i zasad nadawania przez Politechnike Slaska
odznak i wyrdznien, przydzielania nagrod
oraz wyptat z funduszu efektow wdroze-
niowych; sprecyzowanie kryteriow i zasad
wysuwania kandydatow do tytutu doktora
.honoris causa” Politechniki Slaskiej (2 po-
siedzenia).

6. Podsumowanie dziatalnosci Komisji i sfor-
mutowanie uwag i wnioskéw do przekaza-
nia na nowg kadencje Kierownictwa i Senatu
Politechniki Slaskiej (1 posiedzenie).

Prezentowane przez Komisje stanowisko w po-
szczegblnych sprawach dotyczacych Uczelni
znalazto sie w protokétach odnosnych posie-
dzeA Senatu zarébwno w zbiorczych wypowie-
dziach Przewodniczacego Komisji, jak i w wy-
powiedziach poszczeg6lnych jej Cztonkow, roz-
wijajacych wybrane aspekty sfery badan i kon-
taktow naukowych Politechniki Slaskiej. Sta-
nowisko Komisji w sprawie wspotpracy Uczelni
Z zagranicg sprecyzowane na posiedzeniu w dniu
19.01.1988 r.,. ujmuje zat. 1 do niniejszego
sprawozdania, a stanowisko w sprawie wymo-
gow i warunkéw przyznawania tytutu doktora
honoris  causa” w Politechnice Slaskiej -
zat. 2 (publikujemy oddzielnie — DIARIUSZ)
— Caloksztatt problematyki prac Komisji
nauswa nastepujace sugestie i wnioski w odnie-
sieniu do dziatalnosci badawczej i kontaktow
Uczelni z osrodkami zagranicznymi:

1. Duzym zagrozeniem dla naukowej pozycji
Uczelni jest utozsamianie dziatalnosci nau-
kowo-badawczej i dziatalnoScia umowng
obejmujacg czesto prace techniczno—ustu-
gowe, ekspertyzowe oraz podejmujgce do-
skonalenie przemystowych technologii
i rozwigzan technicznych. Kryteria jakos-
ciowe w ocenie efektywnosci prac badaw-
czych winny uzyskiwa¢ na znaczeniu, wzgle-
dem kryterium ,,wielkosci przerobu”.

2. Zgodnie z pkt. 1 (j.w.) nalezy dazy¢ do
uscislenia kryteriow i zasad odnosnie do
celowosci angazowania kadrowego i ma-
terialnego potencjatu jednostek Uczelni w
okreslone zadania badawcze tak, by ich
efektem byto uzyskanie konkretnych war-
tosci poznawczych i aplikacyjnych.

3.Jakosciowy postep i wzrost efektywnosci
badan w Politechnice Slaskiej wymaga nada-
nia rzeczywistego priorytetu wybranym kie-
runkom i obszarem badan wediug dokona-
nych juz w tym zakresie ustalen. Stwarza
to konieczno$¢ odejscia od kryterium po-
dziatlu Srodkéw wg. wskaznika liczebnosci
zatrudnienia.

4. Struktura nakfadéw finansowych na bada-
nia w latach 90-tych winna zapewni¢ od-
czuwalnie wiekszy niz w latach 80-tych
wzrost $rodkdw przeznaczanych na odno-
wienie aparatury naukowej w wiodacych
laboratoriach Uczelni.

5. Nalezy dgzy¢ do udoskonalenia form prze-
kazu informacji naukowych dotyczacych
dorobku Uczelni m.in.poprzez redagowanie
biuletynéw w formie anglojezycznych ab-
straktow rozpraw naukowych i innych prac
realizowanych na Politechnice Slaskiej. Taka
informacja jest niezbedna jako podstawa
dla wspotpracy z innymi o$rodkami nauko-
wymi w Kraju i za granica.

6. Dla pelniejszego powigzania Uczelni z prze-
mystem i gospodarkg regionu, badania o cha-
rakterze aplikacyjnym i rozwojowym winny
wynika¢ z planéw przebudowy struktury
wytwérczej wojewodztwa katowickiego.

7. Celem stworzenia sprzyjajacych warunkéw
dla waloryzacji wynikow badan poznaw-
czych, ich tematyka winna by¢ powigzana
z programami panstwowymi i miedzynaro-
dowymi oraz planami wspétpracy odnos-
nych jednostek Uczelni z o$rodkami za-
granicznymi.

8. Przy planowaniu i doborze kierunkéw ba-
dan naukowych celowym bedzie szersze
niz dotagd uwzglednianie realnych uwarun-
kowan realizacji okreslonych zadan badaw-
czych, a w szczegolnosci:

— celowosci i zasadnosci podjecia danego
tematu w aspekcie jego aktualnosci nau-
kowej i aplikacyjnej,

— mozliwosci  pozyskania $rodkéw finan-
sowych na badania i ich wysokosci,

— pozostajgcego do dyspozycji potencjatu
kadrowego i intelektualnego oraz apa-
raturowego,

— stymulatoréw przebiegu procesu badaw-
czego, w tym materialnych i pozama-
terialnych motywacji dla zespotu rea-
lizatorow okreslonego zadania badawczego.

m - Senacka Komisja ds. ROZWOJU KADR
NAUKOWYCH | WYDAWNICTW podjeta
swojg dziatalnos¢ w semestrze zimowym r.ak.
1987/88. Ze zrozumiatych 'wzgledéw nie mogta
ona zastepowaé Rektora, dziekanow i kierow-
nikow jednostek podstawowych w ich poczy-
naniach w zakresie rozwoju kadry. Mogta jedy-
nie spetni¢ role inicjatora i obserwatora oraz
realizowa¢ polecenia Rektora i Senatu. Bazg
na podstawie Kktorej Komisja okres$lita swoje
zadania stato sie opracowanie prorektora ds.



Ogolnych, przedstawiajgce aktualny wowczas
stan kadry naukowo-dydaktycznej na uczelni.
Opracowanie to zostato w styczniu 1988 roku
opublikowane w formie biuletynu, atym samym
przekazane do wiadomosci wszystkim zainte-
resowanym pracownikom. W tym samym mie-
sigcu rozwojowi kadr Senat poswiecit jedno
ze swych posiedzen. Zostato ono poprzedzone
rozrszerzonym posiedzeniem Kolegium Rektor-
skiego z udziatem dziekanéw i przewodniczg-
cych wszystkich komisji senackich. Nalezy
podkresli¢, ze z inicjatywy Rektora posiedzen
takich odbyto sie kilka i na kazdym z nich
omawiano problem rozwoju kadry. Ponadto
prawie na kazdym posiedzeniu Senatu, na
ktérym rozpatrywano wnioski awansowe, pod-
noszono w dyskusji zagadnienia zwigzane z roz-
wojem Kkadry. Bylo dla wszystkich sprawg
oczywistg, ze podstawowym warunkiem spet-
nienia ciagle rosngcych wymagan zaréwno
w zakresie dydaktycznym jak i badah nau-
kowych —jest staty rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej. Nic tez dziwnego, ze w hierarchii
celéw jakie stawial sobie Rektor i Senat do
realizacji, rozwoj kadry w Uczelni zajat czo-
towe miejsce. Komisja Senacka, oprdcz wymie-
nionego wyzej opracowania, dysponowata row-
niez ankietami indywidualnymi pracownikéw
z wszystkich grup nauczycieli akademickich
wraz z wnioskami komisji dziatajgcych na
szczeblu Rektora i dziekanow. Komisje te
zostaty powotane przez Rektora w ubieglej
kadencji w celu lepszego rozeznania sytuacji
kadrowej w instytutach, wydziatach i w Uczelni.
Pozyskane tg drogg informacje postuzyty
6wczesnym wiadzom Uczelni na sformutowa-
nie zarébwno wnioskéw ogdélnych jak i szcze-
gotowych (propozycje wnioskéw awansowych).
W polityce kadrowej obowigzuje ciggtos¢ i kon-
sekwencja. Kierujac sie tg zasadg Rektor i Senat
w biezacej kadencji ustalili zasadnicze Kierunki
dziatan, zmierzajgcych przede wszystkim do
odmiodzenia kadry naukowo-dydaktycznej i
przy$pieszenia jej usamodzielniania sie. W tym
wiasnie kontekscie Senacka Komisja ds. Roz-
woju Kadry okreslita swojg role, polegajacg
na tworzeniu odpowiedniego Kklimatu i wysu-
waniu propozycji odnosnie warunkow, zapew-
niajagcych uzyskanie sformutowanych celow.
Obecnie nadszedt czas do przeprowadzenia
analizy aktualnego stanu sytuacji kadrowej
we wszystkich grupach nauczycieli akademic-
kich. Pierwszy raz w 45—etniej historii naszej
Uczelni grupa profesorow i docentéw osigg-
neta liczbe 265, w tym 100 profesorow. W
ubiegtych latach liczebno$¢ tej grupy oscy-
lowata wokot liczby 225 nauczycieli akade-
mickich. W grupie profesordw  zwyczajnych
liczha wahata sie zwykle w poblizu 20, aktu-
alnie wynosi 41 —zatem obserwujemy tu wzrost
ok. 100 procentowy. Wiecej zatem uwagi w
ubiegtych latach przywigzywano do wnioskéw
0 nadania tytutu profesora zwyczajnego. W to-
ku dyskusji na temat rozwoju kadr na forum
rozszerzonego kolegium w 1988 roku Komisja
zwrdcita na ten fakt uwage postulujgc, aby

Rady Wydziatu przejawiaty rownie duze zain-
teresowanie w wysuwaniu wnioskow o nadanie
tytutu profesora nadzwyczajnego. Ten postu-
lat zdobyt zrozumienie i juz w roku 1989
stosunek tych wnioskéw wynosit 4:10. Ogétem
w latach 1987-1990 Senat pozytywnie zaopi-
niowat 39 wnioskéw, w tym 16 wnioskdw
0 nadanie tytutu profesora nadzwyczajnego.
Natomiast tytuty profesoréw nadano 36 o0so-
bom, w tym 18 pracownikéw uzyskato ty-
tuty profesora zwyczajnego. Nalezy jednak
podkresli¢, ze 40 profesorow (ok. 40%) w tym
22 (ponad 50%) profesoréw zwyczajnych do
roku 1995 przejdzie na emeryture. Zachodzi
zatem pilna koniecznos¢ podjecia w nastep-
nej kadencji odpowiednich dziatan dla uzu-
petnienia ubytku w grupie profesorow. Roz-
wolj kadry nalezy rozpatrywaé co najmniej
w perspektywie 10—letniej, a w tym okresie
przejdzie na emeryture - nie liczac ubytkow
naturalnych - 62 profesoréw, a wiec 62%
obecnego stanu tej grupy. W biezagcym roku
obserwuje sie wyrazny spadek ilosci wnio-
skdw o nadanie tytutu profesora. Przyczyn
tego zjawiska mozna miedzy innymi doszu-
kiwa¢ sie w ciggnacym sie procesie legisla-
cyjnym Ustawy o stopniach i tytutach nauko-
wych. Bazg, skad czerpie sie kandydatéw do
tytutu profesora, stanowi grupa docentow.
Grupa ta Uczy aktualnie 164 docentow. Z tej
grupy w najblizszych pieciu latach odejdzie
na emeryture 21 docentéw, a w okresie 10
lat prawie 40 docentdw. W liczbie 164 znaj-
duje sie réwniez 20 docentéw kontraktowych,
ktérych kontrakt wygasnie w okresie 5 Ilat.
Ponadto w uczelni zatrudnionych jest 56 do-
centdbw bez stopnia naukowego doktora habi-
litowanego. Z ponad 110 adiunktéw bez ha-
bilitacji powotanych na stanowisko docenta
- okoto 40 uzyskato tytuty profesorow na
podstawie merytorycznej oceny ich dorobku
naukowego, w ktorym miescity sie albo po-
zytywnie zakoriczone przewody habilitacyjne,
wzglednie —w mniejszym stopniu — dorobek
rownowazny wymaganiom stawianym pracom
habilitacyjnym. Wreszcie kilka os6b z oma-
wianej grupy przeszta na emeryture, a Kilku
niestety przedwczes$nie zmarto. Analizujac roz-
dzial omawianych docentéw na poszczegbline
wydziaty wida¢ wyraznie, ze w zasadzie re-
prezentujg oni albo Kierunki deficytowe, lub
dziedziny technologiczne i konstrukcyjne. Wtym
Swielte ich powotanie na stanowisko docenta
byto w wiekszosci uzasadnione. Mozna tez
mniemac, ze cze$¢ z nich —mimo swego wieku
- uzyska dorobek naukowy uzasadniajgcy
wniosek o nadanie im tytutu profesora. Nie
mozna tez pomija¢ faktu, ze wiekszo$¢ z nich
obarczona byta lub jest pracami organizacyj-
nymi w skali uczelni, wydziatdbw lub insty-
tutéw. Ich wkiad w organizacje irozwoj uczelni
jest godny szacunku. Przysztych kandadatow
do tytutu profesora nalezy jednak upatrywac
wsérdd docentéw posiadajgcych stopien nau-
kowy doktora habilitowanego. Ta grupa liczy
aktualnie 88 osob. Jesli potowa z nich w okre-
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sie najblizszych 5 lat uzyska tytut profesora
— co jest mato prawdopodobne —to jedynie
pokryje to ubytek profesoréw przechodzacych
w tym okresie na emeryture. Ten stan rzeczy
nie moze napawa¢ optymizmem. Ciagle zbyt
nisko ksztattuje sie tez liczba zakonczonych
przewoddéw habilitacyjnych, jakkolwiek w sto-
sunku do poprzedniej kadencji obserwuje sie
ich wzrost. W latach 1987—90 (czerwiec) po-
zytywnie zakonczylo przewody habilitacyjne
24 osoby, a 6 przewodow jest w toku zatwier-
dzania przez CKK: Na tym tle ujawnia sie
problem adiunktéw, a grupa ta liczy obecnie
702 osoby. W tej grupie 126 osob przekro-
czyto 50 rok zycia i chyba niewielu z nich
uzyska stopiern doktora habilitowanego. Duza
bo liczaca 165 o0s6b jest tez grupa adiunktow
w wieku 45 do 49 lat. W przewazajacej wiek-
szosci byli oni powotywani na stanowisko
adiunkta wg. zasady Ustawy z przed 1982
roku, ktéra ich na tym stanowisku stabilizo-
wata. Aktualnie obowigzujgca Ustawa oraz
projekt nowej takiej stabilizacji nie przewi-
duje. Nie nalezy wiec sie dziwi¢ ich znieche-
ceniu i frustracji. Z tych tez wzgledow wielu
z nich zaniechato kontynuacji swych prac ha-
bilitacyjnych. Wprawdzie ostatnie wypowiedzi
Ministra prof. Samsonowicza zapowiadajg pew-
ne ztagodzenie wymagan w stosunku do adiunk-
tébw zatrudnionych miedzy innymi w uczel-
niach technicznych, ale ciagte zamierzenia te
pozostajg w sferze projekgow. W innej sytu-
acji znajdujg sie adiunkci w wieku do 44 lat
obejmujgca ok. 410 osdb, ktorzy sg w wieku
najbardziej twoérczym. Z tej grupy co najmniej
80 os6b ma petne szanse zdobycia stopnia
doktora habilitacyjnego (statystycznie z pie-
ciu doktoréw jeden uzyskuje wyzszy stopien
naukowy). Wiadze uczelni zrobity wiele, aby
stworzy¢ adiunktom warunki umozliwiajace
wykonanie rozpraw habilitacyjnych. Rektorska
Komisja ds. wyjazdéw za granice preferowata
wyjazdy adiunktow na staze zagraniczne, kon-
ferencje miedzynarodowe itp. W wielu przy-
padkach gtdwng przeszkodg w wykorzystaniu
rych warunkéw byta nieznajomos¢ jezykow
obcych. Utworzono wiec kursy nauki jezykow
obcych, w tym tzw. kurséw przyspieszonych.
Sg one finansowane z funduszu uczelni. Duzg
uwage wiladze uczelni oraz Senacka Komisja
ds. Rozwoju Kadry zwracaly na stworzenie
odpowiedniego klimatu sprzyjajagcego rozwo-
jowi naukowemu adiunktéw. Godne podkres-
lenia sg tutaj inicjatywy podejmowane przez
wszystkich dziekanow i wiekszo$¢ dyrekto-
réw instytutow. Z rozmow indywidualnych
jakie przeprowadzono z adiunktami wynika,
iz brak jest na ogo6t tzw. szkot naukowych,
ktdre tradycyjnie w naszym zyciu akademickim
istniaty, a ktérych prowadzenie w ostatnich
latach zaniechano. Krytycznie ocenia sie tez
dziatalnos¢ Rad Instytutowych, ktére w wielu
przypadkach istniejg jedynie na papierze. Nie
we wszystkich instytutach s tez systematycz-
nie prowadzone seminaria naukowe. W takich

przypadkach nie ma mozliwosci poddania pod
krytyczng ocene wynikéw wiasnych prac,
a réwniez glebszego poznania wynikdw prac
naukowych innych kolegéw. Innymi stowy,
w takim instytucie brak jest atmosfery nauko-
wej i kazdy w zasadzie dziata w osamotnieniu.
Wszystkie te krytyczne uwagi Komisja przyjmuje
oraz uwaza za uzasadnione i dlatego zwraca
sie do Pandéw Dziekanbw o0 ponowne przea-
nalizowanie dziatalnosci Instytutbw w tym
zakresie.

— Tendencje do odmiadzania kadr najlepigj
wida¢ w liczbie przyjetych w biezacej kadencji
absolwentéw na stanowisko asystenta (ok.
156 os6b), ktorzy tacznie z grupg st. asysten-
tow (134 osoby) stanowig juz powazny miody
potencjat naukowy (facznie 290 osdb). Wat-
pliwosci budzi jednak fakt, ze ws$rdd st. asys-
tentébw 33 osoby, a wsrdd asystentéw 4 osoby
przekroczyto juz 35 lat. Nalezatoby przyjac
zasade, ze kazdy asystent ma swego opiekuna
naukowego i najp6zniej po czterech latach
pracy winien mie¢ otwarty przewdd doktorski.
Dla spetnienia tych r6l nalezatoby w znacznie
wiekszej mierze wykorzysta¢ docentéw. Zbyt
bowiem czesto zdarza sie, ze spelniajg oni
wymagania w zakresie naukowym, dydaktycz-
nym i organizacyjnym, a wystapienie z wnios-
kiem o nadanie tytutu profesora jest wstrzym-
wane ze wzgledu na brak osiagnie¢ w ksztat-
ceniu miodych kadr naukowo-dydaktycznych.
Obecnie istnieje petna szansa wyrdéwnania
tych brakéw z obustronng korzyscig. Naleza-
toby tez wprowadzi¢ indywidualne studia
aspiranckie. Skoro sg one powszechnie stoso-
wane w przypadku obcokrajowcéw to nie ma
zadnego powodu, aby nie byto ich mozna
wprowadzi¢ dla naszych najmiodszych kole-
gow. Wiadomo bowiem, ze studia doktoranckie
w dotychczasowej formie nie zdaly egzaminu,
przynajmniej w dziedzinie nauk technicznych.
Zatowaé tez nalezy, ze zlikwidowano etaty
naukowo-badawcze, ktére stwarzaty mozli-
wosci prowadzenia procesu ksztatcenia kadr
w sposéb bardziej elastyczny. W $wietle nowej
polityki naukowej istnieje obecnie szansa do
ponownego ich wprowadzenia. Ponadto miatyby
one nie bagatelne znaczenie przy rozwigzywa-
niu trudnego problemu adiunktow.

— Odrebng grupe stanowig pracownicy dydak-
tyczni. Grupa ta liczy 102 osoby, w tym 82
starszych wyktadowcéw, 19 wyktadowcow i 1
miodszego wyktadowce. Nalezy podkreslic,
ze w biezacej kadencji etaty te nie byty obsa-
dzane. W okresie najblizszych 10 lat 31 os6b
z omawianej grupy przejdzie na emeryture.
Dodaé nalezy, ze w grupie pracownikéw dydak-
tycznych 31 os6b zatrudnionych jest; w Insty-
tucie Nauk Spotecznych (5), Studium Peda-
gogicznym (2), a wiec w jednostkach organi-
zacyjnych, ktérych pragmatyka nie wymaga
od pracownikéw uzyskiwania stopni nauko-
wych. Z pozostatej grupy pracownikéw dy-
daktycznych liczacej 71 oséb, az 23 zatrudnio-
nych jest na Wydziale Matematyczno—Fizycz-



nym, 14 na Wydziale Budownictwa, natomiast
pozostate w liczbie 34 na 9-ciu Wydziatach
(RAR-6, RCH-2, RE-5, RG-}, RI-1,RM-2,
RME—6, RMT—4, RT—4). Jesli zatem w ogole
zachodzitaby potrzeba dokonania zmiany w sy-
tuacji kadrowej w omawianej grupie pracowni-
kow dydaktycznych, to w zasadzie dotyczy-
ftaby dwoch Wydziatdw; Matematyczno-Fi-
zycznego i Budownictwa.

- Przeprowadzona wyzej analiza sytuacji kadro-
wej w uczelni ma oczywiscie charakter ogdliny.
Odmiennie ksztattuje sie ona na réznych Wy-
dziatach i w poszczegdlnych Instytutach. Na-
lezy oczekiwaé, ze podobng analize przepro-
wadzg jeszcze w obecnej kadencji wydziaty
i instytuty miedzywydziatowe. Ogoblnie bio-
rac, mimo wielu starain zaréwno obecnych
wiadz Uczelni jak i w poprzedniej kadenciji,
sytuacja kadrowa nie jest zbyt dobra zwilasz-
cza w strukturze wiekowej grupy profesorow
i docentow. W obecnej kadencji natomiast
godnym podkreslenia jest fakt wyraznego
zwiekszenia liczby asystentow i odmiodzenia
grupy adiunktéw (65 zakoriczonych przewo-
doéw doktorskich). Pozostaje jednak nadal
otwarty problem adiunktéw, ktérym konczy
sie w 1991 roku obligatoryjny —jak dotad —
dziewiecioletni okres zatrudnienia. Komisja
uwaza, ze nowa Ustawa wzglednie statut uczelni
winne gwarantowac prawo wnioskowania w spra-
wach adiunktéw Kkierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni (dyrektora insty-
tutu, kierownika kadtedry), ktéry przedsta-
witby swoje stanowisko wespdt z Radg jednostki
organizacyjnej. Propozycje powinny by¢ prze-
kazane dziekanowi i po ich przyjeciu przez
rozszerzone kolegium dziekanskie (z udziatem
kierownikow jednostek podstawowych) przed-
fozone do decyzji Rektorowi. Jako jedyne
kryterium nalezy przyja¢ ocene merytoryczng
i postawe etyczng oraz potrzeby danej jednostki
podstawowej. W grupie adiunktéw powstat
obecnie stan specyficznego zawieszenia. Im
dtuzej trwa ten schizofreniczny stan, tym
trudniejszy staje sie do rozwigzania. Grupie
asystentow nalezy stworzy¢ jeszcze lepsze
warunki rozwoju m.in. na drodze aspirantury,
a w specjalnosciach nowoczesnych dazy¢ do
wykorzystania wszystkich mozliwosci wynika-
jacych chociazby z programu ,,Tempus”.

- Warto tez zastanowic sie nad zmiang modelu
uczelni. Obecny model szkoty jest zbyt sztywny,
co szczegblnie uwidacznia przy tworzeniu
nowych kierunkéw. Wzorem mogg tu byc¢
uniwersytety zachodnie, zwilaszcza amerykan-
skie. Tam kazdy uniwersytet z duzg fatwoscia
jest w stanie powotaé catkiem nowy zespét
pracownikéw, nowy kierunek, wiasnie w celu
»tworzenia rzeczy nowych”, a zatem nie two-
rzenie kierunk6éw systemem ,,paczkowania”,
a tworzenia na zasadzie kompetentnych pro-
fesoréw i docentéw oraz skupionych wokot
nich miodych preznych pracownikéw. Nale-
zatoby chyba przyja¢ takag stategie innowacji,
ktorej celem byto nie tylko tworzenie zupetnie

nowego modelu szkoty, ale rowniez przyjecie
w dziataniu postawy innowacyjnej. Nalezy
sie spodziewaé, ze nowa Ustawa o Szkolnic-
twie Wyzszym dajac autonomie szkole wyz-
szej bedzie tworzeniu takiego modelu sprzy-
ja¢, natomiast Ustawa o Stopniach i Tytutach
Naukowych nawet w nowej wersji niestety
utrudniaé.

—Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze w przy-
sztej kadencji zadanie odmiadzania kadr we
wszystkich grupach bedzie zajmowaé celowe
miejsce z tym, ze baza wyjsciowa jest znacznie
lepsza. Na koniec nalezy zaznaczy¢, ze Komisja
na zlecenie Rektora lub Prorektora ds. Ogol-
nych opracowywata wiele opinii i ocen m.in.
przedstawita swoje uwagi do projektow Ustaw
0 Szkolnictwie Wyzszym, o Ustawie i Stop-
niach Naukowych, do propozycji MEN w
sprawie egzaminow doktoranckich, wnioskéw
0 powotanie na stanowisko docenta kontrak-
towego, propozycji w sprawie nadawania przez
Uczelnie tytutéw doktora honoris causa i zaj-
mowata stanowisko w wielu innych sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z za-
gadnieniami rozwoju kadr naukowych (....).

m - Senacka Komisja ds. DYDAKTYKI,
WYCHOWANIA | ABSOLWENTOW.

Na podanych w porzadku chronologicznym
zebraniach roboczych komisji oraz posiedze-
niach plenarnych Senatu zajmowano sie na-
stepujacymi zagadnieniami:

7.X11.1987 r.

1. Analizowano projekt ,,Ramowego planu pracy
wychowawczej Politechniki Slaskiej na lata
1988—1990” przedtozony przez prorektora
ds Dydaktyki.

2. Opracowano pozytywng opinie dotyczaca
uruchomienia specjalnosci — energetyka ja-
drowa na kierunku studibw mechanika
na Wydz. ME. Whniosek zatwierdzono na
posiedzeniu Senatu 26.1.88.

18.1.88

1. Opracowano udoskonalong wersje ,,Program
pracy wychowawczej w Politechnice Slaskiej
w tatach 1988-1990” wprowadzajac poprawki
wniesione na posiedzeniu Senatu w dniu
8.X11.87.

2. Dyskusja wstepna dotyczaca uruchomienia
kierunku studiéw - biotechnologia na Poli-
technice Slaskiej.

26.1.88
1. Powierzenie za wiedza wiadz Wydziatow
Chemicznego i Inzynierii Srodowiska opra-

cowania raportu z prac nad uruchomieniem
ksztatcenia z zakresu biotechnologii w Poli-
technice Slaskiej doc. K. Mikschowi i doc.
W. Szei.

2. Opracowania pozytywne opinii dotyczace
uruchomienia specjalno$ci — mechanika sto-
sowana oraz inzynieria materiatowa na
kierunku studiéow mechanika na Wydziale MT.

16.11.88

Uzgodniono poglady wiadz Wydziatow MT
1 Mat. Fiz. w sprawie powotania specjalnosci
—mechanika stosowana na kierunku mechanika



w mysl ustalen z posiedzenia Senatu w dniu
26.1.88 r. Wydziat MT zrezygnowat z powo-
fania specjalnosci inzynieria materiatowa.

23.11.88

Ostateczne uzgodnienie warunkéw uruchomie-
nia specjalnosci — mechanika stosowana na
kierunku mechanika pomiedzy MT i Mat.
Fiz. Senat zatwierdzit wniosek w dniu 29.111.88 r

6.V11.88

1. Dyskutowano w oparciu o raport ekspertow
doc. K. Mikscha i doc. W. Szei dziekandw
Wydz. Chemicznego i Inzynierii Srodowiska
mozliwosci uruchomienia ksztatcenia z zakre-
su biotechnologii w Politechnice Slaskiej.

2. Opracowano pozytywng opinie dotyczaca
uruchomienia kierunku studiow —biocyber-
netyka i inzynieria biomedyczna na Wydziale
Automatyki, Elektroniki i Informatyki. Wnio-
sek zatwierdzit Senat w dniu 26.1X.88.

20.1X.88

1. Opracowano wniosek o uchwalenie przez Se-
nat koniecznosci powotania specjalnosci —
biotechnologia $rodowiska na Wydz. 1S oraz
—technologia bioorganiczna na Wydz. Che-
micznym. Whniosek ten byt rozwazany na
posiedzeniach Senatu w dniu 26.1X. i
14.X1.88.

2. Omowiono projekty rozporzadzenia MEN
w sprawie zasad tworzenia i funkcjonowania
organdw Samorzadu Studenckiego oraz za-
rzadzenia MEN w sprawie ramowego regu-
laminu Samorzadu Studenckiego.

25.X.88

Rozwazono konsekwencje praktyczne wynika-
jace z upowaznienia JM Rektora do powotania
kierunkéw studiow i specjalnosci oraz zatwier-
dzania planéw' i programéw studiow. Zarysowat
sie poglad, ze Rady Wydziatlu powinny uzyskaé
swobode decyzji w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego w ramach nadzorowanych przez
siebie kierunkéw studiéw i ponosi¢ za te de-
cyzje petng odpowiedzialnosg.

30.X11.88 - posiedzenie Kolegium Rektorskiego

z udziatem przewodniczacych Ko-
misji Senackich

Przewodniczacy Komisji ds. Dydaktyki wyrazit
poparcie dla uruchomienia specjalnosci - auto-
matyka i robotyka na kierunku mechanika
na Wydziale MT. Wniosek Wydziatu w tej spra-
wie zatwierdzono na posiedzeniu Senatu w dniu
20.111.89.

20.11.89
1. Rozpatrzono w obecnosci prorektora ds.
Dydaktyki i przedstawicieli studentow pro-
test RU ZSP przeciwko sprawdzaniu obec-
nosci studentéw na wyktadach. Opracowano
stanowisko Komisji w tej sprawie, ktore
przedstawiono na posiedzeniu Senatu w dniu
20.111.89.
2. Opracowano pozytywne opinie dotyczace
powotania nastepujacych specjalnosci:
—systemy pomiarowe - na kierunku au-
tomatyka i robotyka na Wydziale RAu,

—technologia elektronowa (mikroelektroni-
ka) na kierunku elektronika na Wydzia-
ie RAuU,

— materiatoznawstwo i obrébka cieplna
na Kkierunku mechanika na Wydziale
RMT,

—organizacja i ekonomika gdrnictwa oraz
miernictwo gornicze na Kierunku gor-
nictwo i geologia na Wydz. Gorniczym.

— biotechnologia $rodowiska na kierunku
inzynieria $rodowiska na Wydziale IS.

Specjalnosci te zostaly powolane na po-

siedzeniu Senatu w dniu 20.111.89.

3.1v.89

Uzgodniono z przedstawicielami RU ZSP in-
tepretacje § 13 p.2 Regulaminu Studiéw doty-
czacego nie kontrolowania obecnosci studen-
tow na wykladach. Zatwierdzono te inter-
pretacje po dyskusji w formie ostatecznej na
posiedzeniu Senatu w dniu 10.1V.89.

8.v.89

Przewodniczacy Komisji ds Dydaktyki zajat
stanowisko w sprawie przedstawionej przez
prorektora ds. Dydaktyki ,Oceny stanu i pro-
bleméw w Politechnice Slaskiej”. W dyskus;ji
aktywny udziat wzieli liczni cztonkowie Senatu.

22.v.89

Opracowano wnioski z dyskusji dotyczgcej
stanu i problem6éw dydaktyki na Politechnice
Slaskiej na posiedzeniu Senatu w dniu 8.V.89.
Ostateczng forme wnioskdw zatwierdzono na
posiedzeniu Senatu w dniu 12.V1.89.

7.X1.89

1. Omdwiono projekt regulaminu w sprawie
corocznego przydziatu mieszkarn dla naj-
lepszych absolwentéw Politechniki Slaskiej,
przez Wojewddzki Zwigzek Spdétdzielni Miesz-
kaniowych w Katowicach.

2. Oméwiono poprawki do regulaminu Studidw.
Obydwie sprawy rozstrzygniete na posie-
dzeniu Senatu w dniu 13.X1.89.

9.1V.90

1. Rozwazono w obecnosci pomystodawcéw pro-
jekt Instytutu Metaloznawstwa powotania
Sredniego Kolegium Technicznego. Ustalono,
ze projekt moze by¢é ponownie rozpatrzony
przez Senat po uzyskaniu akceptacji Rady
Wydziatu MT.

2. Opracowano pozytywng opinie dotyczacq
uruchomienia specjalnosci — budownictwo
na terenach szkéd gérniczych na kierunku
budownictwo na Wydziale Budownictwa.

11.VI1.90

1. Opracowano pozytywng opinie dotyczacy
uruchomienia specjalnosci —komputeryzacja
proces6w hutniczych na kierunku hutnictwo

na Wydziale Metalurgii i Inzynierii Materia-
towej.

2. Zdecydowano, ze wniosek Wydziatlu Auto-
matyki, Elektroniki i Informatyki doty-

czacej powotania kierunku studiow - tele-
komunikacja powinna by¢ przedmiotem dy-
skusji na posiedzeniu plenarnym Senatu.

3. Zatwierdzono sprawozdanie z dziatalnosci
Senackiej Komisji Dydaktyki, Wychowania
i Absolwentow przedstawione przez jej
przewodniczacego.



m - Senacka Komisja ds. BUDZETU | FINAN-
SOW

— Gtéwnym przedmiotem zainteresowania Ko-
misji byty sprawy finansowo-budzetowe. Prze-
de wszystkim Komisja opiniowata sprawozda-
nia z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Uczelni w kolejnych okresach sprawozdawczych
oraz zatozeniu planu rzeczowo-finansowego
na przypadajace w okresie kadencji lata. Nie-
zaleznie Komisja rozpatrywata inne biezgce
sprawy, ktére taczyty sie tematycznie z zakre-
sem dziatalnosci, a byty zlecane przez kierow-
nictwo Uczelni do zaopiniowania.

— Opiniowano: gospodarke finansowg Uczelni
za 1987 rok, projekt podziatu Srodkow i limi-
téw na dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
koncepcje ustanowienia nagrod Politechniki
Slaskiej, poprawiona wersje rozwoju Politech-
niki  Slaskiej do 2000 roku, zasady i tryb wy-
korzystania Uczelnianego Funduszu Nagrdd,
projekt zarzadzenia w sprawie badan wiasnych
i inne drobniejsze sprawy. tacznie w okresie
sprawozdawczym Komisja zbierata sie w pet-
nym sktadzie 12 razy.

— Whioski. Sadze, ze w przysziej kadencji
Senatu, sktad Komisji powinien by¢ w zakre-
sie reprezentacji wydziatow zmieniony. Powinni
w niej znaleZ¢ sie przedstawiciele wydziatow
duzych, a nie wylgcznie matych jak obecnie
i to po dwoch (MF). Duze Wydziaty absorbujg
proporcjonalnie duzo $rodkow finansowych,
jak tez wiele z nich wygospodaruje z prac nau-
kowo-badawczych. Stad tez gtos ich w Komi-
sji bytby bardzo znaczacy.

STUDIA, STUDENCI

m — W wyniku przeprowadzonych w lipcu
egzamindw wstepnych 1485 kandydatéw zo-
stato przyjetych na studia dzienne w Politech-
nice Slaskiej. Jest to o wiele mniej niz w roku
ubieglym. Na poszczeg6lne kierunki Komisje
Doboru Kandydatéw postanowity przyjac: ar-
chitektura 97, automatyka i robotyka 123
(tacznie RAu i RMT), elektronika 161, infor-
matyka 127, telekomunikacja 32, budownic-
two 126. technologia chemiczna 45, inzynie-
ria chemiczna 32, elektrotechnika 74, gornic-
two 159, inzynieria sanitarna 132, podstawo-
we problemy techniki 41, mechanika 127
(facznie  RME i RMT), hutnictwo 23, inzy-
nieria materiatowa 21, organizacja i zarzadza-
nie 47 oraz transport 118. Na dziewie¢ Kkie-
runkéw studiébw - automatyke i robotyke,
technologie chemiczng, inzynierie chemiczna,
elektrotechnike, goérnictwo, podstawowe pro-
blemy techniki, mechanike, hutnictwo i inzy-
nierie materiatowg - bedg przeprowadzone
dodatkowe egzaminy wstepne we wrzesniu
br.

m - Wérdd przyjetych na pierwszy rok stu-
dibw mamy tylko dwoch laureatow olimpiad
i przedmiotow kierunkowych. Absolwentéw
licebw ogdlnoksztatcagcych w gronie przyje-
tych jest 718. Najwiecej (procentowo) absol-

wentéw  LO jest na inzynierii materiatowej
(19/21) i architekturze (84/97). Najmniej na
hutnictwie (2/23).

NAUKA

— Zespoty badawcze Politechniki Slaskiej
przekazaty do Ministerstwa Edukaq'i Narodowej
do konkursu na tzw. granty 64 projekty badaw-
cze. W wyniku przeprowadzonego konkursu
uznanie znalazto 40 tematow, na realizacje
ktérych przyznano (w 1990 r.) 3.585, 1 min.
ztotych. Wéréd tych projektéw badawczych
znajduje sie:

— 17 tematéw nowych na ktére przyznano
na rok 1990 kwote 1.970,6 min.zt.

— 23 tematy realizowane w ramach problema-
tyki centralnie koordynowanej przez MEN
0 naktadach w roku 1990 —1.614,5 min.zt.

W przypadku tematéw nowych, $rodki zostang

przekazane w wysokosci 50% z dniem podpi-

sania umowy. Pozostata cze$¢ — sukcesywnie
do konca 1990 roku. Odbioru i oceny wykony-
wanej pracy badawczej dokonuje rektor. Roz-
liczenia otrzymanych $rodkéw finansowych
dokonuje Uczelnia. Dla tematéw realizowa-
nych w ramach aktualnej, centralnej proble-
matyki koordynowanej przez MEN - S$rodki
przekazane zostang na rachunek jednostki
koordynujgcej program. Jednostka jest upowaz-
niona do zawarcia odpowiedniej umowy (badz
aneksu) z wykonawcg projektu badawczego
oraz do odbioru, oceny i rozliczenia pracy.

DOKTORATY HONORIS CAUSA

—Na prosbe JM Rektora Komisja Senacka
ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy z Zagra-
nicg przedstawita swoje stanowisko w sprawie
wymogéw i warunkéw przyznawania tytutu
doktora honoris causa w Politechnice Slaskiej.
Stanowisko, ktére publikujemy w petnym
brzmieniu, uzgodnione zostalo na posiedze-
niu Komisji w dniu 4 maja br.

1. Tytut ,Doktora honoris causa” jest naj-
wyzszym wyrdznieniem naukowym jakim dyspo-
nuje uczelnia akademicka. Jego przyznanie
jest aktem najwyzszej nobilitacji naukowej,
przy czym nobilitacja ta winna mie¢ charak-
ter obustronny. Wyro6znienie to nie moze by¢
zatem traktowane jako nagroda, motywacja
lub zacheta do dziatania, wzglednie spekta-
kularny gest kurtuazyjny.

2. Tytut, o ktdrym mowa moze by¢ przyzna-
wany osobom z zagranicy, z o$rodkéw prze-
mystowych, a réwniez z Politechniki Slaskiej.
Kandydat na doktora ,.honoris causa” musi
posiada¢ miedzynarodowy autorytet naukowy
i wybitne osiagniecia twdrcze w reprezento-
wanej specjalnosci naukowej.

3. Przy spetnieniu warunku sformutowa-
nego w punkcie 2 (j.w.) tytut doktora ,,honoris
causa” moze by¢ przyznany osobom, Kktore
wywarly znaczacy wplyw na ksztattowanie
sie okres$lonych szkét naukowych w Politech-
nice Slaskiej, upowszechnienie dorobku i ugrun-
towanie pozycji Uczelni na gruncie nauki Swia-
towej oraz rozwoj kadry i warsztatu naukowego
Politechniki Slaskiej.

4. Kandydat do tytutu doktora ,.honoris
causa” winien odznacza¢ sie wysokimi walo-
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rami intelektualnymi, moralnymi oraz wykazy-
wac szacunek i zainteresowanie dla historii,
tradycji i kultury polskiej.

5. Tryb wysuwania kandydatéw do tytutu
doktora ,honoris causa” i caty przebieg prze-
wodu winien w wiekszym niz dotad stopniu
uwzglednia¢ elementy oceny merytorycznej
w odniesieniu do sformutowanych w punktach
1-4 wymogow, preferujgcych i stawiajgcych
na pierwszym miejscu przy zatwierdzaniu kan-
dydatow, kontakty szkot naukowych i wkiad
w ich ksztattowanie i rozw6j w Politechnice
Slaskiej.

6. Tytut doktora ,honoris causa” moze
byé przyznany osobom spoza $rodowiska nau-
kowego, o ile wymagajag tego wzgledy wyz-
szego rzedu, natury politycznej, miedzynaro-
dowej, czy innej.

WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

m  — W lipcu br. z wyjazdéw zagranicznych
skorzystato 31 pracownikdw naszej Uczelni.
Najwiecej wyjechato do: ZSRR 7, Bulgarii
5, Francji 6 i NRD 4. Pozostate wyjazdy: Wielka
Brytania 3, Wiochy 2 oraz — Finlandia, Cze-
chostowacja, Kanada i Zimbabwe po jednym.
Celem wyjazdéw byty: konferencje naukowe
11, staze i konsultacje po 5, wymiana bezde-
wizowa 3 oraz inne 7.

m - Wtym samym miesigcu Uczelnia przy-
jeta 9 gosci zagranicznych. Na indywidualne
zaproszenia instytutow przyjechato 7 o0sob
(5 RFN i 2 z Czechostowacji), a w ramach
wymiany bezdewizowej 2 (ze ZSRR).

m  — W dniach 5—7.VIlL.br goscita w Poli-
technice Slackiej 5 osobowa delegacja z Fach-
hochschule Wurzburg—Schweinfurt (RFN), kto-
rej przewodniczyt prof. dr Wolfgang Fechner,
Prezydent Uczelni. Prof. W. Fechner jest row-
noczesnie przewodniczagcym konferencji wszy-
stkich Wyzszych Szk6t Technicznych w Ba-
warii. Delegacje przyjmowat JM Rektor prof.
T. Chmielniak. Goscie zwiedzili wydziaty:
RAu, RMT i RME. W wyniku przeprowa-
dzonych rozméw podpisano list intencyjny
o mozliwosci podjecia wspotpracy naukoweyj.
Uczelnia z Wiirzburga—Schweinfurtu jest takze
gotowa wspotpracowaé z Politechnika Slaska
w ramach programu TEMPUS.

ORGANIZACJA

Il —Zarzadzenia Rektora: Nr 32/89/90 z dn.
11.07.90 r. —w sprawie powotania Petnomoc-
nika Rektor ds. Programu ,, TEMPUS”, Nr 33
89/90 z dn. 2.07.90 r. —w spr. uruchomienia
kierunku studiow TELEKOMUNIKACJA na
Wydziale Automatyki Elektroniki i Informa-
tyki w Politechnice Slaskiej, Nr 34/89/90 z dn.
16.07.90 r. w spr. wprowadzenia regulaminu
organizacyjnego ADMINISTRACJI | JEDNO-
STEK ORGANIZACYJNYCH DZIALALNOS-
Cl GOSPODARCZEJ w Politechnice Slaskiej.

Pisma wg rozdzielnika: R/10/89/90 z dn. 10.
07.90 r. —w spr. powotania Komisji ds. Zto-
mowania i Spisywania Ubytkéw Metali Szla-
chetnych, RO/16/89/90 z dn. 11.07.90 r. —
informujace o ustanowieniu petnomocnikiem
Rektora ds. Programu ,,TEMPUS” doc. dr
hab. inz. Kazimierza KURPISZA, RD/7/89/
90 z dn. 3.07.90 r. - ustalajgce postepowa-
nie przy wydawaniu -DUPLIKATU” legi-
tymacji studenckiej.

ROZNE

m — Koszty optat za rozmowy telefoniczne
rosng jak na drozdzach. Podajemy dane za
Il kwartat br. wymieniajac 10 ,,najdrozszych”.
Instytut Chemii i Technologii Nieorganicznej
6.324.430,- zt., Instytut Chemii i Technolo-
gii Organicznej 4.936.540, Instytut Automa-
tyki 3.886.330, Instytut Maszyn i Urzadzen
Energetycznych 3.448.550, Instytut Budowy
Maszyn 3.420.210, Instytut Ogrzewnictwa, Wen-
tylacji i Ochrony Powietrza 2.051.280, Insty-
tut Inzynierii i Technologii Wody Sciekow
i Odpadoéw 2.850.370, Instytut Chemii Ana-
litycznej i Ogolnej 2.439.440, Instytut Elek-
trotechniki ~ Teoretycznej i  Przemystowej
2.187.540, oraz Instytut Fizykochemii i Tech-
nologii Polimeréw 2.126.270,- zt. W pierw-
szej dziesigtce, az cztery jednostki organiza-
cyjne Wydzialu Chemicznego i oba instytuty
Wydziatu Inzynierii Srodowiska: RAu, RE,
RME i RMT majg po jednym przedstawicielu
w czotéwce. Koszty rozmoéw z telefondw w Rek-
toracie: R —470.290,—z#4, prorektorzy: RD —
504.448, RN - 276.520, RO - 219.610. Dy-
rektor Administracyjny — 576.558,— zt. (te-
lefax chyba swoje robi!). tacznie — Kierow-
nictwo Uczelni ,,narozmawiato” za 2.047.426,-
zt. ,Sumaryczna gadatliwos¢” dawataby do-
piero dwunastg lokate w tej klasyfikacji.

m - Wiadomo, ze cale grono pracownikow
Uczelni tryska miodziefnczg energig i zapatem,
niezaleznie od wieku. A jak to wyglada od
strony metryk? Spdjrzmy na grupe pracow-
nikdbw naukowo—dydaktycznych (oczywiscie
spojrzenie  zbiorowe; indywidualnie nikomu
do metryki nie zagladamy, bo to proceder
delikatnie moéwiac — nietadny). Wedtug da-
nych na dzien 1 stycznia br. 70 lat ukonczyto
6 profesorow,. ktorzy z koncem tego roku
ak. przechodza na emeryture. W przedziale
wiekowym 65-69 lat jest: 34 profesorow 21
docentéw. 1 adiunkt, 60—64 lata: 22 profe-
sorow, 18 docentéw i 10 adiunktow, 55—59
lat: 20 profesorow, 28 docentéw i 26 adiunk-
tow, 50—54 lata: 11 profesorow, 31 docentow
1 89 adiunktow, 45-49 lat: 6 profesordw,
40 docentow i 165 adiunktow, 40—44 lata:
2 profesorow, 23 docentéw, 257 adiunktow
i 5 st asystentéw, 35—39 lat: 3 docentow,
134 adiunktéw, 28 st. asystentéw i 4 asysten-
tow, 30—34 lata: 19 adiunktéw 76 st. asysten-
tow i 23 asystentéw, 25-29 lat: 1 adiunkt,
25 st asyst, i 128 asystentéw, 20—24 lata:
1 asystent. Niezaleznie od tych danych -
GAUDEAMUS IGITUR, IUVENES DUM
SUMUS ...



