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Serdeczne zyczenia wszelkiej pomys$Iinosci
W pracy zawodowej oraz szczescia i> zyciu o-
sobistym » Nowym Roku sktada pracownikom
i studentom

Kierowniczo Uczelni

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Nowego
Roku na rece JM Rektora nadeszlty zyczenia
od Ministra Edukacji Narodowej nastepujacej
tresci:
Szanowny Panie Rektorze,
Z okazji zblizajgcych sie Swiat Bozego Naro-
dzenia i Nowego Roku pragne zyczy¢ Panu
Rektorowi wiele szczeScia i pomys$inosci w zy-
ciu osobistym oraz w pracy zawodowej. Pro-
sze roOwniez Szanownego Pana Rektora
0 przekazanie w moim imieniu zyczen $wig-
tecznych wszystkim studentom, wyktadowcom
1 pracownikom kierowanej przez Pana Uczel-
ni.

tacze wyrazy szacunku

Prof. dr hab. inz- Zdobystaw Flisowski

Wséréd wielu zyczen $wiagteczno-noworocznych,
ktére nadeszty do JM Rektora, sa zyczenia
m.in. od: Konsula Generalnego Ambasady Sta-
néw Zjednoczonych AP, Prezydenta Miasta Ka-
towic, Przewodniczacego Rady Miejskiej i Pre-
zydenta Miasta Gliwic, a takze zyczenia z kra-
jowych i zagranicznych uczelni wyzszych, m.in.
z: Uniwersytetu w Nottingham, Politechniki
w Doniecku, Mariupolskiego Instytutu Metalur-
gicznego i Wyzszej Szkoty Technicznej w Ost-
rawie.
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SENAT

¢ 7 grudnia 1922 r. odbylo sie trzecie zwy-
czajne posiedzenie Senatu Politechniki Slgskiej
z nastepujacym porzadkiem obrad: rozpatrzenie
wniosku Rady Wydzialu Mechanicznego-Tech-
nologicznego w sprawie nadania prof. Januszo-
wi DIETRYCHOW!I tytulu doktora honoris causa
Pol. SI., sprawy personalne, przedstawienie ra-
portu o stanie kadry nauczycieli akademickich
Uczelni, podjecie uchwaly w sprawie zasad do-
boru kandydatéw na poszczego6lne kierunki stu-
dibw w roku ak. 1993/94, zasiegniecie opinii
w sprawie przejecia w uzytkowanie obiektow
Os$rodka Sportu i Rekreacji w Gliwicach oraz
sprawy biezace i wolne wnioski.

W posiedzeniu uczestniczyto 40 czionkéw Se-
natu i 5 zaproszonych gosci.

¢ Dziekan Wydzialu Mechanicznego Technolo-
gicznego prof. L, DOBRZANSKI przedstawit
wniosek Rady Wydzialu w sprawie nadania ty-
tulu doktora honoris causa Politechniki Slaskiej
profesorowi Januszowi DIETRYCHOWI, a nas-
tepnie scharakteryzowat dorobek naukowy Kan-
dydata.

Profesor J. Dietrych urodzit sie 23 lipca 1907
r. w todzi. Studia wyzsze ukonczyt na Wydzia-
le Mechanicznym Politechniki Warszawskiej. W
1933 r. rozpoczal prace zawodowa w charakte-
rze konstruktora w Panstwowych Zaktadach In-
zynierii, a nastepnie do wybuchu Il wojny $wia-
towej pracowal w Zakladach Ostrowieckich.
Brat udziat w kampanii wrzesniowej 1939 r. ja-
ko oficer arylerii w Warszawskiej Brygadzie
Pancerno-Motorowej, dowodzonej przez putkow-
nika Stefana Roweckiego. Okres wojenny do
1945 r. spedzit w obozie jenieckim w Murnau.
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Po zakoniczeniu wojny podjat prace na stano-
wiskach kierowniczych w biurach projektowo-
konstrukcyjnych i wytwérni maszyn dla potrzeb
gornictwa weglowego. W latach 1949-53 byt or-
ganizatorem i kierownikiem Centralnego Biura
Konstrukcji Maszyn Géorniczych, a w latach
1955-59 generalnym projektantem Zaktadéw
Wzbogacania Wegla dla ChRL.

Od 1947 r. wspoipracowat z Wydzialem Me-
chanicznym Politechniki Slaskiej. W 1955 r. u-
zyskat tytut docenta, a w 1957 r. - tytut profe-
sora nadzwyczajnego. W 1960 r. zostat kierow-
nikiem Katedry Czesci Maszyn, ktérg po trzech
latach przeksztalcit w Katedre Podstaw Konst-
rukcji Maszyn. W latach 1971-77 byt dyrekto-
rem Miedzywydzialowego Instytutu Mechaniki
i Podstaw Konstrukcji Maszyn.

Jest laureatem dwoéch nagréd panstwowych
(1950, 1964) oraz Honorowym Cztonkiem Pols-
kiego Towarzystwa Mechaniki Teoretycznej
i Stosowanej. Jest autorem licznych publikaciji
naukowych oraz monografii pt. ,Osadzarki"
(PWT, 1953) i ksigzki ,Teoria i budowa prze-
siewaczy" (WGH, 1952, 1962), a takze wspo-
tautorem kilku wydan ksigzki ,Podstawy konst-
rukcji maszyn” i autorem podreczynika ,Rysu-
nek techniczny jako zapis konstrukcji* (1976,
1979, 1987) oraz ksigzki ,Konstrukcja i konst-
ruowanie" (WNT, 1968).

Twoércze zainteresowanie Profesora jednoz-
nacznoscia terminéw dla wiasciwego zrozumie-
nia tekstu zaowocowato opracowaniem ,Minilek-
sykonu” (1987). Jego ksigzka ,System i konst-
rukcja” (WNT, 1978) - przettumaczona takze na
j. rosyjski - stanowi synteze zagadnieh zwigza-
nych z procesami twérczymi w dziedzinie tech-
niki, zwtaszcza za$ w projektowaniu i konstru-
owaniu. Ma ona cechy interdyscyplinarne z ta-
kich dziedzin, jak: mechanika, wytrzymatos¢, te-
oria drgan, stateczno$¢, ekonomia itp. Ksigzka
ta zostata wyr6zniona w spisie publikacji heu-
rystycznych np. na konferencji ICED (Zurich,
1991).

Najwyzszg zasadg - wedtug Profesora - po-
winno by¢ popieranie wszystkiego co twércze
i nauka konstrukcji jest jednym z najbardziej
racjonalnych wyrazéw tego impulsu. Jako pro-
pagator pewnego typu mys$lenia, stworzyt orygi-
nalng filozofie w zakresie systemu i konstrukcji
i taczy ja z wyznawanym przez siebie ,confe-
sio fidei", ktéry jednoznacznie zaswiadcza filo-
zofie konceptualnego realizmu. Jego liczne
publikacje w czasopismach technicznych
(,Problemy Postepu Technicznego”, ,Mechanik”,
.Przeglad Techniczny") zwigzane sa z nauka
kontrukcji, twérczoscig inzynierska i humaniza-
cja techniki. Rownie bogata jest Jego aktyw-
nos¢ konferencyjna; liczne wystgpienia na kon-
ferencjach, sympozjach i kongresach przyczyni-

ty sie do tego, iz Profesor stat sie uznanym
autorytetem w reprezentowanej przez siebie
specjalnosci.

Obecnie, mimo ze Profesor ukonczyt 85 lat,
nadal prowadzi aktywng dziatalno$¢ naukowa
wyrazang zaréowno w formie publikacyjnej, kon-
ferencyjnej, jak i odczytowej w Klubie Inteligen-
cji Katolickiej. Jego dziatalno$¢ w Politechnice
Slaskiej przyczynita sie do wyksztaicenia licz-
nych zastepéw projektantéw, inzynieréw i mio-
dych kadr naukowych. Wypromowat 31 dokto-
réw. Przez wiele lat prowadzit Seminarium Nau-
ki Konstrukcji dla projektantéw, konstruktoréw
i pracownikéw naukowych (takich spotkan zor-
ganizowat ok. 230). Stworzyt znang w Polsce
i za granicg szkote nauki konstrukciji.

W dyskusji nad wnioskiem prof. W. CHOLEWA
zwrécit uwage na bardzo duzy wkiad Kandyda-
ta w rozwo6j okreslonej dziedziny wiedzy i aktu-
alnos¢ wypracowanych wnioskéw. Nazwisko
Profesora jest znane na wszystkich Wydziatach
Mechanicznych uczelni technicznych w Polsce,
jest tez czesto cytowane za granicg. Dyskutant
podkreslit réwniez zastugi Kandydata w rozwoju
miodej kadry.

Prof. J.T. GAWLOWSKI stwierdzit, iz Kandydat
jest autorytetem w zakresie projektowania nie
tylko na Wpydziatach Mechanicznych, ale réw-
niez na innych wydziatach i w réznych specjal-
nosciach.

W imieniu Rady Wydzialu Mechanicznego E-
nergetycznego wniosek popart prof. J. KOS-
MAN.

W gtosowaniu jawnym Senat przyjat jednomys-
Inie wniosek o wszczecie postepowania
w sprawie nadania profesorowi J. Dietrychowi
tytutu doktora honoris causa Politechniki Slgs-
kiej. Przyjeto réwniez, ze honorowym promoto-
rem bedzie prof. J6zef WOIJNAROWICZ, nato-
miast senatami opiniujgcymi beda Senat Poli-
techniki Warszawskiej i Senat Politechniki
Wroctawskiej.

¢ W ,sprawach personalnych” Senat rozpatrzyt
jeden wniosek dotyczacy mianowania na stano-
wisko profesora zwyczajnego i pie¢ wnioskéw
W sprawie mianowania na stanowisko profesora
nadzwyczajnego.

¢ Whniosek Rady Wydziatu Architektury o mia-
nowanie prof. dra inz. arch. Stanistawa TO-
MASZKA na stanowisko profesora zwyczajnego
w Katedrze Planowania Przestrzennego i Urba-
nistyki zreferowat Prorektor prof. A. KUMPEL.

Prof. St. Tomaszek (I. 66) jest absolwentem
Politechniki Gdanskiej i tam rozpoczat prace
zawodowg (1951-65). W 1965 r. podjgt prace
w charakterze generalnego projektanta planu
zagospodarowania przestrzennego zespoiu por-
towo-miejskiego Gdansk-Gdynia. W roku 1968
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przeniést sie do Katowic, gdzie zostat wspétor-
ganizatorem Katowickiego Oddziatu Instytutu
Urbanistyki i Architektury. Stopien naukowy
doktora uzyskat w 1973 r, a nastepnie w la-
tach 1976-77 peinit funkcje dyrektora Biura
Przestrzennego w Katowicach. Od 1978 r. jest
pracownikiem Politechniki Slaskiej. Tytut profe-
sora nadzwyczajnego uzyskat w 1987 roku. Na
wydziale Architektury petni kolejno funkcje: z-cy
Dyrektora Instytutu Urbanistyki i Architektury
(1978-81), Prodziekana ds. Dydaktycznych
(1981*87), Dziekana (od 1987 r.), Kierownika
Katedry Planowania Przestrzennego i Urbanis-
tyki (od 1984 r.).

Jego dorobek naukowy i zawodowy jest b.bo-
gaty i obejmuje: 72 publikacje naukowe (mo-
nografie, artykuty, referaty, podreczniki), 24
wazniejsze prace projektowe urbanistyczne i ar-
chitektoniczne, 34 niepublikowane prace nauko-
we, 67 wazniejszych recenzji, ekspertyz i opi-
nii. Byt promotorem 5 zakonczonych prac dok-
torskich.

Wielokrotnie wyr6zniony nagrodami za prace
twércze i za dziatalno$¢ naukowg. Peni funkge
w stowarzyszeniach oraz instytucjach zawodo-
wych i naukowych, w Komitecie PAN, w Ko-
misjach i Radach Naukowych w kraju i za gra-
nicg. Odznaczony m.in. Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski.

W opinii prof. JT. GAWLOWSKIEGO, ktory
zabrat gtos w dyskusji nad wnioskiem, Kandy-
dat jest uznanym autorytetem w skali miedzy-
narodowej i w peini zastuguje na poparcie.

W gtosowaniu tajnym Senat zaopiniowatl wnio-
sek pozytywnie wiekszos$cia glosow (34 tak", 1
Jnie”, 4 wstrz.”).

¢ Whniosek Rady Wpydzialu Automatyki, Elekt-
roniki i Informatyki w sprawie mianowania doc.
dra hab. inz. Andrzeja KARWOWSKIEGO na
stanowisko profesora nadzwyczajnego w Insty-
tucie Elektroniki zreferowat Dziekan prof. J.
CHOJCAN.

Doc. A. Karwowski (I. 47, doktorat - 1976 r.
w Instytucie Telekomunikacji i Akustyki Pol.
Wroctawskiej, habilitacja - 1984 r.,, Wydz. Elek-
troniki Pol. Wroctawskiej) byt pracownikiem Pol.
Wroctawskiej (1969-84), a nastepnie Oddziatu
Wroctawskiego Instytutu tgcznosci w Warsza-
wie (1985-86). Od 1987 r. jest pracownikiem
Wydz. Aut. ElL i Int. Pol. SI, Specjalizuje sie
w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw pro-
mieniowania i rozpraszania fal metodami nume-
rycznymi. Jego opublikowany dorobek naukowy
obejmuje tgcznie 53 pozycje, w tym 33 indywi-
dualne (10 w czasopismach PAN, 13 w czaso-
pismach zagranicznych' i materiatach z konfe-
rencji 'miedzynarodowych). W latach siedem-
dziesigtych brat udziat m.in. w pracach zespotu

opracowujgcego projekt anteny Warszawskiej
Radiostacji Centralnej. Przebywal na stazu nau-
kowym w Centre National d'Etudes des Teleco-
munications (Francja, 1992 r.). Opiniowat dwie
prace habilitacyjne i jedna prace doktorska.
Jest czionkiem Miedzynarodowego Komitetu
Programowego Wroctawskiego Miedzynarodo-
wego Sympozjum Kompatybilnosci Elektromag-
netycznej, dwukrotnie byt ,chairmanem" sesji
JAntennas and Propagation - EMC Aspects".

W dyskusji wniosek popart prof, S. WEGRZYN.

Senat w glosowaniu tajnym zaopiniowat pozy-
tywnie wniosek wiekszoscig gtoséw (36 ,tak”, 1
Lnie”, 3 ,wstrz.”).

* Whniosek Rady Wydzialu Elektrycznego
0 mianowanie na stanowisko profesora nadz-
wyczajnego doc. dra hab. inz. Aleksandra
ZYWCA w Instytucie Maszyn i Urzadzen Elek-
trycznych zreferowat Dziekan prof. T. GLINKA.

Doc. A. Zywiec (. 54, doktorat - 1970 r., habi-
litacja - 1981 r.) pracuje na stanowisku docenta
od 1982 r. Opublikowat tacznie 61 pozycji,
w tym: 2 monografie, 2 podreczniki, 9 skryptow
1 48 artykutéw i referatow naukowych. Wyko-
nawca i kierownik ponad 100 prac naukowo-
badawczych, promotor 136 prac magisterskich
i inzynierskich. W latach 1981-87 Prodziekan
ds. Studiéw dla Pracujgcych, a w latach 1981-
85 Kierownik Zespotu Naukowo-Dyd. w Instytu-
cie, od 1985 r. z-ca Dyrektora Instytutu ds.
Dydaktyki. W glosowaniu tajnym Senat wiek-
szos$cig gloséw zaopiniowat pozytywnie wniosek
(36 ,tak", 2 ,nie", 2 ,wstrz,”).

* Kolejny wniosek przedstawit Dziekan Wy-
dziatu Gérnictwa i Geologii prof. B. DRZEZLA.
Dotyczyt on mianowania na stanowisko profe-
sora nadzwyczajnego doc. dra hab. inz. Henry-
ka PRZYBYLY w Katedrze Organizacji i Eko-
nomiki Gérnictwa.

Doc. H. Przybyta (I. 50, doktorat - 1974 r.,
habilitacja - 1989 r.) posiada nastepujacy doro-
bek naukowy: 40 publikacji (w tym 16 samo-
dzielnych), 15 referatébw wygtoszonych na kon-
ferencjach naukowych, 65 prac naukowo-ba-
dawczych (wspoétautor); jest wspoétautorem 3
skryptéw i jednego projektu wynalazczego oraz
wzoru uzytkowego. Od 1991 r. jest Kierowni-
kiem Katedry. Czionek Sekcji Ekonomiki i Or-
ganizacji w Gornictwie Komitetu Gornictwa
PAN, cztonek Gtownej Komisji ds. Organizacji
i Zarzadzania przy ZG SITG.

W dyskusji wniosek popart prof. F. KRASUCKI.

Senat w gosowaniu tajnym zaopiniowat pozy-
tywnie wniosek wiekszos$cig gtosow (34 tak", 2
Jnie’, 4 wstrz.”).

¢ Whniosek Rady Wydzialu Mechanicznego E-
nergetycznego - przedstawiony przez Dziekana
prof. J. SKELADZIENIA - dotyczyt mianowania

A
o)
S

\C

Grudzie



2

*9

\C

Grudzie

na stanowisko profesora nadzwyczajnego doc.
dra hab. inz. Andrzeja WITKOWSKIEGO w In-
stytucie Maszyn i Urzadzen Energetycznych.
Doc. A. Witkowski (. 56, doktorat - 1972 r.,
habilitacja - 1987 r. jest autorem lub wspoétau-
torem 40 artykutéw naukowych (w tym 5 opub-
likowanych za granicg), 25 referatow, 75 nie-
publikowanych prac naukowo-badawczych i jed-
nego skryptu (4 wydania). Jest recenzentem 2
rozpraw doktorskich i jednej recenzji wydawni-
czej rozprawy habilitacyjnej. Odbyt staz zawo-
dowy w BSIPE ,Energeprojekt" w Gliwicach o-
raz staz naukowy w Moskiewskim Instytucie E-
nergetycznym. Wyrézniony nagroda inydwiduai-
ng lll stopnia i dwoma nagrodami zespotowymi
Il stopnia Ministra NSzWiT. Pelnit m.in. funkcje
Kierownika Studium Podyplomowego (1987-90),
jest przewodniczagcym Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw (od 1984 r)
i cztonkiem dwéch Komisji Rektorskich.

Z glosem popierajgcym wniosek wystgpili prof.
G. KOSMAN i prof. St. MIERZWINSKI.

W glosowaniu tajnym Senat zaopiniowal pozy-
tywnie wniosek wiekszos$cig gtoséw (36 tak", 4
Lnie”).

¢ Ostatni wniosek - przedstawiony w imieniu
Rady Wydzialu Géornictwa i Geologii przez
Dziekana prof. B. DRZEZLE - dotyczyt miano-
wania na stanowisko profesora nadzwyczajnego
w Katedrze Elektryfikacji i Automatyzacji Gor-
nictwa doc. dra hab. inz. Krystiana KALINOW-
SKIEGO.

Doc. K. Kalinowski (. 53, doktorat - 1969 r.,
habilitacja - 1986 r) ma w swym dorobku nau-
kowym 41 pozycji, w tym 10 opublikowanych
za granicg. Jest wspétautorem 14 prac nauko-
wo-badawczych, brat czynny udzial w 15 kon-
ferencjach naukowych, w tym w 8 miedzynaro-
dowych. Opublikowat 8 skryptéw, w tym 3 sa-
modzielnie; byt promotorem 60 prac dyplomo-
wych magisterskich i inzynierskich. Jest kierow-
nikiem Zaktadu Automatyki i Telemechaniki
Gérniczej w Katedrze.

Z gtosem popierajacym wniosek wystapit prof.
F. KRASUCKI.

W glosowaniu tajnym Senat zaopiniowat pozy-
tywnie wniosek wiekszoscig gtosow (31 ,tak”, 2
Jnie”, 5  wstrz.”).

¢ W kolejnym punkcie obrad JM Rektor prof.
W. WINKLER przedstawit raport o stanie kadry
nauczycieli akademickich w Uczelni. W swoim
wystapieniu JM Rektor zwrécit szczegblng uwa-
ge na wnioski wynikajgce z przeprowadzonej
analizy stanu kadrowego, a takze z okresowej
oceny nauczycieli akademickich, ktorg zakon-
czono w pierwszym pétroczu 1992 r. Wazniej-
sze dane na Ten temat oraz wnioski zamiesz-
czamy oddzielnie, po sprawozdaniu z obrad

Senatu. W dyskusji poruszono nastepujace
kwestie:

« Prof. S. WEGRZYN ocenit pesymistycznie,
ze Uczelnia zmierza nieuchronnie do upadku
i podal, ze przyczynami takiego stanu sg: uwa-
runkowania zewnetrzne, tj. wrogi stosunek
Wtadz Miasta do Uczelni i sprawy wewnetrzne,
t. niezrozumiata i niezwykle dziwna postawa
niektérych pracownikéw Uczelni zajmujacych
wazne | odpowiedzialne stanowiska np.
w CKdsTNiSN, w Radzie Gtéwnej. Profesor
wnioskowal, aby zorganizowaé¢ spotkanie robo-
cze z delegatami Uczelni do Rady Miejskiej
z udziatem Dziekanéw oraz drugie - z przeds-
tawicielami Uczelni w CK i RG.

Ustosunkowujgc sie do tej wypowiedzi JM Rek-
tor stwierdzit, iz generalnie nie nalezy popadac
w pesymizm, gdyz sytuacja nie jest tragiczna;
sg bowiem Wydzialy o pelnych prawach akade-
mickich, z kategorig A. Istnieje jednak pewne
zagrozenie na innych Wydziatach i tam wtasci-
wa polityka kadrowa powinna tym zagrozeniom
przeciwdziata¢. Zapewnit, iz Wiadze Uczelni be-
da na biezaco sytuacje kontrolowac.

« Prof. J. SUWINSKI uwaza, iz opinia prof. S.
Wegrzyna jest zbyt pesymistyczna. Pozytywnym
objawem jest stosunkowo duza liczba asysten-
téw, ktérzy stanowig podstawowy warunek roz-
woju kadry. Uzyskiwanie tytutu naukowego ha-
muje - zdaniem Dyskutanta - stosunkowo mata
liczba doktoréow habilitowanych; ponadto CK
podniosta poprzeczke wymagan w stosunku do
kandydatéw ubiegajgcych sie o tytut naukowy.

e Prof. J.T. GAWLOWSKI przyréwnat postawy
niektérych pracownikéw i absolwentéw do ,dia-
belskiego procesu” zwracania sie przeciwko
wiasnej Uczelni.

« Mgr J. ZELINSKI stwierdzil, iz w sprawoz-
daniu Rektora zabrakto kilku elementéw, a mia-
nowicie: brak informacji o profesorach zatrud-
nionych na niepeinym etacie oraz - w odniesie-
niu do adiunktow i asystentow - brak danych
0 ew. dodatkowym zatrudnieniu. Zdaniem Dys-
kutanta, hamulcem rozwoju miodej kadry jest
potrzeba dodatkowego zatrudnienia.

« Prorektor B. POCHOPIEN zwr6cit uwage na
liczbe studentéw przyjetych w biezgcym roku
akademickim, ktéra Swiadczy o tym, ze doko-
nat sie w Uczelni przetom. Ma to niewatpliwie
wplyw na stan finansowy Uczelni. Zwracajac
sie z apelem o nieobnizanie poprzeczki w trak-
cie realizacji procesu dydaktycznego, prosit jed-
noczednie o zyczliwe traktowanie studentéw
przez nauczycieli akademickich, szczegdlnie na
1 roku.

e Prof. T. GLINKA popart wypowiedZ oraz
wnioski zgtoszone przez prof. S. Wegrzyna.

« Zabierajgc ponownie glos, mgr J. ZELINSKI



postulowat, aby w przysztosci znane byly
wczeséniej kryteria oceny nauczycieli akademic-
kich. Zasady oceny powinny uwzglednia¢ dzia-
talnos¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjna,
ale nie powinno sie stosowaé systemu punkto-
wego.

« JM Rektor prof. W. WINKLER stwierdzit, iz
do nastepnej oceny, ktéra bedzie za cztery
lata, bedzie sie mozna lepiej przygotowac,
wprowadzi¢ do systemu niezbedne korekty. Ge-
neralnie jednak, ocena punktowa - przez niek-
térych krytykowana - daje pewng mozliwosé
oceny wymiernej i obiektywnej.

« Dr B. PALUCHIEWICZ prosita przewodni-
czacego Komisji Statutowej o ustosunkowanie
sie do oceny - ,pozytywna w zastrzezeniem”.
JM Rektor zwrdécit uwage, ze wyjasnienia na
ten temat powinni ztozy¢ ci oceniajgcy, ktérzy
takg ocene wystawili.

« Prof. J. SKLADZIEN wyjasnit, iz na Wydz.
ME nie byto ocen negatywnych, lecz wskutek
zastrzezen Wtadz Rektorskich do czterech pra-
cownikéw, pojawita sie ocena ,pozytywna
z zastrzezeniem". Osoby z taka ocena beda
ponownie oceniane po okresie rocznym.

«  Prof. J. SUWINSKI stwierdzit, iz ocena taka
.nie jest okresleniem statutowym, ale w przy-
padku matej liczby punktow, ktére byly kryte-
rium pomocniczym, nie mozna stawia¢é oceny
zdecydowanie pozytywnej. *

« Nawigzujgc do tej sprawy JM Rektor zwrécit
uwage, ze dobry kierownik powinien oceniac
pracownika na biezaco, a nie tylko statutowo
raz na 4 lata.

e Z natychmiastowa replikag wystgpit dr A.
SOBANSKI, ktéry powotujac sie na Statut i Us-
tawe stwierdzit, iz ocena pracownika moze od-
bywaé¢ sie raz na 4 lata, a w przypadku oceny
negatywnej - w okresie nie krotszym niz rok
i nie dluzszym niz 2 lata.

+ Prof. L. DOBRZANSKI przypomniat, iz zgod-
nie ze Statutem i Ustawg, w wyniku przepro-
wadzonej oceny okresowej, nalezy podja¢ de-
cyzje: ocena pozytywna, czy ocena negatywna.
Sa to podstawy do wszczecia ew. formalnych
czynnosci prawnych. ,Zastrzezenie" nalezy ro-
zumie¢ jako wskazanie pracownikowi pewnych
niedomogdw, ktoére zagrazaja jego ocenie pozy-
tywnej w przysztosci. Ponadto Dyskutant nie
zgodzit sie z dr A. Sobanskim, gdyz Statut wy-
raznie wskazuje, ze rutynowa ocena kadry jest
dokonywana co 4 lata, natomiast z inicjatywy
przetozonego, taka ocena moze by¢ dokonywa-
na w dowolnym czasie.

e« Zabierajagc ponownie glos, dr B. PALUCHIE-
WICZ zwrécita uwage, ze watpliwosci, ktére po-
jawiajg sie w zwigzku z ocenag bylyby wyjas-
niorfte, gdyby wszyscy Dziekani skorzystali

z zaproszenia JM Rektora na spotkanie zorga-
nizowane w terminie poprzedzajacym przepro-
wadzenie ocen.

« Prof. St. MIERZWINSKI stwierdzil, iz decy-
dujacy wplyw, na wyniki oceny posiadajg m.in.
warunki finansowe Uczelni, ktére rzutujg na at-
mosfere pracy. Np. $rodki na BW i BK sa
rozktadane w czasie, czesto ,spadajg" nagle.
Wynikajg stad trudnos$ci wtasciwego ustawienia
programéw badan i ich finansowania. Sprawy
te wymagajg uporzadkowania, bowiem wplywa-
ja one na rozwo6j kadry, realizacje prac nauko-
wych i mozliwosci rzetelnej oceny.

e Prof. A, ZASTAWNY prébowal wszczaé dys-
kusje na temat kryteriow oceny pracownikéw,
ale JM Rektor - proszac o nieprzediuzanie ob-
rad - wyrazit sugestie, aby wszelkie uwagi kie-
rowa¢ do odpowiedniego zespotu na pismie.

¢ Zdaniem prof. S. WEGRZYNA, ocena pra-
cownikéw zostata w Uczelni przeprowadzona
dobrze. Wyniki oceny sg takie, iz w tym wzgle-
dzie nie wystepuje zadne zagrozenie dla Uczel-
ni. Na podkreslenie - zdaniem Profesora - zas-
tuguje fakt, ze stosunek JM Rektora i Senatu
do pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest
wiasciwy, a Swiadczy takze o nim sprawa pod-
ejécia do wynagrodzen.

Na zakonczenie dyskusji JM Rektor - nawigzu-
jac do wypowiedzi prof. S. Wegrzyna - stwier-
dzil, 'iz opinia ta nie jest opinia powszechna
w Uczelni. Spotyka sie bowiem ze ztoSliwymi
uwagami na temat dotacji przyznawanych nagle
przez MEN.

e Zasady doboru kandydatow na studia
w r.ak. 1993/94 byly przedmiotem nastepnego
punktu obrad. Prorektor ds. Dydaktyki prof. B.
POCHOPIEN poinformowat na wstepie, ze 1
grudnia na spotkaniu z Dziekanami uzgodniono
tre$¢ projektu uchwaly w tym wzgledzie. Pro-
jekt zaktada, iz na siedmiu kierunkach odbeda
sie sprawdziany przedmiotowe, niezaleznie od
liczby kandydatéw. Na pozostatych dwunastu
kierunkach odbeda sie natomiast rozmowy kwa-
lifikacyjne, jesli liczba kandydatow przekroczy
ustalony limit miejsc. W projekcie uchwaly
wprowadzono réwniez status wolnego stucha-
cza oraz przyjeto, ze studia wieczorowe, zaocz-
ne i eksternistyczne sa studiami ptatnymi.

Po zreferowaniu przez Prorektora projektu uch-
waly odbyto sie glosowanie (nie byto chetnych
do dyskusji), w wyniku ktérego przyjeto jedno-
mys$lnie przedstawiony projekt. Peilng tresé¢ pod-
jetej uchwaly zamieszczamy w rubryce DY-
DAKTYKA.

« Kolejng sprawg bylo zasiegniecie opinii od-
noénie do przejecia w uzytkowanie obiektéw
Os$rodka Sportu i Rekreacji (OSiR) przez
Uczelnie. JM Rektor prof. W. WINKLER nad-
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mienit, iz pojawita sie szansa stworzenia warun-
kéw do wuprawiania sportu przez studentow
i pracownikéw i dlatego zaapelowat o poparcie
przez Senat opracowanego projektu uchwaiy,
ktérej tres¢ jest nastepujaca:

W zwigzku z dokonanymi uzgodnieniami
z Zarzadem Miasta Gliwice, na podstawie kt6-
rych Politechnika Slagska przejmuje w uzytko-
wanie na zasadach nieodptatnej dzierzawy
kompleks rekreacyjno-hotelowy przy ulicy
Pstrowskiego 26 (Hala Sportowa, Lodowisko
.Tafla" oraz Hotel ,Relaks”, Senat Politechniki
Slgskiej na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 1992
roku uchwala co nastepuje:

1 Z dniem 1 stycznia.1993 roku tworzy sie
jednostke miedzywydzialowg o nazwie OS$rodek
Sportu Politechniki Slaskiej.

2. Z dniem 1 stycznia 1993 roku wiacza sie
w strukture nowo utworzonego OsSrodka Stu-
dium Wychowania Fizycznego i Sportu Poli-
techniki Slaskiej.

3. Gtéwnymi zadaniami Osrodka sa:

- realizacja zadan dydaktycznych w zakresie
realizowanym uprzednio przez SWFiS,

- organizacja zaje¢ pozaprogramowych dla
Srodowiska akademickiego, wspdtdziatanie
z organizacjami samorzagdowymi w zakresie
imprez sportowych o zasiegu miejskim, re-
gionalnym i krajowym.
Szczegb6towy zakres dziatania, zadania
i strukture organizacyjng Os$rodka okresli jego
regulamin wewnetrzny.

4. Nadzér nad pracami organizacyjnymi
i realizaja spraw kadrowych zwigzanych z pow-
staniem Os$rodka powierza sie stosownie do
posiadanych kompetencji: Prorektorowi ds. Or-
ganizacji i Rozwoju oraz Dyrektorowi Administ-
racyjnemu".

Prorektor prof. A. KUMPEL omawiajgc projekt
uchwaly stwierdzit, iz w wyniku prowadzonych
od blisko dwoéch lat rozméw Kierownictwa U-
czelni z Wtadzami Miasta o przekazanie obiek-
tow OSIiR w uzytkowanie Uczelni osiggnieto
porozumienie. Wiladze Miasta zdecydowaly sie
na nieodptatne przekazanie obiektow w dzier-
zawe; projekt umowy jest w fazie negocjaciji.

Podstawg podjecia takich dziatan przez Kierow-
nictwo Uczelni byt fakt, ze Uczelnia wynajmuje
odptatnie pomieszczenia OSIR w 90% godzin,
ktérymi ten obiekt dysponuje. Réwnoczes$nie U-
czelnia ponosi koszty zwigzane z wynajmowa-
niem sal na zajecia w réznego rodzaju matych
obiektach sportowych. Po analizie podjeto de-
cyzje o przejeciu obiektéow OSIR i zorganizo-
waniu kompleksu sportowego pod nazwg OSro-
dek Sportu Politechniki Slaskiej, na ktéry zlozag
sie hala sportowa z zapleczem i lodowisko

wraz z terenem przyleglym (parkiem). W za-
miarze jest uruchomienie kortow w okresie let-
nim na lodowisku. Wiosng podjete zostalyby
prace zwigzane z rekultywacjg i przygotowa-
niem parku do okre$lonych zaje¢ sportowych.
Zamierzenia te nie bedag trudne w realizacji,
gdyz wstepne rozmowy z MEN wskazuja na
mozliwo$¢ dofinansowania. Hala sportowa i ho-
tel byly ostatnio remontowane i - jak wynika
z dokonanego przegladu - znajdujg sie w bar-
dzo dobrym stanie. Dzieki dziatalnoSci gospo-
darczej, obiekt jest w stanie pokry¢ koszty bie-
zace eksploatacji z uzyskiwanych dochodoéw,
koszty dziatalnosci dydaktycznej pokrywane be-
da przez budzet.

W opinii Dyrektora W. WYDRYCHIEWICZA
jest to propozycja korzystna dla Uczelni. Prze-
widuje sie, ze umowa bedzie podpisana na
okres nie krétszy niz 20-25 lat, co stwarza
perspektywe dziatania z mozliwos$cig inwesto-
wania i jednoczes$nie rozwigze problemy bazy
sportowej dla Uczelni.

Glos w tej sprawie zabrat réwniez Kierownik
Studium WF mgr Zb. PODGORSKI, ktéry m.in.
nadmienit, iz w roku biezacym mija 40 lat od
utworzenia w Uczelni Studium WF. W owych
latach jednostka ta nie zawsze byla doceniana
przez Witadze Uczelni; co pewien czas” ozywaly
nadzieje na budowe hali sportowej, co - jak
wiadomo - nigdy nie zostato zrealizowane.
Z drugiej strony Dziekani zarzucaja, iz zajecia
sa malto atrakcyjne (brak mozliwosci wyboru
dyscypliny i godzin zaje¢). W dotychczasowych
warunkach bylo to niemozliwe, ale mimo tych
trudnosci Uczelnia plasowata sie najczesciej
w pierwszej tréjce w rywalizacji sportowej z u-
czelniami technicznymi. Mgr Zb. Podgérski
stwierdzit na zakonczenie, iz propozycja Kie-
rownictwa Uczelni $wiadczy o dostrzeganiu roli
sportu w ksztalceniu studentéw i prosit o po-
parcie tej propozycji przez Senat..

W dyskusji prof. S. WEGRZYN popart projekt
uchwaly i jednoczes$nie zaapelowal, aby Wta-
dze Uczelni nie przyjmowaly w umowie zad-
nych zobowigzan na rzecz Miasta. Ponadto
Profesor zaproponowat, aby wstep projektu
uchwaty zmieni¢ przyjmujac sformutowanie: W
zwigzku z przekazaniem przez Zarzad Miasta
Gliwice w uzytkowanie na zasadach nieodptat-
nej dzierzawy na 20 lat kompleksu rekreacyjno-
hotelowego...". Po uwzglednieniu tej poprawki
Senat jednomysinie podjagt ,Uchwate w sprawie
powotania Os$rodka Sportu Politechniki Slgskiej'.

¢+ W ,sprawach biezacych” gtos zabierali
« JM REKTOR poinformowat o:

- nadaniu tytutu doktora honoris causa Poli-
techniki Czestochowskiej Profesorowi Janowi
SZARGUTOWI,



- nominacji na stanowisko profesora zwyczaj-
nego prof. Wtodzimierza SIKORY,

- wyborze dr Bozeny PALUCHIEWICZ na
przewodniczagcego ZNP,

- rozpoczeciu funkcjonowania ,Fundacji na
rzecz Politechniki Slagskiej”.

¢ Prof. S. WEGRZYN - postulowatl podjecie
przez Senat uchwaly sprzeciwiajgcej sie decyzji
Rzadu o obnizeniu kar za zanieczyszczanie
$rodowiska. JM Rektor zaproponowat przygoto-
wanie tresci takiej uchwaly na nastepne posie-
dzenie Senatu.

¢« Dr W. PILLICH - poruszyt sprawe zmniej-
szenia 0 9% sSrodkéw budzetowych na 1993 r.
W stosunku do takiej decyzji Minister ztozyt vo-
tum separatum. Uczelnia powinna - zdaniem
moéwcy - poprze¢ dziatania MEN i wystgpic¢
w tej sprawie w spos6b zdecydowany, przeds-
tawiajac skutki, jakie realizacja takiej decyzji
moze przynie$¢. Popierajac propozycje, JM
Rektor wnidst, aby powota¢ zespé6t dla opraco-
wania projektu takiej uchwatly. W skiad zespotu
Senat - na wniosek JM Rektora - powofal: dra
W. PILLICHA, prof. L. DOBRZANSKIEGO, prof.
W. CHOLEWE, prof. A. KUMPLA i mgra W.
WYDRYCHIEWICZA. Zaproponowang uchwale
Senat przyjat jednomys$inie. A oto jej petna
tres¢:
UCHWAWL

Senatu Politechniki Slaskiej
w Gliwicach z dnia
7 grudnia 1992 r.

Politechnika Slagska w Gliwicach na 11 wy-
dziatach i 18 kierunkach ksztatci 12 190 stu-
dentéow. W roku akademickim 1993/94 liczba ta
moze wzrosngé do ok. 16 000. Uczelnia zat-
rudnia 3185 pracownikéw, w tym 1557 nauczy-
cieli akademickich (178 profesoréw).

Rozpoczete w 1990 roku zmiany struktural-
ne w Politechnice Slaskiej obejmuja:
- zmniejszenie liczby jednostek organizacyj-
nych, likwidacje deficytowych jednostek po-
mocniczych,

- uruchomienie 4 nowych kierunkéw studiéw,

- uruchomienie na 2 wydziatach dziennych
wyzszych studiéw zawodowych,

- rozszerzenie bazy dydaktycznej (np. przez
przejecie miejskich obiektéw sportowych,

- ograniczenie naktadéw na remonty, ponizej
niezbednych potrzeb (o ok. 60%),

- zmniejszenie zatrudnienia pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi o po-
nad 200 os6b oraz likwidacja 90% niepet-
nych etatéw,

- zmniejszenie kosztéw eksploatacyjnych, np.
zuzycia energii, centralnego ogrzewania,
tacznosci.

Analiza potrzeb finansowych, niezbednych
dla spetnienia zatozonych zmian organizacyj-
nych i zwigzanego z tym zwiekszenia liczby
studentéw wskazuje, ze dotacja Ministerstwa E-
dukacji Narodowej powinna by¢é zwiekszona o
15-20%.

Projekt budzetu Panstwa na przyszly rok
w Dziale Szkolnictwo Wyzsze MEN przewiduje
zmniejszenie o 5% naktadéw w poréwnaniu
z rokiem biezgcym, co stoi w absolutnej
sprzecznos$ci z naszymi zamierzeniami, zgodny-
mi z wytycznymi MEN i Rady Gtéwnej Szkol-
nictwa Wyzszego, a szczegdlnie potrzebami re-
gionu. Natomiast konsekwencjg przyjecia pro-
jektu budzetu bedzie konieczno$¢ zwolnienia od
nowego roku akademickiego ok. 20% pracowni-
kéw, zmniejszenia liczby studentéw i wstrzyma-
nie rozpoczetego procesu zmian strukturalnych.

Proponowane zmniejszenie $rodkéw na
szkolnictwo wyzsze uznajemy za niedopusz-
czalne i szkodliwe dla Kraju.

¢ Dyr. W. WYDRYCHIEWICZ - poinformowat
0 otrzymaniu potwierdzenia o dodatkowych fun-
duszach m.in. na wynagrodzenia (1.12.92 r)
1 sposobie ich zagospodarowania. W stosunku
do nauczycieli akademickich skorygowano regu-
lacje ptac od 1.06.92 r. oraz przygotowano
wyptate zaliczki z tytutu godzin ponadwymiaro-
wych. W odniesieniu do pozostatych pracowni-
kéw podwyzszono naliczenie funduszu premio-
wego za IV kwartat. Dziatania te uzgodniono ze
Zwigzkami Zawodowymi.

¢ Prorektor prof. A. KLIMPEL poinformowat
0 zatwierdzeniu przez MEN projektu (w ramach
programu TEMPUS) z Wydzialu Budownictwa.

¢ Na zakonczenie przyjeto (bez uwag) proto-
két z poprzedniego posiedzenia. JM Rektor zto-
zyt zyczenia $wigteczne i noworoczne, a w i-
mieniu cztonkéw Senatu zyczenia dla Wtadz
Rektorskich przekazat prof. S. Wegrzyn.

Z PRAC JM REKTORA

¢ 1 grudnia w Uczelni przebywali przedstawi-
ciele British Council w Warszawie, pani Burford
1 pan Forest, w celu uzgodnienia dalszej
wspotpracy oraz kontynuacji kurséw intensywnej
nauki jezyka angielskiego, ktére prowadzone sg
od kilku lat w Uczelni pod patronatem tej ins-
tytucii.

¢ W dniach 4-5 grudnia przebywat w Uczelni
przedstawiciel Ambasady Amerykanskiej w War-
szawie pan Coleman J. Nee, odpowiedzialny
za wspoiprace naukowa i technologiczng mie-
dzy Polska i USA. Nasz gos¢ spotkat sie
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z Kierownictwem Uczelni oraz zwiedzit Wydziat
Architektury i Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki. Przedyskutowano mozliwosci roz-
szerzenia kontaktéw z uczelniami amerykanski-
mi.

¢ W dniach 8-9 grudnia przebywali w Uczelni
prorektorzy z Wyzszej Szkoly Technicznej
w Ostrawie, panowie Kaminski i Muller. Pod-
czas spotkania z Kierownictwem Uczelni doko-
nano wymiany dos$wiadczen w zakresie ksztal-
cenia i programéw nauczania.

¢ Kolejna konferencja rektoréw uczelni tech-
nicznych z udziatem v-ce Ministra prof. R. Du-
dy odbyta sie w dniach 10-11 grudnia w Aka-
demii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. W konfe-
rencji uczestniczyt JM Rektor prof. W. Winkler.
Omoéwiono m.in. aktualng sytuacje finansowania
badan naukowych oraz perspektywy podstawo-
wego finansowania szkolnictwa wyzszego. Na-
lezy sie liczy¢é z tym, ze realne dotacje MEN
na dziatalno$¢ podstawowg Uczelni ulegng
w roku 1993 obnizeniu. Przedyskutowano po-
nadto zasady przyje¢ na i rok studiéw w bie-
zacym roku akademickim. Z danych na ten te-
mat wynika, ze Politechnika Slaska - jako jed-
na z niewielu uczelni technicznych w kraju -
zwiekszyta liczbe przyjetych. Gléwna przyczyng
braku kandydatéw na studia techniczne - jak
stwierdzono - jest stabnace zainteresowanie
mtodziezy kierunkami $cistymi w zwigzku
z brakiem mozliwosci adekwatnego do wyksz-
tatlcenia zatrudnienia i niskimi ptacami.

¢ 16 grudnia odbyto sie -jak co roku - przed-
gwiazdkowe spotkanie robocze Kierownictwa U-
czelni z Prezydium Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Pol. Sl. Przedyskutowano najistot-
niejsze problemy socjalne pracownikéw oraz
zasady dalszej wspoélpracy miedzy Wiadzami
Uczelni i ZNP.

¢ 17 grudnia w Katedrze p.w. $w. Piotra
i Pawla w Gliwicach zostala odprawiona msza
Sw. w intencji $rodowiska akademickiego. Po
jej zakonczeniu odbyto sie spotkanie optatkowe
pod przewodnictwem Ksiedza Bpa Jana Wie-
czorka. W imieniu naszego $rodowiska zycze-
nia dla biskupéw i duszpasterzy akademickich
ztozyt JM Rektor prof. W. Winkler. Spotkanie
udwietnili swoim wystepem czlonkowie Akade-
mickiego Chéru Pol. Si. od$piewujac kilka po-
pularnych koled polskich.

¢ 18 grudnia odbyto sie spotkanie optatkowe

zorganizowane przez prorektora ds. Dydaktyki
prof. B. Pochopienia dla Prodziekanéw. Spotka-

nie odbyto sie w bardzo sympatycznym i kole-
zenskim nastroju. Podobne spotkanie zorgani-
zowat 21 grudnia JM Rektor dla Dziekanéw.

STOPNIE NAUKOWE,
STANOWISKA

e W grudniu 1992 r. stopien doktora uzyskali:
e mgr inz. arch. Mirostaw BOGDAN z Katedry
Projektowania Architektonicznego (RAr -
10.12.92 r., promotor - prof. dr inz. arch. Wiktor
JACKIEWICZ);

¢ mgr inz. Maria WLODARCZYK-MAKULA
z Politechniki Czestochowskiej (Rl - 14.12.92 r.,
promotor - doc. dr hab. inz. Irena TWARDOW-
SKA);

e mgr inz. Jarostaw MLONKA z Katedry Ener-
getyki Procesowej (RM - 15.12.92 r., promotor
- prof. dr hab. inz. Jerzy TOMECZEK);

« Stopien doktora habilitowanego uzyskali:

e dr inz. Edward HRYNKIEWICZ 2z Instytutu
Elektroniki (RAu - 26.05.92 r., zatwierdzenie
przez CK ds. TNiSN - 30.11.92 r.);

« dr inz. Gabriel WROBEL z Katedry Mecha-
niki Technicznej (RME - 24.01.92 r., zatwierdze-
nie przez CK ds. TNiSN - 30.11.92 r.).

¢ Minister Edukacji Narodowej mianowat na
stanowisko profesora zwyczajnego Pol. Sl
z dniem 1.11.92 r. prof. dra inz. Wtodzimierza
SIKORE (Instytut Mechanizacji Gérnictwa, RG).

¢ JM Rektor mianowat na stanowisko profeso-

ra nadzwyczajnego Pol. Sl. z dniem 15.12.92 r.

na okres pieciu lat nastepujagce osoby:

¢« doc. dr hab.inz. Krystian KALINOWSKI (In-

stytut Elektryfikacji i Automatyzacji Gérnictwa,

RG),

¢« doc. dr hab. inz. Andrzej KARWOWSKI (In-

stytut Elektroniki, RAu),

e doc. dr hab. inz. Henryk PRZYBYLA (Kated-

ra Organizacji i Ekonomiki Gérnictwa, RG),

e doc. dr hab. inz. Andrzej] WITKOWSKI (Ins-

tytut Maszyn i Urzadzen Energetycznych,

RME),

« doc. dr hab. inz. Aleksander ZYWIEC (Ins-

tytut Maszyn i Urzadzen Elektrycznych, RE).
Wreczenie nominacji odbyto sie 15 grudnia

1992 r.

Gratulacje!

RAPORT O STANIE
NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Przedstawiony na posiedzeniu Senatu
w dniu 7.12.92 r. raport skltada sie z dwéch

czeéci i zawiera dane statystyczne, analize i-

losciowg i charakterystyke obecnego stanu
nauczycieli akademickich z podziatem na posz-



czegb6lne Wydziaty oraz wyniki okresowej oceny
nauczycieli akademickich, przeprowadzonej
w pierwszym potroczu 1992 r. Z czesSci pierw-
szej raportu zamieszczamy wybrane fragmenty,
natomiast cze$¢ druga publikujemy w catosci.
Charakterystyka kadry nauczycieli akademic-
kich

Uczelnia zatrudnia obecnie 1553 nauczycieli

akademickich (wg stanu z 15.11.92 r.). Struktu-
ra kadry jest nastepujgca:

profesorowie tytularni - 7%
profesorowie mianowani - 4%
docenci ze stopniem dra hab. - 2%
adiunkci -44%
asystenci -29%
wyktadowcy - 3%
st. wykladowcy - 8%
lektorzy i instruktorzy - 1%

Pocieszajgcym jest fakt, ze 29% (449 o0s6b)
stanowig asystenci, ale mniej korzystnie przed-
stawia sie $redni wiek nauczycieli akademic-
kich, ktéry wynosi 47 lat, w tym profesoréw
tytularnych - az 60 lat i adunktow - 46 lat.
Najwiecej profesoréw tytularnych jest na Wy-

dziale Gérnictwa Geologii - 17 oraz na Wydz.
Automatyki, Elektroniki i Informatyki, Wydz.
Chemicznym i Wydz. Inzynierii Materialowej,

Metalurgii, Transportu i Zarzgdzania - po 14.

Wydz. Automatyki, Elektroniki i Informatyki
przoduje pod wzgledem liczby asystentéw -
102, ostatnim w tej klasyfikacji jest Wydz. Me-
chaniczny Energetyczny - 14.

Wobec tendencji MEN zmierzajgcej do zwiek-
szenia liczby studentéw przypadajacych na jed-
nego nauczyciela akademickiego, interesujaca
jest warto$¢ tego wskaznika w naszej Uczelni.
Wg stanu na dziehn 15.11.92 r. w Uczelni stu-
diuje 12 193 osoby, w tym na studiach dzien-
nych 10 100 os6b. Przy podanej wyzej liczbie
nauczycieli akademickich oznacza to, ze $redni
wskaznik ten dla Uczelni wynosi 7,85 (w odnie-
sieniu tylko do studiow dziennych - 6,5), a na
poszczegélnych Wydziatach zawiera sie
w przedziale od 5,2 (RAr) do 141 (RI). Nie
mniej interesujgca jest liczba studentéw przypa-
dajacych na jednego profesora. Wedtug zatozen
przyjetych przez Kierownictwo Uczelni w zakre-
sie polityki mianowania profesoréw nadzwyczaj-
nych, wskaznik ten na danym kierunku ksztat-
cenia nie powinien by¢ mniejszy od 30 (w
odniesieniu do studiow dziennych). Aktualnie je-
go warto$¢ miesci sie w przedziale od 40
(RME) do 116,2 (RI). W klasyfikacjach tych nie
uwzgledniono jednostek, ktére prowadzg duzo
zaje¢ dla studentéw innych Wydziatébw (RMF,
RCh). Nalezy takze podkreslié, ze podane

wskazniki zapewne sie zmniejsza po pierwszym
semestrze nowo przyjetych studentéw.

Raport zawiera réwniez dane dotyczace liczby
tytutéw profesorskich i stopni naukowych. W la-
tach 1987-92 tytut profesorski uzyskato 57 o-
séb, w tym tytut profesora zwyczajnego - 18
(tytut prof. zwycz. nadawano do czasu wprowa-
dzenia nowej Ustawy, tj. do 12.09.1990 r.). Jed-
nocze$nie w podanym okresie odeszio z U-
czelni az 31 profesoréw tytularnych, zas$ w la-
tach 1993-95 odejdzie na emeryture 27 profe-
soréw tytularnych. Oznacza to, ze sposréd o-
becnych profesorébw mianowanych i doktorow
habilitowanych co najmniej 9 oséb rocznie po-
winno uzyskiwa¢ tytut profesora, by Uczelnia
mogta utrzymaé obecny stan, ti. 108 profeso-
réw tytularnych. Ze nie jest to niemozliwe
Swiadczg o tym dane z lat 1990 i 1992. W la-
tach tych liczba os6b, ktére uzyskaly tytut nau-
kowy wynosita odpowiednio - 11 i 9. Wymaga
to jednak wtasciwego podejScia do sprawy a-
wanséw ze strony Dziekanéw i Rad Wydziatow.
W latach 1987-92 stopien doktora habilitowane-
go uzyskalo 91 os6b, w tym 41 oséb spoza
Uczelni. Najwiecej habilitacji pracownikéw wias-
nych bylo w tym okresie na dwéch Wydziatach
(RAu - 10 i RG - 10). Stopiehn doktora uzyska-
to tacznie 210 os6b, sposréd ktérych az 111
0s6b spoza Uczelni. Do Wydzialtbw o najwiek-
szej liczbie doktoratéw uzyskanych przez pra-
cownikéw Uczelni nalezg: RAu (20), RM (15),
RG (14), RME (13), RMT (10).

Wnioski z okresowej oceny nauczycieli aka-
demickich

1. Przeprowadzona ocena okresowa nau-
czycieli akademickich byla pierwsza prébg pun-
ktowego zestawienia osiggnie¢ w dzialalnosci
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Za ok-
res oceny przyjeto lata 1987-1991. Pomimo
wielu uwag krytycznych, nie zawsze zreszta
merytorycznie uzasadnionych, ten system oce-
ny generalnie speinit swoje zadanie. System
ten powinien zosta¢ udoskonalony, uwzglednia-
jac wszystkie uwagi konstruktywne. W najbliz-
szych tygodniach powotany zostanie zespét,
ktéry zajmie sie przygotowaniem udoskonalonej
wersji systemu oceny punktowe;.

2. Spos6b podejscia do realizacji oceny byt
na réznych wydziatach rézny. W wielu przypad-
kach, w ramach tego samego wydzialu czy in-
stytutu, zastosowano do$¢ swobodna interpreta-
cje w zakresie punktowego ujecia osiggniec.
Nie to zreszte bylo najwazniejsze, wazne nato-
miast byto, ze byta okazja do wykazania w da-
nym S$rodowisku (zaktadzie, katedrze, instytu-
cie), ze dany pracownik wyrasta wyraznie po-
nad przecietno$¢, jest przecietny, jest ponizej
przecietnoséci czy wreszcie, ze zostatl oceniony
negatywnie. Jak sie okazato, najtrudniej bylo
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zdoby¢ sie danemu kierownikowi jednostki or-
ganizacyjnej, czy tez komisji wydzialowej, na
wydanie oceny negatywnej. Na og6lng liczbe
1553 nauczycieli akademickich, tylko 21 otrzy-
malo oceny negatywne, w tym trzech pracow-
nikow samodzielnych. Dalszych 18 os6b otrzy-
mato oceny pozytywne z zastrzezeniem, co
wedtug przyjetych zasad (i Statutu) do niczego
nie upowaznia; chodzi tu o zapowiedziang za
rok ponownag ocene tych pracownikéw.

Rodzi sie wiec pytanie zasadnicze: czy uzyska-
ne rezultaty $wiadczg o tym, ze jest bardzo
dobrze?

Obawiam sie, ze niestety tak nie jest, o czym
moéwi sie prywatnie, ale nie oficjalnie.

3. Jest wiele zastrzezen do formalnej strony

przeprowadzonej oceny. Zwracaly na to uwage
obydwa Zwigzki Zawodowe, zwracato uwage
Kierownictwo Uczelni. Dotyczy to przede
wszystkim faktu, ze zgodnie z wytycznymi oraz
statutem, osoba oceniana powinna zosta¢ po-
wiadomiona na piSmie o wyniku oceny, zarow-
no przy ocenie pozytywnej, jak i negatywne;.
Mimo wielokrotnych apeli i przypomnien tej za-
sady przez Kierownictwo Uczelni, ciggle docho-
dza do nas informacje, ze tego dotad nie zro-
biono. Zobowigzuje zatem panéw Dziekanéw
do sprawdzenia faktycznego stanu rzeczy i do-
pilnowania, aby powyzsza zasada zostala zrea-
lizowana, za$ wyniki oceny powinny sie znalez¢
w aktach osobowych pracownikéw, przechowy-
wanych w danej jednostce organizacyjnej.

Przypominam takze, ze zgodnie ze statutem
osoby, ktére uzyskaly ocene negatywna powin-
ny zosta¢ ocenione ponownie po roku od daty
tegorocznej oceny. W przypadku ponownej oce-
ny negatywnej, kierownik jednostki organizacyj-
nej powinien wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigza-
nie stosunku pracy z danym nauczycielem ska-
demickim. (Rektor)

DYDAKTYKA

UCHWAZ&LA

Senatu Politechniki Slaskiej
w Gliwicach 1z dnia

7 grudnia 1992 r.

w sprawie zasad doboru kandydatéw na
poszczeg6lne kierunki studiow w Politechni-
ce Slaskiej w roku akademickim 1993/94

Na podstawie art. 141 ust. 1 ustawy z dnia
12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 1990 r. Nr 65, poz. 386) Senat Poli-
techniki Slaskiej w Gliwicach na swym posie-
dzeniu w dniu 7 grudnia 1992 r. uchwala, co
nastepuje:

§ 1
1. Wstep na | rok studiow dziennych - na
kierunkach: automatyka i robotyka (Wydziat
Mechaniczny Technologiczny), budownictwo, e-
lektrotechnika, fizyka techniczna, gérnictwo
i geologia, inzynieria chemiczna i procesowa,
inzynieria materialowa, matematyka, mechanika
i budowa maszyn, metalurgia, technologia che-
miczna, wychowanie techniczne - jest wolny,
0 ile liczba kandydatéw bedzie nie wieksza od

ustalonego limitu miejsc.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw na
okreslonym kierunku studiéw jest wieksza od
liczby miejsc, zasadniczym elementem postepo-
wania kwalifikacyjnego jest rozmowa kwalifika-
cyjna, ktérej pozytywny wynik decyduje o przy-
jeciu kandydata.

§ 2

1. Kandydatéw na | rok studiéw dziennych
na pozostatych kierunkach obowigzujg spraw-
dziany przedmiotowe z:

a) na kierunku architektura i urbanistyka
- uzdolnien architektonicznych

b) na kierunkach: automatyka i robotyka (Wy-
dziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki), elek-
tronika i telekomunikacja, informatyka, transport
zarzadzanie i marketing

- matematyki
- fizyki

c) na kierunku inzynieria $rodowiska
- matematyki

- fizyki lub chemii (do wyboru przez kandy-

data).

Sprawdziany z matematyki, fizyki i chemii
sa jednoczesciowymi sprawdzianami pisemny-
mi.

Oceny uzyskane ze sprawdzianéw przed-
miotowych sa wyrazane W punktach.

O przyjeciu kandydata na dany kierunek
studiow decyduje suma uzyskanych przez nie-
go punktéw, ktérej minimalng warto$¢ dla kaz-
dego kierunku okresla Uczelniana Komisja Rek-
rutacyjna w porozumieniu z Wydzialowymi Ko-
misjami Rekrutacyjnymi, po podsumowaniu wy-
nikéw sprawdzianéw przedmiotowych.

§ 3

1. Kandydat na | rok studiéw dziennych,
ktéry pomys$inie przeszedt postepowanie kwalifi-
kacyjne w zakresie obowigzujgcym na danym
kierunku studiéw, a nie zostat dopuszczony do
studiowania, np. z powodu braku miejsc, moze
uzyska¢ zgode na studiowanie w charakterze
wolnego stuchacza.

2. Wolny stuchacz, ktéry uzyska zaliczenie
1 roku studibw na danym kierunku zostaje stu-



dentem po immatrykulacji i zlozeniu $lubowa-
nia.

3. Studiowanie w charakterze wolnego stu-

chacza jest odptatne. Podstawe ustalania odp-
tatnosci stanowi planowany koszt zaje¢ dydak-
tycznych, a o jej wartosci decyduje rektor.

§ 4
1. Wstep na | rok studiéw wieczorowych,
zaocznych i eksternistycznych jest wolny na

wszystkie te kierunki studiéw, na ktérych liczba
kandydatéw jest nie wieksza od ustalonego li-
mitu miejsc.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw na
okreslonym kierunku studiéw jest wieksza od
ustalonego limitu miejsc, zasadniczym elemen-
tem postepowania kwalifikacyjnego jest rozmo-
wa kwalifikacyjna, ktérej pozytywny wynik decy-
duje o przyjeciu kandydata.

3. Studiowanie na studiach wieczorowych,
zaocznych i ekstermistycznych jest odptatne.
Podstawe ustalania odptatnosci stanowi plano-
wany koszt zaje¢, a o jej wysokosci decyduje
rektor.

Laureaci i finalisci olimpiad przyjmowani sg na
I rok studiow w pierwszej kolejnosci zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Uchwatach Senatu
Politechniki Slaskiej w Gliwicach z dnia 2 grud-
nia 1991 r. w sprawie zasad przyjmowania ha
I rok studibw w Politechnice Slaskiej w roku
akademickim 1992/93 i 1993/94 laureatow i fi-
nalistow olimpiad.

WSPOLPRACA
Z ZAGRANICA

¢ Wyjazdy, przyjazdy

¢ W grudniu 1992 r. pracownicy Uczelni wyje-
chali do o$miu krajow. Zarejestrowano 34 wy-
jazdy z nastepujgcym rozktadem geograficz-
nym: Czecho-Stowacja (14 oséb), RFN (12),
Dania (3) oraz Egipt, Francja, Honkong, Rosja
i Wielka Brytania (po jednej osobie). A oto cel
wyjazdéw: wymiana - 14 os6b, konsultacje -
10, konferencje - 7 i staze - 3 osoby.

e W Uczelni goscilismy w tym okresie 22 o-
soby z takich krajow, jak: Czecho-Stowacja
(12), Ukraina (5), Rosja (3) i RFN (2). 16 oséb
przebywato w ramach wymiany, 6 - na zapro-
szenia.

FUNDACJA NA RZECZ
POLITECHNIKI SLASKIEJ

Jak juz informowaliémy w pazdziernikowym
numerze ,Z ZYCIA..”, w Sadzie Rejonowym

w Warszawie zostata zarejestrowana FUNDA-
CJA NA RZECZ POLITECHNIKI SLASKIEJ. Jej
Przewodniczacy prof. dr inz. Wodzimierz SIKO-
RA zwrdcit sie ostatnio do instytucji i przedsie-
biorstw, a takze réznych firm i os6b prywat-
nych z apelem, ktoérego tres¢ zamieszczamy ni-
zej w catosci:

Szanowni Panstwo!

Politechnika Slagska w Gliwicach od blisko
p6l wieku uczestniczy w tworzeniu Srodowiska
inteligencji technicznej na Slasku, a tysigce jej
absolwentéw zajmuja odpowiedzialne stanowis-
ka w sektorze parstwowym i prywatnym.

Aktualne potrzeby Uczelni przewyzszaja
znacznie mozliwosci finansowe panstwa, co od-
bije sie w przysztosci niekorzystnie na dziatal-
nosci zaréwno dydaktycznej jak i naukowe;.
Dla wspomagania dziatalnosci Uczelni w takich
dziedzinach jak:

- dokonczenie budowy biblioteki i wzbogaca-
nie jej zbioréw,

- pomoc w zakupach aparatury naukowo-ba-
dawczej,

- przyznawanie pracownikom naukowym i stu-
dentom stypendiéw na prowadzenie badan
i doskonalenie wiedzy w kraju i za granica,

powotana zostata ,Fundacja Na Rzecz Politech-
niki Slaskiej”.

Fundacja nasza pragnac przyjS$¢ z pomoca
Uczelni musi posiadaé¢ niezbedny kapitat na re-
alizacje statutowych celow.

Dla tych z Panstwa, ktérzy zechca przyjsé
z pomoca Uczelni podajemy konto bankowe
Fundacji:

Bank Slaski SA Katowice HO Gliwice

Nr konta 312679-305408-132-3
0020813701

Jednoczes$nie informujemy, ze Fundacja be-
dzie publikowata liste Sponsoréw oraz wpisze
Ich do prowadzonej ,Ksiegi Fundacji”. Blizsze
informacje o Fundacji uzyska¢ mozna telefo-
nicznie 37-24-53, 37-24-96 lub osobiscie w Gli-
wicach w budynku Rektoratu Politechniki Slas-
kiej przy ul. Pstrowskiego 7 pokdj 105.

BARBORKA’ 92

Tradycyjne obchody barbérkowe na Wydzia-
le Goérnictwa i Geologii rozpoczeta w tym roku
konferencja naukowa nt. ,Dziatalno$¢ gérnictwa
wegla kamiennego w warunkach gospodarki
rynkowej i ograniczen ekologicznych" (26-
27.11.92), o ktoérej pisalismy w poprzednim nu-
merze ,Z ZYCIA...”. 27 listopada o godz. 16.00
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Dziekan Wydziaiu prof. B. DRZEZLA dokonat
otwarcia gtéwnej czesci uroczystosci barbérko-
wej, podczas ktérej odbylo sie m.in. wreczenie
odznaczen i stopni gorniczych pracownikom
Wydzialu oraz przechodniej honorowej szpady
goérniczej przodujgcej grupie studenckiej, no i
.Skok przez skére". Uroczystos¢ uswietnili swo-
ja obecnoscig licznie zgromadzeni goscie
i Wiadze Uczelni z JM Rektorem.

29 listopada na Wydziale odbyta sie VII
Studencka Wystawa oraz Gielda Mineratéw
i Skamieniatosci; w programie - przeglad i oce-
na wystawionych kolekcji przez komisje konkur-
sowa oraz ogtoszenie wynikéw konkurséw na
najciekawsze kolekcje skamieniatosci i minera-
téw Swiata, a takze najciekawsza kolekcje dy-
daktyczng z Gérnego Slaska.

Odchody zakonczono 3 grudnia uroczysta
Msza Sw. w intencji pracownikéw i studentéw
Wydzialu w KosSciele' p.w. $w. Michata przy ul
Luzyckiej.

Przewodniczgcym Komitetu Obchodéw
.Dnia Garnika” byt dr inz. Jan BAK.

DLACZEGO STUDIUJA?

W listopadzie 1992 r. ukazata sie publikacja
Jerzego BRODY i Wactawa PLUSKIEWICZA
z Instytutu Organizacji i Zarzadzania Przedsie-
biorstwem poswiecona motywom edukacyjnym
studentéw | semestru Politechniki Slaskiej. Za-
cheta do podjecia przez Autoréw badan na ten
temat (ktére przeprowadzono w pazdzierniku
1992 r.), byto zniesienie egaminéw wstepnych
na wiekszosci wydziatébw i wprowadzenie na
niektérych tzw. sprawdzianéw kwalifikacyjnych.
Narzedziem badahn byta ankieta anonimowa
rozprowadzona wséréd 1040 studentéw | semes-
tru, czyli wéréd 1/4 nowo przyjetych. Ankietowa-
na préba miata charakter kwotowo-losowy.

Uzyskane wyniki badan podzielono na pie¢
grup tematycznych, t. motywy podjecia studiow,
cel ksztatcenia i sylwetka inzyniera, preferowa-
ny rodzaj studiéw, opinie o egzamienie wstep-
nym i opinie o opfatach za studia. A oto niek-
téore dane i ciekawsze wnioski wynikajgce
z tych badan.

Na pytanie, czy mozliwo$¢ studiowania uwa-
zana jest za zyciowy sukces, ponad jedna trze-
cia respondentéw odpowiedziata pozytywnie,
a prawie jedna czwarta udzielita odpowiedzi
negatywnej. Rozkiad odpowiedzi wskazuje na
wystepowanie kilkunastoprocentowych réznic
pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami i kierun-
kami studiébw, ale nie sg to réznice zwigzane
bezposrednio z brakiem lub koniecznoscig zda-
wahnia egzaminu wstepnego. Pozytywna odpo-
wiedZz na takie pytanie nie przesgdza jeszcze

na czym polega warto$¢ wyzszego wyksztatce-
nia, a negatywna, ze dla odpowiadajgcych
wyksztalcenie wyzsze nie ma zadnej wartosci.
Wyrazniejszy obraz dajg odpowiedzi na pytanie
0 bezposrednie motywy wyboru kierunku stu-
diéw. Dominujgcymi motywami byty: cheé kon-
tynuowania i rozszerzenia dotychczasowych za-
interesowan (prawie 50% odpowiedzi) oraz
prestiz zwigzany ze studiowanym kierunkiem
1 przysztym zawodem (ok. 30%). Znacznie wy-
zej od przecietnej na pierwszy motyw wskazy-
wali studenci Wydziatéw: Architektury, Aut. EL
i Inf. oraz Mat.-Fiz., a na drugi - studenci kie-
runkéw Zarzadzanie i Informatyka. Dla znacz-
nej czesci respondentéw istotnymi okazaly sie
motywy nie zwigzane z kierunkiem i wyksztal-
ceniem wyzszym, takie jak che¢ unikniecia
stuzby wojskowej, czy cheé¢ pbdzniejszego roz-
poczecia pracy zawodowej. Niklym motywem
wyboru kierunku studiow okazat sie wplyw ro-
dziny lub kolegéw (5%). Zniesienie egzaminu
wstepnego miato rozstrzygajacy lub duzy wplyw
na decyzje o podjeciu studiéw dla prawie poto-
wy badanych. Mozna na tej podstawie przy-
puszczaé¢, ze dla znacznej czesci miodziezy
przyjetej bez egzaminu wstepnego mozliwos$é
studiowania i posiadanie wyzszego wyksztalce-
nia nie stanowig wartosci samoistnej lub zna-
czacej. Ten instrumentalny stosunek do studiéw
i wyzszego wyksztalcenia moze tez oznaczac
przypadkowo$¢ w wyborze kierunku studiéw, a-
le nie musi oznaczac ich lekcewazenia, bowiem
na pytanie, czy po ukonczeniu studibw beda
sktonni podjg¢ prace zgnodng z kierunkiem
studidéw, pozytywnej odpowiedzi udzielito 75%
respondentéw. W sumie wiec mozna stwierdzi¢,
ze wskazywane motywy podjecia studidw sg
zr6znicowane, ale ukazujg pragmatyczny stosu-
nek do studiowania i posiadania wyzszego
wyksztatcenia.

Pragmatyzm i realizm doszedt do gtosu tak-
ze w wypowiedziach na temat celu ksztalcenia
oraz osobowosci inzyniera. Na pytanie, czego
spodziewaja sie po swoich studiach, ok. 50%
oczekuje zdobycia solidnej wiedzy zawodowej
i uzyskania prestizowego zawodu. Prawie poto-
wa respondentéw stwierdzita réwniez, iz spo-
dziewa sie, ze podczas studiéw oprécz zdoby-
cia wiedzy zawodowej rozszerzy réwniez swoje
horyzonty mys$lowe. Oczekiwania te sa zbiezne
z opinig respondentéw na temat gtéwnego celu
ksztalcenia. Prawie potowa badanych uwaza, iz
gtébwnym celem powinno byé przekazywanie
wiedzy wytgcznie zawodowej, a ponad potowa,
ze oprocz tej wiedzy takze elementéw wiedzy
humanistycznej i socjotechnicznej. W opinii
wiekszosci respondentéw do cech, ktére powi-
nien posiada¢ inzynier, nalezg: pomystowos$¢
i twérczos¢ w mysleniu oraz kompetencja za-
wodowa. Niewielkie uznanie znalazly umiejet-



nosci organizatorskie; nie znalazly uznania
u wiekszosci badanych - cechy osobiste i e-
tyczne. Pordwnanie powyzszych preferenciji
z badaniami, ktére przeprowadzili Autorzy pop-
rzednio ws$réd studentéw IV roku wskazuje, ze
wzrosia ranga kompetencji zawodowych. Ozna-
cza to takze, iz studenci konczacy studia przy-
wigzujg wiekszg wage do umiejetnosci organi-
zatorskich, cech osobistych i etycznych, niz
studenci poczatkujgcy.

Z uzyskanych odpowiedzi na temat prefero-
wanego rodzaju studiéw wynika, ze zdecydowa-
na wiekszo$¢ ankietowanych (73%) opowiada
sie za réwnoleglym istnieniem studiéw dzien-
nych magisterskich i inzynierskich. Wynik ten
jest zbiezny z odpowiedziami studentéw IV ro-
ku (78%). Bardzo podobna zbiezno$¢ pogladow
wystepuje takze w odpowiedziach na pytanie,
czy ankietowany skorzystatby z mozliwosci
podjecia studidw inzynierskich zamiast magis-
terskich. Twierdzagco odpowiedziatlo 25% ankie-
towanych (zaréwno na | semestrze jak i na
VIIl), przeczaco - 20% z semestru | i 25%
z semestru VIII.

Na pytanie dotyczgce celowos$ci utrzymania
egzaminu wstepnego, najwiecej zwolennikéw
miato rozwigzanie polegajace na przeprowadze-
niu egzaminu na te kierunki, na ktére zgtosito
sie wiecej kandydatéw, niz wynosi limit miejsc
(44%). Za rozwigzaniem tym opowiadali sie
gtéwnie studenci Automatyki, Elektroniki i Infor-
matyki, Transportu, Zarzgdzania i Architektury.
Przeciwnicy egzaminu wstepnego stanowili 39%
badanych. Zwolennikéw powszechnego egzami-
nu wstepnego byto niewielu, tylko 12%. Na
pytanie dodatkowe, skierowane tylko do studen-
tow Architektury i dotyczgce potrzeby przepro-
wadzania egzaminu wstepnego z rysunku, an-
kietowani udzielili twierdzgcej odpowiedzi pra-
wie jednomys$inie. Wybrany kierunek studiéw
aprobuje ponad potowa ankietowanych, ale
wystepujg tu istotne réznice na poszczegdélnych
wydziatach. Najmniej opinii aprobujacych byto
na Wydziale Mech. Energ. oraz na kierunkach
Inz. Mat. (po 28%), najwiecej na kierunku Au-
tomatyka (75%) i Transport (69%). Inny kieru-
nek studiéw chciatoby wybra¢ 15% ankietowa-
nych. Mozna zatem oczekiwaé, ze cze$¢ stu-
dentéw niezadowolonych z kierunku studiéw,
bedzie podejmowaé prébe przeniesienia sie na
preferowany przez siebie kierunek. Znaczna
cze$¢ ankietowanych (26%) stwierdzita, ze by-
taby usatysfakcjonowana inng, niz Politechnika
Slgska, uczelnig. Taka odpowiedZ udzielito np.
az 42% ankietowanych z Wydzialu Chemiczne-
go, ale na kierunku Transport takich odpowiedzi
nie bylo wcale. Ws$ré6d wskazywanych uczelni,
ktére bylyby dla ankietowanych najwtasciwsze,
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zdecydowanie przoduja uniwersytety (najczes-
ciej Uniwersytet Slgski).

| wreszcie ostatni blok tematyczny: odptat-
noé¢ za studia. Na pytanie, czy zdecydowatby
sie Pan na podjecie studiéw gdyby byly ptatne,
az 1/3 ankietowanych odpowiedziata negatyw-
nie, a prawie potowa nie miata na ten temat
wyrobionego zdania. Z kolei na pytanie, czy
zdecydowaitby sie Pan na kontynuowanie stu-
diéw, gdyby za rok wprowadzono odptatno$¢ za
nie, spadta o 10% liczba niezdecydowanych,
ale wzrosta liczba odpowiedzi pozytywnych, su-
gerujacych, iz mimo wprowadzenia odptatnosci,
studia bytyby kontynuowane. Dane te moga
Swiadczy¢ badz o sytuacji materialnej ankieto-
wanych, badZz tez o silnej woli kontynuowania
studiéw. Ostatnie pytanie brzmiato: Jaka kwote
bytby Pan w stanie ptaci¢ za semestr studiow?
25% ankietowanych stwierdzito, ze nie sta¢ ich
na zadng optate, 23% - nie miato zdania, 30%
- do 0,5 min z, 17% - 0,5-1,0 min zi. Dane te
nie pozwalaja na ocene mozliwosci finanso-
wych ankietowanych i ich rodzin, ale istotne
jest, ze znaczna cze$¢ studentdw oswaja sie
z perspektywa odptatnosci za studia i prébuje
formutowaé witasny w tej sprawie poglad.

Z DZIALALNOSCI OBiDD

O celowosci w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej szkoly wyzszej

Wspobiczesna szkota przygotowuje miodych
ludzi do zycia i pracy w nowych warunkach
spotecznych - demokratyzacji, a przy tym
zmiennoéci. Utrudnia to przewidywanie rél za-
wodowych i spotecznych, jakie przyjdzie petnié
jej wychowankom. Z drugiej strony akcentuje
sie coraz wyrazniej osobotwdrczg role wszel-
kich typéw szkét. Z kazdego etapu kariery
szkolnej uczacy sie powinien wychodzi¢ ducho-
wo bogatszy, osobowos$ciowo bardziej wszech-
stronny, zawodowo sprawniejszy, zyciowo bar-
dziej zaradnyl

Wszechstronnie rozwinieta osobowos$¢ - har-
monijnie uksztaltowany cztowiek, to najbardziej
ogo6lny cel pracy dydaktyczno-wychowawczej
wszystkich typow szkot, takze wyzszych.

Doskonalenie osobowos$ci studentéow uczelni
technicznej nie moze by¢ dzietem przypadku,
lecz pracag celowag i w petni swiadomg. Od ok-
reslenia tych celéw, ich rozumienia, a takze
umiejetnos$ci realizacji zalezy warto$¢ pracy
kazdego nauczyciela akademickiego.

Dokonujgce sie zmiany w organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkét wyzszych sta-
wiajg ten problem w nowym S$wietle. Powinny
by¢é one podporzadkowane realizacji okreslonej
sylwetki osobowej absolwenta danego kierunku
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studiéw. W pracach nad okreSlaniem celow
ksztatcenia w szkotach wyzszych i opracowy-
waniem sylwetek osobowych absolwentéw
przyjmuje sie nastepujace zalozenia:

- celowos$¢ oznacza konieczno$é¢ jednoznacz-
nego rozumienia wszystkich dziatan wykony-
wanych przez nauczycieli akademickich
i studentow,

- cel studiowania, to $wiadomie zatozony e-
fekt, postulowany stan rozwoju osobowosci
studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
postaw, przekonan itp>,

- cele studiowania stanowia kryterium doboru
i ukladu tresci i metod nauczania, form or-
ganizacji pracy studentéow, S$rodkéw dydak-
tycznych, metod kontroli i oceny efektéw
pracy studentéw itp. Warunkujg wiec cata
strone realizacyjng procesu dydatkycznego.

Jakie konsekwencje praktyczne wynikaja
z takich zatozen dla kazdego nauczyciela aka-
demickiego?

1. Formutowane cele powinny by¢ dostrze-
galne, wykonalne, rzeczowe i wymierne2.

2. Konkretyzowanie celéw dydaktyczno-
wychowawczych poszczeg6lnych zaje¢ powinno
by¢é dokonywane przez wyprowadzanie ich
z celéw ogo6lnych. Cele ksztalcenia majg bo-
wiem hierarchiczny ukiad:

cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze
szkoly wyzszej
sylwetka osobowa absolwenta danego Kkie-
runku studiéw

rola poszczegdélnych przedmiotéw w realiza-
cji sylwetki osobowej absolwenta (przy za-
chowaniu korelacji miedzyprzedmiotowej)

cele dydaktyczno-wychowawcze poszczegdl-
nych zaje¢ w ramach danego przedmiotu

Realizacja celéow nizszego stopnia przyczy-
nia sie do realizacji celéow nadrzednych. W re-
alizacji tych celéw uczestniczy wiec kazdy nau-
czyciel, nawet pracujgcy ze studentami w naj-
mniejszym wymiarze godzin.

Cele dydaktyczno-wychowawcze szko6t wyz-
szych (zapewnienie studentom wyksztalcenia
pozwalajgcego czerpaé z dorobku ludzkosci,
pomnazaé¢ go, zaja¢ wiasciwe miejsce w spote-
czenstwie, prowadzi¢ badania naukowe, samo-
dzielnie i twdrczo rozwigzywac¢ problemy, u-
czestniczy¢ w zyciu kulturalnym, publicznym
itp.) oraz sylwetki osobowe absolwentéw posz-
czegb6lnych kierunkéw studiéw powinny charak-
teryzowaé dojrzatg osobowos$é, wszechstronnie

rozwinieta, umozliwiajaca skuteczne wypetnianie
réznych rél spotecznych. Inne iloSciowe i jako$-
ciowe tresci ksztalcenia, bogatsze formy orga-
nizacyjne, $rodki dydaktyczne, metody naucza-
nia, pozycja studentéw, kontakt z ludzmi doko-
nujgcymi odkry¢é naukowych itp. stawiajg szkote
wyzsza w uprzywilejowanej sytuacji zaréwno
jesli chodzi o wzbogacanie osobowos$ci studen-
tow uksztalttowanej na nizszych szczeblach
ksztalcenia, jak i inicjowania rozwoju cech o0so-
bowosci charakterystycznych dla uprawianego
procesu studiowania.

W oparciu o kategorie celéw ogélnych kaz-
dy z nauczycieli akademickich okresla role
swojego przedmiotu w ich realizacji, a nastep-
nie rozpisuje te role na konkretne cele realizo-
wane w toku kolejnych zaje¢. Etap konkretyza-
cji celéw wymaga $wiadomosci, ze:

- osobowo$¢, to zespdt cech: zintegrowany
(funkcjonujgcy catosciowo), dynamiczny (ule-
gajacy przeobrazeniom niemal w ciggu ca-
tego zycia), uksztattowany w warunkach zy-
cia spotecznego (w kontaktach z innymi
ludzmi),

- cecha psychiczna, to wzglednie trwaly ele-
ment osobowos$ci okre$lajagcy jej tres¢.
W spos6b najbardziej ogélny w osobowosci
cztowieka wyodrebnia sie cechy3:

INSTRUMENTALNE

WIEDZA: zas6b przyswojonych informa-
cji z réznych dziedzin, odzwierciedlenie
w umy$le O&biektywnych relacji migedzy
zjawiskami

ZDOLNOSCI: wiasciwoséci psychofizycz-
ne warunkujgce sprawne dziatanie w ok-
reslonym kierunku

INTELIGENCJA: ogélna zdolno$¢ umys-
towa wplywajaca na efektywnos$é dziatan
wymagajacych udziatu proceséw mysle-
nia

SPRAWNOSCI: umiejetno$é przelozenia
przyswojonej wiedzy na jezyk czynnosci

KIERUNKOWE

POSTAWY: ustosunkowanie sie do
przedmiotéw, ludzi, sytuacji i samego
siebie, bedace wyrazem zintegrowanych
norm i zasad postepowania
PRZEKONANIA: utrwalone sady o ok-
reslonym stanie rzeczy

WARTOSCI: przedmiot potrzeb, aspiracji,

dazen, kryterium zachowan i oceny zda-
rzen

ZAINTRESOWANIA: nasilone tendencje
do podejmowania dzietan zmierzajgcych
do lepszego poznania rzeczywistos$ci



Cechy instrumentalne dotyczg intelektualno-
poznawczej sfery osobowosci, za$ kierunkowe
emocjonaino-wolicjonalnej. Zakresy znaczenio-
we wiekszosci tych cech wzajemnie sie zaze-
biaja, przy czym niektére z nich uznaje sie za
wiodgce. W grupie cech instrumentalnych wio-
daca role odgrywa wiedza, a w grupie cech
kierunkowych - postawy. Im bogatsza wiedza,
tym trafniej cztowiek ocenia zdarzenia, tatwiej
dostrzega ztozono$¢ otaczajgcej rzeczywistosci,
przejawia wiekszg plastyczno$¢ w zachowa-
niach, racjonalnej dziata itp. Natomiast postawy
stanowig gtéwna site ukierunkowujgca i dyna-
mizujgca zachowania czlowieka.

- konkretyzacja celébw powinna obejmowaé
zarbwno cechy instrumentalne, jak i kierun-
kowe. W najwiekszym skrocie polega ona
na odpowiedzi na nastepujgce pytania:

a) co student w wyniku uczestnictwa
w konkretnych zajeciach powinien znaé, ro-
zumie¢ (zakres przyswojonej wiedzy) oraz
umie¢ wykona¢ w oparciu o te wiedze
(sprawnos$ci intelektualne i manualne),
a takze

b) o czym powinien byé przekonany, jakie
postawy powinien przejawia¢ w zwigzku
z ta wiedza i umiejetnoSciami jej stosowa-
nia w réznych dziataniach (jednos$¢ ksztal-
cenia i wychowania).

3. Konkretyzowanie celéw dydaktyczno-

wychowawczych jest umiejetnoscig trudng. Po-
mocne w tym zakresie moga okazaé sie rézne-
go rodzaju taksonomie zamieszczane w litera-
turze dydaktycznej, np. B.S. Blooma, J.P.Guil-
forda, Cz. Nosala, M. Obary itp. Nie sa to
obowigzujace wzory, ale moga stuzyé jako
przyktady przy opracowywaniu taksonomii celéw
nauczania poszczeglnych przedmiotéw. Ze zro-
zumiatych wzgledéw powinien je opracowywac
kazdy nauczyciel na wiasny uzytek. A réwno-
cze$nie powinno istnie¢ porozumienie w tym
zakresie pomiedzy nauczycielami akademickimi
pracujacymi ze studentami danego roku czy
specjalnosci. Opracowywane zbiorowo taksono-
mie zapobiegajg zapominaniu kategorii waznych
dla koncowych efektow ksztalcenia, a takze
czynig realizacje celéw skorelowang, odpowied-
nio roztozong w czasie, o wiasciwym wymiarze
merytorycznym, a wiec bardziej skuteczna.

W kazdym przypadku taksonomie te powin-
ny obejmowad:

- struktury informacyjne (systemy pojec),

- procesy poznawcze (analiza, synteza, abst-
rahowanie, uog6lnianie),

- procesy ksztalcace mysSlenie odtworcze (al-

gorytmiczne) i mys$lenie twoércze (heurys-
tyczne, innowacyjne),

- procesy motywacyjne (motywy uczenia sie,
planowanie dziatan, samokontrola, samooce-
na),

- procesy emocjonalne (konstruktywne reago-
wanie na poszczeg6lne efekty i czynnosci
ksztalcenia).

Inicjatywa w zakresie tworzenia taksonomii
celow ksztalcenia nie musi naleze¢ do dzieka-
néw, czy kierownictwa katedr i instytutow, moze
by¢ przejawiana np. przez opiekunéw lat czy
grup studenckich.

4. Swiadomo$éé celéw dydaktyczno-wycho-

wawczych i umiejetno$¢ ich konkretyzacji jest
wazna nie tylko dla nauczycieli akademickich,
ale takze dla studentéw. Ich udziat w procesie
dydatkycznym bedzie bardziej aktywny, samo-
dzielny i odpowiedzialny jesli beda sobie zda-
wacé sprawe z tego, po co zapoznajg sie z da-
nym zagadnieniem, rozwigzujg problem, zada-
nie, sporzadzaja projekt itp. Natomiast praca
samodzielna wykonywana w domu czy bibliote-
ce realizowana bedzie w sposéb wtasciwy stu-
diowaniu.

Stad uswiadamianie tych celéw jest waznym
obowigzkiem kazdego nauczyciela akademickie-
go. Jest to bowiem ten rodzaj dziatan, ktory
bezposrednio wdraza studentéw do samoksztat-
cenia i samowychowania, a tym samym dyna-
mizuje ich prace nad rozwojem wlasnej osobo-
wosci.

Przypisy

1Por. F. Januszkiewicz: Nowe tendencje w dy-
daktyce szkoly wyzszej. Dydaktyka Szkoly Wyz-
szej 1991, nr 2.

2Por. K. Denek, |. Kuzniak: Cele «ksztatcenia
w szkole wyzszej i ich formutowanie. Dydakty-
ka Szkoly Wyzszej 1985, nr 2.

3Cz. Wisniewski: Osobowos$¢ - przedmiotem
i podmiotem wychowania. Ruch Pedagogiczny
1986, nr 5-6.

WALNE ZEBRANIE ZNP

25 listopada 1992 r. odbylo sie Walne Zeb-
ranie Sprawozdawczo-Wyborcze Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego w Politechnice Slagskie;.
Gosciem zebrania - o czym informowali$my juz
w poprzednim numerze ,Z ZYCIA...” - byt Rek-
tor prof. W. WINKLER. W sprawozdaniu
z dzialalnosci Rady Zwigzku za okres kadencji
od 25.10.1989 r. do 25.11.1992 r. Przewodni-
czaca dr Bozena PALUCHIEWICZ przedstawita
gtéwne kierunki dziatalno$ci Zwigzku, zmierzaja-
ce przede wszystkim do poprawy warunkéw
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ptacowych i zapewnienia wtasciwych $wiadczen
socjalnych pracownikom. Walne zebranie - po
wystuchaniu protokotu Komisji Rewizyjnej -
udzielito absolutorium ustepujacej Przewodni-
czacej i Radzie Zwigzku. W dyskusji programo-
wej sformutowano, a nastepnie przyjeto uchwa-
ty, ktére beda uwzglednione w dziataniach
Zwigzku w nowej kadencji. Dokonano wyboru
nowych Wtadz Zwigzku. Przewodniczaca zosta-
ta wybrana ponownie dr B. Paluchiewicz. Do
47-osobowej Rady Zwigzku wybrano 22 czion-
kéw; pozostatg czes¢ sktadu stanowig przewod-
niczagcy Rad Oddziatlowych, ktérzy zostali
wczesniej wybrani na Zebraniach Sprawozdaw-
czo-Wyborczych w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

Z grona cztonkéw Rady wybrano 1l-osobowe
Prezydium, ktérego sktad jest nastepujgcy:

dr Bozena Paluchiewicz - przewodniczaca

dr inz. Jacek Majewski - v-przewodniczacy

dr inz. Aleksander Smolinski- v-przewodniczacy

dr inz. Wiestawa Specjat - v-przewodniczaca

dr inz. Krystyna Raszka - sekretarz

oraz mgr inz. Ryszard Hebdzynski, Stanistaw
Kondel, Urszula Krawczyk, dr inz. Andrzej Na-
rég, dr inz. Roman Pilorz, dr inz. Roman We-
seely - cztonkowie Prezydium.

Ponadto czionkami Rady wybranymi przez
Walne Zebranie sg: dr inz. Jolanta Bohdzie-
wicz, dr inz. Lech Dobrowolski, prof. dr inz.
Jozef Gawronski, Nadia Gruca, dr inz. Kazi-
mierz Juzwa, mgr Elzbieta Le$ko, dr Stanistaw
tos$, dr inz. Rudolf Maciejoriczyk, dr inz. Danu-
ta Matysek-Majewska, inz. Zbigniew Mitek, doc.
dr inz. Jacek Spatek, mgr inz. Bogustaw
Szewc, dr inz. Krzysztof Walczak.

W skiad Komisji Rewizyjnej weszli dr inz. To-
masz Oczkowicz (przew.), dr inz. Jan Kmieé
i dr inz. Stanistaw Kochowski, natomiast
w sklad Sadu Kolezenskiego - Krystyna Tom-
czyk (przew.), dr inz. Henryk Madej i mgr inz.
Jerzy Gembalski.

Zebranie prowadzit doc. dr inz. Jacek SPALEK

ROZNE

¢ 1 grudnia 1992 r. na Wydziale Elektrycznym
przy ul. Pstrowskiego 10a otwarto uroczyscie
klub-bufet pn. AMPEREK. Przecigcia wstegi do-
konat Prorektor ds. Dydaktyki prof. B. POCHO-
PIEN w obecnosci Wiadz Dziekanskich, przed-
stawicieli Instytutéw i studentéw.

¢ 4 grudnia 1992 r. odbyly sie wybory Uczel-
nianego Komitetu Studentéw Zagranicznych.
Sktad Komitetu przedstawia sie nastepujaco:

Faisal Al Ashamali (Jemen, RE) - przewodni-
czacy, Jerzy Kedziera (Czecho-Stowacja, RAu)
- z-ca przew. ds. nauki, Kamal Haglan (Jemen,
RAr) - z-ca przew. ds. kultury i sportu, De
Silva Pereira (Angola, RG) - sekretarz.

¢ 14 grudnia rozstrzygniety zostat kolejny, juz
XXIV ,Konkurs na najlepsza prace dyplomowa
z elektryki”, ogtoszony przez Oddziat Gliwicki
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich. Do kon-
kursu zgtoszono 8 prac dyplomowych z Wy-
dziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki oraz
z Woydziatu Elektrycznego. O$mioosobowa Ko-
misja Konkursowa, w sklad ktérej wchodzili
m.in. Prezes OG SEP doc. Z. Rozewicz oraz
Dziekani prof. T. Glinka i prof. J. Chojcan po
wystuchaniu referatéw wygtoszonych przez au-
toréw prac, przyznata dwie réwnorzedne pierw-
sze nagrody dla mgra inz. Mirostawa CHMIELA
i mgra inz. Andrzeja MALCHERA (RAu). Po-
nadto cztery prace wyr6zniono. Laureatom wre-
czono nagrody pieniezne i okolicznosciowe
dyplomy.

¢ 15 grudnia w Klubie Pracownikéw Pol. SI.
przy ul. Banacha odbyto sie ,Christmas Party”
zorganizowane przez lektoréw jezyka angiels-
kiego ze Studium Praktycznej Nauki® Jezykow
Obcych.

¢ 16 grudnia 1992 r. profesor Tadeusz ZAGA-
JEWSKI, doktor honoris causa Politechniki
Slaskiej, obchodzit 80 Urodziny. Drogiemu Jubi-
latowi zyczenia z tej okazji zlozyt w imieniu
Kierownictwa Uczelni JM Rektor prof. W. Win-
kler.

Opracowanie redakcyjne:

dr inz. Marian MIKRUT, Instytut Elektroenerge-
tyki i Sterowania Uktadéw, Gliwice, ul. B. Krzy-
woustego 2, p. 623, tel. 26-22.
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