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¢ 11 stycznia 1993 r. odbyto sie czwarte zwy-
czajne posiedzenie Senatu Politechniki Slaskiej
z nastepujacym programem obrad: powotanie
recenzenta do oceny wniosku Politechniki Poz-
nanskiej w sprawie nadania prof. Zbigniewowi
GORNEMU tytutu doktora honoris causa, zao-
piniowanie wniosku Politechniki Poznanskiej
w sprawie nadania prof. Janowi KMICIE tytulu
doktora honoris causa, zaopiniowanie wniosku
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
w sprawie nadania prof. Zygmuntowi KAWEC-
KIEMU tytutu doktora honoris causa, zasiegnie-
cie opinii Senatu w sprawie mianowania na
stanowisko profesora nadzwyczajnego trzech
doktoréw habilitowanych, podjecie uchwaly do-
tyczacej obnizenia optat za gospodarcze ko-
rzystanie ze S$rodowiska, zatwierdzenie projektu
sztandaru i godia Politechniki Slaskiej oraz
sprawy biezace i wolne wnioski.

W posiedzeniu uczestniczylo 38 cztonkéw
Senatu i 6 zaproszonych gosci.

¢+ JM Rektor prof. W. WINKLER otwierajgc
pierwsze w 1993 roku posiedzenie Senatu zy-
czyt wszystkim pomys$inosci w zyciu zawodo-
wym i prywatnym oraz przekazat zyczenia od
Ministra Edukacji Narodowej, a nastepnie powi-
tat -jako statego cztonka Senatu - Kierownika
Osrodka Sportu Pol. SI. mgra Czestawa GAR-
NCARZA.

¢ Po zapoznaniu sie z pismem Rektora Poli-
techniki Poznanskiej w sprawie opinii wniosku
Senatu tej uczelni o nadanie tytutu doktora ho-
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noris causa prof. Zbigniewowi GORNEMU, Se-
nat powotal na recenzenta tego wniosku prof.
dra hab. inz. Jézefa GAWRONSKIEGO. Prof.
Zb. Gorny wniést istotny wkiad do badan witas-
ciwosci $lizgowych brgzéw niskomiedziowych
mosigdzéw manganowych.

¢ Prof. dr hab. inz. J6zef GLOMB, jako recen-
zent wniosku Senatu Politechniki Poznanskiej
w sprawie nadania tytylu doktora honoris causa
prof. Janowi KMICIE, przedstawit charakterysty-
ke dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Kandy-
data.

Prof. J. Kmita jest wybitnym badaczem o uzna-
nym autorytecie w Swiecie, organizatorem
przedsiewzie¢ naukowych i technicznych, zna-
nym pedagogiem i wychowawcag kadry nauko-
wej - stwierdzit w zakonczeniu opinii prof. J.
Gtomb. W dyskusji nad opinig recenzenta wy-
powiadali sie mgr J. ZELINSKI, prof. J. ZAB-
LOCKI i prof. S. WEGRZYN.

W tajnym glosowaniu Senat popart wniosek
Politechniki Poznanskiej wiekszoscig gtoséw (29
Jgak', 2 .nie”, 6 ,wstrz.”).

¢ Recenzentem wnioski Senatu AGH w Kra-
kowie o nadanie tytutu doktora honoris causa
prof. Zygmuntowi KAWECKIEMU byt prof. dr
hab. inz. Jerzy ANTONIAK.

W opinii recenzenta prof. Z. Kawecki jest wy-
bitnym naukowcem i twérca o Swiatowym za-
siegu oddzialywania tworzonych przez siebie
wynalazkéw, wyrézniajgcym sie dydaktykiem
i organizatorem badan w dziedzienie mechani-
zacji gornictwa i maszyn gorniczych.
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W tajnym glosowaniu Senat popart wniosek
AGH jednomysinie.

¢« W ,sprawach osobowych” Senat rozpatrzyt
trzy wnioski dotyczgce mianowania na stano-
wisko profesora nadzwyczajnego Politechniki
Slaskiej.

« Pierwszy wniosek o mianowanie na to sta-
nowisko doc. dr hab. inz. lreny BARANOWS-
KIEJ w Katedrze Chemii Analitycznej i Ogdlnej
przedstawit w imieniu Rady Wydzialu Chemicz-
nego Dziekan prof. J. SUWINSKI. Doc. I. Ba-
ranowska (. 50, doktorat - 1972 r., habilitacja
- 1988 r, UMCS w Lublinie) w swoim dorobku
naukowym posiada 43 publikacje (w tym 21
w czasopismach zagranicznych), 34 komunika-
ty, 28 opracowan naukowo-badawczych i wpo-
lautorstwo ksiazki. Jest cztonkiem 3 komisji
PAN (Chromatograficznej, Surowcéw Mineral-
nych, Nauk Chemicznych), promotorem otwarte-
go przewodu doktorskiego i opiekunem nauko-
wym 3 aystentow. W dorobku dydaktycznym
posiada m.in. 7 skryptow. Odbyta dwa staze
zagraniczne (Brno, Bratystawa). Jest przewodni-
czaca Gliwickiego Oddzialu Polskiego Towa-
rzystwa Chemicznego i czlonkiem Zarzadu
Gléwnego tego Towarzystwa. Za dziatalnosé
naukowa wyrd6zniona dwukrotnie Nagroda Mi-
nistra.

W opinii prof. J. ZABLOCKIEGO, ktéry zabrat
gtos w dyskusji nad wnioskiem, dorobek Kan-
dydatki kwalifikuje Jg do wystgpienia z wnios-
kiem o tytut naukowy.

W tajnym gtosowaniu Senat zaopiniowat pozy-
tywnie wniosek wiekszoscia gtoséw (31 ,tak", 1
Jnie”, 2 ,wstrz.”).

¢ Whniosek Rady Wydzialu Matematyczno-Fi-
zycznego o mianowanie na stanowisko profe-
sora nadzwyczajnego doc. dr hab. Olgi MACE-
DONSKIEJ-NOSALSKIEJ w Instytucie Matema-
tyki zrefefowat Dziekan prof. Z. KLESZCZEWS-
KI.

Doc. O. Macedonska-Nosalska (doktorat - 1972
r., habilitacja - 1985 r.) jest autorka 23 publika-
cji oraz wielu referatéw, ktére wygtosita na kra-
jowych i zagranicznych konferencjach nauko-
wych. Jest cenionym i uznanym w Swiecie au-
torytetem w swojej dziedzinie (algebra i teoria
grup). Odbyta o$miomiesieczny staz naukowy
na Uniwersytecie w Toronto (1975/76), a nas-
tepnie w tymze Uniwersytecie byta zatrudniona
w charakterze ,visiting professor" (1991-92).
W Instytucie Matematyki jest kierownikiem Zak-
tadu Teorii Grup.

W dyskusji wniosek poparli prof. A. ZASTAW-
NY (jest ,entuzjastka matematyki') oraz prof. J.

CHOJCAN (Kandydatka ,prowadzi wyktady na
Wydz. Aut. El i Inf. w spos6b bardzo interesu-
jacy i cieszy sie dobrg opinig wéréd studentéw
i pracownikéw Wydziatu”).

Senat w glosowaniu tajnym zaopiniowat wnio-
sek pozytywnie wiekszoscig gtoséw (30 ,tak”, 1
Jnie”, 5  wstrz.”).

e Trzeci wniosek - przedstawiony w imieniu
Rady Wydziatlu Gérnictwa i Geologii przez
Dziekana prof. B. DRZEZLE - dotyczyt powota-
nia na stanowisko profesora nadzwyczajnego
doc. dra hab. inz. Stanistawa SCIESZKI w In-
stytucie Mechaniki Gérnictwa.

Doc. St. Scieszko (. 50, doktorat - 1972 r,
habilitacja - 1977 r) w swoim dorobku posiada
m.in. 4 skrypty i 57 publikacji naukowych (20
w czasopismach zagranicznych). Posiada duze
doswiadczenie praktyczne w swojej specjalnos-
ci (przez kilka lat pracowat w KWK ,Kleofas"),
odbyt cztery staze zagraniczne w uniwersyte-
tach w Wielkiej Brytanii. Przez pie¢ lat (1982-
85, 1990-91) przebywat jako ,visiting associate
professor” w University of Cape Town posze-
rzajgc swoje zainteresowania badawcze. W tym
czasie przygotowal do druku 4 skrypty w jezy-
ku angielskim.

Whniosek zostat zaopiniowany pozytywnie wiek-
szoscig gloséw (25 ,tak", 5 ,nie”, 7 ,wstrz.”).

¢ W kolejnym punkcie Senat zajat sie sprawg
optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowis-
ka, na wniosek zgtoszony na poprzednim po-
siedzeniu przez prof. S. WEGRZYNA.

e« Zanim autor wniosku zabrat gtos, JM Rektor
zacytowat fragment artykutu z ,Gazety Wybor-
czej" (z dnia 6 stycznia br.) dotyczacego tego
problemu: Podwyzke przynajmniej o potowe
obnizonych przez Rzad w pazdzierniku optat
za zatruwanie $rodowiska przewiduje Ministers-
two Ochrony Srodowiska. Wczoraj Rada Minis-
tréw przekazata projekt swojemu Komitetowi E-
konomicznemu. Jak sie nieoficjalnie dowiedzie-
lismy, prawdopodobnie Rzad zaakceptuje pro-
jektT

« Prof. S. WEGRZYN w swoim wystgpieniu
uzasadnit gruntownie potrzebe podjecia w tym
wzgledzie stosownej uchwaly. Stwierdzit m.in.,
ze jestesmy Swiadkami walki o obrone zycia
poczetego, w ktérej podkresla sie stusznie war-
tos¢ nadrzedng, jaka jest dla spotecznosci zy-
cie kazdego cztowieka. | na tym tle zdziwienie
musi budzi¢ pewna dwulicowos$é: z jednej stro-
ny wida¢ olbrzymie zaangazowanie sie w to,
aby nie niszczy¢ zycia poczetego, a z drugiej
- podejmuje sie uchwate, ktéra ma szczegblne
znaczenie dla zycia ludzkiego na terenach tak



zagrozonych ekologicznie, jak np. woj. katowic-
kie. Nie jest tajemnica, ze istniejgce tu zatrucie
powietrza, wody i gleby powoduje nie tylko
choroby nowotworowe, ale weszio juz do ko-
déw genetycznych. Dzieci poczete noszg juz
znamiona choroby. A zatem - zdaniem Profeso-
ra - jezeli Rzad proponuje obnizenie kary za
zatruwanie $rodowiska, to godzi sie na jeden
ze sposob6w niszczenia piodu poczetego.
Z badan lekarskich wynika, ze liczba chorych
dzieci i dorostych rosnie, nie starcza dla nich
miejsc w szpitalach, nie starcza lekarstw. Jesli
jako naréd chcemy zachowaé humanizm,
stwierdzit dalej méwca, to nie mozemy spokoj-
nie patrze¢ na chorych, bezdomnych, gtodnych,
a takze tych wychodzacych z kanatéw, bo
niestety takie zjawisko w Gliwicach tez juz ist-
nieje. Obowigzkiem Politechniki Slaskiej - zda-
niem Profesora - jest wypowiedzie¢ sie w tej
sprawie i zajg¢ jakie$ stanowisko.

¢ W dyskusji, jako pierwszy, prof. F KRA-
SUCKIi popart argumenty przedmoéwcy.

« Nieco szerzej naswietlit sprawe dr J. WEG-
LARCZYK, ktéry przez ostatni rok uczestniczyt
w programie Ministerstwa Ochrony Srodowiska,
zapoznajac sie z systemami waiki o czystos¢
Srodowiska w kilku krajach europejskich.
Stwierdzit on, iz w krajach rozwinietych nie ma
systemu kar za zanieczyszczanie $rodowiska,
lecz albo sie zamyka zaktad zanieczyszczajacy,
albo stwarza mu sie szahse modernizacji.
U nas rzecza podstawowag nie powinna by¢
wysokoé¢ kar, ale sposéb ich egzekwowania
i efekty. Bledem naszego systemu jest, ze zak-
tad zanieczyszczajgcy ptaci wysokie kary, ktére
przekazywane sa do wtadz centralnych,
a stamtad - po odpowiednim rozdziale kwot -
wracajg w teren w znacznie nizszej wysokosci.
Zaktadowi nie pozostawia sie zadnych Srodkow,
ktére maogitby przeznaczyé na ochrone $rodo-
wiska. Nie chodzi tu zatem o wysokos$¢ Kar,
zdaniem dyskutanta, ale o zmiane systemu
ochrony $rodowiska.

Podobnie sprawe ocenit prof. A. ZASTAW-
NY i dodat, ze wing za zaniedbanie ochrony
Srodowiska obarcza sie polska mys$l techniczna,
ktéra przez 40 lat rozwoju przemystu i rolnict-
wa, nie zdotata wplyna¢ na odpowiedni kieru-
nek decyzji rozwoju tych gatezi gospodarki.

« Prof. J. ZABLOCKI przytoczyt przykiady zte-
go oddziatywania obnizenia kar i ich skutki. Nie
zgodzit sie z pogladem, iz my$l techniczna jest
wytacznie odpowiedzialna za stan $rodowiska.
Zawsze bylo tak, ze przy rozruchu wielkiej in-
westycji brakowato funduszy na ochrone $rodo-
wiska, a o tym rozstrzygali decydenci, nie mysl
techniczna. Nalezy sobie teraz uswiadomié, ze
w najblizszych latach problemem nr 1 w Swie-
cie bedzie ekologia a nie postep techniczny,

w przeciwnym razie dojdzie do samounicest-
wienia. Na koniec Profesor stwierdzit, iz Senat
ma moralny obowigzek zabrania glosu w tej
sprawie.

 Na ztozonos$¢ problemu zwrécit uwage réw-
niez prof. K. MIKSCH. Zgodzit sie z wypowie-
dzig dra Weglarczyka, ale jednocze$nie opo-
wiedziat sie za uchwaleniem przez Senat pro-
testu w omawianej sprawie.

¢ Teze prof. A. Zastawnego popart prof. Wi
SIKORA stwierdzajac, iz Srodowisko techniczne
obcigzaja nie zite projekty, ale brak zdecydowa-
nego stanowiska przy ich realizacji. Odnoszac
sie do argumentéw ,o zabijaniu dzieci” stwier-
dzit, iz sg one demagogiczne. Uchwata Minis-
Jerstwa - zdaniem Profesora - jest stopniowym
dochodzeniem do wielko$ci ustalonych kar za
korzystanie ze $rodowiska i jest ze wszech
miar korzystna i celowa. Pozwala ona zakia-
dom przebudowaé sie stopniowo w zaktady e-
kologicznie bezpieczne. Przebudowa ta wyma-
ga jednak czasu i pieniedzy i dlatego opowie-
dziat sie przeciwko podejmowaniu uchwaly
przez Senat.

¢ Zdaniem prof. W. CHOLEWY, przyjecie
domniemanego zalozenia, ze istnieje relacja
przyczynowo-skutkowa miedzy zwiekszeniem
optaty za korzystanie ze S$rodowiska i jego
poprawg jest bezzasadne. Tres¢ podejmowanej
uchwaly - w opinii dyskutanta - powinna wyra-
zi¢ protest dotyczacy braku odpowiednich
i skutecznych dziatan na rzecz ochrony $rodo-
wiska.

e Stanowisko takie popart réwniez dr J. WEG-
LARCZYK.

« Natomiast mgr J. ZELINSKI wyrazit wielki
szacunek za wyjatkowe zaangazowanie sie
prof. S. Wegrzyna w sprawy zwigzane z och-
rong $rodowiska. Zgodzit sie z wypowiedzig
prof. A. Zastawnego, ale nie popart stanowiska
zaprezentowanego przez prof. Wt Sikore.
Stwierdzit, iz ekologia przez najblizsze lata be-
dzie ,procesem napedowym" w Uczelni i dlate-
go nalezaloby sie w nig zaangazowaé. Student
winien wiedzie¢, ze minely juz czasy, kiedy
obowigzywato hasto ,wiecej i wydajniej praco-
wacé"; nalezy mu jasno powiedzieé, ze we
wszelkim dziataniu najwiekszg wartoscig jest
zycie cztowieka.

e Zabierajac ponownie gtos prof. S. WEG-
RZYN powiedzial, iz nie poddaje sie naciskowi
stwierdzen, ze technicy ponoszg wine za sytu-
acje ekologiczng Polski. Wyrazit nawet zdziwie-
nie, ze takie stwierdzenia padly w $rodowisku
technicznym, skoro powszechnie wiadomo z ja-
kich powodéw budowano np. Hute Lenina
i Hute Katowice. Technicy za takie decyzje nie
moga bra¢ winy na siebie. To wtasnie technicy
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i Senat Politechniki Slaskiej wystapili 5 lat temu
w rozprawie administracyjnej przeciwko Hucie 1
Maja i Koksowni Gliwice, w wyniku ktérej uz-
godniono termin zamkniecia piecéw martenow-
skieh i koksowni. Dla $rodowiska technicznego
jasne bylo réwniez, ze decyzja przerwania bu-
dowy elektrowni atomowej w Zarnowcu odbije
sie negatywnie na Slasku, gdyz potrzeby elek-
troenergetyczne kraju zmuszg do dalszego ek-
splatowania przestarzatych proceséw spalania
na Slagsku. Srodowiska techniczne - zdaniem
Profesora - protestowaly ostro, PAN podjat od-
powiednie uchwaly, a decyzje o przerwaniu bu-
dowy ,Zarnowca” podjeli spotecznicy - humanis-
ci w oparciu o demagogiczne hasta.

Na zakonczenie dyskusji glos zabral JIM
REKTOR, ktéry opowiedziat sie za podjeciem
stosowanej uchwaly i przestaniem jej tresci do
prasy lokalnej. Dla sformutowania ostatecznej
wersji projektu uchwaty powotano zespét
w skiladzie: prof. S. WEGRZYN, prof. A. ZAS-
TAWNY, prof. W. CHOLEWA, prof. A, KUMPEL
i dr J. WEGLARCZYK.

Po przerwie zesp6t redakcyjny przedstawit dwa
warianty uchwaly. W wyniku gtosowania przyje-
to wariant Il o nastepujacej tresci:

Uchwata Senatu
Politechniki Slaskiej

w sprawie polityki ekologicznej Rzgdu RP

Senat Politechniki Slaskiej wyraza stanow-
czy protest przeciwko brakowi wtasciwe] polityki
ekologicznej Rzagdu, ktérego przyktadem jest
m.in. obnizenie wysokosci za gospodarcze ko-
rzystanie ze s$rodowiska i wprowadzanie don
zanieczyszczen.

Wprowadzanie utatwienn dla kontynuacji przez
przemyst degradacji Srodowiska naturalnego
cztowieka jest dziataniem przeciwko zdrowiu
ludzkiemu i zadne inne wzgledy nie moga tego
usprawiedliwiac.

¢ RoOwnie dluga i wielostronna dyskusja - jak
w sprawie ekologii - dotyczyta projektu sztan-
daru i godta Uczelni. Zanim do niej doszto, JM
Rektor powitat przybylego na te czes¢ obrad
prezesa Stowarzyszenia Wychowankéw Poli-
techniki Slaskiej prof. T. TYRLIKA, ktéry omoéwit
etapy prac nad projektem sztandaru i godta.
Chronologicznie dziatania te byly nastepujace:

- powotanie Rektorskiej Komisji Konkursowej,

- ogtoszenie otwartego konkursu (nie wplyneto
zadne zgloszenie),-

powotanie na Wydz. Architektury zespotow
plastykéw i sadu konkursowego, ktéry oce-
nit 6 zgtoszonych projektéw, przyjat 4 i wy-
réznit 2,

- wybér przez Rektorskg Komisje Konkursowg
jednego projektu sposréd wyréznionych
i zaproponowanie zmian,

- zapoznanie sie przez Zarzad Stowarzysze-
nia Wychowankéw Pol. SI. z wybranym pro-
jektem i zaakceptowanie zmian.

Prof. T. Tyrlik przedstawit Senatowi ostateczny
projekt, omoéwit zmiany i podat nazwiska auto-
rébw, a nastepnie poprosit o wyrazenie opinii
przez Senat.

W dyskusji nad projektem gtos zabierali kolej-
no:

dr J. WEGLARCZYK, prof. W. WINKLER, prof.
J. SUWINSKI, prof. F. KRASUCKI, dr J. OW-
CZAREK, prof. L. DOBRZANSKI, prof. S.
WEGRZYN, dr A. SOBANSKI, dr W. PILLICH,
prof. St. MIERZWINSKI i mgr J. ZELINSKI.
Dyskutanci koncentrowali swoje wypowiedzi
m.in. na:

- zgodnosci z Ustawa zastosowanej w pro-
jekcie obwodki wokét godita panstwowego,

- umieszczeniu herbéw Gliwic i Lwowa na
sztandarze,

- wprowadzeniu kolorowego elementu w pos-
taci bialoczerwonej wstazki w godle,
- ksztalcie orta w godle i jego historii.

Po dyskusji JM Rektor poddat pod gtosowanie
dwa warianty projektu godta i sztandaru Poli-
techniki Slaskiej:

Projekt godta

Wariant |

- kolo zebate o 12 zebach, wewnatrz stylizo-
wany orzet $lgski, na wiencu zebatym wgte-
biony napis ,Politechnika Slaska”, cato$é ko-

loru srebrnego, w $rodku poziomo dwie
krotkie flagi biato-czerwone;

Wariant |l

jw. lecz bez flagi.

W glosowaniu przyjeto wariant Il wiekszosciag
gtoséw.



Projekt sztandaru

Wariant |

- AWERS - kolor amarantowy, oficjalne godto
panstwowe bez obramowania, pod nim na-
pis koloru zitotego ,Rzeczpospolita Polska”
u dotu fredzle koloru ziotego;

- REWERS - kolor biekit paryski, godto Pol.
Sl. (bez napisu), bez obramowania, w gér-
nych narozach herb Lwowa i rok 1844 (za-
tozenie Pol. Lwowskiej) oraz herb Gliwic
i rok 1945 (powstanie Pol. Slgskiej), pod
godtem napis poziomy ,Politechnika Slaska
w Gliwicach” koloru srebrnego, u dotu
fredzle koloru ztotego;

Wariant |
- AWERS - jak w wariancie |

- REWERS - jak w wariancie | lecz bez her-
béw Lwowa i Gliwic oraz dat.

W obu wariantach zwienczenie drzewca sztan-
daru bedzie stanowit odlew azurowy godta Pol.
Sl, szarfy dla pocztu sztandarowego - biato-
czerwone bez napis6w i ozdéb.

W glosowaniu przyjeto wariant Il wiekszoscig
gtosow.

JM Rektor wyrazit podziekowanie prof. T. Tyrli-
kowi i Stowarzyszeniu Wychowankéw oraz
cztonkom komisji za wkiad pracy wiozony
w przygotowanie projektow.

Na zakonczenie prof. T. TYRLIK poinformowat
Senat o przygotowywanych ,cegietkach” o réz-
nych nominatach, ktére beda rozprowadzane
w celu utworzenia funduszu przeznaczonego
na wykonanie sztandaru Uczelni.

« W ,sprawach biezacych i wolnych wnios-
kach” gtos zabierali kolejno:

¢ JM Rektor prof. W. WINKLER - ztozyt gra-
tulacje prof. S. WEGRZYNOWI z okazji wyboru
do Prezydium PAN.

¢ Prorektor prof. Wi SIKORA - poinformowat
o0 zakonczeniu | etapu kontroli NIK obejmujace-
go granty. Protokét jest pozytywny. Il etap kon-
troli ma obejmowac catoksztait dziatalnosci U-
czelni w aspekcie zgodnosci z Ustawa
0 Szkolnictwie Wyzszym.
« Prof. S. WEGRZYN - poruszyt dwie kwestie:
odwodnienia Parku Chrobrego i obnizenia nak-
tadéw budzetowych na nauke.

W zwigzku z przejeciem obiektéw sporto-
wych (OSiR) przez Uczelnie, sugerowal powo-

tanie komisji spotecznej dla zbadania efektow
zastosowanej metody odwadniania Parku
Chrobrego (Zarzad Miasta wydatkowat na ten
cel ok. 2 mildy zf) i zajecie stanowiska w tej
sprawie przez Kierownictwo Uczelni. Nastepnie
przytoczyt fragment pisma przewodniczgcego
KBN, w ktorym stwierdza sie: ,Projekt budzetu
Panstwa na rok 1993 nie pozostawia watpli-
wosci, ze bedzie to kolejny rok spadku nakta-
déw budzetowych na nauke w Polsce. Projekt
budzetu przewiduje kwote o blisko 50% mniej-
szg niz wnioskowana przez KBN na podstawie
starannie przygotowanej analizy". W komenta-
rzu Profesor ocenit sytuacje jako ,nie optymis-
tyczng".

Odnoszac sie do pierwszej czeSci wypowiedzi
prof. S. Wegrzyna, JM Rektor poinformowal, ze
Prorektor prof. A. Klimpel poczynit juz pewne
dziatania dla wyjasnienia sprawy do konca.

Natomiast Prorektor prof. Wi Sikora, nawigzu-
jac do drugiej czesci wypowiedzi prof. S. Weg-
rzyna, zachecit do poszukiwan projektéw celo-
wych, na ktére KBN przeznacza powazne kwo-
ty.

* Dr W. PILLICH - przedstawit sytuacje szkol-

nictwa wyzszego znang mu z prac w Krajowej
Sekcji Nauki NSZzZ ,Solidarnos¢”.

Przy Urzedzie Rady Ministrow dziata Zespot
Roboczy ds Nauki pod przewodnictwem Minis-
tra Z. Flisowskiego, w ktérego skiad wchodza
przedstawiciele resortéw przemystowych, KBN,
PAN, Rady Gtléwnej Sz.W., Rady Gtloéwnej
J.B.R. i Zwigzkéw Zawodowych. Zespo6t przys-
tapit do opracowania pierwszego dokumentu
dotyczgcego oceny sytuacji i postulatéw S$rodo-
wiska nauki.

W Sejmie Komisja Nauki, Os$wiaty i Poste-
pu Technicznego postuluje zwiekszenie budzetu
MEN o 2 bin zt i KBN réwniez o 2 bin z.
Zgtaszane sg propozycje debaty sejmowej pos-
wieconej nauce i os$wiacie.

Prasa wykazuje niezrozumienie problemu
niedoboru $rodkéw na nauke. Przyktadem jest
notatka w ,Gazecie Wyborczej" zatytutowana
.Naukowcy chca preferencji” jako efekt konfe-
rencji prasowej n.t. obnizenia w projekcie bu-
dzetu $rodkéw dla KBN z 0,66% do 0,56%
PKB.

Zaktadane w projekcie budzetu zmniejsze-
nie srodkéw dla MEN o 5% bedzie wymagato
licznych zwolnieA lub znacznego obnizenia wy-
nagrodzen.

W uzupehieniu tej wypowiedzi JM Rektor
oswiadczyt, iz skale zagrozenia dla Uczelni
trudno przewidzie¢; faktem jest, ze pod koniec
grudnia ub. . MEN obcieto dotacje dla Uczelni
o 3 mid z
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« Dr A. SOBANSKI - sugerowal zmiane termi-
nu wyboréw przedstawicieli studentéw do Sena-
tu (od pazdziernika ub.r. studenci nie zdotali
jeszcze wybra¢ swoich przedstawicieli do Sena-
tu). W zwigzku z sytuacja finansowag szkolnict-
wa wyzszego dr A. Sobanski zapytal, czy Wia-
dze Uczelni spodziewajg sie koniecznosci zwol-
nien pracownikéw.

W chwili obecnej - stwierdzit JM Rektor - takie-
go zagrozenia nie ma. W nawigzaniu do pier-
wszej czesci wypowiedzi dra A. Sobanskiego,
Prorektor prof. B. Pochopieh poinformowat, iz
akcja wyborcza ws$réd studentéw trwa nadal
i sa zapewnienia, ze w lutym zostanie zakon-
czona.

e Dr A. SKRZYWAN-KOSEK - przekazata in-
formacje o wynikach ankietyzacji, ktérg przep-
rowadzono w Uczelni w listopadzie ub.r. z inic-
jatywy Forum Adiunktéw. Dotyczyta ona kariery
nauczycieli akademickich. Wyniki dowiodly, ze
ok. 50% ankietowanych opowiedziato sie za
dotychczasowym modelem awanséw.

¢« Prof. S. WEGRZYN - zapoznatl Senat
z treécig pisma przewodniczagcego Rady Gtow-
nej Sz.W. do partii politycznych, w ktérym
przedstawia sie sytuacje nauki i grozaca Pols-
ce zapas¢ cywilizacyjna. W pismie apelowano
0 uzwglednienie w projektach dziatania posz-
czegllnych partii odwrécenie dramatycznej sy-
tuacji nauki polskiej. Na pismo odpowiedzial
jedynie Sojusz Lewicy Demokratycznej. Na py-
tanie dlaczego ,Solidarno$¢" w tej sprawie nie
zabrata gtosu, dr W. Pilich wyrazit poglad, ze
starania o rozwdéj nauki i edukacji nie naleza
do obowigzkéw Zwigzku Zawodowego. Podk-
reslit jednak, ze obecnie najwiecej inicjatywy
1 dbatosci w tym wzgledzie wykazuje wiasnie
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”.
W kraju jedynie KSN NSZzZ ,S” opracowata -
jak dotychczas - analize stanu nauki i edukacji
oraz koncepcje ich rozwoju w zmieniajacych
sie warunkach gospodarczych. Ponadto dr W.
Pillich podat kilka innych przyktadéw dziatan
KSN na rzecz nauki w ubiegtym roku.

« Prorektor prof. B. POCHOPIEN - zaprosit
czlonkéw Senatu w imieniu Chéru Pol.Sl. na
koncert koled (13.01.93 r) w Kosciele pw. Sw.
Michata).

¢ Mgr Oz. GARNCARZ - podziekowat za wie-
loletnie starania o obiekty sportowe dla studen-
tow i pracownikéw, zakonczone pomysinie.

¢ Po uwzglednieniu uwagi zgtoszonej przez
prof. T. GLINKE do protokotu z poprzedniego
posiedzenia i jego zatwierdzeniu, Senat zakon-
czyt obrady.

Z PRAC JM REKTORA

¢ W dniach 4 i 25 stycznia br. odbyly sie
posiedzenia Kolegium Rektorskiego. Omawiano
m.in. program posiedzenia Senatu oraz sprawy
zwigzane z kontynuowaniem budowy gmachu
Biblioteki Gtéwnej. Obecny na drugim posiedze-
niu Dyrektor Wréblewski z Zarzgdu Inwestycji
Szkot Wyzszych przedstawit aktualng sytuacje
w zakresie inwestowania w szkolnictwie wyz-
szym ze szczegélnym uwzglednieniem proble-
mu zakonczenia budowy biblioteki.

¢ W dniach 7-8 stycznia br. przebywata w U-
czelni delegacja z Wyzszej Szkoly Inzynierskiej
w Zittau z Rektorem tej uczelni p.Diericnem.
Podczas spotkania z Kierownictwem Uczelni o-
mowiono mozliwosci kontynuowania - nawigza-
nej przed laty - wspétpracy w nowych uwarun-
kowaniach dziatania uczelni niemieckiej.

¢ 13 stycznia br. odbyto sie w Klubie Pracow-
nikéw Pol. Sl. spotkanie noworoczne emerytéw
zrzeszonych w NSZZ ,Solidarno$¢l Z ramienia
Kierownictwa Uczelni w spotkaniu uczestniczyt
Prorektor prof. A. KLIMPEL.

¢ 26 stycznia br. na Wydziale Budownictwa
odbyto sie spotkanie doktoréw habilitowanych
z cztonkami CK ds TN i SN (prof. J. BAND-
ROWSKI, prof. A. NIEDERLINSKi, prof A. MA-
CIEJNY, prof. J. SZARAWARA, prof. M. ZA-
RZYCKI) zorganizowane przez Kierownictwo U-
czelni. To bardzo pozyteczne spotkanie bylo
reperkusja wystgpienia JM Rektora na temat
stanu kadry w Uczelni na posiedzeniu Senatu
w grudniu ub.r.

PROFESOR RUDOLF
JESCHAR

doktorem honoris causa Politechniki Slgskiej

15 stycznia 1993 r. o godz. 12.00 w auli
im. W Kuczewskiego odbyta sie uroczystosé
nadania tytulu doktora honoris causa Politech-
niki Slaskiej prof. drowi inz. Rudolfowi JES-
CHAROWI z Uniwersytetu Technicznego
w Clausthal-Zellerfeld (Niemcy). Ten zaszczytny
tytut Senat przyznat na posiedzeniu w dniu 21
wrzednia 1992 r. na wniosek Rady Wydziatu
Mechanicznego Energetycznego ,w uznaniu
zastug za wybitne osiggniecia naukowo-tech-
niczne i organizatorskie w dziedzinie termody-
namiki i techniki cieplnej, a zwlaszcza z zakre-
sie technologii spalania oraz optymalizacji kon-



strukcji i eksploatacji piecow przemystowych
z uwzglednieniem ochrony S$rodowiska".

Profesor R. Jeschar jest autorem ,ok. 240
publikacji naukowych, wychowawcag wielu poko-
len inzynieréw, promotorem ponad 100 prac
doktorskich i twoércg szkoty energetyki przemys-
towej reprezentowanej przez 15 profesoréw.
Jest autorytetem Swiatowym w zakresie teorii
i praktyki piecéw przemystowych.

Byt rektorem Uniwersytetu w Clausthal (1980-
82), prorektorem (1979-80 oraz 1982-83), przez
trzy kadencje dziekanem Wydziatu Gornictwa,
Hutnictwa i Budowy Maszyn, a od 1966 roku
jest kierownikiem Instytutu Inzynierii Energetycz-
nej. Jest aktywnym czlonkiem stowarzyszen
technicznych, cztonkiem Forum dla Przyszios-
ciowych Zrédet Energii, cztonkiem akademickie-
go Towarzystwa Naukowego w Braunschweig
oraz przewodniczagcym Konferencji ,Spalanie
i Paleniska". Od wielu lat aktywnie wspdtpracu-
je z Politechnikg Slaska oraz Politechnika
Wroctawska i Akademig Godrniczo-Hutniczag
w Krakowie.

Akt nadania tytutlu doktora honoris causa pop-
rzedzito wystgpienie honorowego promotora
prof. Jana SZARGUTA - doktora honoris causa
Politechniki Slaskiej i Politechniki Czestochows-
kiej, ktory przedstawit charakterystyke Profeso-
ra, dorobek naukowo-techniczny, dydaktyczny
i organizacyjny z uwzglednieniem Jego zastug
wniesionych w rozw6j wspoétpracy miedzy Uni-
wesytetem Technicznym w Clausthal i Politech-
nika Slaska. Po wreczeniu dyplomu przez JM
Rektora prof. W. WINKLERA, gratulacje i zy-
czenia ztozyt - jako pierwszy - Rektor AGH
w Krakowie prof. dr hab. inz. Jan JANOWSKI
(Senat tej Uczelni byt opiniodawca wniosku).
Gratulacje i zyczenia ztozyli ponadto Rektor U-
niwersytetu Technicznego w Clausthal prof. dr
inz. dr h.c. Walter KNISSEL i Prorektor Akade-
mii Gérniczej we Freibergu prof. dr inz. Gerd
WALTER oraz przedstawiciel Politechniki Wroc-
tawskiej prof. Jerzy STANDA (Senat Pol. Wroc-
tawskiej byt drugim opiniodawcg wniosku)
i prof. Andrzej ZIEBIK z Wydzialu Mechanicz-
nego Energetycznego Pol. Sl Nastepnie prof.
R. JESCHAR przedstawit interesujacy wyktad
,O sztuce ujarzmiania ognia".

W uroczystos$ci, ktérg uswietnit swoim wyste-
pem - jak zwykle niezawodny - Akademicki
Chér Politechniki Slaskiej, wzieta udzial m.in.
grupa wychowankéw i wspoétpracownikéw Pro-
fesora z Niemiec.

NAUKA

¢ Konferencije w 1992 r.

W roku ubieglym zorganizowano w Uczelni
45 konferencji, sympozjéow i seminariow (plano-
wano 66). Zaangazowanie poszczegdlnych Wy-
dziatdbw w organizacje konferencji bylo nastepu-
jace (poszczego6lne liczby oznaczajg kolejno -
konferencje planowane, konferencje odbyte
i konferencje zorganizowane poza planem):

RAr - 9 6

RAu - 6 5 3
RB - 4 - -
RCh - 3 2 1
RE - 1 1 -

RG - n 8 -

RI - - -
RME - 3 2 -
RMF - 5 5 1
RMT - 14 10 -

RM 10 2 -

¢ Seminarium NOWE GENERACJE MA-
SZYN | URZADZEN DO ODSTAWY UROBKU

Z WYSOKOWYDAJNYCH SCIAN WEGL-
WYCH

W dniu 20.01.1993 roku odbyto sie na Wy-
dziale Goérnictwa i Geologii Krajowe Semina-
rium pt. ,Nowe generacje maszyn i urzadzen
do odstawy urobku z wysokowydajnych $cian
weglowych" z udziatem gosci zagranicznych.

Organizatorami seminarium byty:

- Politechnika Slaska, Instytut Mechanizacji
Gérnictwa - Zaklad Maszyn Roboczych
i Systeméw Transportu,

- Centrum Mechanizacji Gérnictwa - Komag,

Oddziat Katowicki PAN - Sekcja Mechaniza-
cji i Elektryfikacji Gornictwa.

Komitet Organizacyjny pracowatl w nastepu-
jacym skiadzie:

Przewodniczacy: Prof. zw. dr hab. inz. Jerzy

Antoniak
Sekretarz: Dr inz. J6zef Suchon

Cztonek: Dr inz. Alfred Carbogno
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a Komitet Naukowy w skiadzie:

prof. zw. dr hab. inz. Jerzy Antoniak (Pol. $l.)
- przewodniczgcy

prof. dr inz. Wilodzimierz Sikora (Prorektor Pol.
S1.)

prof. dr hab. inz. Roman Jabtonriski (AGH)
dr hab. inz. Aleksander LutyAski (Pol. SI.)

dr hab. inz. Lech Gtadysiewicz (Pol. Wroctaws-
ka)

prof. zw. dr hab. inz. Florian Krasucki (Pol. Sl

Otwarcia seminarium dokonat prof. zw. dr
hab. inz. Jerzy Antoniak, a nastepnie gtos zab-
rat Prorektor Politechniki Slaskiej prof. dr inz.
Witodzimierz Sikora. Prof. W Sikora w swoim
wystapieniu podkreslit, ze istota seminarium by-
to wyjscie organizatoréw na przeciw aktualnym
potrzebom krajowego przemystu weglowego.

W seminarium brato udziat 110 specjalistow
zajmujgcych sie Scianowymi maszynami gorni-
czymi i odstawg urobku reprezentujgcych krajo-
we kopalnie wegla kamiennego, fabryki maszyn
goérniczych, spoétki krajowe produkujgce maszy-
ny dla goérnictwa, firmy zagraniczne oraz wyz-
sze uczelnie techniczne, Panstwowa Agencje
Wegla Kamiennego S.A. i Wyzszy Urzad Gor-
niczy. W seminarium wzieto réwniez udziat Kkil-
ku gosci zagranicznych z Niemiec i Czech.

Na seminarium wygtoszono 18 referatéw doty-
czacych nowoczesnych wysokowydajnych kom-
plekséw $cianowych juz eksploatowanych
w goérnictwie polskim oraz projekt zastosowania
takiego kompleksu w goérnictwie Czech. Wygto-
szono réwniez referaty dotyczace odstawy u-
robku z wysokowydajnych $cian weglowych
tasm przenos$nikowych wraz ze sposobami ich
taczenia oraz zastosowania wozoéw samojezd-
nych w gérnictwie podziemnym. Wygtoszone
referaty zostaly wydane drukiem jako materiaty
seminarium.

Inspiracja do zorganizowania tego seminarium
byly wyniki prac naukowo-badawczych prowa-
dzonych w 1992 roku w Instytucie Mechanizaciji
Gornictwa w ramach projektu celowego pt.:
Wysokowydajny kompleks $cianowy i nowa
technologia wybierania poktadéw w KWK ,Sta-
szic” (projekt nr 231/CS-9/92).

Alfred Carbogno

¢ Seminarium POLIMERY DLA ZASTOSO-
WAN W MEDYCYNIE

W dniu 13 stycznia 1993 r. odbylo sie
w Zabrzu Ogdlnopolskie Seminarium ,Polimery
dla zastosowan w medycynie", zorganizowane
przez Instytut Fizykochemii i Technologii Poli-
meréw Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Prze-
wodniczagcym Komitetu Organizacyjnego byt
prof. dr hab. inz. Jan tukaszczyk.

W seminarium uczestniczylo ok. 70 oséb rep-
rezentujacych 24 os$rodki uczelniane, instytuty
przemystowe i placowki PAN.

Program obejmowat 7 referatéw i 8 komunika-
tbw. Seminarium bylo przegladem prac badaw-
czych dotyczacych zastosowan polimeréw
w medycynie a zwilaszcza:

- polimery w kontrolowanym dostarczaniu le-
kéw (S. Polowinski, J. tukaszczyk, M. Bero,
L. Szosland),

- mikrosfery polimerowe i lateksy jako nos$niki
w preparatach diagnostycznych (S. Siom-
kowski, D. Kowalczyk, T. Basinska),

- widkna i materialy biodegradowalne w zas-
tosowaniach medycznych (H. Szocik, W.
Koztowski),

- polimery w stomatologii zachowawczej (M.
Gibas),

- sorbenty polimerowe w chemodializie i che-
moperfuzji (B. Kolarz, M. Wojaczynska, W.
Trochimczuk),

- chemiluminescencja neutrofili stymulowana
polianionami (J. Maslinska-Solich).

Nalezy podkreslié, ze seminarium bylo dobrg
okazjg do spotkania specjalistow z tej dziedzi-
ny i wymiany wzajemnych do$wiadczen.

Jolanta Maslinska-Solich

STOPNIE NAUKOWE,
STANOWISKA

¢ W styczniu br. stopien doktora uzyskali:

mgr Joanna KOMOREX z Zakladu Karbochemii
PAN w Gliwicach (RG - 12.01.93, promotor -
prof. dr hab. inz. Wiestaw GABZDYL)



mgr inz. Jacek BOBA z Giéwnego Instytutu
Goérnictwa w Katowicach (RMT - 27.01.93, pro-
motor - dr hab. inz. Jan MARCINIAK, prof. Pol.

SL).

¢ Stopien doktora habilitowanego uzyskat dr
inz. Andrzej BUCHACZ 2z Katedry Mechaniki
Robotéw i Maszyn Ciezkich Pol. Sl. (RMT -
01.07.92 r., zatwierdzenie przez CK ds TNiSN
- 25.01.93 r.).

¢ 18 stycznia br. JM Rektor mianowal na sta-
nowisko profesora nadzwyczajnego Politechniki
Slaskiej na okres pieciu lat nastepujgce osoby:

doc. dr hab. inz. Irena STANECZKO-BARA-
NOWSKA (Katedra Chemii Analitycznej i Ogol-
nej, RCh)

doc. dr hab. Olga MACEDONSKA-NOSALSKA
(Instytut Matematyki, RMF)

doc. dr hab. inz. Stanistaw SCIESZKA (Instytut
Mechanizacji Goérnictwa, RG)

¢ Minister Edukacji Narodowej mianowat na
stanowisko profesora zwyczajnego prof. dra
hab. inz. Andrzeja ZIEBIKA (Instytut Techniki
Cieplnej, RME). Nominacje wreczono 20 stycz-
nia br.

Gratulacje!

ORGANIZACJA

W grudniu 1992 r. i w styczniu 1993 r. u-
kazaty sie nastepujgce akty normatywne Rekto-
ra Politechniki Slgskiej:

¢ Zarzadzenia

- Nr7/92/93 z dnia 2grudnia 1992 roku
w sprawie zmiany skladu Komisji Mieszka-
niowej

- Nr8/92/93 z dnia 9grudnia 1992 roku
w sprawie powotania Os$rodka Sportu Poli-
techniki Slaskiej

- Nr9/92/93 z dnia 17 grudnia 1992 roku
w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds
Studenckich Praktyk i ObozéwNaukowo-
Badawczych

- Nr 10/92/93 z dnia 18 grudnia 1992 roku
w sprawie przestrzegania warunkéw uzytko-
wania urzadzen tgcznosci telefonicznej

- Nr 12/92/93 z dnia 5 stycznia 1993 roku
w sprawie powotania Rady Naukowo-Tech-
nicznej Zaktadu Dos$wiadczalno-Wdrozenio-
wego Odlewnictwa Politechniki Slaskiej

- Nr 13/92/93 z dnia 8 stycznia 1993 roku
w sprawie powotania Komisji ds analizy
dziatalnosci administracji jednostek Politech-
niki Slaskiej zlokalizowanych w Katowicach

- Nr 14/92/93 z dnia 27 stycznia 1993 roku
w sprawie powotania Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowis-
ko Dyrektora Biblioteki Gléwnej

- Aneks do Zarzadzenia nr 17/91/92 w spra-
wie Regulaminu przyznawania i wyptacania
oraz ustalania wysokosci $wiadczen pomocy
materialnej dla studentéw studiéw dziennych

¢ Pisma oko6lne:

- Nr 6/92/93 z dnia 7 grudnia 1992 roku
w sprawie zmian w Statucie Politechniki
Slaskiej

- Nr 7/92/93 z dnia 29 grudnia 1992 roku
W sprawie zmian organizacyjnych w struktu-
rze jednostek dziatalnosci podstawowej

- Nr 9/92/93 z dnia 30 grudnia 1992 roku
w sprawie odptatnosci za miejsce, pokédj lub
segment w hotelach asystenckich Politech-
niki Slaskiej w | kwartale 1993 roku.

- Aneks- do Pisma Okdlnego nr 16/92/93
w sprawie Zasad organizowania i prowa-
dzenia studiow doktoranckich w Politechnice
Slaskiej.

WSPOLPRACA
Z ZAGRANICA

¢ Wyjazdy, przyjazdy

* W styczniu br. liczba wyjazdéw za granice
nieco zmalatla w poréwnaniu z poprzednimi
miesigcami. 20 pracownikéw Uczelni udato sie
do czterech krajéw, tj. do Czech (9 oséb), RFN
(9), Francji (1) i Wielkiej Brytanii (1). Cel wy-
jazdéw byt nastepujgcy: konsultacje - 14 oséb,
wymiana bezdewizowa 2 osoby, staz - 1 osoba
i inne powody - 3 osoby.

¢« W tym samym miesigcu do Uczelni przyby-
to 13 os6b z zagranicy (10 oséb za zaprosze-
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nie i 3 w ramach wymiany bezdewizowej),
w tym po 5 z Czech i Ukrainy oraz jedna o-
soba z RFN.

¢+ Rok 1992 w liczbach

« W 1992 r. zarejestrowano 505 wyjazdéw
pracownikéw Uczelni do 29 krajow Swiata. Lista
krajow utozona wedlug liczby wyjazdéw (poda-
nej w nawiasach) jest nastepujgca: 1. RFN
(127), 2. Czecho-Stowacja (120), 3. Wielka Bry-
tania (53), 4. Francja (36), 5. Rosja (26), 6.
Ukraina (24), 7. USA (16), 8. Austria (15), 9.
Wiochy (15), 10. Dania (12), 11. Wegry (11),
12. Belgia (10), 13. Hiszpania (10), 14. Holan-
dia (9), 15. Chiny (3), 16. Buigaria (2), 17.
Singapur (2), 18. Szwajcaria (2), 19. Szwecja
(2). Ostatnia dziesigtke w tym rankingu stano-
wig kraje, do ktérych udato sie po jednej oso-
bie. Sa to: Egipt, Honkong, Indonezja, Japonia,
Kanada, Portugalia, Rumunia, RPA, Turcja
i WNP. A oto cel wyjazdéw: konferencje (209),
konsultacje (109), staze i kursy, (70), wymiana
(64), zaproszenia (7), praca (4), praktyki (2)
oraz inne powody (40).

e W Uczelni goscilismy w 1992 roku 243 o-
soby z zagranicy. Nasi goscie wywodzili sie z
22 krajéw: 1. Czecho-Stowacja (66), 2. Ukraina
(59), 3. Wielka Brytania (39), 4. USA (25), 5.
RFN (20), 6. Francja (6), 7. Rosja (6), 8. Chiny
(3), 9. Holandia (3), 10. Jemen (2), 11. Tunezja
(2), 12. WNP (2) oraz Albania, Belgia, Egipt,
Estonia, Finlandia, Jordania, Nigeria, Szwajca-
ria, Szwecja i Wietham (po 1 osobie). A cel
pobytu rozktada sie nastepujgco: zaproszenia
(151), wymiana (81), studia doktoranckie (7),
staz (4).

e Wspoétpraca z Francija

W dniach 25-26 stycznia br. przebywata w U-
czelni trzyosobowa delegacja z Ecole des Mi-
nes de Saint Etienne z Francji. Goscie przed-
stawili mozliwosci wspodipracy uczelni francus-
kich z Saint Etienne i Nancy w ramach ,Fun-
dacji Francja-Polgka". Jednym z punktéw prog-
ramu tej wspoipracy ma byé zorganizowanie
w naszej Uczelni studiébw podyplomowych
z dziedziny zarzgdzania z uwzglednieniem res-
trukturyzacji przemystu Slaska. Studia te majg
by¢é prowadzone w jezyku francuskim. Poprze-
dzi je czteromiesieczny intensywny kurs jezyka
francuskiego. Uczestnicy studiow otrzymajg po
ich ukonczeniu tytut ,mastere” przyznawany
przez uczelnie w Nancy. Podpisano list inten-
cyjny w tej sprawie.

W drugim dniu rozméw na temat tej wspot-
pracy uczestniczyt attache naukowy Ambasady
Francuskiej w Warszawie p. Le Masne.

BANK DANYCH

Z poczatkiem pazdziernika 1992 roku w Po-
litechnice Slaskiej rozpoczat dziatalno$é Bank
Danych gromadzacy informacje na temat stu-
dentéw i absolwentéw naszej Uczelni, pragna-
cych znalez¢ prace zgodng z kierunkiem wyk-
sztalcenia i pozwalajgca na wykorzystanie wie-
lu posiadanych cech i umiejetnosci.

Istota dziatalnos$ci Banku Danych jest zebra-
nie i udostepnienie polskim przedsiebiorstwom
szczegb6towych informacji na temat studentéw
i absolwentéw Politechniki Slaskiej, w celu op-
tymalnego wykorzystania istniejgcego potencjatu
wiedzy.

Bank Danych powstat w zwigzku z obec-
nym stanem rynku pracy, ktéry w szczegdlnie
trudnej sytuacji stawia absolwentéw wyzszych
uczelni, a takze w odpowiedzi na zapotrzebo-
wanie przedsiebiorstw, ktére oczekujg rzetel-
nych informacji pozwalajgcych na precyzyjny
dob6r kadr z wyzszym wyksztalceniem.

Pomyst stworzenia takiego systemu informa-
cji oraz koncepcja realizacji tego przedsiewzie-
cia zostaly opracowane przez studentéw wy-

dziatu Inzynierii Srodowiska - Edwarda Boh-
dziewicza, Adama Kotodziejskiego, Marka ,Dgb-
rowskiego - i w listopadzie 1991 roku przeds-

tawione JM Rektorowi.

Koncepcja zostata przyjeta z aprobatg, dzie-
ki czemu Witadze Uczelni majgc na wzgledzie
korzysci ptyngce dla studentéw oraz Uczelni,
wynikajace z istnienia takiego Zzrddta informacji
udzielity szerokiego poparcia w pracach zwig-
zanych z organizacjg Banku Danych. Dzieki
pomocy Wiadz Uczelni oraz Katedry Ogrzew-
nictwa, Wentylacji i Ochrony Powietrza przygo-
towania zostaly zakonczone we wrzesniu 1992
roku. W okresie tym pierwotne zalozenie pot-
rzeby istnienia takiego Zzrédta informacji zostalo
potwierdzone wynikami badan przeprowadzo-
nych w grupie 50 przedsiebiorstw réznych
branz. Badania dotyczyly obecnych mozliwosci
uzyskania informacji na temat studenéw i ab-
solwentéw wyzszych uczelni i wskazaly na ko-
nieczno$¢ powstania takiego Banku Danych. A-
naliza wynikéw badan pozwolita ponadto okres-
li¢ zakres potrzebnych informacji pozwalajgcych
na precyzyjny dobér kadr z wyzszym wyksztat-
ceniem.

Dodatkowym uzasadnieniem koniecznos$ci
istnienia Banku Danych byly opinie zebrane
wsrod wielu studentéw i absolwentéw podkres-
lajgce ich. bardzo trudng sytuacje na rynku
i duze nadzieje wigzane z dziatalnoscig Banku
Danych.

Przygotowania zostaly ostatecznie zakon-
czone z chwilg otrzymania upowaznienia Minis-



tra Pracy i Polityki Socjalnej do prowadzenia
tego typu dziatalnosci, tj. z dniem 3.11.1992 r.
(decyzja 2.V1.4370-2407/213/144/92).

Celem dziatalnosci Banku Danych jest:

1. Umozliwienie przeptywu informacji pomie-
dzy przedsiebiorstwami a wyzszymi uczelniami
w celu optymalnego wykorzystania istniejacego
potencjatu wiedzy.

2. Promocja nowego spojrzenia nha polityke
kadrowg zwigzana z absolwentami wyzszych u-
czelni uwzgledniajgca wiele dodatkowych as-
pektéw majacych wplyw na przydatnos¢ poten-
cjalnego pracownika w przedsiebiorwie, takich
jak: predyspozycje, zainteresowania, osobowos$¢
itp.

3. Stworzenie mozliwosci, dzieki ktérym
przedsiebiorstwa nie bylyby skazane na przy-
padkowych ludzi zgtaszajgcych sie w poszuki-
waniu pracy, lecz moglyby skutecznie prowa-
dzi¢ polityke kadrowa uzyskujgc informacje
u zrodet jakimi sg wyzsze uczelnie.

4. Stworzenie wiasciwych podstaw istniejg-
cemu systemowi stypendiéw fundowanych
przez umozliwienie obserwacji i wyboru przysz-
tych pracownikéw juz w trakcie studiéw.

5. Zachecanie studentéow i absolwentéw do
promowania swojej osoby poprzez odwazne
i Swiadome eksponowanie swoich zalet i umie-
jetnosci.

Zasady korzystania z Banku Danych zostaty
tak ustalone, aby umozliwi¢ nawigzanie kontak-
tow pomiedzy przedsiebiorstwami poszukujacy-
mi inzynieréw, a osobami poszukujgcymi pracy
przy minimalnym nakladzie czasu z obu stron

Obejmujac sektor rynku pracy dotyczacy
wytacznie os6b z wyzszym wyksztatlceniem
technicznym, Bank Danych jest jedynym tego
typu specjalistycznym zrédiem informacji dla
przedsiebiorstw poszukujacych inzynieréw.

W Banku Danych przedsiebiorstwa moga u-
zyska¢ szczegodtowe informacje na temat oséb
poszukujacych pracy oraz studentéow Ill, IV
i V roku studiéw. Pozwala to pracowdawcom
na wczesniejsza analize danych dotyczgcych
tych oséb, dzieki czemu oferty pracy moga by¢
kierowane do Banku Danych personalnie dla
0s6b spetniajacych wymagania poszczegdélnych
przedsiebiorstw.

O kazdej ofercie wplywajacej do Banku Da-
nych, osoby do ktérych skierowano olgrty sa
natychmiast powiadamiane.

Poprzez Bank Danych umawiany jest termin
spotkania miedzy pracodawcag a zainteresowa-
ng osoba w celu przedstawienia szczegoétéw o-

ferty oraz przeprowadzenia rozméw kwalifikacyj-
nych.

Dzieki takiemu systemowi dziatania poszuki-
wanie pracy poprzez Bank Danych pozwala na
dotarcie do przedsiebiorstw poszukujgcych pra-
cownikdw przy minimalnym nakiadzie czasu.

Chcac wprowadzi¢ swoje dane do banku,
nalezy wypetni¢ Kwestionariusz Danych Osobo-
wych i zlozy¢ go w biurze Banku Danych.
Skiadajac kwestionariusz nalezy okaza¢ dowodd
osobisty i indeks (w przypadku studentéw) Ilub
dowdd osobisty i dyplom (w przypadku absol-
wentéw).

Korzystanie z Banku Danych przez studen-
tébw i osoby poszukujgce pracy jest nieodptat-
ne, jednakze wymaga przestrzegania kilku niez-
bednych zasad zabezpieczajagcych wiarygod-
no$¢ Banku Danych w stosunku do przedsie-
biorstw, a co za tym idzie umozliwiajacych sku-
teczne poszukiwanie pracy.

Do zasad tych naleza:

* Wszystkie informacje podane w kwestiona-
riuszu musza by¢ zgodne ze stanem faktycz-
nym. Dotyczy to réwniez koniecznosci aktuali-
zacji danych w przypadku ich zmiany.
Skiadajgc kwestionariusz wyraza sie¢ zgode
na przeprowadzenie badan osobowosci w for-
mie testéw w przypadku, gdy potencjalny pra-
codawca bedzie wymagat tego typu badan.

¢ Osoba poszukujgca pracy zobowigzana jest
do zgloszenia sie w przedsiebiorstwie w umo-
wionym terminie.

¢ Osoba skierowana do przedsiebiorstwa zo-
bowigzana jest powiadomi¢ Bank Danych
0 wynikach przeprowadzonych rozméw.

Zasady te obowigzuja do momentu osobis-
tego wycofania swojego zgtoszenia z Banku
Danych. Osoby, ktrére znalazty prace i zrezyg-
nowaly z dalszego poszukiwania, wycofuja
swoje zgtoszenie z Banku Danych, zwalniajac
sie tym samym z koniecznosSci przestrzegania
ww. zasad. Decyzja o zawarciu umowy O pra-
ce (lub umowy o stypendium fundowane) lezy
tylko i wylgcznie w gestii pracodawcy i osoby
poszukujacej pracy. Bank Danych powiadamia-
ny jest jedynie o wynikach przeprowadzonych
rozmow.

Tak ustalone zasady funkcjonowania niosa
z sobag wiele korzysci dla studentéw, absolwen-
tow jak i przedsiebiorstw, a m.in.:

« Bank Danych wypetia luke w informacji is-
tniejaca pomiedzy przedsiebiorstwami poszuku-
jacymi inzynieréw, a osobami poszukujgcymi
pracy.

Umozliwiajac przedsiebiorstwom dostep do
szczeg6towych informacji na temat studentow
1 absolwentéw wyzszych uczelni, Bank Danych
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stwarza nowe mozliwosci znalezienia pracy o-
sobom 2z wyzszym wyksztalceniem technicz-
nym.

« Poprzez Bank Danych juz w trakcie nauki
studenci majg szanse nawigza¢ kontakty z po-
tencjalnymi pracodawcami, uzyska¢ stypendium
fundowane i zapewni¢ sobie prace po studiach.

 Kazda oferta pracy otrzymana poprzez Bank
Danych bedzie zgodna z kierunkiem wyksztat-
cenia.

¢ Wprowadzenie swoich danych do Banku
Danych stwarza mozliwos¢ wyboru pracy
w przypadku pojawienia sie kilku ofert.

*« Poszukiwanie pracy poprzez Bank Danych
jest nieodptatne i odbywa sie przy minimalnym
naktadzie czasu.

Bank Danych prowadzony jest przez fimre
Lege Artis zalozonag przez studentéw Politech-
niki Slaskiej i, dziata przy wspéipracy Uczelni.
Dziatalno$¢ firmy jest SciSle zwigzana z intere-
sami spotecznos$ci akademickiej.

Dotychczasowa dziatalno$¢ firmy skupiata
sie na stwarzaniu mozliwosci podjecia pracy
zarobkowej studentom w okresie nauki, pozwa-
lajcej na poprawe ich sytuacji materialnej. Zyski
z tej dzialalnosci w znacznej czes$ci zostaly
przeznaczone na orgariizaje Banku Danych. O-
becnie przy olbrzymiej pomocy Witadz Uczelni
prowadzone sg intensywne dziatania majgce na
celu promocje nowych mozliwosci jakie daje
Bank Danych zaréwno studentom, absolwen-
tom, jak i przedsiebiorstwom poszukujacym
pracownikéw.

W prowadzeniu Banku Danych biorg udzial-
studenci rdéznych wydziatbw wykorzystujac u-
miejetnosci zdobyte w trakcie studidow oraz
doswiadczenia uzyskane podczas dotychczaso-
wej dziatalnosci firmy.

Inicjatywa grupy studentow naszej Uczelni
wyprzedzita dziatania Ogo6lnopolskiego Przeds-
tawicielstwa Samorzadow Studenckich podjete
dla utworzenia ,Akademickiego Banku Danych".
26 listopada 1992 r. Rada Gtéwna Szkolnictwa
Wyzszego wyrazita swoje stanowisko w tej
sprawie stwierdzajgc m.in.: ,Program ABD uw-
zglednia wczesniejsze postulaty Rady Giéwnej
wynikajgce z analizy zatrudnienia absolwentow
szkdt wyzszych. Wprowadzenie w zycie propo-
nowanego programu usprawni wymiane infor-
macji miedzy poszukujgcymi pracy studentami
i absolwentami wyzszych uczelni a instytucja-
mi. Jest on takze zapowiedzig nowego podejs-
cia srodowiska studenckiego do problemu zas-
pokojenia potrzeb bytowych studentow”.

Biuro Banku Danych miesci sie w gmachu Wy-
dziatlu Gornictwa i Geologii (p. 255, tel. 37-23-
35) i czynne jest w godz. 8,00-14,00.

Z DZIALALNOSCI OBIDD

Dobér i uktad tresci ksztatcenia

Powodzenie w pracy zawodowej inzyniera
warunkuje m.in. spos6éb zdobywania i wartos-
ciowania wiedzy niezbednej do danego dziala-
nia, a takze postugiwania sie nig. Sposéb ten
uzalezniony jest od kompetencji i zdolnosci,
wséréd  ktérych wazng role odgrywa kreatyw-
nos$¢, czyli zdolno$¢ do myslenia koncepcyjne-
go i innowacyjnego.

Inzynier przysztosci powinien by¢ wszechs-
tronny, reprezentowac typ inzyniera renesanso-
wego, tzn. widzacego calosciowo proces pro-
dukcji i bedgcego specjalista w zakresie orga-
nizacji i zarzgdzanial. Jako osobowo$¢ zawo-
dowa, inzynier przysztosci powinien by¢: inno-
wacyjny, gietki, pomystowy, wynalazczy, komer-
cyjny, ,przygotowany do kwestionowania kon-
wencjonalnej wiedzy, zdolny do niezaleznych,
krytycznych ocen i sadéw”.

Za pozadane cechy ogdlne jego osobowosci
uznaje sie: umiejetno$¢ jasnego wyrazania
mysli, dar przekonywania, bezstronno$é¢, odpo-
wiedzialno$¢, cechy przywoédcze, wiedze na te-
mat biznesu oraz z zakresu nauk humanistycz-
nych i spotecznych.

Zestawienie tych cech (ogélne i niepeine)
obrazuje rozmiar zadan dydaktycznych uczelni
ksztatcgcych inzynieréw. Po odpowiedzi na py-
tanie jakag role w rozwoju takiej osobowosci in-
zyniera peinia poszczeg6lne przedmioty nau-
czania przychodzi czas na refleksje nad dobo-
rem i uktadem tresci ksztalcenia. Sg one peda-
gogiczng interpretacja celéw, swoistym $rod-
kiem, ktéry umozliwia ich realizacje.

Przez tresci ksztalcenia rozumie sie zaséb
faktow, poje¢, teorii, zwiazkéw, ale réwniez me-
tody i procesy naukowego myslenia i dziatania
zwigzane z technikg pracy umystowej lub fi-
zycznej.

K. Kruszewski wyodrebnia w tym wzgledzie:
wiedze, zmiane zachodzaca w wiadomosciach,
umiejetnosciach i systemie warto$ci studenta o-
raz czynnosci umozliwiajace dokonywanie tych
zmian2.

Tresci ksztalcenia obejmujg wiec wiedze, umie-
jetnosci i nawyki umozliwiajagce poznawanie
przyrody, spoteczenstwa i kultury, a takze o-
siggniecie wszechstronnego rozwoju sprawnosci
umystowych i fizycznych, uzdolnien, kwalifikacji
zawodowych, zainteresowan, zamitowan, pos-
taw, przekonan itp.

W zwigzku z tym dobdr i uktad tresci
ksztatcenia stanowi istotny element dziatalnosci
nauczyciela akademickiego. Jego podstawe sta-



nowi analiza planéw i programéw nauczania na
poszczegblnych kierunkach studiow.

Plan studiow umozliwia okreslenie miejsca i roli
kazdego przedmiotu w realizacji sylwetki oso-
bowej absolwenta oraz zapewnienie korelacji
wewnatrz- i miedzyprzedmiotowej. Programy
nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw traktujg
o celach nauczania tych przedmiotéw, tresciach
nauczania i specyfice ich realizacji (uwagi o re-
alizacji).

Plany i programy nauczania powinny by¢ tak
przygotowane, by nie przecenialy znaczenia:

- wiadomosci,

- zdolnosci i zainteresowan,

- umiejetnosci

ale

- uwzglednialy integralny zwigzek poznania
z dziataniem.

Dorobek poszczegdélnych dyscyplin nauko-
wych, ciagly przyrost informacji, cele ksztalce-
nia, oczekiwania studentdw i spoteczenstwa
wobec uczelni sprawiajg, ze nauczycele akade-
miccy w dzisiejszej rzeczywisto$ci zmuszeni sg
dokonywaé selekcji tresci ksztatcenia oraz gru-
powaé¢ je w uklady najbardziej sprzyjajace rea-
lizacji tych celéw.

Kryteria doboru tresci ksztalcenia sg na o-
g6t znane, cho¢ nie zawsze stosowane w prak-
tyce. Sa to m.in.:

- kryteria naukowe, wymagajgce doboru tres-
ci:
* najbardziej aktualnych z uwzglednieniem

tendencji rozwojowych,

¢ najwazniejszych, podstawowych dla danej
dyscypliny wiedzy,
e umozliwiajgcych naukowe wyjasnianie

zmian dokonujacych sie w rzeczywistosci,

* pozwalajgcych na ksztattowanie przekonan
naukowych itp.

- kryteria spoteczno-zawodowe, wskazujace
na tresci:

« zgodne z przewidywanym zakresem dzia-
tan absolwenta,

e umozliwiajagce rozwigzywanie problemoéw
gospodarczych, spotecznych, zawodowych,

« stosowne do aktualnych potrzeb zycia
gospodarczego, spotecznego itp.,

- kryteria dydaktyczne, preferujgce tresci:

* zgodne z wewnetrzng logika danej dys-
cypliny wiedzy,

* podporzadkowane korelacji miedzyprzed-
miotowej,

* umozliwiajace wigzanie teorii z praktyka,

« dostosowane do bazy technicznej i warun-
kéw pracy,

¢ zgodne z zasadami higieny pracy i prze-
pisami bezpieczenstwa.

Chodzi wiec o tresci odzwierciedlajace aktu-
alne i przewidywane potrzeby zycia spoteczno-
gospodarczego, a przy tym posiadajace duze
walory poznawcze, ksztalcagce i wychowawcze.

Dobér i ukitad tresci ksztalcenia w szkole
wyzszej decyduje o glebi i zasiegu witasciwego
studiowania uprawianego przez studentéw. Po-
winien wiec by¢ przedmiotem wnikliwej refleks;ji
ze strony kazdego nauczyciela akademickiego.

W odniesieniu do uktadu tresci ksztatcenia
proponuje sie:

- grupowanie tre$ci w systemy merytorycznie
i logicznie powigzane,
- organizowanie tre$ci w sposoéb:
« chronologiczny,
« strukturalny,
« funkcjonalny,
¢ przyczynowo-skutkowy.

Przy tym uklad tresci powinien by¢ zgodny
z definiowaniem postawy uwzgledniajgcym
komponenty:

- poznawczy (wiedza),

- emocjonalno-ocenajacy (przekonania, emo-
cje, oceny, uczucia),

- behavioralny (gotowo$¢ do dziatania, konk-
retne zachowania).

Podstwowym zatozeniem strukturyzacji
tresSci ksztalcenia jest teza, ze warunkiem trwa-
tego zapamietania i pelnego zrozumienia okres-
lonych tresci jest wigczenie ich jako czesci do
juz posiadanej wiekszej organizaciji.
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Struktura przedmiotu - to uktad tresci, w Kkt6-
rym elementy sg ze sobg powigzane w logicz-
ne catosci dzieki zwigzkom wynikajacym
z praw naukowych, podstawowych poje¢ i za-
sad danego przedmiotu. Jest ona pochodng
dyscypliny naukowej, ktérg dany przedmiot rep-
rezentuje, a posrednio pochodng struktury o-
biektywnej rzeczywistosci.

Strukturyzacja tresci ksztalcenia polega na

wartosciowaniu réznych elementéw tych tresci,
np. na:

- uogblnione (teorie, prawa, zasady, twierdze-
nia, reguty itp.) i szczegbdtowe (dotyczace
konkretnych faktéw, zjawisk, zdarzen, proce-
so6w itp.),

- opisowe, wyjasniajgce, normatywne, ocenia-
jace

i tworzeniu z nich réznych uktadéw z ujawnia-

niem zachodzgcych zwigzkéw i zaleznosci.

Strukturalny uktad tresci ksztatcenia charak-
teryzuje sie wiec:

- wewnetrznym zréznicowaniem elementéw,

- istnieniem relacji merytorycznych i logicz-
nych miedzy elementami wiedzy,

- obecnoscig elementéw znaczacych,

- strukturotwércza funkcja wiadomosci uogol-
nionych - generowaniem nowych wiadomos-
ci i umiejetnosci.

Wzmaga wiec walory ksztalcace procesu dy-
daktyczno-wychowawczego gtéwnie w zakresie
aktywizacji intelektualnej studentéw, operacjona-
lizacji ich wiedzy i tworzenia przez nich wias-
nego systemu wiedzy.

Aktywizacja studentéw nastepuje w zwigzku
z przyswajaniem treSci zorganizowanych, sa-
modzielnym tworzeniem struktury wiedzy w ob-
rebie struktury czes$ciowo zorganizowanej, po-
szukiwaniem elementéw struktury niepetnej i u-
jawnianiem relacji zachodzacych miedzy tymi
elementami.

Operacjonalizacja tresci ksztatcenia wymaga
wyrazania tych tresci w postaci zadan, pytan,
polecen, probleméw zlecanych studentom do
rozwigzania. Chodzi o zadaniowo-czynnos$ciowy
uktad tresci ksztalcenia umozliwiajacy kierowa-
nie procesem samodzielnego dochodzenia
przez studentéw do systemu wiedzy i umiejet-
nosci. Chodzi o przechodzenie od przekazywa-
nia studentom gotowej wiedzy do kierowania

jej opanowywaniem przez studentéw za pomo-
ca przemyslanego systemu zadan, polecen,
probleméw, instrukcji itp., dtugofalowego i sko-
relowanego w ramach wszystkich przedmiotéw
realizowanych na danym roku studiéw.

Najbardziej szczego6towe tresci ksztatcenia
zawierajg skrypty, podreczniki, poradniki, prze-
wodnki opracowywane dla studentéw przez
nauczycieli akademickich. Jesli maja one ufat-
wia¢ kierowanie procesem studiowania przez
studentéw, ich autorzy nie moga nie doceniaé
doniostej roli doboru i uktadu tresci ksztatcenia.

Przypisy:

1A.W.J. Chisholm: Okreslenie podstaw ksztatce-
nia inzynieréw. Dydaktyka Szkoly Wyzszej 1989
nr 4.

2Por. K. Denek, R. Meller: Tresci ksztalcenia
w przysztosciowym modelu edukacji. Ruch Pe-
dagogiczny 1989 nr 5-6.

OLIMPIADA WIEDZY
| UMIEJETNOSCI
BUDOWLANYCH

Istotng role w rozwoju zainteresowan i uz-
dolnien miodziezy oraz w osigganiu wysokiej
efektywnosci ksztalcenia i wychowania spetnia-
ja olimpiady, konkursy i turnieje przedmiotowe
oraz wiedzy i umiejetnosci zawodoznawczych.
Zyskaly one w szkotach ponadpodstawowych
duza popularnos¢ oraz uznanie ws$rdod ucznidw
i nauczycieli.

Jedna z imprez tego rodzaju, organizowa-
nych w skali ogélnopolskiej od 1987 r. w tech-
nikach i policealnych studiach budowlanych,
jest Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Budowla-
nych. Zalgzkiem tej olimpiady byta Wojewédzka
Olimpiada Technicznej Wiedzy Budowlanej zor-
ganizowana przez Kuratorium Os$wiaty i Wycho-
wania w Katowicach w 1978 r., z merytoryczna
pomocag pracownikéw Wydz. Budownictwa Poli-
techniki Slaskiej. Powstanie olimpiady ogélno-
polskiej mozliwe byto m.in. dzieki skupieniu
w Komitecie Gtéwnym ,pasjonatéw” z calej
Polski, a przede wszystkim dzieki udziatowi
w pracach tego Komitetu i jury licznego grona
(okresowo 7 o0s6b) nauczycieli akademickich
z Politechniki Slaskiej. Brali oni udzial w two-
rzeniu zasad i opracowaniu wytycznych funkc-
jonowania turniejow i olimpiad, g w latach
1984-92 opracowywali tematy i zadania na
poszczegblne etapy turniejow i olimpiad. Od
1978 r. w pracach tych uczestniczg mgr inz.
Henryka MACIAG-STERNIK i dr inz. Rudolf



MACIEJONCZYK, a od 1982 r. dr inz. Krzysz-
tof SZYMANSKI. Przez kilka lat w pracach Ko-
mitetu Gléwnego Turniejéw i Olimpiad brali u-
dziat ponadto doc. dr inz. Marian BIETKOWSKI
(1982-88), doc. dr inz. Stefan CIESLA (1982-
86) i dr inz. Joachim PIEGZA (1982-88). Prze-
wodniczagcym Komitetu Gtéwnego Olimpiady byt
doc. dr inz. Wojciech SITKO (1987-92). Pod
Jego kierownictwem doskonalono formy dziala-
nia olimpiady uwzgledniajgc propozycje nauczy-
cieli i uczniéw szko6t budowlanych. W ostatnich
dwoch latach funkcjonowania olimpiady do prac
w Komitecie Gtownym wiaczyli sie pracownicy
naukowi z innych wyzszych uczelni technicz-
nych (Pol. Rzeszowska, Pol. Lubelska. Pol.
Warszawska, Pol. Gdanska).

Od roku szkolnego 1981/82 - turniej, a od
1987/88 - olimpiada, organizowane byly na
szczeblach szkolnym, okregowym i centralnym.
W ostatniej edycji olimpiady funkcjonowato 14
okregéw, obejmujacacych swym zasiegiem
wszystkie budowlane szkoly $rednie w kraju.

Olimpiada zyskata wysoka range i zaintereso-
wanie nig nie stabnie. Swiadczy o tym ilo$é
uczestnikbw na poszczegblnych etapach.
W okresie jedenastu lat trwania olimpiady (tur-
nieju) o zasiegu ogolnopolskim wiele szkot
.doprowadzito” swoich uczniéw do etapu cent-
ralnego; najwiecej - Panstwowe Szkoty Budow-
nictwa w Bytomiu (16% lauretaéw), Panstwowe
Szkoly Budownictwa w Lublinie (11) i Zespo6t
Szkét Budownictwa nr 1 w Poznaniu (9). Lau-
reaci etapu centralnego turnieju ogélnopolskie-
go, a pozniej olimpiady po ukonczeniu szkoty
i uzyskaniu Swiadectwa dojrzalosci, przyjmowa-
ni byli na | rok studibw wyzszych na kierunek
zgodny z kierunkiem ukonczonej szkoty,z pomi-
nieciem postepowania kwalifikacyjnego.

W ubiegtym roku Komitet Gtdwny Olimpiady
Wiedzy i Umiejetno$ci Budowlanych wydat kil-
kudziesieciotronicowg publikacje, w ktérej m.in.
omdéwiono cele i zalozenia programowo-organi-
zacyjne olimpiady oraz opublikowano liste lau-
reatow szesciu turniejow ogdlnopolskich i pieciu
olimpiad.

ROZNE

¢ 13 stycznia w kosciele p.w. Sw. Michata
odbyt sie koncert koled w wykonaniu Akade-
mickiego Chéru Pol. Sl

14 stycznia w Klubie AMPEREK na Wydzia-
le Elektrycznym odbylo sie tradycyjne spotkanie
noworoczne zorganizowane przez Zarzad Kota
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich. W spotka-

niu, ktére odbylo sie w bardzo serdecznej i ko-
lezenskiej atmosferze, uczestniczyto ponad 30
cztonkéw Stowarzyszenia zrzeszonych w Kole
przy Politechnice Slagskiej. Obecni byli Dziekani
Wydziatdbw Automatyki, Elektroniki i Informatyki
oraz Elektrycznego.

Kolo SEP przy Politechnice Slaskiej zostato
zatozone w 1950 roku i obecnie zrzesza 140
czlonkéw gtéwnie z Wydz. Aut. El i Inf, Wydz.
Elektrycznego i Wydz. Gérnictwa i Geologii.
Jest jednym z czterech kot zaktadowych, ktére
w 1953 roku utworzyly Gliwicki Oddziat Stowa-
rzyszenia Elektrykéw Polskich. Jego zatozycie-
lem i pierwszym Przewodniczacym byt $p. prof.
Lucjan Nehrebecki - doktor honoris causa Poli-
techniki Slaskiej.

Dziatalno$¢ Kota ukierunkowana jest m.in.
na podnoszenie poziomu Wiedzy, kultury tech-
nicznej i etyki zawodowej elektryk6w oraz two-
rzenie wiezéw kolezenskich. Zarzad Kota orga-
nizuje corocznie konkurs na najlepsza prace
dyplomowa z elektryki oraz kursy przygotowaw-
cze do egzamindw kwalifikacyjnych na upraw-
nienia SEP dla studentéw i pracownikéw Uczel-
ni. Jest réwniez inicjatorem i wspotorganizato-
rem wycieczek technicznych.

¢ Dyrekcja Centrum Onkologii - Instytutu, Od-
dziat w Gliwicach wystosowata do JM Rektora
pismo z podziekowaniem dla Akademickiego
Chéru Pol. Sl. za ,Wieczér koled i pastoratek”,
ktéry odbyt sie w Instytucie 21 stycznia br.
LDzieki atmosferze stworzonej podczas Wieczo-
ru, nasi pacjenci przezyli niezapomniane chwile
wzruszen” - stwierdza dyrektor Instytutu doc. dr
hab. med. Bogustaw MACIEJEWSKI. Warto do-
daé¢, ze wystepy naszego chéru w Centrum
Onkologii maja juz wieloletnig tradycje.

¢ 22 stycznia w Klubie Pracownikéw Pol. SI.
odbylo sie uroczyste zakonczenie zaje¢ prowa-
dzonych dla uczniéw szkét Srednich w ramach
tzw. ,Szkoly dla demokracji”. Kierownictwo U-
czelni reprezentowat Prorektor prof. A. KUM-
PEL.

Z PRASY

Obszerny i interesujacy nas ,budzetowcéw”
artykut zatytutowany OD PREZYDENTA DO
REFERENTA, poswiecony wysokosci zarobkéw
w tzw. sferze budzetowej, opublikowata ,Polity-
ka” (nr 5 z dnia 30.01.1993 r.).

Autorka artykutu p. Barbara W. Olszewska
powotujac sie na dane GUS-u pisze m.in.
.Przecietne wynagrodzenie os6b z tej ,sfery"
byto w ubiegtym roku o 8,9 proc. nizsze niz
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w tzw. sferze materialnej, czyli w przedsiebior-
stwach. Najbardziej odstawala o$wiata (o 14,3
proc.). Tylko w administracji panstwowej i wy-
miarze sprawiedliwosci place byty o 35 proc.
wyzsze nhiz w przedsiebiorstwach.

(...) W administracji centralnej, zatrudniaja-
cej w trzecim kwartale ubiegtego roku 67 228
os6b, przecietne wynagrodzenie miesieczne
brutto wynosito niespetna 5 200 tys. z}; w cen-
tralach resortow (16 421 pracownikéw) - ok. 6
600 tys. zk; w administracji rzgdowej specjalnej
(50 808 o0s6b) - ponad 4 700 tys. zt w admi-
nistracji rzgdowej ogélnej (37 110 ludzi) - pra-
wie 3 600 tys. z, w tym w urzedach woje-
wodzkich (17 913 zatrudnionych) - ok. 4 100
tys. zh. Prezydent otrzymuje 19 672 tys. zh
miesiecznie; premier, marszatkowie Sejmu i Se-
natu - po 17 900 tys. zt wicepremierzy, minis-
trowie (takze pracownicy Kancelarii Prezydenta
w tej randze), wiceprezesi NIK, sekretarz nau-
kowy PAN - 14 360 tys. zl, dyrektorzy general-
ni departamentéw i ich zastepcy - 12 100 tys.
zt. Najnizsi urzednicy ministerialni - od referenta
ponizej - od 4 500 - 3 000 tys. zt i mniej (...).
Pensja wojewody wynosi 13 229 tys. zt (..).
W odniesieniu do 87 249 zatrudnionych w ad-
ministracji samorzadowej w roku ubiegtym,
przecietna pensja brutto wynosita 3 177 tys. zh
Podobnie, z odchyleniami w granicach 100-200
tys. zt w goére lub w dét ksztaltowaly sie jej
zarobki w rozbiciu na urzednikbw gmin miejs-
kich (31 093 pracownikow), miejsko-wiejskich
(19 296 ludzi) i wiejskich (34 304 zatrudnio-
nych). Wyjatek stanowily sejmiki samorzgdowe
(657 os6b), w ktoérych przecietne wynagrodze-
nie wynosito ponad 4,2 min z.

(...) Przecietne wynagrodzenie w Ministerst-
wie Obrony Narodowei wynosi 55 min zi. Au-
torka podaje tu wysoko$¢ uposazenia 10 naj-
bardziej reprezentatywnych stanowisk, A oto Kkil-
ka przyktadéw: dowddca dywizji (generat bryga-
dy, 26 lat pracy) 11 560 tys. zi; dowddca ba-
talionu (kapitan, 11 lat pracy) 6 324 zi; dowdod-
ca kompanii (porucznik, 8 lat pracy) - 5 740
tys. zk najnizsze stanowisko (plutonowy, do 2
lat pracy) 4 004 tys. zh

(...) Srednia ptaca w policji to 5 min zi. Jej
komendant gtéwny zarabia 13 181 tys. zt (..)

Posterunkowy, aspirant (nowo przyjety) - 3 800
tys. zh

(...) Trudno wyliczy¢ przecietna pensje pra-
cownikéw stuzby zdrowia, tabela stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego, ustalona przez re-
sort, zawiera bowiem az 22 kategorie zaszere-
gowania. (...) Dla przykfadu, ordynator, naczelny
lekarz lub naczelna pielegniarka w szpitalu mo-
ga mie¢ pensje od 3 600 tys. zt do 4 500 tys.
zt wzbogacong o rézne dodatki. Ale taki ,ob-
raz" lekarskich zarobkéw zaciera sie jesli doto-

zymy don wplywy ze sfery ,pozabudzetowej”
(praca w spotdzielniach, prywatna praktyka).
Wiadomo jedynie na pewno, ze lekarz w pier-
wszym roku swojej pracy otrzymuje od 1 700
do 2 500 tys. zi. pensiji.

(...) Miesieczna stawka wynagrodzenia za-
sadniczego dla pedagogéw szkét panstwowych,
zarébwno podstawowych jak i $rednich, maja-
cych wyzsze wyksztatcenie, tytut magistra i pet-
ne przygotowanie do zawodu wynosi dla po-
czatkujagcego 2 min zi, a dla jego kolegi po 30
latach pracy - 2 550 tys. z.. Dochodza do tego
dodatki: .stazowy i funkcyjne.

(...) W szkolnictwie wyzszym jest nieco le-
piej, ale nie na tyle, aby zarobki zachecaly
najzdolniejszych studentéw do poswiecenia sie
naukowej karierze. Ci, ktérzy zrobili to juz
przed laty,' prébujg dorobi¢ do uczelnianej pen-
sji dodatkowg praca. (...) | dalej autorka podaje
wysoko$¢ zarobkéw na poszczegdélnych stano-
wiskach dla przyktadowo wybranych trzech u-
czelni wyzszych (U. tédzki, Pol. tédzka, U.
Jagiellonski) kompentujac, ze réznice w uposa-
zeniach pracownikéw wyzszych uczelni w ca-
tym kraju nie sa zbyt wielkie i konkludujac, ze
Lprofesor uniwersytetu zarabia 20-30 proc. tego
co dyrektor departamentu”.

W zakonczeniu artykutu autorka - powotujgc
sie na wyniki sondazu spotecznego, przeprowa-
dzonego przez Instytut Studiéw Spotecznych U-
niwersytetu Warszawskiego w 1992 roku -
stwierdza: ,Nowe podejécie do pracy wida¢ na-
tomiast w odpowiedziach na pytanie: co powin-
no wplywaé¢ na wysokos$¢ zarobkéw. Na pierw-
szym miejscu indagowani wymieniajg jakos¢
i sumiennos¢ wykonywanej pracy (96 proc. res-
pondentéw), na drugim - zakres odpowiedzial-
nosci z nig zwigzanej (ponad 91 proc.), na
trzecim - poziom wyksztatcenia (83,5 proc.)”.

Opracowanie redakcyjne:

dr inz. Marian MIKRUT, Instytut Elektroenerge-
tyki i Sterowania Ukftadéw, Gliwice, ul. B. Krzy-
woustego 2, p. 623, tel, 26-22.
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