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,Prosze was, wychowawcy, ktorzy jestescie powotani,
aby wpajaC mtodemu pokoleniu autentyczne wartosci
Zycla.:

Uczclie dziecl | mtodziez tolerancji, zrozumienia | Szacunku

dla kazdego cztowieka. Wychowujcie mtode pokolenie
w Klimacie prawdziwego pokoju. To jest ich prawem. To

Jest waszym obowiazkiem."

Jan Paweltll, Torun, czerwiec 1999 r.



WYBORY 2005

W 2005 roku przypadaja kolejne wybory organow jednoosobowych 1 kolegialnych O
Politechniki Slaskiej. W celu przeprowadzenia wyboréw Senat Politechniki Slaskiej powotat _Q
Uczelniang Komisje Wyborcza (jej sktad podano na str. 9), a nastepnie zarzadzit
przeprowadzenie wyborow zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Komisje. £

Harmonogram wyborow
w czesci dotyczace] organow jednoosobowych

Wybory Rektora 1| Prorektorow
1) Zgtaszanie przez elektorow UKE kandydatow na Rektora od 21.03 do 25.03.05
2) Sporzadzenie 1 ogtoszenie przez UKW listy kandydatow na Rektora do 31.03.05
3) Otwarte spotkanie z kandydatami na Rektora 1 z elektorami -13.04.05
4) Wybor Rektora przez UKE - 20.04.05
5) Przedstawienie przez Rektora Elekta kandydatow na Prorektorow do 22.04.05

6) Wybor Prorektorow przez UKE - 27.04.05

Wybory Dziekanow 1 Prodziekanow
1) Zgtaszanie przez elektorow WKE kandydatow na Dziekandw od 29.04 do 10.05.05
2) Sporzadzenie 1 ogtoszenie przez WKW list kandydatow na Dziekanow do 11.05.05

3) Otwarte spotkania z kandydatami na Dziekandw 1 z elektorami do 18.05.05

4) Wybory Dziekanow przez WKE do 25.05.05

5) Przedstawienie przez Dziekandow Elektow kandydatow na Prodziekanow do 7.05.05
6) Wybory Prodziekanow przez WKE do 3.06.05

/) Przekazanie protokotow z wyborow Dziekanow I Prodziekanow do UKW do 6.06.05

W Politechnice Slaskiej organem wybierajacym Rektora, Prorektoréw oraz elektorow do
Rady Gtowne) Szkolnictwa Wyzszego jest Uczelniane Kolegium Elektorow reprezentujace
przedstawicieli wszystkich grup spotecznosci akademickiej. Senat, zgodnie z wytycznymi
regulaminowymi, ustalit liczbe mandatow do Uczelnianego Kolegium Elektorow na 166.
(Sktad UKE z podziatem na grupy pracownicze podano nastr. 9.)
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dotyczacy ogtoszenia listy kandydatow
| spotkania z Kandydatem na funkcje Rektora

Uczelnitana Komisja Wyborcza w dniach od 21 do 25
marca br. przyjeta zgtoszenia dwoch kandydatow na
funkcje Rektora Politechniki Slaskiej w kadenciji
2005 - 2008: prof. dr. hab. inz. Leszka Dobrzanskiego
| prof. dr. hab. inz. Wojciecha Zielinskiego.

Zgode na kandydowanie wyrazit tylko jeden kandydat:

Prof. dr hab. inz. Wojciech ZIELINSKI

Otwarte spotkanie z Kandydatem na Rektora odbedzie
sie w dniu 13 kwietnia 2005 r. o godz. 15" w Auli
Gtownej Politechniki Slaskiej w Gliwicach przy
ul. Akademickiej 2.

Program spotkania:
1. Wprowadzenie
2. Wystapienie Kandydata
3. Pytania do Kandydata
4, Dyskusja

Zachecamy spotecznosC akademicka do licznego udziatu
W spotkaniu.

Przewodniczacy Uczelniane] Komisji Wyborcze]
[Prof. dr hab. inz. Jan Nadziakiewicz/

Gliwice, dnia 31 marca 2005 r



Prof. dr hab. inz. Wojciech Zielinski

Urodzony 5 pazdziernika 1938 r. w Rudzie Slaskiej,
mieszka w Gliwicach przy ul. Karolinki 39. Jest zonaty
(zona Ewa - emerytowany adiunkt Wydziatu Chemicznego
Politechniki Slaskiej), ma jednego syna Barttomieja (adiunkt
w Instytucie Informatyki Politechniki Slaskiej) i dwdch
wnukow. Zainteresowania pozazawodowe:  turystyka
gorska, sporty wodne, fotografia, dobra ksigzka.
Absolwent Politechniki Slaskiej. Od 1962 r. pracuje na
Wydziale Chemicznym w Instytucie Chemil | Technologil
Organiczne], kolejno na stanowiskach: asystenta (od 1962),
adiunkta (od 1968), docenta (1985), profesora
nadzwyczajnego (1991), profesora zwyczajnego (2000).
Jego zainteresowania naukowe | znaczace osiagniecia w tym zakresie dotycza chemii
organicznej, a w szczegolnhosci badan nad synteza zwiazkow heterocyklicznych
O potencjalne] aktywnosci biologiczne] (leki, pestycydy). Jest autorem ponad 150
publikacji 1 19 patentdw oraz wielu opracowan niepublikowanych, realizowanych na
potrzeby przemystu. Ma uznana pozycje w srodowisku naukowym, bedac wybranym
cztonkiem prezydium Rady Naukowe] Instytutu Przemystu Organicznego w Warszawie
(od 1992 r.), RN Centrum Polimerow PAN (od 1998 r.), RN Zaktadu Karbochemii PAN
(od 1998 r), cztonkiem Komitetu ds. Pestycydow PAN, Komitetu PAN w Katowicach
oraz Polskiego Komitetu Normalizacyjnego ds. Pestycydow. Recenzowat liczne prace
doktorskie (30, w tym 6 zagranicznych), habilitacyjne (8), wnioski na tytut profesora (7,
w tym | zagraniczny), wnioski KBN (90) oraz wspotpracuje z redakcja czasopisma
Polish Journal of Applied Chemistry, recenzujac liczne prace z zakresu chemii
1technologii organiczne] (32). Wspotpracuje z wieloma osrodkami naukowymi w kraju
| zagranica. Ma bardzo dobre kontakty z przemystem, bedac wieloletnim konsultantem
w P.P.H. POCh w Gliwicach 1 utrzymujac sciste kontakty z przedsiebiorstwami
produkujacymi srodki ochrony roslin. Wdrozyt kilkanascie technologii.
Jest cenionym wyktadowca chemii organiczne] | biochemii, wspotautorem wielu
skryptow (16), oraz podrecznika z chemil organicznej (WNT, 1996) | metod
spektroskopowych w zastosowaniu do identyfikacji zwigzkdw organicznych (WNT,
1995, 2000). Jest promotorem okoto 100 prac dyplomowych, wypromowat 4 doktorow,
z ktorych 1 osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego | tytut profesora. Peinit
Zz wyboru przez kilka kadencji funkcje zastepcy dyrektora (1981-1991) 1| dyrektora
Instytutu Chemii i Technologii Organicznej Politechniki Slaskiej (1991-1997). Zostat
dwukrotnie wybrany na stanowisko prorektora ds. dydaktyki Politechniki Slaskiej (1996-
2002). Jego dziatalnos¢ w tym zakresie koncentrowata sie na przystosowaniu
programow studiow do zmieniajacych sie potrzeb rynku, byt inicjatorem wprowadzenia
na Uczelni systemu punktowego w elastycznym systemie studiow, zorganizowat jedno
Zz pierwszych w Polsce Biur Karier Studenckich, nawiazywat liczne Kkontakty
z zaktadami pracy celem zblizenia procesu dydaktycznego do przemystu. Rozwinat
szeroka dziatalnos¢ miedzynarodowa w dziedzinie edukacj. Jest w komitecie
sterujagcym cykliczne] miedzynarodowe] konferencji edukacji inzynierskie] (ICEE),
tworzy miedzynarodowag sieC na rzecz edukacji inzynierskie] 1 badan (INEER), jest
cztonkiem Rady w IHI - Zittau (Niemcy). Aktywnie dziatat w Konferencji Prorektorow ds.
Ksztatcenia Uczelni Technicznych, bedac miedzy innymi Inicjatorem powstania Komisjl
Akredytacyjne] Uczelni Technicznych, ktorej byt cztonkiem.
W 2002 roku zostal wybrany na stanowisko rektora Politechniki Slaskiej na kadencje
2002-2005.
W czasie kadencji realizowat nowa filozofile rozwoju uczelni, polegajaca na pro-
mowaniu zrownowazonego rozwoju wszystkich wydziatow, zahamowaniu nadmiernego
wzrostu ilosci studentdw przez wprowadzenie nowego algorytmu finansowania



dydaktyki, wiekszego zwrdcenia uwagi na jakosc studiow. Szczegolng uwage poswieci
dziataniom dotyczacym rozwoju kadry o najwyzszych kwalifikacjach. Wprowadzit
mechanizmy promujace udziat Politechniki we wspotpracy miedzynarodowe| ze
szczegolnym uwzglednieniem udziatu Uczelni w programach finansowych z UE. Dziatal
na rzecz konsolidacji jednostek badawczych regionu | ich wspotpracy z przemystem
| samorzadami. Promowat zasady harmonijnej wspotpracy | etycznego zachowania.

PROGRAM WYBORCZY

Politechnika Slaska jako jedna z najwiekszych uczelni technicznych w Polsce,
jednoczes$nie pierwsza uczelnia techniczna na Slasku, od 60 lat z sukcesem spetnia
swoja misje edukacyjna, badawcza | wychowawcza.

Dzieki konsekwentne] polityce Wtadz Uczelni ostatnich kadencji oraz wysitkowi cate]
spoteczno$ci akademickiej Politechnika Slaska stala sie jedna z czolowych uczelni
w Kraju, znana rowniez |1 ceniona za granica. Przystapienie Polski do Unii Europejskiej
stawia przed szkolnictwem wyzszym, w tym Politechnika Slaska, nowe wyzwania. Jest
Zrozumiate, ze musimy przygotowac przyszte kadry, ktore znajda swoje miejsce na
wymagajacym europejskim rynku pracy | sprostaja konkurencji. Biorac rowniez pod
uwage zblizajacy sie niz demograficzny | zaostrzajaca sie konkurencje na rynku
edukacyjnym, nalezy liczycC sie z wymogiem zwiekszone| aktywnosci od kazdego z nas.
Udziat w pracach organizacyjnych to w chwili obecne] warunek postepu, wyrazajacy sie
w doskonaleniu dydaktyki, zdobywaniu srodkow finansowych, prowadzeniu
efektywnych badan, tworzeniu nowych struktur sprzyjajacych upowszechnianiu
| komercjalizacji wynikdw prac naukowych. Dalszy rozwoj Politechniki upatruje we
wzajemnym uzupetnianiu sie nastepujacych elementow:

- edukacja

- kadra

- badania naukowe

- WSpoOfpraca zagraniczna
- organizacja.

Edukacja

W iIstniejace] sytuacji nie ma alternatywy dla wysokie] jakosSci nauczania.
Dotychczasowe dziatania wprowadzajace zasady trojstopniowego elastycznego
systemu nauczania w oparciu o system punktow kredytowych, modernizacja
programow nauczania, program zahamowania nadmiernego wzrostu ilosci studentow,
ustabilizowanie sie studiow doktoranckich 1 inne, doprowadzity nas do punktu, ktory
nakazuje dokonanie istotnych zmian w podejsciu do procesu dydaktycznego.
Nowoczesne ksztatcenie wymaga nadazania za interdyscyplinarnym rozwojem nauki
| zapotrzebowania przemystu na kadry nie tylko o szerokie] wiedzy merytorycznej, lecz
rowniez znajomosci JjezykOw obcych, technik informatycznych, mobilnosci oraz
wyrobienia nawyku samoksztatcenia 1 mysSlenia innowacyjnego. Nakazem chwili jest
wiec szeroka, dydaktyczna wspotpraca miedzy wydziatami w tworzeniu nowych 1 ciagle
modyfikujacych sie obszardow nauczania.

Nalezy wziaC pod uwage fakt, ze w Uczelni przygotowujemy do podjecia samodzielne]
pracy inteligencje, a wiec przyszie elity, ktére zajma niejednokrotnie wysoka pozycje
w kraju. Dlatego tez poza rzetelnym wyksztatceniem nasi absolwenci powinni
charakteryzowac sie takimi cechami jak odpowiedzialnoscC, wysoki stopien moralnosci
| etycznego postepowania, co powinni przeja¢ od swoich nauczycieli. Nie bez
znaczenia jest takze wspieranie dziatalnosci studenckiej w organizacjach, kotach

naukowych, zespotach kulturalnych | sportowych, jako elementow przygotowania do
Zycla spotecznego.



Kadra

Silna strona Politechniki Slaskiej jest jej kadra naukowa. Nie brak w niej wybitnych
uczonych, sSwietnych organizatorow 1 inzynierow. Stala troska wiadz uczelni jest
dbatos¢ o wysoki poziom i rozwQj kadry. W mijajace] kadencji wypracowalismy zasady
awansowania poprzez wprowadzenie Rektorskich Grantdw Habilitacyjnych oraz
jasnych regut ustalania wysokosci wynagradzania. Spowodowato to wzrost ilosci
samodzielnych pracownikOw o okoto 12% w ciagu kadencji. Dalsza intensyfikacje
wzrostu kadry, szczegolnie te], ktora w petni identyfikuje sie z Uczelnig, widzimy
W utrzymaniu dotychczas wypracowanych zasad | wzmochnieniu motywacyjnego
systemu wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli akademickich uzyskujacych
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Nie mozemy nie zauwazac faktu, ze
coraz wieksza iloS¢ nauczycieli akademickich podejmuje prace poza Uczelnig. Jest
oczywiste, ze zaangazowanie w nadmierna ilos¢ obowiazkdw wpitywa ujemnie na
prace w Uczelni. Uchwalony przez Senat w mijajace] kadencji Kodeks Etyczny okreslit
warunki, na jakich mozna zatrudniC sie poza Uczelnig, | w duze] mierze uspokoi
sytuacje. Wydaje sie, ze powinniSmy pojsc krok dalej 1 podpisaC umowy ze szkotami
niepanstwowymi, regulujac wzajemne zasady wspotpracy |1 obowigzki pracownikOw
zatrudnionych u nas | poza Politechnika.

Politechnika Slaska posiada najsilniejsza kadre w calym Regionie. Nalezy dazy¢ do
tego, aby nasi pracownicy naukowi |jeszcze bardzie] niz dotychczas wiaczyli sie
w procesy restrukturyzacyjne Slaska, uczestniczac w gremiach twodrczych,
opiniotworczych 1 decyzyjnych. JesteSmy do tego przygotowani, aby nadacC ton
przemianom zachodzacym w Regionie.

Badania naukowe

Badania naukowe stanowig podstawe rozwoju cywilizacyjnego kazdego
spoteczenstwa. Stanowia rowniez punkt wyjscia do prowadzenia edukacji na
najwyzszym poziomie oraz podstawe awansu pracownikow naukowych. Utrzymanie
wysokiego poziomu badan naukowych ma teraz, po wstapieniu Polski do Unii
Europejskie], szczegolne znaczenie, poniewaz istotne jest, aby nasza Uczelnia
stanowita wazny element w Europejskie] Przestrzeni Badawcze].

Do tych zadan przegotowywaliSmy sie juz w miajace] kadencji z sukcesem,
uczestniczac w 5. | 6. Programach Ramowych, uzyskujac finansowanie na tworzone
Centra Doskonatosci, co stwarza realne szanse na dalszy rozw0] nasze] obecnosci
w Europejskie] Przestrzeni Badawcze] przy zatozeniu wigczenia sie do tych dziatan
szerszego grona pracownikow Uczelni.

Zmiany wtasnosciowe w polskim przemysle ostabity tradycyjna wiez Politechniki
Slaskiej z gospodarka. Wzmocnienie wspotpracy sfery badawczo-rozwojowej z gospo-
darka widzimy poprzez dalszy rozwoj] takich dziatan jak: tworzenie siecli wspotpracy
Slaskiego Centrum Zaawansowanych Technologii na poziomie regionalnym, udzial
w Innych Centrach tego typu, wprowadzenie grup badawczych Uczelni w struktury
Polskich Platform Technologicznych, rozwdj ,Parku Technologicznego Gliwice”,
wreszcie przeksztaicenie Dziatu Badan w Dziat Innowacji |1 Transferu Technologii, ktory
powinien inicjowac, koordynowac | obstugiwac te wszystkie inicjatywy.

Politechnika Slaska postrzegana jest jako uczelnia wiodaca w tradycyjnych
technologiach. Nie zaniedbujgc rozwoju tych kierunkow nalezy zwrociC uwage na
szybszy rozwoj technologii nowoczesnych, informatyki, biotechnologii, nanotechnologii,
mechatroniki. Uzyskanie ,masy krytyczne]” w tych badaniach powinno odbywac sie
poprzez potaczenie grup badawczych, a wiec zwiekszenie w tym zakresie wspotpracy
miedzywydziatowe).



Nie bez znaczenia jest dalsze rozwijanie wspotpracy z przemystem | samorzadami
lokalnymi celem wykorzystania tych kontaktow dla potrzeb badawczych |
dydaktycznych  Uczelni, w tym  stworzenia warunkdOw do rozszerzenia

dtugoterminowych praktyk studenckich, realizacji prac dyplomowych na zamowienie
przemystu | innych form edukacji pracownikow, takich jak studia podyplomowe, kursy

kwalifikacyjne Itp.

Wspotpraca zagraniczna
State dziatanie w kierunku rozszerzania wspotpracy z zagranicznymi szkotami

wyzszymi, osrodkami badawczymi oraz jednostkami przemystowymi jest warunkiem
znalezienia sie Politechniki Slaskiej w gronie wiodacych uczelni europejskich.

Dziatania te powinny byC realizowane poprzez stworzenie warunkow do
zrownowazone| wymiany miedzynarodowe] pracownikdw | studentow, a wiec
studiowania w Politechnice w jezykach obcych, szerszego wtaczenia sie w europejskie
programy, oraz rozwijanie innych form wspotpracy miedzynarodowe|.

Organizacja
Zadaniem wtadz Uczelni 1 je] organow kolegialnych jest zachowanie stabilnego
wypeiniania zadan statutowych

rozwoju. Widocznym

Uczelni.
Politechnika Slaska od 2000 roku zamykata kazdy rok budzetowy ujemnym wynikiem

finansowym. Wielokierunkowe dziatania aktualnych witadz Uczelni doprowadzity do
uzyskania w 2004 roku dodatniego bilansu, co stwarza dobre perspektywy na
przysztosC. Trzeba wziaC jednak pod uwage, ze mozliwosci oszczedzania na Uczelni
zostaty praktycznie wyczerpane, dlatego jeszcze wiekszy nacisk nalezy potozyC na

uzyskiwanie funduszy pozabudzetowych.
W zwiazku z bliskim terminem zakonczenia prac nad ustawa "Prawo o szkolnictwie

wyzszym”, w przyszie] kadencji przyjdzie sie Uczelni zderzy¢c z nowymi regulacjami
prawnymi, w konsekwencji opracowaniem nowego ,Statutu Politechniki Slaskiej”.
Rowniez konieczne wydaje sie opracowanie nowe] strategii rozwoju Uczelni, ktora
bedzie wspotgrata z nowymi uregulowaniami prawnymi oraz wpisze sie w tworzone
aktualnie ,Strategie rozwoju WojewoOdztwa Slaskiego do 2020 roku” oraz ,Narodowy

Rozwoju
Inwestyc|l

dtugotrwatoSC procesu zatwierdzania
program Inwestycyjny, dotyczacy tak Iinfrastruktury jak 1 Inwestycji aparaturowych.
Poniewaz inwestycja ,Centrum Edukacjno-Kongresowe Politechniki Slaskiej” jest
praktycznie zakonczona, za najwazniejsze w zblizajace] sie kadencji widzimy
zakonczenie budowy kampusu w Zabrzu, generalny remont domu akademickiego
,Babilon” w Katowicach oraz modernizacje Stadionu XX-lecia w Gliwicach z prze-

znaczeniem na ogolnodostepny teren rekreacyjno-sportowy.

Powodzenie przedstawionego programu, nie wyczerpujacego wszystkich problemow,
ktore postawi przed nami przysztosC, zalezne bedzie od witgczenia sie cate
spotecznosci akademickie] w jego realizacje, a wyznaczone cele powinny byC
realizowane na podstawie konsensusu wszystkich zainteresowanych stron.

Sprawne dziatanie Uczelni widze w dalsze] modyfikacji struktur |1 przystosowaniu ich do
zmieniajacych sie warunkdw zewnetrznych. Decyzje strategiczne powinny bycC
zarezerwowane dla Senatu | Witadz Uczelni 1 podejmowane w oparciu o tradycje
akademicka, a zmiany wprowadzane po gtebokie] analizie.



Uczelniana Komisja Wyborcza

Przewodniczacy:

prof. dr hab. inz. Jan Nadziakiewicz

Cztonkowie:

dr hab. inz. Andrze] Htawiczka, prof. nzw. w Pol. Sl.
dr hab. inz. Ryszard Nowosielski, prof. nzw. w Pol. Sl

dr Jerzy Broda

dr inz. Jan Kapinos

dr inz. Maria Kukuta
mgr Inz. Ewa Mianowska
mgr inz. Maria Pacek
Konrad Krolik

Michat Ptonka

dr Bozena Paluchiewicz

dr hab. Inz. Stanistaw Walus
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Sktad Uczelnianego Kolegium Elektorow w kadencji 2005 - 2008

Elektorzy sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesorow oraz innych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora habilitowanego
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Prof. dr hab. inz. Jan ADAMCZYK
Prof. dr hab. inz. Stefan BAJ
Dr hab. inz. Jerzy BARGLIK prof. nzw. w Pol. SI.

Prof. dr hab. inz. Bernard BARON
Prof. dr hab. inz. Franciszek BINCZY K

Dr hab. inz. Leszek BLACHA prof. nzw. w Pol. SI.

Dr hab. inz. Anna BLACH prof. nzw. w Pol. Sl.
Prof. dr hab. inz. Michat BODZEK

Prof. dr hab. Inz. Jolanta BOHDZIEWICZ

Prof. dr hab. inz. Andrze} BUCHACZ

Prof. dr hab. inz. Tadeusz CHMIELNIAK

Dr hab. Stefan CZERWIK prof. nzw. w Pol. SI.
Prof. dr hab. inz. Leszek DOBRZANSKI

Prof. dr hab. inz. Marian DOLIPSKI

Dr hab. inz. Jan DRENDA prof. nzw. w Pol. Sl.
Dr hab. inz. Zdzistaw DUDA prof. nzw. w Pol. Sl.
Dr hab. inz. Zdzistaw FILUS prof. nzw. w Pol. SI.
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RMT
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RG
RAU
RAU



10

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.

30.

31.
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33.
34.
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30.
37.
33.
39.
40.
41].

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

ol.
52.
53.
54,
5o.
50.
o7.
58.

Prof. dr hab. inz. Zbigniew GACEK
Inz. arch. Krzysztof GASIDLO prof, nzw

Dr hab. inz. Kazimierz GIERLOTKA prof. nzw. w Pol. SI.

Prof. dr hab. Inz. Tadeusz GLINKA
Prof. dr hab. inz. Franciszek GROSMAN
Prof. dr hab. inz. Maciej GRYCZMANSKI

Dr hab. inz. Radostaw GRZYMKOWSKI prof. nzw. w Pol. Sl

Prof. dr hab. inz. Zbigniew GRZYWNA
Prof. dr hab. inz. Marek HETMANCZYK
Inz. Edward HRYNKIEWICZ prof. nzw
Prof. dr hab. inz. Andrze] JARZEBSKI
Prof. dr hab. Inz. arch. Nina JUZWA
Inz. Krystian KALINOWSKI prof. nzw
inz. Jan KALUSKI Drof. nzw. w Pol. Sl
Prof. dr hab. inz. Andrze} KARBOWNIK
hab. inz. Andrze] KLIMPEL
Stanistaw KOCHOWSKI prof. nzw. w
Inz. Marian KOLARCZYK prof. nzw.
Inz. Krystyna KONIECZNY prof. nzw
Prof. dr hab. Inz. Stanistaw KOZIELSKI
Prof. dr hab. Inz. Joachim KOZIOL
Dr hab. Iinz. Jan KUBICA
Prof. dr hab. inz. Karol KUS
Prof. dr hab. Inz. Mieczystaw Lt APKOWSKI

Dr hab. inz. Bogustaw £ AZARZ prof. nzw. w Pol. SI.

Prof. dr hab. inz. Jacek £ESKI

Prof. dr hab. Olga MACEDONSKA-NOSALSKA
Dr hab. inz. Henryk MADEJ

Prof. dr hab. inz. Stanistaw MAJEW SKI

Prof. dr hab. inz.Jan MARCINIAK

Prof. dr hab. inz.Sylwester MARKUSIK

Prof. dr hab. inz. Andrze} MIANOWSKI

Prof. dr hab. inz. Korneliusz MIKSCH

Dr hab. Jan MISZTAL prof. nzw. w Pol. SI.

Dr hab. Zygmunt NICZYPORUK prof. nzw. w Pol. SI.

Prof.dr hab. inz.Jerzy OKRAJNI

Prof. dr hab. inz.Marian PASKO
Dr hab. inz. Antoni PIELA prof. nzw. w Pol. SI.

Dr hab. inz. Bolestaw POCHOPIEN prof. nzw. w Pol. S

Prof.dr hab. inz.Zbigniew POPIOLEK
Prof.dr hab. inz. Krystian PROBIERZ
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o0.
ol.
02.
63.
04.
05.
00.
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68.
09.
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12.
/3.
74,
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/0.
/7.
/8.
79.
80.
81.
82.
83.

Dr hab. inz. Tadeusz PUSTELNY prof. nzw. w Pol. SI.
Dr hab. Jacek RAB prof. nzw. w Pol. SI.

Prof. dr hab. inz. Jerzy RUTKOWSKI

Prof. dr hab. inz. Czestaw SAJDAK

Dr hab. inz. Jerzy SEKOWSKI

Dr hab. inz. Antoni SKOC prof. nzw. w Pol. SI.

Dr hab. inz. Jerzy SKRZYPCZYK prof. nzw. w Pol. SI.
Dr hab. inz. Tadeusz SKUBIS prof. nzw. w Pol. SI.
Prof. dr hab. inz. Remigiusz SOSNOWSKI

Prof. dr hab. Iinz. Jan STACHOWICZ

Dr hab. inz. Piotr STRZAELKOWSKI prof. nzw. w Pol. SI.

Prof. dr hab. inz. Jerzy SUWINSKI

Dr hab. Pawel SZEWCZYK prof. nzw. w Pol. Sl.

Dr hab. inz. Andrzej SLACZKA prof. nzw. w Pol. SI.
Prof. dr hab. inz. Jerzy SWIDER

Prof. dr hab. inz. Andrzej SWIERNIAK

Prof. dr hab. inz. Eugeniusz SWITONSKI

Dr hab. inz. Lestaw TOPOR-KAMINSKI prof nzw. w Pol. SI.
Dr hab. inz. Anna WALASZEK-BABISZEWSKA prof. nzw. w Pol. S|

Dr hab. inz. Stanistaw WALUS

Prof. dr hab. inz. Ryszard WILK

Prof. dr hab. inz. Andrze] WILK

Prof. dr hab. Inz. arch. Jacek WLODARCZYK
Prof. dr hab. inz. Andrze] ZASTAWNY

Prof dr hab. inz. Wojciech ZIELINSKI

Elektorzy z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
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Dr inz. Mirostaw BONEK
Dr inz. Krzysztof CZAPLA

Dr inz. Jadwiga DANKMEYER-LACZNY
Dr inz. Stawomir DUDA

Mgr Anna GAJ

Dr inz. Piotr GAWRON

Dr inz. Tadeusz GIZA

Dr inz. Elzbieta GRABINSKA-SOTA

Dr inz. Franciszek GRZESIOK

Dr inz. Halina KAMIONKA-MIKULA
Dr inz. Jan KAPINOS

Dr inz. Adam KAPUSTA

Dr inz. Jerzy KASPRZYK

Dr inz. Jacek KONOPACKI
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15.
16.
17.

18.
19.
20,
21.
22.
23.
24,
25.
26.
21
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
3°.
30.

37.
38.

39.
40.
41.
42.

Dr Inz

Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.
Dr Inz.

Helena KORZENIEWSKA
Tadeusz KRUCZEK

Maria KUKULA

arch. Beata MAJERSKA
Henryk MALYSIAK
Marian MICHALEK

Piotr OSTROWSKI
Zbigniew PAJAK
Krzysztof PALUCHA
Flortan PIECHURSKI
Roman PILORZ

Jerzy RACZEK

arch. Elzbieta RDZEWSKA
Tomasz RUSEK

Bogustaw SASIADEK
Jerzy SKORWIDER

arch. Wojciech SLODOWY
Damian SEOTA
Aleksander SMOLINSKI
Przemystaw SZMAL
Andrzej SZYMANSKI

Mgr Ilwona TERLECKA

Dr Inz
Dr Inz
Dr Inz
Dr Inz

Krzysztof TYTKOWSKI
Ryszard WALENTYNSKI
Grzegorz WANDZIK
Ryszard ZDANOWICZ

Mgr Barbara ZIOLO
Dr inz. Andrze] ZMY SEOW SKI

Elektorzy z grupy studentow
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Mirela ADAMCZYK
Krzysztof BIALAS
Stawomir BUCKI

Magdalena CHOJNACKA

Anna CIAZENSKA

Michat DREWNIOK

Arkadiusz GAWEL

Sabina GORECKA

t ukasz KOSZEMBAR

10. Marek KOWAL
11. Konrad KROLIK
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12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
29.
20.
21.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Elektorzy z grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademicki] |

o N o o B WD

Alicja KRZEMIEN
Krystian KUKUCZKA
Rafat MARCHLEWSKI
t ukasz MIZGALSKI
Daniel MLICKI

Anna MROZ

Tomasz NAWRAT
Marcin NIGOT

Michat PLONKA
Leszek RYBAK

Aneta SAJDA

Marcin SERAFIN
Pawet SOBCZAK
Piotr SPIZEWSKI
Marek WACH

Anna WAJANT
Agnieszka WEGRZYN
Karolina WISTEL

Krzysztof ZADWORNY

Agnieszka ZIETEK
Pawet ZIOE KOWSKI

Anna ZMARZLINSKA

Mgr Inz. Kazimierz BANASIK

Mgr Hanna KONDEL

Mgr inz. Zbigniew MADERAK
Mgr inz. Ewa MIANOWSKA

Mgr Danuta OBRACAJ
Mgr Krystyna PREDA
Mgr Henryk RAK

Mgr inz. Wojciech WYDRYCHIEWICZ
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Opracowanie redakcyjne: mgr inz. Bogustaw Szewc, Instytut Elektroenergetyki 1 Sterowania Uktadéw Pol. SI.,
Gliwice, ul. B. Krzywoustego 2, p. 618, tel. 237 16 93, 237 14 81, e-mail: Boguslaw.Szewc@ polsl.pl
Fotografie w nadestanych materiatach sa zamieszczane na odpowiedzialnoS¢ autora korespondencii.

k amanie komputerowe 1 druk: Zaktad Graficzny Politechniki
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