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W specjalnym wydaniu naszego biuletynu prezentujemy PaiAstwu sylwetki oraz programy wybor-
cze 8 kandydatéw na Rektora Politechniki Slaskiej w kadencji 1996 - 1999. Kazdego z kandyda-
tow prosiliSmy o przygotowanie krétkiej charakterystyki swojej dziatalno$ci zawodowej i poza-
zawodowej oraz programu wyborczego. ChcieliSmy, aby kandydat zawart te informacje na dwéch
stronach formatuA4; nie okres$laliSmy wielkosci margineséw, odstepu miedzy wierszami ani wiel-
kosci czcionki. W tej sytuacji otrzymaliSmy materiaty formalnie odpowiadajgce naszym zycze-
niom, ale stato sie, iz po sprowadzeniu ich do "wspdlnego mianownika" objeto$¢ poszczegdinych
prezentacji jest rézna. Prosimy zatem nie traktowac tego jako preferencji ktéregokolwiek z kan-
dydatow ze strony redakcji biuletynu.

Zgodnie z komunikatem Uczelnianej Komisji Wyborczej z dnia 26 kwietnia br. na funkcje Rekto-
ra zostaty zgtoszone i wyrazity zgode na kandydowanie nastepujace osoby:

Prof. dr hab. inz. Leszek DOBRZANSKI

Prof. dr hab. inz. Jerzy FRACZEK

Prof. dr hab. inz. Tadeusz GLINKA

Prof. dr hab. inz. Andrzej KLIMPEL

Prof. dr hab. inz. Korneliusz MIKSCH

Prof. dr hab. inz. Jan PALARSKI

Dr hab. inz. Bolestaw POCHOPIEN, prof. Pol. SI.
Prof. dr hab. inz. Remigiusz SOSNOW SKI|I

Prof. dr hab. inz. Jerzy SUWINSKI

W biuletynie prezentujemy o$miu kandydatow, poniewaz prof. J. PALARSKI wycofat zgode na
kandydowanie po 26 kwietnia br.

Zyczymy przyjemnej lektury i trafnego wyboru.



Prof.dr liab.hiz. Leszek Adam DOBRZANSKI

Urodzit sie 4
wrze$nia 1947
rokuw Gliwi-
cach. Mieszka
w  Gliwicach
przy ul. Bata-
lionu Kosynie-
réow. Jest zo-
naty od 23 lat.
Zona Teresa
jest inzynie-
rem urzadzen
sanitarnych.
Ma corki Marzene (22 lata - 111 rok filologii
angielskiej) iAnne (21 lat- Il rok marketingu
izarzadzania) orazsynalecha (13 lat- VIklasa).
Nigdy nie nalezatdo partiipolitycznych. Pracuje
w Politechnice Slaskiej od 1971 roku na Wy-
dziale Mechanicznym Technologicznym, w tym
0d 1991 roku nastanowiskuprofesora nadzwy-
czajnego. Jestprodziekanem, zastepca dyrek-
tora Instytutu Metaloznawstwa ikierownikiem
Zaktadu Materiatdw Narzedziowych i Technik
Komputerowych w Metaloznawstwie. Od roku
1990jestcztonkiem Senatu, aw latach 1990-93
byt dziekanem iprzewodniczgcym Senackiej
Komisji Statutowej. W latach 1972-81 byt
petnomocnikiem Rektorads. Studenckich Prak-
tyki Obozéw Naukowo-Badawczych.
Jest specjalistg z zakresu inzynierii materia-
towej. Wswoim dorobku ma ok. 120 publika-
cji naukowych, w tym wiele w znaczacych pe-
riodykach o obiegu miedzynarodowym oraz
w materiatach konferencji i kongreséw nau-
kowych o $wiatowym zasiegu. Jestautorem 38
patentéw i wzorow uzytkowych, ok. 20 ksig-
zek naukowych, podrecznikow akademickich
1szkolnych oraz skryptéw uczelnianych i ok.
70 prac niepublikowanych. Jestpromotorem
2 zakonczonych przewodéw doktorskich oraz
6 w toku i opiekunem 4 stuchaczy studiéw dok-
toranckich, promotorem ok. 100 prac dyplo-
mowych, w tym takze 7 absolwentow studiu-
jacych wg indywidualnych programoéw. Jeden
zjego wychowankow uzyskatstypendium Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej, natomiast dru-
gi - Medal dla Najlepszych Absolwentow Po-
litechniki Slaskiej. Od wielu latjest wiceprze-
wodniczacym Slaskiej Sekcji i cztonkiem Za-
rzadu Gioéwnego Sekcji Metaloznawstwa
i Obrobki Cieplnej SIMP oraz cztonkiem Za-
rzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa Ma-
teriatoznawczego. Jest cztonkiem Rady Pro-

gramowej czasopisma “Inzynieria Materiato-
wa”, a byt - czasopisma “Mechanik”. Jest
cztonkiem kilku Sekcji Komitetéw PAN i Rady
Programowej Zaktadu Doswiadczalnego IMN.
Ma liczne wdrozeniaprzemystowe, w tym do-
tyczace nowych materiatéw i ich technologii
w hutnictwie, gdrnictwie, marynarce wojen-
nej, przemys$le cementowym i przetworstwa
drewna. Ma bardzo bogatg wspdtprace zagra-
niczng. Jest koordynatorem programu CEE-
PUS (5partnerdow), uczestniczy wprogramie
COPERNICUS (27partneréw), jest wniosko-
dawcg programu TEMPUS (8 partnerow).
Jest cztonkiem Komitetéw Programowych wie-
lu konferencji naukowych (Wtochy, Irlandia,
Portugalia, Ukraina, Wegry, Stowacja, Cze-
chy) oraz wielu miedzynarodowych konferen-
cji w kraju. Byt miedzy innymi organizatorem
Miedzynarodowych Konferencji “AMT‘95”
oraz 4 kolejnych “AMME". Jest redaktorem
2 zeszytdw specjalnych czasopismaJournalof
Materials Processing Technology (Elsevier
B. V). Jest akademikiem - cztonkiem rzeczy-
wistym zagranicznymAkademii Nauk Inzynie-
ryjnych Ukrainy oraz cztonkiem Rady Progra-
mowej Instytutu Badania Materiatow we Lwo-
wie. Wcharakterze “visitingprofessor”prze-
bywat w Irlandii, Niemczech, Szkocji, Wto-
szech, Chinach, w Stowacji, na Wegrzech i
Ukrainie, w tym réwniezjako stypendysta stro-
ny zapraszajgcej lub TEMPUSa, oraz na licz-
nych kongresach i konferencjach zagranicz-
nych. Wielujego wspdtpracownikow przeby-
wato lubprzygotowuje sie do stazy zagranicz-
nych.

Przedstawiam gtowne tezy mego programu
wyborczego PROGRESSUS:

1. Potrzebne sg zmiany lecz ewolucyjne
Jako absolwent Politechniki Slaskiej z ogrom-
ng atencjg odnosze sie do tradycji Uczelni,
dziedziczonych w duzej mierze z tradycji Po-
litechniki Lwowskiej, z ktdrg dzi$ tagczg mnie
wiezi wspdtpracy. Wiele zawdzieczam mym
profesorom iokazuje szacunek kolejnym W ta-
dzom Uczelni, ktore ksztattowaty jej dzisiej-
szy wizerunek. Uwazam, ze zmiany w zarzga-
dzaniu Uczelnig sg potrzebne i oczekiwane.
Hasto “zmieni¢ Uczelnie, aby nie zmienia¢
Uczelni” traktuje jako gtéwne motto swego
programu dziatania i staram sie je realizowac
od lat, szanujagc mg instytucje i “robigc swo-
je”. Ze wzgledu na poszanowanie tradycji,



wprowadzane zmiany nie powinny byé rewo-
lucyjne i powinny obejmowaé starannie wy-
brane obszary dziatania.

2. Rowneszanse rozwoju wydziatow ikre-
owanie Uczelnijako uniwersytetu technicz-
nego
Bede podejmowat dziatania dla wzmacniania
autorytetu Uczelni w kraju i na arenie mie-
dzynarodowej. Wymaga to rozmachu w zarza-
dzaniu, ale takze popierania wszelkich inicja-
tyw podejmowanych przez pracownikdéw i stu-
dentéw. Podstawgajest dgzenie do przeksztat-
cenia Uczelni w liczacy sie europejski uni-
wersytet techniczny o rozlegtej wspdipracy
miedzynarodowej. Bede podejmowat dyna-
miczne dziatania dla pozyskania $rodkow fi-
nansowych ze Zrédet rzagdowych, rozszerzat
krag sponsorow oraz pozyskiwat dofinanso-
wania w ramach programoéw miezynarodo-
wych. Oprécz zapewnienia rownych szans
rozwoju wszystkim wydziatom oraz tradycyj-
nym dla naszej Uczelni dyscyplinom nauko-
wym i kierunkom ksztatcenia, szczegdlinie
bede wspierat wzmocnienie kadrowe i orga-
nizacyjne Wydziatéw Organizacji i Zarzadza-
nia, Matematyczno-Fizycznego orazArchitek-
tury, w celu zapewnienia im kategorii A w Kkla-
syfikacji KBN oraz petnych uprawnieA aka-
demickich. Bede inicjowat i wspierat organi-
zacje nowego Wydziatu Inzynierii Biomedycz-
nej. Bede stwarzat warunki do umocnienia
jednostek organizacyjnych Uczelni zlokalizo-
wanych w Katowicach wraz z restytucjg Wy-
dziatuTransportu w Katowicach. Bede inicjo-
wat porozumienie z “General Motors-Opel”
w celu zorganizowania na Uczelni specjali-
stycznych laboratoriéw i podjecia ksztatcenia
specjalistow dla potrzeb budowanej fabryki
oraz z Kierownictwem Kontraktu Regional-
nego dla zorganizowania w Uczelni O$rodka
Metodycznego Doradztwa Zawodowego. Be-
de kreowat i inicjowat utworzenie w Rybniku
samodzielnej podstawowej jednostki organi-
zacyjnej Uczelni, ksztatcacej na poziomie in-
zynierskim i licencjackim, w oparciu o prze-
pisy nowej ustawy o wyzszym szkolnictwie
zawodowym. Wyposaze Biblioteke Gtdwng
w system komputerowy umozliwiajacy bezpo-
Sredni dostep uzytkownikow sieci uczelnianej
do zbioréw bibliotek krajowych i zagranicz-
nych. Zapewnie warunki dla nauczania jezy-
koéw obcych na wysokim poziomie oraz dla
uprawiania sportu przez studentéw.

3. Opracowanie nowych zasad awansu
uzaleznionego wytgcznie od uzyskania stop-
ni lub tytutu naukowego

Jako podstawe wszelkich dziatan organizacyj-
nych i merytorycznych uwazam wzajemny
szacunek pomiedzy przetozonymi i podwtad-
nymi, miedzy pracownikami, zwtaszcza nau-
czycielami akademickimi i studentami. Kadra
naukowa i studenci stanowigbowiem najwiek-
sze bogactwo Uczelni. Przejawem tego sza-
cunku dla pracownikéw ze strony Kierownic-
twa Uczelni ijej jednostek jest zapewnienie
swobody w realizowaniu prac naukowych i
uprawianiu dziatalnosci dydaktycznej oraz
umozliwienie kadrze naukowej szybkiego
awansu naukowego. Wdroze w Uczelni nowy
jednoznaczny system awansu zawodowego
uwzgledniajacy, ze uzyskanie kolejnych stop-
ni naukowych lub tytutu naukowego jest wy-
starczajacym warunkiem do awansu na kolej-
ne stanowisko. Uzyskanie stopnia doktora
przez doktoranta lub asystenta bedzie wystar-
czajace do zatrudnienia na stanowisku adiunk-
ta. Wystarczajgcym warunkiem do stabiliza-
cji etatowej na stanowisku adiunkta bedzie
uzyskanie pozytywnej oceny okresowej. Do
awansu na stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego i nastepnego automatycznego przedtu-
zania tego mianowania wystarczy uzyskanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego,
anierozmyty zesp6t warunkow, w czesci nie-
zaleznych od kandydata. Uzyskanie tytutu
naukowego profesora wystarczy do wystapie-
nia z wnioskiem do MEN o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego irozpatrze-
nia wniosku kandydata o utworzenie katedry.

4. Generalne rozszerzanie mozliwosci
zatrudniania i promowania mtodej kadry
naukowej
Bede popierat realizacje dziennych indywidu-
alnych studiéw doktoranckich, zwtaszcza gdy
promotorami bedg doktorzy habilitowani,
ubiegajacy sie o uzyskanie tytutu profesorskie-
go, atakze bede promowat zaoczne studia do-
ktoranckie. Studia doktoranckie nie powinny
by¢ jednak jedyng formga pozyskiwania mto-
dych pracownikéw naukowych, zwtaszcza,
ze koniunkturalne traktowanie ministerialnych
przepis6w dotyczacych finansowania dokto-
rantow prowadzi do btedéw w pozyskiwaniu
srodkow finansowych. Przyktadowo, dla du-
zej grupy doktorantéw nie zostang przyznane
z MEN zadne $rodki finansowe na lipcowe
podwyzki ptac dla pracownikéw Uczelni.

5. Reforma i wdrozenie nowego systemu
ptac, gwarantujacego koszty uzyskania za
prowadzenie wyktadow
Bede inicjowat i egzekwowat dziatania dla po-
prawy sytuacji finansowej pracownikow



Uczelni i zauwazalnego zwiekszenia real-
nych wynagrodzen. W ramach tego dziata-
nia wdroze w Uczelni system naliczania wy-
nagrodzen umozliwiajagcy zapewnienie 50%
kosztow uzyskania za prowadzone wyklady
oraz zasady rzetelnego iterminowego optaca-
nia nadgodzin. Wyr6zniajgca ocena okresowa
bedzie rownoznaczna z dodatkowym awansem
finansowym na zajmowanym stanowisku.

6. Eksponowanie aspiracji studentéw

w doskonaleniu procesu dydaktycznego
Ze wzgledu nawymagania stawiane absolwen-
tom na rynku pracy w warunkach gospodarki
rynkowej i oczekiwanie od nich oprécz bar-
dzo dobrego przygotowania specjalistycznego,
takze przebojowosci i kreatywnosci, uznajac
prawo studentéw do znacznego zwiekszenia
ich udziatu w ksztattowaniu programoéw stu-
didw oraz doborze tresci nauczania, bede ini-
cjowat i koordynowat generalne zmiany pro-
gramoéw studiow przez Rady Wydziatdw przy
zapewnieniu studentom rzeczywistego udzia-
tu w ich uchwalaniu, jak i zapewniat zwiek-
szenie udzialu przedmiotow wybieralnych,
a takze bede rozwijat system kredytowy. Bede
inspirowat iinicjowat zmiany programow stu-
diéw w celu ich dopasowania do standardéw
europejskich oraz szeroki udziat Uczelni w
programach miedzynarodowej wymiany stu-
dentow. Wprowadze zmiany w regulaminie
studidow polegajagce na odejsciu od “szkol-
nych” rozliczen studentéw i wdrozeniu zasad
studiowania z rozliczeniami rocznymi.

7. Samorzadowe uprawnienia studentow
odpowiadajace ich roli w Uczelni
Znaczace zmiany sgkonieczne w celu wzmoc-
nienia roli samorzadu studenckiego. Zapew-
nie zwiekszenie uprawnien samorzgdowych
studentow dotyczacych nie tylko spraw kul-
turalnych, sportowych iturystycznych, ale tak-
ze dydaktycznych, stypendialnych, a nawet ad-
ministrowania domami lub osiedlem studenc-
kim. Wdroze system zarobkowania przez stu-
dentéw w Uczelni przez utworzenie zatrudnia-
jacych ich lub prowadzonych przez nich od-
powiednich agencji lub matych firm do reali-
zacji wydzielonych zadan inzynieryjno-tech-
nicznych, administracyjnych lub gospodar-
czych.

8. Systematyczny rozwo6j Wydawnictwa
Politechniki Slaskiejjako wizytdwki Uczelni
Bede inspirowat i wspierat dziatania zmierza-
jace do wzmocnienia Wydawnictwa Uczel-
nianego przez poprawe jakosci i przy$piesze-
nie cyklu wydawniczego ogélnopolskich pod-
recznikow akademickich, a takze skryptéw

uczelnianych, uruchomienie serii wydawni-
czej “monografie” dla publikowania prac dok-
torskich, habilitacyjnych i projektéw badaw-
czych, uruchomienie kilku tytutow czasopism
technicznych, w tym takze w jezyku angiel-
skim opr6cz lub w miejsce niektorych serii
zeszytow naukowych, zapewnienie sieci dys-
trybucji w gtéwnych osrodkach akademickich
w Kkraju, rozszerzenie wymiany zagranicznej
publikacji oraz zapewnienie statego referowa-
nia w czasopismach przegladowych.

0. Udoskonalenie systemu zdecentralizo-

wanego finansowania Uczelni
Realizacja zadan Uczelni wymaga sprawne-
go systemu zarzadzajacego oraz sprawnej ob-
stugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej.
Bede zabiegat o zwiekszenie srodkow finan-
sowych Uczelni oraz bede inicjowat dosko-
nalenie systemu autonomii finansowej wy-
dziatéw, wdrazanie systemu rzetelnych rozli-
czen finansowych miedzy wydziatami, przy
przegrupowaniu sit administracyjno-ksiego-
wych dla potrzeb wydziatéw ze stuzb central-
nych. Poszczegdlne wydziaty zlecajgce obstu-
ge administracyjno-finansowg bedg ponosity
jedynie jej koszty, w przeciwieAstwie do do-
tychczasowej zasady ryczattowego finansowa-
nia catej obstugi w ramach narzutow. Zapew-
ni to zwiekszenie udziatu $rodkéw finanso-
wych pozostajgcych w dyspozycji wydziatow
i doprowadzi do ograniczenia stopy ogélnou-
czelnianych narzutéw finansowych. Dla
zmniejszenia ucigzliwosci amortyzacji, zwta-
szcza unikalnej aparatury badawczej, wpro-
wadze tzw. “mechanizm oscylacyjny”.
10.Skrécenie drogi stuzbowej, decentra-
lizacja kompetencji oraz uproszczenie obie-
gu dokumentacji
Zapewnie reorganizacje i uproszczenie struk-
tury organizacyjnej Uczelni, a zwtaszcza jej
sptaszczenie, w tym upowszechnienie struk-
tury katedralnej na wydziatach. Zapewnieg
ograniczenie dokumentacji i uproszczenie jej
obiegu. Zapewnie takze pozostawienie w kom-
petencji wiadz rektorskich wytgcznie upraw-
nien wskazanych w Ustawie i Statucie oraz
przekaze do kompetencji dziekanow, a wielo-
krotnie nawet kierownikoéw jednostek wiele
dotychczasowych zwyczajowych uprawnien
Rektora i Prorektorow, wykraczajacych poza
ten zakres. Zapewnie zwiekszenie roli Senatu
i Komisji Senackich oraz funkcjonowanie
mechanizmoéw demokratycznych w sprawach
dotyczacych strategii rozwoju Uczelni. Wdro-
ze spojny system zarzadzania Uczelnig,
jednoznacznie ijasno rozstrzygajacy o sposo-
bie zatatwiania spraw.
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Urodzony 31
stycznia 1938
rokuw Krako-
wie, mieszka
o w Gliwicach
przy ul. Slo-
wackiego
24/10. Jest
zonaty, ma
dwoje dzieci
(corka isyn).
Zainteresowa-
nia pozaza-
wodowe: literaturafaktu, powiesci biogra-
ficzne, filmy o tematyceprawniczej, ptywanie,
biegidtugodystansowejazdananartach,jazda
natyzwach, turystykagorska.
Jestabsolwentem Wydziatu Elektrycznego Pol.
SI. Pracuje w Uczelni od 1962 roku, obecnie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego
w Instytucie Automatyki na WydzialeAutoma-
tyki, Elektroniki i Informatyki. Jego zaintere-
sowania naukowe obejmuja: miernictwoprze-
mystowe (wieloparametrowe pomiaryjedno-
selektywne), sensoryke, miernictwo cyfrowe,
aparaturgprzeciwwybuchowg iniezawodnos$é.
Pracg doktorskg obronit w 1971 roku, prace
habilitacyjng w 1981 roku, a tytutprofesora
uzyskat w roku 1992. Odponad 30 lat, jako
jedyna osoba w Polsce i nieliczna w skali
miedzynarodowej, tworzy i rozwija naukowe
podstawy aparatury przeciwwybuchowej
w wykonaniu iskrobezpiecznym. Swoje osig-
gniecia naukoweprezentowatna wielu konfe-
rencjach krajowych i zagranicznych. Wielo-
letnie doswiadczenie zawartw ksigzce: “Apa-
raturaprzeciwwybuchowa w wykonaniu iskro-
bezpiecznym 7 (1995). Ksigzkajestpierwszym
podrecznikiem akademickim z dziedziny
przeciwwybuchowos$ci. Jest wspdétautorem
10 skryptow (w tym 2jako redaktor), autorem
43 oryginalnych prac i wspotautorem 2 zgto-
szehpatentowych. Kierowatprojektem badaw-
czym indywidualnym KBN “Metody oceny
zagrozenia wybuchowego od systemdw iskro-
bezpiecznych” (1992-1993) oraz zadaniem
w projekcie celowym KBN: “Badania i usta-
lenia stopnia bezpieczenstwa przeciwwybu-
chowego oraz profilaktyki przeciwwybucho-
wej obejmujacej systemy zasilania oraz urzg-
dzenia i systemy elektryczne iskrobezpiecz-
ne“(1992-1994).

Bytpromotorem 3prac doktorskich i 83 prac
dyplomowych magisterskich. Sprawuje opie-
ke merytoryczng nad 3 stuchaczami studium
doktoranckiego. Odbytpraktyki i staze z za-
kresu aparatury przeciwwybuchowej, w tym
roczng praktyke w Kopalni Doswiadczalnej
“Barbara ”(1970-71), roczny staz naukowy w
ramach stypendium British Council w insty-
tucjach: the Safety in Mines Research Esta-
blishment, Sheffield oraz the City University,
London (1974-75), staz naukowy w ramach
stypendium IREX w instytucjach: the Boston
University oraz the Pittsburgh Research Cen-
ter ofthe U.S. Bureau of Mines (7 miesiecy,
1981-82). Od 5 lat pracuje takze w WSI w
Opolu.
Prowadzi ozywiong wspétprace z przemystem,
ktérej efektem sg wspolne prace wykonane w
ramach: Normalizacyjnej Komisji Problemo-
wej przy adaptacji Norm Europejskich oraz
Dyrektyw Unii Europejskiej, Rady Zarzadza-
jacej Jednostki Certyfikujgcej Wyroby GIG,
Rady Naukowej Centrum EMAG jak réwniez
bezposredniej wspdipracy ze specjalistami z
Kopalni Doswiadczalnej “Barbara” Najwaz-
niejszym osiggnieciem jest napisana ksigzka,
ktora zawiera wiele tresci bedgcych wynikiem
wspoétpracy z przemystem i stanowi zrodito
wiedzy o bezpiecznym stosowaniu etektrycz-
nych urzadzen wprzestrzeniach zagrozonych
wybuchem gazéw, par ipytow.
Jest mocno zaangazowany w pracach wielu
organizacji naukowych i technicznych takich,
jak: Komisja Metrologii O/PAN w Katowicach
-przewodniczacy Komisji (od 1993), Komitet
Gornictwa PAN, Sekcja Cybernetyki w Gor-
nictwie - cztonek (od 1993), Polskie Towarzy-
stwo Techniki Sensorowej - cztonek zatozyciel
Towarzystwa, cztonek Komisji Rewizyjnej (od
1992), Polski Komitet Automatyzacji Kopaln
Giebinowych i Odkrywkowych - cztonek (od
1992), Normalizacyjna Komisja Problemowa
Nr 64 ds. Urzadzen Elektrycznych w Przestrze-
niach Zagrozonych Wybuchem - cztonek (od
1994), Centrum Elektryfikacji i Automatyza-
cji Gérnictwa EMAG - cztonek Rady Nauko-
wej (od 1991), przedstawiciel Politechniki Sla-
skiej w Zespole ds. opublikowania dyrektywy
Unii Europejskiej: ATEXDirective 94/9/EC -
wyposazenie stosowane w atmosferach wybu-
chowych (od 1995), przewodniczgcy Rady Za-
rzgdzajacej Jednostki Certyfikujgcej Wyroby
Gtdwnego Instytutu Gornictwa (od 111.1996).



Utrzymuje kontakty ze specjalistami z krajow
Unii Europejskiej, ktorzy biorg udziatwpra-
cach Komitetow Technicznych instytucji nor-
malizacyjnych IEC i CENELEC orazzprzed-
stawicielami wiodgcych firm zagranicznych
produkujacych aparaturgprzeciwwybuchowa.
Charakter wspdtpracyz o$rodkamizagranicz-
nymi podyktowany jest zaangazowaniem sie
w prace nad adaptacjg Norm Europejskich,
Dyrektywy Unii Europejskiej i zwigzanymi
z tymipracamiprocesami tworzenia systemu
jakosci wg ISO 9000 oraz zasadami certyfi-
kacji.

Sw6j PROGRAM WYBORCZY sformuto-
wat nastepujgco:

Potwierdzenie przeze mnie kandydowania
na stanowisko Rektora traktuje przede wszy-
stkim jako wyzwanie rzucone samemu sobie.
Pracuje w Uczelni od 34 lat. Jako byty wielo-
letni prodziekan zdobywatem doswiadczenie
w kierowaniu procesem dydaktycznym i to
nieraz w trudnym okresie. Jako byty prorek-
tor ds. organizacji “uczytem?” sie Politechniki
Slaskiej. Skoncentrowana tematycznie dzia-
talno$¢ naukowa pozwolita mi na poznanie
wielu mozliwosci jej organizacji w Uczelni,
w skali og6Ilnokrajowej, poza granicami Pol-
ski i wreszcie jej wyniki zostaty uznane za
zadowalajgce dla uzyskania tytutu profesora.
Wyzwanie rzucitem przy ostroznej ocenie ilo-
$ci ijakosci posiadanego doswiadczenia, cig-
gtosci kontaktu z wtasng Uczelnig witaczajac
w to cele pobytdw zagranicznych.

Jako prorektor bytem blisko spraw, ktdre
okre$la sie mianem “spraw ogdlnych” Uczel-
ni. Dotyczyty one dydaktyki, nauki i organi-
zacji. Kazda ze spraw wymagata rozwigzywa-
nia wielu probleméw, ktére nierzadko mogty
by¢ rozwigzane wysitkiem roztozonym na kil-
ka kadencji. Stad jako pierwsze widze potrze-
be kontynuacji wysitkéw podjetych przez
ustepujacego Rektora, ktére podjat wraz z
Prorektorami w celu nadania Uczelni nowego
ksztattu dziatalnosci finansowej. Nowa orga-
nizacja niesie ze sobg wiele nowego w zakre-
sie autonomii wydziatdw. Nie moze to sie wy-
raza¢ jedynie obowigzkiem organizacji zabez-
pieczenia finansowego swego bytu. Mozna
wiec zada¢ pytanie: czy wydziat moze staé sie
“szkotg” a Uczelnia “federacjg szkot” w tym
nowym ksztalcie organizacyjnym? Wiele ele-
mentow takiego uksztattowania wydziatow juz

jest widoczne.
Nie nastrecza zbyt duzego wysitku podanie
katalogu probleméw, ktére moga sta¢ sie pro-

gramem wyborczym. Po kazdej kadencji kie-
rujagcy Uczelnig sgjednak bogatsi w doSwiad-
czenie “jak trudno jest spetniac¢ obietnice wy-
borcze ijak krétkim okresem jest kadencja”.
Zatem, refleksyjny spos6b mojego postrze-
gania spraw powyzej przedtozony, niech juz
stanowi element programu wyborczego, do
ktdrego proponuje (z moim dosSwiadcze-
niem) dostrzezenie kilku godnych i koniecz-
nych dziatan:

1. Zajedno z wazniejszych zadan w nowej
kadencji widze potrzebe podjecia skutecz-
nych dziatan na rzecz stworzenia korzyst-
niejszych warunkow dla zachety absolwen-
tow do podjecia pracy na Uczelni. Ciggtos¢
pokolen na Uczelni trudna bedzie do podtrzy-
mania Srodkami administracyjnymi.

2. Nowy ksztatt dziatalnosci finansowej win-
no sie w wiekszym stopniu wykorzysta¢ na
stworzenie wiekszego komfortu psychiczne-
go pracownikom naukowo-dydaktycznym.
3. Nowy ksztatt dziatalnosci finansowej
Uczelni powinien by¢ bardziej widoczny w
sposobie administrowania niektérymi komar-
kami Uczelni. Jeszcze bardziej powinna by¢
skrocona droga pomiedzy wydziatami a insty-
tucjami zewnetrznymi.

4. Postuluje podjecie wiekszego wysitku, by
zgodnie z Ustawg byty w Uczelni: “podej-
mowane starania, aby w §rodowisku akade-
mickim panowatl kult prawdy i sumiennej
pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwo-
$ci”.

5. To co w Statucie nazywa sie “kompeten-
cjami Rektora” niech bedzie odczuwane, ze
sposobu stuzenia pracownikom Uczelni, jako
wypetnianie “obowigzkéw Rektora”.

6. Przez kilka kadencji przewijat sie problem
utozenia zywych i dobrych kontaktéow z
Witadzami Miasta. Nadarza sie okazja aby
poczyni¢ wysitki na rzecz urealnienia tych
kontaktéw. Od Wtadz Miasta w duzym stop-
niu moze zaleze¢ udziat Uczelni w tematach,
ktore sie zrodzg w zwigzku z inwestycjami
motoryzacyjnymi w Gliwicach. Mozna si¢
spodziewac potrzeby zmiany wielu specjalno-
$ci studiow czy nawet kierunkdéw.

7. Wtadze Uczelni moga wypetniaé swoje
obowigzki na miare swych umiejetnos$ci zdo-
bytych praktycznie (czy tez wrodzonych zdol-
nosci) w rézny sposéb. Uwazam jednak, ze
profesjonalne zarzgdzanie jest udziatem
profesjonalnej administracji, ktéra przede
wszystkim powinna zapewniac ciggto$¢ w pra-
widtowym funkcjonowaniu Uczelni.



Prof.dr liab.iiiz. Tadeusz (L L\Ilii\

Urodzitsie 30
lipca 1938
roku wLgocie
Btotnej, woj.
czestochow-
skie, mieszka
w Gliwicach
przy ul. Sko-
wronczej 40.
Jest zonaty
(zona Matgo-
rzata -pracu-
je w Instytu-
cie Metali Niezelaznych w Gliwicach), ma
dwoje dzieci (corka Jolanta - nauczycielka, syn
Marek - lekarz).
Jestabsolwentem Wydziatu Elektrycznego Pol.
$l.. Pracuje na Uczelni od 1961 roku osigga-
jac kolejno stopnie naukowe: doktora nauk
technicznych (1968 r.) i doktora habilitowa-
nego (1975 r.). W 1990 roku uzyskat tytut na-
ukowyprofesora. Pracuje na stanowiskupro-
fesora zwyczajnego w Instytucie Elektotech-
niki Teoretycznej i Przemystowej. Jego zain-
teresowania naukowe obejmujg: maszyny
elektryczne (w szczeg6lnosci maszyny pradu
statego i mikromaszyny wzbudzane magnesa-
mi trwatymi), diagnostyke maszyn elektrycz-
nych, uktady napedowe i trakcje elektryczna.
Jestautoremjednej ksigzki (1993) oraz wspot-
autorem dwdch (1973, 19976,1978) i4skryp-
téw (wielokrotnie wznawianych). Opublikowat
tacznie 130 artykutow ireferatow naukowych.
W swoim dorobku ma réwniez 15 patentow.
Wypromowat 4 doktoréw nauk technicznych,
dalsze 2przewody doktorskie sg w toku. Opra-
cowat 16 recenzjiprac doktorskich i habilita-
cyjnych, bytpromotorem ponad 100prac dy-
plomowych magisterskich i inzynierskich. Od
poczatku swojej pracy w Uczelni wspotpra-
cuje z przemystem elektromaszynowym, gor-
niczym i hutniczym. Wykonatponad 100prac
i ekspertyz. Obecniejest konsultantem w Hu-
cie Katowice iprzewodniczagcym Rady Nauko-
wej Branzowego Osrodka Badawczo-Rozwo-
jowego Maszyn Elektrycznych w-Katowicach.
Od 1990 rokujest dziekanem Wydziatu Elek-
trycznego, a od 1993 roku dyrektorem Insytu-
tu Elektrotechniki Teoretycznej i Przemysto-
wej. Wczesniej (1981-84 oraz 1988-93) byt
kierownikiem zaktadu. Od 1985 roku jest
cztonkiem Zarzgdu Oddziatu Gliwickiego Sto-
warzyszenia Elektrykéw Polskich. Blisko

wspolipracujez kilkoma uczelniamizagranicz-
nymi (UT w Ostrawie, Slovak TU w Bratysta-
wie, PGTU w Mariupolu, Politechnika
w Petersburgu, GM Research Laboratories -
USA). Jest afounder member ofthe Interna-
tional Compumag Society.

W preambule PROGRAMU WYBORCZE-
GO Kandydat pisze:

Obowigzkiem Rektorajest stuzy¢ Uczelni, tzn.
studentom i pracownikom oraz reprezentowac
Uczelnie. Stuzba Uczelni to przede wszystkim
wypetnianie swoich ustawowych (art. 49 Usta-
wy) i statutowych (§ 45 Statutu) obowigzkdéw
tak, aby wszystkie jednostki Uczelni dobrze
funkcjonowaty, studenci mieli dobre warunki
studiowania, a nauczyciele akademiccy mieli
motywacje do tworczej pracy naukowej i wy-
dajnej pracy dydaktycznej.

Baza wyjsciowag mojego programu jest obe-
cny stan organizacyjno-prawny Uczelni. Przy-
pomne go w duzym skrocie:

e samodzielnos$¢ wydziatow w zakresie nada-
wania stopni naukowych i wystepowania z
wnioskiem o tytut naukowy - uprawnienia te
nadata wydziatom Ustawa o Tytule Nauko-
wym i Stopniach Naukowych;

* samodzielno$¢ wydziatow w zakresie pro-
gramoéw studidw w ramach prowadzonych kie-
runkow;

» samodzielno$¢ wydziatdw w zakresie dzia-
talnosci badawczej, z wyjatkiem prac wita-
snych BW;

e duzasamodzielno$¢ organizacyjnawydzia-
téw oraz gospodarcza, tzn. budzetowo-finan-
sowa.

W zakresie realizacji zadan wydziatow wy-
nikajgcych z pierwszych trzech punktéw Rek-
tor powinien pomaga¢ wydziatom, wykorzy-
stujgc swoje uprawnienia w zakresie nomina-
cji na kolejne stanowiska nauczycieli akade-
mickich do stanowiska profesoranadzwyczaj-
nego wiacznie i wystepowanie z wnioskiem
do Ministra o mianowanie na stanowisko pro-
fesora zwyczajnego. Powinien stwarza¢ mo-
tywacje do uzyskiwania kolejnych stopni na-
ukowych i tytutu naukowego.

W swoim programie przewiduje powotanie
Kolegium Dziekanéw, ktére przejetoby kom-
petencje obecnych dwoéch komisji senackich:
Komisji ds. Kadry Naukowej i Komisji Bu-
dzetowo-Finansowej.



Kolegium Dziekandéw powinno ksztattowac
polityke kadrowa. Zgodnie z Ustawg, wszyst-
kie awanse nauczycieli akademickich odby-
waja sie droga konkursu, decyzja o ogtosze-
niu konkursu powinna zapada¢ na wydziale
(dziekan, Rada Wydziatu). Wymagana przez
Statut (§ 106 pkt 2) zgoda Rektora powinna
by¢ tu zwyktg formalnoscia.

W zakresie podziatu budzetu, wedtug
mojej oceny, Kolegium Dziekandw jest naj-
bardziej kompetentne do ustalania zasad tego
podziatu (algorytmdéw), do opracowania pro-
jektu podziatu i przygotowywania propozycji
uchwaty Senatu w tym zakresie. Kolegium
Dziekanow ustalatoby dalszgpolityke restruk-
turyzacyjng Uczelni.

W zakresie wspoOtpracy regionalnej
i wspétpracy z przemystem Rektor powinien
staraé¢ sie wiaczyé Politechnike Slaskg w
“Kontrakt dla Slaska” poniewaz w dziatalno-
$ci na rzecz restrukturyzacji gospodarki Gor-
nego Slaska, Politechnika wypetnia jedng z
podstawowych funkcji, przygotowuje kadry.
Dziatalno$¢ w tym zakresie powinna by¢ roz-
wijana poprzez prowadzenie szkolenia usta-

Prof.di* hab.inz.

mUrodzony
24 listopada
1941 roku we
Lwowie, mie-
szka w Gliwi-
cach przy ul.
Odlewni-
kdw 22. Jest
zonaty, ma 3
dziecii2 wnu-
kow. Zainte-
resowania
pozazawodo-
we: literatura piekna i popularno-naukowa,
podréze, pitka nozna, tenis, narciarstwo, nur-
kowanie, zeglarstwo wodne i lodowe.
Ukonczyt Politechnike Slaskg w 1964 roku z
tytutem mgr inz. mechanik-spawalnik. W tym
tez roku rozpoczatprace w Uczelni zdobywa-
jac kolejno stopien doktora nauk technicznych
(1970 r.) i doktora habilitowanego (1977 r.).
W 1990 r. uzyskat tytutprofesora; od 1994 r.
jestzatrudniony na stanowiskuprofesora zwy-
czajnego. Jest specjalistg w zakresie spawal-
nictwa.
Jego dorobek naukowy obejmuje w sumie 162
pozycje (artykuty i referaty, ksigzki, podrecz-

wicznego, np. réznego rodzaju kurséw do-
ksztatcajacych, studiow podyplomowych i stu-
diow doktoranckich.

W zakresie wspdtpracy z zagranicg uwa-
zam, ze nalezy jg utrzymywaé ze wszystkimi
szkotami wyzszymi i osrodkami naukowymi,
z ktorymi ta wspoétpracajestjuz prowadzona,
propagowac¢ programy PHARE oraz tematy-
ke grantdw miedzynarodowych (np. ogtasza-
na przez NATO).

Wymienione tu hasta programowe obejmu-
ja fragment spraw zwigzanych z kom-
petencjami Rektora. W zakresie spraw nie
wymienionych, deklaruje kontynuowac
dziatalnos¢ obecnego Rektora prof.
W. WINKLERA.

Wi ielkos¢ i autorytet uczelni wyzszej, tak
w kraju jak i zagranica, kreujg osobowosci
wybitne. Wokét nich powstajg szkoty dydak-
tyczne inaukowe, ale takze legendy i anegdo-
ty. Politechnika Slaska w swojej 50-letniej
historii miata takie osobowosci i oby byto ich
jak najwiecej. Tego zycze mojej Politechnice
ijej przysztemu Rektorowi.

Andrzej RIJMPEL

niki akademickie i skrypty, patenty). Jest au-
torem 6 ksigzek ipodrecznikéw akademickich:
“Nowoczesne technologie spajania metali”
(WNT, 1984), “Napawanie i natryskiwanie
cieplne” (WNT, 1985), “Technologia spawa-
nia” (Wyd. Pol. SL, 1989), “Podstawy kon-
strukcji spawanych izgrzewanych ” (Wyd. Pol.
1., 1992), “Technologie zgrzewania” (Wyd.
Pol. SI., 1995). Wypromowat5 doktoréw nauk
technicznych.

Od 1990 roku petni funkcje Prorektora ds.
Organizacji i Rozwoju, byt prodziekanem
(1978-81) i dziekanem (1981-82) Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego. W latach
1983-86przebywat na kontraktach zagranicz-
nych w Iraku i w Kuwejcie pracujgc na stano-
wiskach inzyniera spawalnika, inspektora i
gtdwnego inspektora ds. spawalniczych. Od
1991 rokujest kierownikiem Katedry Spawal-
nictwa Pol. SI. Jest cztonkiem wielu instytu-
cji, korporacji iorganizacji naukowych takich,
jak: American Welding Society, The Welding
and Joining Society, Alliance of Universities
for Democracy, European Associationfor In-
ternational Education, European Societyfor
Engineering Education. Ponadto od 1995 r.
petnifunkcje przewodniczgcego Rady Nauko-






\WYIH>\VIEI)Z JM Rektora prof. Wilibalda WINKLERA
uatematwyborow
(fragment wywiadu, ktéry ukaze sie w numerze 7 “Z ZYCIA POLITECHNIKI SLASKIEJ")

MM: Gdyby Pan mogt obecnie kandydowaé po raz trzeci, czy wyrazitby Pan zgode na kan-
dydowanie ?

WW: Obawiam sie, ze sama che¢ tu nie wystarczy. Znajac nastroje ogdlne w spoteczenstwie,
nawet gdybym chciat i mégt, to szanse na ponowny wybor miatbym mniejsze, niz szes$¢ lub trzy
lata temu. Jestem zdania, ze wprowadzenie ograniczen do dwdéch kadencji jest w zatozeniu stu-
szne, bo kazdy nowy Rektor przychodzi z nowymi pomystami i z pewna $Swiezos$cig dziatania.
Natomiast po kilku latach petnienia funkcji, nie tylko zreszta funkcji Rektora, cztowiek moze
wpas¢ w pewngrutyne, ktora wcale nie musi by¢ korzystna dla srodowiska, ktdremu stuzy i prze-
wodzi.

MM: Znamy juz kandydatéow na Rektora w kadencji 1996-99. Gdyby Pan byt elektorem -
awiem, ze zrezygnowatl Pan z kandydowania do Uczelnianego Kolegium Elektoréw - na
kogo by Pan gtosowat ?

WW: Je$li Pan chce mnie sprowokowaé do podania nazwiska, to musze Pana, a by¢é moze i nasze
Srodowisko akademickie rozczarowac. Istnieje co$ takiego jak poczucie lojalno$ci w stosunku do
wspoétpracownikéw, a wiec w moim przypadku do obecnych Prorektoréw, ale réwniez w stosunku
do Dziekanow, z ktorymi bardzo dobrze mi sie wspétpracowato. Ponadto nie istnieje zwyczaj
w naszym srodowisku akademickim, aby ustepujacy Rektor wyznaczat swojego nastepce na zasa-
dzie dynastycznej.

Demokratyczny wybor nalezy do elektoréw. | bytoby dobrze, gdyby wybdr ten zostat przeprowa-
dzony na podstawie kryteridw i cech osobowych kandydatéw, a nie na zasadzie koterii, uktadow
i ewentualnie obiecywanych korzysci z tytutu poparcia okreslonego kandydata.

MM: A zatem jakie to kryteria, jakie cechy osobowe powinien - Pana zdaniem - posiadaé
kandydat ?

WW: Przede wszystkim powinna to by¢ osoba, o ktdrej wiadomo, ze funkcje te potraktuje jako
stuzbe, stuzbe dla Uczelni, dla kazdego pracownika od profesora zwyczajnego poczynajac na
personelu pomocniczym konczac. A stuzba - w moim pojeciu - to jest catkowite poSwigcenie sie
tym nietatwym i bardzo czasochtonnym obowigzkom, bez szukaniajakichkolwiek osobistych ko-
rzysci i absolutne przywigzanie do Uczelni. Ponadto powinna to by¢ osoba niekonfliktowa, a zatem
trzeba sie przyjrze¢ kandydatom, jak w swoich srodowiskach, na swoich stanowiskach spetniajg
to kryterium. Kolejnymi cechami powinny by¢: rzetelno$¢, operatywnos¢, stanowczos$¢ i tatwosc
nawigzywania kontaktow z partnerami krajowymi i zagranicznymi. No i to, o co ja sie staratem,
aby w sposob rozwazny dalej prowadzi¢ przeksztatcanie Uczelni w szkote wyzszg o standardzie
Swiatowym, oscylujgc w kierunku uniwersytetu technicznego.

MM: A czy nie uwaza Pan, ze jest to sylwetka idealna ? Tworza jg wytgcznie zalety.

WW: Jestem Swiadom tego, ze niektorych zwymienionych cech ija nie posiadam. Mam nadzieje,
ze nasze srodowisko wiasciwie oceni, ktory z kandydatéw jest najblizszy ideatowi. Nie bytoby
natomiast dobrze, gdyby wybrano kogo$, kto obiecuje “ztote géry”, a nie jest w stanie spetni¢ tych
obietnic | nie od elokwencji przedwyborczej kandydata powinna zaleze¢ decyzja wyborcow,
zwtlaszcza jesli jednym z podstawowych argumentéw decyzji o kandydowaniu jest zaspokojenie
swoich osobistych ambicji.

M M ‘“ Czy nie zaskakuje Pana tak duza liczba ubiegajacych sie o to, nietatwe przeciez, stano-
wisko ?

W W - W pewnym stopniu tak, cho¢ trzeba przyznaé, ze wynika to takze z obecnej ordynacji wy-
borczej wedtug ktérej wystarczy zgtoszenie kandydata przez jednego (!) elektora. Proponowali-
Smy zmiane w tym zakresie, np. poprzez organizowanie prawyboréw na wydziatach lub tez przez
wprowadzenie wymogu, aby jednego kandydata zgtosito co najmniej 30 elektorow. Propozycje te
- niestety - zostaly odrzucone; mysle, ze w przysztosci jedna z tych koncepcji powinna zosta¢
zaakceptowana przez nasze srodowisko.

MM: Czego zatem nalezy zyczy¢ wyborcom?

WW : Przede wszystkim rozwagi.

Rozmawiat: Marian Mikrut



wej Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.
Przez Nortwest Missouri State University zo-
stat w 1993 roku wyrdzniony tututem "The
Distinguished International Service Award

(amerykanski odpowiednik doktoratu honoris
causa).

Hastem Jego PROGRAMU WYBORCZE-
GO jest kontynuacja programu dziatania
ostatnich dwéch kadencji JM Rektora prof.
Wilibalda Winklera - akademicko$¢ i stabil-
noséfinansowa. Jako przyszty Rektor stawia
sobie dwa zasadnicze cele:

» stworzenie takich warunkéw finansowych
i organizacyjnych, aby praca w Politechnice
Slaskiej byta zaszczytem, a nauczyciele aka-
demiccy nie musieli poszukiwaé¢ dodatkowych
miejsc pracy poza Uczelnia, by przezy¢ do
konca miesigca;

e studenci musza wysoko ceni¢ mozliwos¢
studiowania w Politechnice Slaskiej, braé
udziat w miedzynarodowej wymianie studen-
tow i ubiega¢ sie o mozliwos¢ kontynuacji
nauki na studiach doktoranckich.

W poszczegdlnych sferach dziatalno$ci Uczel-
ni widzi potrzebe realizacji nastepujacych
dziatan:

W sferze zarzgdzania

e Dalszy rozwdéj wspétpracy miedzynarodo-
wej, szczegOlnie przez zwiekszenie udziatu w
programach PHARE zapewniajacych szybsze
dostosowanie struktury organizacyjnej i pro-
gramow dydaktycznych do wymagan Wspdl-
noty Europejskiej jak i zapewnienie dodatko-
wych zrédet finansowania dziatalnosci dydak-
tycznej i naukowej,

e usprawnianie i modyfikacje systemu zde-
centralizowanego zarzadzania finansami
Uczelni, wspomagajacego rozwoj badan nau-
kowych i wspotpracy z przemystem,

e zmiany organizacyjne administracji cen-
tralnej ijednostek pozawydziatlowych, wyni-
kajace ze zdecentralizowanego systemu zarzg-
dzania Uczelnia,

e utworzenie nowychjednostek organizacyj-
nych takich jak Wydziat Transportu i Eksplo-
atacji Pojazdéw (na bazie obecnego Instytutu
Transportu), Osrodek Techniki w Medycynie,
Centrum Transferu Technologii, OSrodek Stu-
diow Ustawicznych.

W polityce kadrowej

Kazda grupa nauczycieli akademickich ma
rownie wazng role do spetnienia we wszy-
stkich obszarach funkcjonowania Uczelni.
Dla zapewnieniapozytywnych aréwnoczesnie

stymulujacych warunkow rozwoju, zwtaszcza
naukowego, konieczne jest uproszczenie sy-
stemu awansowego nauczycieli akademickich,
powigzanego z dopingujgcg gradacjg upo-
sazenia.

« Kazdy profesor nadzwyczajny po uzy-
skaniu tytutu profesora, na wniosek Rady Wy-
dziatu oraz pozytywnej opinii Senatu za zgo-
dg MEN-u, zatrudniany bedzie na stanowisku
profesora zwyczajnego.

e Kazdy adiunkt, ktory uzyskat stopien
naukowy dr hab. bedzie, na wniosek Rady
Wydziatu, automatycznie zatrudniany na sta-
nowisku profesora nadzwyczajnego.

e Stanowisko adiunkta powinno by¢ row-
nie stabilnejak stanowisko uczelnianego pro-
fesora nadzwyczajnego, lecz warunki wyko-
nania pracy habilitacyjnej i beneficja stano-
wiska pracownika samodzielnego powinny
by¢ tak korzystne, by stanowisko adiunkta sta-
to sie stanowiskiem przejsciowym, etapem w
karierze naukowej, a nie koncem tej kariery.

» Stanowiska wyktadowcy i st. wyktadowcy
muszg mie¢ wyzszg range, odpowiednig do

zadan tej bardzo waznej grupy nauczycieli

akademickich.

e Podstawowym zadaniem stypendystow

studiow doktoranckich (asystentéw) musi

by¢ wykonanie pracy doktorskiej na poziomie

utrzymujacym wysoka renome naukowg na-
szej Uczelni, a ich obcigzenie dydaktyczne
powinno by¢ tylko w zakresie zapewniajacym

mozliwie najlepsze przygotowanie do obo-
wigzkow dydaktycznych adiunkta.

W dydaktyce

« Modernizacja programoéw studidw z uw-
zglednieniem kryteriow obowiazujacych we
Wspélnocie Europejskiej, wprowadzanie dwu-
stopniowych programow studiow i systemu
kredytowego, utworzenie studiow MBM akre-
dytowanych przez Wspélnote Europejska i
przystapienie do programu SOCRATES w celu
stworzenia warunkdw do intensywnej wymia-
ny studentéw z uniwersytetami europejskimi.
e Przystosowanie Biblioteki Gtéwnej do
wspomaganego komputerowo, nowoczesnego
systemu wolnego dostepu do zhioréw w bi-
bliotekach polskich i $wiatowych w celu
znacznego zwiekszenia wykorzystania Biblio-
teki Gtownej przez studentéw i pracownikéw
naukowych.

e Wspieranie rozwoju zycia kulturalnego
i sportowego studentéw oraz zapewnienie
wiekszego merytorycznego udziatu studen-
tow w funkcjonowaniu Uczelni.
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Urodzony 29
wrzeé$nia
1943 roku w
Zabrzu, gdzie
mieszka do
dzisiaj. Jest
zonaty, ma 2
coOrki. Zainte-
resowania
pozazawo-
dowe: tury-
styka gorska,
narciarstwo i
kajakarstwo.
W Politechnice Slgskiejpracuje od 1969 roku.
Doktoratobronitw 1975 roku, habilitowatsie
na Politechnice Wroctawskiej w roku 1983, ty-
tut profesora uzyskat w roku 1993. Obecnie
pracuje na stanowisku profesora zwyczajne-
go w Instytucie Inzynierii Wody i Sciekéw na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki.
Jego zainteresowania naukowe obejmuja: in-
zynierie srodowiska, technologie wody i $cie-
kow oraz biotechnologie $rodowiskowag. W
swoim dorobku naukowym posiada 122 publi-
kacje oraz 23 wazniejsze tematy badawcze.
Jestpromotorem 3 prac doktorskich oraz re-
cenzentem 2 wnioskéw na tytutprofesora,jed-
nego wniosku na stanowisko docenta, 4prze-
wodow habilitacyjnych i 5 doktorskich, w tym
3zagranicznych (Niemcy, Belgia). Wykonat 15
prac naukowo-badawczych zastosowanych w
praktyce.
Od 1993 rokupetnifunkcje dziekana Wydzia-
tu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, wcze-
$niej (1990-93) bytdziekanem Wydziatu Inzy-
nierii Srodowiska. Od 1984 rokujest kierow-
nikiem Zaktadu Biotechnologii Srodowisko-
wej. W latach 1985-88 byt dyrektorem Insty-
tutu Inzynierii i Technologii Wody, Sciekéw i
Odpadéw, a wczesniej (1981-85) zastepcag dy-
rektora ds. nauki tego Instytutu. W latach
1984-88 byt cztonkiem Komisji Ochrony Sro-
dowiska Cztowieka Regionéiw Przemystowych
PAN oraz Sekcji Inzynierii Sanitarnej Komi-
tetu Inzynieri Ladowej i Wodnej PAN. Aktyw-
nie uczestniczy w pracach wielu organizacji
naukowych. Jest cztonkiem Rady Naukowej In-
stytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska w Za-
brzu iprzewodniczagcym Sekcji Ochrony Waéd
(od 1984 r.) oraz cztonkiem: kolegium redak-

cyjnego “Archiwum Ochrony Srodowiska” (od
1987 r.), Komisji Mikrobiologii Wéd i Scie-
kow Komitetu Mikrobiologii PAN (od 1988 r.),
Abwasser Technische Yereinigung ATV (od
1988 r.), Polskiego Towarzystwa Bioche-
micznego (od 1990 r), Komitetu Inzynierii Sro-
dowiska PAN (od 1996 r.) orazprzedstawicie-
lem Polski w Sekcji Biotechnologii Srodo-
wiskowejEuropejskiej Federacji Biotechnolo-
gicznej (od 1995 r.). Wspoétpracuje z kilkuna-
stoma naukowymi oSrodkami zagranicznymi,
a w tym: z politechnikami w Wiedniu, Akwi-
zgranie, Brunszwiku, Delft, Monachium, Clau-
sthat oraz uniwersytetami w Wageningen i
Gandawie.

Sw6j PROGRAM WYBORCZY formutu-
je nastepujaco:

Kwiecisty i peten obietnic program zamie-

rzen wydaje sie niestosowny w sytuacji, gdy
nauka i szkolnictwo wyzsze znalazty sie w
gtebokiej (gtownie finansowej) zapasci.
Oprocz doraznych dziatan usprawniajgcych
funkcjonowanie Uczelni, gtdbwne zamierze-
nia, ktére nalezatoby zrealizowac to:
e zabiega¢ o wzrost uznania Uczelni, cow
konsekwencji powinno zaowocowa¢ zwiek-
szeniem uzyskiwanych funduszy na dydakty-
ke i badania naukowe;

e rozwija¢ réznorodng wspétprace z za-
granica, wspomagangréwniez w duzym stop-
niu funduszami stamtad pochodzacymi;

e dostosowywaé oferowany program dy-
daktyczny i formy studiow do potrzeb ryn-
ku i oczekiwan potencjalnych studentow;

e oczysci¢ Ktodnice.

Wymienione zamiary wynikajg zaréwno z
obserwacji sytuacji szkolnictwa wyzszego w
Polsce, dotychczasowych zabiegow wtadz
naszej Uczelni, jak rowniez pozytywnych
efektow podobnych dziatanh na macierzystym
Wydziale.

Pierwszy zamiar jest do$¢ oczywisty, ale
wydaje sie, ze konsekwentne pod tym wzgle-
dem zabiegi powinny odnie$¢ skutek. Efekt
tych zabiegdw zaleze¢ bedzie jednak nie tyl-
ko od aktywnosci rektora, ale w znacznym
stopniu od ustawicznego wysitku catego tea-
mu rektorskiego.



Istnieje duza mozliwos$¢ rozwoju wspoétpra-
cy z zagranicg w oparciu o fundusze réznych
programow oferowanych przez osrodki zagra-
niczne. Sagone réznorodne - obokjuz znanych
i wykorzystywanych (to oczywisty sukces
obecnej ekipy rektorskiej), istniejg i nowe
mozliwos$ci pod tym wzgledem.

Trzeci zamiar wynika z analizy tendencji
obserwowanych w Polsce i zagranicg. Przy
zmniejszajagcych sie naktadach na nauke, je-
dynie dynamiczne dziatania mogg zapobiec
zmniejszaniu sie atrakcyjnosci studidw tech-
nicznych.

Jakkolwiek oczyszczenie Ktodnicy wyda-
je sie by¢ zamiarem nie zwigzanym bezposre-
dnio z Uczelnig, to jednak tak nie jest, gdyz ta
“rzeka-$ciek” przeptywa przez teren Politech-

niki. Z tego i innych powodow nalezy konse-
kwentnie zabiega¢ o spetnienie tego postula-
tu, co przysporzy chwate Uczelni iwdzieczng
pamie¢ mieszkanncdw znacznej czesci Gorne-
go Slaska.

Nie mozna natomiast obieca¢ wprowadze-
nia rewolucyjnych zmian w funkcjonowaniu
administracji Uczelni. W przesztosci byty to
wielokrotne obietnice kolejnych ekip, ale ich
realizacja byta dos¢ odlegta od oczekiwan.
Jednakze niespiesznie, ale uparcie nalezy
usprawnia¢ prace administracji Uczelni.

Ten ostatni sposéb dziatania, to znaczy nie-
zbyt raptowne, ale konsekwentne zabiegi po-
winny by¢ dominujacym stylem zarzadzania
Uczelnig ekipy rektorskiej nowej kadencji.

dr hal>mm Bolestaw POCHOPIEN
profesor Politechniki §Iqskiej

Urodzit sie 6
wrzed$nia
1946 roku w
Zabrzu, mie-
szka w Zabrzu
przy ul. Bar-
bary 8 m 16.
Jest Zzonaty
(zona Teresa -
adiunkt w In-
stytucie Che-
micznej Prze-
rébki Wegla),
ma dwoje dzieci (cérka Grazyna - studentka 11
roku SI.A.M., syn Michat - uczen Il klasy LO).
Zainteresowaniapozazawodowe: dziatalnos¢
samorzadowa, sport i turystyka.

Po ukonczeniu studiow w roku 1970 rozpo-
czatprace na Wydziale Automatyki Pol. SI,
w Katedrze Automatyzacji Proces6w Przemy-
stowych. Stopien naukowy doktora nauk tech-
nicznych uzyskatw roku 1974. W roku 1976
przeszedt, w wyniku reorganizacji, do Instytutu
Informatyki Czasu Rzeczywistego (obecnie In-
stytut Informatyki), w ktérym pracuje nadal
(od 1989 r. na stanowisku docenta, a od 1991 r.
na stanowisku profesora nadzwyczajnego).
Nie przerywajac pracy, w latach 1986-89
odbytstazprzemystowy. Stopien naukowy dok-

tora habilitowanego w dziedzinie nauk tech-
nicznych w dyscyplinie informatyka uzyskatw
1988 roku.

Jego dziatalno$¢ naukowo-badawcza
obejmuje problematyke dyscyplin naukowych
automatyki i informatyki w zakresie automa-
tyzacjiprocesow przemystowych, teorii i tech-
niki systemow przetgczajacych, systemoéw
cyfrowych isysteméw mikrokomputerowych.
Do wazniejszych prac naukowo-badawczych
zastosowanych w praktyce naleza: Model
logiczny systemu automatyzacji transportu
ciggtego, Automatyzacja magistrali weglowej
KWK “Siersza” z zastosowaniem mini-
komputera MKJ-25, Koncepcja opracowania
elektronicznych uktadéw regulacyjnych
w licencyjnych systemach napedowych
ZTSERG w Otawie, Opracowanie kon-
strukcyjne iprogramowe potgczenia kom-
putera MERA-60z magistralg Opracowanie
uniwersalnego programatora dla systemu
RTDS-8, Rozszerzenie mikrokomputera
ComPAN 8 opamieci dyskowe, Sterownik
dyskéw typu Winchester dla mikrokomputera
ComPAN, Komputerowe wspomaganie pro-
cesu uruchamiania systemow cyfrowych
zbudowanych z uktadow LSI i VLSI oraz
Komputerowe wspomaganie badan i dydaktyki
w informatyce.
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Opublikowany dorobek, bedgcypodsumo-
waniem prowadzonej dziatalno$ci naukowo-
badawczej idydaktycznej, obejmujeponad 70
prac, w tym 9 ksigzek i 14 skryptdw (m.in.
“Modutowe systemy mikrokomputerowe”,
“Mikrokomputery klasy IBM PC", “Procesy
arytmetyczne ”, “Arytmetyka systeméw cyfro-
wych", “Systemycyfrowe”, “Podstawyauto-
matyki”, “Elementy iurzadzenia automatyki",
“Uktadyprzetgczajgce w automatyceprzemy-
stowej”, “Automatykaprzemystowa dla elek-
tronikéw ™). Pod Jego kierunkiem wykonano
blisko 100prac dyplomowych magisterskich i
inzynierskich. Opracowat recenzje siedmiu
ksiazek ijednego skryptu, wiele recenzji arty-
kutow ireferatow, jak rowniez kilkanascie re-
cenzji nazlecenieprzemystu i Komitetu Badan
Naukowych. Bytrecenzentemjednejpracy ha-
bilitacyjnej i4prac doktorskich. Jestpromoto-
rem w 2 otwartych przewodach doktorskich.
Jest laureatem konkursu “Ztotej Kredy”
organizowanego przez studentéw na najlep-
szego wyktadowce na Wydziale. Od 1grudnia
1990 roku do chwili obecnejpetnifunkcje Pro-
rektora ds. Dydaktyki w Politechnice Slaskiej.

Jego PROGRAM WYBORCZY stawia na
pierwszym miejscu sprawy ksztatcenia.
Uwzgledniajgc stan rynku pracy, prognozy
demograficzne i socjologiczne oraz to, ze:

e rozwdj nauki i szkolnictwa wyzszego jest
podstawowym czynnikiem wyznaczajgcym
tempo rozwoju cywilizacyjnego;

e istnieje $cisty zwigzek miedzy poziomem
wyksztatcenia spoteczenstwa a poziomem roz-
woju gospodarczego oraz miedzy liczbg stu-
dentdw a pdzniejszym wzrostem produktu na-
rodowego;

e poziom wyksztatcenia jest czynnikiem
sprzyjajacym rozumieniu procesow spote-
czno-politycznych, podnoszacym zdolnos$¢
adaptacji do zmian spotecznych i cywili-
zacyjnych oraz zmniejszajacym uprzedzenia
etniczne, narodowosciowe ireligijne stajgc sie
czynnikiem redukujacym napiecia w spote-
czenstwie,

uwaza, ze Uczelnia powinna w maksymal-
nym stopniu udostepnia¢ swojg baze mto-
dziezy pragnacej podjac¢ studia, umozliwiaé
ich kontynuowanie na studiach podyplomo-
wych, doktoranckich i innych formach
ksztatcenia. Musi temu jednak towarzyszyé
rowniez troska o rozwdéj wiasnej kadry dydak-

tycznej, naukowej, badawczej, pracowniczej i
administracyjnej.

Warunkiem podstawowym gwarantuja-
cym prawidtowy rozwdj Uczelnijest przede
wszystkim dbato$¢ o nieustanne stwarzanie
takich mozliwych warunkéw pracy iatmosfe-
ry, ktére pozwolityby na partnerskie zaangazo-
wanie sie w ten proces wszystkich grup stano-
wigcych spotecznos¢ akademicka. Tylko
wspoélne dziatanie przy rwnoczesnej wierno-
§ci prawdzie, jawno$ci oraz przejrzystosci
podejmowanych dziatan i decyzji na wszyst-
kich poziomach, bezstronnos$ci, kompetencji,
braku uprzedzen i dziatah “uktadowych” po-
zwolgzrealizowaé postawione zadania.

W ielkgszansgjest wiasciwe wykorzystanie
mozliwosci, jakie stwarzawspotpraca z lokal-
nymi wspolnotami samorzadowymi -
uwzgledniajgc nasilajgcy sie wzrost tendencji
centralistycznych w panstwie.

Do najpilniejszych spraw Kandydat zalicza:

 modyfikacje dokumentéw regulujacych za-
sady organizacji, zarzgdzania i gospodarki fi-
nansowej;

e oparcie dziatan na wynikach pracy zwiek-
szonej liczby statych i doraznych komisji se-
nackich, rektorskich iwydziatowych, ktérych
wyniki powinny obejmowac oprocz spraw bie-
zacych réwniez przysztoSciowgwizje rozwoju
Uczelni;

» stworzenie sprawnie funkcjonujgcego sy-
stemu obiegu informacji i tworzenia dokumen-
tow prawnie zweryfikowanych;

» stworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego;

e uruchomienie mozliwos$ci stwarzanych
przez istniejgce fundusze;

e wypracowanie zasad zlecania zaje¢ dydak-
tycznych do jednostek o charakterze ustu-
gowym;

» zakonczenie spraw zwigzanych z Dzielnicg
Akademicka;

o dalsze rozszerzanie oferty mozliwosci do-

datkowego ksztatcenia studentéw poza zaje-
ciami na kierunku;

e utrzymanie przynajmniej na dotychczaso-
wym poziomie mozliwos$ci udziatu studentéw
w dziatalno$ci naukowej, kulturalnej, arty-
stycznej i sportowej;

e opracowanie zasad wspotpracy Uczelni z
samorzadami lokalnymi.
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Urodzony 1

pazdziernika

1938 roku w

Nowogrodku,

mieszka w

Katowicach

przy ul. Dro-

zdow Ib. Jest

zonaty, ma

jedng corka

(pracownik

naukowy UJ

w Krakowie).
Zainteresowaniapozazawodowe: narciarstwo,
tenis, wedkarstwo sportowe, brydz sportowy.
W latach 1961-69 pracowatw Hucie im. Sen-
dzimira w Krakowie na stanowiskach mistrza
zmianowego, kierownika zmiany i kierownika
oddziatu. W Politechnice Slaskiejpracuje od
1970 roku kolejno na stanowiskach: st. asy-
stenta, adiunkta (od 1972 r.), docenta (od
1976 r.), profesora nadzwyczajnego (od 1989
r.) iprofesora zwyczajnego (od 1994 r.). Jest
specjalistg w zakresie teorii proceséw meta-
lurgicznych, metalurgii zelaza i zelazostopow
oraz odzysku surowcow wtérnych. Jego doro-
bek naukowy obejmuje tgcznie 109 publika-
cji, w tym 5 rozpraw i monografii, 2 patenty i
3 skrypty. Wypromowat 3 doktoréw nauk tech-
nicznych, aktualnie prowadzi 3 otwarte prze-
wody doktorskie. Odbyt 6-miesieczny staz na-
ukowy w Kanadzie (1975), dwukrotnie prze-
bywat na miesiecznych pobytach naukowych
w USA iKanadzie (1994, 1995). Od 1990 roku
jest dziekanem Wydziatu Inzynierii Materia-
towej, Metalurgii i Transportu, a od 1991 roku
kierownikiem Katedry Podstaw Procesow
Metalurgicznych. Wczes$niej bytprodziekanem
ds. nauczania i wychowania (1977-79) iz-ca
dyrektora ds. nauki w Instytucie Metalurgii.
Kierowat 64 pracami naukowo-badawczymi
realizowanymi dla przemystu, jest cztonkiem
Rady Akademicko-Gospodarczego Zespotu
Hutnictwa, cztonkiem Rady Ekspertow SITPH
i konsultantem naukowym hut “taziska ™ i
“Jednos$c¢". Ponadto jest cztonkiem Komisji
Hutnictwa PAN, Komisji Utylizacji Odpadow
PAN i Prezydium Regionalnego Centrum Edu-
kacji Ekologicznej. Przy wspétudziale kilku
amerykanskich uniwersytetow (University of
Minnesota, University of Pittsburgh, State
University Oregon, University ofIndiana)

zorganizowat na Wydziale studium podyplo-
mowe z zakresu proekologicznej restruktury-
zacjiprzemystu ciezkiego na Gérnym Slasku,
a wspdlnie z World Enviroment Center New
York utworzyt w Pol.SI. Centrum Zapobiega-
nia Zanieczyszczeniom, ktérym kieruje. Wspot-
pracuje takze z Uniwersytetami Technicznymi
w Ostrawie i w Dnieprodzierzynsku.

Sw6j PROGRAM WYBORCZY poprzedza
odpowiedzigna pytanie dotyczace przestanek
i motywacji, ktore sktaniajg Go do ubiegania
sie o funkcje Rektora Politechniki Slaskiej.
Jego odpowiedz brzmi:

Dostrzegam znaczne rezerwy i mozliwosci
dziatan prowadzacych do uksztattowania Po-
litechniki Slaskiej jako europejskiej Uczelni
typu uniwersyteckiego, harmonijnie tgczacej
tradycje z nowoczesnoscia.

Przez 35 lat pracy zawodowej zdobytem
doswiadczenie i wiedze w zakresie organizacji
i zarzadzania, na co sktada sie 9-letni okres
pracy w przemysle, praca na Uczelni (na r6z-
nych funkcjach i stanowiskach), a takze wspot-
praca z uczelniami amerykanskimi w zakre-
sie zarzadzania irestrukturyzacji. Dostrzegam
powstajace mozliwos$ci i jestem przekonany,
ze wspoOlnie mozemy je wykorzystac.

Kraj, aszczegdlnie Makroregion Potudnio-
wy stoi na poczatku procesu gtebokiej restruk-
turyzacji i modernizacji. Proces ten juz zostat
zapoczatkowany i stwarza ogromnaszanse. W
moim gtebokim przekonaniu jest to réwniez
wielka szansa rozwoju dla Politechniki Sla-
skiej. Uczelnia moze i powinna wielu poczy-
naniom nadawac ton, uczestniczy¢ w gremiach
tworczych, opiniotworczych, anawetdecyzyj-
nych. Jest do tego przygotowana kadrowo
i organizacyjnie.

Przez minione 6 lat Politechnika Slaska
przeszta okres transformacji ustrojowych w
kraju skonsolidowana iwzmocniona. Stata sie
Uczelnigtechniczng Regionu, otwartagréowno-
cze$nie nawspodtprace z uczelniami zagranicz-
nymi. Jednoczesnie modyfikowana struktura
wewnetrzna Uczelni, zaktadajgca znaczng sa-
modzielnos¢ jednostek organizacyjnych, pre-
feruje samodzielno$¢ ich dziatania oraz samo-
dzielno$é i odpowiedzialno$é kazdego pra-
cownika. Wszystkie te cenne, wartoSciowe i
sprawdzone dziatania rozpoczete irealizowa-
ne pod kierownictwem Rektora prof. W. Win-
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kiera nalezy - w moim przekonaniu - konty-
nuowac, umacniac i finalizowad.

Program rozwoju Politechniki Slaskiej w
perspektywie 3 lat oraz dtugookresowa stra-
tegia winny by¢ poprzedzone powazng i gle-
bokg analizg obejmujgcg sformutowanie ce-
16w, okreslenie stabych i mocnych stron Uczel-
ni, sformutowanie zagrozen. Moznawyréznié
tu trzy obszary aktywnosci: dziatania organi-
zacyjne, kadre Uczelni oraz dydaktyke.

W zakresie organizacji zaktadam dalsze
usamodzielnienie wydziatéw ijednostek mie-
dzywydziatowych. Jest to strategia, ktora przy-
niosta powazne korzysci i zawiera rowniez
powazne rezerwy. Intensywna wspoétpraca z
zagranicgmoze otrzymac dodatkowe impulsy
poprzez zejécie na poziom wydziatéw przy
zachowaniu koordynacji z centrum. Dotyczy
to miedzynarodowej wspotpracy naukowej,
udziatu w miedzynarodowych programach,
transferu technologii i dydaktyki. Jestem prze-
konany, ze Politechnika Slaska nie wykorzy-
stuje swojej pozycji w przemysle Regionu i
Kraju. Tkwi tu wielka szansa na podniesienie
prestizu i znaczaca poprawe budzetu Uczelni.
Zachowujac indywidualno$é Politechniki Sla-
skiej chciatbym ukierunkowaé rozwdj w stro-
ne uniwersytetu technicznego. Uczelnie w
catej jej historii cechowata $miatos¢ w kreo-
waniu nowych kierunkéw i wydziatow. Jed-
noczes$nie “Wydzialy Zatozyciele” cieszg sie
zastuzonym szacunkiem iuznaniem. Sgto ce-
chy uczelni wielkich - chce je podkreslac i
rozwijaé. Pierwszy krok w kierunku uniwer-
sytetu technicznego, powotanie Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania, zostatjuz uczynio-
ny. Kolejne widze w powigzaniu techniki i
biologii, techniki i medycyny oraz generalnie
z cztowiekiem w procesie pracy jako istothym
podmiotem operujagcym narzedziem i materia-
tem.

Tworzenie nowych jednostek podstawo-
wych w Uczelni, proces konieczny dlajej roz-
woju, postrzegam jako trudny i delikatny. Mam
Swiadomos¢, ze musi on by¢ dokonywany bar-
dzo rozwaznie, przy akceptacji srodowiska
naukowego. Réwnie trudnymi i delikatnymi
sadziatania zwigzane z przenoszeniem czy li-
kwidacjgjednostek. W moim przekonaniu pro-
wadzi to wprost do rozproszenia kadry nau-
kowej poczawszy od tej o najwyzszych kwa-
lifikacjach. Sukces dziatan krétkookresowych
(3 lata) upatruje w trwatej pozycji Politechni-
ki Slaskiej wéréd trzech najwiekszych uczel-

ni technicznych w Polsce, przy stabilnej, sa-
tysfakcjonujgcej sytuacji finansowej.

Silng strong Politechniki Slaskiej jest jej
kadra naukowa. Nie brak w niej ludzi wy-
bitnych, uczonych, $wietnych organizatoréw
i inzynierow. Jako priorytetowe dziatania wi-
dze umiejetne wkomponowanie wszystkich
pracownikéw, od stuzb administracyjnych i
technicznych po profesoréw, w realizacje pro-
gramu rozwoju Uczelni. Opowiadam sie za
zréznicowaniem ptac w kazdej grupie pracow-
nikéw. Uwazam, ze ludziom wybitnym w kaz-
dym obszarze aktywnosci trzeba przyzna¢ naj-
wyzsze stawki zaszeregowan. Wszyscy repre-
zentujacy Uczelnie w Kraju i pozajego grani-
cami sag ambasadorami Politechniki Slaskiej i
tak chce to postrzegac i realizowac.

W rozwigzaniach szczegdtowych zaktadam:
e stabilng pozycje adiunkta bez obligatoryj-
nej koniecznosci robienia habilitacji (nie wy-
obrazam sobie wyzszej uczelni ztozonej z sa-
mych profesoréw),

e utrzymanie obecnego warunku mianowa-
nia dr hab. na stanowisko prof.nadzw. po upty-
wie trzech lat od kolokwium habilitacyjnego i
podjecia promotorstwa jednego przewodu
doktorskiego,

* wystepowanie nawiekszgskale zwnioska-
mi o mianowanie na stanowisko prof.zw. pro-
fesordw tytularnych.

Dydaktyka i ksztatcenie kadr naukowych
winny uwzgledni¢ realia zjednoczonej Euro-
py. Absolwent Politechniki Slaskiej powinien
by¢ petnosprawnym uczestnikiem spoteczno-
§ci europejskiej. Realizacja tego postulatu
wymaga dostosowania programdw nauczania,
intensywnej wymiany zagranicznej studentow,
samodzielnego studiowania.

W chwili obecnej za jedynie mozliwg droge
przejscia po studiach do pracy naukowej uwa-
zam studia doktoranckie. Réwnocze$nie ko-
niecznym jest rozwijanie wszystkich form
ksztatcenia, a wiec studidow podyplomowych,
doktoranckich dla przemystu, kurséw i szko-
len. Podstawowe formy to studia dzienne i
wieczorowe, magisterskie i inzynierskie. Pro-
gramy z duzym udziatem przedmiotow wybie-
ralnych i perspektywg samodzielnego studio-
wania w systemie “kredytowym?”.

Jako wazne i istotne uwazam stwarzanie
warunkow dla dalszego rozwoju zycia spor-
towego i kulturalnego studentéw, rozwi-
jania zainteresowan i talentéw.
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Urodzony 11
marca 1939
roku w Byd-
goszczy, mie-
szka w Gliwi-
cach przy ul.
Andromedy
6 m.9. Jest
zonaty, ma
jednego syna.
Zainteresowa-
nia pozaza-
wodowe: ma-
larstwo ipsy.

Jest absolwentem Politechniki Slaskiej. Od
1961 roku pracuje na Wydziale Chemicznym,
kolejno na stanowiskach: asystenta (od
1961 r.), adiunkta (1968), docenta (1980),
profesora nadzwyczajnego (1990), profesora
zwyczajnego (1995). W pracy naukowej
zajmuje sie nowymi reakcjami zwigzkdéw
organicznych (leki, pestycydy). Wyniki swoich
prac opublikowat w czasopismach i ma-
teriatach konferencyjnych o zasiegu krajowym
1 migdzynarodowym. W swoim dorobku
posiada tgcznie ok. 130 publikacji, w tym 65
w materiatach i czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym. Szereg prac opublikowat
wspolnie z chemikami Wielkiej Brytanii, Danii,
Witoch i USA. Jest autorem 16 polskich
patentow iwspoétautorem ksigzkipt. “Metody
spektroskopowe i ich zastosowanie do
identyfikacji zwigzk6w organicznych ” (WNT,
1995). Wypromowat 4 doktoréw, w tym
jednego obcokrajowca, jest promotorem
2przewodow doktorskich w toku.

Od 1990 roku jest dziekanem Wydziatu
Chemicznego, wczes$niej byt prodziekanem
(1984-87). Petni funkcje (od 1981 r.) kie-
rownika Zaktadu Chemii Organicznej w
Instytucie Chemii i Technologii Organicznej.
Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Chemicznego (w latach 1987-91 byt
przewodniczagcym Zarzagdu Oddziatu Gli-
wickiego), cztonkiem Stowarzyszenia Inzy-

nieréw i Technikow Przemystu Chemicznego
oraz Miedzynarodowej Unii Chemii Czystej
i Stosowanej (LUPAC).

Do Jego wazniejszych osiggnieé¢ w zakresie
wspoOtpracy z przemystem nalezg: wspo6it-
opracowanie technologii potproduktow do
syntezy pestycydéw (m-dichlorobenzen,
chlorek dichloroacetylu), modernizacja
technologii produkcji pestycydéw (foschlor);
syntezy zwigzkéw pomocniczych dla
promienioterapii nowotworéw. Od wielu lat
aktywnie wspoétpracuje z zagranicg, poczawszy
od stazu doktorskiego, ktory odbyt w Uni-
wersytecie w Norwich (Anglia) w latach
1973-74. Nastepnieprzebywat na kontraktach
profesorskich w Uniwersytecie w Bolonii we
Wioszech (1986, 1991) i w Uniwersytecie w
Campinas w Brazylii (1995). W charakterze
profesora wizytujgcego przebywat w takich
osrodkach zagranicznych, jak: Wysoka
Technicka Skola w Bratystawie (1984),
Uniwersytety Stanu Missouri w USA (1994).
W USA prowadzit tez wyktady dla studentéw
z chemii organicznej oraz wygtaszat odczyty
na temat edukacji i przemian w Polsce po
roku 1989.

Swo6j PROGRAM WYBORCZY opatrzyt
mottem: “if we can ‘t as we would, we must
as we can”.

Wymienia trzy podstawowe cele, ktore
chciatby realizowa¢ jako Rektor Politechniki
Slaskiej:

1. Zmiana wizerunku Politechniki Slaskiej
z wiodgcej technicznej uczelni regionalnej
na uniwersytet techniczny o standardzie
i zasiegu europejskim. Przywrécenie row-
nowagi pomiedzy funkcjami badawczymi
i dydaktycznymi Uczelni.

2. Zahamowanie pauperyzacji Uczelni oraz
jej pracownikow.

3. Stabilizacja organizacyjna i kadrowa.
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Srodki i dziatania dla uzyskania powyz-
szych celéw widzi nastepujace:

« W polityce kadrowej:

polepszenie warunkow dla mozliwie
szybkiego zdobywania stopni i tytutow na-
ukowych poprzez ograniczenie obcigzenia
dydaktycznego asystentow (doktorantow) i
mitodszych adiunktow oraz skierowanie
mozliwie duzych $rodkéw badawczych
statutowych i wiasnych do bezposredniej
dyspozycji wykonawcéw (w tym ina fundusz
bezosobowy); centralne pokrywanie kosztow
druku prac habilitacyjnych; dazenie do
zapewnienia doktorom habilitowanym co
najmniej dwdch doktorantow istworzenia tym
samym warunkéw dla starah o tytut profesora
w relatywnie krotkim czasie; stabilizacja
profesoréw Politechniki Slaskiej na dotych-
czasowych stanowiskach oraz dos¢ liberalna
polityka w zakresie awanséw doktorow
habilitowanych i profesoréw tytularnych
odpowiednio na stanowiska profesordw
nadzwyczajnych lub zwyczajnych w celu
unikniecia odptywu wysoko kwalifikowanej
kadry.

* W dziatalnosci dydaktycznej:

oszacowanie docelowych optymalnych liczb
studentéw roku pierwszego, studentow lat
wyzszych oraz uczestnikéw studidw
doktoranckich uwzgledniajgce mozliwosci
kadrowe, lokalowe i aparaturowe po-
szczegO6lnych jednostek oraz trendy
rozwojowe; docelowa unifikacja ksztatcenia
na pierwszym roku i wybor kierunku studiow
po jego zaliczeniu; ograniczenie wymiaru
godzin ksztatcenia na Uczelni na rzecz
studiowania.

« W dziatalnos$ci badawczej:

podjecie dziatan majacych na celu wiaczenie
sie zespotow badawczych z Politechniki
Slagskiej w programy miedzynarodowe poprzez
np. centralne zaplanowanie $rodkow
finansowych na opracowanie projektow,
liberalngpolityke wyjazddw zagranicznych na
staze i kontrakty, finansowe premiowanie 0s6b
lub zespotéw podejmujacych umowng
wspoOtprace z osrodkami zagranicznymi lub
pozyskujagcymi studentdw, doktorantow i
stazystow po doktoracie z zagranicy;
ograniczenie do niezbednego minimum
kosztow ogolnouczelnianych i wydziatowych
w dziatalnosci badawczej szczeg6lnie o wyz-
szej randze; zahamowanie upadku Biblioteki
Gtoéwnej, rozwdj komputeryzacji (sieci, super-
komputery).

« W kontaktach z instytucjami cen-
tralnymi:

intensyfikacja kontaktow wtadz Uczelni
z MEN, KBN, RGSzW, CK itp.; dziatania
integrujgce w Uczelni i Srodowisku na rzecz
wprowadzenia witasnych przedstawicieli do
organdw i instytucji centralnych.

« W zakresie finansowania i rozdziatu
Srodkow:

podjecie dziatan przez wtadze Uczelni narzecz
dalszej maksymalnej decentralizacji srodkow
budzetowych, zaréwno dydaktycznych jak i
badawczych, az do szczebla zaktadéw, przy
zachowaniu dzi$ obowigzujgcych zasad-
niczych algorytméw podziatu $rodkéw po-
miedzy jednostki organizacyjne.
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