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_udzie Uczelni o XX Zjezdzie

ywym echem odbit sie XX*
z Zjazd na naszej Uczelni. Nie
rzadko w dniach Zjazdu zo-

baczy¢é mozna byto pochylonych
nad ptachtami gazet pracownikéw
czy studentéw... To nic, ze czekaty
catki, rézniczki, — to nie ze na de-
sce nie ukonczony projekt — zjazd
zaobserwowat catkowicie ich uwa-
ge. Oto niektére wypowiedzi:

rektCIr prof. knt. z. jasicki

XX Zjazd KPZR podkreslit wybitng
role wyzszych uczelni oraz nauki w roz-
woju kultury narodowej w ZSRR. Juz
w referacie sprawozdawczym podzieko-
wat tnw- Chruszczéw naukowcom ra-
dzieckim za ich ofiarny trud w pracy
nad zapewnieniem przodujacej roli
Zwigzku Radzieckiego w rozwoju kul-
tury Swiatowej.

W przeméwieniu przewodniczacego
Akademii Nauk ZSRR oraz w innych
wypowiedziach naszkicowany  zostat
niezmiernie szeroki front badan nau-
kowych oraz sposoby jego wykorzysta-
nia dla rozwoju gospodarki ZSRR. Z
dyskusji tej wyciggnagt znany amery-
kanski dziennikarz Lippman wniosek o
zagrozeniu pozycji gospodarczych Sta-
néw Zjednoczonych, gdyz Mo$¢ inzynie
rOw opuszczajgca €O rocznie wyzsze
szkoty ZSRR jest wyzsza niz w USA,
rozw6j nauki na..odcinku automatyzacji
proceséw produkcyjnych jest szybszy
w ZSRR niz w USA, a szybko$é¢ przy-
swajania postepu technicznego przez
przemyst jest w ZSRR wielokrotnie
wyzsza niz w USA.

Widzimy zatem, ze rozwdj nauki
oraz jej Scisty zwigzek z praktyka pro-
dukcyjng jest zrédiem potegi gospodar-
czej ZSRR i zrédiem niepokoju dia
przedstawicieli sfer Kkapitalistycznych.
Zatem rozwijajagc nasze badania nauko-
we oraz wprowadzajgc ich wyniki w
rézne dziedziny gospodarki narodowej

przystuzymy sie najtepiej naszej Oj-
czyznie i dokonamy powaznego wkiadu
w podniesienie stopy zyciowej naszego
spoteczenstwa.

i)Z'EKAN PROF.
M. PASZKIEWICZ

XX. Zjazd KPZR otworzyt przed na-
rodami Swiata nowe horyzonty. Gdy
doaychczas panowato przekonanie, ze o-
siggniecie wyzszego stopnia ustroju
spotecznego jest uzaleznione od rewo-
lucji, a wiec od wojny domowej, ktora,
jak to dotychczas mozna byto stwier-
dzié, wigzata sie z wojnami miedzy-
narodowymi, XX Zjazd KPZR wskazat,
ze decydujace przeobrazenia spote-
czenstwa moga nastgpi¢ takze w dro-
dze pokojowej, gdy klasa pracujaca
zdobedzie trwatg wiekszo$¢ parlamen-
tarng Jest jasne, ze to nowe stanowi-
sko KPZR powstato w zwigzku z obec-

nym miedzynarodowym uktadem sit,
ktéry zasadniczo zmienit sie w stosun-

ku do tego, jaki istniat w okresie opra-
cowywania naukowych zasad przemian
spotecznych.

Uchwaty Zjazdu nie zmienity zasad
dotychczasowej polityki Zwigzku Ra-
dzieckiego. W referatach wygtoszonych
na Zjezdzie podkreslano silnie pokojo-
we wspoétzycie z krajami kapitalistycz-
nymi i konieczno$¢ dalszego rozwoju
gospodarki narodowej w oparciu o0 naj-
nowsze zdobycze nauki, dla polepszenia
warunkéw materialnych spoteczeristwa.
Uchwaty Zjazdu budza uzasadniong
nadzieje, ze w przysztosci stowo ,woj-
na“ bedzie miato znaczenie wylgcznie
historyczne, ze narody catego $wiata
bedg mogty korzysta¢ ze zdobyczy so-
cjalizmu bez ofiar i strat, jakie dotych-
czas byty zwigzane z rewolucjami
i wojnami-

W referatach Zjazdu
wyraznie szkodliwo$¢ kultu jednostki,
wskazujagc réwnoczes$nie koniecznosé
powrotu do kolegialno$ci kierownictwa
partyjnego. Zwrécono réwniez uwage

napietnowano

na btedy wynikajace z przystosowywa-
nia zycia do sztywnych formutek, bez

uwzglednienia zjawisk nie objetych
tymi formutkami. Mam nadzieje, ze
spoteczenstwo polskie  korzystajace

og6lnie z wzoréw Zwigzku Radzieckie-
go, potrafi réwniez wykorzysta¢ wska-
zania XX Zjazdu KPZR dotyczace wy-
zej podanych zagadnie. Szczegdlng
wage przypisuje tworczej inwencji jed-
nostek w realizacji przepiséw, czy za-
rzadzen. Dodaé tu nalezy, ze tre$¢ tych
przepiséw, czy zarzadzen powinna po-
budza¢ prawidtowg samodzielno$¢ wy-
konawcy.

PROF. MGR IN2.
GABRIEL KNIAGININ

XX. Zjazd KPZR wywart na mnie nie-
zwykle gtebokie wrazenie.

Jest to historyczne wydarzenie, ktére
bedzie brzemienne w nastepstwa dia
catej ludzkoSci. Najsilniej poruszyty
mnie nastepujace Zagadnienia.

Zjazd KPZR pogtebit silny nierozer-
walny zwigzekz' z masami ludowymi
przekreslajac kult jednostki i wysuwa-
jac jako gtéwny postulat zasade kole-
gialnosci.

Stwierdzenie, ze dzi$§ mozliwe jest
zwyciestwo socjalizmu na drodze par-
lamentarnej, wptynie na scementowanie
partii  lewicowych w krajach kapitali-
stycznych. Stworzg tam one potezny
blok- Bedzie to jeszcze jeden tryumf
filozofii dialektyerrej. W wyniku osigg-
nie¢ produkcyjnych postanowiono skré-
ci¢ dzien pracy, co jest jeszcze jednym
Swiadectwem wiecej, ze dobro mas pra-
cujgcych stanowi cel wszystkich  po-
czynan.

STUDENT Il ROKU MGR
WYDZ. MECH -ENERGET.
" JAN BORATYN
W kijku zdaniach nie mozna wyrazié¢

wszystkiego, co cztowiek odczuwa,
studiujgc materiaty XX Zjazdu KPZR.

Przed wymiang legitymacji partyjnych

Czy jestesmy Je] godni..

ezy przede mng na biurku wyjeta

L przed chwilg sposéréd innych, do
inriych podobna, a jednak tak od

nich ré6zna, moja legitymacja partyjna.
Ciezka i dtuga byta droga prowadzaca
mnie do tej legitymacji, a droge te prze

byta chyba wigkszo$¢ towarzyszy na-
szej POP.
Wychowani od dziecinstwa w duchu

fideistycznym i w nieprzychylnej atmo-
sferze politycznej, dtugo i bole$nie mu-
sieliSmy szuka¢ prawdy naszych i przy-
sztych dni.

I im wiecej walk musieliSmy stoczy¢
z ludZmi i sobg, tym blizsza i bardziej
droga jest nam ta legitymacja stwier-
dzajaca naszag przynalezno$¢ do grona
najlepszych ofiarnych synéw narodu.

Jest jednak pytanie, ktére powinnis-
my zadawaé sobie jak najczesSciej, a
ktére w chwili rozstania sig¢ ze starg a
na powitanie nowej legitymacji, szcze-
g6lnie aktualne:

Czy okazalismy sie jej godni?

Wydaje mi sig, ze kazdy na to pyta-
nie chciatby odpowiedzie¢ twierdzaco,
mimo to, jednak w wielu wypadkach
nie spetniliSmy nadziei, ktére poktada-
ta w nas Partia.

Postaram sie w kilku siowach przed-
stawi¢ problemy, ktére moim zdaniem
nie sg postawione u nas na odpowied-
nim poziomie, a wydaja mi si¢ wazne,
choéby z uwagi na specyfike pracy par-
tyjnej na Uczelni r6znigcej sie w spo-
sob istotny od pracy w przecietnym za-
ktadzie produkcyjnym.

O Stanowczo zbyt staba jest jeszcze u
nas praca nad ksztatceniem ideolo-
gii marksistowskiej ws$réd towarzyszy
partyjnych i og6tu studentéw. Jezeli po-
zwolimy, aby ludzie z balastem ideolo-
gicznym czesto z takim chaosem pojec¢ i
przekonan, ze W ogéle trudno bytoby
doszuka¢ sie tam jakiegokolwiek $wiato
pogladu opuscili naszg Uczelnie i objeli
kierownicze stanowiska, to czy utrwali-
my w ten spos6b zdobycze rewolucji?
Oczywistg jest rzeczg, ze z pogtebieniem
pracy ideologicznej powinno iS¢ wigk-
sze zainteresowanie sprawami polityki
i gospodarki. Mtodziez nasza stanowczo
zbyt mato czuje sie wspottworcg i wspot
gospodarzem naszej rzeczywistosci i w
zwigzku z tym brak u niej Swiadomego
pojecia odpowiedzialno$ci przed spote-
czeAstwem. Istnieje jeszcze caly szereg
probleméw natury etycznej, ktdre ksztat
tuja sie dopiero w nowych warunkach i
wymagajg szerokiego przedyskutowania.

O Powinnismy twardo i konsekwent-
nie stosowa¢ leninowskie zasady zycia
partyjnego. Wiele przyktadéw mozna by
znalez¢ na to, ze szereg towarzyszy tra-
ktuje zadania partyjne na marginesie
zycia zawodowego i osobistego. Wynika
stad stabo$¢ naszej OOP, gdzie poza
.garstka aktywistow, skupionych wokot
egzekutywy, szeregowi cztonkowie czy
kandydaci nie zyjg zyciem Partii na co-
dzien.

Wzmocnienie dyscypliny wewnatrz
partyjnej uwazam za konieczny waru-
nek podniesienia sity, bojowosci i auto-.

rytetu organizacji partyjnych na Uczel-
ni.

O Konieczno$¢ ciggtego podnoszenia
swych kwalifikacji przodowania w pra-
cy zawodowej wydaje sie oczywista. O
tym, ze i tu nie jest u nas dobrze,
Swiadczy¢ moze choéby fakt, ze studen-
ci prébuja uzyska¢ zaliczane ¢éwiczenia
na podstawie wypozyczanych od kole-
gow prac, czy tez po oblanych kilku
egzaminach w sesji, wyjezdzajg naj-
spokojniej do Szczyrku czy Zakopanego.
Jest chyba réwniez jasnym, Zze pracow-
nicy naukowi, tylko i jedynie dzigki
swym pracom naukowym moga zdoby¢
autorytet i spetni¢ swe zadanie.

Okres przygotowawczy do wymiany
legitymacji powinisp by¢ okresem wzmo
zonej aktywno$ci iSfaobilizacji wszyst-
kich cztonkéw Partii, dlatego wtasnie w
tym okresie celowym jest wzméc kon-
trole wykonania polecen i zaaan par-
tyjnych, ktore stanowig jeden z gtow-
nych czynnikéw wychowawczych. Pod-
niesie to niewatpliwie autorytet szcze-
go6lnie organizacji oddzialowych. Zamie-
rzone bezpos$rednie, szczere i serdeczne
rozmowy  sekretarzy z szeregowymi
cztonkami pozwolg na podniesienie na
wyzszy poziom pracy organizacji par-
tyjnej.

Wymiana legitymacji partyjnych jest
wiec wielkim wydarzeniem w zyciu
Partii i wymaga od nas sumiennego
przygotowania.

Z. Sulimowski

To, co mi najbardziej utkwito w pa-
mieci, co dominuje w kazdym dniu pra-
cy XX Zjazdu, to ogromna troska o
cztowieka, o jego spokojng i szcze$liwg
przyszto$¢, troska jakiej dotychczas
nie zna historia. Ujawnia si¢ ona w
rozpatrywanych przez Zjazd $rodkach
zmierzajacych do zrealizowania tego
celu i uchwatach, z ktérych najwazniej-
szym jest dalszy rozw6j gospodarki
ZSRR, budzacy podziw nawet u wro-
goéw.

\
STUDENT IV ROKU -
WYDZIAL MECHANICZNY
ANDRZEJ ZIELONKA

XX. Zjazd KPZR, to Zjazd, ktory
przyniést nam wielkie bogactwo do-
Swiadczeh mys$li — ma olbrzymie zna-

czenie dla miedzynarodowego ruchu ro-
botniczego. Wypowiedzi i dyskusje to-
czace sie nad duzymi osiggnigeciami w
budownictwie socjalistycznym, jak i wy-
tycznymi na dalszy okres oraz odkrycie
i ujawnienie wszelkich wypaczen i od-
stepstw od leninowskich norm zycia
partyjnego i panstwowego, to nauki dla
milionéw ludzi.

Jedng z gtéwnych nauk nasuwajg-
cych sie juz dla nas, to koniecznos$¢
twoérczego ozywienia naszej pracy ideo-
logicznej, szerokiego rozwoju ma.rksiz-
mu-leninizmu do konkretnych naszych
warunkéw-

Caty nasz nar6d niejednokrotnie sieg-
nie do wskazan Zjazdu, by znalezé

. prostsze drogi dalszego rozwoju naszej

Ojczyzny.

W 3 Rocznice Smierci

C marca 1956 r. mija 3 lata
N od chwili kiedy $mier¢
wydarta z naszych szeregéw
wspo6lbojownika i kontynuato-
ra dzielg Lenina, ptomiennego
rewolucjoniste J6zefa Wisario-
nowicza Stalina. Towarzysz
Stalin wychowany w ogniu re-
wolucyjnej walki klasy robot-
niczej z burzuazjg rodzimg i
obca po Smierci Lenina byt
kontynuatorem nieSmiertelne-
go jego dzieta. Lenin i tow.
Stalin stworzyli potezng partie
komunistéw, ktéra zahartowa-
na w bojach i wychowana w
oparciu o leninowskie, organi-
zacyjno-odeologiczne podstawy
partii nowego typu, prowadzi
naréd radziecki do komuniz-
mu, wskazujac roéwnocze$nie
narodom calego Swiata droge,
ktéra prowadzi do ustroju spo-
tecznego wolnego od wyzysku
i ucisku cztowieka pracy.
Komitet Centralny Komuni-
stycznej Partii  Zwigzku Ra-
dzieckiego pod kierownictwem
tow. Stalina umacniat, utrwa-
lat i rozwijat zdobycze zwy-
ciesko zakonczonej Waielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej,
ktora wyzwolita klasy pracu-

jace Rosji z wszelkiego ucisku i zapoczatkowata ere rewolucji proletariackich na

calym Swiecie.

Kierownictwo tow. Stalina Komitetem Centralnym KPZR zbiegto sie z okresem
wielkich zmagan narodéw Zwigzku Radzieckiego z wrogiem ludzkos$ci — hitleryz-

mem,

Narody Zwigzku Radzieckiego, prowadzone do walki przez bohaterska partie

KPZR

rozgromity faszystowska, militarng

machine wojenng w okresie drugiej

wojny $wiatowej, przynoszac przy tym wolno$¢ wielu narodom $rodkowo-wschod-

niej Europy, miedzy innymi i Polsce.

Tow. Stalin, zgodnie z leninowskim prawem narodéw do samokre$lenia az

do oderwania sie wiacznie, dajac niejednokrotnie

wyraz tradycjom przyjazni

miedzy naszymi narodami, popierat zawsze zaréwno wolnosciowe dazenia naszego
narodu, jak i tez stuszne nasze pretensje do prastarych polskich ziem nad Odra
i Nysa, ktore dzieki temu wtadnie poparciu na zawsze zostaly ztaczone z Macierza.

Wrogowie socjalizmu ze $miercig J6zefa Wisarionowicza Stalina

liczyli sie

z mozliwo$cig zamieszania w Partii, niesnasek, czy tez wahan w polityce wewne-
trznej i zagranicznej jej kierownictwa. Ale przeliczyli sie, ho Partia wraz z catym

narodem jeszcze S$cisSlej sie zespolita

wokot

Komitetu Centralnego, umocnita

leninowska zasade kolegialnego kierownictwa, jeszcze wyzej wznoszac niezwycie-

zony sztandar marksizmu-leninizmu.

kilka dni po $mierci tow.

Stalina obdz pokoju i so-
cjalizmu poniést jeszcze jed-
ng niepowetowang strate. Byt
nig zgon Wielkiego Budowni-
czego nowego panstwa brat-
nich narodéw Czechostowacji.

Miedzynarodowa klasa ro-
botnicza znata Klcmenta Gott-
walda jako nieztomnego rewo-
lucjoniste. ofiarnego patriote
swego narodu i utalentowane-
go przywdédce Komunistycznej
Partii Czechostowacji.

Naréd polski nie
nigdy wielkich zastug i wysit-
kéw Kiementa Gottwalda w
dziele zblizenia naszych naro-
déw, pogtebienia przyjazni,
wspotpracy i pomocy wzajem-
nej miedzy naszymi bratnimi
narodami.

Dzieki tym wysitkom narody
Polski i Czechostowacji wspdl-

zapomni

nie z narodami Zwigzku Ra-

dzieckiego i innymi krajami

demokracji ludowej, ztgczone
niémi przyjazni w jeden potezny ob6z pokoju i demokracji, budujg szcze$liwe
jutro.

W 3 rocznice $mierci towarzyszy Stalina i Gottwalda,

czczagc ich pamieé

umacniajmy przyjaza miedzy naszymi, bratnimi i wolnymi narodami!



(

;ktorych typowych aparatow i

Str. 2

Boc.

ERMUIV& ROMER

TRYBUNA POLITECHNIKI

Nr 5 (42)

LAKLADZIE OPTYKI | MECHANIKI PRECYZYJNEJ

2.0, 1 M.P. powstat w r. 1946 z inicja-
tywy prof. dr. Tadeusza Malarskiego. My-
§lg przewodnig byto utworzenie przy Ka-
tedrze Fizyki zaktadu, zdolnego do wy-
konywania aparatury naukowej, jako
technicznej i naukowej bazy rozwoju Ka-
tedry. Kierunek i nazwe lal zespot ludzi,

ktérzy mieli stanowi¢ jadro kadry Za:
ktadu. Byt to w pierwszym rzedzie Int.
Z. Bodnar, obecnie profesor Politechniki

-Wroclawskiej, oraz ob. Karol Gwozdecki,
wytrawny i doswiadczony mechanik pre-
cyzyjny, petniacy do dzisiaj funkcje kie-
rownika Wydziatu Mech. Zaktadu — Inz.
Bodnar jest specjalista optykiem i stad
téz nazwa Zaktadu, obecnie stanowigca
zupetny juz anachronizm.

Inz. Bodnar zostat zaangazowany do in-
nych prac, nie objgt kierownictwa Za-
ktadu — jak pianowano — no | nowo-
narodzone dziecko ,utracito gtowe*, witas-
ciwie jeszcze przed przyjsciem na Swiat.
Ogolne kierownictwo Zaktadu objat prof.
Szpilecki, lecz zajety sprawami nauko-
wymi i dydaktycznymi, niewiele uwagi
mogt poswieci¢ Zaktadowi. Ob. Gwozdec-
ki i dwaj dobrani przez niego pracownice
(ob. Mokrzycki i 0t> SzulCi dokonali mak-
simum tego, co w tych warunkach mogli
dokona¢ urzadzili zaczatek warsztatu, ze-
brali najpotrzebniejsze obrabiarki, narze-
dzia i materiaty’, wykonali powazng ilos¢
naprkw i przerébek przyrzadéw Katedry
Fizyki, oraz samodzielnie zaprojektowali
1 wykonali szereg nowych przyrzagdow.
Wszystkie te prace wykonali samodzielnie,
b6z zadneg0 ogo6lnego kierownictwa, bez
zadnej pomocy finansowej, czy moralnej
z zewnatrz. Dokonane dzieto Swiadczy w
petni o ofiarnosci i wytrwatoséci trzech
pierwszych pracownikéw Zaktadu

reorganizacja zaktadu

Stan taki trwat do kornca 1948 r. Z po-
czatkiem 1949 r. * znowu 2z inicjatywy
prof. Malarskiego weszta w skitad Zakta-
du grupa pracownikéw, ktéra nadata Za-
ktadowi nowy, zdecydowany kierunek.
Grupe te stanowit nizej podpisany oraz
dwaj technicy — pomiarowcy ob. ob. Z.
Katlewicz i j. Niebylski, posiadajgcy
wielki zaséb dosSwiadczenia i wiedzy w
dziedzinie elektrycznych przyrzadéw i
urzadzen pomiarowych. — w zwigzku
z tym nastgpita gruntowna reorganizacja
Zaktadu. Kierownictwo catoéci objat au-
tor niniejszego artykutu, Utworzono Dziat
Mechaniczny  pod  kierownictwem  ob.
Gwoézdeckiego i Dziat Przyrzadéw pod
kierownictwem ob. Katlewicza. Réwno-
cze$nie zorganizowano zaczatki prawidfo-
wej administracji, obejmujacej gospodar-
ke materiatowa (magazyn), finansowa
(ksiegowo$¢) i ogdlng (sekretariat, plano-
wanie, dziat handlowy). Rzucone wowczas
zreby organizacyjne, adoptowane do zmig*
niajagcych sie ~warunkow, przetrwaty 10
chwili” obecnej, OCZyWISCIe w formie zna*
cznie doskonalszej I bardziej rozwinietej.

Rozbudowa i reorganizacja Zaktadu po-
stawita na porzadku dziennym problem
lokalowy. Zostat on cze$ciowo rozwigza-
ny przez adoptaeje niewielkiego lokalu na
Dziat Przyrzadéw, Problem ten pozostat
jednak do dzi§ rozwigzany tylko potowi-
cznie. Dziat Mechaniczny miesci sie na-
dal w ciemnym, niskim i z natury rzeczy
zle wentylowanym lokalu. Lokal ten nig
nadaje sie do prowadzenia prac drobrio-
mechanicznych, nieraz bardzo precyzyj-
nych, jakie wykonuje Zaktad.

CELE | ZADANIA ZAKLADU

Wraz z rozszerzeniem i sprecyzowaniem
kierunku rozwojowego Zaktadu skrystali-
zowat Sie zesp6l celow, jakim Zaklad
stuzy. Mozna is Uja¢ nastepujaco:

1) Obstuga Katedr i Zaktadéw Politech-
niki Slaskiej W dziedzinie napfaWy i prze-
robek aparatury naukowej, w $zczegbinos$®,
di elektrycznych przyrzadéw pomiaro-
wych.

2) Wykonywanie specjalnych, zupetnie
nietypowych aparatéw i urzadzeh badaw-
czych i dydaktycznych, na Zzadanie i we-
dtug wskazéwek lub dokumentacji Ka-
tedr i Zaktadow.

3) Wykonywanie W matych seriach fie-
urzadzen
pomiarowych, potrzebnych dla uczelni i
innych instytucji naukowo-badawczych.

4) Samodzielne oprrtowywanie prototy-
péw aparatéw naukowych, pomiarowych
laboratoryjnych i innych probleméw w tej
dziedzinie — typowa praca naukowo-ba-
dawcza.

Wszystkie wymienione tu cele byty 1 sg
w granicach mozliwosci Zaktadu spetnia-
ne. llustrujg té nastepujace informacje i
przyktady.

Ad. 1°Zaktady Politechniki,, zwfaszcza
Wydziatu Elektrycznego, uzywajg do cwi-
czen i pra¢ naukowych znacznych ilosci,
przyrzadéw pomiarowych, ktére Ulegaja
przy pracy zuzyciu, a czesto takze uszko-
dzeniu. Ot6z w jakiej mierze ZO i MP
przyczynit sie do utrzymania w ruchu
tych aparatéw, ilustruje nastepujace ze-

Produkcja
<99 1%1 fifi <95
filli /
Stawienie, podajace ilosci elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych naprawionych

lub przerobionych w poszczeg6lnych la-
tach:

1949
108

1950
276

Rok
1lo$¢ przyrzadow

Ogoétnie oddano dO uzytkowania w ciggu
siedmiu lat 1275 naprawionych i przero-
bionych elektrycznych przyrzadéw pomia-
rowych. Liczba ta jest na pewno wyzsza
niz ilo$¢ przyrzadéw, jaka w tym oOkresis

zakupiono. Zatem dziatalno$¢ Zakiadu W
tej dziedzinie byla czynnikiem decyduja-
cym o realizacji prac dydaktycznych
I naukowych.

Ad 2. Wykonano np. tego rodzaju spe-

cjalne urzadzenia jak: analizator siecio-
wy pradu statego (dla Kat. Sieci Elek-
trycznych), analizator kompensacji sieci

elektrycznych (dla Z.E.O. Pld.j, urzadzenie
do badania szczotek do maszyn elektrycz-

nych (dla Kat. Maszyn Elektrycznych),
urzadzenie do badania tarcia .dla Kat.
Mechanikli, urzadzenie do pomiaru od-

ksztatcen uktadow statycznie niewyzna-

Ho Cprt -

<949 <951 »55

4> 1

czalnych (dla Kat. Wytrzymatosci), fflikfo-
manometr dzwohowy precyzyjny (dla Kat.
Teorii Maszyn cieplnych) i wiele innych.
Charakterystyczng jest ogromna rozpie-
tos¢ i wszechstronno$¢ zagadnien, z kto-
rych kazde jest osobnym problemem.

Ad 3. Zaktad podjgt samodzielne opra-
cowanie j produkcje szeregu urzadzen po-
miarowych, opartych gtéwnie na precyzyj.
nych elementach oporowych. Mozna tu
wymieni¢ przyktadowo: zestawy oporéw
dekadowych, precyzyjne mostki W heatsto-
ne‘a, Thomsone‘a, Scheringa, Kellera (do
pomiaru przektadni transformatoréw) i in-
ne. inny nieco charakter stanowig opraco-
wane w Zaktadzie wzorce: oporhésci j gj.
ty elektromotorycznej. Te ostatnie“ — og-
niwa normalne Westone'a, opracowane
tacznie z pracownikami Kat. Chemii Fi-
zycznej, stuzg nie tylko jako wzorce la-
boratoryjne. Ostatnio opracowano miano-
wicie specjalny typ ogniwa, odpornego na
transport, miniaturowe ogniwo ,,P“
przemystowe — ktére wbudowuje sig w
przenos$ne przyrzady, a miedzy innymi w
automatyczne potencjometry, ktérych pro-
dukcje podjq’f Ostatnio jeden z zaktadow
przemystowych

Ad 4 W d2|ed2|n|e opracowan samo-
dzielnych nalezy wymieni¢ dwie grupy:

a) opracowanie typowych urzadzen po-
miarowych, ktére nastepnie wykonuje sie
w matych seriach; te grupe ilustrujg urza-
dzenia, Wymienione w punkcie 3.

b) opracowanie nietypowych zagadnien.
Tu mozna wymieni¢ przyktadowo naste-
pujace osiggniecia:

(). Opracowanie-.technologii dproduk-
cji sprezjmek wiosowych do elek-
trycznych  przyrzagdéw pomiaro-
wych. prace te Wykonano z pet-
nym powodzeniem w Ciggu 1952'53.
Obecnie polski przemyst przyrza-
dow pomiarowych elektrycznych,
manometréw, budzikéw i pewnych
speCJaInych przyrzadéw, opiera
sie na' technologii ZO i Mp, dzie-
ki czemu zlikwidowano w zupet-
nosci import sprezynek’z krajow
kapitalistycznych.
Opracowanie

(1 fotoelektrycznego
wzmachiacza pradu statego, co
Otwiera niestosowang jeszcze w
kraju metode pomiarowa o bardzo
wielkich zaletach i szerokich moz-

liwosciach.

Opanowanie technologii Widkna
kwarcowego i niektdrych przyrza-
déw specjalnych — jak np. elek-
tfofnetru  Wulfa, Jest to nowa
dziedzina, otwierajgca szereg po-
waznych  perspektyw. Pierwszy
etap pracy w tej dziedzinie jest
juz ukonézony i pierwsze Wzorco-
we przyrzady przeszty pozytywng
prébe zycia. Dalszy cigg programu
roboczego jest w peinym toku.
Opracowanie para-magnetyéznego
analizatora tlenu w gazach. Praca
ta jest w toku; jest to jedna z ty-
powych prac badawczych dla po-
trzeb przemystu i gospodarki na-
rodowej, podejmowanych Samo-
dzielnie przez zesp6l pracownikéw
ZO i MP.

Na tle og6lnie okreslonych celéw Za-
ktadu, zilustrowanych przyktadami, moz-
na bedzie obecnie naswietli¢ rozwo6j Za-
ktadu od strony Kadr, zaopatrzenia, wy-
posazenia oraz wynikéw gospodarczych.

(i)

(v

KADRY ZAKLADU — WSPOLPRACA
Z KATEDRAMI

Zesp6l pracownikéw jest istotnym czyn-
nikiem powodzenia kazdego przedsiewzie-
cia. W wypadku Zadan ZO i MP dobranie
i wyszkolenie odpowiedniego zespotu nie
tylko decyduje o spetnieniu poslawionych
zadan, ale jest problemem nadzwyczaj
trudnym i subtelnym. Cztonkowie zespotu
muszg posiada¢ nie tylko bardzo wysokie
kwalifikacje zawodowe, gruntownie znaé
swoje rzemiosto, ale muszg posiadaé¢ Wy-
sokie uSwiadomienie polityczne i moral-
ne, wysoko rozwinigete poczucie odpowie-
dzialnosci i obowigzkowos$ci. Tylko tego
rodzaju zespdl jest w stanie dobrze spet-
nia¢ zadania o takiej rozpietosci specjali-
zacji technologicznych oraz takich wymo-
gach jakoSci i precyzji — jaka charakte-
ryzuje prace, podejmowane przez ZO i
MP.

Jako kierownikowi ZO i MP nie przy-
stuguje autOr6Wi prawo oceny, czy to naj-
wazniejsze zadanie kierownika — dobor
i szkolenie kadr zostalo Wiasciwie Spet-

nione, Sad o tym' musi wyrobi¢ Sobie
1951 1952 1953 1954 1955
233 138 178 165 179

kazdy czytelnik na podstawie konkretnych
informacji o wynikach pracy Zaktadu.
Mozna jedynie zaznaczyé, ze przy do-
bieraniu wspotpracownikéw byto  Wiele
trudnosci. Ze przy przeszkoleniu nowych,

a szczeg6lnie miodych wspdtpracownikow
wielki wktad pracy dali obaj kierownicy
dziatbw ob, ob. Gwozdecki i Katlewicz,
a takze wielu starszych i doswiadczonych
wspotpracownikow.

Nalezy tez podkre$li¢, Ze czesto Catkiem
niedoswiadczeni i miodzi pracownicy osig-
gneli szybko bardzo wysoki poziom. Dla
przyktadu mozna wymieni¢ ob. J. Sze-
kiete, ktéry wydobyty z ,papierkow* (z
pracy biurowej) po niespetna dwuletniej
pracy osiggnat laki poziom, Ze még! objac
kierownicze stanowisko (w Hutniczych
Zaktadach Naprawy Przyrzadéw). Innym
przyktadem jest ob. Helena Kuska, ktora
rozpoczeta prace jako zupetnie ,zielona“,
a obecnie wykonuje samodzielnie i odpo-
wiedzialne  wzorcowanie  precyzyjnych

oporéw. W koncu, by podaé trzeci przy-
ktad: miodziutki, siedemnastoletni Jo-
achim Spyrka, w ciggu 6-ciu miesiecy
zdota) opanowa¢ samodzielnie umiejel-
no$¢ tak trudna, jaka jest technologia
witokna kwarcowego. Dla ilustracji: Wy-
cigganie witdkna o $rednicy 1 mm i

"icoo
spawanie go z wibéknem o grubosci 20-to
krotnej, Witékno cienkie jest gotym okiem
widoczne tylko przez odbiysk bardzo sil-
nej zaréwki na gieboko czarnym tle.
Wiokno takie jest unoszone przez powie-

trze i lekki podmuch wystarczy do zer-
wania go.

Gdy mewa o kadrach, hie nalezy~?a-
pominaé o0 pracy zespotowej. Kazde

Z trudniejszych zadan ZO i MP byto j jest
wykonywane zespotowo. Obok kwalifiko-
wanych” rzemie$inikéw, w zespotach pra-
cujg tez i sity naukowe réznych Katedr
Politechniki, a takze Instytutow. Wymie-
ni¢ tu nalezy szczeg6lniej Katedry: Mier-
nictwa Elektr., Fizyki, Elektroniki Prze-
mystowej, ElektroaUtomatyki i Chemii
Fizycznej, z Instytutéw: Instytut Meta-
lurgii. Praca zespotowa posiada nieraz

charakter pracy grup robatniczo-inzynter-
f brak prawnych tego ro-

dzaju zespotow. *)

zaopatrzenie, wyposazenie
Zaopatrzenie Zakladu jest zadaniem
szczeg6lnie trudnym ze wzgledu na
ogromng réznorodno$¢ potrzebnych mate-
riatbw, niemozno$¢ Scistego planowania
oraz mate llosci materiatdw (centrale nie-

1
Wyda/h 0s¢
tys ti/pryac.
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chetnie sprzedajg ioo kg zelaza, wolg io
ton). W zwigzku z tym koniecznym stato
sie utworzenie drobnych rezerw magazy-
nowych wielkiej ilosci ré6znych artykutow.
Dtugotrwaty wysitek, przy $cistej kontro-
li celowos$ci, pozwoli! doprowadzi¢ zapa-
sy do takiego stanu, ze Zaktad jest w sta-
nie na ogdt sprosta¢ biezacym wymogom
Politechniki, bez zbytniego powiekszania
warto$ci magazynéw. Osiggniecie tego
stanu.wptywa w bardzo wysokim stopniu
na sprawne spetnianie zadan Zaktadu i na
podwyzszenie wydajnosci pracy.

Drugim problemem byto wyposazenie
w obrabiarki i narzedzia, ktdre jeszcze
trzy lata temu byto w optakanym stanie.
Dzi§ stan ten ulegt radykalnej poprawie,
Nalezy z wielkim naciskiem podkreslic,
ze obok zapobiegliwosci witasnej, Zaktad
zawdziecza to osiggniecie zyczliwosci Za-
rzagdu Inwestycji, ktéry w ostatnich dwu
latach podszedt do potrzeb Zaktadu z zu-
petnie innym, pozytywnym nastawieniem,
niz to byto w ubiegtych latach. Zaktad
otrzyma! cztery nowe obrabiarki, Zaspoka-
jajace najpilniejsze dorazne potrzeby.
Dalszy plan inwestycji — je$li bedzie
zrealizowany — doprowadzi wyposazenie
zaktadu da rzeczywiscie dobrego stanu,

Szwankuje jeszcze wcigz zaopatrzenie
w narzedzia, ktére jest jednak bolgczka
hie tylko naszeg6é Zaktadu.

WYNIKI GOSPODARCZE

Wyniki gospodarcze z okresu planu
sze$cioletniego ilustrujg cztery charakte-
rystyczne krzywe.

Rys. 1 PiefWsza z nich przedstawia
globalng warto$¢ produkcji w milionach
ztotych. Widaé wyraznie zatamanie w r.
1952, kiedy to produkcjg zaczeta szybko
Wzrasta¢. Jesf to Wynikiem konsolidacji
kadr, poprawienia organizacji pracy oraz
polepszenia wyposazenia Zaktadu. Krzy-
wa ta nabiera wihasciwego waloru, gdy sie
ja poréwna z nastepng krzywag (rys, 2).
przedstawiajacg ilo$¢ zatrudnionych pra-
cownikéw. Otéz widzimy, ze podczas gdy
od 1949 r. do 1953 r. ilo§¢ pracownikow
wzrasta 1,9-krotnie, to warto$¢ produkcji
i ustug w tym samym czasie wzrasta
przeszto 5-krothie. fakt ten 6dbit sie row-
nie wyraziscie n%,,przebiegu krzywej wy-
dajnosci na jednego pracownika (w éyé'
Ztotych), przedstawidnej fia rys. 3. Widzi-
my tu silny przyrost juz od r. 1851, a od
r. 1954 nastgpito co$ w rodzaju nasycenia,
jakby osiagniecie stabilizacji na 'wyso-
kim poziomie. Oczywiécie okres obserwa-
cji jest za krotki dla takiego wniosku, ale

jest to zjawisko, wymagajace S$ledzenia
1 czujnosci.
Czwarta krzywa (rys. 4) przedstawia

w koncu procentowy stosunek pracowni-
kéw administracyjnych do catej zalogi Za-

*) Jednym z wielu oséb z poza Zakta-
du, ktorych nalezatoby Wymieni¢ jest
mgr. inz. Wejchénig — adjunkt Katedry
Miernictwa Elektrycznego; opracowat On
caty szereg projektéw, Urzadzen i niejed-
nokrotnie osobiscie dozorowat i kierowat
ich wykonaniem, a przy sWoim dos$wiad-
czeniu i zamitowaniu w prady pomiaro-
wej przyczynit sie do podilisiSienia pozio-
mu Zaktadu.

ktadu. Krzywa ta ulega pewnym fluktu-
acjom, posiada jednak od 1952 r. tenden-
cje znizkowa, przy cZym w 1955 r. osig-
ga warto$¢ 128 proc. Tendencja znizko-
wa odzwierciedla postep w dziedzinie re-
dukcji administracji, osiagniety zwigksze-
niem sprawno$ci pracy i zabiegom orga-
nizacyjnym. Wysitki w tym kierunku pod-
jeto zgodnie z zaleceniami Uchwaly KC

Partii o obnizce kosztéw wiasnych. Wy-
niki sa zadowalajace, jednak poziom
osiggniety w 1955 r. (12,5 proc. sit admi-

nistracyjnych) nie wydaje sie wiasciwy.
Blizsza analiza pracy Zaktadu wykazuje
pewne zjawiska ujemne. Jest to z jednej
strony przecigzenie sil administracyjnych,
wyczerpanie wszystkich rezerw, a z dru-
giej strony zarysowujgce sie pewne nie-
domagania w funkcjonowaniu aparatu
administracyjnego. Wydaje sie, ze reduk-
cja sit administracyjnych poszta za dale-
ko, ze korzysci osiggane nie réwnowaza
strat, sprawa ta réwniez wymaga czujnej
obserwacji.

PLANOWANIE PRAC

Planowanie prac Zaktadu napotyka na
znaczne trudnosci za wzgledu na spora-
dyczno$¢ zapotrzebowan (np. przyrzady
odsyta sie do naprawy, gdy zostang usz-
kodzone — a nie wg. planu), oraz ze
wzgledu na fakt, ze gtowny klient Zakta-
du — Politechnika Slgska — nie zawsze
planowo i terminowo zgtasza swoje za-
potrzebowania. Na przyktad w chwili
obecnej suma zamoéwien, jaka na biezacy
rok wptyneta Z Politechniki, wynosi ok.
20.000 zI. (a mineta gui ok. 1'6 roku), pod-
czas gdy w ciggu ubiegtego foku wykona-
no zamo6wien dla Politechniki na sume
przeszto 300 tys. zt Wiadomo natomiast
z doswiadczenia lat ubiegtych, ze Zaczy-
najac od wrzesnia bedg z Politechniki
Slaskiej naptywaé¢ masowo terminowe za-
pytania i zamdwienia, ktérych zaktad
nie bedzie w stanie wykonac.

Drugim czynnikiem, utrudniajagcym pla-
nowanie, jest przewaga nietypowych za-
moéwien, wymagajacych Zazwyczaj Orygi-
nalnego opracowania, a nie rzadko i do-
Swiadczalnego sprawdzenia, Czynnik ten
wptywa w decydujgcy spos6b na przedtu-
zenie okresu produkcyjnego, ktory prze-
cietnie wynosi 2 do 3 miesiecy.

Z powyzszych wzgledéw przyjeto jako
baze planowania nie okres miesieczny,
lecz okres kwartalny. Planowanie kwar-
talne, pfzy 2zgédaym 1 harmonijnym
wspotdziataniu zatogi, daje pozytywne re-
zuttaty. Zaktad realizuje plany kwartalne
z nadwyzkami, Wahajacyrhi Sie W grani-
cach od 05 do ok. 6 proc.

PLANY NA PRZYSzZt0OSC

Po dokohaniu przegladu firzeszI6$¢i, Sta-
ngliSmy na dniu dzisiejszym, by spOszec
w przyszto$¢. Moment
jest to chwila rozpoczecia Planu 5-tetnie-
go-

W mys$l wytycznych KC PZPR zaloga
Zaktadu przedyskutowata ogélny plan
prac j zadan Zaktadu w ramach piecio-
latki. Plan ten nie ma charakteru szcze-
gotowego. gdyz przy zadaniach ZO i MP
nie jest to mozliwe.

Zadania ZO i MP ksztattowac Sie winne
na dwu zasadniczych elementach. Sa to:

I. Analiza dotychczasowych osiaggnie¢
i btedow.

Il.  Og6lne wskazania uchwaty KC
PZPR.

Uwzglednienie tych dwu czynnikéw,
zsyntezowany¢h w ogniu dyskusji catej
Zatogi, przy wspdétudziale twdérczym wszy-
stkich elementéw Zaktadu — aktywu, ro-
botnikéw i kierownictwa — daty Opera-

tywne wytyczne, na tle ktérych Zaktad
bedzie w stanie nadal prdWadzi¢ pozy-
teczng dziatalnosé.

W cZasie od 10 do 24 lutego Kierownic-
two Zaktadu przeprowadzito apalize do-
tychczasowych btedow i osiggnigc, przed-
stawiong w skrécie w powyzszym arty-
kule. Analize te przedstawiono 1 przedy-
skutowano w ramach aktywu Zakitadu,
nastepnie na og6lnym Zebraniu Zatogi. Na
zebraniu tym poddano dyskusji przygoto-
wane przez Kierownictwo Zaktadu wyty-
czne na okres 5-latki. Gtosy krytyki, pod-
niesione na zebraniu i konkretne wnios-
ki wprowadzono do wytycznych, scalono
j§ Z propozycjami Kierownictwa i w ten
sposéb ustalono ostateczne zalecenia roz-

woju pracy ZO i MP w rozpoczetej
5-latce, Zalecenia te ujeto w nastepujgce
punkty:

WYTYCZNE ZAD«N ZO | MP
W PLANIE 5-LETNIM

1 W Okresie 6-latki Zaktad uzyskat zna-
czne Osiagniecia, oddal powazne ustugi
nauce polskiej i przemystowi. Nie brak
byto jednak w tym okresie biedéw i nie-
dociagnie¢. W szczegdlnosci organizacja
pracy i administracji nie We wszystkich
szczeg6tach byta dostatecznie przemys$la-
na i brak bylo ujecia jej w pisang in-
strukcje. Wspotdziatanie starszych i do-
Swiadczonych pracownikéw Z miodszymi,
kierowanie nimi i Uczehie ich w niektd-
rych wypadkach, byto niedostateczne.

Pracownicy nie zawsze przestrzegali
dyscypliny w czasie pracy w Zaktadzie.
Przygotowanie dokumentacji technicznej
byto czasem za mato dokiadne. Zaopa-
trzenie miewato braki. Te i tym podobne
niedomagania, chociaz na ogét drobne, by-
ty jednak czynnikiem w pewnym stopniu
hamujacym rozwdéj i wydajnos$¢ pracy
Zaktadu.

2. Pierwszym zaleceniem na okres pie-
ciolatki jest jak najszybsze usunigcie nio-
domagan, jakie wykryto dzieki przepro-
wadzonej analizie dotychczasowej dziatal-
no$ci ZO i MP. Zrealizowanie w peinym
zakresie tego Zalecenia jest najlepsza
bronia w walce o podwyzszenie wydaj-
nosci pracy, wykorzystanie' rezerw pro-
dukcyjnych i obnizenie kosztéw wias-
nych.

3. W okresie

5-latki' nalezy dazy¢ dO
zwiegkszenia

globalnej warto$ci ustug i
produkcji; w wypadku uzyskania wiek-
szego lokalu przewiduje sie wzrost o
40 proc. w stosunku do produkcji z 1955 r,,
a w razie niemoznosci uzyskania odpo-
wiedniego lokalu — o c6 najmniej 20 proc.

jest powazny,.ho..

4. Ogélny rozwdj prac Zakladu powi-
nien by¢ utrzymany w dotychczasowym
kierunku. Nalezy jednak potozy¢ wigkszy
nacisk na opracowywanie coraz to bar-
dziej nowoczesnych metod technologicz-
nych i instrumentacji naukowych, badaw-
czych i pomiarowych. Ostatnie dwa lata
byly wyraznym postepem w tym Kkierun-
ku, nalezy wiec ten postep utrzymac i da-
zy¢ do jego przyspieszenia.

Konkretnie nalezy opracowac,
nie dokonczy¢ i udoskonali¢, nastepujace
urzadzenia i technologie, oraz opracowac
ich zastosowanie do réznych celow:

a) technologia witokna kwarcowego;

b) elektrometr Wulfa | Lendeimnna;

c) fotoeiektryczny wzmacniacz pradu
statego w uktadzie kompensacyjnym”

di paramagnetyczny analizator tlenu', W
mieszaninach gazowych; \

e) wzorce opornosci (opory normalne).

5. Dalszg bronig w walce o spetnienie
zalecen KC Partii w dziedzinie wydaj-
nosci, oszczednoéci i uruchomienia re-
zerw, jest uaktywnienie wszystkich czton-
kéw Zatogi. Prowadzi do tego wiele drég,
z ktérych dwie sg najwazniejsze. Pierwsza
z ich jest — jak wiadomo — podniesie-
nie $wiadomosci polityczno-spotecznej na
najwyzszy poziom. Drugg z nich — to za-
znajomienie i zainteresowanie zalogi na-
ukowa strong wykonywanych prac; droga
ta jest szczeg6lnie wazna w ramach za-
ktadu, stanowigcego cze$¢ sktadowa Po-
litechniki. W zwigzku z tym zaleca sie na
wniosek ob. Mokrzyckiego urzadza¢ w
przysztosci dta zatogi ZO i MP sporadycz-
ne i systematyczne wyklady, ktore by w
sposéb jasny 1 prosty przedstawity zasade
dziatania wykonywanych przyrzadéw, oraz
korzys$ci, jakie one dajg dla rozwoju na-
uk; iprzemys{u

6. Zaktad opracowat w ciggu swej dzia-
talnosci szereg typowych, a czasem ; ory-
ginalnych przyrzadow, ktorych drobne se-
rie wykonano lub Wykonuje sie juz obec-
nie. Z wyjatkiem technologii produkcji
Sprezynek, wykorzystanej obecnie w petni
przez Co najmniej dwa wielkie ikluczowe
zaktady przemystowe, zaden z przyrzadow,
opracowanych przez ZO i MP nie prze-
szedt dotychczas do masowej przemysto-
wej produkcji. Zaleca Si¢ na wniosek ob.
NieBylsklego dazy¢ do zainicjowania pro-
dukcji niektérych, dostatecznie dojrzatych
aparatow przez Zaklady przemystu panst-
wowego, terenowego lub spétdzielczego,
Takie dziatanie jest tez jedng z form osz-
czednosci | uruchomienia rezerw,

7. W pracach Zaktadu nalezy w dal$zym
ciaggu, co najmniej w takim stopniu jak do
tychcza$. przestrzegaé najwyzszej jakoSci
Wykohania. Postulat ten jest réwnoznacz-
ny z postulatem oszczednos$ci, gdyz niedo-
statecznie dobre wykonanie przyrzadu na-
ukowego lub pomiarowego, powoduje po-
wazne straty u uzytkownika, nieraz wielo-
krotnie przewyzszajgce, koszt wykonania
przyrzadu. By zapewni¢ spetnienie tego
Zalecenia, nalezy stopniowo zaprowadzaé
szersza niz dotychczas kontrole techniczng
tlg r6znych etapach wykonywania.

wzgled-

8 Nalezy w mozliwie szybkim czasie zal
prowadzi¢ nastepujace zmiany i zarzadze-
nia szczegétowe, ktére przyczynig sie do
poprawy Wydajnosci praéy i osiagniecia
oszczednos$ci pracy i surowcow.

a) przenie$¢ magazyn i narzedzioWnie w
poblize warsztatu w ten spos6b, aby mozna
bytlo materialy i narzedzia pobiera¢ przez
okienko, bez wychodzenia poza obreb war.
sztatu (wniosek ob. Grodzinskiego);

b) dla prac, do ktérych jest przygotowa-
na dostateczna dokumentacja techniczna,
uzupetni¢ te dokumentacje szczeg6towg
specyfikacjg materiatowg, celem umozli-
wienia przygotowania w magazynach po-
trzebnych materiatéw oraz uzupetnienia fia
czas ew. brakujacych czesci 1 surowcow
(wniosek ob. Voelkla);

c) zakupi¢ lub wykonaé¢ lekki wozek
celem ulatwieniu  transportu ciezkich
przedmiotéw do innych Zakladéw Poli-

\\

pra 'OWit>rdw
¢ cltm'histr.
»49 jesih 4383 <3
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techniki, na dworzec itp. (wniosek ob. 'Wie-
czorka);

d) dla usprawnienia Zaopatrzenia i zatat-
wiania spraw w miescie nalezy zakupi¢ ro-
wer, do dyspozycji gonca (wniosek ob. Ja-
neckiej);

O poniewaz W Zaktadzie nie ma odpo-
wiedniej umywalni ani szatni dla pracow-
nikéw, postanowiono, na wniosek ob. Gro-
towskiego. zazada¢ usuriieta kwasow,
znajdujacych sie obecnie w matym pokoi-
ku Obok lakierni — i urzadzic w tym
miejscu szatnie i umywalnie Z biezaca cie-
pta whda; Wniossk 16n jest tym Bftrdzlej
uzasadniony, ze w swoim Czasie we wspo-
mnianym lokalu znajdowata sie umywal-
nia;

f) na wniosek ob. Mokrzyckiego posta-
nowiono Urzadzi¢ w Zaktadzie spawainie
acetylenowa a jednego z pracownikow
przeszkoli¢ na $paWacza; CetbWos¢ tego
whniosku jest oczywista, gdyz wobec braku
Wiasnych urzgdzen spawalniczych koszta
wykonania niektérych urzadzen Sg riie-
wsphilmierhie wysokie.;

g) na wniosek ob. Skiby postanowiono
urzadzi¢ pomieszczenie na motocykle i ro-
wery dla dojezdzajacych pracownikéw.

Nalezy stwierdzié, z6 Udziat ZAlégi 2O
MP W ksztattowaniu wyiycz.nych Planu
5-cioletniego Zaktadu byt bardzo zywy 1
twérczy. Fakt ten daje rekojmie, ze Za-
toga da pcétny Wysitek przy realizaéji pla-
néw, ktére na pewno z.ostarta przekroczo-
ne zaré6wno pod wzgledem iloSciowym, jak
i jak6seiOWyrn. ,
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TRYBUNA POLITECHNIKI

CoStu nie gral

Zarzadzenie nr 506

Gazetka studentéw Politechniki S$laskiej
.Zycie Studenta" wedlug pierwotnych za-
tozen za zadanie uzewnetrznia¢ sprawy
obchodzgce ogdél studentéw naszej Uczel-
ni. byé. odzwierciedleniem wszelkich nur-
tujacych wsréd nich pradéw i mysli a za-
razem bolagczen 1 niedomaga¢ ich codzien-
ne:rr, bytu Tak ujety cel zupeinie jasno
okre$la charakter pisma* tym samym i
Pracy komitetu redakcyjnego.

Wobec powyzszego zarzadza sie!

i ) abv *»*etka ,Zycie Studenta" ukazy-
wata sie przynajmnle' raz na miesiac

2) aby zawierata materiat jak najzywszy
1Ijak ‘najaktualniejszy z zycia Politechniki
Slaskiej w Gliwicach. 7

1) aby dotychczasowy skiad komiteln ro-
dakcyjnego po7.ostat nadal i przys$pieszy!
tempo »swych prac.

Klerownfk-organizator Politechniki SI.
Prof. Inz. Wiadystaw Kuczewski

Zarzadzenie nr 475

»Mtodszy asystent Katedry Chemii Nie-
organicznej ob. Kazimierz Czelny z wia.
cnej inicjatywy dostarczy! Kat. Mineralo-
gii Okoto 1000 okazéw surowcéw 2 skat ob-
szaru Karkonoszéw, Okazy te ob. K. Czel-
ny nie szczedzac cze.su i trudéw podrézni-
czych zebrat. opakowal i w najwiekszym
porzadku dostarczyt z Jeleniej Géry "do
Gliwic pod kierunkiem adiunkta inz. Fran-
ciszka Engla.

Wyrazam ob. K. Czelnemu w imieniu
Politechniki. Katedry Mineralogii i swoim
wiasnym jak najgoretsze podziekowanie
za wykazang inicjatywe i ofiarng pomoc
przy organizowaniu Zaktadu Mineralogii
Politechniki Slgskiej w Gliwicach.

Kierownik-organizator Polit. SI.
Prof. tnz. Wiadystaw Kuczewski
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~ Kolega W. Z. Wydziat Génliczy. —
Za nadestany materiat dziekujemy, Sko-
rzystamy z niego w najblizszym nume-
rze.

. e s
Kol. Irena Z. — Wydziat Budownic-
twa Przesil, i Ogdlnego, — Nadestane

nam rysunki zamieScimy w kwietniu.
Prosimy o dalsza Wspotprace,
Kol. Zbyszek W. — Catkiem
iWinszujemy i prosimy o wiecej.
*

udane.

Kol. Lilka Cz. — Ogtoszen matrymo-
nialnych przynajmniej na razie nie za-
mieszczamy,

o ¢ o

Kol. kol. Cz. M. i S. T. — Prosimy o
podanie nam doktadnych adreséw, ce-
lem przestania nagréd za nadestane ko-
respondencje.

e o »

Kol. kol. T. Szczepanska i A. Torbus.
«— Prosimy o przybycie do Redakcji ce-
lem odebrania nagréd ksigzkowych.

ydano 26.680 zt. Wzmacniaczy —

mimo, Ze zakupiono je dawno —

praktycznie nie ma. Jest caly sze-
reg nazwisk zwigzanych z zakupem
wzmacniaczy: kierownik zespotu OS ob.
Flegler, kierownik Zaopatrzenia ob. Ro-
winski. magazynier oh. Sawko, studen-
ci: Stanka i Sowinski, Nie mozna jed-
nak ustali¢ nazwiska jednej sposrod
0s6b wymienionych, ktéra winna Od-
powiada¢ obecnie prawnie i moralnie za
niepowetowang strate czasu, pieniedzy
spotecznych oraz straty kulturalne, ja-
kie ponosza studenci przez to, ze do tej
pory nie ma zaprowadzonej radinforti-
zacji, Tyle w telegraficznym skrécie.

Szczeg6towo sprawa przedstawia sie
nastepujaco: Rada Uczelniana ZSP da-
zac do podniesienia warunkéw kultu-
ralnych studentéw, powzieta bardzo
stuszng decyzje zainstalowania w
DS-ach lokalnych radioweztdw. Ztozono
W tej sprawie W dniu 18. 11, 1955 r.
projekt wraz z kosztorysem, ktéry po
zntwierdzeniu przez Prezydium KU
ZSP przedstawiony zostat ob. mgr Da-
nucie Borek oraz ob, Fieglerédwi, zysku-
jac ich aprobate. Jak dotad, sprawa
idzie gtadko. P.erwsza przeszkoda, to
znalezienie odpowiedniego ,pasujacego”
paragrafu i rozdzielnika na zakup ko-
niecznych urzadzen i materiatow.

Znaleziono, ze takim ,pasujacym*”
rozdzielnikiem bedzie Nr 85 Druga
przeszkoda to podpisy. TU juz sprawa
przedtuzata sie.

Czytelnicy  przypuszczajg zapewne,
ze trwata 3 albo 6 dni? Zbyt wiele
optymizmu, wstyd powiedzie¢, ale po-
wiemy. Okragty miesigc, czyli 30 dni.
Udato sie to zatlatwi¢ dopiero dzieki
bardzo zyczliwemu i pelnym zrozumie-
nia ustosunkowaniu sie dé tej Sprawy
mgr D. Borek.

Wreszcie w dniu 7 grudnia 1955 roku
Ztozono  Zamowienie 30. IX, *-23/50
ZTS na 8 sztuk wzmacniaczy uniwer-
salnych typu AW 45 mocy 40 Walt.
Koszt ich Wg cennika wyrtosit 26.680 zt.
Z zamowieniem wysyta 0Oddz. Zaopa-
trzenia studenta Wydz. Elektrycznego
ob. Stanke do Centrali Elekrotechnicz-
nej W Szopienicach.

Centrala wydata ob., Stance zlecenie
wydania dla magazynu 8 sztu'*vzmac-
rt:aczy mocy 40 Watt. Po odbiur wyje-
chat do Szopienic ob. Domino pracow-
nik Oddz. Zaopatrzenia. Po przywiezie-
niu do Gilwic, ztozono je w magazynie
przy ul. Rynek 2 u ob. Sawki. Tam
sobie lezaly i leza.

Ob. ob. Stanko oraz Sowinski (obaj
studenci Wydz. Elektrycznego) zainte-
resowani bezpos$rednio akcjg radofomi-
""i"'l po zasiegnieciu z Dzialu Zaopa-
trzenia informacji 0 przywiezieniu
wzmacniaczy Zwracali sie Kkilkakrotnie
do ob, Fieglra O wumozliwienie im
ogladniecia przywiezionych wzmacnia-
czy. Otrzymali krotkg odpowiedz — in-
wentaryzacjal!!  Mingt tenrtin dwoch
tygodni (reklamacje tylko w tym okre-
sie mozna wnosi¢) $cislej uptyneto' 18
dni nim umozliwiono im dostep d6 w/w
wzmacniaczy.

Okazato sie, ze nie sg to wzmacnia-
cze, AW 45 lecz AW 49 nie nadajace
sie do zainstalowania bez dodatkowych
przedwzmacniaczy do wspoétpracy z mi-
krofonem i adapterem. Czyli znéw do-

Wielki konkurs z nagrodam

Wczasy zagraniczne,

oraz pobyi nad

radioodbiornik
morzem czekaja

na ciebie

Pod hastem: ,Piszemy sami nasze
ploseriki“ Rada Naczelna Zrzeszenia
Studentéw Polskich ogtasza konkurs na
stowa do piosenki o tematyce studenc-
kiej.

Warunki konkursu:

ir W konkttrse moga uczestniczy¢
wszyscy studenci oraz absolwenci, ktd-
rzy ukonczyli Studia po roku szkolnym
*1953.

Odezwa

Do wszystkich kobiet
pracujgcych w Politechnice
Slaskiej im. W. Pstrowskiego
w Gliwicach

W zwigzku ze zblizajgcym sie Mie-
izynar6dowym Dniem Kobiet, Zarzad
Kola Ligi Kobiet przy Politechnice $la-
skiej w Gliwicach organizuje w dniu
) marca 1956 roku o godzinie 14-tej w
sali SDK wuroczysta Akademie. Zarzad
LK zwraca Sie do wszystkich pracuja-
cych kobiet W naszej Uczelni, do zon
naszych pracownikéw o najliczniejszy
udziat w tej uroczystosci. Swojg obec-
noscig na uroczystej Akademii dajmy
wyraz naszej solidarnosci w walce o
dobro spoteczne i pokdj Swiata.

ZAftZAD KOLA LIGI KOBIET
przy Politechnice Slaskiej
im. W. Pstrowskiego
w Gliwicach

Utwoér winien odzw”rcmdlaé at-
mosfere studenckiego $rodowiska-

Utwory publikowane czy wykony-
wane publicznie uwzgledniane przez
jury nie beda.

ic Prace konkursowe zaopatrzone w
godio wraz z kopertg zawierajacg nazwi
sk 1 Imie oraz adres autora nalezy
przesyta¢ pod adresem: Rada Naczelna
ZSP, Warszawa, ul. Dworkowa 3, Wy-
dziat Pracy Kulturalno - Masowej. Na
kopercie nalezy zaznaczyé: konkurs na
tekst do piosenki.

-j¢ Termin nadsytania prac uptywa
t dniem 15 marca 1956 r, (wazna data
stempla pocztowego).

Rozstrzygniecie konkursu nastapi
dnia | kwletnia 1956 r., a wyniki zo-
stang ogtoszone w ,Po prostu“.

it Dla uczestnikéw konkursu Rada
Naczelna ZSP przeznacza nastepujace
nagrody

I nagroda — wczasy w
krajéw demokracji ludowej,

Il nagroda — radioodbiornik marki
»Mazur®,

lii nagroda — wczasy nad morzem,
oraz 3 Wyro6znienia.

Jury zastrzega soble
porzadki, nagréd,

*k W sktad jury wejda przedstawicie-
le ZNP, ZG ZMP oraz RN ZSP.

Rada Naczelna ZSP zastrzega
sobie prawo zakupu prac nienagrodzo-
nych,

jednym z

praWo zmiany

datkowe wysokie wydatki
kilkudziesigeciu tysiecy ztotych.

W wyniku natychmiastowej inter-
wencji zwotane zostato zebranie z u-
dziatem mgr D. Borek, ob, ob. Rowin-
skiego, Fieglera, Sowinskiego i Stanki.
Ob. Fiegler, tlumaczac sie na owym
zebraniu argumentowat, Ze Wzmacnia-
cze te staty (i stojg do dzisiaj — przyp.
Red ) w budynku Gérnikéw obok por-
tierni. Nasuwa sie w tym miejscu py-.
tanie czy z powiedzenia — ,wzmacnia-
cze s3 W magazynie u ob. Sawki“ —
pytajacy mieli sie domys$le¢, ze maga-
zyn w tej interpretacji oznacza kory-
tarz DS-u i wobec tego mogli o kazdej
porze sprawdz.¢ co jest. w skrzyniach.
Wazne jest tutaj takze nieprzestrzega-
nie dekretu o zabezpieczeniu i ochro-
nie mienia spotecznego.

Podczas, gdy wszyscy zainteresowani
w sprawie radiotonizacji z kler. Dzia-
tu Zaopatrzenia ob. Tadeuszem Rowin-
skim na czele — wykazuja state zain-
teresowanie tg sprawg, starajac Sie
znalez¢ jakie$ rozwigzanie, to ob. Fie-
gler zgingt w gaszczu rozdzielnikow i
paragraféw i ograniczyt sie do wystania
do Dzialu Zaopatrzenia pisma, w Kkté-
rym domaga sie jak najszybszego za-
tatwienia zamiany wzmacniaczy AW 40
na AW 45. Przy tym nie dostrzega on,

siegajace

ze paragrafy obrécity sie przeciwko
niemu.

Domagamy sie natychmiastowego za-
tatwienia tej sprawy i chcemy, aby

sprawa radiofonizacji ruszyta z miejsca.

Nie lezy w zakresie naszych kompe-
tencji ustala¢ kto ponosi wime. Uwa-
zamy jednak za sWOj obowigzek przy-
pemmec <zainteresowanym o koniecz-
nosci bezzwtlocznego zatatwienia tej
sprawy.

Widzimy nastepujace drogi
nia tej sprawy.

Spowodowa¢ wymiane wzmacniaczy
AW 40 na AW 45 Dfoga wydaje Sie
trudna do zrealizowania.

Zakupienie dodatkowo przedwzmac-
niaczy ZSW-1. Ze wzgledu na brak
funduszéw i ta droga wydaje sie mato
realna.

Odstgpi¢ wzmacniacze AW 40 Admi-
nistracji Politechniki, ktéra W najbliz-
szym czasie ma zakupi¢ w/w dla radio-
fonizacji gmachéw politechnicznych, a
za uzyskane pienigdze Zakupi¢ jezeli

rozwigza-

to bedzie mozliwe — wzmacniacze
AW 45,
Studenci — cztonkowie STN-u przy

katedrze Elektroniki mogliby w ramach
pracy naukowej wykona¢ z materiatow
zakupionych przez Politechnike przed-
wzmacniacze przystosowujace wzmac-
niacze AW 40 do pracy w lokalnych
radioweztach.
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Wielkie rocznice
a co na Politechnice

W biezagcym roku na apel Biura fiwta.
towej Rady Pokoju czci¢ bedziemy, ra-
zem z calg pokdj mitujacg ludzkoscia,
pamieé wielkich reprezentantéw S$wia-
towej nauki, literatury i sztuki: mala-
rza holenderskiego — Rembrandta. u-
czonego amerykanskiego — B. Frankti-
na, kompozytora austriackiego — W.
Mozarta, pisarza niemieckiego *— H.
Heinego, dramaturga irlandzkiego “* G.
B. Shawa, uczonego francuskiego — P.
Ciurie, pisarza norweskiego — H, Ibse-
na, poety hinduskiego — Kalidasa, ma-
larza japonskiego — Toio oda i pisarza
rosyjskiego — F. Dostojewskiego.

W czasie konferencji Polskiego Komi-
tetu ObroAcéw Pokoju w Warszawie o-
moéwiono i nakreslono wstepne plany
obchodéw poszczeg6lnych rocznic. Pla-
ny te przewiduja, iz w ciagu bielgcego
roku odbedg Sie uroczyste akademie
i konferencje naukowe, poswiecone wy-
mienionym Wyzej reprezentantom S$wia-
towej kultury i nauki. Zorganizowanych
zostanie réwniez szereg wystaw, poswie
conych ich twoérczosci. Naktadem insty-
tucji wydawniczych ukaze sie wiele mo
nografli oraz liczne wznowienia i nowe
przektady utworéw Heinego, Shawa. Ib-
sena i Dostojewskiego. Szereg teatréw
wystaWj sztuki Shawa i Ibsena, a w
filharmoniach odbedag sie mozartdwskie
koncerty symfoniczne i kameralne.

Uroczysto$ci zwigzane z rocznicami
odbywaé¢ sie beda w wiekszym stopniu
anizeli dotychczas réwniez w innych
miastach Polski noza Warszawga, Towa-
rzyszy¢ temu bedzie szeroka akcja od-
czynowa, prowadzona szczegllnie przez
TWP.

W uroczysto$ciach przewidywany jest
udziat przedstawicieli zagranicznych —

uczonych, pisarzy, plastykéw i muzy.
kéw.
Czy nasze uczelniane ,kompetentne

czynniki" nie pomys$lg, bez czekania na
,wytyczne* o zorganizowaniu jakiej$
»skromnej" uroczysto$ci, poswieconej
twoérczosci i zyciu B. Ftanklina i P. Cu-
rie, A moze STN ma juz to w planie?

Komunikat

Rada K6t PTTK przy Politechnice Sla-
skiej zawiadamia, ze W drliU 29, II, bf. ré6z.
poczat sie dwumiesieczny kurs organiza-
torow wycieczek i przewodnikéw. Wyktady
odbywac¢ sie beda we $rody o godz. i7.tej
w gmachu Wydz. Gorniczego w sali nt 470.
Informacji udziela i zapisy przyjmuje Biu-
ro Rady Ko, SDK. lokal ZMP. godz.
11—16.

Rada Kot PTTK
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Znotesu reportera

W sobote 11, Il. 1956 r, uczestnicy balu maskowego mégLi mnie oglada¢, gdy obju-
czony sprzetem reporterskim wiasnego oomyslu wchodztem do SDK (wyczytatem
Woprawdzie w prasie, ze sg juz w handlu miniaturowe urzadzenia reporterski*, ale
u nas na Politechnice nie ma na nie funduszéw), ugiety z lekka pod ciezarem ,kilo-
gramow™'.

Jako, ze z natury jestem niedowiarkiem (a z zabaw studenckich mam juz przykre
doswiadczenia) jesizeze nie wierzytem, ze nie znajde nic takiego co mozna by wytknaé
w TP. Zobaczymy jak bedzie grata orkiestra — cieszytem sie w duchu. ,Niestety” i tu
m- sie nie Udato.

Orkiestra mimo. ze nie byt te etatowy zespét SDK (Zespdt energetyk6w — przyp,

i.a x4,
| B r
4 - %tm

ey 3

iii*

.Red.) wywiazata sie ze swego zadania zadowalajaco Zesp6t SDK mdégtby z niej braé
przyktad jeslt chodzi o pracowito$¢. Wcale, Wcale... Co by Wam tu jeszcze opowiedzie¢?
(loze najlepiej bedzice jezeli postuze sie przy tym zdjeciami.

PrzenieSmy sie najpierw do bufetu. Tu przy stolikach ttumy masek. Jak sie oks$fcato,
pomystowo$¢ ludzka jest nieograniczona. Wystarczy! nieraz kawatek zwyktsj szmatki
by przy odrobinie Wtasnej pomystowosci i wyobrazni stworzy¢é w niej interesujacy
kostium. MogliSmy wiec widzie¢ najrézniejsze postacie, od historycznych poczawszy,
poprzez korsarzy i piratdw, na postaciach alegorycznych i bikiniarzach skoAcZywssty,
Biysk lampy i oto mamy przed sobg pierwszy obrazek (Zdjecie 1). Widzimy Pa mirrt
tgrupe Ku-Klux-Klanoweow, ktorzy nabierajg sil przed wyruszeniem do akcji na sali
anecznej.

ChodZzmy Za nimi. Panuje tu bardzo mity t beztroski nastr6j, spowodowany by¢

moze tym, ze wszyscy wystepuja incognito. Ruch, wrzawa, w powietrzu krzyzuja Sie
wesoto okrzyki. Na $rodku sali ,towarzystwo® pozbierane z kilkunastu epok chwycito
sie za rece 1 kreci sie wérod $miechu w kotku. Obok jaki$ >onkwistador ctiwycit jedng
z obecnych rta sali murzynek na ramiona i usitowat sie z nig wymkngé z ttoku (W ja-
kim Celu nie udaldé rrti sie dowiedzie¢) Na szcze$cie nasza egzotycznag kolezanke obro-
niono pfzed brutalnos$cig napastnika. Jednym stowem nastréj na ,sto dwa“.Ztrudnos$cig
udato mi sie znalez¢ grupke, ktéra przynajmniej chwile potrafitaby usta¢ spokojni*
e pozwolitaby sie utrwali¢ na taSmie filmowej. Oto ona (zdjecie 2). Wykonujac to zdje-
cie. nie spostrzegtem Zasadzki i oto znalaztem sie otoczony przez grupe wirujacych
woko6t mnie postaci wydajacych przy tym nieartykutowane dzwigki. Dopiero zapowiedz
nowego konkursu uwolnita mnie z lej opresji.

Ale, ale dobrze, ze tni Sie przypomniato — konkursy, Byto ich kilka, pozwole sobie
wymieni¢ konkurs na najlepsza maske kobieca, najbardziej odrazajagcg maske meska,
konkursu $piewu (z towarzyszeniem orkiestry) i konkurs walca.

W kazdym z tych konkurséw sedziami byta (jak w ,Zgaduj Zgadula") publicznos¢,
a zyvyciezc_Y otrzymywali nagrody w postaci badZ to przedmiotow wtasnego uzytku,
badz ‘tez biletow do operetki.

Obiektyw moj uchwycit laureatki konkursu na najlepsza maske (zdjeCie 3). Spdjrzcie
na te maske drugg od lewej. Pomystowa — pfaWda? Obok niej Widzimy A. MASKE
,Organizatora ni 1" tego balu, ktéremu jak réwniez dyi, Ugezte oraz RU ZSP skita-
damy serdeczne L)pdziekowania za naprawde dobrg i sprawng organizacje zabawy Oby
nastepne byty takze tak:e dobre.

Na me juz zgéry sie zapraszam, a po powrocie nie omieszkam sie t Wami drodzy
Czytelnicy podzieli¢ spostrzezeniami. Do zobaczenial

Wasz M. SOWINSKI
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RZUT QlszezipiKEM M- SALI 0BMD AZS

Po dtugim oKrWhl przygotowan, zebran
i narad w dniu 22 kutego br. odbyta sie X
Konferencja Sprawozdawczo - Wyborcza
Akademickiego  Zrzeszenia  Sportowego
przy Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Przeniesiona w ostatniej chwili do nowej
sali audytoryjnej Wydz Gorniczego zosta-
ta zaszczycona obecnos$cig okoto 130 dele-
gatéw sekcji sportowych Zarzadow Wy-
dziatlowych AZS-u i zaproszonych gosci.

Z przyjemnoscia powitaliSmy przed-
stawiciela KU PZPR tow. J. Trzebin-
skiego, KU ZMP tow. Z. Cie$laka, prze-
wodniczagcego Rady Kultury Fizycznej
mgr inz. St. Bistronia, Kierownika Stu-
dium W. P. mgr M. Lewickiego wraz z
catym niemal sktadem personalnym Ka-
tedry.

Na prézno jednak szukaliSmy po sali
obrad i za stotem prezydialnym przed-
stawicieli Rektoratu, Zrzeszenia Studen-
téw Polskich, Zarzadu Gitéwnego AZS
oraz Miejskiego Komitetu Kultury Fi-
zycznej — a szkoda, bo nawet w stabej
ogdblnie dyskusji ustyszeliby wiele kry-
tycznych uwag i stusznych zgdan mto-
dziezy.

Po 30 minutowym op6zZnieniu rozpo-
czeto obrady, a pateczke dyrygencka

ztozono w rece low. H- Skirto, ktory
wiozyt wiele wysitku aby  wydoby¢
czyste i peine tony twérczej dyskusji,

wnikliwej oceny pracy AZS-u i wnios-
kéw dla przysztego Zarzadu.

Referat Przew. AZS-u tow. A. Brze-
zinskiego byt zbyt krotki aby poru-
szy¢ calo$¢ zycia Zrzeszenia w okresie
sprawozdawczym, wszelkich probleméw
i ich gruntownej analizy.

Niemniej mimo usterek referat nie
przyttoczyt swym ogromem zagadnien
stuchajacych i trzeba obiektywnie przy-
zna¢, ze posiadat przynajmniej w mini-
malnym stopniu dane ku temu aby w o-
zywionej dyskusji rozwing¢ naszkicowa-
ne tematy do suchych faktéw, tchnac
zycie sekcji sportowych i semestrow.

Niestety dyskusja byta bardzo staba,
monotonna, niejednokrotnie spetniajgca
jedynie warunek ,zabrania gtosig“. A
przeciez na sali zasiadali delegaci Kkil-
kunastu sekcji, reprezentanci miodziezy
wielotysiecznej Uczelni. — Niestety, nie
widziato sie tego entuzjazmu®, zapatu i
energii, tego przywileju mtodosci i spor
tu jaki winien cechowaé¢ AZS-iakéw-

A przeciez w sekcjach sportowych
Akademickiego Zrzeszenia, na kazdym
semestrze i grupie studenckiej wre bu-
rzliwe zycie, miodziez nurtuje tak wie-
le probleméw, rodza sie codzienne suk-
cesy, a takze porazki.

Dziatacze majg wiele trudnosci, wiele
doswiadczen i planéw, ktére nie zostaly
ujawnione i przedstawione w wtasci-
wym ujeciu.

Zbyt mato byto stéw  krytyki pracy
dotychczasowego Zarzadu Kota, zbytnio
zamykano sie w problematyce na wita-
snym ,podworku“ nie zadano sobie
trudu dowiedzenia si¢ czego$ wiecej o
niektdrych waznych zagadnieniach jak
np. dyscyplinarnego zwolnienia bytego
cztonka Prezydium tow. Pazdziory lub
pracy innych sekcji.

Ta obojetno$¢ wobec

og6lnej dzia-

Komunikat
specjalny

Komunikujemy, ze nadchodzi okres
odwilzy — tym razem prawdziwej. —
Przestrzegamy szczegblnie kolezanki

przed $lizgawica.
Nalezy liczy¢ sie z gwatlownym wzro-

stem temperatury w stosunkach wza-
jemnych miedzy mtodziezg pici zen-
skiej i meskiej (wiosnal)

Zaznacza sie powszechna sktonno$é

do wzlotéw i opadéw z mozliwoscig lo-
kalnych zaburzen.

Uspakajamy jednak; kadry Poli-
techniki sg w petnej gotowosci do
likwidacji ewentualnych zatoréw.

¢c om ¢ O s cC O m n

Organ KU PZPR, ZD ZMP, KU ZSP,
ZOZ ZZNP i Rektoratu Politechniki SI.
Redaguje Kolegium
Adres Redakcji: Gliwice, M. Strzody 30
(SDK) pok 217, tet. 28-63.
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SPOR

lalno$ci Zrzeszenia, ograniczenie cza-
sem, a moze nawet brak jakiego$ zau-
fania czy tez poczucia ,wspélnoty” —
cigzylty nad catoscig obrad.

Znamienne byty stowa pierwszego
»zelaznego* dyskutanta - trenera sekcji
1 a tow, Cz. Nosalika — ,ze niegdy$
przed 5 laty AZS nie posiadat takiej o-
pieki moralnej, materialnej i dzieki o-
fiarnosci cztonkéw Zrzeszenia i dziala-
czy przezywat okres swego wielkiego roz
kwitu i preznosci, ktére staty sie pod-
walinami pdzZniejszego  rozwoju sportu
na Uczelni“. W dobie obecnej AZS-owi
brak wtasnie tych ofiarnych dziataczy,
treneréw i zawodnikoéw, ktérzyby umi-
towali sport i pos$wiecili mu swo6j wolny
czas, energie, dostrzegliby jego wartosci

wychowawcze, rozwojowe i przyjemno-
Sciowe.

W dyskusji poruszono powazny pro-
blem tzw. sportu masowego — sportu
na codzien — dajacego wytchnienie, wy-
zycie sie i przyjemno$¢ setkom studen-
tek i studentéw naszej Uczelni. Zwro6-
cono tu uwage na duze zaniedbania
Zarzadu Kola na tym polu przez brak
wtasciwej organizacji Zarzadow Wydz.
AZS, brak planéw pracy, rozbudowy o-
biektow sportowych, bazy sprzetowej i
pomocy fachowej. Wreszcie szereg dy-
skutantéow zwroécito uwage na fakt, ze
ten ,,codzienny sport” w kilkutysiecznym
wydaniu — nie jest tylko sprawg AZS-u
ale stal si¢ problemem ogdélnym Uczelni

(podajemy do wiadomosci ZSP, Stu-
dium W. F. j Radzie K8l PTTK — Re-
dakcja).

Niemniej mtodziez sama musi wyka-
zaé wiecej inicjatywy. Spotecznym
wktadem sit budowaé¢ boiska przy do-
mach akademickich, ktére zaspokojag jej
potrzeby sportowe, szerszym  nurtem
wigczacé sie do sportowych imprez ma-
sowych, nada¢ swej pracy na seme-
strach wyzsze formy organizacji.

W powiazaniu z Zarzagdami Wydziato-
wymi, ZMP i Radami  Wydziatlowymi
ZSP — tow. Trzebinski podkresli! w dy-
skusji, ze wtadze Uczelni na pewno przyj
da z pomocg w tych pracach studentow,
trudno jednak wymaga¢ od Uczelni aby
sama od siebie budowata obiekty w do-
bie kiedy kazdy wydatek grosza spotecz-
nego jest wnikliwie analizowany.

Wreszcie udzial w pracach miodziezy
jest czynnikiem wychowawczym, a za-
razem przyniesie znaczne oszczednosci.

Tow Cie$lak zwrécit w dyskusji uwa-
ge miedzy innymi na problem poszano-
wania wtasnosci spotecznej Zrzeszenia,
wtasciwe wykorzystanie materialnego
zaplecza i czynnik wychowawczy zawéd
nikéw. Podat szereg przyktadéw mar-
notrawstwa przez spoteczno$é¢ studenckag
zaréwno duzych wktadoéw pienieznych
jak réwniez dobrej woli wtadz Uczelni
edbajgcych o petniejszy rozwéj kultural-
ny i lepsze warunki bytowe studentow.

FRASZKI

SPECJALISTA
Jest wybitnym specjalista,
Bo uznaje tylko — czysta.
.
MOCNA GLOWA

Ma zawsze mocng gtowe,
Reflektuje tylko na druga potowe.

TALENT
Tkwi w nim od urodzenia wielk' talent,

Gdzie sie zjawi sieje zamet.

AUTORYTET

Uwaza, ze jego autorytet jest wysoki,

Mysli, ze przerdst wszystkich o dwie
epoki.

Jasta

AKTYWISTA

Od rana do nocy, ciggle na zebraniu,
sypat gtadkie zdania o...
wychowywaniu.

L4
EGZAMINY

Kiedyi, ach kiedyz taki dzien nadejdzie,
Ze sig stawetna komisja nie zejdzie?
Misow

Stad trudno nie spodziewaé sie pewnej
rezerwy z jakg zmuszone sg wtadze U-
czelni zachowa¢ w niektérych przedsie-
wzieciach.

Po dyskusji przystgpiono do wybo-
row cztonkéw Zarzadu Kola. Wiele kan
dydatur wysunietych przez zebranie
musiato by¢ skre$lonych ze wzgledu na
prosbe kandydata — ttumaczyli sie prze
cigzeniem pracg zawodowsa, spoteczng
lub nauka. Sekcje nie wychowalty w
swych kolektywach dziataczy gwarantu-
jacych prawidtowa prace Rad.  Sekcji
trudno sie wiec dziwi¢, ze nie byly w
stanie wysuwaé¢ kandydatur do za-
szczytnej pracy w Zarzadzie Kola- Wy-
czuwato sie lek kandydatéow przed wy-
braniem w skiad Zarzadu co pociagnie
za sobg dodatkowg danine na rzecz spo-
tecznos$ci studenckiej z pracy i czasu, a
takze odpowiedzialnos¢ przed Prezy-
dium i wyborcami. Ostatecznie w glo-
sowaniu tajnym, réwnym i bezpoS$red-
nim wybrano nowy Zarzad Koia oraz
Komisje Rewizyjna.

W dniu 24. Il. br. odbyto sie pierwsze
Plenum, ktére posSwiecone byto ukon-
stytuowaniu sie Zarzadu Kola. Na czele
Prezydium stangt ponownie tow. A.
Brzezinski, na ktérego rece sktadamy
zyczenia owocnej pracy nowego Zarzadu
nad rozwojem Kultury Fizycznej i Spor-
tu na naszej Uczelni posiadajacej pod
tym wzgledem zaszczytne i diugie tra-
dycje.

Niechaj w oparciu o mitode kadry,
wnioski zebrania i nowe wartosci ja-
kimi zostai wzbogacony sport socjali-
styczny, Akademickie Zrzeszenie Spor-
towe wywalczy sobie nalezyte mu miej-
sce na naszej Uczelni i w kraju.

REDAKCJA

Najwyzszy czas!

Sprawa digestoriow na Wydziale Che-
micznym nie jest nowym problemem.
Méwiono o nich juz pie¢ lat temu i mo-
wig obecnie. Wytwarza sie¢ paradoksalna
sytuacja. Z jednej strony dazymy do
rozwoju sportu, tezyzny fizycznej wsérod
studentéw, a z drugiej strony nie po-
trafimy zatroszczyé sie o to, aby nasi
studenci Wydziatlu Chemicznego mieli
zapewnione zno$ne warunki pracy. —
Najwyzszy czas wykresli¢ te sprawe spo-
§rod niezatatwionych. Tyle od Redak-
cii pod adresem Administracji Politech-
niki.

Zamieszczamy przy tej okazji wyja-
tek z listu, jednego z naszych korespon-
dentow.

Jest blizej nieokre$lona pora dnia.
Swiatto poprzez grubg gesta warstwe
pytéw, dymoéw i par z trudem przesacza
sie od okien i od zawieszonych u sufitu
lamp.

Wyciggnieta dionig (gingca z oczu jej
wtascicielowi) ten i 6w wykonuje czyn-
no$ci pogtebiajace jeszcze bardziej mrok
na sali. Rzad.. palnikéw bunsenow-
skich ptonie niedoteznie; zachtystujagc
sie raz po raz — widocznie z braku od-
dechu.

Zdawa¢ by sie mogto, ze znajdujemy
sie w jakiej$ pracowni sprzed 200 lat.
Nie, prosze paAstwa, to nie jest praco,
wnia alchemika z $redniowiecza, a Za-
ktad Analizy Technicznej Politechniki
Slaskiej, w ktérym studenci i pracow-
nicy trujg sie (tak jest trujg sie! przyp.
Red.) petni poswiecenia dla Wiedzy, a
kompetentne czynniki nie starajg sie o
zamontowanie wentylatora, ktoéry od
czerwca 1955 r. czeka na uruchomienie
(!' Red.) i zwlekajg z naprawg wyciggu.

A. C.

korespondent

Podziekowanie

ZK AZS Gliwice za posrednic-
twem naszego pisma skiada podzie-
kowanie ustepujgcemu paruletniemu
cztonkowi Prezydium kol. inz. Je-
rzemu Kubicy za poswiecenie, trud,
duzy wkiad pracy w rozwdj sportu
studenckiego na naszej Uczelni,
zyczy mu licznych sukceséw w dal-
szej pracy zawodowej i szcze$cia w
zyciu osobistym.
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Cos dla Przygotowuje sie

mitosnikow

tury s ty ki

ada Kot PTTK przy naszej uczelni

powstata w wyniku inicjatywy

istniejgcych tu kilku kot PTTK,
AZS-u, przy poparciu ZSP i ZOZ ZNP.
Zgodnie z wynikami narady roboczej
zorganizowanej jesienig ubiegtego roku
we Wroctawiu, a poswieconej sprawie
rozwoju turystyki na wyzszych uczel-
niach, komérka PTTK-owska tego ro-
dzaju powinna koordynowa¢ i organi-
zowaé zycie turystyczne zar6wno pra-
cownikéw, jak i studentéw na swoim
terenie. Inicjatywa stworzenia Rady
spotkata sie ze szczeg6lnie przychylnym
przyjeciem przez Rektora prof. knt. Zb.

Jasickiego, ktory z- pewni! poparcie fi-
nansowe z odpowiednich funduszéw
Politechniki oraz pomoc w sprawach

administracyjnych.

Prawda jest, ze pomimo prowadzenia
dziatalnos$ci od 1 stycznia br. stawa Ra-
dy nie rozniosta sie jeszcze zbyt dale-
ko. Aby to rozchodzenie sie tejze przy-
$pieszy¢ korzystamy wtasdnie z goscin-
nych szpalt Trybuny Politechniki. Zy-
wimy zreszta cicha nadzieje, ze stalg
wspoétpraca z tym pismem zapewnimy
mu réwnocze$nie duzg ilos¢ czytelni-
kéw. Rada Kot po dwoéch miesigcach
dziatalnosci (nie bez duzej zastugi wste-
pujacych w jej szeregi poszczeg6lnych
Kot wydziatowych i Kota przy ZOZ. li-
czy sobie ok. 700 cztonkéw, a w planie
na rok biez. przewiduje sie zwiekszenie
ich liczby do 1000. W ciggu tych 2 mie-
siecy Rada Kot przy finansowym po-
parciu ZSP zorganizowata szereg wy-
cieczek i kilkudniowych pobytéw #acz-
nie dla kilkuset studentéw wydziatow
Bud. Przem., Gérniczego, Chemicznego,
Mechanicznego. Wraz z Sekcjag Turysty-
czng przy Komisji Sportowe4 ZOZ prze-
prowadzono wycieczke do Warszawy dla
pracownikéw fizycznych. Zorganizowa-
no kilka wyjazdéw niedzielnych auto-
busami w go6ry. Najwiekszym jednakze
osiggnieciem jest — naszym zdaniem —
zainicjowanie w dniu 29. Il. kurséw dla
przewodnikéw i organizatoréw wycie-
czek, na ktore zgtosito sie juz 30 ucze-
stnikow. Dalsze zgtoszenia przyjmuje
Biuro Rady Kot codziennie od godz.
11—16 w lokalu ZMP w SDK. Po u-
koriczeniu kursu Rada K&l zyska silny,
wysoko kwalifikowany aktyw przewod-
nikéw, dzieki ktéremu bedzie mozliwe
rozwiniecie na szeroka skale dziatalno-
§ci programowej niezaleznie od mozli-
wosci obszadzenia naszych wycieczek
przez przewodnikéw z zewngatrz. Szcze-
g6lnie duzg wage Rada Kot przywigzu-
je do potaczenia wycieczek naukowych
organizowanych przez poszczeg6lne Ka-
tedry oraz STN-y z wycieczkami kra-
joznawczymi. Zwazywszy, ze zwiedza-
nie zaktadéw przemystowych rzadko
tylko trwa catly dzien, sadzimy, ze na-
danie wycieczce tre$ci krajoznawczej
pogtebi ogo6lng wiedze studenta i przy-
czyni sie — dzieki swoim humanistycz-
nym walorom — do uzupetnienia jed-
nokierunkowych z natury rzeczy stu-
diow technicznych. Na te warto$¢ tury-
styki zwrdécit uwage rowniez Rektorat.
Chodzitoby tylko o to, by Katedry orga-
nizujagce wycieczki porozumiewaty sie
z Radg Kol na pare dni przed planowa-
ng wycieczkg, najlepiej przez delegowa-
nego do rozméw w tej sprawie studen-
ta z grupy wycieczkowej.

Rada Kot PTTK istnieje juz, dziata i
stawia sobie ambitne zadania stworze-
nia z naszej uczelni silnego os$rodka ru-
chu turystycznego, nauczenia turystyki
tych wszystkich pracownikéw i studen-
tow, ktérzy jej dotad nie znajg. Oprécz
stosowania metod poglagdowych (wy-
cieczki!) bedziemy nasze cele propagan-
dowe realizowaé¢ takze innymi drogami:

przy pomocy filméw, odczytow i — eks-
ploatacji miejsca w Trybunie Politech-
niki.

Mgr inz. Ilwo POLLO

Uwaga
»Zmotoryzowani

Otwierajgc w naszym czasopi$émie dziat
ciekawostek motoryzacyjnych bedziemy
s‘e starali informowaé¢ czytelnikéw o naj-
nowszych osiggnieciach w budowie wszel-
kiego rodzaju pojazdéw drogowych ze
szczegblnym uwzglednieniem najbardziej
nas interesujacej dziedziny: skuteréw, mo-
tocykli i lekkich samochodéw osobowych.

W najblizszych numerach opowiemy o
naszej ,Syrenie" j o wunowoczes$nionej
~Warszawie*“.

Obecnie ograniczymy sie tylko do poda-
nia dwéch komunikatéw:

m ,Zmotoryzowani" pracownicy Poli-
techniki moga korzysta¢ z porad w spra-
wach swoich pojazdéw w Zaktadzie Silni,
kéw Spalinowych przy Katedrze Silnikdyv
Spalinowych w Gliwicach ul. Towarowa
1-3, tel. 29 90.

m  Zaktad Silnikéw Spalinowych przy
Katedrze Silnikéw Spalinowych zamierza
urzadzi¢ dla pracownikéw Politechniki
kurs teoretyczny i praktyczny dla uzyska-
nia pozwolenia na prowadzenie pojazdoéw
mechanicznych 11l kat. (amatorskie).

Celem zorientowania sie w ilosci uczest-
nikéw tego kursu, prosimy o nadsytanie
swoich zgtoszen do Redakcji.

W jednym z najblizszych numeréw po-
wiadomimy o szczegdtach organizacyjnych.
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