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Program ,,Politechnika przeciw epidemii". Na subkonto: PL 20 1050 1214 1000 0024 6643 9409 mozna udziela¢ wsparcia pienieznego.
Ze $rodkéw pozyskanych droga wolnych datkéw naukowcy Politechniki Slaskiej beda mogli korzystaé przy realizacji dziatan na rzecz
walki z COVID-19, a takze w prowadzeniu przedsiewzie¢ dotyczacych innych choréb zakaznych oraz zminimalizowania konsekwencji

stanu epidemii.
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Oddajemy w rece Czytelnikéw, proszac o przyjecie i lekture, kolejny numer magazynu informacyjnego Wspdélnoty Akademickiej
Politechniki Slaskiej. Spotykamy sie z Pafstwem w zupehnie innej juz rzeczywistoséci, ,pokoronawirusowej" w rozumieniu
pierwszego szoku i niewiedzy. Cieszymy sie, ze po kilkutygodniowej przerwie wracamy z wersjg drukowang ,Biuletynu"
(przypominamy, ze na stronie internetowej Politechniki Slaskiej jest dostepne wydanie specjalne ,Biuletynu™ w catosci
poswiecone tematyce organizacji Uczelni w czasie epidemii).

Kwiecien to miesigc, w ktérym Wspdélnota Akademicka zyta dwoma waznymi dla naszej przysztosci tematami: wyborami iwalka
z koronawirusem w ramach akcji #PSpomagamy i,.Politechnika przeciw epidemii”. O tym witasnie moga Panstwo przeczytaé
w biezagcym numerze.

Potencjat badawczy naszych naukowcéw wydaje sie nie mie¢ granic-powstajg coraz to nowe projekty wspomagajace placéwki
medyczne w walce z epidemia. ChcielibySmy pokazac je wszystkie na tamach czasopisma iw pozostatych kanatach komunikacji
Uczelni, Dlatego bardzo prosimy o podsyfanie informacji i kontakt z nami. Z doswiadczenia wiemy, ze takie upublicznianie
wiadomosci rodzi nowe szanse i mozliwosci wspotpracy. Zwilaszcza te z zewnatrz, spoza naszego srodowiska.

Za nami wybory. Znamy wyniki i serdecznie gratulujemy Panu Profesorowi Arkadiuszowi Mezykowi reelekcji. A Panstwa
zapraszamy do zapoznania sie z tematyka wyborczag prezentowana w ,,Biuletynie" w wersji pogtebionej, na ktérg nie pozwala
konwencja Internetu.

Zyczymy ciekawej lektury!

W imieniu zespotu redakcyjnego Jadwiga Witek,
redaktor naczelna, rzecznik prasowa Politechniki Slaskiej
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W SKROCIE

O ARCHITEKTURZE NA POLITECHNICE SLASKIE.

W ,FORUM BUDOWNICTWA"

W ,Forum Budownictwa" ukazaty sie artykuly zwigzane z Wy-
dziatem Architektury oraz Politechnika Slaska. Zostaly one
poswiecone m.in. branzowym wydarzeniom, ktére odbywaty
sie na Slasku w pierwszym kwartale 2020 roku (tj. 4. Design
Days w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Kato-
wicach oraz 21. Gliwickie Targi Budowlane EXPO GLIWICE).
Jeden z artykutow opracowanych przez prof. Klaudiusza
Frossa, Dziekana Wydziatu Architektury, dotyczyt dziatalnosci
architektonicznej, m.in. realizacji dokonywanych na Uczelni
w ramach Slaskiej Szkoty Badan Jakosciowych, przedsiewzieé
bazujgcych na fotowoltaice oraz matej architekturze. Temu
ostatniemu tematowi poswiecone zostaly rowniez osobne
materialy (,,Sztuka i dizajn w kampusie Politechniki Slaskiej"
oraz ,Posadz na tawce kolejnego BenchMana"), w ktoérych
prof. K. Fross omawia innowacyjny projekt ,,aRt&DeSiGn in
Public Space". Z czasopisma mozemy dowiedzie¢ sie takze
0 osiggnieciu, jakim byto zaprojektowanie Parkietu Teatralna
przez studentéw Wydziatu Architektury Politechniki Slaskiej.

ALO W GLIWICACH W MIEDZYNARODOWYM K

»~ASTRO PI MISSION SPACE LAB"

Program badawczy napisany przez drugoklasistéw z gliwickie-
go Akademickiego Liceum Ogo6lnoksztatcgcego zostanie uru-
chomiony na poktadzie Migedzynarodowej Stacji Kosmicznej.
Antek i Szymon z klasy Il b znalezli sie w gronie 208 druzyn
z 22 krajow Swiata, ktore wziety udziat w Miedzynarodowym
Konkursie ,,Astro Pi Mission Space Lab". Zadanie konkursowe
polegato na wykonaniu eksperymentu fizycznego przy pomo-
cy mikrokomputera Raspberry Pi, wyposazonego w zestaw
czujnikow (do pomiaréw temperatury, cisnienia, wilgotnosci).
Program, napisany przez licealistow w jezyku Python, zostat
wybrany przez ekspertow Europejskiej Agencji Kosmicznej
(ESA) oraz Fundacji Raspberry Pi, spetniajgc wysokie wyma-
gania dotyczace oryginalnosci pomystu, jakosci kodu i wyko-
nalnosci projektu. Eksperymenty biorace udziat w konkursie
zostang uruchomione i bedg nadzorowane przez astronaute
na poktadzie Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej.

BenchMan / fot. Maciej Mutwil
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Projekt ,,Astro Pi Mission Space Lab” / fot. mat. ALO w Gliwicach

PRACA MAGISTERSKA ABSOLWENTA POLITECHNIKI SLASKIE] 15.04.

W GRONIE NAJLEPSZYCH

Absolwent Politechniki Slaskiej - Piotr Wisniewski - zajat dru-
gie miejsce w Ogoélnopolskim Konkursie na Najlepsza Prace
Magisterskg. Zgtoszenia do trzynastej juz edycji przedsiewzie-
cia musialy by¢ zwigzane z tematyka Zastosowania metod ob-
liczeniowych do symulacji proceséw cieplno-przeptywowych.
Organizatorem konkursu byta Katedra Techniki Cieplnej Wy-
dziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej.

Jury sktadajgce sie z przedstawicieli przemystu oraz profeso-
réw uczelni technicznych wystuchato prezentacji trzech finali-
stow. O jakosci przedstawionych projektéw $wiadczyt sposob
prezentacji oraz bardzo wysoki poziom merytoryczny opraco-
wanych materiatéw.

Piotr Wisniewski - laureat Ogélnopolskiego Konkursu na Najlepsza
Prace Magisterska / fot. archiwum Piotra Wisniewskiego



Dziatania zwigzane z walkg przeciwko koronawirusowi spo-
wodowaty zawieszenie pobytu studentdw na uczelniach
i rozpoczecie nauki w trybie zdalnym. Metody ksztatcenia na
odlegto$¢ przez pewien czas nie obejmowaty wychowania
fizycznego, tak wiec, by pozosta¢ w dobrej formie, naleza-
to samodzielnie zaplanowa¢ sportowe zadania w domu lub
najblizszym otoczeniu, np. przydomowym ogrédku. Roxana
Fross, studentka czwartego roku na kierunku budownictwo,
zawodniczka w futsalu (sekcja AZS Politechniki Slaskie]) oraz
pitce noznej (KKS Zabrze) i ztota medalistka Akademickich
Mistrzostw Polski w Futsalu Kobiet, zaprezentowata w Inter-
necie, jak prowadzi¢ indywidualny trening. Proponowane
¢wiczenia obejmujg m.in. rozgrzewke, stretching dynamicz-
ny, éwiczenia z guma lub pitka. Taki rodzaj gimnastyki uzyskat
rekomendacje prof. Krzysztofa Czapli, Dyrektora Osrodka
Sportu Politechniki Slaskiej. Inicjatywa domowych treningéw
pojawita sie tez na profilu facebookowym sekcji judo AZS Gli-
wice za sprawg udostepnionych filméw z éwiczeniami. Syste-
matycznie wykonywana gimnastyka pozwoli zachowa¢ forme
i przygotowac sie do kolejnych sezondw sportowych.

Indywidualny trening Roxany Fross / mat. Roxany Fross

ZDALNA KONFERENCJA NAUKOWA PM NIGHTS 2020 20-21.04.

Tegoroczna konferencja PM Nights posSwiecona zagad-
nieniom zwigzanym z zarzadzaniem projektami odbyta
sie pod hastem ,Jedyng stalg jest zmiana" i zostata prze-
prowadzona w trybie zdalnym za pomoca komunikatora
Zoom.us. Wydarzenie uroczy$cie rozpoczat dr inz. Sewe-
ryn Tchorzewski, a wyktad wprowadzajagcy do tematyki
konferencji przeprowadzita dr Joanna Rzempata. Podczas
dwoch dni konferencji online uczestnicy mogli wystuchac
11 referatow, a takze wzig¢ udziat w sesjach tematycznych
w ramach panelu podsumowujacego lll edycje PBL. Orga-
nizatorem wydarzenia byta Politechnika Slaska, w szczegél-
nosci Wydziat Organizacji i Zarzagdzania oraz Koto Zarzadza-
nia Projektami SOLVER.

Zdalna Konferencja Naukowa PM NIGHTS 2020 / mat. organizatora

UMOWA W SPRAWIE SLASKIEGO CENTRUM INZYNIERSKIEGO 23.04.
WSPOMAGANIA MEDYCYNY I SPORTU ,,ASSIST MED SPORT SILESIA"

W Urzedzie Miejskim w Zabrzu Politechnika Slaska i Mo-
stostal S.A. podpisaly umowe dotyczaca budowy Slaskiego
Centrum Inzynierskiego Wspomagania Medycyny i Sportu
»Assist Med Sport Silesia". Inwestycja zostanie zlokalizowana
w kampusie Uczelni, na gruntach przekazanych przez wtadze
Miasta Zabrze przy ulicy Roosevelta. Warto$¢ umowy opiewa
na kwote blisko 40 min zt. W uroczystym spotkaniu, na kto-
rym podpisano umowe, wzieli udziat m.in.: IM Rektor P$ prof.
Arkadiusz Mezyk, Prezydent Zabrza Matgorzata Manka-Szulik
oraz przedstawiciel Generalnego Wykonawcy - Mostosta-
lu S.A. Przedsiewziecie jest owocem wspOtpracy w ramach
»Zztotego trojkata", w sktad ktérego wchodza: biznes, nauka
i samorzad. Projekt realizowany jest wspdlnie ze Swiatowym
liderem technologii medycznych - firma Philips Flealthca-
re. Powstanie Centrum to cze$¢ zaliczonego do kluczowego
w regionie, wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 projektu, realizowanego przez
Wydziat Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej.

Rektor prof Arkadiusz Mezyk podpisuje umowe 1fot Maciej Mutwil
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Jadwiga Witek

PROF. ARKADIUSZ MEZYK PONOWNIE
REKTOREM POLITECHNIKI SLASKIEJ

28 kwietnia 2020 r. na Politechnice Slaskiej odbyly sie wybory rektora na kadencje 2020-2024. Na sta-
nowisko rektora zgtoszono jednego kandydata - prof. dr. hab. inz. Arkadiusza Mezyka, obechego Rektora

Politechniki Slaskiej, ktory petni te funkcje od 2016 .

W wyborach wzieto udziat 298 elektoréw sposréd 300 upraw-
nionych do gltosowania. Minimalna liczba waznie oddanych
gltoséw potrzebna do wyboru wynosita 150. Na prof. Arkadiu-
sza Mezyka zagtosowaty 252 osoby; 21 0s6b wstrzymato sie od
gtosu, 25 byto przeciw. Profesor Arkadiusz Mezyk jest siedem-
nastym rektorem Politechniki Slaskiej, wybranym na te funkcje
juz po raz drugi! Kadencja potrwa od 1 wrze$nia 2020 do 31
sierpnia 2024 r.

Po raz pierwszy w historii Uczelni, z uwagi na stan epidemii w Pol-
sce, wybory zostaly przeprowadzone w trybie zdalnym, online.

Pierwsze stowa po ogtoszeniu wynikow rektor elekt skierowat
do Wspélnoty Akademickiej Politechniki Slaskiej. - Mijajaca
kadencja 2016-2020 uptyneta nam w atmosferze zmian w sys-
temie szkolnictwa wyzszego, a na zakoiczenie tego okresu za-
burzenie w funkcjonowaniu Uczelni wprowadzita epidemia.
Jestem optymista. Wspélnota Akademicka Politechniki Slaskiej
sprawdzita sie w tych trudnych czasach. Dzieki wytezonej pra-
cy i dobrej wspdtpracy osiagneliSmy bardzo wiele. To jest nasz
wspolny sukces. Szanujmy owoce tego sukcesu i wykorzystaj-
my je do budowania dalszego prestizu Politechniki Slaskiej.

Prof. Arkadiusz Mezyk po reelekcji na rektora / fot. mat PS

Pragne podziekowa¢ Kolegium Elektoréw za tak liczne uczest-
nictwo w wyborach na Rektora Politechniki Slaskiej. Dziekuje
bardzo Uczelnianej Komisji Wyborczej i wszystkim osobom
zaangazowanym w wybory, poniewaz byly one wyborami nie-
typowymi. Wszystkie procedury byty nowe i musieliSmy sie
wszystkiego nauczy¢ od nowa. Ta praca zostata wykonana bar-
dzo dobrze. Zapraszam do wspoétpracy i budowania prestizu
Politechniki Slaskiej. Wszystkiego dobrego, duzo zdrowia!

Kadencja 2020-2024 bedzie kontynuacjg prac rozpoczetych
na Politechnice Slaskiej w latach 2016-2020. - Decyzja o kan-
dydowaniu na druga kadencje byla spowodowana tym, ze pe-
wien proces rozpoczatem i chciatbym ten proces dokonczyé,
by efekty naszych dziatah przyniosty korzy$¢ dla Politechniki
Slaskiej. Uzyskaliémy status uczelni badawczej w pierwszym
konkursie, chciatbym zeby w kolejnym Politechnika Slaska réw-
niez znalazta sie w gronie o$miu uczelni, ktore status uczelni
badawczej posiadaja.

Rektor elekt zasygnalizowat takze, czym bedzie rézni¢ sie nad-
chodzaca kadencja od mijajacej. - Przede wszystkim zmiany,
ktére byly niezbedne do wprowadzenia i ktére wynikaty m.in.
z nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zosta-
ty wprowadzone na przetomie 2019 i 2020 roku, a zatem be-
dziemy w tej chwili optymalizowa¢ funkcjonowanie Politechniki
w zakresie realizowanym wewnatrz Uczelni. Bedziemy dosko-
nali¢ nasz proces dydaktyczny, oferte dydaktyczna, bedziemy
réwniez walczyli o rozpoznawalno$¢ miedzynarodowa. To sg
nasze gtdwne zadania na najblizsza kadencje, no i petna reali-
zacja programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza"
- powiedziat.

Na sukces ztozyto sie zar6wno uznanie Wspolnoty Politechniki
Slaskiej dla dotychczasowych dziatan prof. Mezyka, jak i program
dalszego rozwoju Uczelni, a w nim strategia na nastepne 4 lata.

Do najwiekszych osiggnie¢ Rektora Mezyka w mijajacej kadenciji
nalezy niewatpliwie wprowadzenie Politechniki Slaskiej do eli-
tarnej grupy 10 uczelni badawczych w Polsce oraz reorganiza-
cja Uczelni w mys$l nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 2018 r. Ponadto: zapewnienie miejsca Politechnice
w Scistej czotéwce polskich uczelni technicznych, uruchomienie
30 programéw projakosciowych; komunikacja wewnetrzna, np.
szerokie konsultacje najwazniejszych dokumentéw z cztonkami
Wspélnoty Akademickiej, a takze program ,Uczelnia bliska kaz-
demu"; blisko 800 grantéw o wartosci 3 min zk; szkolenia i kursy
dla niemal 500 pracownikow; przejrzysta polityka zatrudnienia
i mozliwo$¢ wyboru Sciezki kariery; podniesienie atrakcyjnosci
ksztalcenia oraz wartosci dyplomu Politechniki Slaskiej; Scista
wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i ko-
mercjalizacja badan i ksztatcenia. m
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PROF. ARKADIUSZA MEZYKA - KANDYDATA NA REKTORA
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SLOWO WSTEPNE

SZANOWNI PANSTWO, CZLONKOWIE WSPOLNOTY
AKADEMICKIEJ POLITECHNIKI SLASKIEJ!

Politechnika Slaska obchodzi juz 75. rok swojego istnienia,
a $wietowanie tego pieknego Jubileuszu rozpoczynaliSmy w po-
czuciu satysfakcji z osiagniecia wielu sukceséw oraz rosnacej po-
zycji naszej Uczelni wsrdd polskich uczelni akademickich.

Niespodziewanie dla nas wszystkich ten radosny okres za-
ktocita pandemia korononawirusa, jednak Wspolnota Aka-
demicka Politechniki Slaskiej podjeta réwniez to trudne wy-
zwanie i na szeroka skale wiaczyta sie w dziatania na rzecz
zwalczania skutkow epidemii COVID-19.

Ten trudny czas ponownie pokazat potencjat Uczelni oraz
determinacje i che¢ wspolpracy cztonkéw naszej Wspélnoty
Akademickie;j.

Serdecznie Panstwu za to dzigkuje!

Epidemia i zaktécenia w funkcjonowaniu Uczelni przemi-
na, a przed nami beda nowe wyzwania zwigzane z dalszym
budowaniem prestizu oraz wysokiej pozycji w rankingach
miedzynarodowych.

Uzyskalismy status laureata w konkursie ,,Inicjatywa Doskona-
tosci - Uczelnia Badawcza", co lokuje Politechnike Slaska w eli-
tarnej grupie dziesieciu polskich szkét wyzszych o najwiekszych
szansach na osiggniecie miedzynarodowego sukcesu. To takze
dodatkowe $rodki finansowe w kwocie ponad 245 min ztotych
na finansowanie zréwnowazonego rozwoju Uczelni i pracow-
nikbw oraz wzrost umiedzynarodowienia badan i ksztatcenia.
Osiaggnelismy ten sukces dzieki wspolnej realizacji strategii Po-
litechniki przyjetej przez Senat i wczes$niejszym efektom pracy
kilku pokolen cztonkéw Wspdélnoty Akademickiej.

Cztery lata temu przedstawiatem Panstwu swoéj program
wyborczy zatytutowany ,Uczelnia przyjazna i prestizowa. Sta-
wiam na ludzi. Stawiam na rozwdéj". Teraz wraz z programem
wyborczym i zatozeniami do strategii Uczelni na kolejne lata,
z wielka satysfakcjg z dotychczasowych osiggnie¢, przedsta-
wiam Panstwu rozliczenie mojego wcze$niejszego programu
wyborczego i podjetych wéwczas zobowigzan. Jestem prze-
konany, ze efektywnie wykorzystaliSmy ten czas na rozwoj na-
szych kompetencji i budowanie prestizu Politechniki Slaskiej
jako europejskiej uczelni badawcze;.

Miniony rok byt rokiem szczegdlnym w naszej historii. Wdro-
zenie zapisow Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym inauce,
zwanej Ustawa 2.0, dostarczyto Uczelni nowych narzedzi
usprawniajacych jej funkcjonowanie i realizacje wielu dziatan
istotnych dla przysztego rozwoju naszej Alma Mater jako pre-
stizowego miejsca pracy i ksztalcenia.

Jednoczes$nie, realizujgc program wyborczy, podjelisSmy
dziatania doskonalace funkcjonowanie Politechniki Slaskiej,
dzieki ktérym juz teraz podnosimy poziom naukowy w wielu

obszarach badawczych oraz doskonalimy proces ksztatcenia,
a takze zwiekszamy umiedzynarodowienie oraz miedzynaro-
dowa rozpoznawalno$¢ Uczelni. Bardzo dziekuje za Parnstwa
ogromne zaangazowanie we wszystkie dziatania, w jakich
Panstwo uczestniczyli w trakcie mijajacej kadencji, oraz do-
bra, merytoryczng atmosfere wspotpracy. Jestem przekona-
ny, ze rozwéj Politechniki Slaskiej zmierza w bardzo dobrym
kierunku, akceptowanym przez Wspoélnote Akademicka.

Wiele dziatan, szczego6lnie tych zwigzanych z wdrazaniem Usta-
wy 2.0, w zwigzku z obowigzkami, jakie natozyt na nas ustawo-
dawca, wprowadzanych byto w szybkim tempie, ale przez caly
ten czas doktadaliSmy wszelkich staran, aby wiaczy¢ w ten pro-
ces wspolnote Uczelni. Ogromnym naszym sukcesem jest to,
ze mimo duzego tempa prac udato sie przeprowadzi¢ szeroko
zakrojone konsultacje wsrod cztonkéw wspélnoty Politechniki
Slaskiej. Mam jednak petna $wiadomos$é tego, ze harmono-
gram wdrazania Ustawy 2.0 okreslit wprowadzenie kluczowych
zmian na kilka miesiecy przed wyborami, powodujac w tym
okresie wiele ucigzliwosci organizacyjnych, a pozytywne efek-
ty wielu podjetych dziatan, spowolnione dodatkowo panujaca
epidemia, beda dopiero obserwowane w nastepnym roku lub
nawet w kolejnych latach akademickich.

SZANOWNI PANSTWO!

Najwazniejsze, ze wdrozyliSmy najtrudniejsze zmiany, a ko-
lejne lata beda poswiecone doskonaleniu proceséw i zrow-
nowazonemu rozwojowi catej Wspolnoty Akademickiej oraz
dalszemu budowaniu prestizu Politechniki $Slaskiej. W tym
czasie potrzebujemy dziatan polepszajacych funkcjonowanie
Uczelni, sprawnego zarzadzania oraz realizacji programu ,,Ini-
cjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza".

Takie dziatania wymagajg wspoétpracy catej wspdlnoty Uczel-
ni i aktywnego zaangazowania we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci.

Tego nie da sie dobrze zrobi¢ bez aktywnosci kazdego z nas,
musimy tworzy¢ wspolnote intereséw i wspdlnie dyskuto-
wac o kierunkach zmian oraz doskonali¢ Uczelnie w duchu
poszanowania pogladéw, najwyzszych wartosci etycznych
i dbania o dobre imie Politechniki Slaskiej.

SZANOWNI CZLONKOWIE WSPOLNOTY

UCZELNI!

PANSTWO,

Wykorzystajmy dobrze nasza niepowtarzalng szanse na rozwagj.
Zycze Panstwu wielu sukceséw w pracy i wsp6inego dziatania
w dazeniu do doskonatosci naukowej i dydaktycznej.
Jednoczesnie zwracam sie do Panstwa z prosbg o obdarzenie
mnie dalszym kredytem zaufania i poparcie mojej kandyda-
tury w nadchodzacych wyborach rektora Politechniki Slaskiej
w kadencji 2020-2024.

Z wyrazami szacunku
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Arkadiusz Mezyk

O MNIE

Rektor Politechniki Slaskiej prof. A. Mezyk / fot. mat. P$

Urodzitem sie 29 wrzeénia 1962 r. w Wodzistawiu Slaskim.
Ukonczytem studia na Wydziale Mechanicznym Technologicz-
nym Politechniki Slaskiej na kierunku mechanika. Prace w Po-
litechnice Slaskiej rozpoczatem bezposrednio po ukoriczeniu
studiéow, w 1987 r.

W 1994 r. obronitem z wyro6znieniem rozprawe doktorska,
w 2002 r. z wyréznieniem rozprawe habilitacyjng przed Rada
Wydziatu Mechanicznego Technologicznego. W 2007 r. otrzy-
matem tytut profesora w dziedzinie nauk technicznych.

W trakcie mojej pracy zawodowej realizowatem prace z zakresu
dynamiki maszyn, mechatroniki, projektowania pojazdéw woj-
skowych, atakze prace zwigzane z zastosowaniem mechatroniki
w medycynie. Bytem kierownikiem iwykonawcg projektéw re-
alizowanych m.in. z jednostkami przemystowymi nalezacymi do
Polskiej Grupy Zbrojeniowej, Fundacjg Rozwoju Kardiochirurgii
i instytucjami naukowo-badawczymi. Moje przedsiewzigcia na-
ukowe byly takze wynikiem wspotpracy z osrodkami zagranicz-
nymi. W 1992 r. odbytem potroczny staz w Uniwersytecie Tech-
nicznym w Lyngby w Danii, w 1993 r. kurs NATO ASI w Portugalii,
aw 1996 r. kurs CISM w Udine we Wioszech.

W kadencji 2011-2016 oraz 2016-2019 bytem cztonkiem Ko-
mitetdbw Mechaniki PAN i Budowy Maszyn PAN. Zostatem po-
nownie wybrany na kadencje 2020-2023 do Komitetu Budowy
Maszyn PAN. W kadencji 2004-2006 bytem cztonkiem Sekcji
Dynamiki Uktadéw oraz Sekcji Optymalizacji i Sterowania Ko-
mitetu Mechaniki PAN. W latach 2011-2015 uczestniczytem
w pracach Rady Towarzystw Naukowych przy Prezydium PAN.
W 1993 r. zostatem cztonkiem Polskiego Towarzystwa Metod
Komputerowych Mechaniki, a od 1994 r. jestem cztonkiem

Polskiego Towarzystwa Mechaniki Teoretycznej i Stosowane;.
Uczestnicze od wielu lat w dziatalnosci oddziatu gliwickiego
PTMTS, w jego zarzadzie petnitem funkcje skarbnika i prze-
wodniczacego. Bytem przez dwie kadencje przewodniczacym,
a nastepnie, w latach 2015-2017, wiceprzewodniczacym Za-
rzadu Gtdwnego PTMTS. Jestem inicjatorem powotania Sta-
tego Komitetu Kongresowego Polskiego Kongresu Mechaniki.
W latach 2013-2015 bytem jego przewodniczagcym. Uczestni-
czytem lub kierowatem pracami 60 komitetoéw organizacyjnych
krajowych konferencji naukowych oraz pracami 12 komitetéw
naukowych konferencji miedzynarodowych.

Za dziatalno$¢ naukowq otrzymatem m.in. indywidualng Na-
grode MEN (1995), nagrode Wydziatu IV PAN (2003), zespo-
towa nagrode MENIS (2005), indywidualne nagrody Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2017, 2018 i 2019,
przyznane z inicjatywy ministra. Ponadto otrzymatem nagrode
naukowag im. Witolda Nowackiego oraz w 2009 r. nagrode TAR-
CZA BUMARU za najlepszy projekt rozwojowy Grupy BUMAR.
W 2016 r. zostatem laureatem plebiscytu ,,Gazety Wyborczej"
oddziat Katowice - Lider Zmian 2016. W 2019 r. otrzyma-
tem Honorowg Ztota Odznake Krajowej lzby Gospodarczej,
a w 2020 r. nagrode Prezydenta Miasta Zabrze ,,Zabrzanska
Atena" w kategorii medycyna i nauka za rok 2019. W kwietniu
biezacego roku zostatem Cztowiekiem Ziemi Gliwickiej 2019
- przyznano mi tytut Gliwicjusza 2019 w kategorii indywidu-
alnej za konsekwentng realizacje nowoczesnego rozwoju Po-
litechniki Slaskiej. W trakcie mojej pracy otrzymatem takze
nagrody JM Rektora Politechniki Slaskiej za dziatalno$é dydak-
tyczng (1993) i9 nagrdd organizacyjnych w latach 2005-2015.
Zostatem odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi, Medalem
Komisji Edukacji Narodowej oraz Medalem Brgzowym ,Za dtu-
goletnig stuzbe".

W 2018 r. wspdlnota akademicka Gheorghe Asachi Technical
University of la8i w Rumunii uhonorowata mnie godno$cia
Doktora Honoris Causa tej uczelni. W poprzednich kaden-
cjach bylem Petnomocnikiem Rektora Politechniki Slaskiej ds.
Wspotpracy Naukowej z Polonig (2008-2009) oraz Petnomoc-
nikiem Rektora Politechniki Slaskiej ds. Realizacji Projektow
Dydaktycznych (2008-2010). W 2008 r. zostatem powotany do
Rady Naukowej OBRUM, w ktérej od 2009 roku bytem Dyrek-
torem ds. Technicznych, a nastepnie Dyrektorem ds. Rozwoju
(do 2011). Pelnitem takze funkcje doradcy prezesa firmy RO-
SOMAK S.A. Jednym z efektéw mojej wspotpracy z partnerami
z branzy obronnej bylo utworzenie w Politechnice Slaskiej Cen-
trum Zaawansowanych Technologii Bezpieczenstwa i Obron-
nosci, ktérego bytem jednym z inicjatoréw i ktérym kierowa-
tem w latach 2014-2015.

Jestem cztonkiem Rad Naukowych:

e Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej
Akademii Nauk (2019-2022);

« Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach (od 2015 r.).
W poprzednich latach zostatem wybrany do:

« Rady Naukowej Przemystowego Instytutu Automatyki i Po-
miaréw w Warszawie (2011-2016);



* Rady Naukowej Instytutu Materiatbw Polimerowych i We-
glowych w Zabrzu (2015-2019);

* Konwentu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego (2017-2018);

* Wojskowego Instytutu Technicznego Uzbrojenia w Zielon-
ce (2015-2016).

W latach 1999-2002 bytem czlonkiem Senatu Politechniki Sla-
skiej oraz cztonkiem Senackiej Komisji ds. Dydaktyki. W latach
2002-2008 petnitem funkcje Prodziekana ds. Ogdinych Wydzia-
tu MT. W latach 2012-2016 bylem dziekanem Wydziatu Me-
chanicznego Technologicznego. Od 2014 r. do 2016 r. petnitem
funkcje wiceprzewodniczgcego Kolegium Dziekanow Wydziatow
Mechanicznych. W 2016 r. zostatem wybrany na funkcje Rektora
Politechniki Slaskiej, ktéra petnie w kadencji 2016-2020. W okre-
sie 2019-2020 jestem wiceprzewodniczacym icztonkiem prezy-
dium Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych. W ra-
mach Konferencji Rektordw Akademickich Szkét Polskich jestem
zastepca przewodniczacego Komisji: ds. Sportu Akademickiego
oraz cztonkiem nastepujacych komisji: ds. Komunikacji i Odpo-
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wiedzialnosci Spotecznej, ds. Infrastruktury Informatycznej oraz
ds. Ekonomicznych. W 2018 r. zostatem wybrany wiceprezesem
Polskiego Forum Akademicko-Gospodarczego.

Méj dorobek naukowy obejmuje ponad 180 publikacji na-
ukowych w czasopismach naukowych i materiatach konfe-
rencyjnych krajowych i zagranicznych, w tym 6 monografii
naukowych oraz 2 skrypty. Ponadto jestem wspoétautorem 18
patentéw i 2 wzoréw przemystowych oraz promotorem 13 za-
konczonych przewodéw doktorskich. Sporzadzitem 27 recenzji
rozpraw doktorskich, 15 recenzji w postepowaniach habilita-
cyjnych, 17 recenzji w postepowaniach o nadanie tytutu profe-
sora i ok. 30 recenzji artykutow dla czasopism zagranicznych
i 0 zasiegu miedzynarodowym. Kierowatem 15 projektami na-
ukowymi i rozwojowymi oraz 1 projektem w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Mieszkam w Gliwicach. Jestem zonaty, mam dwoje dzieci. Do
moich zainteresowan naleza: historia, jogging, ptywanie, nar-
ciarstwo oraz turystyka.

GtOWNE CELE STRATEGII ROZWOJU
POLITECHNIKI SLASKIEJ

1. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych o zasiegu
miedzynarodowym oraz wdrazanie innowacji - kreowanie
postepu technicznego i rozwoju gospodarczego.

2. Wspieranie indywidualnego rozwoju naukowego oraz za-
wodowego pracownikéw i doktorantéw w duchu wolnosci
badan iSwiatopogladu.

3. Wozrost umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia we wspotpracy
zwiodacymi osrodkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi.

4. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na studiach oraz
w szkole doktorskiej - opartego na badaniach naukowych
i innowacjach, przy wspotpracy z najlepszymi jednostkami
naukowymi, edukacyjnymi oraz partnerami przemystowy-
mi.

5. Zwiekszenie rozpoznawalnosci i pozycji Politechniki Slaskiej,
budowanie prestizu Uczelni oraz wzrost pozycji w renomo-
wanych rankingach migdzynarodowych.

ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

W UCZELNI

1. Doskonalenie struktury organizacyjnej pod wzgledem za-
pewnienia rozwoju i wspétpracy zespotdw badawczych
z roznych jednostek organizacyjnych.

2. Usprawnienie obstugi administracyjnej i finansowej w ob-
szarze badan i ksztatcenia.

3. Doskonalenie systemu awansowania, programow projako-
Sciowych i polityki ptacowej dla pracownikéw Uczelni.

4. Uelastycznienie systemu ksztatcenia, zapewniajacego mozli-
wo$¢ zindywidualizowanego ksztatcenia w kierunkach prio-
rytetowych dla gospodarki i nauki.

5. Rozwdj badan naukowych w priorytetowych obszarach ba-
dawczych dla gospodarki i nauki.

6. Optymalne wykorzystanie oraz rozw6j infrastruktury dydak-
tycznej i badawczej.

7. Zwiekszenie wspOtpracy miedzynarodowej w zakresie ba-
dan naukowych i ksztatcenia.

8 . Efektywna realizacja programu ,,Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza".

9. Wdrozenie strategii promocji oferty ksztatcenia i wynikow
badan naukowych.

10. Rozwdj systemdw informatycznych wspomagajacych pro-
cesy zarzadcze i monitorowanie wszystkich osiggnie¢ czion-
koéw wspolnoty oraz zdalne ksztatcenie.

Realizacja celéw ogdlnych zostanie osiagnieta poprzez realiza-
cje celow szczegdtowych z zastosowaniem dziatan opisanych
w dalszej czesci programu. Sg one efektem wnioskéw z prze-
prowadzonych audytéw i analiz z udzialem ekspertéw zagra-
nicznych oraz konsultacji z cztonkami wspoélnoty, w szczeg6l-
nosci w odniesieniu do wybranych Priorytetowych Obszarow
Badawczych i dziatah wprowadzonych w trakcie dotychczaso-
wej kadenciji.
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GLOWNE TEZY | ZAMIERZENIA
PROGRAMU WYBORCZEGO

1. BADANIA NAUKOWE

Rozwéj badan naukowych i umiedzynarodowienie Uczelni to
podstawowe zadania Politechniki Slaskiej w kontekscie budo-
wania prestizu | realizacji programu ,lInicjatywa Doskonato-
§ci - Uczelnia Badawcza". Dazenie do prowadzenia badan na
poziomie Swiatowym oraz do szerokiej wspOtpracy miedzy-
narodowej to wielkie wyzwanie, a takze szansa dla Uczelni.
Wymaga to dziatan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju we
wszystkich obszarach naszej dziatalnos$ci oraz zapewnienia
mozliwosci doskonalenia cztonkom wspdlnoty Uczelni. Rozwgj
badan naukowych na najwyzszym poziomie mozna uzyskac
jako efekt bardzo dobrej wspotpracy z zagranicznymi osrod-
kami naukowymi, tworzenia sieci uczelni badawczych oraz
realizacji wspélnych projektow. Niezwykle waznym aspektem
w tym wzgledzie jest wymiana miedzynarodowa studentow,
doktorantow i kadry naukowej oraz wspdélne wykorzystywanie
laboratoriéw badawczych.

W obszarze badan naukowych zamierzam:

a. w petni zrealizowaé zapisy wniosku Uczelni o finansowanie
w programie ,,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza",

b. udziela¢ wsparcia nowym inicjatywom w zakresie wzrostu
umiedzynarodowienia i rozwoju badan naukowych,

c. zapewni¢ wsparcie dla rozwoju badan w Priorytetowych
Obszarach Badawczych oraz inicjatyw przy podejmowaniu
badan przetomowych,

d. wspiera¢ rozwdj i lepsze wykorzystanie bazy laboratoryjnej
i dydaktycznej, w tym finansowanie ze $srodkow wiasnych
Uczelni zakup6w aparatury icertyfikacji laboratoriow,

e. wspiera¢ dziatania w pozyskiwaniu grantow w prestizo-
wych programach miedzynarodowych oraz we wspolnym
publikowaniu wynikéw badan.

2. STUDENCI | KSZTALCENIE

Uczelnia badawcza musi cechowac sie nowoczesnym podej-
Sciem do ksztatcenia studentéw i doktorantow z duzym ich
udziatem w realizacji badafn naukowych oraz wiekszg interakcja
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Mniej-
sze wskazniki dotyczace liczby studentéw przypadajacych
na pracownika naukowego w uczelni badawczej (docelowo
10:1 w 2025 roku) to szansa na prowadzenie nowoczesnego
ksztatcenia z zastosowaniem nowych form uczenia sie i akty-
wizacji studentéw. Bedziemy wiec zwigksza¢ udziat zaje¢ pro-
wadzonych w trybie ksztatcenia zorientowanego problemowo
i projektowo (PBL), dofinansowujac projekty studenckie oraz
dziatalno$¢ Studenckich K6t Naukowych, jak réwniez wprowa-
dzajac organizacje zaje¢ w systemie blokowym. Trudny okres
epidemii i ksztalcenia zdalnego ujawnit ogromny potencjat
tkwigcy w Platformie Zdalnej Edukacji, ktéra powinna sta¢ sie
waznym elementem elastycznego ksztatcenia studentéw oraz
rozwoju ksztatcenia w jezyku angielskim. Zajecia zorientowane

problemowo pojawig sie juz na drugim semestrze wszystkich
kierunkéw studidéw. Szczeg6lnie wazne jest zapewnienie stu-
dentom zaplecza technicznego do realizacji takich projektow.

W zakresie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia i wsparcia
studentow zamierzam:

a. powota¢ Centrum Kreatywnosci Studenckiej jako miej-
sce do realizacji oraz promowania wspélnych projektéw
iwspoéipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

b. opracowaé¢ wraz z wiadzami miast programy zachet dla
studentoéw i absolwentéw Uczelni, zwiekszajgcych atrak-
cyjnos¢ studiowania i pozostania w miastach Metropolii po
zakonczeniu studiéw,

c. utworzy¢ w Gliwicach, Katowicach i Zabrzu Centra Tech-
nologiczne dla Studenckich K6t Naukowych, stanowigce
zaplecze warsztatowe itechnologiczne do realizacji projek-
tow studenckich,

d. umozliwi¢ studentom ze Studenckich K&t Naukowych
udziat w prowadzeniu zaje¢ PBL, zaliczajac im przy tym uzy-
skane efekty uczenia sie w ich wlasnej, elastycznej $ciezce
ksztatcenia,

e. zwigkszy¢ naktady na Studencki Fundusz Projektowy
obejmujacy finansowanie projektéw zgtaszanych przez
Studenckie Kota Naukowe oraz finansowanie zgtaszanych
projektow w ramach PBL, szczeg6lnie dla projektéw mieg-
dzywydziatowych i miedzykierunkowych,

f. umozliwi¢ studentom elastyczny dobor Sciezki ksztatce-
nia poprzez wybranie przedmiotéw ksztatcenia w ramach
blokéw tematycznych, w tym z wykorzystaniem ksztatce-
nia zdalnego,

g. doskonali¢ i dostosowywa¢ programy ksztatcenia do po-
trzeb przysztego rynku pracy i wymagan postepu technicz-
nego,

h. doskonali¢ obstuge studentow w ramach Centrum Obstu-
gi Studiéw i Biur Obstugi Studenta, umozliwiajac realizacje
kazdej sprawy studenckiej w dowolnym BOS-ie,

i. umozliwi¢ zdalny dostep studentéw do zaawansowanego
oprogramowania naukowego i inzynierskiego,

j. wdrozy¢ dziatania doskonalgce ksztatcenie wjezyku angiel-
skim, w tym z zastosowaniem metod zdalnej edukacji oraz
dziatania w zakresie uzyskania prestizowych akredytacji
miedzynarodowych,

k. zwigkszy¢ oferte studiow MBA i innych form ksztalcenia
ustawicznego z dodatkowym wykorzystaniem Platformy
Zdalnej Edukacji.

3. PRACOWNICY UCZELNI

Nowa ustawa stwarza lepsze mozliwosci wykorzystania kom-
petencji nauczycieli akademickich poprzez realizacje zindywi-



dualizowanych $ciezek kariery zawodowej dostosowanych do
réznych form aktywnosci kazdego pracownika. Kazda z mozli-
wych Sciezek kariery akademickiej zostanie objeta wsparciem
umozliwiajgcym rozwd6j osobisty i stabilno$¢ zatrudnienia,
uwzgledniajgc zrownowazony rozwoj pracownikow w taki spo-
sob, aby kazdy, w zaleznosci od Sciezki zawodowej, miat szanse
na uzyskanie tego wsparcia.

W tym zakresie:

a. rozwine oferte kurséw podnoszacych umiejetnosci prowa-
dzenia nowych form zaje¢, w tym wspo6tprace mentoringo-
wa ze studentami oraz prowadzenie projektow PBL,

b. wdroze program kurséw przygotowujgcych do pracy dy-
daktycznej adeptéw zawodu nauczyciela akademickiego,

c. zwieksze naktady na programy projakosciowe wspierajace
aktywnos$¢ publikacyjna, pozyskiwanie grantow miedzyna-
rodowych i umiedzynarodowienie z udziatem pracowni-
kéw Politechniki Slaskiej,

d. udziele wsparcia wszelkiej aktywnosci pracownikéw w za-
kresie budowania rozpoznawalnosci i prestizu Uczelni
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,

e. zwieksze nakfady na programy wsparcia skierowane na
przygotowanie, realizacje zgtoszen patentowych i innych
praw ochronnych oraz komercjalizacje wynikéw badan.

4. INFRASTRUKTURA ORAZ INWESTYCJE

Dzieki wprowadzeniu spojnej polityki finansowej we wszyst-
kich jednostkach Uczelni oraz zwiekszajacej sie subwencji
Politechnika Slaska posiada znaczne wiasne $rodki, ktore za-
mierzam wykorzysta¢ na rozwdj infrastruktury badawczej i dy-
daktycznej oraz modernizacje osiedla studenckiego.

W dziatalnosci inwestycyjnej i rozwoju Uczelni planuje:

a. dokonczenie modernizacji i zagospodarowania osiedla stu-
denckiego,

b. zapewnienie niskich optat i obnizanie kosztow eksploatacji
akademikow, w tym znaczne zmniejszenie optat dla stu-
dentéw najbardziej aktywnych na rzecz rozwoju Uczelni,

c. dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb os6b nie-
petnosprawnych,

d. podjecie dziatan zmierzajgcych do budowy pasywnego bu-
dynku basenu krytego potaczonego z Gérnoslgskim Cen-
trum Obliczeri Naukowych i Inzynierskich,

e. rozbudowe Akademickiego Osrodka Szkolenia Lotniczego,
Osrodka Szkolenia Mechanikow Obstugi Technicznej oraz
innych form szkolenia lotniczego,

f. rozbudowe Laboratorium Chemii Materiatdbw z rozwaze-
niem nowej lokalizacji,

g. modernizacje Biblioteki Politechniki Slaskiej i dostosowanie
funkcjonalne budynku do potrzeb studentéw oraz do nowo-
czesnych technologii komunikacyjnych iinformacyjnych,

h. rozbudowe infrastruktury informatycznej i zwigkszenie
mocy obliczeniowej osrodka informatycznego,

i. modernizacje i usprawnienie funkcjonowania oprogramo-
wania ZSl, szczeg6lnie w zakresie SOD,

j. gruntowna modernizacje obiektéw Politechniki Slaskiej

TEMAT NUMERU

w Katowicach z zamknigciem ruchu na ulicy Krasiriskiego
w obrebie oérodka Politechniki Slaskiej,

k. rozwdj bazy dydaktycznej i ksztatcenia w Katowicach,

. zagospodarowanie terenu oérodka Politechniki Slaskiej w Za-
brzu wraz z budowa auli i Slaskiego Centrum Inzynierskiego
Wspomagania Medycyny i Sportu ,,Assist Med Sport Silesia",

m. utworzenie Centrum Kreatywnosci Studenckiej w rozbu-
dowanych obiektach ,stajni" przy ul. Akademickiej 3,

n. wykonanie inwestycji i wyposazenie Centrow Technolo-
gicznych SKN,

0. wdrozenie centralnego zakupu oprogramowania nauko-
wego i inzynierskiego ze zdalnym wielodostepem dla pra-
cownikéw istudentow,

p. utworzenie Centrum Aktywnosci ,Akademicka" po przeje-
ciu budynku bytego komisariatu oraz ozywienie ulicy Aka-
demickiej,

g. utworzenie kawiarni w budynku Klubu Pracownika Poli-
techniki Slaskiej.

5. ADMINISTRACJA

Podstawg efektywnego funkcjonowania Uczelni jest
sprawnie dziatajgca administracja. Niezbedne jest umoz-
liwienie podnoszenia kompetencji zawodowych pracowni-
kom administracji ijednoczesna organizacja proceséw ad-
ministracyjnych, ktora odcigzy nauczycieli akademickich,
doktorantow i studentéw od dodatkowej pracy zwigzanej
z realizacjg ztozonych procedur. W ostatnim roku wdrozyli-
$my organizacje Centrum Obstugi Studiéw wraz z Biurami
Obstugi Studentéw, aby standaryzowaé procesy zwigza-
ne z ksztatceniem i utatwi¢ zatatwianie wiasnych spraw
wszystkim studentom Uczelni. Podobnie planuje utatwic¢
obstuge pracownikédw Uczelni, wprowadzajagc Centrum
Ustug Wsp6lnych wraz z oddziatami w poszczegdlnych jed-
nostkach organizacyjnych.

W tym zakresie zamierzam:

a. opracowac i wdrozy¢ motywacyjny system doskonalenia
proceséw administracyjnych w Uczelni,

b. doskonali¢ kompetencje zawodowe pracownikéw admini-
stracyjnych dotyczace obstugi cztonkéw Wspélnoty Akade-
mickiej w obszarze badan naukowych iksztatcenia,

c. doskonali¢ kompetencje jezykowe pracownikow admini-
stracji,

d. utworzy¢ Centrum Ustug Wspélnych i doskonali¢ funkcjo-
nowanie Centrum Obstugi Studiow,

e. zmodernizowa¢ i usprawni¢ funkcjonowanie Systemu
Obiegu Dokumentow.

6. OTOCZENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZE

Dotychczasowa wspotpraca Uczelni z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym dotyczgca ksztalcenia i badan jest
jednym z atutéw Politechniki Slaskiej. Nalezy wykorzystaé
korzystne potozenie Uczelni w aglomeracji gornoslaskiej
i rozwija¢ dobre relacje zaréwno ze sferg gospodarcza,
jak i wiadzami wojewddztwa, Gérnos$lasko-Zagtebiowskiej
Metropolii oraz z wtadzami miast, w ktorych Politechni-
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ka Slaska ma swoje o$rodki. Konieczne jest wiaczanie
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do
realizacji badan w Priorytetowych Obszarach Badawczych.
Ponadto istotng role odgrywa oddziatywanie Uczelni na
rozwoj spotecznosci lokalnych.

W zakresie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodar-

czym zamierzam:

a. rozwija¢ wspotprace z Katowicka Specjalng Strefg Ekono-
miczng, izbami gospodarczymi i licznymi partnerami prze-
mystowymi Uczelni,

b. rozwija¢ dziatalno$¢ popularyzujgca nauke w zakresie in-
stytucjonalnym (Centrum Popularyzacji Nauki, Muzeum
Techniki, Muzeum Geologiczne itp.) oraz kontynuowa¢ or-
ganizowanie imprez popularnonaukowych,

c. wigcza¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodar-
czego w doskonalenie oferty ksztatcenia oraz rozwdj infra-
struktury dydaktycznej,

d. wigcza¢ Uczelnie w dziatalnos$¢ klastréw technologicznych
krajowych i miedzynarodowych,

e. rozwija¢ funkcjonowanie centrow kompetencji we wspot-
pracy z otoczeniem gospodarczym,

f. zwiekszy¢ udziat Rad Spotecznych w ksztattowaniu progra-
moOw nauczania i rozwoju Uczelni,

g. czynnie wigczac sie w organizacje konferencji i kongreséw
oraz dziatalnos$¢ ciat doradczych i eksperckich w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym,

h. doskonali¢ funkcjonowanie Akademickich Liceéw Ogdl-
noksztalcgcych oraz rozwija¢ wspotprace ze szkotami
$rednimi.

7. KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

Kluczowym elementem zréwnowazonego rozwoju Politech-
niki Slaskiej jest bardzo dobra komunikacja wewnetrzna,
sprzyjajaca optymalnemu wykorzystaniu naszego potencja-
tu. Niezbedne jest rozwijanie sprawnie dziatajgcego systemu
doskonalenia proceséw i identyfikowania potrzeb cztonkéw
Wspo6lInoty Akademickiej oraz biezace usuwanie stabych stron
funkcjonowania Uczelni.

W tym zakresie zamierzam:

a. doskonali¢ funkcjonowanie programu ,,Uczelnia bliska kaz-
demu", szczegdlnie w zakresie zgtaszania uwag i sprawnej
realizacji postulatéw,

b. doskonali¢ narzedzia informatyczne wspierajgce wszystkie
sfery dziatalnosci Uczelni w ramach ZSI oraz projektu e-Po-
litechnika,

c. uruchomi¢ centra wspierajgce Priorytetowe Obszary Ba-
dawcze przy realizacji wspolnych badan pomiedzy roznymi
jednostkami wewnetrznymi,

d. usprawni¢ wspotprace wewnetrzng w wykorzystaniu infra-
struktury badawczej i dydaktycznej,

e. prowadzi¢ cykliczne spotkania otwarte ze wspolnotg aka-
demicka poswiecone konsultacjom i informacjom o naj-
wazniejszych sprawach Uczelni.

MISJA POLITECHNIKI SLASKIEJ

Politechnika Slaska jako prestizowa, europejska uczelnia ba-
dawcza kreuje rozwoj naukowy i postep techniczny, ksztatci
wysoko wykwalifikowane kadry, a takze aktywnie wptywa na
rozw@j regionu i spotecznosci lokalnych.

Uczelnia, przez ciggte doskonalenie proceséw iorganizacji, jest
przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy i rozwoju spotecz-
nosci akademickiej.

WIZJA POLITECHNIKI SLASKIEJ W 2030 ROKU

Politechnika $Slaska to kierujaca sie poszanowaniem uniwersal-
nych wartosci itradycji akademickich, uznawana w rankingach
miedzynarodowych, europejska uczelnia badawcza, wspiera-
jaca poprawe jakosci zycia oraz dynamiczny rozwéj gospodar-
ki poprzez prowadzenie najwyzszej jakosci badan naukowych
i ksztatcenia.

Wysoka pozycje i prestiz buduje dzieki samodoskonaleniu
w atmosferze partnerskiej wspOtpracy pracownikéw, dokto-
rantéw, studentéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktora sprzyja kreatywnosci, innowacyjnosci i transferowi tech-
nologii.

WARTOSCI POLITECHNIKI SLASKIEJ

Politechnika Slaska, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki
i kultury, ksztattuje w swej spotecznosci postawy spotecznej
aktywnos$ci, wzajemnego szacunku, tolerancji, uczciwosci
i sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje w nauce. Na
Uczelni, zgodnie z zasadg wolnosci nauki, respektowana jest
roznorodnosé kierunkéw naukowych przy poszanowaniu od-
rebnosci $wiatopogladowych i kulturowych.
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CELE SZCZEGOLC)WE STRATEGII,
W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE
REALIZACJI PRIORYTETOWYCH
OBSZAROW BADAWCZYCH

10.

11

A. CELE SLUZACE ZWIEKSZENIU WPLYWU
DZIALALNOSCI NAUKOWEJ UCZELNI NA
ROZWOJ SWIATOWEJ] NAUKI

Zapewnienie zréwnowazonego rozwoju badan podsta-
wowych istosowanych - granty za wysoko punktowane
publikacje i udzielone patenty.

Wspieranie badan przetomowych - grant na weryfikacje
odwaznych hipotez, nowatorskich lub formutowanych
whbrew dotychczasowym nurtom naukowym.

Pobudzenie aktywnosci B+R, wsparcie wspotpracy z prze-
mystem, realizacji projektéw, wnioskowania o projekty,
zgtoszenia patentowe, transfer technologii.

Zwiekszenie liczby publikacji TOPI i TOPIO oraz liczby
cytowan - granty za najwyzej punktowane publikacje
i udzielone patenty.

Pozyskanie i zatrudnianie wybitnych doswiadczonych
pracownikow naukowych iwybitnych mtodych oséb po
doktoracie.

Zwiekszenie liczby uzyskiwanych patentéw oraz patentéw
miedzynarodowych - wsparcie w przygotowaniu i finan-
sowanie wszystkich zgtoszen.

Zwiekszenie liczby projektow i prac naukowo-badawczych,
pomoc w sporzadzaniu i weryfikacji wnioskow projekto-
wych oraz wyszukiwaniu partneréw naukowych i przemy-
stowych, grant na zwigkszenie mozliwosci pozyskiwania
projektow miedzynarodowych, pomoc prawna dla kierow-
nikdw projektéw, wspotpraca z przemystem zaawansowa-
nych technologii.

Wozrost liczby projektéw w programach Horyzont, w szcze-
gélnosci pozyskanie projektéw ERC - wylonienie i wspar-
cie lideréw naukowych, wielostronna pomoc w przy-
gotowaniu wnioskoéw, grant na zwiekszenie mozliwosci
pozyskiwania projektéw miedzynarodowych.

Zwigkszenie przychodéw Uczelni z tytutu posiadanego
potencjatu i prowadzonych prac B+R, promocja certyfi-
kowanych laboratoriéw i aparatury oraz wykorzystanie
infrastruktury dla celéw komercyjnych, sprzedaz praw do
wiasnosci intelektualnej, intensyfikacja tworzenia spétek
typu spin-out i spin-off.

Zatrudnienie wybitnych naukowcéw i zwiekszenie liczby pro-
fesoréw wizytujacych o duzym dorobku naukowym - pro-
gram wsparcia zatrudniania i zapraszania profesoréw w celu
nawigzania wspoétpracy i utworzenia zespotéw badawczych.

Rozbudowa Gdrnoslaskiego Centrum Obliczen Nauko-
wych i Inzynierskich zapewniajgcego dla catego regionu,

12.

13.

14.

w tym jednostek naukowych i przemystowych, odpowied-
nie moce obliczeniowe oraz kadre naukowg z zakresu
przetwarzania danych isztucznej inteligencji, a takze wia-
czenie go w sie¢ europejskich centrow.

Certyfikacja i doposazenie w unikatowa aparature labo-
ratoriow kluczowych dla Priorytetowych Obszaréw Ba-
dawczych, zachecanie wybitnych naukowcéw z zagranicy
i przemystu do wspotpracy.

Koordynacja aktywnosci dla kazdego Priorytetowego Obszaru
Badawczego w formie centrow lub instytutow badawczych.
Zwigkszenie liczby publikacji z listy JCR we wspotpracy z instytu-
cjami z zagranicy oraz z przemystem - program projakosciowy.

B. CELE StUZACE WZMOCNIENIU

WSPOLPRACY BADAWCZEJ Z INSTYTUCJAMI
NAUKOWYMI O WYSOKIE] RENOMIE W SKALI

1.

9.

MIEDZYNARODOWE]J

Aktywny udziat w miedzynarodowych zrzeszeniach uczelni,
sieciach wspotpracy itowarzystwach naukowych.

. Utworzenie sieci z zagranicznymi uczelniami badawczymi

i stymulowanie wspotpracy pomiedzy uczelniami z Europy
Zachodniej i Srodkowo-Wschodniej.

. Wzrost odsetka wysoko punktowanych publikacji nauko-

wych we wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi.

. Wystepowanie w roli lidera konsorcjum lub partnera w pro-

jektach miedzynarodowych, zwtaszcza Horyzont, w tym
ERC-grant na przygotowanie wniosku o projekty.

. Wzrost liczby dtugoterminowych stazy naukowych w naj-

lepszych osrodkach zagranicznych - grant na finansowanie
trzymiesiecznych stazy w osrodkach z grona pierwszych
150 miejsc list czotowych rankingdw (ARWU, QS, THE), za-
trudniajgcych laureatow prestizowych nagrdd i posiadajg-
cych prestizowe centra lub laboratoria.

. Zwigkszenie mobilnosci pracownikéw idoktorantow w celu

nawigzania wspotpracy i podjecia badan z wiodacymi
osrodkami naukowymi.

. Wzrost odsetka podwdjnych doktoratow realizowanych

z uczelniami badawczymi - program motywacyjny dla dok-
torantow i promotoréw w szkole doktorskiej.

. Zwiekszenie liczby prestizowych, miedzynarodowych kon-

greséw ispotkan naukowych organizowanych w Uczelni.
Aktywna promocja Uczelni oraz jej oferty i osiagnie¢ w $ro-
dowisku miedzynarodowym, uruchomienie oraz biezace
aktualizowanie tresci w zintegrowanym systemie e-ustug
pod nazwg e-Politechnika.
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C. CELE SLUZACE PODNIESIENIU JAKOSCI

KSZTALCENIA STUDENTOW I DOKTORANTOW

1.

Wprowadzenie ksztatcenia zorientowanego problemowo
- rzeczywiste problemy techniczne lub obiekty jako pod-
mioty badan dla réznych metod.

Whprowadzanie ksztalcenia zorientowanego projektowo,
preferowanie tematow we wspoétpracy miedzynarodowej,
rozwiniecie wspotpracy zdalnej prowadzonej przez Stan-
ford University.

3. Wprowadzenie metody oksfordzkiej nauczania przedmio-
tow podstawowych - prowadzenie matematyki, fizyki iin- :

N

nych przedmiotow wspolnie dla pokrewnych kierunkéw.

. Wprowadzenie metody harvardzkiej zaje¢ interaktywnych -

zmiana systemu prowadzenia zaje¢ z wielu przedmiotow,
z podawczego na interaktywny pod opieka moderatora,
z aktywna rolg studentow.

5. Rozw¢j ksztatcenia dualnego we wspétpracy z pracodawca-

mi - rozwo0j ksztatcenia, w ktérym student odbywa zajecia
na przemian w Uczelni iw zakfadzie przemystowym.

6. Pozyskiwanie najlepszych kandydatéw na studentéw - pro-

wadzenie liceéw akademickich, nawigzanie i rozw6j wspo6t-
pracy z najlepszymi szkotami w regionie oraz rozwijanie
programu mentorskiego.

. Rozwoj studenckiego ruchu naukowego, wsparcie w po-

zyskiwaniu partneréw i zagwarantowanie infrastruktury
technicznej do realizacji projektéw.

8. Utworzenie Centrum Kreatywnosci Studenckiej z aktywnym

10.

11.

12.

13.

14.

15.

udziatem studentow w trakcie catej realizacji inwestycji.

Rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej - szkolenia przez
doswiadczonych menedzeréw i brokeréw technologii,
identyfikacja potencjatlu komercjalizacyjnego, wsparcie
w zatozeniu i prowadzeniu wtasnego biznesu.

Rozwdj umiedzynarodowienia ksztatcenia na wszystkich
poziomach, poszerzenie oferty studiéw z podwdjnym dy-
plomowaniem i podwdjnych doktoratéw z prestizowymi
uczelniami zagranicznymi, wspieranie realizacji projektow
studenckich i doktoranckich w zespotach miedzynarodo-
wych.

Rozwijanie interdyscyplinarnej Wspdlnej Szkoty Doktorskiej
z wiodgcymi osrodkami naukowymi.

Znaczne zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia doktoran-
téw, wyszukiwanie najlepszych kandydatéw na doktoran-
tow juz w trakcie studiow.

Pozyskanie wybitnych doktorantéw - aktywne poszuki-
wanie i zachecanie najlepszych doktorantéw z zagranicy
i z kraju.

Zwigkszenie umiedzynarodowienia ksztatcenia doktorantow
- rekrutacja do szkoly doktorskiej z wykorzystaniem miedzy-
narodowych portali naukowych, promowanie ksztatcenia
w jezyku angielskim, prowadzenie zaje¢ przez autorytety
Z zagranicy.

Rozwijanie ksztatcenia doktorantéw w zakresie doktoratow
wdrozeniowych.

D. CELE SLUZACE PRZYGOTOWANIU
| WDROZENIU KOMPLEKSOWYCH
ROZWIAZAN StUZACYCH ROZWOIOWI
ZAWODOWEMU NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH UCZELNI

1. Umozliwienie wyboru najlepszej dla pracownika i Uczelni
Sciezki rozwoju kariery - wykorzystanie Indywidualnych
Planéw Rozwoju.

2. Zmniejszenia pensum dla oséb zaangazowanych w rozwdj
Uczelni oraz kierujacych duzymi projektami.

3. Wsparcie lideréw naukowych w Uczelni - analiza publikaciji,
realizowanych projektéw, aktywnosci i rozpoznawalnosci
miedzynarodowej.

4. Zwigkszenie zaangazowania pracownikdw w realizacje pro-
jektow iprac naukowo-badawczych - ogdlnouczelniany por-
tal do rekrutacji cztonkéw zespotéw projektowych, wykorzy-
stywanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego.

5. Uzyskanie projektéw europejskich, w szczeg6lnosci Hory-
zont, w tym ERC iwsparcie kierownikéw projektéw, pomoc
w przygotowaniu wnioskow, granty na zwiekszenie mozli-
wosci pozyskiwania projektéw miedzynarodowych.

6. Rozwoj przedsigbiorczosci akademickiej - realizacja szkolen
specjalistycznych z przedsigbiorczosci i prowadzenia wia-
snego biznesu, Regulamin Zarzgdzania Wtasnoscig Intelek-
tualng zapewniajacy wieksze udziaty dla tworcy (do 65%).

7. Wdrozenie systemu e-Politechnika zapewniajgcego zintegrowa-
ny dostep do danych o ekspertach oraz wykorzystywanej przez
nich aparaturze, laboratoriach, opracowanych technologiach,
wyposazonego w kreator wiasnych stron internetowych.

8. Zwiekszenie liczby profesoréw wizytujacych oraz zatrud-
nienie os6b wybitnych w celu budowy zespotéw badaw-
czych w Uczelni oraz ubiegania sie o prestizowe projekty
miedzynarodowe.

9. Przyspieszenie rozwoju kariery naukowej oraz wzrostu
liczby oséb ze stopniem doktora habilitowanego i tytu-
tem profesora.

10.Przygotowanie miodych naukowcow o duzym potencjale
badawczym przez wdrozenie programoéw mentorskich i in-
dywidualizacje $ciezek ksztatcenia.

11. Zwiekszenie wsparcia ze strony administracji Uczelni
- podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw
administracji centralnej, szkolenia, upraszczanie procedur
administracyjnych, rozwijanie dziatalnosci biura ds. realiza-
cji projektéw ogélnouczelnianych i kluczowych w Centrum
Zarzadzania Projektami.

E. CELE StUZACE PODNIESIENIU JAKOSCI
ZARZADZANIA UCZELNIA

1. Zbudowanie silnych katedr w ramach wydziatéw oraz
umozliwienie wyodrebnienia sie instytutéw o najwigkszym
potencjale naukowym.

2. Uproszczenie obstugi administracyjnej i finansowej w za-
kresie badan i ksztatcenia - doskonalenie Kolegium Stu-
diéw, Szkoly Doktoréw, Centrum Obstugi Studiéw oraz
utworzenie Centrum Ustug Wspd6inych.



3. Rozwoj wspotpracy z wykorzystaniem centréw badawczych
0 unikatowych kompetencjach i charakterze miedzynaro-
dowym, dziatajacych we wspotpracy z wiodgcymi osrodka-
mi krajowymi i zagranicznymi.

4. Zwiekszenie wsparcia ze strony administracji centralnej
lodcigzenie naukowcéw od pracy organizacyjnej przy re-
alizacji duzych projektéw i transferze technologii, rozwoj
Biura Obstugi Zlecen wyszukujacego najlepszych partne-
row do wspotpracy.

5. Wprowadzenie nowoczesnych zasad komunikacji w Uczel-
ni oraz eksponowanie osiggniec¢ i posiadanego potencjatu
w celu nawigzania wspOtpracy wewnetrznej i zewnetrzne;j.

6. Konsolidacja kompetencji i infrastruktury miedzy jednost-
kami, utworzenie sieci wspotpracy certyfikowanych labo-
ratoriow oraz wsparcie procesu certyfikacji laboratoriow.

7. Wspieranie wnioskoéw dotyczacych ochrony patentowej,
udziat w inicjatywach dotyczacych pozyskiwania srodkow
na wsparcie spotek typu spin-off i spin-out, program pro-
jakosciowy.

8. Wozrost aktywnosci pracownikéw - rozwijanie pakietu pro-
gramow projakosciowych, wspieranie finansowe oséb wy-
bitnych iaktywnych.

9. Konsolidacja kapitatu - rozwijanie wspotpracy z wybranymi
uczelniami iinstytutami z regionu $laskiego, a takze z part-
nerskimi uczelniami zagranicznymi, utworzenie sieci uni-
wersytetéw badawczych.

10. Rozwdj kadr - utworzenie dziatu HR aktywnie wyszukujg-
cego na rynku najlepszych pracownikéw naukowych i ad-
ministracyjno-technicznych oraz dbajgcego o ich rozwgj,
utworzenie systemu awansowania i polityki ptacowej na-
uczycieli akademickich.

11. Uelastycznienie systemu ksztatcenia - zapewnienie moz-
liwosci atrakcyjnego dla studentéw ksztatcenia oraz ksztal-
towania wiasnej Sciezki w trakcie studiow.
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F. CELE MAJACE WPLYW NA PODNIESIENIE
MIEDZYNARODOWEGO
ZNACZENIA DZIALALNOSCI UCZELNI
1. Poprawa pozycji Uczelni w rankingach krajowych i miedzyna-
rodowych-analiza kryteriow kluczowych rankingéw, nadzér
nad poprawnoscig przekazywania danych o Uczelni, progra-
my projakosciowe wspierajgce doskonato$¢ naukowa.

2. Pozyskanie najbardziej prestizowych akredytacji miedzyna-
rodowych, w tym m.in. ABET.

3. Wzmocnienie wizerunku Politechniki Slaskiej jako uczel-
ni o charakterze badawczym oraz centrum kompetencji
i partnera do wspdtpracy w zakresie innowacyjnych badan.

4. Wzrost aktywnosci wydziatow w zakresie umiedzynarodo-
wienia - uwzglednienie wszystkich sktadowych zwigzanych
z umiedzynarodowieniem w wewnetrznym algorytmie
rozdziatu subwencji.

5. Integracja naukowcow wokot POB, eksponowanie osiagniec
i pozyskiwanie partneréw-organizowanie konferencji na-
ukowych prezentujacych osiggniecia oraz prowadzenie wi-
tryn internetowych na temat kazdego POB.

6. Wzrost rozpoznawalnos$ci Uczelni w miedzynarodowych re-
pozytoriach naukowych.

7. Wzrost liczby prestizowych projektow miedzynarodowych
- zatrudnianie doswiadczonych pracownikéw, w szczeg6l-
nosci z zagranicy, mogacych utworzy¢ i poprowadzi¢ zespo-
ty naukowe oraz ztozy¢ w ciggu roku wniosek o finansowa-
nie projektu w programie Horyzont, a takze publikacje do
renomowanych czasopism.

8. Organizacja prestizowych wydarzen miedzynarodowych
w Uczelni.

9. Integracja z zespotamijuz realizujgcymi granty ERC w uczel-
niach zagranicznych, wdrozenie i rozwéj umiedzynarodo-
wienia na miejscu, przygotowanie programéw, wspotpraca
z partnerami zagranicznymi.

ROZLICZENIE PROGRAMU
WYBORCZEGO REALIZOWANEGO
WKADENCJI 2016- 2020

Przez cztery lata mijajacej kadencji konsekwentnie realizo-
watem moj program wyborczy pt. ,,Uczelnia przyjazna i pre-
stizowa. Stawiam na ludzi. Stawiam na rozw6j". Definiujgc 8
celow gtdwnych, ktére dotyczyly wspdlnoty akademickiej,
wszystkich aspektéw dziatania Uczelni oraz wspétpracy z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym, nie przypuszczatem, ze
program ten bede realizowat w czasie wdrazania gruntownej
reformy szkolnictwa wyzszego. Uwazam, ze pomimo trudéw
zwigzanych z wprowadzaniem zapiséw nowej ustawy, udato
sie osiggna¢ zatozone cele, a w wielu przypadkach uzyskane
rezultaty przerosty oczekiwane efekty.

Przedstawiam Panstwu pod ocene krotkie rozliczenie mojego
programu wyborczego i podjetych zobowigzan. Bardzo wiele
dziatan, ktérych efekty prezentuje, byto ijest przeprowadzane
w Politechnice Slaskiej po raz pierwszy i stato sie juz czescia
dobrych praktyk realizowanych cyklicznie.

ZAPEWNIENIE TRWALEGO MIEJSCA
POLITECHNIKI SLASKIEJ W SCISLEJ CZOtOWCE
POLSKICH UCZELNI TECHNICZNYCH

Najwiekszym osiggnieciem, ktorego pozytywne rezultaty bedziemy
odczuwac jeszcze przez wiele lat, jest uzyskanie w 2019 r. statusu
uczelni badawczej. Udziat w programie ,Inicjatywa Doskonatosci
- Uczelnia Badawcza" oraz znalezienie sie w gronie czterech naj-
lepszych uczelni technicznych w Polsce to nie tylko znacznie zwiek-
szone finansowanie, ale przede wszystkim dostep do dziatan ukie-
runkowanych na promowanie Uczelni na arenie miedzynarodowe;j
oraz mozliwos$¢ udziatu w wielu konkursach, przygotowanych dla
uczelni badawczych.

W 2018 r. nasza Uczelnia zostata po raz pierwszy wymienio-
na w jednym z wazniejszych rankingbw migdzynarodo-
wych (GRAS, Global Ranking of Academic Subjects), a w roku
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2019 byta notowana juz w szesciu rankingach miedzynaro-
dowych. W 2016 r. i 2018 r. nasza dziatalno$¢ publikacyjna
zostata nagrodzona i uzyskaliSmy status Elsevier Research
Impact Leaders, odpowiednio w kategoriach Engineering
and Technology oraz Social Sciences. W 2016 r. Politechnika
Slaska zajeta 4. miejsce w kategorii na najbardziej prodokto-
ranckg uczelnie techniczng w Polsce, a od 2017 do 2019 roku
zajmuje corocznie 2. miejsce w tej kategorii.

W ostatniej kadencji Politechnika Slaska byta wielokrotnie
nagradzana przez otoczenie spoteczno-gospodarcze i sa-
morzady. W wielu przypadkach nagrody przyznawano za
dynamiczny rozwdéj Uczelni oraz inicjowanie wspOtpracy
z partnerami przemystowymi i samorzadami. W 2018 r. we-
dhug polskiego rankingu Perspektyw Politechnika S$laska
odnotowata najwyzszy wzrost pozycji w rankingowej ze
wszystkich badanych uczelni. W 2019 r. przyznano Poli-
technice Slaskiej tytut Super Marka - Slaskie.
Przedstawiciele kadry profesorskiej i zarzadzajacej Poli-
techniki Slaskiej sa coraz czesciej wybierani i zapraszani do
waznych gremiéw naukowych: Rada Gtéwna Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego (1 osoba), PKA (2 osoby), PAN (1 cztonek
korespondent, 58 cztonkéw komitetéw), NCN (cztonkostwo
w radzie naukowej 1 osoba), NCBIR (cztonkostwo w radzie
naukowej 1 osoba), Rada Doskonatosci Naukowej (3 osoby),
Rada Naukowo-Przemystowa (1 osoba).

2. ZWIEKSZENIE DOROBKU NAUKOWEGO
I INNOWACYJNEGO UCZELNI
W mijajacej kadencji, dzieki ciggle rozbudowywanemu progra-
mowi dziatan projakosciowych, odnotowano znaczny wzrost
wielu wskaznikéw prezentujacych dorobek naukowy i innowa-
cyjny. Warto podkresli¢, ze tendencja tego wzrostu bedzie konty-
nuowana takze w ciggu najblizszych lat. W 2018 r. wprowadzono
po raz pierwszy nastepujgce rodzaje stypendiow igrantow na:
* rozpoczecie dziatalnosci naukowej w nowym obszarze ba-
dawczym (40; blisko 500 tys. PIN),

* badania o charakterze przetomowym (11; 400 tys. PLN),

e staze w wiodacych zagranicznych osrodkach naukowych
(6; 170 tys. PLN),

e publikacje z wiodacymi zagranicznymi o$rodkami nauko-
wymi (26; 95 tys. PLN),

* publikacje w gtéwnych wydaniach ,,Nature" lub ,Science",

* rozpoczecie dziatalnosci spin-off ispin-out (13; 152 tys. PLN);

« wsparcie wysoko punktowanych publikacji (130; blisko 870
tys. PLN).

W 2018 r. wprowadzono po raz pierwszy granty na pod-

niesienie zdolnosci pozyskiwania projektéw miedzynaro-

dowych (32, blisko 300 tys. PLN). Efektem tych dziatan jest

wzrost sumarycznego oraz przypadajagcego na osobe wskazni-

ka IF, a takze wzrost uzyskanych patentow.

Sumaryczny IF

IF przypadajacy na osobe

Liczba zgtoszen patentowych

3. BUDOWANIE PRZYJAZNYCH WIEZI W SPO-
LECZNOSCI AKADEMICKIE]

Ostatnie lata, w ktoérych wdrazamy zapisy nowej ustawy i licz-
nych nowych rozporzadzen, wymagaty prowadzenia szerokie-
go dialogu i konsultacji ze Wsp6Inotg Akademicka. Oprécz po-
wotania kilku komisji senackich oraz zespotéw roboczych, tak
jak w poprzednich kadencjach, powotatem takze liczne zespoty
konsultacyjne do spraw nowego statutu i innych dokumentow,
m.in. zwiazanych z zatrudnianiem ifunkcjonowaniem Uczelni.

Odbyto sie kilkadziesigt posiedzen komisji senackich oraz po-
siedzen kolegium zarzadczego, skupiajacego dziekanow i kie-
rownikow jednostek. Spotykatem sie takze kilkanascie razy ze
zwigzkami zawodowymi. Uczestniczytem w posiedzeniach
Rad Wydziatéw, a ostatnio Rad Dziekanskich. Organizuje
spotkania z r6znymi grupami pracownikow, w szczegolnosci
z pracownikami, ktorzy awansowali na stanowisko profeso-
ra Uczelni czy zostali laureatami konkurséw. W trakcie ostat-
nich lat zorganizowatem kilkanascie spotkan otwartych dla
Wspélnoty Akademickiej. Programy i dziatania, ktore byly isg
realizowane, byly takze potgczone z mozliwoscig przekazywa-
nia uwag i pomystéw droga e-mailowa.

W celu poprawienia komunikacji wewnetrznej i doskonale-
nia funkcjonowania Uczelni ogtositem w 2020 roku program
,Uczelnia bliska kazdemu", ktéry zostat wprowadzony jako
element systemu kontroli zarzadczej. System przekazywania
zapytan i pomystow przez specjalny portal internetowy oraz
tradycyjne skrzynki na korespondencje umozliwiajg wiaczenie
kazdego pracownika w proces doskonalenia Uczelni.

4, UMOZLIWIENIE ROZWOJU KOMPETENCII
NAUKOWYCH IZAWODOWYCH SPOLECZNO-
SCI AKADEMICKIEJ ORAZ PRZYSPIESZENIE
ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE]

Odnotowalismy takze znaczny wzrost liczby grantéw uczel-
nianych ukierunkowanych na przyspieszenie kariery zawodo-
wej. Oprécz wymienionych wczedniej grantéw i stypendiow
znacznie zwiekszono liczbe grantéw habilitacyjnych (133),
ktorych warto$¢ wynosi 2 min PLN. Wznowiono konkursy



na granty profesorskie (32). Ich warto$¢ wynosita 640 tys.
PLN. Uruchomiono takze po raz pierwszy granty na wydanie
monografii oraz granty za zaangazowanie i wktad w rozwoj
dydaktyki. W sumie, realizujgc te dziatania, przez ostatnie 4
lata rozdysponowano w wyniku réznych konkurséw 3 min PLN,
a liczba wszystkich grantéw wyniosta blisko 800.

W mijajacej kadencji wprowadzono takze wiele szkolen, kur-
sow i warsztatow, przeznaczonych dla réznych grup pracowni-
kéw, ktére pozwalaty na zwigkszenie kompetencji. Przyktadami
takich dziatan sg kursy z zakresu organizacji wspotpracy mie-
dzynarodowej, gospodarki finansowej, zasad rachunkowosci
i prowadzenia projektéw UE, ochrony wiasnosci intelektual-
nej, dla brokeréw technologii oraz zarzadzania ryzykiem czy
tez przygotowania do ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni.
W kursach tych wzieto udziat blisko 500 pracownikow.

5. ZWIEKSZENIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW UCZELNI

Przejrzysta polityka zatrudnienia jestjednym z najwazniejszych
czynnikéw, ktory zwieksza efektywnos¢ pracownikéw. Zrealizo-
watem dziatania umozliwiajgce kazdemu nauczycielowi aka-
demickiemu zaplanowanie $ciezki kariery na podstawie jasno
sformutowanych zapiséw w dokumentach zaakceptowanych
przez catg wspolnote akademicka. W ramach tych dziatan
opracowano i skonsultowano z przedstawicielami pracowni-
kow nastepujace dokumenty:

e Regulamin pracy, Z 103/2019,29.08.2019, w ktorym zapla-
nowano trzy $ciezki zatrudniania;

e Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na Politechnice S$laskiej,
Z87/2018, 28.08.2018;

e Regulamin wynagradzania, Z 50/2020,13.03.2020;

e Kryteria oceny okresowej dla poszczegllnych grup na-
uczycieli akademickich, rodzajow stanowisk oraz trybu
i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej, Z 28/2019,
28.01.2019;

e Zarzadzenie w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych nauczyciela akademickiego realizujgcego
projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych, Z 129/2019,
01.10.2019;

e Statut uchwalony przez Senat w dniu 3.06.2019 r;

e Programy projakosciowe umozliwiajgce dofinansowanie
réznych form aktywnosci zawodowe;j.

6. PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI KSZTALCE-
NIA ORAZ PODNOSZENIE WARTOSCI DYPLO-
MU POLITECHNIKI SLASKIEJ NA RYNKU PRACY

Podjatem starania, aby oferta dydaktyczna spetniata oczekiwania
kandydatéw na studia i byta odpowiedzig na aktualne zapotrzebo-
wanie przemystu. Wdrazam elastyczny wybar Sciezki ksztatcenia
oraz zajecia realizowane w interdyscyplinarnym trybie zaje¢ Pro-
ject Based Learning. Liczba tych zaje¢ iliczba studentow, ktorzy je
wybieraja, wzrosta znacznie w ostatnich latach i wynosi obecnie
blisko 400 studentow i ponad 60 oferowanych kurséw.

Wprowadzitem mozliwos¢ elastycznego wyboru lektoratu zje-
zyka obcego na studiach Il stopnia. Ujednolicenie kierunkéw
studiow, oprocz tego, ze pozwala studentowi | roku na bardziej
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przemyslany wybdr specjalnosci, pokazato juz po pierwszym
semestrze, ze mozliwe jest bardziej efektywne wykorzy-
stanie bazy laboratoryjnej i wymiana doswiadczen miedzy
zespotami z r6znych wydziatéw. Potgczenie kierunk6w umoz-
liwia identyfikowanie ich w sposob jednoznaczny przez prze-
prowadzane rankingi polskie i miedzynarodowe.

Jednym z najbardziej oczekiwanych elementéw edukacji dzi-
siejszego studenta jest mozliwo$¢ rozwoju poza systemem
ksztatcenia. W naszej Uczelni zarejestrowano 175 kot nauko-
wych, ktére zostaly otoczone specjalng opieka i promocja.
W latach 2016-2019 organizacje i agendy studenckie oraz
Centrum Kultury Studenckiej ,Mrowisko" otrzymaty wsparcie
finansowe w kwocie ponad 10 min PLN, z czego 360 tys. PLN
przekazano na biezacg dziatalno$¢ studenckich kot naukowych.
W roku 2019 dodatkowo przekazano 400 tys. PLN Samorzga-
dowi Studentéw w ramach matych grantéw studenckich,
Z140/2019,18.10.2019.

Wydzielono przestrzen dla két naukowych, w ktérych mozna
realizowaé prace naukowe. W ramach aplikacji ztozonej w pro-
gramie ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza" zapla-
nowano utworzenie Centrum Kreatywnos$ci Studenckiej, ktore
| jest realizowane od 2019 r. Ponadto powotatem wiasny fundusz
stypendialny, Z 22/2018, 25.03.2018 (stypendia w programie
mentorskim, a takze stypendia dla najlepszych studentéw z za-
granicy, jak réwniez stypendia dla studentéw i doktorantow,
ktoérzy uczestnicza w pracach zespotéw wyrdznionych Nagroda
Rektora). Kwota nagrod studenckich wyniosta 390 tys. PLN.

Elastyczne ksztatcenie to takze wsparcie najzdolniejszych stu-
dentéw. W tym celu w 2017 r. utworzytem Program Mentor-
ski, ktory cieszy sie obecnie ogromnym powodzeniem. W roku
2018 laureatami byto 6 studentéw, a w roku 2020 programem
objeto 26 studentéw.

Aby zwiekszy¢ liczbe kandydatéw oraz pozyskiwa¢ na studia
najlepszych z nich, podjgtem wiele dziatan ukierunkowanych
na szkolnictwo $rednie. Do najwazniejszych z nich nalezy utwo-
rzenie dwoch Akademickich Liceow Ogélnoksztatcgcych,

| w ktérych nabory cieszg sie ogromnym powodzeniem. Wpro-
wadzitem takze konkurs ,,0 ztoty indeks Politechniki Slaskiej",
Z51/16/17,14.02.2017 (od 2017 r.). Liczba laureatéw wzrosta
z30 w 2017 r. do 101 w 2019 r. Zainicjowatem cykliczng orga-
nizacje imprez promocyjnych Slask Maturzystom (od 2017).
Programy mentorskie oraz inne programy obejmujace roz-
woj kandydatow zostaty w roku 2019 skierowane réwniez do
uczniéw licedw akademickich.

Obecnie Politechnika Slaska oferuje 18 kierunkéw, ktérym
przyznano miedzynarodowe certyfikaty KAUT i EUR-ACE®
Labei. Znacznie poszerzono oferte certyfikowanych studidw,
w szczeg6lnosci o ksztatcenie pilotdw i mechanikow lotni-
czych oraz inne kierunki w zakresie lotnictwa, co poparte jest
certyfikatami Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Pozwala to na
prowadzenie kierunkow studiéw, ktoérych absolwenci uzyskujg
konkretne i poszukiwane na rynku uprawnienia zawodowe.

Wymienione dziatania byly mozliwe przede wszystkim dzigki

dwom duzym projektom z funduszy POWER, w sumie pozyska-

no 69 min PLN na tzw. Zintegrowane Programy Uczelni, a takze
| licznym projektom stazowym i projektom na wsparcie dydak-
| tyki, w tym studiéw dualnych. Wszystkie wymienione dziatania
| przynosza juz teraz bardzo wyrazne efekty, ktére widoczne sg
j we wzrastajacej liczbie kandydatow wybierajagcych Il stopien
| studiéw, przechodzac z innych regionéw Polski i innych uczelni.
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7. SCISLA WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
ABSOLWENTAMI W OBSZARZE

KSZTALCENIA, INNOWACYINYCH BADAN

NAUKOWYCH I TRANSFERU TECHNOLOGII

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byta za-
wsze domeng naszej Uczelni. Dzieki dziataniom podjetym
w mijajgcej kadencji wspotpraca w zakresie ksztatcenia i prac
naukowo-badawczych znacznie sie rozwineta. W obszarze
ksztatcenia do najwazniejszych sukcesOw naleza:

e pierwsze miejsce w konkursie na innowacyjny projekt
edukacyjny dotyczacy ksztalcenia na 5. poziomie dla prze-
mystu motoryzacyjnego;

e wzrost liczby kierunkéw studiéw dualnych z 1 w 2016 r.
do 6 w 2020 r. Czotowe miejsca w konkursie na projekty
poswiecone tym studiom;

e czotowe miejsca w programie ,,Doktoraty wdrozeniowe"
od 2017 roku.

Jednym z wazniejszych wskaznikéw, pokazujacych rosnaca
pozycje Uczelni, jest liczba kierunkéw studiéw podyplomo-
wych organizowanych z przemystem, szczegdlnie dotyczacych
nowych zawodow tworzonych po raz pierwszy w Polsce, np.
studia MBA (2019) o profilu Przemyst 4.0 oraz studia podyplo-
mowe z zakresu czystosci technicznej (2019).

W obszarze badan naukowych najbardziej mierzalne efekty to
liczba prac z przemystem. W roku 2016 liczba tych prac byla
na poziomie 334, a ich warto$¢ to prawie 9 min PLN. W ostat-
nich czterech latach liczba ta dochodzita do 370 projektéw
na rok, a ich warto$é na rok to blisko 23 min PLN. Duza liczba
tych prac jest wynikiem dziatan podjetych w celu wsparcia pro-
jektow wktadem wiasnym. Wkiad ten w 2016 r. wynosit blisko
450 tys. PLN, w 2018 r. 1,5 min PLN (w tym utworzenie Slaskie-
go Centrum Inzynierskiego Wspomagania Medycyny i Sportu
»Assist Med Sport Silesia™), a w roku 2019 blisko 1 min PLN.
W wyniku uruchomienia programu Inkubator Innowacyjnosci
dofinansowano 36 projektow.

Politechnika Slaska w ostatnich czterech latach nie tylko
uczestniczyla, ale takze byta organizatorem i miejscem wielu
konferencji idebat organizowanych z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym. Do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy pierwsza
na Slasku konferencje Blockchain - Przemyst 4.0 (2019), | Kon-
gres Klastréw Wyszehradzkich (2018), konferencje Nowe Tech-
nologie w Autobusowym Transporcie Publicznym (2018), kon-
ferencje Unia energetyczna: implikacje dla Polski (2017) oraz
cztery konferencje EDUAL (2017-2020) - pierwsze w Polsce
konferencje poswiecone ksztatceniu dualnemu. Uczelnia jest
czynnym cztonkiem wielu klastrow i ich rad, w tym klastrow
kluczowych: Automotive Silesia & Advanced Manufacturing
i Slaskiego Klastra Lotniczego oraz wspéttworca Slaskiego Kla-
stra Internetu Rzeczy (loT).

UtworzyliSmy liczne centra poswiecone rozwojowi nowych
technologii, w tym:

e Polsko-Niemieckie Centrum Hybrydowych Konstrukcji Lek-
kich (2017 r., konsorcjum PS, z KSSE, Slaskim Klastrem Lot-
niczym, Miastem Gliwice, TU ILK Dresden, TU Freiberg),

« Slaskie Centrum Kompetencji Przemystu 4.0 (2018 r., kon-
sorcjum PS z KSSE),

« Centrum Ochrony Klimatu iSrodowiska (2018 ., PS, Miasto
Gliwice, Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia i Fundacja
Solar Impulse).

Przedstawiciele Uczelni zostali zaproszeni do wielu gremiow
opiniujacych kierunki rozwoju regionu i Polski. Do najwazniej-
szych zaliczy¢ nalezy:

* Rade Metropolitarnego Transportu Publicznego (od 2019),

e Stowarzyszenie Biznes-Nauka-Samorzad-,PRO SILESIA"
(od 2017 1),

- Zwiazek ,Uczelnie Slaskie" - utworzony w 2017 r. z inicjaty-
wy Politechniki Slaskiej,

e Rade ds. elektromobilnosci powotana przez Marszatka Wo-
jewédztwa Slaskiego (w 2018),

e ZespOt Konsultacyjny Projektu Platforma Przemystu Przy-
sztosci, Ministerstwo PiT (od 2019),

* Regionalng Rade ds. Energii,
- Rade Naukowa Parku $Slaskiego (od 2017 ).

8. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA
| BADAN NAUKOWYCH

Niski wsp6tczynnik internacjonalizacji byt od wielu lat wskazni-
kiem, ktéry prébowano podnie$é¢ w poprzednich kadencjach.
Do najwazniejszych dziatan podjetych w tej kadencji nalezy
zaliczy¢ zmiane zasad podejmowania i odbywania przez cu-
dzoziemcéw ksztatcenia na Politechnice Slaskiej (Zarzadzenie
122/2018, 21.11.2018) oraz wprowadzenie anglojezycznego
oznakowania na Uczelni (2018-2020). Podpisano umowy z kil-
kunastoma agencjami rekrutacyjnymi i poszerzono oferte dy-
daktyczng w zakresie kierunkéw studiow w jezyku angielskim
z 3 kierunk6w studiéw w 2016 r.do 17 w 2019 .

Uzyskano 18 europejskich akredytacji EUR-ACE kierunkow stu-
diéw prowadzonych w Uczelni. Dziatania te daty bardzo wymier-
ne efekty, a tendencje zmian pokazujg, ze te wskazniki beda
jeszcze znacznie wzrasta¢ w najblizszych pieciu latach. Liczba
studentdéw wzrosta z 72 w roku 2016 do 255 w roku 2019, a licz-
ba profesoréw wizytujacych z 11 (2016) do 15 (2019). Odnoto-
wano takze wzrost liczby projektéw z 10 (2016) do 27 (2019)
i wzrost liczby patentow miedzynarodowych do 4. Takich pa-
tentow nie bylo w roku 2016. Byto to w duzej mierze wynikiem
wprowadzenia w 2019 r. grantéw na wspieranie pozyskiwania
partneréw miedzynarodowych (19; 120 tys. PLN).

Uprzejmie prosze Szanowne Uczelniane Kolegium
Elektoréw o poparcie mojego programu
i mojej kandydatury w wyborach.

AUUSY
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SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA
PROJEKTU ,,UCZELNIA BLISKA
KAZDEMU" W PIERWSZYM KWARTALE

2020 ROKU

. PODSTAWOWE INFORMACIJE

Na poczatku biezacego roku, 17 stycznia, weszto w zycie
Zarzadzenie Rektora PS w sprawie elementu Systemu Kon-
troli Zarzadczej (Standard 17 Komunikacja wewnetrzna).
Przedmiotem Zarzadzenia bylo wdrozenie w zycie Projektu
,Uczelnia bliska kazdemu".

Dziatanie Wtadz Uczelni bezposrednio wptywa na udosko-

nalenie Systemu Kontroli Zarzagdczej w Uczelni, ktdrej zato-

zenia oparte sg o:

1. prowadzenie uporzadkowanej, etycznej, gospodarnej,
skutecznej i wydajnej dziatalnosci;

2. wypetnianie przez wszystkich interesariuszy wewnetrz-
nych oraz przez Organizacje obowigzkow zwigzanych
z odpowiedzialnoscia;

3. zapewnianie zgodnoSci dziatan z przepisami
(w tym z aktami prawa wewnetrznego);

prawa

4. ochrone zasobdw (materialnych i niematerialnych) przed
utratg, niewtasciwym wykorzystaniem izniszczeniem.

Najwazniejszymi celami, a zarazem korzy$ciami z funkcjo-
nowania Programu sa:

1. jeszcze intensywniejsze wiaczenie Wspdélnoty Uczelni
w procesy ksztattowania terazniejszo$ci i przysztosci
Politechniki - réwniez dzieki zwiekszeniu poziomu wie-
dzy o zamierzeniach i dziataniach Wtadz;

2. petniejsza wiedza Wtadz o inicjatywach i proble-
mach interesariuszy wewnetrznych oraz o specyfice
ich pracy;

3. efektywniejsze osigganie zatozonych celéw Uczelni:
strategicznych, taktycznych i operacyjnych;

4. udoskonalenie modelu governance (tzw. ,tadu korpo-
racyjnego"), przeptywow informacji, proceséw zarzga-
dzania Uczelnig we wszystkich jej obszarach.

. ZASTOSOWANY MODEL KOMUNIKACJI

Architektura modelu zgtoszen, odpowiedzi i konsultacji
w Programie zostata oparta o rozwigzanie przyjete w Standar-
dach Kontroli Zarzadczej, podzielonych na pie¢ grup (Srodo-
wisko wewnetrzne, cele izarzadzanie ryzykiem, mechanizmy
kontroli, informacje i komunikacje, monitorowanie i ocene).
Uwzglednia ona rowniez specyfike dziatania itafcuch warto-
$ci Politechniki Slaskiej jako publicznej uczelni.

1.

10.

Zidentyfikowano 10 kategorii, w ramach ktorych mozna
bylo dokonywac zgtoszen. Sg to nastepujace obszary:

»,0rganizacja", czyli procesy zachodzace w Uczelni (np.
procesy administracyjne), przeptywy wartosci (np.
przeptyw informacji), obowiazujace lub pozadane pro-
cedury;

»Pracownicy", czyli kwestie zwigzane ze sprawami pra-
cowniczymi, w tym formy zatrudnienia, umowy, zakre-
sy obowigzkow, szkolenia i rozwéj osobisty;

»Studenci i ksztatcenie", czyli kwestie zwigzane z reali-
zacjg dydaktycznej misji Uczelni (np. programy ksztatce-
nia, organizacja zaje¢, formy ksztatcenia);

»Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza", czyli
wszystkie aspekty dotyczace realizacji Projektu;

»,lnne programy projakosciowe", czyli doskonalenie
kompetencji wszystkich cztonkéw Wspdlnoty Uczelni,
dzieki wdrazanym i realizowanym programom projako-
sciowym nienalezagcym bezpos$rednio do dziatan Pro-
jektu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza";

»Infrastruktura”, czyli wzmacnianie potencjatu infra-
struktury oraz ochrona zasobow, w tym wykorzystanie
aparatury badawczej, modele korzystania, propozycje
inwestycyjne i remontowe;

~Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym"”,
czyli wzmacnianie pozycji Uczelni w lokalnych, re-
gionalnych, krajowych i miedzynarodowych sieciach
powigzah miedzy podmiotami wszystkich sektorow
gospodarki, w tym réwniez ze spoteczenstwem obywa-
telskim;

~Wspdipraca miedzynarodowa", czyli wzmacnianie po-
zycji Uczelni jako waznego podmiotu w miedzynarodo-
wych sieciach wspdtpracy naukowej i naukowo-gospo-
darczej (w tym m.in. sprawy poszukiwania partneréw,
procedowania umoéw, form wspoéitpracy);

»Projekty", czyli pozyskiwanie i realizacja projektow
(w tym np. sprawy zasad wspOtpracy przy realizacji oraz
rozliczanie projektow);

»,Pozostate", czyli wszystkie pozostate kwestie, dotycza-
ce funkcjonowania Uczelni.
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[ll. FUNKCIONOWANIE W PRAKTYCE

Pierwsze zgtoszenie naptyneto w czwartym dniu funk-
cjonowania Projektu. Przez pierwsze trzy miesigce
funkcjonowania ogétem wplyneto 109 zgtoszen, za-
wierajacych pytania, wnioski oraz inicjatywy. Ponizej
przedstawiono tabelaryczne zestawienie obszaré6w oraz
zgtoszonych spraw.

Analizujgc zgtoszenia pod wzgledem przedmiotu spraw,
nalezy przede wszystkim wskazac na:

1. OBSZAR ZWIAZANY Z USLUGAMI INFORMATYCZNY-
MI, CZYLI:

a. wdrozenie Microsoft Office 365, w tym zwtaszcza na-
rzedzi Microsoft Teams oraz poczty elektronicznej,

b. usprawnienie dziatania poczty elektronicznej,
c. uruchomienie strony www.polsl.pl w aplikacji mobilnej,

d. uzupetnianie tresci na www.polsl.pl prowadzonej w an-
gielskiej wersji jezykowej,
e. mozliwos¢ pracy zdalnej,

f. zapewnienie dostepnego dla wszystkich narzedzia ko-
munikacji wewnetrznej,

g. udostepnienie wzoréw dokumentow w formacie TEX,
h. zapewnienie dostepnosci cyfrowej www.polsl.pl,
i. integracja PROLIB z programem SOD i SOTS,

j. stworzenie na poziomie Uczelni jednej bazy, zawieraja-
cej wszystkie programy stypendialne, podwdjne dyplo-
my, oferty stazy i praktyk,

wirtualizacja infrastruktury informatycznej,

W TYM:
zasady przydzielania grantow rektorskich,

a
b. przyjety system raportowania publikacji,

c. obcigzenie obowigzkami naukowymi i dydaktycznymi,
d. zasady korzystania z Polskich Norm,

e. wylanianie najlepszych doktorantow,

f. rozwéj kompetencji zawodowych pracownikéw nie-

bedacych nauczycielami akademickimi,

g. przetozenie okresowej oceny pracownikdw naukowo-
-dydaktycznych,

h. szkolenia w zakresie [T,

i. szkolenia w zakresie obowigzujgcych procedur i prawa
wewnetrznego Uczelni.

3. POZYSKIWANIE | REALIZACJA PROJEKTOW, W TYM:

a. zasady wspOtpracy z Centrum Zarzadzania Projektami.

4. BEZPIECZENSTWO I OCHRONA PRACY, W TYM:
$rodki ochrony,

a
b. zabezpieczenie przed wypadkami,

c. czysto$¢ pomieszczen,
d. funkcjonalnos¢ i ergonomiczno$¢ stanowisk pracy,
e. uporzadkowanie obszarow znajdujgcych sie przed tyl-

nymi wejsciami do obiektow.

5. EFEKTYWNIEJSZE DYSPONOWANIE ZASOBAMI,

k W TYM:
1 udostepnianie nieodptatne licencji Microsoft, a. centralizacja zakupow (w tym urzadzen i ustug),
m. obstuga najnowszych wersji przeglagdarek WWW, b. Kontrola zuzycia wody
n. zakup czytnikéw ebook dla pracownikéw,
0. przeprowadzanie wyborow elektoréw w trybie online, 6. STUDENCI | KSZTALCENIE. W TYM:
p. elektronizacja procesow pracy, a. liczebnos¢ grup studenckich,
g. stworzenie na poziomie Uczelni centrum obliczeniowego. b. strategiczna analiza zasadnosci prowadzonych kierun-
kéw studiow,
2. ROZWOJ KOMPETENCII ZAWODOWYCH, OBEJ- ¢ zasady wspotpracy z samorzadem studenckim.
MUJACY ROWNIEZ PROGRAMY PROJAKOSCIOWE,
liczba

Ip.  Obszar zgtoszen

1 Organizacja 23

2. Pracownicy 17

3. Studenci i ksztatcenie 12

4. ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza" 3

5. Inne programy projakosciowe 3

6. Infrastruktura 15

7.  Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 0

8.  Wspoitpraca miedzynarodowa 0

9.  Projekty 1

10. Pozostate 35


http://www.polsl.pl
http://www.polsl.pl
http://www.polsl.pl

7. KWESTIE MATERIALNE, W TYM:

a. zapowiedziana przez MNiSW waloryzacja wynagro-
dzen,

b. wprowadzenie programu Benefit Systems,
c. wprowadzenie programu MultiSport,

d. harmonogram wyptaty nadgodzin za przeprowadzone
zajecia dydaktyczne,

e. czastkowe wyptacanie nagrdd jubileuszowych.

8. KWESTIE STRICTE ORGANIZACYJNE, W TYM:

a. wymagania stawiane przed zastepcami kierownikéw
katedr,

b. nazewnictwo stanowisk pracy,

c. sposOb rezerwacji pobytéw w uczelnianym os$rodku
wypoczynkowym,

d. zasadno$¢ wykorzystywania telewizoréw itablic swietl-
nych,

e. uczestnictwo w procedurze wyborczej na elektorow,

f. wykorzystywanie przyjetej Sciezki stuzbowej w kontak-
tach z pracownikami,

g. dzialania zwigzane ze zmiang umiejscowienia w struk-
turze organizacyjnej komorek obstugujacych studen-
tow (dawne dziekanaty),

h. usprawnienie przeptywu informacji - efektywniejsza
komunikacja pionowa i pozioma w Uczelni,

i. popularyzacja Programu ,,Uczelnia bliska kazdemu",

j. przeformutowanie zasad dziatania ksigzki telefonicznej.

9. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC | DBALOSC
0 ZROWNOWAZONY ROZWOIJ (ZWLASZCZA W KON-
TEKSCIE EKOLOGII), W TYM:

segregacja $mieci i odpadow,

a.
b. uzupetnianie drzewostanu,

o

wykorzystanie wody podeszczowej,
d. dziatania budujace Swiadomo$¢ proekologiczna,

e. materiaty wykorzystywane przy budowie parkingéw,

10. MISJA | CELE UCZELNI, W TYM:

a. przeredagowanie dotychczasowej Misji PS, poprzez
podkreslenie stosowania sie w procesach nauczania
do najwyzszych standardéw nauczania oraz funkcjono-
wania w sieciach wspétpracy z innymi uczelniami oraz
wspotpracy miedzysektorowej,

b. dziatania integrujgce Wspolnote Uczelni,

c. dziatania doskonalgce kulture organizacyjng.

V. WNIOSKI

Zasada realizowanego Programu jest
nie petnego bezpieczenstwa Osobom  Zgtaszaja-
cym. Przedmioty ich zapytan, wnioskéw Ilub po-
stulatow byly na biezaco analizowane, tak by bez
zbednej zwioki umieszcza¢ anonimowe zgloszenie wraz

zapewnie-

TEMAT NUMERU

z odpowiedzig Rektora w dostepnej dla wszystkich zato-
gowanych oséb zaktadce Projektu.

1. W przypadku czesci zgtoszen (w tym m.in.: wdroze-
nie Microsoft Office, poczta elektroniczna, wirtu-
alizacja infrastruktury IT, elektronizacja proceséw,
dziatania zapewniajgce dostepnos$¢ cyfrowa, bu-
dowa centrum obliczeniowego, programy projako-
sciowe, podwyzszanie kompetencji zawodowych,
kwestie bhp, sprawy zwigzane z dydaktyka i rela-
cjami z samorzadem studenckim, sformutowanie
nowej Misji Uczelni, rezerwacja pobytéw w osrod-
ku wypoczynkowym, wspoOtpraca z UM Gliwice
w zakresie uzupetniania drzewostanu, dbatos$¢ o czy-
sto$¢ pomieszczen) nalezy stwierdzié, ze stosowne
dziatania sg juz prowadzone lub na etapie projektowa-
nia rozwigzan. W tych przypadkach Rektor wyjasniat
zasady, cele, powody wyboru poszczeg6lnych rozwia-
zan, zwiekszajac wiedze interesariuszy wewnetrznych
w tym zakresie. Jednocze$nie poznanie problemow,
idei Wnioskodawcéw - pozwolito decydentom na
udoskonalenie rozwigzan lub przy$pieszenie niekto-
rych dziatan.

2. W przypadku czeSci zgtoszen (jak np. przeformutowa-
nie zasad dziatania ksigzki telefonicznej, segregacja
odpad6éw i $mieci, MultiSport oraz Benefit Systems)
- zostaly one przekazane odpowiednim pracownikom
w celu analizy zasadnosci ich wprowadzenia na Uczelni.

3. W przypadku czesci zgtoszen (jak np. czastkowe wy-
ptacanie nagrod jubileuszowych, harmonogram oceny
okresowej) - nalezy stwierdzi¢, ze sg one unormowane
aktami rzedu ustawowego.

4. W przypadku czes$ci zgtoszen (jak na przyktad harmono-
gram wyptacania wynagrodzenia za nadgodziny, wyma-
gania stawiane przed zastepcami katedr, formuta wspo6t-
pracy kierownikow projektéw z CZP) - nalezy stwierdzic,
ze uregulowane sg aktami prawa wewnetrznego
i wypracowane w drodze praktyki, opartej na racjona-
lizacji proceséw realizowanych w Politechnice Slaskiej;
nie oznacza to natomiast ich nieudoskonalania w bliz-
szej bad? dalszej przysztosci.

5. W przypadku czesci zgtoszen (dotyczacych przede
wszystkich bezpieczenstwa i higieny pracy) - skierowa-
no je do dziekanéw, zgodnie z zakresem ich odpowie-
dzialno$ci i uprawnier. m
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Redakcja

WSPOLNIE ZROBILISMY WIELE, ZROBMY
JESZCZE WIECEJ" - OTWARTE SPOTKANIE
WSPOLNOTY PS Z PROF. ARKADIUSZEM MEZYKIEM
- KANDYDATEM NA REKTORA POLITECHNIKI
SLASKIEJ W KADENCJI 2020-2024

We wtorek, 21 kwietnia 2020 roku, odbyto sie otwarte spotkanie spotecznosci akademickiej z Kan-
dydatem na Rektora Politechniki Slaskiej - prof. dr. hab. inz. Arkadiuszem Mezykiem. Wydarzenie
poprowadzit prof. dr hab. inz. Krzysztof Walczak, Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej,
odpowiedzialnej za organizacje wyboréw na Politechnice Slaskiej.

Spotkanie zainaugurowano poprzez przedstawienie sylwet-
ki kandydata, dokonane przez Przewodniczacego Komisji,
anastepnie gtos oddano prof. A. Mezykowi. Rozpoczaton wy-
stagpienie od ewaluacji swoich dotychczasowych dokonan.
- Najwazniejszym zadaniem dla kadr zarzadzajacych Uczel-
ni bylo zapewnienie Politechnice S$laskiej miejsca w czotow-
ce polskich uczelni akademickich, a wyniki podjetych dzia-
tan przerosty nasze oczekiwania. Dowodzi to ogromnego
potencjatu rozwojowego naszej Wspdlnoty Akademickiej.
Politechnika $laska znalazta sie w prestizowym gronie 10
najlepszych uczelni akademickich - laureatéw konkursu
»Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza". Ten ogrom-
ny sukces catej Wspdélnoty to nie przypadek, ale wynik wy-
tezonej pracy, wypracowania nowoczesnego planu rozwoju
Uczelni i przemyslanej koncepcji rozwoju badan i ksztat-
cenia - podkreslit na wstepie i przypomniat o silnej repre-

zentacji Politechniki w rankingach miedzynarodowych oraz
instytucjach naukowych. Jak wybrzmialo w prezentacji,
0 wywigzaniu sie z zapowiadanych obietnic oraz pozytyw-
nej wizji dalszego funkcjonowania $wiadczy réwniez corocz-
ne wzmacnianie wynikéw finansowych Uczelni. - Bardzo
dobry wynik w 2019 r. daje nam mocne podstawy podej-
mowania dziatan inwestycyjnych w nadchodzacej kadencji
oraz umozliwia rozwéj Politechniki $Slaskiej w nadchodza-
cych latach - podkreslit.

- Uwazam, ze gtbwnym naszym zadaniem jest zbudowanie
poczucia Wspdélnoty Akademickiej, co umozliwi realizacje
badan naukowych, doskonalenie dydaktyki i przetozy sie na
intensywny rozwéj Politechniki Slaskiej oraz dalszy wzrost
jej prestizu. Szanowni Panstwo, wspolnie zrobilismy wiele,
zrobmy jeszcze wiecej. Prosze o poparcie mojej kandyda-
tury na rektora na lata 2020-2024 - zaapelowat kandydat.

Politechnika
Slaska

Politechnika

Politechnika
Slaska

PROF. DR HAB. \NZ. ARKADIUSZ MEZYK

KIStjntliM1 NA REKTORA POI Z1LICIINIKI M ftSKII |

Wystapienie prof. Arkadiusza Mezyka - kadr z transmisji online / mat. Politechniki Slaskiej
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Kontynuacja sprawdzonych dziatan i dobrych praktyk
oraz doskonalenie funkcjonowania Politechniki Slaskiej

Gtowne tezy i zamierzenia programu

Badania naukowe - program ,,Uczelnia badawcza" i rozpoznawalno$¢ Uczelni
Studenci i ksztalcenie - nowoczesne ksztatcenie, w tym PZE, PBL i SKN
Pracownicy Uczelni - bezpieczenstwo zatrudnienia i indywidualny rozwoj

Administracja - doskonalenie proceséw i obiegu dokumentow
Otoczenie spoteczno-gospodarcze - partnerstwa strategiczne i wspétpraca

1
2
3
4. Infrastruktura oraz inwestycje
5
6
7

Komunikacja wewnetrzna

www.arkadiuszmezyk.pl

t Politechnika
> Slaska

Wsrod swoich gtéwnych tez i zamierzen wyszczego6lnit kilka
grup zagadnien: badania naukowe, ksztatcenie, sprawy ka-
drowe i zatrudnienie, infrastruktura i inwestycje, uspraw-
nienia administracyjne, wspotpraca z otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym oraz komunikacja wewnetrzna.

Prof. A. Mezyk zaznaczylt, ze przyjete cele najnowszej stra-
tegii i sposob ich realizacji wynikajg z zapisow programu
»Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza". Przypo-
mniat rowniez, ze w ramach ministerialnego przedsiewzie-
cia wniosek przedstawiony przez Uczelnig¢ otrzymal bardzo
wysoka ocene, a tym samym zyskat uprawomocnienie do
stania sie fundamentem dla nowej wizji Politechniki Sla-
skiej, zatwierdzonym opinig niezaleznych ekspertéw.

Jak mozna bylo zaobserwowac¢, program wyborczy na
lata 2020-2024 zaprezentowany przez Kandydata stano-
wi odzwierciedlenie wyzwan, ktére przynidst rok 2020.
Prof. A. Mezyk przypomniat, ze oprécz planéw na daleka
przyszto$¢ konieczne jest zmierzenie si¢ z problemami zycia
codziennego i zwalczaniem skutkéw epidemii. - Jest to nie-
planowany fragment mojego programu wyborczego, ktory
przygotowywatem na poczatku tego roku: fragment spo-
wodowany sytuacjg biezacg. W tym zakresie priorytetem
dla mnie i wiadz Uczelni jest zapewnienie bezpieczenstwa
cztonkom Wspolnoty Akademickiej na terenie Politechniki
Slaskiej. Kluczowe jest zapewnienie stabilnosci zatrudnienia
i wyptaty wynagrodzen wszystkim pracownikom. Jest to nie-
zwykle istotne zagadnienie, ktore budzi wiele obaw szcze-
gélnie w zwigzku z pogarszajgca sie sytuacjag ekonomiczng
nie tylko w kraju, ale takze na calym $wiecie, spowodowa-
ng wstrzymaniem dziatalnosci wiekszosci firm i jednostek
gospodarczych - wyjasnit prof. A. Mezyk. Jak zapewnit, roz-
wigzania beda wypracowywane na biezgco, a obecne, wy-
magajace warunki stwarzajg nowe przestrzenie dla rozwo-
ju: - Ksztatcenie w trybie zdalnym bedziemy realizowa¢ do
konca semestru, dlatego wykorzystajmy te szanse na dosko-
nalenie programoéw ksztalcenia z wykorzystaniem Platformy
Zdalnej Edukacji oraz ksztatcenia zorientowanego projekto-
wo. Te dobrze wypracowane mechanizmy bedziemy mogli
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Fragment prezentacji prof. A. Mezyka / mat. Politechniki Slaskiej

w przysztosci wykorzysta¢é do wzbogacenia oferty dydak-
tycznej Politechniki Slaskiej. Czynimy przymiarki w zakresie
umozliwienia realizacji badan naukowych, prac magister-
skich i doktorskich oraz niezbednych zaje¢ laboratoryjnych
po 4 maja 2020 roku. To oczywiscie bedzie uzaleznione od
stanu epidemicznego w kraju na poczatku miesigca oraz od
dokumentow, ktére wydaje Ministerstwo Zdrowia, MNiSW
i Rada Ministréw - podkreslit. - To dobry moment do na-
wigzywania nowych kontaktéw we wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, wiaczania sie w procesy badaw-
czo-rozwojowe, naukowe zmierzajace do likwidacji skutkow
epidemii - zaznaczyt, odwotujgc sie do efektywnego obszaru
wspotdziatan na linii nauka - biznes, realizowanych ostatnio
takze w ramach akcji #PSpomagamy i ,Politechnika przeciw
epidemii”, nagtasnianych przy wsparciu mediéw.

Kwestia wykorzystania doswiadczen mijajacej kadencji po-
wracata podczas spotkania wielokrotnie, nie tylko w za-
powiadanych przez Kandydata na Rektora inwestycjach,
ale takze w zakresie wypracowania praktyki dzielenia sie
sprawdzonymi formutami dydaktycznymi czy zainaugu-
rowania nowych rozwigzan w trosce o dobro studentéw.
-Jes$li dobrze opanujemy metode zdalnej edukacji, moze-
my pierwsze miesigce ksztatcenia studentdéw zagranicznych
prowadzi¢ zdalnie, dopoki taki student nie uzyska wizy i nie
przyjedzie do kraju - zaproponowat w odpowiedzi na pyta-
nie dotyczace funkcjonowania Uczelni wobec nowej rzeczy-
wistosci wprowadzonej przez obecno$é wirusa SARS-CoV-2.

Po zakonhczeniu pierwszej czesci spotkania zarzadzono
krotkg przerwe, po ktérej nastgpita swego rodzaju konfe-
rencja. Pandemia wirusa SARS-CoV-2 spowodowata, ze
spotkanie wyborcze (zazwyczaj gromadzace spotecznos$¢ na
uroczystym posiedzeniu w auli, a jedynie dla nieobecnych
transmitowane ,na zywo") tym razem przybrato unikalna,
w petni zdalng formute. Cztonkom Wspdélnoty Akademickiej
zapewniono jednak mozliwo$¢ interakcji z kandydatem po-
przez wirtualny czat, pozwalajgcy na przesytanie indywidu-
alnych pytan réwnolegle do transmitowanego wydarzenia.
Aby zagwarantowaé¢ réwnos¢ debaty, Uczelniana Komisja
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Powotanie zespotdw realizacyjnych POB w poszczeg6lnych jednostkach podstawowych

 Powotanie Centrow Badawczych w ramach kazdego z POB

Umiedzynarodowienie badan i ksztatcenia

, Politechnika
Slgska

Wyborcza przyjmowata réwniez listy zagadnieri do omoé-
wienia, zgtoszone uprzednio przez zwigzki zawodowe dzia-
tajace przy Politechnice Slaskiej, Samorzad Studencki oraz
Samorzad Doktorantéw. Indywidualni cztonkowie spotecz-
nosci takze mieli mozliwo$¢ skorzystania z opcji wczes$niej-
szego przestania pytan. Zebrane w ciggu czterech dni (od 16
do 20 kwietnia br.) za posSrednictwem poczty elektronicznej
tematy zostaty nastepnie przedstawione prof. Arkadiuszowi
Mezykowi podczas konwencji.

Wsrod nadestanych izadawanych pytan znalazly sie przede
wszystkim te dotyczace kwestii funkcjonowania Uczelni
w okresie ograniczeh wyniktych z epidemii (m.in. organiza-
cji egzaminow lub praktyk w nowych, zdalnych warunkach;
dostepu do infrastruktury komputerowej; rozwigzan rekru-
tacyjnych; ocen pracowniczych oraz statosci zatrudnienia
wobec sytuacji epidemicznej). Cze$¢ pytan obejmowata
rowniez sprawy zwigzane z realizacjg zapisow Ustawy 2.0
(m.in. jej wdrazanie, role wydziatow, sposéb powotywania
kierownikéw jednostek). Pojawily sie takze zagadnienia po-
Swiecone najbardziej naglagcym w odczuciu reprezentantéow
spotecznosci Uczelni kwestiom (tj. m.in. dziatania programu
»,Uczelnia bliska kazdemu", aktywizowania studenckich ko6t
naukowych, systemu e-ustug, a ponadto realizacji inwe-
stycji, ktore byly przewidziane przed nastaniem epidemii,
a wiec np. modernizacji kampusu w Katowicach). - Staram
sie merytorycznie podchodzi¢ do kazdego problemu i prze-
dyskutowa¢ wszystkie rozwigzania, ktére sam prezentuje,
nie bojac sie jednoczes$nie przystepowaé do takiej dyskusji
- zapewnit prof. A. Mezyk. W jego przemowach wyraznie
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Fragment prezentacji prof. A. Mezyka / mat. Politechniki Slaskiej
wybrzmiato zaswiadczenie o stabilnej sytuacji pracowni-
czej: - Nie planuje w tej chwili ograniczania zatrudnienia
i zmniejszania etatéw. Pod wzgledem zatrudnienia ijego
struktury Uczelnia jest dobrze przygotowana do wejscia
w okres kryzysu. Strukture zatrudnienia optymalizowa-
lismy od 2017 roku, a wszystkie zmiany dziaty sie ewolu-
cyjnie. Uczelnia ma bardzo dobrg sytuacje finansowa.
Mamy S$rodki, ktore zabezpieczajg nam funkcjonowanie
- podkreslit. - Bedziemy starali sie optymalizowaé polityke
zatrudnienia, jezeli chodzi o pracownikéw Uczelni, ale nie
w taki sposéb, by ograniczaé¢ rozwoj potencjatu badawcze-
go idydaktycznego. Kluczowym elementem nie jest dosto-
sowanie sie do epidemii, ale rozw6j Uczelni i osiggniec.

Zaangazowanie Wspolnoty Akademickiej okazatlo sie tak
duze, ze mimo przewidzianego w harmonogramie - az trzy-
godzinnego - spotkania, nie udato sie udzieli¢ odpowiedzi na
wszystkie zgtoszone na czacie pytania. Stuchacze zostali jednak
zapewnieni, ze odpowiedzi na pozostate pytania zostang opu-
blikowane na stronie internetowej programu ,,Uczelnia bliska
kazdemu". Aby zagwarantowac¢ réwniez studentom mozliwos¢
dostepu do odpowiedzi (zawartych w ,Monitorze Prawnym
PS$") zostaly one przekazane mailowo w formie pliku PDF wraz
z programem wyborczym Kandydata w sobote, 25 kwietnia.

Prof. Arkadiusz Mezyk jest jedynym Kandydatem na Rekto-
ra Politechniki Slaskiej w kadencji 2020-2024, zgtoszonym
i zarejestrowanym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Jego kandydatura zostata pozytywnie zaopiniowana przez
Senat Uczelni 9 kwietnia 2020 r. m

Wybory Rektora stanowig wydarzenie istotne dla wszystkich cztonkdéw Wspdlnoty Akademickiej, wiec w trosce
0 zapewnienie warunkdw dla uczestnictwa - wobec utrudnien wyniklych z sytuacji epidemicznej - jeszcze przed
rozpoczeciem spotkania podjeto szereg réznorodnych dziatan przygotowawczych. Transmisja online wystapienia
prof. A. Mezyka byta emitowana na kanale YouTube Telewizji Internetowej Politechniki Slaskiej. Linki do emis;ji
oraz czatu zostaty dzien wczesniej dostarczone za posrednictwem poczty elektronicznej do pracownikow i stu-
dentéw posiadajacych konto e-mail w domenie polsl.pl. Ponadto na mocy Zarzadzenia nr 74/2020 Rektora PS
zostaly wprowadzone godziny rektorskie na przewidywany czas spotkania (tj. od 10.00 do 13.00).
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m Dominika Gnacek, Aleksandra Weber, Jadwiga Witek

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE NARZECZ
WALKI Z KORONAWIRUSEM

Swiat broni sie przed pandemia SARS-CoV-2, ale obecnie jedynym sposobem na unikniecie zaka-
zenia pozostaje powszechna izolacja i ograniczenie kontaktow. W walke z epidemig angazuje sie
nauka. Trwajg poszukiwania skutecznego leku iszczepionki, a w tym procesie poszczegélne dyscy-
pliny czerpia wzajemnie z kapitatow doswiadczen i badan. Politechnika Slaska proponuje ponadto
rozwigzania praktycznego wsparcia dla medycyny w codziennej walce na pierwszej linii.

O

Z ta mysla Politechnika Slaska ogtosita konkursy projako-
$ciowe dla pracownikow, doktorantéw istudentow. - Jako
uczelnia badawcza, ktoéra od 75 lat wspéttworzy charak-
ter regionu $lgsko-zagtebiowskiego, angazujac sie w roz-
woj przemystu, nauki i przede wszystkim nowoczesnych
technologii, Politechnika Slaska wiacza sie w dziatania na
rzecz walki z pandemiag m.in. przez wspotprace ze stuzba-
mi medycznymi. W tym celu ogtositem na Uczelni konkurs
projakosciowy na dofinansowanie badan zwigzanych ze
zwalczaniem COVID-19. Mam nadzieje, ze to rozwigzanie
utatwi nam kontynuacje badan juz rozpoczetych, a takze
umozliwi otwarcie nowych projektéw - powiedziat Rektor
Politechniki Slaskiej prof. Arkadiusz Mezyk.

W ramach konkursu nalezato utworzy¢ zespoty, ktére beda
pracowaty nad rozwigzaniami wspomagajacymi zaréwno
badania w medycynie (np. przez udziat w miedzynarodo-
wych zespotach pracujacych nad uzyskaniem szczepionek
i lekéw), jak i przygotowanie $rodkoéw isprzetu chronigcego
lekarzy, pielegniarki i samych pacjentéow przed zakazeniem.

- Sytuacja wymaga od nas pelnego spotecznego zaanga-
zowania. Politechnika daje swéj naukowy potencjat - wie-
dze, aparature badawczg i ludzi. Zapraszam do wspotpracy
przedstawicieli biznesu, przemystu i tych, ktérzy chcieliby
wspoélnie z nami podjg¢ walke z epidemig - dodat prof. Ar-
kadiusz Mezyk.

PROGRAM CROWDFUNDINGOWY - ,,POLITECHNIKA
PRZECIW EPIDEM I

Z myslg o usprawnieniu finansowym dziatalnos$ci zwigza-
nej ze zwalczaniem COVID-19 Uczelnia uruchomita tak-
ze program ,Politechnika przeciw epidemii", w ramach
ktdrego wszyscy zainteresowani moga udzieli¢c wsparcia
pienieznego na prace badawcze prowadzone na Politech-
nice Slaskie;.

Bazujgc na idei finansowania spoteczno$ciowego, Poli-
technika Slaska zdecydowata sie utworzyé swego rodzaju
przestrzen dla nowej formy wsparcia. Wptaty sg w petni

WYWIAD | WSZELKIE
INNE ROZMOWY
WYKONUJEMY
PRZEZ MIKROFON

Zastosowanie kamery termowizyjnej w Szpitalu Choréb Phuc im. Sw. J6zefa w Pilchowicach / fot. mat. Adam Manka
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Produkcja elementéw ochronnych z wykorzystaniem technologii druku 3D / fot. Maciej Mutwil

dobrowolne i moga zosta¢ dokonane przez osoby fizyczne
i prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace 0so-
bowosci prawne;j.

Ze srodkow pozyskanych drogag wolnych datkéw naukowcy
beda mogli korzysta¢ przy realizacji dziatan na rzecz walki
z COVID-19, a takze w prowadzeniu przedsiewzie¢ doty-
czacych innych choréb zakaznych oraz zminimalizowania
konsekwencji stanu epidemii.

Pracujgcy i studiujacy na innych uczelniach moga skontak-
towaé sie z naukowcami i studentami Politechniki $laskiej
i podjac sie wspolnego tworzenia projektéw na rzecz zwal-
czania epidemii.

Prace nad wnioskami bedg dokonywane w ramach obrad
specjalnej komisji, na ktorg sktadajg sie przedstawiciele
wtadz Uczelni, pracownicy, doktoranci istudenci.

Na potrzeby programu zostato uruchomione subkonto:

PL 20 1050 1214 1000 0024 6643 9409

PRZECHYTRZYC WIRUS - PRZEWIDZIEC DROGI JEGO
EWOLUCII

Naukowcy z grupy badawczej Tunneling Group, dziatajacej
przy Centrum Biotechnologii Politechniki Slaskiej, wykorzy-
stujgc symulacje dynamiki molekularnej i autorskie opro-
gramowanie, poznali strukture gtéwnej proteazy wirusa
SARS-CoV-2 (SARS-CoV-2 Mpro) oraz porownali jg z odpo-
wiadajacym enzymem wirusa wywotujgcego SARS (SARS-
-CoV Mpro). W skiad zespotu badawczego oprocz badaczy
z Politechniki Slaskiej wchodza naukowcy z Uniwersytetu
Alberty w Kanadzie oraz Politechniki w Turynie. - Poprzez
potaczenie analizy dynamiki biatka z analizag ewolucyjng
oraz analizg wptywu dalszych mutacji wirusa na stabilnos¢
enzymu, chcemy przewidzie¢ kolejne mozliwe drogi jego

ewolucji. Juz teraz wiemy, ze wirus wyizolowany we Wto-
szech rozni sie od tego z Wuhan. Mutacje prowadzace do
zmian w sekwencji gtdwnej proteazy to takze tylko kwestia
czasu i chcemy by¢ na te ewentualno$¢ dobrze przygoto-
wani - opowiada dr hab. inz. Artur Géra. Grupa Tunneling
Group stworzyta program AQUA-DUCT, ktéry pozwala na
przedledzenie dynamiki zachowania biatka z uwzglednie-
niem zmian w dostepnych przestrzeniach wewnatrzcza-
steczkowych, co przy konwencjonalnej analizie jest zwykle
pomijane. Dodatkowo, badania zostaty rozszerzone o ana-
lize ewolucyjng wirusowych biatek Mpro oraz badanie ich
stabilnosci. Pierwsze wyniki badan zespotu dr. hab. inz.
A. Gory zostaly udostepnione dla wszystkich zaintereso-
wanych juz na poczatku marca.

ABY MASKI OCHRONNE I FILTRY BYLY SKUTECZNE

Politechnika Slaska prowadzi réwniez wspétprace z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym, by przygotowaé urzadzenia
okreslajgce skuteczno$é przeciwwirusowa nieatestowanych
masek ochronnych. Przedsiewziecie zaktada takze wytwo-
rzenie filtréw, ktore jako wkladki do maseczek bawetnia-
nych wielokrotnego uzytku mogtyby efektywnie zatrzymaé
czasteczki SARS-CoV-2. Do badan pod kierunkiem prof. Mar-
ka Losa z Centrum Biotechnologii Politechniki Slaskiej wta-
czyly sie wydziaty: Elektryczny, Mechaniczny Technologicz-
ny, Chemiczny oraz Automatyki, Elektroniki i Informatyki,
a takze naukowcy z innych instytucji. Badacze przygotowuja
trzy prototypy. Dwa z nich umozliwiag doktadng ocene sku-
tecznosci maseczek ochronnych, a trzeci, na ktérym wyko-
nano juz pierwsze testy, pozwoli na przyblizong oceng sku-
tecznosci filtrujacej testowanych masek z wykorzystaniem
mikroskopu fluorescencyjnego. Trwajg prace nad zaawan-
sowanym narzedziem, ktére zamontowane bedzie na fan-



tomie do éwiczenia resuscytacji. Ta wersja pozwoli m.in. na
rzeczywistg symulacje wdechu, wydechu czy nawet kaszlu.
Ponadto we wspotpracy z Instytutem Metali Niezelaznych
Sieci tukasiewicz Uczelnia dgzy do wytworzenia filtréw z na-
nowtokien - tak, by byty stosunkowo tanie (jak maseczka
chirurgiczna), ale podobnie skuteczne jak maseczki N95
(dajace okoto 95-procentowgq ochrone). - Stworzenie takie-
go filtra pozwolitoby ukry¢ go w kieszonkach bawetnianych
maseczek szytych przez wolontariuszy. Dzieki temu z prostej
maski otrzymamy specjalistyczne zabezpieczenie, a dzieki
wymiennym filtrom maseczki bedg mogly stuzy¢ diuzej -
zaznacza profesor Marek tos.

KOLEINE ROZWIAZANIE DLA SZPITALI-STERYLIZATOR
FILTROW HEPA

Powotany przez prof. Wojciecha Kierata zespét, w ktérego
sktad weszli pracownicy Katedry Systemow Cyfrowych Wy-
dziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki oraz Katedry
Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki Odpylania Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki, podjat sie opracowania
i wykonania kompaktowej, przenosnej komory steryliza-
cyjnej dla filtrow polimerowych HEPA z og6lnodostepnych
podzespotow dostepnych na rynku. Za projekt mechaniczny
odpowiedzialny byt dr inz. Piotr Koper.

Polimerowe filtry HEPA - wykorzystywane obecnie w ma-
skach ochronnych stosowanych przez personel medyczny
w szpitalach - moga by¢ dzieki temu wielokrotnie uzywane
itym samym rzadziej wymieniane na nowe.

W ramach zadania wykonano obliczenia, na podstawie kt6-
rych wyznaczono teoretyczny rozktad przestrzenny nate-
zenia promieniowania UVC w urzadzeniu. - Ekspozycja na
promieniowanie ultrafioletowe UV o dtugosci fali w zakre-
sie od 100 do 280 nm (pasmo UVC) pozwala na skutecznag
inaktywacje patogenu wywotujgcego ciezkg niewydolnos¢
uktadu oddechowego (SARS-CoV i MERS-CoV). Biorac pod
uwage raportowane w badaniach podobienstwo poprzed-
nich komoérek koronawirusa z koronawirusem SARS-CoV-2,
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mozna zatozyé, ze promieniowanie UVC jest roéwniez sku-
teczne w dezaktywacji wirusa SARS-CoV-2, tak jak w przy-
padku SARS-CoV i MERS-CoV- mowi prof. Wojciech Kierat.

Po zmontowaniu sterylizatora wykonano pomiary natezenia
promieniowania, w ten sposob weryfikujgc wyniki obliczen.
Znajomos¢ intensywnos$ci promieniowania pozwolita z jed-
nej strony na okre$lenie wymaganego minimalnego czasu
ekspozycji filtrow HEPA na fale, tak aby skutecznie dezakty-
wowac czastki zawierajgce patogen, z drugiej za$ na ograni-
czenie maksymalnego czasu ekspozycji, ktérego przekrocze-
nie mogtoby spowodowac trwatg degradacje filtrow.

Dziatanie sterylizatora jest obecnie weryfikowane przez
prof. Mirostawe Pawlyte z Wydziatlu Mechanicznego Tech-
nologicznego. Celem jej badan jest sprawdzenie ewentual-
nych zmian w strukturze filtru oraz degradacji polimeru na
skutek oddziatywania promieniowania UVC.

Dokumentacja sterylizatora zostata opisana izgtoszona do
publikacji w czasopismie , Applied Sciences" w celu zwery-
fikowania przyjetych w rozwiazaniu zatozen z opinig innych
naukowcow.

Komora sterylizacyjna zostala przekazana na Oddziat Obser-
wacyjno-Zakazny i Hepatologii Szpitala Specjalistycznego nr 1
w Bytomiu, gdzie przejdzie testy. Koordynatorem wspotpra-
cy zespohu z Politechniki Slaskiej i stuzb medycznych, a takze
inicjatorem pomystu jest prof. Joanna Polanska, Dziekan Wy-
dziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki.

CIRCA - INTERNETOWY SERWIS WSPIERANIA OBRA-
ZOWEJ DIAGNOSTYKI COVID-19

Jednym z najskuteczniejszych sposobdéw na zahamowa-
nie transmisji koronawirusa SARS-CoV-2 jest usprawnie-
nie dziatan wykrywajacych jego obecno$¢ w organizmie
cztowieka. Z myslg o tego typu efektach na Politechnice
Slaskiej we wspétpracy z Polskim Towarzystwem Radiolo-
gicznym prowadzone sa prace nad systemem sztucznej in-
teligencji ,Circa", ktérego zadaniem bedzie wspomaganie
radiologéw w diagnostyce zdje¢ RTG ptuc.

Przejsciowki do masek ochronnych wyprodukowane za pomocg technologii druku 3D / fot. Maciej Mutwil



Wobec przewidywanego silnego wzrostu liczby zachorowan
na COVID-19, chcac wesprzeé i przyspieszyé diagnostyke
obrazowa, opracowany zostat internetowy serwis automa-
tycznej analizy obrazow RTG. Wykorzystujac wieloletnie do-
Swiadczenie w analizie obrazéw tomografii komputerowej
i rezonansu magnetycznego oraz opracowane wczesniej
w Katedrze Inzynierii i Analizy Eksploracyjnej Danych Poli-
techniki Slaskiej we wspotpracy z naukowcami z Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego algorytmy do automatycznej
detekcji wewnetrznej struktury i zmian nowotworowych
w mézgu i ptucu, utworzony zostat internetowy kalkulator
ryzyka, ktéry wspomoze lekarzy w identyfikacji zmian cha-
rakterystycznych dla COVID-19 oraz oszacuje je ilosciowo
ijakosciowo z wykorzystaniem szeregu wskaznikéw.

Zespot badawczy, w sktadzie: prof. dr hab. inz. Joanna Polan-
ska, dr inz. Franciszek Binczyk, dr inz. Pawet Foszner, mgr inz.
Wojciech Prazuch oraz mgr inz. Aleksandra Suwalska, opraco-
wat i zaimplementowat unikatowg hybrydowa, konwolucyjng
sie¢ neuronowg wraz z szeregiem procedur pomocniczych,
pozwalajacg na automatyczng identyfikacje zdje¢ RTG pluc
obrazowo zmienionych w wyniku rozwoju COVID-19. Opra-
cowany w $srodowisku Matlab oraz Python silnik obliczeniowy
sprzegniety zostat z portalem internetowym, umozliwiajac
tym samym korzystanie lekarzom z systemu w trybie online.
Prace zespotu koncentrujg sie takze na zagadnieniu rozsze-
rzenia funkcjonalnosci kalkulatora o analize zdje¢ i sekwencji
tomografii komputerowe;j.

DRUK PRZYtBIC
W TECHNOLOGII 3D

OCHRONNYCH DLA LEKARZY

Na wszystkich wydziatach Politechniki Slaskiej pracuja
zespoty, ktére czuwaja nad produkcjg przytbic przy wy-
korzystaniu drukarek 3D. Jedng z pierwszych jednostek
uczelnianych, ktéra nie pozostala obojetna na prosby
kierowane przez szpitale o pomoc w pozyskaniu nie-
zbednego wyposazenia ochronnego, jest Wydziat Inzy-
nierii Biomedycznej, kierowany przez prof. Marka Gzika.
Réwnolegle uruchomione zostaly procesy wewnetrz-
nej wspotpracy z Wydziatem Mechanicznym Technolo-
gicznym. Przeprowadzono prace nad metodag produkcji
przytbic bez koniecznos$ci korzystania z druku 3D, ktéry
cho¢ efektywny, pozostaje rozwigzaniem czasochtonnym.
W odpowiedzi na ten problem na Wydziale MT opraco-

Sterylizator filtréw HEPA/ mat. Politechniki Slaskiej
wano projekt, modele i prototyp przytbicy ochronnej,
wykonywanej technologiag wtrysku, co pozwolito na
znaczne przyspieszenie produkcji i zwiekszenie serii pro-
dukowanych przytbic. W tym zakresie podjeto wspotpra-
ce zjednym z polskich zaktadow przemystowych.

Manufaktura produkcji specjalnych oston powstata réwniez
na Wydziale Inzynierii Materiatowej, a w akcje po kolei wig-
czyly sie wydziaty: Transportu i Inzynierii Lotniczej, Gornic-
twa, Inzynierii BezpieczehAstwa i Automatyki Przemystowej,
Elektryczny, Architektury, Inzynierii Srodowiska i Energetyki,
Automatyki, Elektroniki i Informatyki, Matematyki Stoso-
wanej, Budownictwa, Chemiczny, Organizacji i Zarzgdzania
i Instytuty: Fizyki oraz Badan nad Edukacjg i Komunikacja.
Produkcji podlegajg réwniez przelotki do masek tlenowych.
Zesp6t pod kierownictwem prof. Damiana Grzechcy z Kate-
dry Elektroniki, Elektrotechniki i Mikroelektroniki, w skfad
ktorego wchodzi m.in. mgr inz. Krzysztof Hanzel, przygo-
towat projekt warstwowy, ktory przyspiesza bezobstugowa
produkcje 4 opasek jednoczes$nie. Wydruki dostarczane sg
do Mtodziezowego Domu Kultury za posrednictwem dr. inz.
Piotra Czekalskiego z Katedry Grafiki, Wizji Komputerowej
i Systeméw Cyfrowych.

Ponadto w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - filii Poli-
techniki Slaskiej w Rybniku - utworzono Centrum Wytwa-
rzania Przyrostowego (CWP). Znajdujgce sie w nim drukar-
ki 3D zostaly skompletowane przez podmioty i jednostki
organizacyjne Politechniki Slaskiej, a takze firme WWNET.
Koordynatorem CWP jest dr inz. Tomasz Stenzel z Katedry
Informatyki Przemystowej Wydziatu Inzynierii Materiatowe;.
W przedsiewziecie-w réznych jego aspektach: na poziomie
dostarczenia sprzetu, materiatéw potrzebnych do produkcji,
integracji drukarek z lokalng siecig LAN iwsparcia technolo-
gicznego - zaangazowane sg osoby z réznych jednostek, tj.
z wydziatéw: Inzynierii Materiatowej, Elektrycznego, Inzy-
nierii Biomedycznej, a takze Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii, Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Politechniki Slaskiej w Rybniku i firmy WWNET.

Na Wydziale Inzynierii Materiatowej zostat takze urucho-
miony druk 3D przejscibwek stosowanych do standardo-
wych masek typu 3M. Umozliwiajg one zastosowanie fil-
trow DAR, wedtug pomystu ratownika medycznego tukasza
Jackowiaka ze Szpitala Wolskiego w Warszawie.

Wsér6d beneficjentéw drukarskich dziatan Politechniki Sla-



skiej znalazly sie m.in. Slaskie Centrum Choréb Serca w Za-
brzu, Wojewo6dzki Szpital Specjalistyczny nr 4 w Bytomiu,
Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpitala Specjalistyczne-
go im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej, Uniwersy-
teckie Centrum Kliniczne im. prof. K. Gibifiskiego Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, Laboratorium
Diagnostyczne w Bytomiu, Stacja Dializ DaVita w Chorzo-
wie oraz Szpital Miejski w Zabrzu-Biskupicach. Nie zapo-
mniano réwniez o obiektach pozamedycznych, np. Cen-
trum Obstugi Studidw BOS w Katowicach, ani placoéwkach
szpitalnych spoza wojewoddztwa $lgskiego (Samodzielny
Publiczny Wojewédzki Szpital Zespolony w Szczecinie).

INNOWACYINE WERSJE MASEK OCHRONNYCH

| PRZYLBIC

Naukowcy z Politechniki Slaskiej zaprojektowali specjal-
nie na potrzeby personelu medycznego elementy, dzigki
ktorym udato sie potgczyé maske do nurkowania z filtrem
HEPA, uzyskujgc tym samym maske ochronng.

- 0d poczatku wigczylisSmy sie, tak jak cata nasza Uczelnia,
w wykonywanie elementéw przytbicy ochronnej metoda dru-
ku 3D. Jednak ze wzgledu na dhugi czas wydrukéw postanowi-
lismy opracowac prostszg metode, stawiajac sobie za cel czas
wykonania przytbicy i minimalizacje kosztow

przy jednoczesnym zachowaniu funkcjonalno-
$ci-wyjasnia prof. Anna Timofiejczuk, Dziekan

Wydzialu Mechanicznego Technologicznego

Politechniki Slaskiej, gdzie powstat model. -

We wspotpracy z lekarzami opracowalismy

przejScibwke taczaca maske do nurkowania

z filtrem HEPA. Maski zostaly przekazane szpi-

talowi przez firme Decathlon. Opracowalismy

model, wykonaliSmy wydruk prototypu oraz
wydrukowaliSmy pierwsza serie przejsciowek.

Akcja koordynowana przez prof. Anne Timofiej-

czuk odniosta sukces - blisko 800 egzemplarzy

przejsciowek zostato przekazane Wielkiej Or-

kiestrze Swiatecznej Pomocy, ktéra przeprowa-

dza dystrybucje masek ochronnych do szpitali

w cafej Polsce. Posrednikiem w ich doreczeniu

dla sztab6w WOSP byt Szpital Miejski nr4 w Gli-

wicach, pierwszy beneficjent przedsiewziecia.

W owym czasie - po zapewnieniu placowce

serii masek - do akcji wiaczyly sie kolejne wy-

dzialy ijednostki Politechniki Slaskiej. Z ramienia

Wydziatu Mechanicznego Technologicznego do

produkcji przejsciéwek zaangazowali sie réwniez

prof. Marek Wylezot, prof. Krzysztof Kalinowski,

mgr inz. Sebastian Stawski, dr inz. Mafgorzata

John, dr inz. Wawrzyniec Panfil, mgr inz. Mate-

usz Wrazidto. Ponadto wspotpracujg m.in. takze

dr inz. Piotr Czekalski, prof. Damian Grzechca

oraz dr inz. Gabriel Drabik z Wydzialu Automaty-

ki, Elektroniki i Informatyki, dr inz. Adam Manka

z Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej, prof.

Tomasz Btachowicz z Instytutu Fizyki oraz dr inz.

Tomasz Jasniok z Wydziatu Budownictwa.

Z uwagi na réznorodno$¢ dostepnych masek
oraz rosngce zapotrzebowanie opracowano
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réwniez dwa inne modele przejsciowek. W pracach nad
drugim z nich brali udziat dr inz. Adam Manka (Wydziat
Transportu i Inzynierii Lotniczej) oraz mgr inz. Mateusz
Wrazidto (Wydziat Mechaniczny Technologiczny), a pierw-
szej préby wydruku adaptera podjat sie prof. Marek Wy-
lezot z Wydziatu Mechanicznego Technologicznego. Trzeci
typ przejsciowki ma zastosowanie do masek Decathlon
Subea 500 i umozliwia podtaczenie 2 filtrow HEPA, po-
prawiajagc wydajno$é maski ochronnej, ktéra tym samym
zapewni uzytkownikowi duzo lepsze mozliwosci oddycha-
nia. Prac projektowych - w tym wyboru modelu adapte-
ra - podjat sie dr inz. Marcin Januszka z Katedry Podstaw
Konstrukcji Maszyn. Najnowszy model skfada sie z dwoéch
elementow - witasciwego adaptera oraz blokady - ktore
sg produkowane za pomocg technologii druku 3D. Przej-
$ciowki opracowane przez badaczy z Politechniki Slaskiej
wspomogg personel m.in. Szpitala nr 4 w Gliwicach (typ
I'i ll) oraz placowki medycznej z Watbrzycha (typ I).

Pracownicy Wydziatu Inzynierii Materiatlowej drukujg tak-
ze zapinki utatwiajgce noszenie masek ochronnych moco-
wanych na gumkach za uszami. Taki element wplywa na
zmniejszenie dyskomfortu diugiego uzytkowania sprzetu
ochronnego.

Testy przejéciéwek do masek oraz filtrow HEPA / fot. mat, P$
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Przytbica ochronna przygotowana na Politechnice Slaskiej / fot. Maciej Mutwil

Ponadto trwajg m.in. prace nad maska ochronng opartg na
pomysle lekarzy z Kliniki Billings w Stanach Zjednoczonych
(ich projekt ma umozliwi¢ uzycie materiatu z maseczki chi-
rurgicznej jako wymiennego filtra wielokrotnego uzytku).

BRAMA ODKAZAJACA DLA PERSONELU
MEDYCZNEGO

Pracownicy i absolwenci Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Energetyki Politechniki Slaskiej oraz firma WAAM opra-
cowali projekt specjalnej bramy, pozwalajgcej personelowi
ratowniczemu odkazi¢ swoje kombinezony ochronne, aby
ryzyko zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2 przy ich $cigga-
niu zostato zminimalizowane. Pierwsza tego typu komora
staneta na Oddziale Zakaznym Szpitala Specjalistycznego
nr 1 w Bytomiu 15 kwietnia.

naukowcoéw
ktore

Brama przygotowana przez uczelnianych
zostata zaopatrzona w specjalne usprawnienia,
pozwolg na bezpieczne i spersonalizowane przeprowa-
dzenie procesu odkazania. - Dzieki specjalnym dyszom
mozna zdezynfekowaé osobe w petnym kostiumie. Brama
jest w petni automatyczna z pakietem regulacji. Personel
medyczny moze wybiera¢ czas odkazania oraz ma peing
kontrole nad monitorowaniem procesu dezynfekcji za
pomocg Swietlnych elementéw informacyjnych: bedzie
otrzymywaé informacje, co ma robié: czy ma podnies¢
rece, obrocic sie itp., aby dezynfekcji ulegt caly kombine-
zon - wyjasnia dr inz. M. Bogacka. Wiecej na temat bramy
mozna przeczyta¢ na stronach 33-35.

SYSTEM PRZESIEWOWEGO BADANIA TEMPERATURY
CIALAZWYKORZYSTANIEM KAMER TERMOWIZYJNYCH

Jednym z najczestszych objawow zakazenia koronawirusem

jest gorgczka. Kamery termowizyjne umozliwiajg szybki
i bezkontaktowy pomiar temperatury skdry gtowy. Dzieki
temu mozliwe jest prowadzenie na szerokg skale procedur
screeningowych w celu zidentyfikowania os6b z podejrze-
niem goraczki, tak by nastepnie poddac je przebadaniu kli-
nicznie potwierdzonymi metodami pomiaru. System prze-
siewowego badania temperatury zostat juz przygotowany
dla gliwickich placowek medycznych: Szpitala Miejskiego
nr 4, Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej VITO-MED
Sp. z 0. 0. oraz Zaktadu Opieki Zdrowotnej MEDEN Sp. z o.
0., a takze zostat zamontowany w Szpitalu Chordb Ptuc im.
Sw. J6zefa w Pilchowicach. Aparatura badawcza pochodzi
z zasobow Pracowni Inzynierii Biomedycznej biomedUab
na Politechnice Slaskiej, ktérej kierownikiem jest dr hab. inz.
Ziemowit Ostrowski, a w ostatnim czasie w przedsiewziecie
wigczyli sie takze pracownicy Wydziatu Transportu i Inzynie-
rii Lotniczej, ktorzy udostepnili swdj sprzet. - Zapropono-
waliSmy, aby termowizyjny monitoring oséb wchodzacych
byt wykonywany przez personel medyczny lub pomocni-
czy, pracujacy w pomieszczeniu odizolowanym od miejsca
przebywania osoby badanej. Na monitorze komputera wy-
Swietlane sg termogramy, a oprogramowanie kamery au-
tomatycznie wykrywa i oznacza obszary o podwyzszonej
temperaturze. Ulatwi to obstudze zidentyfikowanie osob,
ktére nalezy skierowac na badanie fizykalne potwierdzajgce
objawy goraczki - méwi dr hab. inz. Z. Ostrowski, prezentu-
jac zalecang Sciezke postepowania. - W Pracowni Inzynierii
Biomedycznej biomed~lab od lat zajmujemy sie pomiarami
wielkosci fizjologicznych. W tym zakresie prowadzimy bada-
nia i pomiary temperatury skéry, w tym termowizyjne oraz
modelowanie wymiany ciepta w zywych organizmach - wy-
jasnia. - Staramy sie wykorzystaé te wiedze, ktorg posiada-
my, aby wspomoc i pracowac razem dla dobra ludzi wobec
potrzeb, ktére pojawity sie w ostatnim czasie.



Uzyczenie placowkom szpitalnym aparatury to przecie
wszystkim wyraz troski o zwalczanie ryzyka zarazenia sie
SARS-CoV-2, ale takze sposéb na wartosciowe uzytko-
wanie sprzetu, ktéry - ze wzgledu na ograniczenie pracy
Uczelni w zwigzku z pandemia - nie byt potrzebny do za-
je¢. Taka formuta pomocy dla placowek medycznych - ba-
zujaca na wykorzystaniu kamer termowizyjnych - zostata
wypracowana w marcu przez zespoét, w sktad ktérego we-
szli: dr hab. inz. Ziemowit Ostrowski, dr hab. inz. Wojciech
Adamczyk (Katedra Techniki Cieplnej Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Energetyki), dr inz. Damian Borys (Katedra
Inzynierii i Biologii Systemoéw Wydzialu Automatyki, Elek-
troniki i Informatyki oraz Centrum Biotechnologii).

System przygotowany przez naukowcédw w znacznym stop-
niu wpisuje sie w specyfike czasu epidemii: ograniczenie
bezposrednich kontaktéw miedzyludzkich do sytuacji nie-
zbednych oraz szybko$¢ dziatania - taka, ktdra w swoisty
sposéb ,wyprzedzi" wirusa.

OZONATORY | RESPIRATORY

Jednym z wigkszych probleméw jest obecnie przew6z 0s6b
zakazonych wirusem i koniecznos$¢ szybkiej dezynfekcji
pojazdow. Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
budowane sg prototypy ozonatoréw o duzej mocy, ktére
wspomogag w pierwszej kolejnosci gliwickie pogotowie ra-
tunkowe. Przygotowywany jest projekt adaptacji wnetrza
samochodow do celéw przewozu chorych. Przedsiewzie-
cie obejmuje takze uktad do szybkiej dezynfekcji.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki powsta-
to takze urzadzenie, ktére ma stuzy¢ do mechanicznego
wspomagania oddychania pacjentow z problemami od-
dechowymi. Nie zastapi ono oczywiscie profesjonalnego
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Automatyczny resuscytator, fragment konstrukcji / fot. mat. P§

respiratora, ale w lIzejszych przypadkach niewydolnosci
oddechowej mozna go uzy¢ w zamian, szczegOlnie jesli
obserwowany bytby drastyczny wzrost zachorowan na
COVID-19. Pracom przewodzi prof. dr hab. inz. Grzegorz
Nowak z Katedry Maszyn i Urzadzeri Energetycznych.
W przedsiewzieciu uczestniczg m.in. doktoranci: mgr inz.
Krzysztof Rogoziinski oraz mgr inz. Ryszard Buchalik. - Idea
polega na wykorzystaniu stosunkowo tatwo dostepnych
materiatbw do budowy niedrogiego urzadzenia wenty-
lacyjnego, tj. resuscytatora recznego, do ktérego pro-
jektujemy uktad napedowy-korbowy zasilany niewielkim
silniczkiem elektrycznym. Zadaniem uktadu korbowego
bedzie uciskanie mechaniczne resuscytatora. Wykorzysta-
nie resuscytatora jest kluczowe, bo jest on tani, dostepny
i sterylny - wyjasnia prof. Grzegorz Nowak z Katedry Ma-
szyn i Urzadzen Energetycznych. - Urzadzenie dziata na
zasadzie sciskania worka AMBU stuzacego do resuscytacji
recznej. W obecnej wersji mozliwa jest regulacja ilosci tlo-
czonego powietrza, jego predkosci oraz liczby oddechow
na minute. Dla celéw pogladowych urzgdzenie nie jest
obudowane - dodaje.

POMOC DYDAKTYCZNA DLA UCZNIOW, RODZICOW
I NAUCZYCIELI

Realizacja podstawy programowej w warunkach prowa-
dzenia ksztatcenia na odlegto$¢ moze nastrecza¢ wielu
trudnosci. Zwiazane sg one z niedoborami odpowiednich
zasobow do prowadzenia zaje¢ zdalnych na etapie eduka-
cji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

Studentki Instytutu Badan nad Edukacjg i Komunikacja,
wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom na-
uczycieli i rodzicow, stworzyly strone (,Kreatywne kore-
petycje"), na ktdrej prezentujg autorskie pomysty na re-



alizacje zdalnych lekcji, a takze propozycje dla rodzicéw
na poswiecenie tego czasu na nauke przez zabawe. W za-
sobach znajduja si¢ gotowe karty pracy, gry dydaktyczne,
a takze filmy instruktazowe.

SERDECZNI POMIMO DYSTANSU

Politechnika Slaska jako uczelnia badawcza podejmuje wiele
dziatan wspierajagcych walke z epidemiag koronawirusa - nie
tylko w zakresie prewencji zakazen, ale takze niwelowania
konsekwencji, jakie powoduje w przestrzeni spotecznej, or-
ganizacyjnej czy zdrowotnej stan epidemii.

,Pomachajmy sobie nawzajem!" - zachecat Wydziat Orga-
nizacji i Zarzadzania Politechniki $laskiej. Dziesieciodniowa
akcja spoteczna (od 2 do 12 kwietnia) miata na celu uswia-
domi¢, ze pandemia i wprowadzone $rodki ostroznosci
dotyczgce dystansu spotecznego nie zwalniajg nas ze zwy-
kiej, ludzkiej zyczliwosci. Z mys$lag o przysztym dobru spo-
tecznym, naukowcy z WOiZ zaproponowali wprowadzenie
w katalog codziennosci prostych form kontaktu: ,Nasze
ciata na ulicach przestaty wysyta¢ do siebie sygnaly zaufa-
nia na najbardziej fizycznym, przedrefleksyjnym poziomie
i whasnie ten efekt moze stanowié¢ przeszkode w przysziej
wspotpracy. Wydaje sie, ze jest to dobry moment do in-
terwencji naukowej, w ktorej dysponujac wiedzg, mozemy
przewidywaé skutki i probowaé przeciwdziata¢ im upo-
wszechniajgc pewne praktyki komunikacyjne" - ttumaczy-
li na stronie Wydziatu cztonkowie Rady Dyscypliny Nauki
o0 Zarzadzaniu iJakosci Politechniki Slaskiej.

Inicjatywa bazowata na zatozeniu, ze w prosty sposob, za
posrednictwem komunikatoréw internetowych mozna
podtrzymac wiezi spoteczne itym samym przyczynic sie
do wzmocnienia stanu psychicznego (poczucia bezpie-
czenstwa, zaufania, blisko$ci) os6b pozostajgcych w izola-
cji. Zaproponowano wprowadzenie sygnatow zastepczych,
ktore moglyby wzmocnic¢ relacje, stanowigc sygnat komu-
nikatu ,dostrzegam cie", i ktére dysponujg potencjatem
»,Zarazania" na poziomie podobnym jak usmiech. Jak suge-
rowat podtytut akcji - ,Wyizolowani fizycznie - potgczeni
psychicznie" - ze swej istoty byla ona ukierunkowana na
dobro innych, na potaczenie sie i solidaryzowanie z nimi.
Aby dotgczy¢ do niej, nalezato przygotowac krotki materiat
wideo, na ktérym gestem - machajac reka - pozdrawia sie
ogladajacych, a nastepnie udostepni¢ go w Internecie pod
postem na profilu Wydziatu badz bezposrednio w specjal-
nie utworzonym wydarzeniu. Juz samo podjecie dziatan
w kierunku przygotowania filmu pozwolito zwréci¢ uwage
na problematyke zanikajgcych (wobec wprowadzonych
ograniczen) praktyk komunikacyjnych.

ZAANGAZOWANIE STUDENCKICH KOt NAUKOWYCH,
SEKCJI AZS | ORGANIZACJI OGOLNOUCZELNIANYCH

W inicjatywy zwigzane z zapobieganiem izwalczaniem CO-
VID-19 angazuja sie réwniez studenci Politechniki Slaskiej.
W drukowanie i dystrybucje przytbic wigczyli sie cztonko-
wie kot studenckich SKN Biosoft oraz Silesian Greenpower.
Swoje umiejetnosci manualne (w zakresie szycia) zaofe-
rowata rowniez spoteczno$¢ Katedry Inzynierii Produkcji
Wydziatu Inzynierii Materiatowej oraz Akademicki Zespoét
Tafca PS Dabrowiacy - spod ich rak wychodza maseczki

ochronne. Badawcza atmosfera towarzyszy z kolei dzia-
taniom SKN Biotechnologéw PS, ktérzy rozpowszech-
niaja dziatalno$é¢, biorac udziat w badaniach zwigzanych
z opracowaniem lekéw przeciwwirusowych i szczepionek
specjalnie przygotowanych na cele zwalczania wirusa
SARS-CoV-2. Cztonkowie kota zapraszajg do udziatu w roz-
proszonych obliczeniach dynamiki molekularnej, ktore
dtugofalowo moga poméc w osiggnieciu tego efektu.

Studencka spotecznos$¢ pamieta takze o koniecznosci ni-
welowania negatywnych skutkéw siedzgcego (nasilone-
go wobec zdalnych form nauki, ograniczenia aktywnosci
grupowych czy przemieszczania sie) trybu zycia. Metody
ksztatcenia na odlegto$¢ przez pewien czas nie obejmowa-
ty wychowania fizycznego, tak wiec, by pozosta¢ w dobrej
formie, cztonkowie sekcji AZS Politechniki Slaskiej posta-
nowili samodzielnie podja¢ pewne kroki i zaplanowaé
sportowe zadania w domu lub jego najblizszym otocze-
niu - np. przydomowym ogrodku - a takze zainspirowac
innych do ich podjecia. Przyktad stanowig filmy z indywi-
dualnymi treningami proponowanymi przez Roxane Fross,
zawodniczke druzyny futsalu kobiet naszej Uczelni. Inicja-
tywa domowych treningdéw pojawita sie tez na profilu fa-
cebookowym sekcji judo AZS Gliwice.

ODPOWIEDZ JEDNOSTEK OGOLNOUCZELNIANYCH
NA WIRUSA

W trosce o sytuacje studentéw oraz zapewnienie ptynno-
§ci we wszystkich obszarach dziatalno$ci pracownicy Biura
Karier Studenckich wdrozyli nowy tryb funkcjonowania
oparty na pracy zdalnej. Zmiana jest wyrazem dazenia
do zapewnienia mozliwosci kontaktu , mimo koniecznych
ograniczen i wytycznych witasciwych dla rzeczywistosci
spotecznej zwigzanej z pandemia koronawirusa. Wszystkie
formy doradztwa i szkolen zostaty przystosowane do no-
wych warunkéw (internetowo lub telefonicznie). Ponadto
uruchomiona zostata specjalna edycja konkursu ,M6j Po-
myst na Biznes", tzw. szybka $ciezka.

Centrum Inkubacji i Transferu Technologii Politechniki $la-
skiej uruchomito dziatania wspierajgce wszelkie podejmo-
wane aktywnosci zwigzane ze zwalczaniem SARS-CoV-2.
Pomoc obejmuje zar6wno kwestie dotyczace przedsie-
wzie¢ przedwdrozeniowych, jak i aspekty zwigzane z juz
realizowanymi zadaniami. Pojawity sie propozycje doradz-
twa i wsparcia w kontekscie relacji z otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym, a takze konkretne formy pomocy ukie-
runkowane na dziatania Srodowiska naukowego.

Centrum Popularyzacji Nauki postawito z kolei na konty-
nuowanie swojej misji za posrednictwem Internetu. Z my-
§la o tym celu przyjeto kilka form publikacji, w tym pro-
wadzenie cyklu #zCPNwdomu, bedacego odpowiedzig na
mozliwosci popularyzacyjne w czasie koniecznej izolacji.
W ramach projektu pracownicy PS$ publikuja regularnie
wideo z instruktazem dotyczace przygotowania réznych
przedmiotdéw, m.in. maseczek, wazonu na kwiaty na bazie
butelki, dekoracji.

Do zdalnego sposobu funkcjonowania dostosowaly sie

takze inne jednostki, m.in. Biblioteka Politechniki $laskiej
czy Centrum Obstugi Studiéw. m
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POLITECHNIKA SLASKA OPRACOWALA BRAME
ODKAZAJACA DLA PERSONELU MEDYCZNEGO

Pracownicy i absolwenci Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej oraz firma
WAAM skonstruowali prototyp specjalnej bramy pozwalajacej personelowi ratowniczemu odkazi¢
swoje kombinezony ochronne. Pierwszy egzemplarz zostal zamontowany w Szpitalu Specjalistycznym
nr 1 w Bytomiu. Dzieki wynalazkowi ryzyko zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2 przy Scigganiu okrycia

ochronnego zostato zminimalizowane.

O

Intensywne, dwutygodniowe prace nad budowg pierwszej tego
typu komory zostaly zwienczone przekazaniem urzadzenia wy-
branej jednostce szpitalnej. 15 kwietnia brama zostata zainsta-
lowana na Oddziale Zakaznym Szpitala Specjalistycznego nr 1
w Bytomiu. Zespét zapowiada, ze podobne komory mogg zostaé
zaadaptowane na potrzeby innych placéwek medycznych. Aby
umozliwi¢ ewentualne dostosowanie do réznych warunkdw,
zadbano o spetnienie warunkéw automatyzacji i odrebnosci,
pozwalajgcej na zainstalowanie bramy niezaleznie od funkcjo-
nujacej w ramach danego pomieszczenia zabudowy.

NAUKA | BIZNES RAZEM PRZECIW KORONAWIRUSOWI
Przedsiewziecie stato sie zywym przyktadem wspotpracy na
linii Uczelnia - otoczenie spoteczno-gospodarcze. Inicjatywa
skonstruowania bramy odkazajgcej nalezata do dr. inz. Artura
Czachora, absolwenta Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Ener-
getyki Politechniki Slaskiej, obecnie wspéhwlasciciela start-
-upu technologicznego WAAM. W zespole utworzonym na
potrzeby przygotowania wynalazku znalazty sie m.in. takze
dr inz. Magdalena Bogacka (Katedra Technologii i Urzadzen

Zagospodarowania Odpadéw) oraz dr inz. Edyta Kudlek (Ka-
tedra Inzynierii Wody iSciekéw). Prace nad brama zostaly po-
dzielone tematycznie, w zaleznosci od wymaganego dla ich
specyfiki obszaru wiedzy i doSwiadczenia: naukowego, $cisle
badawczego (zwigzanego z analiza $rodkéw do dezynfekcji)
oraz materialnego, technologicznego (dotyczacego wzniesie-
nia - zaréwno w aspekcie projektowym, jak i wykonawczym
- rzeczywistej konstrukciji).

Pomyst zrodzit sie na skutek obserwacji przedsiewzie¢ wdra-
zanych wobec epidemii koronawirusa, podejmowanych
przez uczelnie na calym S$wiecie. Inspiracjg dla oddolnych
dziatan pracownikéw iabsolwentéw Politechniki Slaskiej byly
przenos$ne komory do dezynfekcji catego ciata zaprojektowa-
ne i przetestowane w Wietnamie. - Gtdwnym problemem,
ktory zesp6t zidentyfikowat w bytomskim szpitalu, jest odka-
zanie personelu medycznego np. po wyjsciu z karetki, kiedy
ratownik nie wie, czy miat styczno$¢ z osobg zarazona, czy
nie, a musi zachowa¢ odpowiednie procedury przy zdejmo-
waniu kombinezonu ochronnego. Nie jest to tatwe, przete-
stowaliémy to sami na sobie w laboratorium podczas testow.
Sciggniecie go w taki sposdb, by zminimalizowaé ryzyko, jest
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Prezentacja dziatania bramy odkazajacej / fot. Jadwiga Witek
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bardzo trudne iczesto bywa przyczyng zakazenia. Dlatego tez
zdecydowali$my sie pomdc i podjeliSmy odpowiednie dziata-
nia - mowi dr inz. M. Bogacka. Pomyst zostat skonsultowany
z dyrekcjg szpitala, a po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi
ruszyty prace projektowo-badawcze.

W TEMPIE WIRUSA, ALE BEZPIECZNIE | SKUTECZNIE

Jednym z najistotniejszych elementéw przygotowan byt do-
bor srodka dezynfekujacego, ktory spetnitby warunki sku-
tecznosci i bezpieczenstwa dla organizmu cztowieka. Z uwagi
na ograniczone mozliwosci czasowe naukowcy zaczerpneli
wiedze z wczesniejszych rezultatéw badawczych. - Staramy
dziata¢ sie w tempie wirusa, wiemy, jak czas teraz jest wazny
i szybkie dziatania sg kluczowe do zatrzymania rozprzestrze-
niania sie wirusa. Wydaje nam sie, ze te 14 dni, od momentu
rozpoczecia prac, to nasz wspolny wielki sukces - podkresla
dr inz. M. Bogacka. Zaprojektowany przez politechniczny ze-
spot wynalazek bazuje na znanym idostepnym $rodku odka-
zajgcym na bazie chloru, uzywanym w szpitalach.-To $rodek
stosowany powszechnie do dezynfekcji. W ciggu zaledwie 1
minuty kontaktu powinien zapewni¢ w ponad 90% usunigcie
bakterii i wirusow z réznych powierzchni - ttumaczy doko-
nany wybor i zaznacza, ze o bezpieczng dawke specyfiku za-
dbata dr inz. Edyta Kudlek. - W Wietnamie obecnie testujg
$rodek biodegradowalny, a sama komora ma stangé¢ nawet
w miejscach publicznych, na ulicach, aby ludzie mogli z niej
korzystac-wskazuje dr inz. M. Bogacka. Planowane sg dalsze
politechniczne analizy nad $rodkami chemicznymi, ukierun-
kowane na wytypowanie najskuteczniej mikstury, a plany te
znajdujg odzwierciedlenie w wariantach czasowych, na ktére
zostalo zaprogramowane urzadzenie.

Brama zostata wyposazona w najnowszg hydraulike ci$nie-
niowg, co pozwala na bezpieczne i spersonalizowane prze-
prowadzenie procesu odkazania. - Dzieki specjalnym dyszom
mozna zdezynfekowac¢ osobe w petnym kostiumie, zmniej-
szajac przy tym ryzyko zakazenia i przeniesienia wirusa.
Brama jest w pelni automatyczna i posiada pakiet regulaciji.

Personel medyczny moze wybiera¢ czas odkazania oraz ma
petng kontrole nad monitorowaniem procesu dezynfekcji za
pomocg $wietlnych elementéw informacyjnych. Osoba, kto-
ra bedzie odkazana, bedzie otrzymywac informacje, co ma
robi¢: czy ma podnie$¢ rece, obrocic sie itp., tak aby dezyn-
fekcji ulegt caty kombinezon - wyjasnia dr inz. M. Bogacka.
Cho¢ poczatkowo z uwagi na priorytety czasowe konieczne
byto zamontowanie przycisku ,aktywizujgcego" urzadzenie,
w najnowszej wersji bramy bedg sie znajdowac bariery lase-
rowe, wigczajgce sie automatycznie, tak aby w maksymal-
nym stopniu ograniczy¢ konieczno$¢ kontaktu z powierzch-
niami. Tego typu kurtyny, bazujgc na elementach optycznych,
wykrywajg obecnos$¢ cztowieka. Automatyzacji podlega takze
dozowanie $rodka do dezynfekcji oraz oproznianie zbiornika
z odciekiem.

POMOCZ WIELU STRON

Jak zaznaczajg czlonkowie zespotu badawczego, efektyw-
no$¢ prac projektowych, wdrozeniowych i organizacyjnych
dotyczacych bramy wigzata sie z zaangazowaniem wielu jed-
nostek w realizacje przedsiewziecia - w swoich dziataniach
badacze uzyskali wsparcie ze strony Wydziatu Inzynierii Sro-
dowiska i Energetyki oraz firmy PB LEMTER z Bytomia, ktora
bezptatnie przekazata substancje chemiczne do badan.

Zespot zagwarantowat mozliwo$é pomocy takze dla tych, kto-
rzy chcieli okaza¢ swoje poparcie dla inicjatywy, a z uwagi na
wybrang Sciezke kariery, niezwigzang w zaden sposéb z ob-
szarem nauk Scistych czy medycznych, nie mogli wspomac
dziatan prewencyjnych wobec koronawirusa swoim wiasnym
doswiadczeniem. Umozliwi¢ miat to profil uruchomiony na
jednym z portali bazujgcych na idei finansowania spoteczno-
Sciowego tzw. crowdfundingu. Wptacajacy nie tylko mogli za-
sili¢ zbidrke swoim datkiem, ale takze zasugerowac placowke
medyczng, w ktdrej ich zdaniem taka brama powinna by¢ za-
montowana w pierwszej kolejnosci.

Zachecamy zatem do przeczytania wywiadu z dr inz. Magdaleng
Bogacka, w ktorym odstonione zostajg kulisy przedsiewzigcia. m

www.waam.com.pl

Politechnika
Slaska

Montaz bramy odkazajacej / mat. Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
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CHCIELISMY POMOC PERSONELOWI MEDYCZNEMU!

Rozmowa z dr inz. Magdaleng Bogacka, koordynator zespotu konstruktorskiego, ktéry opracowat bra-

me do odkazania kombinezon6w ochronnych.

SO

Skad pomyst na brame odkazajacg?

ChcieliSmy pomoc personelowi medycznemu zminimalizo-
wac ryzyko zakazenia sie podczas Sciagania kombinezonu
ochronnego. Taki powdd zainfekowania sie byt szeroko opisy-
wany w mediach. SzukaliSmy réznych rozwigzan na $wiecie,
przypatrywaliSmy sie rowniez temu, co robig inni naukowcy,
by walczy¢ z COVID-19.1 tak, przygladajac sie gtéwnie komo-
rom odkazajacym w krajach azjatyckich, postanowilismy, ze
zbudujemy takg dedykowang brame dla szpitali.

Kto jest zaangazowany w opracowanie projektu?

Politechnika Slaska i start-up technologiczny WAAM. Na
Uczelni zajeliémy sie badaniami nad $rodkami do dezynfekcji
i ich skutecznoscig w warunkach, w jakich bedg musiaty by¢
efektywne, czyli rozpylania. Natomiast inzynierowie WAAM,
ktérzy réwniez sa absolwentami Politechniki $laskiej, zaczeli
projektowac i budowac¢ brame. W sumie przy tym przedsie-
wzieciu pracuje 8 os6b, ale zespot jest powiekszany. Istnieje
tez spore grono os6b, ktére pomaga idba o to, bysmy mogli
dziata¢ sprawnie i szybko. Tutaj szczeg6lne podziekowania
nalezg sie Wiadzom Uczelni, ktére potrafia dostosowac sie
do szybkiego tempa dziatania.

Na czym polegata Panstwa praca? Jak dtugo nad tym pra-
cowaliscie?

MusieliSmy przede wszystkim znalez¢ Srodek bezpieczny dla
cztowieka, a jednoczes$nie skuteczny w takich warunkach roz-
pylania, i okresli¢ czas kontaktu wymagany dla dezynfekcji. Ta
skuteczno$¢ musiata by¢ zaobserwowana juz innymi badania-
mi naukowcow, bo nie bylibySmy w stanie w ciggu tak krotkie-
go czasu wykona¢ wszystkiego sami. Jednak nasza koncepcja
sie potwierdzita i wybraliSmy $rodek na bazie chloru, w petni
bezpieczny dla cztowieka w kontakcie ze skdrg czy nawet spo-
jéwka. Jest powszechnie uzywany, dlatego szybko poswiadczyt
swojg efektywnos¢. Prace projektowe ruszyty bardzo szybko.
Mimo ze takie komory juz na rynku zagranicznym funkcjonujg,
projekt naszej bramy jest w catosci zaprojektowany przez in-
zynier6w z naszego zespotu. Zalezato nam, zeby byta w pehni
automatyczna, wolnostojaca i niezalezna, tak by mogta mie¢
zastosowanie w réznych warunkach. A prace trwajg od mo-
mentu, kiedy to od szpitala dostaliSmy potwierdzenie, ze nasz
pomyst bedzie miat zastosowanie w placéwkach medycznych
i realnie moze wspoméc personel, i zminimalizowa¢ ryzyko
zarazenia sie koronawirusem. Staramy sie dziata¢ w tempie
wirusa, wiemy jak czas teraz jest wazny i szybkie dziatania sg
kluczowe do zatrzymania jego rozprzestrzeniania sie. Wydaje
nam sie, ze te 14 dni to nasz wspo6lny, wielki sukces.

Jak dziata urzadzenie?
Wybieramy czas ekspozycji w bramie - poniewaz bedzie-
my testowaé rézne $rodki do dezynfekcji zatozyliSmy rézne

mozliwosci. Przy pierwszym wybranym przez nas $rodku jest
to jedna minuta. Osoba w petnym kombinezonie ochronnym
wchodzi do bramy, ktéra uruchamiana jest automatycznie.
Na panelu Swietinym znajdujg sie piktogramy, ktére pod-
Swietlajg sie w odpowiednim czasie i zapewniajg wskazowki,
co robi¢. Na poczatku jest to pozycja prosta z lekko odchylo-
nymi rekami, potem obr6t o 180 stopni, nastepnie podnie-
sienie rgk do géry i po odpowiednim czasie kolejny obrot do
pozycji wyjsciowej. Po dezynfekcji podswietla sie kontrolka
informujaca, ze mozna bezpiecznie wyjs¢, bo proces zakon-
czono. Potem taka osoba musi zgodnie z procedurami $cia-
gna¢ kombinezon ochronny.

Czy bedzie mozliwe przygotowanie bram dla potrzebuja-
cych szpitali?

W $rode, 15 kwietnia, brama staneta w pierwszym szpitalu
zakaznym, w Szpitalu Specjalistycznym nr 1 w Bytomiu. Pla-
nujemy budowe bram do innych szpitali zakaznych, obecnie
rozglagdamy sie za pozyskaniem s$rodkéw na ten cel. Uru-
chomilismy zrzutke na zrzutka.pl, aby nazbiera¢ niezbedna
kwote. Mamy tez duzy odzew ze strony innych szpitali, wiec
mamy nadzieje, ze nasze bramy bedg pomagaé¢ na duzg
skale. Oczywiscie ciggle chcemy usprawnia¢ nasze dziatania
i bedziemy prowadzi¢ szereg badan nad innymi $rodkami
do dezynfekcji, aby skréci¢ czas dezynfekcji oraz jeszcze
zwiekszy¢ jego skutecznos$¢. m

Dr inz. Magdalena Bogacka / fot. Archiwum prywatne
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Marek Gabzdyl

HISTORIA KATOWICKIEJ SIEDZIBY
POLITECHNIKI SLASKIEJ

Kto wie, jak wygladataby obecnie czes¢ centrum Katowic lezaca po potudniowej stronie linii kolejo-
wej, gdyby nie konsekwentne dziatanie, a przede wszystkim wizja jednego cztowieka - przedwojen-
nego wojewody $laskiego, Michata Grazynskiego. To wtasnie w trakcie jego rzagdéw powstato tam
wiele obiektéw - budynkdéw mieszkalnych, administracyjnych, dydaktycznych bedgcych do dzisiaj
najbardziej charakterystycznymi przyktadami katowickiej architektury funkcjonalistycznej. Jednym
z pierwszych - wyznaczajagcym kierunek rozwoju architektury na Slasku - jest gmach przy ulicy
Krasinskiego, pierwotnie przeznaczony dla Slaskich Technicznych Zaktadéw Naukowych, a obecnie
zajmowany przez dwa wydziaty Politechniki Slaskiej.

©

Dwudziestolecie miedzywojenne na Gérnym Slasku
nie byto okresem spokojnym. Obszar, ktoéry dopie-
ro w czerwcu 1922 roku przytgczono do odrodzonej
Rzeczpospolitej, nie byt juz co prawda terenem walk
zbrojnych, jednakze wcigz $cieraty sie tam dwa zywio-
ty - polski i niemiecki. Oredownikiem ograniczania
wpltywdw mniejszosci niemieckiej w regionie stat sie
Michat Grazynski - wojewoda $laski w latach 1928 -
1939, bedacy jednocze$nie propagatorem regionali-
zmu $laskiego, wedtug ktérego Slask, pozostajac cze-
$cig Polski, miat wnosi¢ do kultury i do Swiadomosci
narodowej wartosci wynikajace ze S$lgskiej specyfiki
- uprzemystowienia i zwigzanego z nim wyzszego po-
ziomu rozwoju cywilizacyjnego.

IDEA

Wojewoda $lgski byt rowniez kuratorem szkolnym nadzo-
rujagcym Wydziat Oswiecenia Publicznego, a wiec szcze-
g6lng wage przyktadat do rozwoju szkolnictwa. W zwigzku
z tym popierat budowe nowych gmachéw szkolnych, ktd-
rych powstato w tym czasie ok. 100. Juz wtedy podjat (nie-
stety nieudang) pierwszg probe utworzenia na Gérnym
Slasku szkoty wyzszej o profilu technicznym. Udato mu sie
jednak doprowadzi¢ do uruchomienia innych placéwek
dydaktycznych - miedzy innymi Slaskich Technicznych Za-
ktadéw Naukowych (uczelni technicznej).

Zaktady miaty naleze¢ do szkolnictwa $redniego, jednak
szeroki, wielowydzialowy program nauczania, a zwtasz-
cza bardzo rozbudowane zaplecze techniczne w postaci

Budynki szkolne podczas rob6t wykoriczeniowych / fot. materiaty NAC
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Tak prezentowata sie gtdwna hala obrabiarek w warsztatach mechanicznych / fot. materiaty NAC

pracowni i warsztatow przypominaty raczej wyzsza szko-
te typu politechnicznego. Nie byt to przypadek, poniewaz
pierwotng ideg samego wojewody Michata Grazyriskiego
byto powotanie w Katowicach Politechniki. Idea ta z nie-
znanych przyczyn nie zostata urzeczywistniona, zastgpio-
no ja budowg Slaskich Technicznych Zaktadéw Naukowych
0 niespotykanym dotychczas w Polsce, wielogateziowym
programie nauczania. Co ciekawe, w przedwojennej li-
teraturze mozna natrafi¢ na informacje, wedtug ktdrych
projekty gmachéw Politechniki byly juz gotowe z lokaliza-
cjg w Katowicach Ligocie, lecz ich realizacje uniemozliwit
kryzys gospodarczy.

INWESTYCJA

Do budowy Gmachu Slaskich Technicznych Zzaktadéw
Naukowych przystapiono w 1928 roku. Byto to ogromne
przedsiewziecie zaréwno pod wzgledem organizacyjnym,
jak i budowlanym. Jego skale najlepiej okre$lajg stowa
p6zniejszego dyrektora Zaktadow, inzyniera Mieczysta-
wa Klimka, ktory nie bez dumy powiedziat, ze budowa
Zaktadéw ,wyniesie w sumie 25 min ztotych, kwote tak
powazng, na co - mam wrazenie - cale panstwo z tru-
dem pozwoli¢ sobie mogto. Jednak ziemia $lgska na to
sobie pozwolita". Stowa te jednoczes$nie okreslajg presti-
zowy charakter budowy Zaktadéw, ktére wedtug Slaskie-
go Urzedu Wojewodzkiego, inicjatora i inwestora tego
przedsiewziecia, sta¢ sie mialy wzorcem nowoczesnej
szkoty technicznej - by¢ moze nawet stopnia wyzszego -
nie tylko na Slasku, ale takze w catym kraju.

Program nauczania byt $cisle dostosowany do potrzeb
przemystu Slaskiego. Wedtug stow pierwszego dyrekto-
ra Zaktadow: ,Byly one zatlozone w zgodzie i na pod-
stawie zyczeh wyrazonych przez przemyst, dlatego maja
charakter $cisle przemystowy, posiadajg wydziaty tyl-
ko te, ktérych przemyst $Slagski potrzebuje". Przy okazji:
trudno o celniejsze scharakteryzowanie zasad i idei,
jakie legty u podstaw uruchomienia w 1945 roku Poli-
techniki Slaskiej!

Ostatecznie program naukowy placéwki objat osiem
wydziatdw: budowlany, drogowy, chemiczny, hutniczy,
elektrotechniczny, ceramiczny oraz administracji kra-
jowej i przemystowej, w obrebie ktérych miaty dziataé
szkoty r6znego stopnia. W 1934 roku, a wiec w chwili
uruchomienia Zaktadow, funkcjonowato sze$é¢ wydziatow
i osiem szkot, za$ program docelowy obejmowat osiem
wydziatéw i czternascie szkot.

Réwnoczes$nie z programem naukowym Zaktadow ustalo-
no lokalizacje jego gmachu. Miat on stang¢ na obszernej
dziatce przy ulicy Z. Krasinskiego, ktora to dziatke przeka-
zat Slaskiemu Urzedowi Wojewoédzkiemu Magistrat mia-
sta Katowic uchwatg z 29 listopada 1927 roku. Prestizowy
charakter Zaktadéw wymagat odpowiedniej oprawy ar-
chitektonicznej, totez projekt gmachu postanowiono wy-
bra¢ w drodze konkursu. W tym czasie Slaski Urzad Wo-
jewddzki miat juz duze doswiadczenia w budowie szkot,
i to réznych typow, projektowanych przez slagskich archi-
tektow, a jednak w przypadku Zaktadéw zdecydowano
sie na konkurs. Na decyzje te wptynety zapewne witasnie
prestizowe aspekty catego przedsiewziecia. Z pewnoscig
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nie bez znaczenia byt niezwykle trudny i skomplikowany
program Zaktadéw, wymagajacy od architektow umiejet-
nosci odpowiedniego powigzania sal szkolnych z licznymi
warsztatami i pracowniami w obrebie jednego gmachu.

Rozpisano wiec konkurs, do udziatu w ktoérym zapro-
szono trzy zespoty i dwoch architektow dziatajacych in-
dywidualnie: Jadwige Dobrzynskag i Zygmunta tobode
z Warszawy, Czestawa Boratynskiego, Edwarda Kreislera
i Romana Stadnickiego z Krakowa, Eustachego Chmie-
lewskiego i Karola Tchorzewskiego z Katowic oraz Tade-
usza Wrobla ze Lwowa i Tadeusza Michejdy z Katowic. 24
kwietnia 1928 roku zebrat sie Sad Konkursowy powotany
przez witadze wojewddzkie. Przewodniczacym Sadu zo-
stat inz. Henryk Zawadowski - naczelnik Wydziatu Komu-
nikacyjno-Budowlanego Slaskiego Urzedu Wojewddzkie-
go, a w jego sktad wchodzili jeszcze dwaj inni pracownicy
Urzedu: podwtadny Zawadowskiego dr Stefan Kaufman
(p6zniejszy profesor, jeden z zatozycieli Politechniki $la-
skiej) i kierujgcy Wydziatem Os$wiaty Ludwik Regorowicz.
Decyzjg Sadu Konkursowego zwycieskim projektem okazata
sie praca Jadwigi Dobrzynskiej i Zygmunta tobody z Warsza-
wy. Projekt ten zgodnie z zatozeniami konkursu zostat skiero-
wany do realizacji. Do budowy gmachu przystgpiono w lipcu
1928 roku, ajuz w sierpniu nastepnego roku olbrzymi budy-
nek o niespotykanej wrecz kubaturze 172 tys. metréow sze-
$ciennych byt gotow w stanie surowym, pod dachem.

ARCHITEKTURA

Bryta gmachu Zaktadu zostata sprowadzona do najprost-
szych form geometrycznych; sktadaja sie¢ na nig dwa le-
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Ptaskorzezba orta w stylu modernistycznym / fot. Maciej Mutwil

zace graniastostupy, tworzgce plan w ksztatcie litery L,
ktére wypetniaja naroznik ulic Z. Krasifskiego i Granicz-
nej. W bryle gmachu naroznik zostat podkre$lony jed-
nokondygnacyjng nadbuddéwka, stanowigcg optyczne
zamkniecie ,tasmy" elewacji. Ta rola naroznika widocz-
na jest zwiaszcza od ulicy Z. Krasifskiego, skad niesty-
chanie dluga, bo liczaca ponad 200 metrow elewacja,
przy stosunkowo niewielkiej, bo tylko czterokondygna-
cyjnej wysokos$ci budynku wydaje sie by¢ ciggnaca sie
w nieskonczonos$é¢ ,taSma". Autorzy koncepcji Swiadomie
wykorzystali te wiasSciwos$¢ elewacji. Jest ona zupeinie
ptaska i potraktowana jednorodnie na catej dtugosci,
a jedynym wyro6znikiem sg wystepy dzielgce ja na dosé
waskie przesta mieszczace pionowe pasy okien.
Rozdrobnienie podziatow pionowych miato zapewne réw-
nowazy¢ przewage linii horyzontalnych, narzucong juz
przez samg dtugos¢ elewacji ijej stosunek do wysokosci.
Geste podzialy pionowe tworzg przy tym swoisty, Swia-
domie monotonny rytm, ktory podkresla monumentalny
charakter budowli. Monotonia ta jest przerwana (ale nie
zaktocona) tylko w 1/3 diugosci fasady rodzajem o$mio-
osiowego portyku, ktéry tworza waskie, przyscienne fila-
ry przebiegajace przez catg wysokosé elewacji. Odlegtosci
miedzy filarami oraz ich szerokos$¢ nie burza rytmiki po-
dziatdbw, wprowadzajg tylko na moment inny ukifad po-
rzadku. W portyku mozna sie dopatrze¢ reminiscencji kla-
sycznych, ale podobnie jak w architekturze catego gmachu
nie wynikajg one z nasladownictwa tradycyjnych wzoréw,
lecz z dgznosci do maksymalnego uproszczenia form na
rzecz rytmu wynikajgcego z zastosowanych proporcji bryt
oraz podziatow pionowych i poziomych.



Architektura gmachu Zaktad6éw jest niestychanie prosta
isurowa, pozbawiona zupetnie dekoracji, a nawet detalu
architektonicznego. Mimo to trudno jg zakwalifikowaé
do funkcjonalizmu. Charakterystyczne jest, ze wspotcze-
$ni opisywali inwestycje jako ,,Patac Szkét Technicznych™,
dostrzegajac jak gdyby podskorny watek klasyczny. Nie
nalezy jednak zapomina¢ o propagandowym aspekcie tej
nazwy. Mozna wiec stwierdzi¢, ze gmach zaktadow styli-
stycznie stanowi mieszanke klasyki z funkcjonalizmem, ze
znaczna przewaga tego drugiego stylu. Gmach Slaskich
Technicznych Zaktadéw Naukowych sytuuje sie w rzedzie
najwybitniejszych realizacji nurtu w architekturze z po-
granicza klasycyzmu ifunkcjonalizmu.

W auli budynku uwage zwraca imponujacych rozmia-
row orzet. Ta wykonana w dominujgcym wtedy stylu
modernistycznym ptaskorzezba zostata sprytnie urato-
wana od zniszczenia w 1939 roku, po zajeciu obiektu
przez wtadze niemieckie. Robotnicy, ktérzy mieli sku¢
orta, nie wykonali polecenia, ale ukryli dzieto pod na-
tozong dodatkowa warstwa tynku, ktére w ten sposéb
doczekato wyzwolenia.

DZIALALNOSC

Szkota zainaugurowata swojg dziatalno$¢ 30 marca roku
szkolnego 1930-1931. Na 180 wolnych miejsc (ktérych
planowano wiecej) zgtosito sie 560 kandydatow. Poswie-
cenia gmachu dokonat 21 pazdziernika 1933 r. ordyna-
riusz Diecezji Katowickiej ks. biskup Stanistaw Adamski,
w obecnos$ci Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Igna-
cego Moscickiego, wojewody S$lagskiego Michata Gra-
zyfiskiego oraz marszatka Sejmu Slaskiego Konstantego
Wolnego. Personelowi szkoly nadano zaszczytny tytut
Slaskich Funkcjonariuszy Wojewédzkich. Byta druga co
do wielkosci szkotg tego typu w Europie, o niespotyka-
nym wyposazeniu, oryginalnych pracowniach, z wlasng
halg hutnicza z piecem odlewniczym i sitownig produku-
jaca prad elektryczny dla okolicznej dzielnicy. Gmach byt
budowlg na tyle wyrdzniajagcg sie w otoczeniu, ze jedng
z nazw, jakie nadano mu w tamtych czasach, byt ,patac
technikow".

W rozwoju przedwojennych Katowic gmach ten byt ka-
mieniem milowym jako jedna z najwczes$niejszych reali-
zacji nowoczesnej architektury w dopiero co przytgczonej
do Polski czeéci Gornego Slaska. Wszystkie wcze$niejsze
przerést skalg zatozenia, poziomem artystycznym, a tak-
ze oprawa propagandowa, jaka towarzyszyta jego budo-
wie. O waznoséci budynku jako propagandowego symbo-
lu polskiej obecnos$ci w tej czesci regionu Swiadczyt fakt
umieszczenia modelu Zaktadéw w dziale wojewddztwa
$laskiego na Powszechnej Wystawie Krajowej w Poznaniu
w roku 1928.

DZIEDZICTWO

Okres powojenny historii gmachu mozna podzieli¢ na
dwie czesci. Pierwsza to kontynuacja edukacji w kierun-
kach potrzebnych dla odbudowujgcego sie przemystu,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wymagan forsownie
rozwijanego przemystu ciezkiego. W tym czasie placow-
ka zmieniata swoje nazwy, by w 1958 roku odzyskac te
przedwojenng, jako wyraz podtrzymania tradycji, wciaz
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jednak jako instytucja resortowa Ministerstwa Przemystu
Ciezkiego.

Druga cze$¢, trwajaca do dzisiaj, zaczyna sie z poczat-
kiem lat 70., a doktadniej w 1972 roku, kiedy to na mocy
porozumienia zawartego pomiedzy 6wczesnym rektorem
Politechniki $laskiej a dyrektorem Zjednoczenia Hutnic-
twa Zelaza iStali Ministerstwa Przemystu Ciezkiego w Ka-
towicach (zarzadcy szkotly) budynek Slaskich Technicz-
nych Zaktadow Naukowych zostat oddany jako osrodek
naukowo-dydaktyczny Politechniki, za§ uczniom dotych-
czasowej placowki zagwarantowano postawienie trzech
budynkéw w réznych miastach. Pewna cze$¢ srodowiska
odebrata decyzje o zmianie wtasciciela z mieszanymi
uczuciami, a sam proces uzyskania budynku niektorzy
owczesni komentowali jako co najmniej kontrowersyjny.

Obecnie charakterystyczny budynek zajmujacy znaczng
cze$¢ pierzei katowickiej ulicy Krasinskiego jednoznacz-
nie kojarzy sie juz z Politechnika $laska, a dawne niesna-
ski i zawirowania poszty po prawie pét wieku w niepa-
mie¢. Obiekt od prawie stu lat stuzy tym samym celom,
a opuszczajacy co roku jego mury absolwenci Wydziatu
Transportu i Inzynierii Lotniczej oraz Wydziatu Inzynierii
Materiatowej Politechniki Slaskiej znajduja zatrudnienie
w czotowych przedsiebiorstwach otoczenia biznesowe-
go regionu i kraju. Wydzialy te rozwijajg sie dzieki m.in.
aktywnej wspotpracy Politechniki z Miastem Katowice,
ktorej owocem jest utworzenie na Wydziale Transportu
i Inzynierii Lotniczej pracowni budowy i eksploatacji po-
jazdow samochodowych, Pracowni Nowoczesnych Syste-
mow Prowadzenia Ruchu Kolejowego oraz sali semina-
ryjno-reprezentacyjnej Wydziatu.

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej zgodnie z roz-
szerzong od 1 pazdziernika 2019 roku nazwg prowadzi
nauczanie na specjalnos$ciach nawigacja powietrzna oraz
mechanika i eksploatacja lotnicza, ktorych wprowadze-
nie jest bezposrednig odpowiedzig na potrzeby otocze-
nia spoteczno-gospodarczego, przede wszystkim wcigz
intensywnie rozwijajagcego sie transportu lotniczego -
pasazerskiego i towarowego.

Inng inicjatywg zrodzong na styku Politechnika Slaska
- Miasto Katowice jest planowana reorganizacja ruchu
w obrebie ul. Krasinskiego i utworzenie na tym odcin-
ku strefy pieszej. Przedsiewziecie to jest zaplanowane
z my$lag o komforcie wszystkich uzytkownikéw i stanowié
bedzie istotng warto$¢ dodang nie tylko dla Wydziatow
Politechniki Slaskiej, ale réwniez dla samego miasta.

Katowicka cze$¢ Politechniki Slaskiej na state wrosta
w krajobraz miejski, stajagc sie czescig dorobku nauko-
wo-dydaktycznego nie tylko catej Uczelni, ale réwniez
Katowic. Potwierdza to tym samym stuszno$é daleko-
wzrocznych koncepcji, jakie legty sto lat temu u podstaw
tworzenia wyzszego szkolnictwa technicznego na Gor-
nym S$lasku. m
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BAL 75-LECIA

POLITECHNIKI SLASKIE]

Bal 75-lecia Politechniki Slaskiej odbyt sie 22 lutego, w sobote ,ostatkowg", w Matej Arenie Gliwi-
ce. Bawito sie na nim prawie 500 os6b - cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni oraz szero-
kiego grona przyjaciot, wéréd ktorych nie brakowato partneréw finansowych, regionalnych firm,
przedstawicieli przemystu, samorzadowcdw, reprezentantdw zaprzyjaznionych szkot wyzszych
i przedstawicieli resortu nauki oraz stuzb mundurowych. Bal brawurowo poprowadzit znany redak-
tor Marek Durmata, dziennikarz TVP, szef regionalnego programu informacyjnego TVP Katowice.
Znakomitg oprawe muzyczng zagwarantowali: gliwickie ,,Chrzgszcze" i DJ.

Impreze zainaugurowano koncertem fortepianowym w holu
C, w ktorym goscie mogli oglada¢ wystawe poswiecong po-
czatkom Politechniki Slaskiej oraz prezentacje najbardziej
utytutowanych osiggnie¢ i projektéw studenckich két nauko-
wych. W odswietnie wyglagdajgcym korytarzu, w ktérym dzie-
ki uprzejmosci gliwickiej Palmiarni ustawiono dorodne palmy,
znalazto sie tez miejsce na strefe chilloutu oraz lampke szam-
pana. Wszystkich wchodzgcych do Matej Areny gosci witaty
wtadze rektorskie Politechniki Slaskiej na czele zJM Rektorem
prof. Arkadiuszem Mezykiem.

Podczas balowego wieczoru mozna byto ztozy¢ zyczenia Po-
litechnice Slaskiej w specjalnie zaaranzowanym studiu TV
POLSL. Chetnych nie brakowato. Uczestnicy indywidualnie
relacjonowali przebieg wydarzenia za posrednictwem me-
diow spotecznos$ciowych, co utatwiata bezptatna sie¢ WiFi:
75latPolitechnikiSlaskiej.

Przed wejsciem do budynku, na fasadzie hali Arena Gliwice
znalazto sie podswietlone logo jubileuszu 75-lecia Politechniki
Slaskiej. Mozna byto tam takze podziwia¢ ekspozycje luksuso-
wych samochodéw, prezentowanych przez firme Lellek Group.
Bal rozpoczat sie filmowym zaproszeniem do podrézy w cza-
sie do poczatkéw Uczelni. Przywotano fakty itradycje, ktore
w pierwszych latach po Il wojnie Swiatowe] przyczynily sie
do budowy Politechniki Slaskiej.

,Bal uwazam za otwarty!" - powiedziat JM Rektor na za-
konczenie przemowienia inauguracyjnego, podczas ktére-
go gtos zabrat takze Artur Tomasik, Prezes Zarzadu GTL SA,
Przewodniczgcy Rady Uczelni.

Uroczystg kolacje umilit wystep zespotu ,,Chrzaszcze", gra-
jacego muzyke lat 60-tych i 70-tych. Koncert wzbogacit
pokaz rock'n'rolla w wykonaniu mistrzowskich par tanecz-
nych. Pdzniej ze sceny zostaty wyrazone podziekowania dla

Bal 75-lecia Politechniki Slaskiej / fot. Marek Gabzdyl



partnerow finansowych wydarzenia. Przedstawiciele part-
neréw Uczelni otrzymali listy gratulacyjne od JM Rektora
oraz wspaniate grafiki przygotowane przez prof. Klaudiusza
Frossa, Dziekana Wydziatu Architektury Politechniki Slaskiej.

Na rece prof. Arkadiusza Mezyka zostaly ztozone wyrazy
uznania i wdziecznosci. Prof. Zbigniew Marciniak, Prze-
wodniczacy Rady Gtdwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
pogratulowat sukcesu znalezienia sie w czotéwce 10 uczel-
ni badawczych w kraju, a prof. dr h. c. Politechniki Slaskiej
Aleksander Sieron podkreslit role, jakg Uczelnia odegrata
W jego zyciu poprzez tgczenie i wykorzystanie w praktyce
oraz nauce sztuki inzynierskiej i wiedzy medycznej w celu
ratowania zdrowia izycia ludzkiego.

Wiele cieptych stbw o wzajemnej wspotpracy padio tez ze
strony Areny Gliwice. Pani Violeta Kazmierska w podzigko-
waniu za modelowg wspotprace przy organizacji balu prze-
kazata na rece JM Rektora piekny bukiet.

Zabawa taneczna, ktéra trwata do biatego rana, urozma-
icona byla konkursami z wiedzy o historii Uczelni oraz za-
gadkami muzycznymi. Uczestnicy balu mogli wygra¢ pobyt
w hotelu Diament w Ustroniu, dwa zaproszenia na kolacje
w hotelach Diament w Zabrzu i Gliwicach, cztery podwoj-
ne zaproszenia na imprezy organizowane w Arenie Gliwice
oraz power banki i gtosniki przenosne z logotypem Poli-
techniki Slaskiej.

O potnocy nastgpito uroczyste krojenie tortu jubileuszowe-
go, ktérego dokonat JM Rektor. Gromkie sto lat zaspiewa-
li goscie balu z akompaniamentem zespotu ,Chrzgszcze".
Nastepnie niespodzianke dla JM Rektora i wszystkich gosci
zaprezentowali studenci, ktérzy do energetycznego tanca
zaprosili uczestnikéw wydarzenia.

Niezapomniany Bal 75-lecia Politechniki Slaskiej, pierwszy
w historii Uczelni zorganizowany dla catej Wspolnoty Aka-
demickiej, zakonczyt sie dzwiekami muzyki elektronicznej
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okoto godziny 3.30, przy akompaniamencie protestow par
spragnionych dalszej zabawy. O efekty wizualne, aranzacje
sceny i catg technike estradowg z wielkim wyczuciem za-
dbata firma Shadok AV Group, a 0 smaczne menu iwyjgtko-
wa dekoracje stotdw restauracja ,,Pod Kasztanami".

Do zobaczenia za rok!

Lista partneréw finansowych:
Miasto Gliwice

Miasto Zabrze

Miasto Katowice

Miasto Tarnowskie Gary

ING Bank Slaski S.A.

WASKO S.A.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
AIUT Sp. z 0.0.

APA Group

Katowice Airport

Garnoslaskie Towarzystwo Lotnicze S.A.
DRiV

RADAN Sp. z 0.0.

Huta Cynku Miasteczko $Slaskie S.A.
ELZAB S.A.

PREVAC Sp. z 0.0.
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CIESZY NAS ZAUFANIE

Dziatajg na pierwszej linii frontu. Angazujg sie w komunikacje miedzy dwoma skrzydtami Wspélno-
ty - studencka bracig i wtadzami Uczelni. Edyta Piecuch, Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego
Politechniki Slaskiej, przyznaje, ze najwazniejszym komponentem wartoéciowej wspétpracy z Uczelnig
w zakresie informacyjnym i organizacyjnym jest zaufanie, ktore jako Samorzad otrzymujg ze wszyst-
kich stron, zaréwno od kierownikow jednostek i nauczycieli akademickich, jak i od samych studentow.
Prezentujemy wywiad, w ktérym Przewodniczgca odstania kulisy pracy Samorzadu w kontekscie obec-
nych zmian w funkcjonowaniu Politechniki Slaskiej, towarzyszacych prewencji zarazenia koronawiru-

sem.

©

W Internecie trenduje hashtag #zostanwdomu i jego uczelniany
odpowiednik #studentsamwdomu. Wyobrazmy wiec sobie jego
dalsze przeksztatcenia i hasto: #samorzagdsamwdomu. Co robig
cztonkowie Samorzadu Studenckiego PS teraz, gdy centrum do-
wodzenia sg ich wiasne pokoje?

Dziatamy caly czas tak samo, jak wcze$niej. Jestesmy dostepni on-
line dla studentéw: za posrednictwem Facebooka, telefonicznie
i mailowo. Cze$¢ z nich zdazyta juz z tej nowej formy skorzystac.
Stawiamy jednak nie tylko na pomoc w typowej samorzadowej
dziatalnosci - pomocy doradczej w sprawach studenckich - ale sta-
ramy sie réwniez zajg¢ swoim odbiorcom czas wolny. Mamy duzo
utalentowanych samorzadowcow, ktérzy w naszych social mediach
wykonujg m.in. filmiki instruktazowe np. z gotowania. Na Facebo-
oku zorganizowaliSmy na przetomie marca i kwietnia wydarzenie
.Student sam w domu Politechniki Slaskiej", gdzie udostepnialismy
nie tylko ilustracje przekazywane nam przez Parlament Studentéw
Rzeczpospolitej Polskiej, ale takze publikowali$my nasze propozycje:
zachecaliSmy do wspélnego grania, wsp6lnego ogladania filmoéw.
Mamy pomysty na to, jak potgczy¢ studentdw, zeby mogli w tym sa-
mym czasie ogladac ten sam film i wymienia¢ sie spostrzezeniami.
Dziatamy zatem tak samo, jak dotychczas: organizujemy studentom
ich wolny czas i pomagamy doraznie we wszystkich kwestiach zwig-
zanych ze studiami, np. stypendiami, domami studenckimi i wszyst-
kimi problemami z ksztatceniem czy z zaliczeniami.

W swoich przekazach faktycznie dbacie o réznorodnos¢ - nie
tylko o zapewnienie niezbednej wiedzy dotyczacej funkcjono-
wania Uczelni, ale takze o podsuwanie intrygujacych pomystéw
na kreatywne i warto$ciowe spedzenie czasu. Jaki klucz doboru
informacji przyjeliScie? Czym sie kierujecie w tych dziataniach,
ktére podejmujecie niejako odrebnie wobec apeli uczelnianych
tzn. z whasnej inicjatywy i wedtug wiasnego pomystu?

Przede wszystkim zalezy nam na tym, zeby studenci dostawali od
nas jasne, proste komunikaty i rzetelne informacje odnosnie do
tego, jak nasza Uczelnia w tej sytuacji sie odnajduje - wszystkie
rzeczy, ktore jej dotycza, czyli wiasnie zakwaterowanie w domach
studenckich, formy odbywania zaje¢ i ich harmonogramy. Dazy-
my do tego, by odfiltrowaé wszystkie wydarzenia aktywizujgce
studentéw, a w ostatnim czasie sytuacja sie ustabilizowata i tych
informacji jest troche mniej, dlatego staramy sie publikowaé
ciekawe formy spedzania czasu we wiasnych czterech $cianach.
Staramy sie zaangazowa¢ w to, by przygotowac dla nich turnieje
online czy réznego rodzaju aktywno$¢, ktérag mozemy koordyno-
wac sprzed komputera. Dazymy do tego, by mogli integrowac¢ sie
miedzy sobg wiasnie online, poprzez r6zne formy spedzania czasu.
Chcemy tez - jako ze jest to jeden celéw statutowych samorzadu
- przekazywac¢ im kompetencje i wiedze. Obecnie dobrzy szkole-

niowcy, ktérzy prowadzg profesjonalne szkolenia, czesto udostep-
niaja swojg wiedze w Internecie, prowadza webinary na zywo na
Facebooku, wiec staramy sie to przesyta¢ do naszych studentéw
i zachecac¢ ich do udziatu. To, ze siedzimy w domu, niekoniecznie
oznacza, ze musimy zatrzymac sie w czasie i czeka¢ tylko na to, co
przyjdzie, ale dalej mozemy rozwija¢ swoje kompetencje.

Mozna powiedziet, ze dziatacie na pierwszej linii frontu, nie
tylko w zakresie komunikacyjnym, ale tez motywacyjnym. Jak
wyglada reakcja zwrotna - czy obecna sytuacja odbija sie na sta-
tystykach dotyczacych strony?

Jezeli chodzi o naszego Facebooka, na ktérym gtéwnie sie kon-
centrujemy, poniewaz mamy tam najwiekszg liczbe odbiorcow,
tylko w ciggu marca zaobserwowaliSmy wzrost zainteresowania
naszg strong, wzrost reakcji o ponad 2 tysigce procent. Skok liczby
polubien, komentarzy, wejs¢ na nasze strony czy chocby kliknie¢
zainteresowania jest naprawde duzy. To cieszy, bo to znaczy, ze
studenci nam ufajg i wiedza, ze przekazujemy tylko sprawdzone
i rzetelne informacje. Dodatkowo, majg poczucie, ze informacje,
ktore publikujemy sa prawie z pierwszej reki.

A jakie wyzwania w tej komunikacji ze studentami napotkali-
scie? Zdarzato sie, ze kto$ rozpowszechniat fake newsy?

Na poczatku byto bardzo duzo takich sytuacji. Studenci dostawali
z réznych zrodet btedne informacje, ale staraliSmy sie reagowaé
natychmiast, gdy sie o tym dowiedzieliSmy. W porozumieniu z JM
Rektorem, Panig Rzecznik lub z innymi kierownikami jednostek
ustalalismy wspdlng wersje, ktéra potem byta publikowana na na-
szym profilu. Tym sposobem studenci mogli si¢ w tym wszystkim
odnalez¢. Nie mamy juz takiego problemu, ze studenci wysylaja
nam zrzut ekranu, teoretycznie ze strony, ktory zostat przerobiony
i pytaja, czy to prawda. Nauczyli sie juz, zeby wierzy¢ tylko temu,
co sprawdzg na stronie internetowej czy naszym Facebooku, a nie
temu, co widzg na zrzucie ekranu.

Wspomniata Pani o wsp6tpracy z kierownikami jednostek i wiadza-
mi uczelnianymi. Jak wyglada $ciezka przygotowania komunikatu
przez opublikowaniem go na profilu facebookowym Samorzadu?

W ostatnim czasie decyzjag Rektora zostalam wigczona w prace
réznych gremiéw, ktére podejmuja teraz strategiczne decyzje. Sa
to m.in. Zesp6t Doradczy Rektora ds. Zarzadzania Kryzysowego czy
kolegium zarzadcze, gdzie omawiamy bardzo wiele istotnych kwe-
stii. Efektem tego wszystkiego sg kolejne zarzadzenia. My dostajemy
je na biezaco, bo jako Samorzad mamy dostep do Monitora Praw-
nego. Na podstawie takiego zarzadzenia przygotowujemy komuni-
kat, przesytamy do Pani Rzecznik z prosba o akceptacje, zeby jakie$



niefortunne sformutowanie nie zaburzyto nam tego, co chcieliSmy
przekazaé. Po akceptacji przesytamy to do studentéw, ewentualnie
oprawiamy jakimi§ emotkami czy grafikami, ktére przygotowuje
nasz grafik, tak by byly spéjne i byto wiadomo, czego komunikat do-
tyczy, i zeby przede wszystkim zwracat uwage.

W swoich zadaniach wspétdziatacie nie tylko z witadzami czy
administracjg centralng Uczelni, ale tez innymi komdérkami, np.
Biurem Karier. Na czym polega Wasza wspoéipraca z jednostka-
mi uczelnianymi, zwtaszcza teraz, w konteks$cie stanu epidemii,
awczes$niej zagrozenia epidemicznego?

W naszej dziatalnosci przez wiekszo$¢ czasu i tak bazowaliSmy na
komunikacji mailowej czy elektronicznej, wiec dla nas nie jest to
utrudnienie, nawet powiedziatabym, ze utatwienie, bo nie absorbu-
je takiej ilosci czasu, gdy trzeba biega¢ od spotkania do spotkania.
Bardzo nas cieszy to, ze wszyscy chca z nami rozmawia¢ i dochodza
do wniosku, ze dobrze sie z nami kontaktowa¢, bo studenci nam
ufajg i przede wszystkim biorg pod uwage te informacje, ktdre my
publikujemy. Dzieki temu takie jednostki jak Centrum Obstugi Stu-
diéw, Biuro Karier czy Studium Jezykéw Obcych na biezaco wysytaja
nam swoje komunikaty z prosbg o udostepnienie studentom.

Skoro jesteémy przy zagadnieniu zaufania, to warto wspomnie¢,
ze profil Samorzagdu jest wielokrotnie wskazywany w komu-
nikatach na stronie Uczelni lub w newsletterze jako wtasciwe
miejsce dla pozyskania wiarygodnej informacji dla studentéw.
Jak odczuwacie takg odpowiedzialno$¢? Czy to stres obezwtad-
niajacy czy mobilizujacy: taki dodatkowy kopniak motywacyjny,
by jeszcze lepiej, jeszcze cze$ciej ijeszcze bardziej merytorycznie
przyktadac sie do prowadzenia tego medium?

Nie nazwatabym tego stresem. To raczej motywacja do tego, aby
coraz aktywniej icoraz prezniej pozyskiwa¢ potwierdzone informa-
cje i przekazywac je studentom. To raczej nie

jest kwestia wiekszej odpowiedzialnosci, bo

odpowiedzialno$¢ na Samorzadzie cigzy przez

caly czas. Zalezy od nas bardzo wiele kwestii,

m.in. stypendia czy rekrutacja studentéw,

mamy swoich przedstawicieli i dbamy o to

wszystko. To jest dodatkowy obowigzek, ktéry

teraz sie pojawit w takiej, a nie w innej for-

mie, a zawsze starali$my sie informowac stu-

dentéw o wszystkim, co sie dzieje na Uczelni

ico ich dotyczy, iotym, czego moga sie w da-

nym momencie spodziewaé. Teraz tak na-

prawde musimy by¢ bardziej ostrozni w tym,

jak dobieramy stowa. Wazna jest tez kwestia

czasu, czyli tego, jak szybko co$ opublikujemy.

Jezeli bedziemy zwlekali, to gdzie$ moze po-

jawi¢ sie informacja niepotwierdzona zadnym

pismem, rozejs¢ wérod studentdw iwzbudzi¢

niepotrzebne zamieszanie.

Spetnienie przestanki szybkos$ci wymaga
podziatu zadan. W jaki sposéb zarzadzacie
profilem - dzielicie sie dziataniami?

Zazwyczaj wyglada to w ten sposo6b, ze ja
filtruje wszystkie informacje, ktére do nas
docierajg na mail czy przez Facebook. De-
cydujemy wspdlnie o kolejnosci publikaciji.
Nasza struktura polega na komisjach tema-
tycznych, ktére dziatajg przy Samorzadzie. Fa-
cebookiem zajmuje sie¢ Komisja ds. Promocji,
ktérej dziatania prowadzi nasza koordynator
przy Uczelnianym Zarzadzie Samorzadu Stu-
denckiego - Natalia Miller. Ona te informa-
cje przektada na przystepng dla studentéow

WYWIAD

forme. Potem przesytamy przygotowane przez nig komunikaty do
konsultacji, a w miedzyczasie nasz koordynator ds. projektowania
graficznego przygotowuje wszystkie potrzebne grafiki. Mamy tez
kilka oséb, ktére w miare mozliwosci i wolnego czasu - bo sg to
tez osoby pracujace - ttumacza komunikaty na jezyk angielski, dla
studentéw-obcokrajowcow. Tak w duzym skrécie wyglada cata
procedura. Dziatamy wszyscy, jak mozemy, tre$é¢ konsultujemy ra-
zem, kazdy wytapuje literéwki. Ale najwazniejszym etapem, czyli
publikacja, zajmuje sie dziat promocji i projektowania graficznego.

Dziatania Samorzadu to nie tylko Facebook i informowanie,
to takze udziat w posiedzeniach Rady Uczelni, to wspoipraca
z jednostkami uczelnianymi, to posredniczenie w kontakcie ze
studentami i reprezentowanie ich. Sytuacja kryzysowa, do ja-
kiej mozna zaliczy¢ obecne dziatania prewencyjne w zakresie
ochrony przed koronawirusem, wymaga dobrze wypracowa-
nej wspdtpracy migedzy przedstawicielami réznych spotecznosci
Wspo6lnoty Akademickiej - miedzy studentami a pracownikami
iwtadzami. Co cenicie sobie we wspotpracy z Uczelnig?

Przede wszystkim dla nas bardzo istotne jest to, ze Uczelnia i wia-
dze chcg z nami rozmawiaé, pytaja nas o zdanie w wielu kwestiach:
o to, jak decyzje wygladajg ze strony studenckiej, co studenci na
ten temat sadzg ijak chcieliby sie do tego odnie$¢. Dla nas jest
to bardzo wazne, poniewaz dzieki temu mozemy dziata¢, mozemy
co$ podpowiedzie¢, poméc. Uczestniczac w takich rozmowach,
mozemy tez szybciej pozyska¢ informacje. Bardzo nas cieszy, ze
faktycznie jesteSmy brani pod uwage i na tyle nam sie ufa, ze
mozemy wyrazi¢ swoje zdanie i mie¢ te informacje z pierwszej
reki oraz budowac razem ze strong Uczelni ijej mediami siec in-
formacyjng. By¢ taka cegietka, dzieki ktdrej moze faktycznie kilku
osobom wiecej uda sie dostrzec jakie$ zagadnienie i dostosowac
sie do przepiséw, a takze zadbac o swoje bezpieczenstwo. Bo tak
naprawde o to w tym wszystkim chodzi. m

Edyta Piecuch - Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego Politechniki Slgskiej/fot. Szymon Ulrych
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Rafat Setlak, Jadwiga Witek

4. SLASKI FESTIWAL NAUKI Z UDZIALEM
UCZELNI BADAWCZE]

Politechnika Slaska jest jednym z organizatoréow SFN. Ta najwieksza w Polsce scentralizowana
impreza popularyzujgca nauke, przyciggajaca ponad 51 tysiecy uczestnikédw, nie mogta odby¢ sie
bez udziatu jedynej w regionie uczelni badawczej. Kazdego roku przygotowania do tego wydarze-
nia angazujg spoteczno$é pracownikoéw istudentéw Politechniki Slaskiej.

@

Ogromne zaangazowanie, naktad pracy i srodkow byly
i tym razem doskonale widoczne w Miedzynarodowym
Centrum Kongresowym w Katowicach, gdzie tradycyjnie
odbyta sie 4. edycja $laskiego Swieta nauki. Politechnika
Slaska jest najwieksza techniczng uczelnia wspétorgani-
zatorka, a zarazem jedyng uczelnig badawczg w gronie
organizatoréw. Od pierwszej edycji Scisle wspdipracuje
z gtdbwnym organizatorem i pomystodawcg imprezy - Uni-
wersytetem S$laskim, a takze z Gospodarzami eventu -
Miastem Katowice, Gornoslgsko-Zagtebiowska Metropolig

Uczestnicy 4. Slaskiego Festiwalu Nauki / fot. Rafat Setlak

i Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa S$laskiego, oraz
z Uczelniami Partnerskimi: Slaskim Uniwersytetem Me-
dycznym, Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Akademig Wychowa-
nia Fizycznego w Katowicach, Akademiag Techniczno-Hu-
manistyczng w Bielsku-Biatej oraz Akademig Sztuk Piek-
nych w Katowicach.

- Politechnika Slaska zadbata, aby na Festiwalu byty bardzo
mocno widoczne réwniez nauki techniczne. Na pewno,
biorgc pod uwage liczby, nalezymy do uczelni najmocniej
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POKAZY WARSZTATY WYKLADY
Nazwa Uczelni ) ) ) ) ) )
3. SEN 4. SFN 3. SFN 4. SFN 3. SFN 4. SFN

Uniwersytet $laski - organizator 75 68 55 76 65 105
Politechnika Slaska 15 21 5 10 13 8
Slaski Uniwersytet Medyczny 11 24 1 6 10 10
Akademia Wychowania Fizycznego 6 6 2 - 2 1
Akademia Sztuk Pieknych - - - 2 - -
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy 5 10 - 13 4 15
Akademia Techniczno-Humanistyczna - 6 - - - 2

Tabela 1. Aktywno$é¢ Uczelni podczas Slaskich Festiwali Nauki w latach 2019 i 2020

zaangazowanych w ten projekt, ale dobierajgc aktywnosci,
staraliSmy sie réwniez pokaza¢ dziedziny reprezentowa-
ne w priorytetowych obszarach badawczych Politechniki
Slaskiej. Innowacje, nowoczesne technologie, sztuczna in-
teligencja, smart cities, biotechnologia to dziedziny, z kt6-
rymi nasze wojewodztwo bedzie coraz mocniej kojarzone
w najblizszej przysztosci. Dlatego warto inwestowac¢ w ich
popularyzacje, a przez to takze w zrozumienie wsréd
mieszkancow naszego regionu, ze rozw0j nauk Scistych to
nasza wspélna szansa. Jest to doskonata promocja Uczel-
ni wérdéd naszych potencjalnych przysztych studentow. Na
zywo mozna sprawdzi¢ i poczu¢ przedsmak mozliwosci,

jakie czekajg na mtodych ludzi, jesli wybiorg Politechnike
Slaska jako miejsce studiowania - méwi prof. Tomasz Tra-
winski, Prorektor ds. Infrastruktury i Promocji.

O samym wydarzeniu juz wielokrotnie pisalismy na ta-
mach ,,Biuletynu", ale warto jeszcze raz wréci¢ do tego
tematu, ukazujac je przez pryzmat ciekawostek iliczb. Fe-
stiwal rozpoczat sie uroczysta gala w Teatrze $Slaskim im.
Stanistawa Wyspianskiego skierowana do wtadz uczelni
organizujacych SFN, przedstawicieli rzadu, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wtadz samorzgdowych,
pracownikéw naukowych $lgskich uczelni, gosci spe-
cjalnych Festiwalu i mieszkancow regionu. Podczas gali

Zaprezentowano pojazdy elektryczne Politechniki Slaskiej / fot. Rafat Setlak
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wyloniono dziesiecioro laureatéw S$laskich Nagréd Na-
ukowych 2020, w tym prof. Dawida Janasa, pracownika
Politechniki Slaskiej. Dodatkowo Kapituta SNN przyznata
Nagrode Specjalng mgr inz. Katarzynie Turon, doktorant-
ce Politechniki $laskiej.

W Teatrze Slaskim goszczono w tym roku 400 os6b, a 845
widzéw uczestniczyto w uroczystosci online, natomiast
liczba wyswietlen wszystkich transmisji to 5332. Dla po-
réwnania warto doda¢, ze w 2019 roku byto to 450 os6b,
oraz 601 internautow. Dodatkowo zanotowano 8235 wy-
Swietlen wszystkich transmisji.

Gtowna cze$¢ Programu Festiwalu zostata zrealizowana w nie-
dziele i poniedziatek (26 i 27 stycznia 2020) w Miedzynaro-
dowym Centrum Kongresowym w Katowicach. Powierzchnia
sali wielofunkcyjnej MCK to 8 tysiecy m2 na ktérej zlokalizo-
wano 6 gtéwnych obszaréw wiedzy: medycyna i zdrowie, na-
uki humanistyczno-spoteczne, nauki Sciste, przyroda, sztuka
itechnika. Dodatkowo Politechnika Slaska zbudowata iwypo-
sazyta strefy specjalne - klimatu ielektromobilnosci. Te ostat-

Prof. Tomasz Trawifiski, Prorektor ds. Infrastruktury i Promocji, podczas przeméwienia na otwarciu 4. Slaskiego Festiwalu Nauki / fot. Maciej Mutwil

nig zdominowaty stoiska i pojazdy elektryczne Politechniki:
motocykl, bolid, dwa samochody elektryczne igokart.

W salach konferencyjnych odbyly sie cykliczne warsztaty
i wyktady. Wykonano sceny: World Science, Science Cor-
ner i Naukowych Rozmaitosci oraz strefy: OFF Science
i Przeglad Garazowych Wynalazkdw, strefe Dziecka, strefe
Sportu iosobno rozgrywki e-sportu.

Zdecydowanie najwiekszg popularnoscia cieszyty sie poka-
zy, ktérych w sumie odbyto sie 135. Naukowcy z Politech-
niki przeprowadzili 21 pokazow (w 2019 roku zrealizowa-
lismy ich 15). Licznie odwiedzanymi aktywnos$ciami byly
takze warsztaty, ktorych odbyto sie 107. 10 z nich zreali-
zowata Politechnika Slaska. W zesztym roku mieli$my ich
tylko 5. Zauwazylismy, ze dla pracownikéw uczelni nietech-
nicznych najwygodniejszymi aktywnos$ciami byly wyktady,
ktorych w 2020 roku odbyto sie 141, 8 z nich nalezato do
Politechniki Slaskiej.

W podziale na wydziaty Politechniki $Slaskiej bilans poka-
zO6w jest nastepujacy:



Wydziat Elektryczny: 6 pokazéow (w strefie specjalnej
Festiwalu);

Wydziat Inzynierii Materiatowej: 3 pokazy;
Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej: 3 pokazy;
Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki: 2 pokazy;

Wydziat Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Auto-
matyki Przemystowej: 2 pokazy;

Wydziat Mechaniczny Technologiczny: 2 pokazy;
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki: 1 pokaz;
Wydziat Architektury: 1 pokaz;

Instytut Fizyki: 1 pokaz.

Festiwal nieustajgco sie rozwija, od czterech lat ulega cig-
glym przeobrazeniom, wiec jego forma, uczestnicy i pro-
gram w roku 2021 sa zagadka. Juz dzi$ zapowiadamy, ze
warto jednak na nie poczeka¢! m

MOWIMY O NAUCE PO LUDZKU

4. Slaski Festiwal Nauki / fot. Maciej Mutwil oraz Rafaf Setlak
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Redakcja

NCBIR DOFINANSUJE MIEDZYNARODOWE
PROJEKTY PS. KILKA PROJEKTOW
NA PODIUMI

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 16 kwietnia opublikowato listy rankingowe projektow
przyjetych do dofinansowania po zakonczeniu oceny merytorycznej konkursu POL-NOR, Na
listach znalazty sie miedzynarodowe projekty badawcze finansowane z Funduszy Norweskich
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w ktérych wezmie udziat Politechnika Slaska,

O

Politechnika Slaska wezmie udziat w nastepujacych Mechaniczny Technologiczny (RMT-6) - projekt otrzy-

projektach: mat drugg najwyzszg ocene koncowa sposréd projek-
tow w obszarze pojazdy bezzatogowe;

e ,Skrocona nitryfikacja w osadzie czynnym oczyszcza-
jacym Scieki bytowo-gospodarcze - kluczowe roz-

e ,FrostWave - opracowanie nowatorskiego liofilizato-
ra wyposazonego w grzanie mikrofalowe oraz agre- ) _ : _ _
gat chtodniczy o naturalnym czynniku roboczym do wigzanie dla neutralnego klimatycznie oczyszczania
produktéw rolnych i morskich” (,FrostWave - Deve- Sciekdw" (,Shortcut nitrification in activated sludge
lopment of novel microwave-assisted freeze-drying process treating domestic wastewater- key technolo-
unit combined with natural working fluid-based re- gy for low-carbon and clean wastewater treatment”),
frigeration system for agriculture and maring foods), Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki (RIE-7);
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki (RIE-6) - ,Amoniak jako paliwo alternatywne do zasilania

- projekt otrzymat druga najwyzsza ocene koncowa
sposrod projektow w obszarze zywno$¢ i zasoby na-
turalne;

»~Anaerobowa biorafineria odzyskujgca zasoby z od-
padéw" (,Anaerobic biorefinery for resource recove-
ry from waste feedstock"), Wydziat Inzynierii Srodo-
wiska i Energetyki (RIE-7);

»Zintegrowany system do symultanicznego odzysku
energii, zwigzkéw organicznych i biogennych, a takze
do wytwarzania wartosciowych produktow ze Scie-
kow miejskich" (,Integrated system for SImultaneous
Recovery of Energy, organics and Nutrients and ge-
neration of valuable products from municipal waste-
water"), Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
(RIE-7);

,Zautomatyzowane pojazdy kierowane zintegrowa-
ne z robotami wspéipracujagcymi dla przemystu 4.0"
(LAutomated Guided Vehicles integrated with Col-
laborative Robots for Smart Industry Perspective"),
Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki (RAU-8)
- projekt otrzymat najwyzsza ocene koncowg sposrod
projektéw w obszarze pojazdy bezzatogowe;
.Bezzatogowy statek powietrzny o duzej diugotrwa-
tosci lotu do gromadzenia danych o jako$ci powietrza
0 wysokiej rozdzielczoSci przestrzennej i czasowej"
(,Long-endurance UAV for collecting air quality data
with high spatial and temporal resolutions™), Wydziat

wysokopreznych silnikbw spalinowych stosowanych
w sektorze rolniczym" (,Ammonia as carbon free
fuel for internal combustion engine driven agricul-
tural vehicle"), Wydziat Inzynierii Srodowiska i Ener-
getyki (RIE-6).

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jest operatorem
programu ,Badania stosowane" realizowanego w ramach
Funduszy Norweskich i Funduszy Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Celem programu jest podniesie-
nie jakosci badan stosowanych w Polsce poprzez wzmoc-
nienie wspoipracy naukowo-badawczej miedzy Polskg
a Norwegiag, rozwijanej w oparciu o partnerstwo miedzy
polskimi i norweskimi organizacjami badawczymi i przed-
siebiorstwami.

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju



NOWOSCI WYDAWNICZE

ANALIZA TERMICZNA
MINERALOW SKAE
IMINERALNVCH SUROWCOW
'ODPADOWYCH

BEZPIECZNE | EFEKTYWNE
GORNICTWO

Mateusz ZACZYK
Bezpieczenstwo i odporno$¢ w tancuchach dostaw. Kontekst niezawodnosci
Wyd. |, 2019, 28,40 z, s. 197

W monografii opracowano model zarzadzania odpornoscig tancucha dostaw wyrobéw hutniczych oraz ich bezpieczenstwa.

Ewa STRZALKOWSKA

Analiza termiczna mineratéw, skat i mineralnych surowcéw odpadowych

Wyd. |, 2019, 23,10 z4, s. 141

Monografia obejmuje zagadnienia dotyczace badan termicznych mineratéw, skat i mineralnych surowcéw odpadowych,
ktérych celem jest dostarczenie informacji o surowcu, a przede wszystkim o jego stabilnosci termicznej. Omoéwiono stoso-
wane obecnie w analizie termicznej metody badawcze: termograwimetrie, termograwimetrie rézniczkowg oraz termiczng
analize réznicowa. Zamieszczono wyniki badan mineratéw, ubocznych produktéw spalania wegla, zuzli hutniczych oraz ma-
teriatébw budowlanych.

Praca zbiorowa pod redakcjg Piotra FEDELINSKIEGO

Computer analysis and optimization of materials with complex properties and microstructures

Wyd. |, 2019, 21,00 z4, s. 133

Monografia przedstawia sformutowania i zastosowania metod komputerowych w analizie i optymalizacji materiatéw o zto-
zonych wiasnosciach fizycznych i mikrostrukturach.

Praca zbiorowa pod redakcjg Piotra BANKI

Bezpieczne i efektywne gérnictwo. Wybrane zagadnienia
Wyd. I, 2020, 32,55 z, s. 219

W monografii zostaly zaprezentowane wyniki badan, ktérych celem byto przede wszystkim opracowanie nowoczesnych
narzedzi stuzacych do poprawy stanu szeroko rozumianego bezpieczenstwa w polskim gérnictwie wegla kamiennego. Pu-
blikacja jest zbiorem 14 rozdziatéw poswieconych réznym zagadnieniom koncentrujgcym sie wokét problematyki bezpie-
czenstwa i efektywnosci w zaktadach gérniczych.

Praca zbiorowa pod redakcjg Mariana TURKA

Zarzadzanie w przedsiebiorstwie gérniczym. Wybrane zagadnienia
Wyd. |, 2019,54,60 z, s. 459

Monografia podzielona jest na siedem czgdci. Dotyczg one kolejno zagadnieh zwigzanych z teorig zarzadzania przedsie-
biorstwem gérniczym, problematyki planowania strategicznego, planowania przedsiewziec i zadan inwestycyjnych, pro-
blematyki ryzyka towarzyszacego zarzadzaniu i dziatalnosci przedsiebiorstwa gérniczego, problemu zarzadzania kapitatem,
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania projektami.
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Dominika Gnacek

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIE]
GLIWICJUSZEM 2019!

JM Rektor Politechniki Slaskiej prof. Arkadiusz Mezyk zostat wybrany Cztowiekiem Ziemi Gli-
wickiej 2019 roku. Indywidualna nagroda stanowi wyraz uznania dla dokonan w zakresie
zarzgdzania Uczelnig i tym samym promocji miasta na arenie krajowej i miedzynarodowej.
W plebiscycie ,,Nowin Gliwickich" honorowane sg osoby i instytucje, ktdre w szczegdlny spo-

sOb przyczynity sie do rozwoju regionu.

Przyznany tytut oraz towarzyszagcy mu podziw dla
zaangazowania prof. Arkadiusza Mezyka sa powigza-
ne z osiggnieciami Uczelni, m.in. ze znalezieniem sie
w prestizowym gronie uczelni badawczych, realizuja-
cych ministerialny program ,Inicjatywa Doskonato$ci
- Uczelnia Badawcza".

Jak czytamy w kwietniowym wydaniu gazety (nr 15,
15 kwietnia 2020 r.), kapituta 23. edycji plebiscytu
organizowanego corocznie przez ,Nowiny Gliwickie"
w taki spos6b uzasadnita swoj wybor:

»Za konsekwentng realizacje nowoczesnego modelu
rozwoju Politechniki $laskiej, zwiericzonego otrzy-
maniem prestizowego statusu uczelni badawczej,
sytuujgcego Politechnike ws$rdd najlepszych uczelni
w kraju i Europie, za sukcesy menadzerskie w dzie-
dzinie zarzgdzania szkolnictwem wyzszym oraz pro-

mocje Gliwic w Polsce i na Swiecie".

- Przede wszystkim staram sie wstuchiwaé w bardzo
rozne gtosy iopinie, ale tez racjonalnie prezentowacé

swoje decyzje i propozycje. Druga, nie mniej wazna
kwestia, jest otaczanie sie osobami z pasja, chcacymi
dziata¢ i widzacymi w tym swoj cel. To bardzo poma-
ga w zarzgdzaniu. Mysle tez, ze procentuje uczciwos$¢
w stosunku do ludzi - zdradza w wywiadzie dla ga-
zety prof. A. Mezyk. Zapewnia tez, ze nie spocznie
na laurach. - Musimy zbudowaé wizerunek Slaska
jako miejsca odmienionego gospodarczo itechnicz-
nie (...) To, ze po epidemii bedzie kryzys, jest pewne,
chcemy, by Uczelnia stata sie w tym czasie zapleczem
technologiczno-naukowym, a takze partnerem do
wspotpracy dla przemystu iinnych uczelni - moéwi.
Przyznanie tytutu Cztowieka Ziemi Gliwickiej 2019 roku
stanowi odzwierciedlenie uznania nie tylko ze strony
kapituty, ale takze os6b niezwigzanych z ,Nowinami
Gliwickimi". W pierwszym etapie konkursu to czytelnicy
nadsytali swoje propozycje kandydatur, a sposrdd zgto-
szeh wytoniono dziesiecioro finalistow. m

JM Rektor prof. Arkadiusz Mezyk wybrany Cztowiekiem Ziemi Gliwickiej 2019 roku / fot. Marek Gabzdyl
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Redakcja

WOSP DZIEKUJE ZA POMOC
W WALCE Z KORONAWIRUSEM!

Wspolnota Akademicka Politechniki Slaskiej otrzymata podziekowania od Wielkiej Orkie-
stry Swigtecznej Pomocy za wsparcie izaangazowanie w dziatania w ramach walki z koro-
nawirusem. List z podziekowaniami zostat tez przekazany na rece JM Rektora.

O

W ostatnich tygodniach pracownicy, studenci i doktoranci Poli-  Slaskiej zostaty przygotowane m.in. przytbice i maski ochron-
techniki Slaskiej aktywnie wiaczali sie w dziatania majace nacelu  ne, przejscidwki, komora do sterylizacji filtrow HEPA, sprzet do
zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2. W ra-  testowania maseczek ochronnych, brama odkazajaca, kamery
mach akcji koordynowanych przez pracownikéw Politechniki ~ termowizyjne. m

pomagamy.wosp.org.pl
FUNDUSZ INTERWENCYINY

POLITECHNIKA SLASKA

WIATR W ZAGLE! WSZYSTKIE RECE NA POKLAD!

Bardzo dziekujemy za pomoc w dziataniach Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy w ramach walki z koronawirusem. W takich sytuacjach Fundacja
nie czeka nawet minuty, tylko dziata natychmiast. Mozemy dzieki temu liczy¢
na to, ze efekty naszych dziatan przyniosa pomoc potrzebujagcym. Za kazdym
razem podkre$lamy, ze sita w jednosci. Kazda pomoc sie liczy, kazde wsparcie
ma swoj konkretny wymiar. Dzigkujemy, ze mogliSmy na Was liczy¢! Od poczatku
wszystkim powtarzamy, ze wygramy i wszyscy razem pojdziemy na spacer.
NieSmy w sercach wiare i nadzieje, ze tak wtasnie bedzie.

©

PODZIEKOWANIA
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Redakcja

WRECZENIE NAGROD LAUREATOM
KONKURSU , WYBITNY ABSOLWENT
POLITECHNIKI SLASKIEJ"

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Wychowankéw Politechniki Slaskiej z okazji 75-lecia powstania
Uczelni postanowit ustanowié tytut ,,Wybitny Absolwent Politechniki SlgskiejW tym wydaniu
»Biuletynu" prezentujemy sylwetki pierwszych dwoch oséb z grona laureatow.

©

Tytut przyznawany bedzie corocznie, drogg konkursu orga-
nizowanego pod patronatem JM Rektora Politechniki Sla-
skiej, w dwdch kategoriach: ,Wybitny Absolwent Politech-
niki Slaskiej" oraz ,Wybitny Absolwent Junior Politechniki
Slaskiej"(obejmuje okres dziatalnoéci absolwenta do 10 lat
po zakonczeniu studiéw). Laureaci otrzymajg tytut za wybit-
ne osiggniecia, po ukonczeniu studiéw, w pracy: zawodowej,
naukowej, w administracji pafnstwowej i samorzadowej, dzia-
falnosci spotecznej, kulturalnej, sportowej, w rozwoju i zarza-
dzaniu wiasnymi przedsiebiorstwami w kraju i poza jego grani-
cami. Wér6d nominowanych nie mogg znajdowac si¢ aktualni
pracownicy Politechniki Slaskie;j.

Tytut przyznaje Kapituta, w ktorej sktad wchodza: Prezes i Wi-
ceprezesi Stowarzyszenia Wychowankéw Politechniki Slaskiej
oraz Prorektor ds. Wspoétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Go-
spodarczym. Kazdego roku skfad Kapituly bedzie uzupetniany
przez kolejnych laureatéw konkursu. Kandydatury moga zgta-
szaé absolwenci i pracownicy Politechniki $laskiej oraz Oddzia-
ly i Kota Stowarzyszenia Wychowankéw Politechniki Slaskiej.

Pierwsza edycja konkursu odbyta sie na zakonczenie ubiegtego
roku akademickiego. Na rece Kapituty wptyneto 16 zgtoszen w ka-
tegorii ,Wybitny Absolwent Politechniki Slaskiej" oraz 3 zgtoszenia
w kategorii , Wybitny Absolwent Junior Politechniki Slaskie;".

Gremium konkursowe na posiedzeniu 5 maja 2019 r. przyzna-
lo tytut ,Wybitnego Absolwenta Politechniki Slaskiej" pieciu
absolwentom: Jerzemu Buzkowi - absolwentowi Wydziatu
Mechaniczno-Energetycznego - oraz absolwentom Wydziatu
Automatyki, Elektroniki i Informatyki: Lestawowi Mleczce, Je-
rzemu Szymurze, Ferdynandowi Wagnerowi i Adamowi Woli-
szowi. Tytut ,,Wybitny Absolwent Junior Politechniki Slaskiej"
przyznano Arturowi tachowi, absolwentowi Wydziatu Mecha-
nicznego Technologicznego.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe podczas inauguracji roku
akademickiego 2019/2020 medale wreczono na razie tylko
dwom z laureatéw konkursu: Ferdynandowi Wagnerowi iJe-
rzemu Szymurze.

SYLWETKI LAUREATOW:

Jerzy Szymura pracownik naukowy, przedsiebiorca, dziatacz
spoteczny, polityk.

Urodzit sie 18 czerwca 1949 r. w Rybniku. W 1972 r. ukon-
czyt studia na Wydziale Automatyki i Informatyki Politechniki
Slaskiej z najwyzsza $rednig oceng - 5,0. W czasie studiéw
kierowat pracami studenckiego Kota Naukowego Automaty-

kéw. Pracowat w Instytucie Informatyki Czasu Rzeczywistego
Politechniki $laskiej, gdzie zajmowat sie zagadnieniami pro-
jektowania systeméw informatycznych i systemami opera-
cyjnymi, optymalizacjg dyskretng. W latach 1983-1987 pra-
cowat w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa w Katowicach, gdzie
uczestniczyt w opracowaniu komputerowego systemu analizy
wstrzagsow sejsmicznych. Jest autorem badZz wspétautorem
kilkunastu prac naukowych z dziedziny informatyki oraz jed-
nego patentu.

W 1984 r. zatozyt MiCOMP - pierwszg prywatng firme informa-
tyczng na Slasku. MiCOMP to klasyczny ,,spin-off" z Instytutu In-
formatyki Politechniki Slaskiej. Firma opracowata i produkowata
urzadzenia oraz oprogramowanie stosowane do budowy sieci
rozleglych w najwiekszych polskich osrodkach obliczeniowych.
W konstrukcji zastosowano po raz pierwszy w rodzinie kompute-
réw ODRA/ICL uktady IV skali integracji (Z80). MiCOMP dziata do
dzis-obecnie oferuje oprogramowanie i ustugi dla administracji
samorzadowe;.

W oparciu o aktywa firmy MiCOMP Jerzy Szymura zaktadat ko-
lejne firmy: Techmex SA, Techmex Far East Pte. Ltd. Singapo-
re i 2Si SA (Sieciowe Systemy Informacyjne SA), w ktérych byt
udziatowcem i peknit funkcje prezesa, dyrektora generalnego,
a pézniej przewodniczacego rady nadzorczej. Stworzona przez
Jerzego Szymure grupa firm informatycznych nalezata w latach
2000-2002 do jednej z najwiekszych w Polsce. taczne przy-
chody grupy wynosity okoto 700 min ztotych. Firmy Techmex
i 2Si odegraty bardzo wazna role w ksztatceniu ekspertéw sie-
ci komputerowych oraz oprogramowania Novell i Microsoft.
Wigkszo$¢ pierwszych certyfikowanych inzynieréw Novell i Mi-
crosoft uzyskata kwalifikacje zawodowe w centrach edukacyj-
nych tych firm.

Jerzy Szymura prowadzi rowniez dziatalno$¢ inwestycyjna. Byt
»aniotem biznesu" dla PTWP SA (Polskie Towarzystwo Wspie-
rania Przedsiebiorczosci), najwazniejszego na Slasku wydawcy
mediéw biznesowych i organizatora Europejskiego Kongre-
su Gospodarczego w Katowicach. Angazowat sie spotecznie
w rozwéj prywatnej przedsiebiorczosci na Slasku. Byt wspétza-
fozycielem Goérnoslaskiego Towarzystwa Gospodarczego oraz
Garnoslaskiego Banku Gospodarczego SA, w ktérym petnit
funkcje prezesa komisji rewizyjnej.

Jest autorem i promotorem projektu AFNT (Autostrada Firm
Nowych Technologii), ktérego celem jest przeksztatcenie re-
gionu czterech wojewddztw potozonych wzdtuz autostrady A4
w europejski region przemystu zaawansowanych technologii.
Z jego inicjatywy zostato podpisane porozumienie pomigdzy



urzedami marszatkowskimi: dolnoslaskim, opolskim, $laskim
i matopolskim (2002), poszerzone w 2007 roku o miasta: Wro-
ctaw, Opole, Katowice i Krakdéw. Projekt AFNT wptynat znacza-
co na zmiane wizerunku $laska i myslenie o jego przysztosci,
asama idea AFNT byta przedmiotem prac badawczych.

W roku 2004 kandydowat w wyborach do Parlamentu Europej-
skiego, wykorzystujgc kampanie wyborczg do promocji projektu
AFNT. Rok pézniej w wyborach do Senatu otrzymat mandat Se-
natora RP. Gt{éwnym obszarem jego aktywnosci byta dziatalno$¢
na rzecz idei spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opar-
tej na wiedzy. Z jego inicjatywy powstat Parlamentarny Zespot
do spraw Spofeczenstwa Informacyjnego i Rozwoju Gospodarki
Opartej na Wiedzy, w ktérym petnit obowigzki przewodniczace-
go prezydium zespotu. Byt cztonkiem wiadz Polskiej Izby Gospo-
darczej Zaawansowanych Technologii, a w latach 2008-2010
ekspertem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Otrzymat szereg nagrod iwyréznien, w tym: ,,Info Star" (1992),
»Tego, ktory co zmienia polski przemyst"' (2001) i ,,Menedzera
10-lecia na Slasku™ (2003), Ztotych Lauréw Umiejetnosci (dwu-
krotnie). Zaliczony do grona ,,100 najmadrzejszych Slazakéw"
w plebiscycie Dziennika Zachodniego.

Jerzy Szymura uprawia narciarstwo alpejskie, kolarstwo gor-
skie (MTB), trekking. Jest inicjatorem i wspdtorganizatorem
zawoddéw narciarskich o Puchar Senatora, ktére obecnie sg
oficjalnymi eliminacjami Amatorskich Mistrzostw Polski w Nar-
ciarstwie Alpejskim. W roku 2018 zdobyt Kilimandzaro.

Prof. dr hab. inz. Ferdynand Wagner - naukowiec, praktyk.

Jest pierwszym absolwentem Wydziatu Automatyki. Prace
magisterska pt. ,,Synteza uktadu logicznego dziatania kroko-
wego regulatora ekstremalnego™ obronit z wynikiem bardzo
dobrym 29 czerwca 1964 r., otrzymujac dyplom ukonczenia
Wydzialu Automatyki numer 1. Studiowat takze przez 4 lata
matematyke na Uniwersytecie Wroctawskim. Pozostanie na
Woydziale, poczatkowo w Katedrze Automatyki, a pézniej w In-
stytucie Elektroniki, i zajecie sie praca naukowg wydawato mu
sie rzeczg naturalng. Rzeczywiscie jego kariera naukowa byta
bardzo efektywna: prace doktorska obronit w 1968 roku, pra-
ce habilitacyjng
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odebrat w Bel-

wederze tytut

profesora nad-

zwyczajnego.

To oznaczalo,

ze od skoncze-

nia studiéow do

uzyskania  ty-

tulu profesora

mineto  zaled-

wie 16 lat.

W trakcie pracy
na Wydziale Au-
tomatyki starat
sie tgczy¢ dzia-
falno$¢ nauko-
wa z projektami
przemystowy-
mi. Miat dobre
doswiadczenie
z przemystem,
w ktérego ob-

WAZNE DLA WSPOLNOTY PS

szarach realizowat ciekawe projekty, wykorzystujac swojg wie-
dze z zakresu Elektroniki, Teorii Regulacji i Teorii Automatow.
W Instytucie Elektroniki stworzyt Zesp6t Techniki Cyfrowej, co
zdecydowanie zmienito charakter Instytutu z Techniki Analo-
gowej (Radiowej) na Cyfrowa. Chociaz unikat funkcji admini-
stracyjnych, kilka lat byt prodziekanem ds. spraw naukowych
oraz ds. studiéw wieczorowych. W roku 1980 przeni6st sie
z Politechniki Slaskiej do Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Zielo-
nej Gorze, gdzie zbudowat zesp6t Techniki Cyfrowej. Oprécz
tego petnit tam rowniez funkcje administracyjne, m.in. byt pro-
rektorem ds. naukowych.

W 1985 roku wyjechat z Polski do Szwajcarii, gdzie zmienit
charakter swojej pracy z wyktadowcy akademickiego na kon-
struktora, badacza i projektanta uktadow cyfrowych. Ten drugi
okres zycia charakteryzowata ,walka" o wprowadzenie nowej
techniki specyfikacji w softwarze, ktérej zasady sformutowat
pod koniec lat 80. Podstawa tej idei to quasi-boolowska alge-
bra wykorzystujgca teorie zbioréw. Tej idee fixe poswiecit resz-
te swego zycia, wygtaszajac referaty, piszac artykuly, a w szcze-
go6lnosci robigc projekty w przemysle. Szczegodty tej idei mozna
do dzisiaj studiowa¢ w Internecie (www.stateworks.com) czy
tez w ksigzce ,Modeling Software with Finite State Machines".
Pracowat w wielu o$rodkach badawczych w Szwajcarii, Niem-
czech, Lichtensteinie, Francji oraz w USA.

Na szczeg6lne wyrdznienie zastuguje jego roczny kontrakt
w amerykanskim koncernie telekomunikacyjnym AT&T. Ko-
lejnym sukcesem profesora Wagnera byta sprzedaz dwoch
patentow koncernowi AT&T, gdzie byla wykorzystywana jego
nowa metoda. Patenty te byly uzytkowane przez pracownikéw
koncernu do tworzenia systeméw telekomunikacyjnych. P6z-
niej metoda ta byla stosowana wielokrotnie w projektowaniu
ztozonych uktad6éw sterowania, w szczeg6lnosci dla systeméw
pomiarowych.

Profesor Wagner napisat kilka ksigzek i opublikowat kilkadzie-
sigt artykutow na temat mikrokomputeréw itechniki cyfrowe;j.
Byt promotorem 10 prac doktorskich. m

Ferdynand Wagner oraz Jerzy Szymura z tytulem ,Wybitnego Absolwenta Politechniki Slaskiej" / fot. Maciej Mutwil


http://www.stateworks.com
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STANOWISKA, STOPNIE ITYTULY NAUKOWE

NADANE STOPNIE NAUKOWE

DOKTORA HABILITOWANEGO

WAZNE! Zgodnie z § 70 pkt 3 ppkt 1 Statutu Politechniki Slaskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 r.. ,W grupie pracownikéw badawczo-
-dydaktycznych moze zostac¢ zatrudniona osoba o wysokich kwalifikacjach i dorobku w pracy badawczej na stanowisku PROFESORA
UCZELNI, ktéra posiada stopien doktora habilitowanego lub posiada stopien naukowy doktora ispetnia kryteria okreslone w art.

219 ustawy"

MARZEC

Dr hab. Krzysztof DOMINO

Instytut Informatyki Teoretycznej i Stoso-
wanej PAN, Gliwice. Uchwata Rady Dys-
cypliny Informatyka Techniczna i Teleko-
munikacja - 25.02.2020 r. W dyscyplinie:
informatyka techniczna itelekomunikacja

Dr hab. inz. Przemystaw GLOMB

Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowa-
nej PAN, Gliwice. Uchwata Rady Dyscypliny
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja
- 25.02.2020 r. W dyscyplinie: informatyka
techniczna itelekomunikacja

Dr hab. inz. Barttomiej HERNIK
Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Srodo-
wiska i Energetyki. Uchwata Rady Dyscypliny
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energety-
ka - 27.02.2020 r. W dyscyplinie: inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka

Dr hab. inz. Joanna KLUCZKA

Politechnika Slaska, Wydzial Chemiczny.
Uchwata Rady Dyscypliny Inzynieria Che-
miczna - 05.02.2020 r. W dyscyplinie: inzy-
nieria chemiczna

Dr hab. inz. Sebastian KRASZEW SKI
Politechnika Wroctawska. Uchwata Rady Dys-
cypliny Inzynieria Biomedyczna-16.01.2020 .
W dyscyplinie: inzynieria biomedyczna

Dr hab. inz. Stawomir KWIECIEN
Politechnika Slaska, Wydziat Budownictwa.

NADANE STOPNIE NAUKOWE

MARZEC

Drinz. Joyraj CHAKRABORTY

NeoStrain Sp. z 0.0. Promotor - dr hab.
inz. Andrzej Katunin, prof. PS - dr hab.
inz. Marek Salamak, prof. PS. Temat pracy
doktorskiej: ,Development of industrial
monitoring systems with sensor integra-
tion data fusion and information mana-

gement”. Nadanie stopnia naukowego
doktora nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.

Uchwata Rady Dyscypliny Inzynieria Me-
chaniczna z dnia 29.01.2020 r.

Dr inz. Rafat CZUBASIEWICZ

TRITEM Sp. z 0.0. Katowice. Temat pracy
doktorskiej: ,Modelowanie i zaawansowa-
ne algorytmy sterowania procesami dys-
trybucji iwymiany ciepta”. Nadanie stopnia
naukowego doktora nauk inzynieryjno-

Uchwata Rady Dyscypliny Inzynieria Ladowa
i Transport - 13.02.2020 r. W dyscyplinie:
inzynieria ladowa i transport

Dr hab. inz. Mirostaw MAJKUT
Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Sro-
dowiska i Energetyki. Uchwata Rady Dyscy-
pliny Inzynieria Mechaniczna - 26.02.2020
r. W dyscyplinie: inzynieria mechaniczna

Dr hab. inz. Ziemowit OSTROW SKI
Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Srodo-
wiska i Energetyki. Uchwata Rady Dyscypliny
Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energety-
ka - 27.02.2020 r. W dyscyplinie: inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka

Dr hab. inz. lwona PAPROCKA

Politechnika Slaska, Wydziat Mechaniczny
Technologiczny. Uchwata Rady Dyscypli-
ny Inzynieria Mechaniczna - 26.02.2020 r.
W dyscyplinie: inzynieria mechaniczna

Dr hab. inz. Marek PLACZEK

Politechnika Slaska, Wydziat Mechaniczny
Technologiczny. Uchwata Rady Dyscypli-
ny Inzynieria Mechaniczna - 26.02.2020 r.
W dyscyplinie: inzynieria mechaniczna

Dr hab. inz. Pawet PLAWIAK

Politechnika Krakowska. Uchwata Rady Dys-
cypliny Informatyka Techniczna i Telekomu-
nikacja - 25.02.2020 r. W dyscyplinie: infor-
matyka techniczna itelekomunikacja

DOKTORA

-technicznych w dyscyplinie automatyka,
elektronika i elektrotechnika. Uchwata
Rady Dyscypliny Automatyka, Elektronika
i Elektrotechnika 25.02.2020 r.

Dr inz. Aleksandra KOZLOW SKA
Politechnika Slaska, Wydziat Mechaniczny
Technologiczny. Promotor - dr hab. inz.
Adam Grajcar, prof. PS. Temat pracy dok-
torskiej: ,,Wptyw temperatury na induko-
wang odksztatceniem przemiane marten-
zytyczng w wysokowytrzymatych stalach
wielofazowych". Nadanie stopnia nauko-
wego doktora nauk inzynieryjno-technicz-
nych w dyscyplinie inzynieria materiatowa
Uchwata Rady Dyscypliny Inzynieria Mate-
riatowa z dnia 28.01.2020 r.

Dr inz. Patrycja ROGULA-KOPIEC
Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN
Promotor - prof. dr hab. J6zef Pastuszka. Te-

Dr hab. inz. Sebastian RULIK

Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Sro-
dowiska i Energetyki. Uchwata Rady Dyscy-
pliny Inzynieria Mechaniczna - 26.02.2020
r. W dyscyplinie: inzynieria mechaniczna

Dr hab. inz. Piotr SKUPIN

Politechnika Slaska, Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki. Uchwata Rady
Dyscypliny Automatyka, Elektronika i Elek-
trotechnika - 25.02.2020 r. W dyscyplinie:
automatyka, elektronika i elektrotechnika

Dr hab. inz. Sebastian STUDENT
Politechnika Slaska, Wydziat Automatyki,

Elektroniki i Informatyki. Uchwata Rady
Dyscypliny  Inzynieria  Biomedyczna -
27.02.2020 r. W dyscyplinie: inzynieria bio-
medyczna

Dr hab. inz. Ryszard WOJTOWICZ
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko-
$ciuszki. Uchwata Rady Dyscypliny Inzynieria
Chemiczna - 05.02.2020 r. W dyscyplinie:
inzynieria chemiczna

KWIECIEN

Dr hab. inz. Aneta LIBER-KNEC

Politechnika Krakowska. Uchwata Rady Dyscy-
pliny Inzynieria Materiatowa - 25.02.2020 r.
W dyscyplinie: inzynieria materiatowa

mat pracy doktorskiej: ,,Wplyw wewnetrz-
nych Zzrodet emisji zanieczyszczen na zmiang
struktury aerozolu atmosferycznego migru-
jacego do wybranych pomieszczen niepro-
dukcyjnych”. Nadanie stopnia naukowego
doktora nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gérnic-
two i energetyka Uchwata Rady Dyscypliny
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energe-
tyka z dnia 27.02.2020 r.
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MARZEC

Dr hab. inz. Cuma Tyszkiewicz
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RE4

Dr hab. inz. J6zef Widra
od 01.03.2020 r. na czas nieokres$lony.
RAU2-KPiSS

Dr hab. inz. Krzysztof Skrzypczyk
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RAU3-KAIR

Dr hab. inz. Roman Czyba
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RAU3-KAIR

Dr hab. inz. Piotr taszczyk
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RAU3-KAIR

Dr inz. arch. Maria Bielak-Zasadzka
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RAR5

Drinz. arch. Andrzej Duda
od 01.03.2020 r. do 30.09.2023 r.
RAR2

Dr hab. inz. Zbigniew Brytan
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RMTI

NADANIE TYTULU NAUKOWEGO PROFESORA

KWIECIEN

Prof. dr hab. inz. Adam SZROMEK

ROZ1. Absolwent Woydziatlu Organizacji
i Zarzadzania. Dr - 2005 r. Dr hab. - 2013
r. Zatrudnienie na Politechnice Slaskej od
01.12.2005 r. Stanowisko profesora nad-
zwyczajnego w Pol. Sl od 01.12.2013 r. Ty-
tut naukowy profesora nauk spotecznych -
06.02.2020 .

Prof. dr hab. inz. Marcin SZEGA

RIE6. Absolwent Wydzialu Mechaniczne-
go Energetycznego. Dr - 1993 r. Dr hab.
- 2009 r. Zatrudnienie na Politechnice $la-
skej od 01.02.1989 r. Stanowisko profesora
nadzwyczajnego w Pol. $I. od 01.10.2011 r.
Tytut naukowy profesora nauk inzynieryj-
no-technicznych - 10.03.2020 r.
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Dr hab. inz. Wojciech Wiectawek
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RIB1

Dr hab. inz. Pawet Kasprowski
od 01.03.2020 r. na czas nieokreslony.
RAU7-KIS

Dr hab. Mariola DZwigot-Barosz
od 01.03.2020 r. na czas nieokres$lony.
ROZ4

AKTY NORMATYWNE UCZELNI

W lutym 2020 r. ukazaty sie nastepujace akty
normatywne Rektora Politechniki Slaskiej:

* Zarzgdzenie nr 13/2020 z dnia 3 lutego
2020 r. w sprawie powotania Komitetu Ste-
rujgcego ds. Programu ,Inicjatywa Dosko-
natosci - Uczelnia Badawcza"

* Zarzadzenie nr 14/2020 z dnia 5 lutego
2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
powotania Zespotu ds. Systemu Kontroli
Zarzadczej na Politechnice Slaskiej

e Zarzadzenie nr 15/2020 z dnia 5 lutego
2020 r. w sprawie powotania na rok 2020
Petnomocnikéw Rektora ds. Praktyk Stu-
denckich oraz Opiekunéw Studenckich
Praktyk Zawodowych

* Zarzgdzenie nr 16/2020 z dnia 5 lutego
2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w strukturze organizacyjnej Wydziatu Inzy-
nierii Srodowiska i Energetyki

«Zarzadzenie nr 17/2020 z dnia 10 lutego 2020
I. W sprawie wyznaczenia zastepcy Inspektora
Ochrony Danych na Politechnice Slaskiej

« Zarzadzenie nr 18/2020 z dnia 11 lutego
2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
powotania Uczelnianej Komisji ds. Likwida-
cji Srodkéw Trwalych

» Zarzadzenie nr 19/2020 z dnia 17 lutego
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania Komisji Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy

* Zarzadzenie nr 20/2020 z dnia 21 lute-
go 2020 r. w sprawie powotania komisji ds.

oceny wniosku o przeprowadzenie poste-
powania nostryfikacyjnego

» Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 21 lutego
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania komisji Rektorskich na kadencje
2016-2020

» Zarzadzenie nr 22/2020 z dnia 24 lutego
2020 r. w sprawie zmian w strukturze orga-
nizacyjnej Uczelni

» Zarzadzenie nr 23/2020 z dnia 24 lutego
2020 r. w sprawie powotania komisji ds. za-
trudnienia

« Zarzadzenie nr 24/2020 z dnia 28 lutego
2020 r. w sprawie stwierdzenia zgodnosci
Regulaminu Samorzadu Studenckiego Po-
litechniki Slaskiej z ustawa- Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce oraz Statutem
Politechniki Slaskiej

e Pismo okdlne nr 3/2020 z dnia 3 lutego
2020 r. w sprawie nazwy Uczelni oraz jed-
nostek organizacyjnych i prowadzonych
kierunkéw studiéw na Politechnice Slaskiej
-wjezyku angielskim

* Obwieszczenie nr 1/2020 z dnia 17 lute-
go 2020 r. w sprawie wygasniecia mandatu
cztonka Senatu

W marcu 2020 r. ukazaly sie nastepujace akty
normatywne rektora Politechniki Slaskiej:

e Zarzadzenie nr 25/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie wstrzymania miedzy-

narodowych wyjazdéw studentéw, dokto-
rantéw i pracownikoéw Politechniki Slaskiej
oraz przyjazdéw studentéw, doktorantéw
i pracownikéw z zagranicy w zwigzku z ry-
zykiem rozprzestrzenienia sie koronawiru-
sa (dot. krajow objetych zagrozeniem epi-
demiologicznym)

* Zarzadzenie nr 26/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie powotania Zespotu Dorad-
czego Rektora ds. Zarzadzania Kryzysowego

e Zarzadzenie nr 27/2020 z dnia 4 mar-
ca 2020 r. w sprawie programu projako-
Sciowego na granty za publikacje wydane
w czasopismach TOPI, TOP10, czasopi-
smach Nature lub Science oraz za mono-
grafie w wysoko punktowanych wydaw-
nictwach, w ramach programu Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza

* Zarzadzenie nr 28/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie stypendium dla zespo-
téw realizujgcych projekty w programie
Horyzont 2020 lub Horyzont Europa, w ra-
mach programu ,Inicjatywa Doskonatosci
- Uczelnia Badawcza"

* Zarzadzenie nr 29/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie $wiadczen dla najlepszych
doktorantéw, w ramach programu ,inicjaty-
wa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza™

e Zarzadzenie nr 30/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie grantu dla doktorantéw
z zagranicy w ramach programu ,Inicjaty-
wa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza"
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e Zarzadzenie nr 31/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie zatrudniania wybitnych
miodych naukowcéw z kraju lub z zagrani-
cy w tematyce priorytetowych obszaréw
badawczych, w ramach programu ,lnicja-
tywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza"

» Zarzgdzenie nr 32/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie konkursu projakosciowe-
go na dofinansowanie badan o charakterze
przetomowym, w ramach programu ,,Inicja-
tywa Doskonato$ci-Uczelnia Badawcza"

* Zarzadzenie nr 33/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie konkursu projakoscio-
wego na wsparcie w celu rozpoczecia dzia-
falnosci naukowej w nowej tematyce ba-
dawczej, w ramach programu ,lnicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza"

e Zarzadzenie nr 34/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie stypendium za publi-
kacje wydane we wspotpracy z autorem
reprezentujacym  zagraniczny  osrodek
naukowy lub partnera nieakademickiego,
w ramach programu ,Inicjatywa Doskona-
tosci - Uczelnia Badawcza"

« Zarzadzenie nr 35/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie programu projakoscio-
wego na granty w celu wydania monografii
naukowej lub dydaktycznej

* Zarzadzenie nr 36/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie grantu dla promotoréw
i promotoréw pomocniczych prowadza-
cych wspélne doktoraty z instytucjami
z zagranicy w ramach programu ,Inicjaty-
wa Doskonatodci - Uczelnia Badawcza"

* Zarzadzenie nr 37/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie konkursu projakoscio-
wego na granty w celu odbycia co naj-
mniej 3-miesiecznych stazy w wiodacych
zagranicznych osrodkach naukowych w ra-
mach programu ,Inicjatywa Doskonatosci
-Uczelnia Badawcza"

* Zarzadzenie nr 38/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie grantu w zwigzku z za-
trudnieniem pracownika na stanowisku
badawczym finansowanym ze Zrédet ze-
wnetrznych

* Zarzadzenie nr 39/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie zatrudniania wybitnych
doswiadczonych naukowcéw z kraju lub z za-
granicy w tematyce priorytetowych obsza-
réw badawczych, w ramach programu ,,Ini-
cjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza"

e Zarzadzenie nr 40/2020 z dnia 4 marca
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania Rektorskiej Komisji ds. Nagréd
dla Nauczycieli Akademickich

* Zarzadzenie nr 41/2020 z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie godzin rektorskich

e Zarzadzenie nr 42/2020 z dnia 9 marca
2020 r. w sprawie Inicjatyw wspélnoty aka-
demickiej

* Zarzadzenie nr 43/2020 z dnia 10 mar-
ca 2020 r. w sprawie agregowania danych
zwigzanych z koronawirusem SARS-CoV-2

* Zarzadzenie nr 44/2020 z dnia 10 mar-

ca 2020 r. w sprawie planowania kosztow
posrednich

» Zarzadzenie nr 45/2020 z dnia 10 marca
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
wstrzymania miedzynarodowych wyjaz-
déw studentéw, doktorantéw i pracowni-
kéw Politechniki Slaskiej oraz przyjazdéw
studentéw, doktorantéw i pracownikow
z zagranicy w zwigzku z ryzykiem rozprze-
strzenienia sie¢ koronawirusa (dot. krajow
objetych zagrozeniem epidemiologicznym)
e Zarzadzenie nr 46/2020 z dnia 11 mar-
ca 2020 r. w sprawie zapobiegania roz-
przestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
wséréd spotecznosci akademickiej Poli-
techniki Slaskiej

« Zarzadzenie nr 47/2020 z dnia 11 marca
2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
powotania komisji rektorskich na kadencje
2016-2020

« Zarzadzenie nr 48/2020 z dnia 12 marca
2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
SARS-CoV-2 wsérdd spotecznosci akademic-
kiej Politechniki Slaskiej

« Zarzadzenie nr 49/2020 z dnia 13 marca
2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 wsrdéd spotecznosci akademic-
kiej Politechniki Slaskiej

* Zarzadzenie nr 50/2020 z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie wprowadzenia na Poli-
technice Slaskiej Regulaminu wynagradza-
nia

* Zarzadzenie nr 51/2020 z dnia 13 mar-
ca 2020 r. w sprawie zalecen dotyczacych
pracy zdalnej

» Zarzadzenie nr 52/2020 z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie zakazu opuszczania do-
moéw studenckich w wyznaczonych godzi-
nach

» Zarzadzenie nr 53/2020 z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie wysokosci $wiadczen dla
studentéw Politechniki Slaskiej obowigzu-
jacych w semestrze letnim roku akademic-
kiego 2019/2020

« Zarzadzenie nr 54/2020 z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie Regulaminu finansowa-
nia projektéw studenckich két naukowych,
w ramach programu ,Inicjatywa Doskona-
fosci - Uczelnia Badawcza"

* Zarzgdzenie nr 55/2020 z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie Regulaminu finansowania
ksztatcenia zorientowanego projektowo -
PBL, w ramach programu ,Inicjatywa Dosko-
natosci - Uczelnia Badawcza"

« Zarzadzenie nr 56/2020 z dnia 16 marca
2020 r. w sprawie uruchomienia programu
projako$ciowego premiujacego zaangazo-
wanie i wktad whasny w rozwéj Uczelni dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

* Zarzadzenie nr 57/2020 z dnia 16 mar-

ca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Za-
sad realizacji wyktadow i innych zaje¢ na

Politechnice Slaskiej w sytuacjach kryzy-
sowych, zwigzanych z zapobieganiem roz-
przestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2

» Zarzadzenie nr 58/2020 z dnia 16 marca
2020 r. w sprawie funkcjonowania systemu
poczty wewnetrznej

« Zarzadzenie nr 59/2020 z dnia 16 marca
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademic-
kiej Politechniki Slaskiej

» Zarzadzenie nr 60/2020 z dnia 17 marca
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
Swiadczenia pracy na terenie Uczelni

» Zarzadzenie nr 61/2020 z dnia 18 marca
2020 r.w sprawie zapobiegania rozprzestrze-
nianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecz-
nosci akademickiej Politechniki Slaskiej

* Zarzadzenie nr 62/2020 z dnia 18 marca
2020 r. w sprawie przygotowania niekto-
rych doméw studenckich Politechniki Sla-
skiej do prowadzenia kwarantanny w okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego

* Zarzadzenie nr 63/2020 z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie prowizorium budzeto-
wego Politechniki Slaskiej na 2020 rok

* Zarzadzenie nr 64/2020 z dnia 25 marca
2020 r.w sprawie konkursu projakosciowe-
go na dofinansowanie badan zwigzanych
ze zwalczaniem COVID-19

* Zarzadzenie nr 65/2020 z dnia 25 marca
2020 r. w sprawie zapobiegania rozprze-
strzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd
spotecznoséci  akademickiej  Politechniki
Slaskiej

e Zarzadzenie nr 66/2020 z dnia 31 marca
2020 r. w sprawie zmian terminéw skta-
dania wnioskéw w niektérych konkursach
projakosciowych

* Zarzadzenie nr 67/2020 z dnia 31 marca
2020 r. w sprawie zawieszenia postepowan
w sprawie utworzenia studiéw na okreslo-
nym kierunku, poziomie i profilu

» Zarzadzenie nr 68/2020 z dnia 31 marca
2020 r. w sprawie okresowego zwolnienia
z optaty za miejsce w domu studenckim

* Obwieszczenie nr 2/2020 z dnia 12 mar-
ca 2020 r. w sprawie wygasniecia mandatu
cztonka Senatu

24 lutego 2020 r. odbyto sie XXXVII zwy-
czajne posiedzenie Senatu Politechniki
Slaskiej, podczas ktérego przyjeto naste-
pujace uchwalty:

* Uchwate nr 5/2020 w sprawie poparcia
wniosku o nadanie tytutu profesora dr hab.
Urszuli Boryczce, prof. US

* Uchwate nr 6/2020 w sprawie poparcia
wniosku o nadanie tytutu profesora dr.
hab. Krystianowi Kubicy, prof. PWr

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie poparcia
wniosku o nadanie tytulu profesora dr.
Markowi Rummelemu, prof. CMPW PAN

« Uchwate nr 8/2020 zmieniajacg uchwa-



fe w sprawie zaakceptowania ustalonych
przez Uczelniang Komisje Wyborczg okre-
gow wyborczych i liczby elektoréow w tych
okregach

* Uchwalte nr 9/2020 w sprawie wystgpie-
nia z wnioskiem o przyznanie uprawnienia
do nadawania stopnia doktora

« Uchwate nr 10/2020 w sprawie wystgpie-
nia z wnioskiem o przyznanie uprawnienia
do nadawania stopnia doktora habilitowa-
nego

e Uchwate nr 11/2020 w sprawie zatwier-
dzenia wzoréw dyploméw doktorskiego
i habilitacyjnego

e Uchwate nr 12/2020 w sprawie ustalenia
programu studiéw podyplomowych ,,zrow-
nowazone gospodarowanie terenami po-
przemystowymi"

30 marca 2020 r. odbyto sie¢ XXXIX zwy-
czajne posiedzenie Senatu Politechniki
Slaskiej, podczas ktérego przyjeto naste-
pujace uchwaty:
« Uchwate nr 13/2020 w sprawie przyjecia
porzadku obrad

« Uchwate nr 14/2020 w sprawie zdalnego
prowadzenia posiedzerr organéw Uczelni
i innych gremiéw opiniodawczo-dorad-
czych przy uzyciu komunikatoréw interne-
towych oraz przeprowadzania gtosowan
z uzyciem systemu gtosowarn zdalnych

e Uchwate nr 15/2020 w sprawie zmian
w Statucie Politechniki Slaskiej

e Uchwale nr 16/2020 w sprawie zmiany
sktadu Uczelnianej Komisji Wyborczej na
kadencje 2020-2024

« Uchwate nr 17/2020 w sprawie przyjecia
protokotu z poprzedniego posiedzenia Se-
natu Politechniki Slaskiej

10 lutego r. odbyto sie XVI posiedzenie
Rady Uczelni Politechniki Slaskiej, podczas
ktérego przyjeto nastepujace uchwaty:

« Uchwate nr 1/2020 zmieniajagcg uchwa-
fe w sprawie wyrazenia zgody na przyje-
cie darowizny nieruchomosci potozonych
w Zabrzu przy ulicy Roosevelta 40

« Uchwate nr 2/2020 w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej sposobu procedowania
zaspokojenia roszczen bytego kontrahenta
Politechniki Slaskiej

e Uchwate nr 3/2020 w sprawie przyjecia
protokotu z posiedzenia Rady Uczelni Poli-
techniki Slaskiej

24 lutego r, odbyto sie XVII posiedzenie
Rady Uczelni Politechniki Slaskiej, podczas
ktérego przyjeto nastepujace uchwaty:

e Uchwate nr 4/2020 w sprawie zaopinio-
wania algorytmu podzialu subwencji na
utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego

» Uchwate nr 5/2020 w sprawie zaopiniowa-
nia zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni

« Uchwate nr 6/2020 zmieniajgcg uchwate
w sprawie obnizenia rocznego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych

* Uchwate nr 7/2020 w sprawie przyjecia
protokotu z posiedzenia Rady Uczelni Poli-
techniki Slaskiej

2 marca r. odbyto sie XVIII posiedzenie
Rady Uczelni Politechniki Slaskiej, podczas
ktérego przyjeto nastepujgce uchwaly:
 Uchwate nr 8/2020 w sprawie trybu
zgtaszania kandydatéw na rektora Radzie
Uczelni

e Uchwate nr 9/2020 w sprawie przyjecia
sprawozdania Rady Uczelni Politechniki
Slaskiej za okres od 1 marca do 31 grudnia
2019 roku

« Uchwate nr 10/2020 w sprawie przyjecia
protokotu z posiedzenia Rady Uczelni Poli-
techniki Slaskiej

20 marca r. odbyto sie XIX posiedzenie
Rady Uczelni Politechniki Slaskiej, podczas
ktérego przyjeto nastepujgce uchwaty:

* Uchwate nr 11/2020 w sprawie zaopinio-
wania zmiany w prowizorium budzetowym
Politechniki Slaskiej na 2020 rok

* Uchwate nr 12/2020 w sprawie przyjecia
protokotu z posiedzenia Rady Uczelni Poli-
techniki Slaskiej

23 marca r. odbyto sie XX posiedzenie
Rady Uczelni Politechniki Slaskiej, podczas
ktérego przyjeto nastepujgce uchwaty:

e Uchwate nr 13/2020 w sprawie zaopi-
niowania zmian w Statucie Politechniki
Slaskiej

e Uchwate nr 14/2020 w sprawie prowa-
dzenia posiedzen i spotkan przy uzyciu
komunikatoréw internetowych oraz prze-
prowadzania gtosowan z uzyciem systemu
gtosowan zdalnych

3 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Uczelnianej Komisji Wyborczej, podczas
ktérego przyjeto nastepujgce uchwaty:

« Uchwate nr 2/2020 w sprawie powotania
okregowych komisji wyborczych

« Uchwate nr 3/2020 w sprawie ustalenia
terminarza czynnosci wyborczych

10 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Uczelnianej Komisji Wyborczej, podczas
ktérego przyjeto nastepujace uchwaty:

« Uchwate nr 4/2020 w sprawie wyktadni
przepiséw wyborczych

« Uchwate nr 5/2020 zmieniajaca uchwa-
te w sprawie ustalonych przez Uczelniang
Komisje Wyborcza okregdw wyborczych
i liczby elektoréw w tych okregach
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17 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Uczelnianej Komisji Wyborczej, podczas
ktérego przyjeto nastepujace uchwaty:

« Uchwate nr 6/2020 w sprawie szczegoto-
wej organizacji czynnosci wyborczych

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie zarzadze-
nia wyboréw uzupetniajacych

28 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Uczelnianej Komisji Wyborczej, podczas
ktérego przyjeto nastepujaca uchwate:

* Uchwate nr 8/2020 w sprawie podziatu
mandatéw do Kolegium Elektoréw w gru-
pie studentéw i doktorantow

31 marca 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Uczelnianej Komisji Wyborczej, podczas
ktérego przyjeto nastepujace uchwaty:

* Uchwate nr 9/2020 w sprawie przepro-
wadzania czynnosci wyborczych przy uzy-
ciu komunikatoréw internetowych oraz
gtosowan z uzyciem systemu glosowan
zdalnych

« Uchwate nr 10/2020 zmieniajacg uchwa-
te w sprawie ustalenia terminarza czynno-
ci wyborczych

24 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Architektura i Urbanisty-
ka Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujaca uchwate:

« Uchwate nr 2/2020 w sprawie przyjecia
rozprawy doktorskiej idopuszczenia do pu-
blicznej obrony

« Uchwate nr 3/2020 w sprawie wyznacze-
nia recenzentdw rozprawy doktorskiej

* Uchwate nr 4/2020 w sprawie zakresu
egzaminéw doktorskich oraz powotania
komisji przeprowadzajacych egzaminy dok-
torskie

« Uchwate nr 5/2020 w sprawie strategii roz-
woju dyscypliny architektura i urbanistyka

« Uchwate nr 6/2020 zmieniajgca uchwate
nr 9/2018/2019 Rady Wydziatu Architektury
Politechniki Slaskiej z dnia 4 lutego 2019 .
w sprawie zatwierdzenia tematu pracy dok-
torskiej

16 marca 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Architektura i Urbanisty-
ka Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujgce uchwaly:

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie zakresu
egzaminéw doktorskich oraz powotania
komisji przeprowadzajgcych egzaminy dok-
torskie

« Uchwate nr 8/2020 w sprawie wyznacze-
nia recenzentéw rozprawy doktorskiej

* Uchwate nr 9/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przyznanie nagrody Pre-
zesa Rady Ministrow
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25 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Automatyka, Elektronika
i Elektrotechnika Politechniki Slaskiej, pod-
czas ktdrego przyjeto nastepujace uchwaty:

* Uchwate nr 5/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny automatyka, elektroni-
ka i elektrotechnika

« Uchwate nr 6/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o awans na stanowisko pro-
fesora uczelni

« Uchwate nr 8/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

e Uchwate nr 9/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

« Uchwate nr 10/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

« Uchwate nr 11/2020 w sprawie powota-
nia kierownika studiéw doktoranckich

« Uchwate nr 12/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora

* Uchwate nr 13/2020 w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego

25 lutego 2020 r. odbylo sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja Politechniki Slaskiej, pod-
czas ktorego przyjeto nastepujace uchwaty:

* Uchwate nr 10/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

« Uchwate nr 11/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

* Uchwate nr 12/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

* Uchwate nr 13/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

« Uchwate nr 14/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

e Uchwate nr 15/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

e Uchwate nr 16/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

e Uchwate nr 17/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

* Uchwate nr 18/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przyznanie nagrody Pre-
zesa Rady Ministréw

* Uchwate nr 19/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przyznanie nagrody Pre-
zesa Rady Ministrow

27 lutego 2020r. odbylo sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Biomedycz-
na Politechniki Slaskiej, podczas ktdrego
przyjeto nastepujace uchwaty:

e Uchwate nr 5/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego
e Uchwate nr 6/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie ptatnego
urlopu naukowego
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e Uchwate nr 7/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

e Uchwale nr 8/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny inzynieria biomedyczna

5 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Chemiczna Po-
litechniki Slaskiej, podczas ktérego przyje-
to nastepujace uchwaty:

e Uchwate nr 5/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

e Uchwate nr 6/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny inzynieria chemiczna

13 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Ladowa iTrans-
port Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujgce uchwaty:

* Uchwate nr 3/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

* Uchwate nr 4/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

* Uchwate nr 5/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

« Uchwate nr 6/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

« Uchwate nr 7/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

* Uchwate nr 8/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

* Uchwate nr 9/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

« Uchwate nr 10/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

« Uchwate nr 11/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

e Uchwate nr 12/2020 w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego

27 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Ladowa i Trans-
port Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujace uchwaty:

e Uchwale nr 13/2020 w sprawie strate-
gii rozwoju dyscypliny inzynieria lagdowa
i transport

« Uchwate nr 14/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

31 marca 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Lagdowa i Trans-
port Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujgce uchwaty:

e Uchwate nr 15/2020 zmieniajgca uchwate
Rady Wydziatu Budownictwa nr 18/15/14/15
z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie wszczecia
przewodu doktorskiego Pani mgr inz. Mag-
daleny Kreczmar

« Uchwate nr 16/2020 w sprawie zaopiniowania
whiosku o awans na stanowisko profesora uczelni

* Uchwate nr 17/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przyznanie nagrody Pre-
zesa Rady Ministrow

25 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Materiatowa
Politechniki  Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujace uchwaly:

e Uchwate nr 5/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

* Uchwate nr 6/2020 w sprawie przyjecia
rozprawy doktorskiej i dopuszczenia do pu-
blicznej obrony

* Uchwate nr 7/2020 zmieniajacg uchwate
nr 21/02/15/16 Rady Wydzialu Mechanicz-
nego Technologicznego z dnia 18 listopada
2015 r. w sprawie zatwierdzenia komisji eg-
zaminacyjnej i wyznaczenia przedmiotow
egzaminacyjnych w przewodzie doktorskim

« Uchwate nr 8/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o awans na stanowisko pro-
fesora uczelni

« Uchwate nr 9/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zmiane stanowiska

* Uchwate nr 10/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny inzynieria materialowa
* Uchwate nr 11/2020 w sprawie wskaza-
nia 0s6b do komisji ds. zatrudnienia na sta-
nowiskach nauczycieli akademickich

26 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Mechanicz-
na Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujace uchwaty:

* Uchwate nr 4/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego
e Uchwate nr 5/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

e Uchwate nr 6/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

« Uchwate nr 8/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia

e Uchwate nr 9/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

* Uchwate nr 10/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny inzynieria mechaniczna

27 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Inzynieria Srodowiska,
Gornictwo i Energetyka Politechniki Sla-
skiej, podczas ktérego przyjeto nastepuja-
ce uchwaly:

* Uchwate nr 5/2020 w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego

e Uchwate nr 6/2020 w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego

* Uchwate nr 7/2020 w sprawie nadania
stopnia doktora

* Uchwate nr 8/2020 w sprawie wyréznie-
nia rozprawy doktorskiej



e Uchwate nr 9/2020 w sprawie wyréznie-
nia rozprawy doktorskiej

« Uchwate nr 10/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o przedtuzenie zatrudnienia
« Uchwate nr 11/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o zatrudnienie

« Uchwate nr 12/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o urlop bezptatny

* Uchwate nr 13/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny inzynieria $rodowiska,
goérnictwo i energetyka

e Uchwate nr 11/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o ponowne zatrudnienie

e Uchwate nr 12/2020 w sprawie strate-
gii rozwoju dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci

12 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Nauki Chemiczne $la-
skiej Politechniki Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujace uchwaly:

e Uchwate nr 7/2020 w sprawie przyjecia
i dopuszczenia do publicznej obrony roz-
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e Uchwate nr 10/2020 w sprawie strategii
rozwoju dyscypliny nauki chemiczne

« Uchwate nr 11/2020 w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej wyjazdu zagranicznego

4 marca 2020 r, odbyto sie posiedzenie
Rady Dyscypliny Nauki Chemiczne S$la-
skiej Politechniki $Slaskiej, podczas ktérego
przyjeto nastepujace uchwaty:

« Uchwate nr 12/2020 w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej wyjazdu zagranicznego

« Uchwate nr 13/2020 w sprawie nostryfi-

rawy doktorskiej
26 lutego 2020 r. odbyto sie posiedzenie prawy )

Rady Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu ilJa-
kosci Politechniki Slaskiej, podczas ktérego )
przyjeto nastepujaca uchwate: fesora uczelni
e Uchwatle nr 10/2020 w sprawie zaopi-
niowania wniosku o awans na stanowisko

profesora uczelni fesora uczelni

kacji stopnia naukowego doktora

« Uchwate nr 8/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku 0 awans na stanowisko pro-

* Uchwate nr 9/2020 w sprawie zaopinio-
wania wniosku o awans na stanowisko pro-

Akty prawne wydawane w Uczelni publikowane sa w Monitorze Prawnym Politechniki Slaskiej, elektronicznym publikatorze
dostepnym pod adresem prawo.polsl.pl, a takze przez zaktadke ,Prawo" na stronie gtdwnej Politechniki.

m Redakcja

Z SERCA ZA SERCE

Rezultaty prac badawczo-rozwojowych prowadzonych przez Politechnike Slaska w ramach #PSpomaga-
my - m.in. przytbice, maseczki, kamery termowizyjne czy specjalistyczne urzadzenia usprawniajace za-
chowanie sterylnosci - otrzymujg dowody wdziecznosci ze strony obdarowanych pracownikéw stuzby
medycznej. Szpital Miejski nr 4 Gliwicach w ramach podziekowan zorganizowat akcje #GrafikaodMedyka.

O

- Bardzo chcemy podziekowa¢ za kazdy gest, kazde dobre stowo
i pozytywna energie: i tym, ktérzy przyszli z przystowiowa bu-
telka wody mineralnej, i tym, ktérzy szyjg maseczki, przywiezli
sprzet pomocniczy, przytbice, rekawiczki, positki; wszystko to, co
pomaga personelowi Szpitala Miejskiego nr 4 w pracy na tzw.
pierwszym froncie. Stad pomyst, by powstata specjalna grafika
- tlumaczy dr Agata Gajewska, ordynator pediatrii w Szpitalu
Miejskim nr 4 w Gliwicach.

W przygotowanie ilustracji z symbolikg serc zaangazowano gli-
wiczanke, studentke Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach,
Jessice Ciupe. Plakaty zostaly zamieszczone w oknach lekarskich

z catego
serca
dziekujemy
Zawezyslkiedoty

gabinetéw nad izbg przyje¢ oraz od strony gtdéwnego wejscia do
szpitala przy ul. Kosciuszki w Gliwicach.

- Stowo ,dziekuje" nie oddaje naszej wdzigcznosci, a forma
plakatdw jest bardziej widoczna. Z serca dzigkujemy za to serce
okazane nam - podkresla dr Agata Gajewska.

Szpital Miejski nr 4 w Gliwicach jest beneficjentem wielu dzia-
tan Politechniki Slaskiej: na potrzeby personelu przekazano juz
przytbice ochronne oraz przejsciowki taczace maske do nurko-
wania z filtrem HEPA. W jednostce zainstalowano réwniez sys-
tem przesiewowego mierzenia temperatury z wykorzystaniem
kamer termowizyjnych. m

z catego
serca
dzigkujemy

Plakaty wykonane w ramach akcji #GrafikaodMedyka, zamieszczone w oknach szpitala / fot. mat. Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach
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Redakcja

PODSUMOWANIE 3. EDYCJI PROJECT

BASED LEARNING

Projekt nowych Indywidualnych Programéw Studiéw w formie Project Based Learning (PBL) osig-
gnat witasnie swdj potmetek. Panel podsumowujacy 3. edycje konkursu odbyt sie na platformie

Zoom.us 21 kwietnia 2020 roku.

W panelu podsumowujgcym wzieto udziat ponad
150 studentéw i pracownikéw Politechniki Slaskiej.
Wydarzenie odbyto sie w ramach Zdalnej Konferenciji
Naukowo-Branzowej PM Nights 2020, przygotowanej
przez Koto Zarzadzania Projektami SOLVER dziataja-
ce na Wydziale Organizacji i Zarzgdzania Politechniki
Slaskiej. Go$émi honorowymi byli prof. dr hab. inz.
Wojciech Szkliniarz, ds.
Studenckich i Ksztatcenia, oraz prof.
dr hab.
rektor ds. Nauki i Rozwoju.

Prorektor

ISSN 2544-3771
inz. Marek Pawetczyk, Pro-
Pierwsza cze$¢ panelu poswiecona
byta podsumowaniu 3. edycji konkur-
su. Nastepnie odbyty sie réwnocze-
$nie 4 sesje tematyczne, w ramach
ktérych kazda z 25 grup projektowych
PBL zaprezentowata wyniki swoich
prac. Krotki opis poszczeg6lnych pro-
jektow PBL znajduje sie w specjalnym
wydaniu konferencyjnym czasopisma
.PM News" dostepnym na stronie:

Jedynag

www.pmnights.polsl.pl.

W ramach projektu ,Politechnika
Slaska jako Centrum Nowoczesne-
go Ksztatcenia opartego o badania
i innowacje"
przez Unie Europejska
Europejskiego Funduszu Spotecznego

wspoHinansowanego
ze Srodkow

zaplanowano 6 edycji konkursu. W 3
zakonczonych juz odstonach wzieto
udziat tgcznie 354 studentek istuden-
tow wszystkich wydziatow Politechni-
ki Slaskiej, a taczna kwota dofinanso-
wania przekroczyta 2 380 000 zt.

Kolejna, 5. edycja konkursu jest dedy-
kowana studentom |l stopnia ksztat-
cenia i bedzie realizowana w seme-
strze zimowym 2020/2021.

Ze wzgledu na duze zainteresowa-
nie konkursem wsrod pracownikéw

i studentéw Politechniki S$laskiej

liczba projektéw, ktora w tej edycji zostanie objeta
zostanie dofinansowaniem, zostata zwiekszona do
30. Wiecej informacji na Platformie Zdalnej Edukaciji:
https://platforma.polsl.pl/rr/ oraz na stronie projektu

http://www.cik40.polsl.pl/.B

Czasopismo Kota Zarzadzania Projektami SOLVER

Wydanie 23
kwiecien 2020

statg jest zmiana

Czasopismo ,,PM News" / mat. organizatora


http://www.pmnights.polsl.pl
https://platforma.polsl.pl/rr/
http://www.cik40.polsl.pI/.B

WSPOMNIENIE

WSPOMNIENIE DOC. DR. INZ.

ROMANA BAKA

Ze gtebokim zalem zawiadamiamy, ze 4 kwietnia 2020 r. zmart doc. dr inz. Roman
Bak, ceniony naukowiec iemerytowany, wieloletni pracownik Politechniki Slaskiej.

Roman Bak/fot. mat. Politechniki Slaskiej

PozegnaliSmy wybitnego specjaliste w zakresie rozwig-
zywania problemoéw naukowo-technicznych zwigza-
nych z badaniami wytrzymatos$ci i trwatosci elementéw
maszyn za pomocg hajnowszych metod naukowych,
a zwtaszcza zastosowan metod komputerowych w ana-
lizie i projektowaniu ko6t kolejowych zestaw6w kotowych.

Z Uczelnig zwigzat na diuzej kariere naukowg i zawo-
dowa. Po ukonczeniu studiow na Wydziale Mecha-
nicznym Politechniki $Slaskiej otrzymat tytut magistra
inzyniera mechaniki i zostat asystentem, a poézniej
starszym asystentem w Katedrze Mechaniki Technicz-
nej. Rozprawe doktorskg obronitw 1966 roku, zostajac
tym samym adiunktem, aw 1970 r. otrzymat nomina-
cje na stanowisko docenta.

Zaangazowanie doc. dr. inz.
nowanie Politechniki Slaskiej wyrazato sie poprzez
petnienie wielu funkcji organizacyjnych, Pro-
dziekana Wydzialu Mechanicznego Technologicznego
Politechniki S$laskiej, Dyrektora Instytutu Mechani-
ki i Podstaw Konstrukcji Maszyn Politechniki Slaskiej
w latach 1977-1981 oraz p.o. Prorektora, a pdéziniej
Prorektora ds. Nauczania i Wychowania Politechniki
Slaskiej w latach 1977-1978. Od 1984 r. pracowat na
Wydziale Transportu Politechniki Slaskiej, gdzie petnit
m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora ds. Nauki Instytutu
Transportu. Po przejsciu na emeryture w roku 1998
doc. Roman Bak zostat zatrudniony na Wydziale Or-
ganizacji i Zarzadzania Politechniki $laskiej w Katedrze
Podstaw Systemow Technicznych. Przez kilka kadencji
pelnit funkcje cztonka Senatu Politechniki Slaskiej.

Romana Bagka w funkcjo-

m.in.

Byt autorem kilkudziesieciu publikacji, a takze kierow-
nikiem kilkudziesieciu prac naukowo-badawczych.

Dziatania doc. Romana Baka byty wielokrotnie doce-
niane - otrzymat trzydziesci dwie Nagrody JM Rektora
Politechniki Slaskiej za osiggniecia dydaktyczne, na-
ukowe iorganizacyjne, a takze Nagrody Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki za osiggniecia w dziedzinie
badan naukowych.

Doc. Roman Bagk byt wybitnym dydaktykiem, co réw-
niez zostatlo docenione - w 2002 r. Nagrodg Zespo-
towag Ministra Edukacji Narodowej i Sportu za wspot-
autorstwo podrecznika akademickiego. Zostat takze
uhonorowany ,,Srebrng Kreda" w konkursie na najlep-
szego nauczyciela.
Otrzymat wiele odznaczen m.in. Ztoty Krzyz Zastugi
(1975 r), Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Pol-
ski (1985 r.) oraz Medal Komisji Edukacji Narodowej
(2003 r.).
Z zalem zegnamy wybitnego naukowca, specjaliste
oraz nauczyciela. tgczymy sie w smutku z Rodzing
i Najblizszymi Zmartego. m
Jego Magnificencja Rektor Politechniki Slaskiej, Senat
oraz Wspélnota Uczelni.



BIBLIOTEKA

m Joanna Dziak

BIBLIOTEKA POLITECHNIKI SLASKIEJ ONLINE

Podstawowe funkcje biblioteki naukowej w szkole wyzszej to m.in. wsparcie procesu dydaktycznego oraz
badari naukowych. Biblioteka Politechniki Slaskiej realizuje te zadania od poczatku swojego istnienia, naj-
pierw w oparciu o zbiory drukowane, a od lat 90. XX wieku w coraz wiekszym stopniu za pomocg zbio-
réw elektronicznych. Aktualna oferta Biblioteki w znacznym zakresie realizowana jest w dostepie zdalnym,
co okazato sie szczegOlnie korzystne w sytuacji braku tradycyjnego dostepu do zbioréw.

Pracownicy i studenci naszej Uczelni moga korzystac
z 7 336 tytutdbw czasopism elektronicznych, prawie
101 000 tytutdow e-bookoéw i ponad 105 000 norm. Duza
cze$¢ tych zbiorow, m.in. bazy Web of Science, Scopus,
ScienceDirect czy Ebsco, jest dostepna na warunkach li-
cencji krajowej. Biblioteka dysponuje takze bazami od lat
prenumerowanymi na Uczelni, np. IEEE Xplore, Emerald
czy Knovel. W ostatnim czasie oferta powiekszyta sie takze

0 nowo zakupione zrodta.

Czytelnicy od niedawna moga korzysta¢ z baz ProQuest
Central i ProQuest Dissertations and Theses, zawierajgcych
ponad 20 000 peinotekstowych tytutéw czasopism oraz
abstrakty prac doktorskich, natomiast w ramach bazy Tay-
lor and Francis z ponad 530 tytutéw czasopism z szeroko
pojetych nauk inzynieryjno-technicznych. Zostat takze po-
wiekszony do petnej wersji dostep do prawniczej bazy Le-
galis. Oprocz aktéw prawnych, orzecznictwa, interpretacji
lurzedowych wyjasnien prawa polskiego i europejskiego,
aktualnie sg dostepne czasopisma prawnicze oraz petne
teksty ksigzek wydawnictwa C.H.Beck.

Dla czytelnikdw zainteresowanych polska literaturg nauko-
wag Biblioteka oferuje ponad 6 000 tytutow ksigzek w ra-
mach bazy NASBI, przygotowywanej przez wydawnictwo
Helion, oraz ponad 2 000 tytutéw w ramach bazy IBUK Li-
bra wydawnictwa PWN.

Warto wspomnie¢ réwniez o zasobach Biblioteki Cyfrowej
Politechniki Slaskiej, w ktérej jest udostepnionych prawie
60 000 zdigitalizowanych tekstow z zasobdéw drukowanych
Biblioteki. Sg to prace doktorskie oraz habilitacyjne, artyku-
ty z czasopism wydawanych w naszej Uczelni, monografie
i podreczniki, patenty, zbiory graficzne oraz mapy.

Na biezaco sg prowadzone prace dokumentujace i upo-
wszechniajace publikacje pracownikéw Politechniki $laskiej.
W powszechnie dostepnej w Internecie bazie Dorobek od
poczatku 2020 roku zarejestrowano prawie 1500 nowych
opisOw bibliograficznych artykutéw, ksigzek, rozdziatow, re-
feratow konferencyjnych oraz innych dokumentéw. W ra-
mach obowigzujgcego prawa autorskiego oraz dostepu
do zrodet komercyjnych baza Dorobek oferuje takze linki
do petnych tekstéw rejestrowanych publikacji. Informacja
bibliograficzna o publikacjach pracownikéw Uczelni jest na
biezagco sprawozdawana do Polskiej Bibliografii Naukowej
i udostepniana w ramach systemu POL-on.

Biblioteka Politechniki Slaskiej bierze udziat w tworzeniu
bazy zawartosci polskich czasopism technicznych BazTech.

Od stycznia tego roku pracownicy Biblioteki powigkszyli za-
soby tej bazy o prawie 250 rekordow.

O ile bazy takie jak Dorobek czy BazTech sg dostepne
w Internecie bez ograniczen, o tyle dostep do wiekszosci
baz komercyjnych jest ograniczony w sieci akademickiej.
Pracownicy i studenci Politechniki Slaskiej moga z nich
jednak korzysta¢ takze z komputerow domowych w ra-
mach serwera proxy. Aktualnie zarejestrowanych jest
ponad 2500 uzytkownikow takiego dostepu, z czego dla
ponad 300 zostat on uruchomiony w ostatnim miesig-
cu. W zwigzku z duzym obcigzeniem sieci akademickich
w ostatnim czasie wiekszo$¢ baz komercyjnym urucho-
mita takze mozliwo$¢ dostepu do zasobdéw za pomocy
logowania na imienne konto uzytkownika z uzyciem do-
meny uczelnianej.

W Internecie bez ograniczen funkcjonuje katalog OPAC
rejestrujagcy drukowane zasoby Biblioteki. Mimo znacz-
nie ograniczonej w ostatnim czasie stacjonarnej dziatal-
nosci Biblioteki, na biezgco realizowane sg zamoOwienia
czytelnikow. Od poczatku 2020 roku Biblioteka wypo-
zyczyta prawie 10 000 woluminéw, z czego prawie 800
wolumindéw od poczatku okresu epidemicznego. Z zacho-
waniem wszelkich $srodkow ostroznosci przyjmowane sg
takze zwroty ksigzek do magazynu. W przypadku publi-
kacji dostepnych jedynie w czytelniach Biblioteka oferuje
nieodptatne przygotowanie, z zachowaniem warunkéw
umoéw licencyjnych i prawa autorskiego, kopii fragmen-
tow publikacji niezbednych w procesie badawczym lub
dydaktycznym. Pracownicy Biblioteki odpowiadajg takze
na telefoniczne i mailowe pytania czytelnikdw. Duzym za-
interesowaniem cieszy sie zwtaszcza elektroniczny zbior
norm. Liczba pytan kierowanych do pracownikow OS$rod-
ka Informacji Patentowej i Normalizacyjnej zwiekszyta sie
dziesieciokrotnie w stosunku do czasu zwyktej obstugi.

Wszelkie informacje o zasobach elektronicznych Biblio-
teki znajduja sie na stronie internetowej www.bg.polsl.pl
w zaktadce ,E-Zrédfa". W kwietniu uruchomiona zostata
takze zaktadka ,,COVID-19", w ktérej zgromadzone zosta-
ty linki do naukowych zasobéw na temat koronawirusa.
Aby utatwi¢ czytelnikom korzystanie ze zbioréw Biblioteki,
w marcu tego roku na Platformie Zdalnej Edukacji zosta-
to otwarte krotkie szkolenie ,Zbiory i ustugi Biblioteki dla
zdalnej edukacji". Biblioteka poleca je zarowno studen-
tom, jak i pracownikom dydaktycznym przygotowujacym
materiaty do zajec¢. m


http://www.bg.polsl.pl

ROZBUDOWA TERMINALU PASAZERSKIEGO B
KATOWICE AIRPORT

Katowice Airport, jedno z najwiekszych polskich lotnisk, potozone jest
w wojewddztwie $lagskim, ktére sgsiaduje z krajem morawsko-$lgskim.
W 2019 roku w Pyrzowicach obstuzono A,84 min podréznych. Port jest
krajowym liderem w segmencie przewozéw czarterowych. Tylko w ze-
sztym roku z oferty biur podrézy z wylotem z Katowice Airport skorzy-
statlo ponad 2 miliony pasazeréw. W szczycie sezonu siatka potgczen
regularnych iczarterowych lotniska obejmuje ponad 130 kierunkdéw.

Od 2007 roku zarzadzajace lotniskiem Gdrnoslaskie Towarzystwo Lot-
nicze SA realizuje w Katowice Airport duzy program inwestycyjny, na
ktory sktada sie kilkadziesiat zadan. Aktualnie najwiekszym uskutecz-
nianym przedsiewzieciem jest rozbudowa terminalu pasazerskiego B,
ktéra rozpoczeta sie we wrze$niu 2019 roku. Obecnie funkcjonujg tu trzy
tego typu pomieszczenia. W terminalu pasazerskim A obstugiwany jest
ruch wylotowy do krajéw spoza strefy Schengen, a z B korzystajg pasa-
zerowie podrézujacy do panstw nalezacych do tego obszaru. Ostatnim
obiektem jest terminal C, w ktorym obstugiwany jest caly ruch przyloto-
wy. Roczna, szacunkowa przepustowos$¢ catej infrastruktury terminalo-
wej to ok. 6 min pasazeréw.

Terminal pasazerski B oddany zostat do uzytku w lipcu 2007 roku. Do
potowy 2015 roku bytw nim obstugiwany caty ruch wylotowy i przylotowy
pomiedzy pyrzowickim lotniskiem a krajami strefy Schengen. W potowie
2015 roku w terminalu zlikwidowano funkcje przylotowe, ktére przeka-
zane zostaly do nowo otwartego terminalu C. W ciggu 12 lat funkcjo-
nowania terminalu B (od lipca 2007 roku do lipca 2019 roku) obstuzono
w nim okoto 14 min podrdznych, w tym samym czasie z siatki potgczen
Katowice Airport skorzystato okoto 37,3 min pasazerow. Tak prezentuje
sie historia obiektu.

A jak wyglada przyszto$é? Gtdwnym celem rozbudowy terminalu pa-
sazerskiego B jest zwiekszenie rocznej przepustowosci infrastruktu-
ry terminalowej Katowice Airport z 6 do 8 min pasazeréw. W ramach
przedsiewziecia o 40% zostanie zwiekszona powierzchnia, a 0 35%
kubatura budynku. Terminal zostanie nie tylko powigkszony, ale prak-
tycznie w cato$ci w srodku wymieniony. Od strony parkingéw powstanie
nowa fasada obiektu, ktéra architektonicznie bedzie spéjna z termina-
lami Ai C. W efekcie poprawi sie estetyka potudniowej czesci linii. Istot-
ng zmiang bedzie takze przesuniecie o ok. 17,5 metra elewacji terminalu
pasazerskiego B na potudnie i zréwnanie jej z terminalem C. Wewnatrz
ogélnodostepnej hali takze dojdzie do znaczacych przeobrazen. Po-
ziomami rozdzielone zostang strefy: stanowisk kontroli biletowo-ba-
gazowej i kontroli bezpieczehnstwa. Aktualnie obydwie znajduja sie na
parterze. Kontrola bezpieczeristwa zostanie przeniesiona na pierwsze
pietro. Dzieki temu zabiegowi mozliwe bedzie zwigkszenie liczby stano-
wisk kontroli z 6 do 8. Na parterze z 18 do 28 wzrosnie liczba stanowisk
odprawy biletowo-bagazowej. Projekt przebudowy zaklada znaczg-
cy wzrost powierzchni hali odlotéw. Przedsiewziecie obejmie réwniez
przebudowe fasady zewnetrznej od strony piyty lotniska - pomiedzy
parterem a pierwszym pietrem. Dodane zostana trzy zewnetrzne klatki
schodowe, ktére zlokalizowane beda za droga serwisowg przebiegaja-
ca wzdiuz terminala. Zostang one pofaczone z budynkiem za pomoca
pomostéw o konstrukcji stalowej. Kazda z klatek posiada¢ bedzie dwa
niezalezne ciggi dla pasazeréw, dzieki czemu liczba wszystkich bramek
do boardingu wzrosnie z 10 do 16. W ramach realizowanego projektu po-
wstanie nowa bagazownia, z nowym systemem transportu bagazy re-
jestrowanych, ktéry wyposazony zostanie w sprzet stuzacy do kontroli
bezpieczeAstwa przystosowany do nowych norm. Zakonczenie rozbu-
dowy terminalu pasazerskiego B Katowice Airport planowane jest w |l
kwartale 2021 roku.
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Ubezpieczenie dla Twojego domu

Dlaczego warto?

« Platnos¢ miesieczna [niewielkie obcigzenie domowego budzetu]

= Szeroki zakres ochrony ubezpieczeniowej

= \Wysokie sumy ubezpieczenia

« Szybkie i proste przystapienie do ubezpieczenia

= Suma ubezpieczenia nie ulega pomniejszeniu o warto$¢ wyptaconego odszkodowania
« Suma ubezpieczenia ustalana jest wedtug wartosci odtworzeniowej

« Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zyciu prywatnym

Ubezpieczenie obejmuje ochrong przede wszystkim ruchomosci domowe tj.:
meble, sprzet zmechanizowany, sprzet audiowizualny, sprzet sportowy,
zapasy gospodarstwa domowego, odziez.

Mienie ruchome ubezpieczone jest od nastepujacych zdarzen losowych:
ognia, piorunu, eksplozji, upadku statku powietrznego, powodzi, Sniegu,
gradu, huraganu, zalania, osuwania i zapadania sie ziemi, lawiny, uderzenia pojazdu,
trzesienia ziemi, przepiec i dewastacji, kradziezy z wlamaniem i rabunku
(réwniez poza miejscem ubezpieczenial.

JesteSmy dla Ciebie w naszych Oddziatach GSU
na terenie catej Polski.

* Niniejszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego.
Materiat marketingowy.

| majatku

25lat

GSU Spotka Akeyjna

" I* ]

ubezpieczenia
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ROZPOCZYNAMY CYKL PREZENTACII ZYCZEN Z OKAZJI JUBILEUSZU 75-LECIA POLITECHNIKI SLASKIEJ SKEADANYCH

PRZEZ PRZYJACIOL UCZELNI.

- Z okazji 75-lecia
Politechniki Slaskiej
zycze Panstwu wszel-
kiej pomysInosci,
wspaniatych badan,
odkryé, mnéstwa
pieniedzy i zebyscie
rosli, tak jak przez
ostatnie kilka lat
razem z nami!

A. Budzanowska

-Jestem pod
wrazeniem zastug
Politechniki dla
polskiego przemystu
igospodarki. Politech-
nika wniosta wiele do
polskiej transformacji
imam wiele optymi-
zmu, jesli chodzi ojej
przysztosc¢.

J. Steinhoff

- Gratuluje tego
pieknego Jubileuszu.
Ogromnie sie ciesze,
poniewaz z Politech-
nika $laska wspot-
pracujemy w wielu
dziedzinach. Przed
nami wiele, wiele
ciekawych inicjatyw.

J.Michatek

tai

SLASKiICJ

1 - Anna Budzanowska - Podsekretarz Stanu MNiSW; 2 - Jerzy Buzek -

- Uczelnia byfa przez
te wszystkie po-
przednie lata wspa-
niatym dowodem na
to, ze mozna wszyst-
ko zmienié wokoto,
tak jak zmienit sie
Slask dzieki Politech-
nice Slaskiej!

J. Buzek

- Prosze przyjac
najserdeczniejsze
zyczenia wszel-

kiej pomysInosci,
dalszego pieknego
rozwoju - dydaktycz-
nego i naukowego.
Wszystkiego dobrego
dla wszystkich ludzi
Politechniki $Slaskiej.

M. Krupa

—Jestem przekonana,
ze przed Uczelnig
kolejne piekne lata.
Cieszymy sie wszyscy,
ze zdobyta tytut uczel-
ni badawczej. Nie wy-
obrazamy sobie dzi$
Slaska bez Politechniki
Slaskiej. Wszystkiego
dobrego!

M. Manka-Szulik

Rada Spoteczna PS, b. przewodniczacy Parlamentu Europejskie-

go, b. premier RP; 3 - Janusz Steinhoff - b. wicepremier RP, b. minister gospodarki; 4 - Marcin Krupa, Prezydent Miasta Katowice; 5 - Janusz
Michatek-Rada Uczelni PS, Prezes Zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej; 6 -Matgorzata Marka-Szulik-Prezydent Miasta Zabrze.
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W obliczu pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 po-
trzebny jest wzmozony, wspélny wysitek pracownikéw na-
ukowych i sfery biznesu na rzecz zrozumienia mechanizmu
dziatania COVID-19.

Politechnika Slaska, wychodzac naprzeciw potrzebie szyb-
kiego, wspolnego dziatania naukowcow w walce z pande-
mig, uruchomita dodatkowe mozliwosci w postaci pro-
gramu ,,Politechnika przeciw epidemii”. W jego ramach
mozna udziela¢ finansowego wsparcia dla prowadzonych
na Uczelni prac badawczych na rzecz zwalczania COVID-19.

Ze S$rodkéw pozyskanych droga dobrowolnych wplat
pracownicy naukowi Politechniki Slaskiej beda mogli ko-
rzysta¢ przy realizacji dziatan na rzecz walki z COVID-19,
a takze w prowadzeniu przedsiewzieé dotyczacych innych
chordb zakaznych oraz zminimalizowania konsekwencji
stanu epidemii.

Whplaty sa w petni dobrowolne i mogg zosta¢ dokonane
przez osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej.

Pracownicy chcacy skorzysta¢ z mozliwosci dodatkowe-
go wsparcia przy zwalczaniu epidemii ijej skutkbw moga
skfada¢ wnioski do Sekretariatu Prorektora ds. Ogoélnych.
Whioski te bedg rozpatrywane w ramach obrad powotanej
specjalnej Komisji. Warunki uczestnictwa w Programie do-
stepne sg w Monitorze Prawnym w poz. 272 (Zarzadzenie
72/2020).

Zachecamy do zaangazowania sie w inicjatywe Politech-
niki Slaskiej!

Woptat mozna dokonywaé na specjalne subkonto:
PL 20 1050 1214 1000 0024 6643 9409

oraz za pomocg szybkich ptatnosci metoda Blik.

Kontakt - w jakiej sprawie:

e nawigzanie wspotpracy, pomoc w znalezieniu part-
nera biznesowego / naukowego do badan w zwal-
czaniu epidemii ijej skutk6w oraz w celu zabezpie- m|( )p

ZDOBYWAJ S
WIEDZE U NAJLEPSZYCH! e siiie™ ™

@ biznes@polsl.pl

INFORMATOR DLA KANDYDATOW NA e informacja / komunikacja / media relations

Biuro Rzecznika Prasowego

STUDIA ROK AKADEMICKI 2020/2021 Tel. 0048 725 991 946

@ rzecznik.prasowy@polsl.pl

rekrutacja.polsl.pl
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