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POWSZECHNEGO PARTYCYPACYJNEGO SYSTEMU
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IDENTYFIKACJI ORAZ ELIMINACJI NIEPRAWIDLOWYCH

I RYZYKOWNYCH SYTUACJI BHP NA PRZYKLADZIE

ZG BYTOM Il

Streszczenie. W artykule przedstawiono techniki i procedury organizacyjne
wykorzystywane w systemie PPSIO do identyfikacji oraz eliminacji nieprawidtowych
i ryzykownych sytuacji bhp w kopalni. Przedstawiono procedury wdrazania systemu oraz
niektore z wynikéw uzyskanych w ZG BYTOM III.

AN APPLICATION OF TECHNIQUES AND ORGANIZATIONAL
PROCEDURES OF COMMON PARTICIPATE WARNING AND
INFORMING SYSTEM (PPSIO) TO |IDENTIFY AND ELIMINATE
INCORRECT AND RISKY SITUATION OF OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTH (ON AN EXAMPLE OF BYTOM Il MINE)

Summary. This article presents techniques and organizational procedures used in PPSIO
System to identify and eliminate incorrect and risky situation of occupational safety and
health in mine. It shows implementation procedures of this system as well as some results
from Bytom Ill Mine.

1. Wprowadzenie

W dynamicznie zmieniajagcym sie Srodowisku pracy, jakim jest kopalnia, zachodzi wiele

zjawisk i procesow, od przebiegu ktérych zalezg warunki bezpiecznej pracy. Osobami, ktore
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najczesciej ijako pierwsze maja kontakt ze zmianami, sg gdrnicy - bezposredni wykonawcy

proceséw produkcyjnych [2,4],

Zastosowanie procedury systemu sygnalizatoréw odblaskowych wptywa na poprawe
bezpieczeAstwa pracy przez stworzenie mozliwosci oddziatywania na ten proces catej zatogi
zatrudnionej w kopalni wegla kamiennego.

Pracownicy uczestniczgcy w programie (systemie) majg Swiadomos$¢ istnienia
nastepujacych regut (zasad):

- Bezpieczenstwo i zdrowie to jedne z najwazniejszych potrzeb cziowieka, mam wiec
prawo do ich aktywnego zaspokajania.

- Uczestniczac w programie mam obowigzek przestrzegania przepiséw bhp w taki sposob,
aby zapewnione bylo moje wiasne bezpieczenstwo oraz bezpieczeristwo kolegébw —
takiego samego postepowania wymagam od innych.

- Podlegam kontroli bhp, ale mam prawo i obowiazek ocenia¢ stan bezpieczenstwa kopalni
i program jego realizacji.

- Bezpieczenstwo osiaga sie wysitkiem zbiorowym.

Udziat pracownikdw jest istotnym elementem oceny sytuacji potencjalnie wypadkowych
oraz identyfikacji zaktécen produkcyjnych. O znaczeniu tych informacji dla skutecznosci
dziatari zmierzajgcych do ograniczenia wypadkéw $wiadczg m.in. badania Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy, w ktérych punktem wyjscia byty zaktdcenia produkcyjne [3], Przez
pojecie to rozumiano kazde nieprzewidziane zdarzenie, ktére spowodowato odchylenie od
planowanego przebiegu pracy. Jednocze$nie zaktdcenia te mogly stanowié podstawe do
wypadkow urazowych, w wyniku czego wysunieto teze, ze natezenie zagrozerh wypadkowych
zwigzane jest Scisle z czestotliwoscig zaktocen wystepujacych w pracy. Proporcje miedzy
poszczegblnymi rodzajami zaktocen przedstawiono w postaci trojkata na rys. 1 [1,3].

Idea wykorzystania sygnalizatorow odblaskowych ma za zadanie umozliwienie
wszystkim zatrudnionym pracownikom ostrzeganie oraz informowanie o stwierdzonych
sytuacjach lub miejscach potencjalnie niebezpiecznych, a tym samym przyczynienie sie do

eliminacji zagrozen [4],
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Zaktdcenia z uszkodzeniami
ciata - 0,5%

Zaktécenia z duzym
n prawdopodobieristwem
uszkodzenia ciata (ryzyko duze)
- 12%

Zaktécenia z mozliwym
> uszkodzeniem ciata ( ryzyko
istotne) - 33%

Zaktécenia nie powodujace
uszkodzenia ciata 0s6b,
A stanowigce jednak odchylenie od
sytuacji prawidtowych (baza dla
wypadkoéw urazowych) - 47%

Rys. 1. Statystyczny rozktad zdarzen wypadkowych i ,,$pigcych wypadkéw” [3]
Fig. 1. Statistical distribution of accidents and "sleepy incidents [3]

2. Opis procedur wdrazania

Zaproponowano etapowy sposob wdrozenia systemu PPSIO w ZG BYTOM Il
Przedstawiono poszczeg6lne etapy, ktére swoim dziataniem obejmuja wszystkie obszary
kluczowe do prawidtowego funkcjonowania PPSIO [6],

ETAP 1

Podpisanie umowy o wdrozenie procedury. W umowie okreslane zostaly terminy
realizacji poszczegdlnych etapdw wdrazania systemu oraz warunki nadzoru autorskiego nad
dziataniem systemu. Zostaty rowniez zawarte dodatkowe uwagi i ustalenia dotyczace
wdrozenia systemu PPSIO.

ETAP 2

Szkolenia dla kadry Kkierowniczej wyzszego szczebla. Szkolenie miato na celu
poszerzenie i ugruntowanie wiedzy z zakresu realizowanego w projekcie PPSIO, fj.
nastepujacych zagadnien tematycznych:

- zarzadzania bezpieczenstwem,

- partycypacji pracowniczej,

- sytuacji potencjalnie wypadkowych.
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Szkolenie odbywato sie w Sali Narad ZG BYTOM IIl. Miato forme wyktadu oraz
dyskusji.

ETAP 3

Szkolenie dla kadry kierowniczej S$redniego szczebla. Szkolenie miato na celu
poszerzenie i ugruntowanie wiedzy z zakresu realizowanego w projekcie PPSIO oraz
uswiadomienie roli dozoru w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania PPSIO:

- zarzadzania bezpieczenstwem,

- partycypacji pracowniczej,

- sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Szkolenie odbywato sie w Sali Narad ZG BYTOM Ill. Miato forme wyktadu oraz
dyskusji.

ETAP 4

Szkolenie dla pracownikéw kopalni. Szkolenie miato na celu poszerzenie $wiadomosci
z zakresu identyfikacji sytuacji potencjalnie wypadkowych, roli pracownikéw w procesie
identyfikacji oraz poznanie procedur i zasady dziatania systemu PPSIO:

- zarzadzania bezpieczeAstwem,

- partycypacji pracowniczej,

- sytuacji potencjalnie wypadkowych,

- sposobu udziatu pracownikéw w PPSIO, zapoznania z funkcjonowaniem catego

systemu.

Szkolenie odbyto sie w Sali Narad ZG BYTOM Il odbyto sie ono w formie wyktadu
dyskusji oraz éwiczen.

ETAP 5

Przygotowanie szczeg6towych rozwigzan techniczno - organizacyjnych dla kopalni.
Celem jest wybor optymalnych rozwigzan organizacyjnych koniecznych do funkcjonowania
systemu PPSIO zgodnie z zaproponowanymi modelami [6], W etapie tym nastepuje:

- wybor miejsca pobierania sygnalizatorow,

- wybdr miejsca oddawania identyfikatordw,

- wybor obiegu informacji i procedur potwierdzenia jej otrzymania.

- wybor miejsca komputerowej obstugi systemu i wprowadzania danych do aplikacji.

W wyniku dyskusji oraz konsultacji z dozorem i pracownikami zaproponowane w PPSIO

modele [6] zostaty wprowadzone do jednostek i obiektéw kopalni.
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ETAP 6

Przygotowanie stanowiska komputerowego dla obstugi PPSIO.

Celem jest konfiguracja komputera, instalacja autorskiego oprogramowania.
Przeprowadzenie szkolenie osoby obstugujgcej komputer w zakresie wprowadzania danych i
obstugi aplikacji komputerowych wspomagajgcych dziatanie PPSIO.

Stanowisko wprowadzania danych do aplikacji komputerowych systemu PPSIO zostato
umieszczone w dziale BHP.

Wynikiem jest przygotowanie pod wzgledem praktycznym i merytorycznym pracownika
obstugujacego PPSIO, zapewnienie sprawnego procesu wprowadzania danych.

ETAP 7

Prowadzenie akcji informacyjno - promocyjnej dla PPSIO.

Celem tego etapu jest przekazanie informacji pracownikom kopalni o wprowadzanym
systemie.

Akcja objeto wszystkie miejsca na kopalni, w ktorych sg podawane komunikaty i
ogtoszenia, tablice informacyjne, gazetki zaktadowe. Realizacja odbywa sie w ramach modelu
promocji systemu PPSIO.

Etap ten powinien zapewni¢ dotarcie do pracownikéw kopalni z informacjg o systemie
PPSIO, ich roli oraz znaczeniu ich udziatu w tym systemie.

ETAP 8

Rozpoczecie petnego funkcjonowania PPSIO.

Umozliwienie peinego funkcjonowania PPSIO poprzez udostepnienie miejsc pobierania
sygnalizatorbw oraz oddawania identyfikatorow. Aktywny udzial pracownikow
przeszkolonych w zgtaszaniu sytuacji potencjalnie wypadkowych oraz promocji tego

systemu ws$rod wspotpracownikow.

3. Opis procedur zgtaszania identyfikacji

Pracownicy po zauwazeniu negatywnych zmian w $rodowisku pracy dokonujg wiasnej,
subiektywnej oceny sytuacji odchyleniowej zgodnie z przyjetymi kryteriami. Dane o zauwa-
zonej nieprawidtowosci wpisujg do identyfikatora i dostarczaja go w miejsce wyznaczone
przez koordynatora. Koordynator korzystajgc ze specjalnego oprogramowania wprowadza

zebrane dane do Komputerowej Karty Pracowniczego Systemu Informowania
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Ostrzegawczego. Na rysunku 2 przedstawiono diagram dziatan wykonywanych podczas

procesu identyfikacji oraz eliminacji nieprawidtowych i ryzykownych sytuacji bhp.

Dostarczenie
identyfikatoréw do

Miejsce pobierania

Koordynator
identyfikatorow

Systemu

Pobranie
identyfikatoréw przez
pracownikow

Miejsce oddawania Srodowisko pracy - zauwazone zmiany

identyfikatoréw

Oznaczenie
Swietlikiem miejsca
potencjalnie
wypadkowego

Srodowisko pracy - miejsce oznaczone
Swietlikiem

Rys. 2. Diagram modelu dziatan uzyskania informacji o zdarzeniach potencjalnie

wypadkowych w ramach PPSIO [6]
Diagram showing a model of operations leading to get information about potentially

Fig. 2.
accidental events (in System PPSIO) [6]
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4. Uzyskane rezultaty w ZG Bytom Il

Na podstawie obserwacji funkcjonowania systemu w kopalni mozemy stwierdzic,
iz system dziata sprawnie ijest pozytywnie postrzegany przez pracownikow.

W wyniku dziatania systemu nastgpito usprawnienie procesu pracy poprzez
zniwelowanie wielu sytuacji odchyleniowych — potencjalnie niebezpiecznych. Mozna tu
wymieni¢ m.in. nastepujgce zarejestrowane nieprawidtowosci:

- Nieprawidtowy stan przejscia nad trasg przenosnika GWAREK Il

- Nieszczelnos$¢ na rurociggu o $rednicy 100 mm powodujaca zawilgocenie spagu

- Nieszczelnos$¢ na rurociggu sprezonego powietrza powodujgca hatas

- Woystajgca stalowa rozpora z ociosu od strony przejécia dla zatogi

- Niesprawne o$wietlenie na napedzie przeno$nika SKAT

- Odstajaca z ociosu do przejscia dla zatogi rura o $rednicy 100 mm

- Zwisajacy do przejscia dla zatogi tancuch gospodarczy

- Brak ttumika na wentylatorze WLE-1000

- Nisko wiszacy rurocigg nad przejsciem dla zatogi

- Tasma przenosnikowa lezgca na spagu wyrobiska

- Niewlasciwie zabudowane kable elektroenergetyczne

- Zaci$nieta linka blokady przenosnika $cianowego

Pracownicy podczas identyfikacji sytuacji odchyleniowych dokonywali oceny w skali:

- mata

- Srednia

- duza

- bardzo duza

nastepujacych parametréw wywotanych zaistniatg sytuacjg odchyleniowa:

- mozliwo$¢ powstania wypadku,

- mozliwo$¢ zagrozenia zdrowia,

- ucigzliwo$¢ powodujgca zmeczenie,

- ucigzliwos¢ powodujaca nerwowos¢é (stres).

Na wykresie umieszczonym ponizej zaprezentowano zestawienie obrazujgce procentowe
wartosci dokonanych ocen sytuacji zgtaszanych w czerwcu przez pracownikow w zaleznosci

od ocenianych parametrow [6].
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Wyp Zdr Zmn Str

Rys. 3. Zestawienie procentowych warto$ci dokonanych ocen sytuacji zgtaszanych przez
pracownikéw w zaleznosci od ocenianych parametréw w miesigcu czerwcu

Fig. 3. Composition of proportional values done by workers - notified situations evaluated
depending on estimated parameters in month June

Z przedstawionych danych wynika, iz najwiecej (Srednio 48,61%) ocenianych
parametrow uzyskata ocena ,,$rednia”, ocena ,,mata” uzyskata 28,24%, ocena ,,duza” 20,83%,

a ocene ,,bardzo duzg” przyznano tylko w grupie ,,Zmn” i ,,Str” i $rednio byto to tylko 2,31%.

5. Zakonczenie

Dzieki podjetym dziataniom korekcyjnym sytuacje odchyleniowe sg korygowane
w wiekszosci przypadkéw prawie natychmiast, a tam gdzie z przyczyn niezaleznych nie jest
mozliwe szybkie skorygowanie sytuacji, pracownicy przebywajgcy w poblizu tego miejsca sg
ostrzegani przez znak $wietlikowy o istniejgcej sytuacji odchyleniowe;j.

Pracownik umieszczajgc sygnalizator odblaskowy zwraca uwage i analizuje sytuacje
odchyleniowe, a co za tym idzie-dgzy do poprawy stanu bezpieczeAstwa pracy.
Zastosowanie procedury PPSIO jest mato kosztownym sposobem kreowania bezpiecznych
zachowan i postaw pracownikéw w miejscu pracy. Po zastosowaniu $wietlika pracownik ma
mozliwo$¢ $ledzenia podjetych przez stuzby techniczne dziatan. Podjecie sie przez

pracownika brania udziatu w procedurach stosowania znakéw Swietlikowych umacnia jego
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poczucie odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczenstwa pracy, czyni go aktywnym
uczestnikiem w procesie zarzadzania bezpieczenstwem pracy oraz wptywa na wzrost kultury
bezpieczenstwa w kopalni. Zaproponowana procedura ma rowniez istotny walor
informacyjno-informatyczny, poniewaz umozliwia wykorzystanie informacji uzyskanych
od pracownikéw do tworzenia baz danych o zdarzeniach odchyleniowych - potencjalnie
niebezpiecznych. Informacje takie majg ogromne znaczenie w kreowaniu warunkow

bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie —kopalni.
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Abstract

This article presents techniques and organizational procedures used in PPSIO System which
allows workers to report incorrect and risky situation in production. It shows all stages of
system's implementation with a short description of each stage. Also a diagram of operations
made during the identification and elimination of the incorrect and risky situations was

introduced, as well as some results from Bytom Il Mine.



