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RESTRUKTURYZACJI ZATRUDNIENIA

Streszczenie. W referacie przedstawiono strukturę wiekową pracowników kopalń węgla 
kamiennego w 10-letnim okresie restrukturyzacji. Dla struktury wiekowej określono 
wypadkowość bezwzględną oraz wyliczono wskaźniki wypadkowości na 1000 
zatrudnionych. Przedstawione wyniki można wykorzystywać do prognozowania ryzyka 
wypadkowego nowo przyjmowanych pracowników do kopalń.

AGE-STRUCTURE OF COAL MINE EMLPOYEES AND THEIR 
ACCIDENT-RATE DURING THE PERIOD OF EMPLOYMENT 
RESTRUCTURING

Summary. The paper presents the age-structure of coal mines employees during the 10 
years of restructuring process. For the age-structure the absolute accident-rate has been 
determined and the accident-coefficients for 1000 employees have been calculated. Obtained 
results could be used in forecasting of accident-risk for newly employed mine workers.

1. Wprowadzenie

Zmniejszenie stanu zatrudnienia jest jednym z celów cząstkowych programów 

restrukturyzacji kopalń. Aby osiągnąć zakładany cel i uniknąć zwolnień grupowych, 

zastosowano szereg rozwiązań o charakterze systemowym określanych jako restrukturyzacja 

zatrudnienia.

W pierwszym programie restrukturyzacji, nazwanym programem powstrzymania 

upadłości górnictwa węgla kamiennego, redukcję zatrudnienia osiągnięto poprzez odejścia 

naturalne, wykorzystanie urlopów górniczych, zasiłków socjalnych oraz skorzystanie z osłon
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socjalnych. Istotnym elementem restrukturyzacji zatrudnienia, obowiązującym do chwili 

obecnej, było wprowadzenie w roku 1993 zakazu przyjmowania do kopalń pracowników 

spoza górnictwa.

W drugim programie restrukturyzacji, w latach 1994-1995, zmniejszenie stanu 

zatrudnienia następowało jak  w roku poprzednim, jednakże dynamika jego zmniejszyła się. 

Aby proces zdynamizować, w kolejnym programie restrukturyzacji na lata 1996-2000 

wdrożono tzw. górniczy pakiet socjalny (GPS), zawierający instrumenty zarówno 

aktywizujące jak i osłonowe. Tym sposobem dynamika odejść w latach 1998-^1999 

zwiększyła się do ponad 30 tys. rocznie (rys. 1). Zasadnicza część pracowników odchodzi z 

górnictwa węgla kamiennego nie z przyczyn naturalnych, lecz korzysta głównie z GPS-u, co 

mogło wpłynąć na losowe ukształtowanie się struktury wiekowej załóg kopalnianych. W 

kolejnych latach 2001 i 2002 liczba odchodzących zmniejszyła się, gdyż na realizację GPS-u 

zabrakło środków.

Wynikiem restrukturyzacji zatrudnienia prowadzonej od 1993 r. do końca 2002 r. 

uzyskano zmniejszenie zatrudnienia w kopalniach węgla o 53,98% (165 074 osób), osiągając 

stan 140 717 osób.

Rys. 1. Wielkość zatrudnienia i dynamika jego redukcji 
Fig. 1. Employment and the dynamics o f its reduction

Redukcja zatrudnienia, sposób jego realizacji i brak przyjęć do pracy wywarły wpływ na 

strukturę wiekową i doświadczenie zawodowe załóg kopalń. Odejścia naturalne związane 

były zasadniczo z wiekiem oraz stażem uprawniającym do praw emerytalnych i odnosiły się 

do pracowników starszych o dużym doświadczeniu zawodowym. Przeniesienia do jednostek 

tworzonych na bazie majątku kopalń dotyczyły przede wszystkim pracowników 

powierzchniowych o zróżnicowanym wieku i stażu zawodowym. Instrumenty GPS 

powodowały odejścia pracowników o skrajnie zróżnicowanym stażu i wieku, którzy nie 

nabyli jeszcze pełnych praw emerytalnych.
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W wymienionych uwarunkowaniach pracownicy kopalń ulegali wypadkom. Stan 

wypadkowości w kopalniach w ujęciu bezwzględnym i wskaźnikowym ma trend malejący i 

jest powszechnie znany [1,4,5]. Wycinkowo znana jest wypadkowość bezwzględna 

poszkodowanych według wieku i stażu [1], jednakże są to dane zbyt ogólne. Całkowity brak 

jest natomiast wiedzy i publikacji o udziale w wypadkach grup wiekowych i stanie 

wypadkowości względnej, w ujęciu wskaźnikowym, a wiedza ta jest niezbędna, aby określić 

ryzyko wypadkowe i profilaktykę wobec konieczności przyjęć znaczących liczb nowych 

pracowników do kopalń.

Poniżej przedstawiono wypadkowość bezwzględną i wskaźniki częstości wypadków Wz 

na tysiąc zatrudnionych za lata 1993-2002. Omawiając wyniki używa się pojęcia wskaźnik 

względny, będący liczbą, stanowiący stosunek (krotność) wartości wskaźnika rodzajowego 

częstości wypadków do ogólnej wartości wskaźnika częstości wypadków.

2. Struktura wiekowa pracowników kopalń węgla

Strukturę wiekową załóg kopalń węgla, jaka wykształciła się w okresie restrukturyzacji, 

przedstawia tabl. 1. Podział ten odnosi się do stanu zatrudnienia na 31 grudzień danego roku 

(wiersz 21). W wierszu 22 zamieszczono stan zatrudnienia jako średnią z dwunastu miesięcy, 

publikowany w statystyce wypadkowej [1].

Z zamieszczonych danych wynika, że w całym analizowanym okresie najliczniejszymi 

grupami wiekowymi były grupa 36+40 lat ze średnim udziałem 24,37%, dalej grupa 31+35 lat 

-  20,62% i 41+45 lat -  19,34%. Wymienione trzy grupy wiekowe, dające łącznie przedział 

wiekowy 31+45 lat, mają średni udział w zatrudnieniu 64,33%.

Wymienione grupy wiekowe nie zawsze posiadały udział w zatrudnieniu w kolejności 

określonej przez wartość średnią, co widoczne jest na rys. 4. Od roku 1999 wyraźnie wzrasta 

udział wiekowy grupy 41+45 lat, będącej trzecią pod względem liczebności, a drugiej grupy 

31+35 lat - maleje. Grupa wiekowa 31+35 lat, mająca w roku 1993 największy udział w 

zatrudnieniu, w roku 2003 jest już grupą trzecią.

W wieku ponad 46 lat udział grup wiekowych w zatrudnieniu wzrasta od 12,41% w roku 

1993 do 18,51% w roku 2002 i wynosi średnio 14,59%. Charakterystyczny jest minimalny 

wpływ na wymienione wartości załogi w wieku powyżej 56 lat.
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Tablica 1
Struktura wiekowa pracowników kopalń węgla kamiennego [6-12]

Lp. Wiek 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
1. < 2 0 6004 3322 2278 2218 1316 699 248 47 23 45
2. % 1,97 1,17 0,85 0,86 0,54 0,33 0,14 0,03 0,02 0,03
3. 21 +25

83416

27,37

74890

26.49

67548

25,18

62164

24,12

18322 11605 6424 4309 3172 2246
4. % 7,53 5,58 3,70 2,78 2,17 1,60
5. 26 + 30 37955 31191 23908 19759 15972 12844
6. % 15,60 15,00 13,77 12,75 10,94 9,13
7. 3 1 + 3 5 65148 60235 54941 52311 48274 43082 35488 32599 30436 28400
8. % 21,38 21,30 20,48 20,29 19,84 20,42 20,44 21,03 20,85 20,18
9.

O+50 63147 61404 61524 60500 58331 52158 45133 41614 39023 37447
10. % 20,72 21,72 22,94 23,47 23,97 24,73 25,99 26,84 26,73 26,61
11. 41 + 45 49211 47462 46669 46676 45976 39139 35550 32376 32386 33684
12. % 16,15 16,79 17,40 18,11 18,90 18,56 20,47 20,88 22,18 23,94
13. 46 + 50 23750 23696 24642 24095 24004 20904 18359 16321 16685 17369
14. % 7,79 8,38 9,19 9,35 9,87 9,91 10,57 10,53 11,43 12,34
15. 51 + 5 5 10180 8901 8103 7667 7376 7369 7026 6751 7151 7396
16. % 3,34 3,15 3,02 2,97 3,03 3,49 4,05 4,35 4,90 5,26
17. 56 + 60 3308 2555 2290 1952 1581 1632 1368 1134 1022 1134
18. % 1,09 0,90 0,85 0,76 0,65 0,77 0,79 0,73 0,70 0,81
19. > 6 0 580 287 236 197 169 156 127 122 125 145
20. % 0,19 0,10 0,09 0,08 0,07 0,07 0,07 0,08 0,09 0,10
21. Z  (100%) 304 744 282 752 268 231 257 780 243 304 207 935 173 631 155 032 145 995 140 710
22. ZcOlG [1] 305 791 283 915 267 664 252 796 237 944 203 976 172 044 148 729 138 907 134 629

Uwaga: W latach 1993-1996 w strukturze zatrudnienia wyróżniano grupę wiekową 21+30 lat, w latach 
następnych grupa ta została uszczegółowiona i występuje w rozbiciu na 21+25 i 26-30 lat.

□  21 +25 □  26 + 30 @31 +35 @36 + 40 @41 +45 0 4 6  + 50 @51 +55 @56 + 60 D >60

1994  1995  1996 1997  1998 1999  2000 2001

Rys. 2. Struktura grup wiekowych pracowników KWK 
Fig. 2. Age groups structure o f coal mine workers

W wieku do 30 lat obserwuje się spadek udziału w zatrudnieniu, przy czym duża 

dynamika ujemnych przyrostów jest odwzorowaniem relacji grup wiekowych, gdzie udziały 

rosną. W roku 1993 udział załogi wymienionej grupy wynosił 29,34% a w roku 2002 

zmniejszył się do 10,76%, przy wartości średniej 20,97%.



Struktura wiekowa pracowników. 513

■2-co
"n
TO3

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0%

8 3 i 9,19 9,35 9.87 9,91 10,57 10,53 11,43 12,34
16,15

---------
17,40 18,11 18,90 18,56 20,47 20,88 22,18

2673 

.....—

23 94
20.72 21,72 22 94 

28.48-

23,47 23,97 ' 24,73 

: 19.84

25.99

20.44
' -i.: • 
13,77 

3 7

26,84

...
21.03

12,75

26,6121,3«!

27.37

21.3 20 29

26,49 25,18 24,12

_____
15,60 i5 o o

20.18

1 -S«3 5.58

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Rys. 3. Struktura udziałów grup wiekowych pracowników KWK 
Fig. 3. The structure of mine workers age groups sharing
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Rys. 4. Udziały grup wiekowych w załodze KWK 
Fig. 4. The shares o f age groups in the coal mine crew
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Charakterystyczne relacje występują w grupie pracowników najmłodszych, poniżej 20 

lat. W roku 1993 udział ich wynosił 1,97% i corocznie ulegał zmniejszaniu do wartości 

0,02% i 0,03% odpowiednio w roku 2001 i 2002. W wartościach bezwzględnych w roku 2001 

pracowników było 23, a w 2002 -  45. Podobny trend malejący istnieje w grupie pracowników 

w wieku 21-^25 lat, gdzie w roku 1997 ich udział wynosił 7,53% a w roku 2002 zmalał do 

1,60%. W latach 1993-^1995 nie wyróżniano tej grupy wiekowej, wobec czego nie można 

jednoznacznie stwierdzić, jaki był jej udział w strukturze zatrudnienia. Z kolei biorąc pod 

uwagę, że w grupie wiekowej 21-^30 lat w tym czasie istniał trend spadkowy udziału w 

zatrudnieniu, to zależność ta miała odniesienie odpowiednio do grupy 21^-25 i 26^30 lat.

Interesujący jest też fakt, że w 1993 roku połowa załogi (50,72%) nie przekroczyła wieku 

35 lat, później, corocznie udział ten zmniejszał się osiągając w roku 2002 wartość 30,94%.
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W grupie najstarszych pracowników, powyżej 50 lat, w roku 1993 załoga miała 4,62% 

udziału w a w roku 2002 - 6,17%. Wymieniona grupa obejmuje zdecydowanie pracowników 

powierzchniowych.

Z zamieszczonych danych wynika, co było oczywiste wskutek blokady przyjęć do pracy 

w kopalniach, że załogi kopalń starzeją się. Radykalnie zmniejsza się udział załogi w wieku 

do 30 lat. W kolejnych latach nadal odchodzić będą pracownicy nabywający uprawnienia 

emerytalne grupy wiekowej 46-50 lat, która w roku 2002 stanowiła 12,34% załogi kopalń. 

Spowoduje to, co staje się obecnie faktem, pilną konieczność przyjmowania do pracy w 

kopalniach nowych pracowników. Po likwidacji szkół górniczych, a w roku 2004 ich 

reaktywacji, doraźnie do 3 lat - zasadnicze szkoły górnicze i 5 lat -  technika górnicze, nie ma 

możliwości przyjęć do pracy pracowników młodych i przygotowanych teoretycznie.

Niezależnie od tego, jakie zostaną podjęte działania, racjonalnie należałoby przyjmować 

pracowników młodych, aby nabywając odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia pracowali jak 

najdłużej. Wielkości „ubytków naturalnych” z grupy wiekowej 4(H 50 lat będą musiały być 

uzupełniane nowymi przyjęciami zasilającymi grupę najmłodszą. Nowo przyjęci pracownicy, 

w licznych grupach, będą wymagali adaptacji zawodowej. W przeszłości adaptacją zajmowali 

się górnicy doświadczeni, którzy obecnie stają się grupą coraz mniej liczną i zaangażowaną w 

procesie produkcyjnym. Z tego względu zabraknie „starej strzechy”, aby przekazywać sztukę 

górniczą młodym pokoleniom, co było nawet tradycją górniczą. Sytuacja ta będzie miała 

istotny wpływ na kwalifikacje zawodowe załóg górniczych i na ich stan bezpieczeństwa.

Z powyższych danych wynika również, że po wdrożeniu GPS, w roku 1998, kiedy doszło 

do największej redukcji zatrudnienia, w grupie pracowników 41^45 lat nastąpiło odchylenie 

od wartości udziału w zatrudnieniu. Jest to charakterystyczne tylko dla tej grupy wiekowej i 

wymienionego roku, wobec czego można wnioskować, że nie stwierdza się wyraźnego 

długotrwałego wpływu GPS na zróżnicowanie się struktury grup wiekowych zatrudnienia 

pracowników kopalń.

3. Wypadkowość pracowników według struktury wiekowej

W tablicy 4 zamieszczono wypadkowość bezwzględną oraz obliczone wartości 

wskaźnika Wz dla poszczególnych grup wiekowych. W tabeli tej zamieszczono również 

wyliczone wartości współczynnika względnego, który stanowi stosunek wartości wskaźnika 

Wz danej grupy wiekowej do wartości wskaźnika Wz ogólnego.
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Tablica 2
Wypadkowość pracowników według struktury wiekowej [2,12]

'•p- W i e k 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
1 <2 0  W 629 261 114 80 37 21 7 1 0 1
2 W: <2„ 104,76 78,57 50,04 36,07 28,12 30,04 28,23 21,28 0,00 22,22
3 j.w. /  Wz 2.0 1.7 1,2 1.0 0.9 1.0 1,2 1,2 0,0 1,6
4 2 1 - 2 5  W 2484 1910 1380 923 644 369 160 74 49 29
5 W z21-25 35,15 31,80 24,91 17,17 15,45 12,91
6 j.w. /  Wz 1.1 1.1 1.1 1,0 1,1 0,9
7 26 -  30 W 3163 2544 2010 1587 1421 975 578 362 247 199
8 Wz26-30 67,70* 59,47* 50,19* 40,38* 37,44 31,26 24,18 18,32 15,46 15,49
9 j.w. /  W, 1.3* 1.3* 1.2* 1.1* 1.1 1,1 1.0 1,0 1,1 1,1

10 31 -  35 W 3695 3081 2613 2059 1745 1255 902 650 502 428
11 w z3W5 56,72 51,15 47,56 39,36 36,15 29,13 25,42 19,94 16,49 15,07
12 j.w. /  Wz 1.1 1,1 1.2 1.1 1,1 1.0 1,1 1.1 1.1 1,1
13 36 -  40 W 3047 2812 2455 2263 2023 1698 1268 853 650 607
14 W z 36-40 48,25 45,80 39,90 37,40 34,68 32,55 28,09 20,50 16,66 16,21
15 j.w. /  Wz 0.9 1.0 1.0 1.1 1.1 1,1 1,2 1,2 1.1 1,1
16 41 - 4 5  W 2047 1822 1706 1568 1448 1147 804 538 517 509
17 41,60 38,39 36,56 33,59 31,49 29,31 22,62 16,62 15,96 15,11
18 j.w. /  Wz 0.8 0.8 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 0,9 1,1 1.1
19 46 -  50 W 677 623 603 554 568 442 273 194 124 167
20 W z 46-50 28,51 26,29 24,47 22,99 23,66 21,14 14,87 11,89 7,43 9,61
21 j.w. /  Wz 0.5 0.6 0.6 0.6 0.7 0,7 0,6 0,7 0,5 0,7
22 51 - 5 5  W 164 132 103 110 109 70 69 43 31 39
23 W z 5 ,-5 5 16,11 14,83 12,71 14,35 14,78 9,50 9,82 6,37 4,34 5,27
24 j.w. /  Wz 0.3 0.3 0.3 0.4 0,4 0,3 0.4 0,4 0.3 0.4
25 56 -  60 W 46 28 28 18 15 11 3 5 6 1
26 W z 56*60 13,91 10,96 12,23 9,22 9,49 6,74 2,19 4,41 5,87 6,17
27 j.w ./W , 0,3 0,2 0.3 0,3 0,3 0.2 0,1 0.3 0,4 0,4
28 > 60  W 2 3 2 2 3 0 0 0 1 0
29 W z >60 3,45 10,45 8,47 10,15 17,75 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
30 j.w. /  Wz 0.1 0.2 0.2 0.3 0.5 0,0 0,0 0.0 0,5 0.0
31 W 10 1 0 0 1 0 0 0 0 0

32 w 15964 13217 11014 9164 8014 5988 4064 2720 2127 1986
33 wz 52,38 46,74 41,06 35,55 32,94 28,80 23,41 17,54 14,57 14,11
34 n i  c o i g  l i j 49,5 45,1 40,4 35,3 37,7 26,9 21,5 17,3 14,9 14,5

1' W bazie danych brak daty urodzenia poszkodowanego; * Zob. tablica 1.

Spośród grup wiekowych największą liczbę wypadków odnotowano w grupie 31—35 lat 

oraz w grupie 36-40 lat (odpowiednio lata 1993-1995 i 1996-2002). Wypadkowość 

wymienionych grup wiekowych w wypadkowości ogólnej stanowi udział odpowiednio: 

23,16%-23,72% i 24,69%-31,36%, a ich łączny udział od 42,26% do 55,26%, średnio 

49,13%. (rys. 6). Grupy te są zarazem (z wyjątkiem roku 2001 i 2002) najliczniejszymi 

grupami wiekowymi w strukturze zatrudnienia.

Wśród pracowników młodych do 30 lat ( 20,97%) udział w zatrudnieniu zmniejsza się z 

29,34% do 10,76%, a liczba wypadków systematycznie maleje. W ogólnej liczbie wypadków 

odnotowano odpowiednio 39,31% i 11,50% w roku 1993 i 2002 - średnio 29,97%.
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Rys. 6. Udział w wypadkach według grup wiekowych 
Fig. 6. The share in accidents regarding by age groups

Pracownicy w wieku powyżej 50 lat, mający udział w zatrudnieniu od 3,75% do 6,17%, 

średnio 4,66%, w ogólnej liczbie wypadków mieli udział w przedziale 1,21% do 2,32%, 

średnio 1,41, przy czym w kolejnych analizowanych latach udział ten był zmienny, a wartość 

maksymalna odnosi się do roku 2002.

Analizując wypadkowość względną za pomocą wskaźnika częstości Wz uzyskujemy inny 

obraz wypadkowości. Na rysunku 7 widoczne jest w roku 1993 charakterystyczne 

rozproszenie wartości wskaźnika Wz dla poszczególnych grup wiekowych, natomiast w roku 

2002 wartości te skupiały się wyraźnie w 3 przedziały.

Najniższa wypadkowość występuje w trzech grupach wiekowych powyżej 50 lat, przy 

czym dużą zmiennością wartości wyróżnia się grupa wiekowa >60 lat. Dla wymienionych 

grup wartość względna wskaźnika zawiera się w przedziale 0^-0,4 -  średnio 0,27. Niska 

wypadkowość w tych grupach wiekowych może wynikać z faktu, że większość pracowników 

zatrudniona jest na powierzchni, w tym w administracji, gdzie warunki pracy są

Rys. 5. Wypadki według struktury wiekowej pracowników 
Fig. 5. Accidents regarding by age-structure o f workers
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zdecydowanie korzystniejsze niż na dole w kopalni. Wyższa wypadkowość w przedziale 

0,0~H),7 Wz -  średnio 0,62 występuje w grupie wiekowej 46^-50 lat.

Rys. 7. Wartości skaźnika Wz według struktury wiekowej 
Fig. 7. Values o f Wz coefficient regarding by age-structure
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Rys. 8. Wartości względne wskaźnika Wz (Wz/Wz ogółem)
Fig. 8. Relative values o f Wz (Wz/Wz total) coefficient

Wokół średniej wartości wskaźnika Wz najbliżej oscylują wartości wskaźników pięciu 

grup wiekowych z przedziału do 45 lat, przy czym dużą zmiennością wyróżnia się grupa 

wiekowa <20 lat.

W najliczniejszych grupach wiekowych z przedziału 3K 45 lat wartości wskaźników Wz 

są najbardziej zbliżone do wartości ogólnej. Wartość względna wskaźnika zawierała się w 

przedziale 0,8^1,2 (±20%), średnio 1,04, przy czym w ostatnich dwóch latach analizy w 

każdej z poszczególnych 3 grup wynosiła 1,1.

W obecnej sytuacji, kiedy kopalnie stają już przed koniecznością przyjęć do pracy 

nowych pracowników i biorąc pod uwagę liczebność starzejących się grup wiekowych z
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przedziału 36-45 lat wyniknie potrzeba uzupełnienia załóg w ilości nawet 30%. Z tego 

względu głębszej analizie należy poddać wypadkowość w grupie wiekowej <20 lat i 21-^25 

lat, która by najkorzystniej uzupełniała pracowników odchodzących.

Z przedstawionych relacji wynika, że wskaźnik wypadkowości w grupie wiekowej 

pracowników <20 lat wykazywał dosyć dużą zmienność względem wartości ogólnej 

wskaźnika (rys. 7 i 8). W roku 1993 i 1994 jego wartość względna wynosiła odpowiednio 2 i 

1,7. W latach późniejszych nie przekraczała wartości 1,2, przy czym w roku 2001 wynosiła 0, 

a w 2002 roku - 1,2. Zmienność ta, zwłaszcza w ostatnich latach, wynika z małego udziału 

tejże grupy w zatrudnieniu ogólnym (1993r. - 1,97%, 2002r -  0,03%). Z tego względu każdy 

wypadek, nawet pojedynczy, bądź jego brak, ma duży wpływ na wartość wskaźnika, wobec 

czego relacje te nie poddają się statystycznej ocenie. Biorąc pod uwagę powyższe oraz fakt 

blokady przyjęć nowych pracowników w 1993 roku, jak również wyczerpanie doraźnej 

możliwości przyjęć absolwentów ze szkół górniczych w prognozie wypadkowości tej grupy 

wiekowej oraz kolejnej 2 R 2 5  lat można uwzględniać dane z roku 1993 i 1994.

Przy takich założeniach można dodatkowo wnioskować, że wypadkowość grupy 

pracowników nowo przyjętych, bez przygotowania zawodowego, będzie większa. Wartość 

wskaźnika Wz może być nawet dwukrotnie wyższa od wartości ogólnej, co należy 

uwzględnić przy szacowaniu ryzyka wypadkowego.

4. Podsumowanie

Przedstawiona analiza daje obraz zatrudnienia w kopalniach węgla kamiennego pod 

względem struktury i grup wiekowych oraz ich wypadkowości w latach 1993-2002. Okres 

analizy charakteryzuje się tym, że w roku 1993 rozpoczęła się systemowa restrukturyzacja 

branży, która trwa nadal. Od roku 2003 zaczęła obowiązywać nowa ustawa o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, która w sposób zasadniczo 

inny określa i przyznaje świadczenia aniżeli obowiązująca ustawa poprzednio.

Z przedstawionych analiz wynikają następujące zasadnicze wnioski:

1. W strukturze wiekowej pracowników wykształciła się wyraźna „luka pokoleniowa” w 

grupie wiekowej do 30 lat, gdzie udział w zatrudnieniu corocznie ulegał zmniejszeniu. 

Zwiększanie się udziału pracowników w grupie wiekowej 36-45 lat (23,94% i 26,61% w 

2002r.) spowoduje w niedalekiej przyszłości, w wyniku odejść pracowników 

nabywających uprawnienia emerytalne, konieczność nowych przyjęć w ilości nawet 30%
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liczebności załogi. Powinni to być pracownicy młodzi, którzy zasilą grupę wiekową do 25 

lat.

2. W obecnym czasie, po likwidacji szkół górniczych i ponownej ich reaktywacji, nowi 

pracownicy będą przygotowani teoretycznie do specyficznych warunków kopalń dopiero 

za 3 do 5 lat, a praktycznie po kolejnych latach adaptacji zawodowej, co będzie miało 

wpływ na stan bezpieczeństwa pracy i wypadkowość załóg.

3. Analiza wypadkowości określonej za pomocą wskaźnika częstości Wz (na 1000 

pracowników) oraz wskaźnika względnego wykazuje, że wśród grup wiekowych 

najbezpieczniej pracują pracownicy powyżej 50 lat; ich wskaźnik względny nie 

przekracza wartości 0,5. Wyższą wartość wskaźnika w granicach 0,5-0,7 odnotowała 

grupa wiekowa 46-50 lat. Zbliżone do wartości ogólnej wskaźnika Wz, zwłaszcza w 

ostatnich latach analizy w granicach 0,8-1,2, odnotowały grupy wiekowe najliczniejsze w 

granicach wieku 26-45 lat.

4. Wskaźnik wypadkowości w grupie wiekowej pracowników <20 lat, w latach 1993 i 1994, 

wykazywał dosyć dużą zmienność. Jego wartość względna wynosiła odpowiednio 2 i 1,7. 

Z tego też względu w prognozie wypadkowości dla pracowników nowo przyjętych należy 

uwzględniać rząd tych wielkości. Prócz tego należy uwzględnić istotny czynnik - brak 

przygotowania zawodowego, co może wpłynąć zasadniczo na wielkość ryzyka 

wypadkowego i wyższe, niż przedstawiono, wartości wskaźników częstości wypadków.
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Abstract

In the introduction the process of employment restructuring has been characterized for 

the period o f years 1993 — 2002. In the result of this process the age-structure o f coal mine 

employees has been established — Table I. For this age-structure o f workers, from an 

accident-data base, the accidents have been indexed, and on this basis, the accident- frequency 

per 1000 employees has been calculated -  Table 2. From the relations being obtained shows 

off that the most of accidents has been noticed in the group o f employees age 3 1 - 3 5  years -  

for the beginning o f analyzed period, then, after the year 1996 -  in the age group 3 6 - 4 0  

years (see Fig. 5, 6). In an indexing approach, above mentioned age groups are oscillating 

close to the average value of a accident-frequency index. In the begin o f analyzing time- 

period a large accident-rate takes place in the age groups up to 25 years. Significantly 

decreased accident-rate within the whole time-period of the analysis takes place in the age 

groups over 46 years. Other groups are characterized by the index value close to its average — 

see Fig. 7, 8.


