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A Podsumowanie realizacji Strategii Rozwoju Politechniki
Slaskiej za lata 2016-2019

W 2016 roku Senat Politechniki Slaskiej przyjat Strategie Rozwoju Uczelni na lata

2016-2020, a wraz z nig misje, wizje oraz wartosci zapewniajgce sprawne

funkcjonowanie i rozwdj Politechniki Slgskiej.

Misja Politechniki Slaskiej:

Politechnika Slaska, jako prestizowy, europejski uniwersytet techniczny,
prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe, ksztafci
wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczerstwa i gospodarki
opartych na wiedzy, a takie aktywnie wptywa na rozwdj regionu
i spotecznosci lokalnych. Uczelnia, przez ciggte doskonalenie proceséw
i organizacji, jest przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy i rozwoju
spotecznosci akademickiej.

Wizja Politechniki Slaskiej w 2020 r.

Politechnika Slaska to kierujacy sie poszanowaniem uniwersalnych
wartosci i tradycji akademickich, nowoczesny, rozpoznawalny, europejski
uniwersytet techniczny, znajdujacy sie w Scistej czotéwce polskich uczelni
technicznych, przygotowujacy elity spofeczenstwa, wspierajgcy
dynamiczny rozwdj gospodarki w duchu wartosci etycznych, najwyzszej
jakosci badan naukowych i ksztatcenia. Wysoka pozycje i prestiz buduje
przez samodoskonalenie w atmosferze partnerskiej wspotpracy
pracownikéw, doktorantéow, studentdw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktdra sprzyja kreatywnosci, innowacyjnosci i transferowi
technologii.

Wartosci Politechniki Slaskiej:

Politechnika Slaska, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki i kultury,
ksztattuje w swej spotecznosci postawy patriotyzmu, obywatelskiej
odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnosci, wzajemnego szacunku,
tolerancji, uczciwosci i sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje
w nauce. Na Uczelni, zgodnie z zasadg wolnosci nauki, respektowana jest
réoznorodnos¢ kierunkdw naukowych, przy poszanowaniu odrebnosci
Swiatopogladowych.




Podsumowujac dziatania Uczelni w latach 2016-1019 mozna stwierdzié, ze

kierujac sie misjg i wartosciami Politechnika Slgska osiagneta cele zatozone do

realizacji i w 2020 r. spetnia wizje okreslong w Strategii.

Realizujgc misje, Politechnika Slgska dostarczyta wartosci bedgce odpowiedzig

na oczekiwania gtéwnych interesariuszy:

1.

Dla studentéw oraz doktorantéw byta i nadal jest nowoczesnym
i przyjaznym miejscem ksztatcenia, dajgcym mozliwos¢ wszechstronnego
rozwoju — praktycznego rozwijania pasji naukowych, kompetencji
zawodowych i przedsiebiorczosci;

Dla partneréw dziatalnosci badawczej stata sie innowacyjnym osrodkiem
wysokiej jakosci badan naukowych i prac rozwojowych oraz
wdrozeniowych;

Dla spoteczenistwa oraz gospodarki inicjowata wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan technicznych i biznesowych, popularyzowanie nauki, a takze
stata sie aktywnym partnerem w realizacji strategii rozwoju kraju, regionu

i spotecznosci lokalne;.

Osiggnieto cele gtéwne Strategii, a w szczegélnosci:

Znaczgco poprawiono jakosé i atrakcyjnosé ksztatcenia;

Zwiekszono umiedzynarodowienie Uczelni;

Prowadzone sg wysokiej jako$ci badania naukowe oraz wdrazano
innowacje w gospodarce;

Aktywnie promowano osiggniecia Uczelni, upowszechniano nauke oraz
prowadzono partnerska wspoétprace z otoczeniem;

Zwiekszono sprawnosc i wydajnos¢ funkcjonowania Uczelni;

Rozwijano kwalifikacje pracownikéw oraz dbano o dobre praktyki i relacje
we wspoétpracy wewnetrznej;

Rozwijano i doskonalono infrastrukture w celu sprawnej realizacji
procesow;

Zapewniono zbilansowanie budzetu i zwiekszono przychody Uczelni.

Osiggniete rezultaty celéw szczegdtowych oraz uzyskane wyniki zamieszczono

W niniejszym sprawozdaniu. Pomimo, ze nie wszystkie wskazniki spetniajg juz




ambicje wspdlnoty akademickiej nalezy stwierdzi¢, ze Strategia Rozwoju byta

realizowana prawidtowo.

Przez cztery lata mijajacej kadencji wspdlnota akademicka konsekwentnie
wdrazata przyjete zatozenia. Definiujac cele gtdwne, ktére dotyczyty wspdlnoty
akademickiej, wszystkich aspektéw dziatania Uczelni oraz wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nie przypuszczaliSmy, ze Strategia
bedzie realizowana w czasie wprowadzania gruntownej reformy szkolnictwa
wyzszego, a jej ostatni okres funkcjonowania zostanie mocno zaktécony
pandemig koronawirusa. Pomimo trudow zwigzanych z nowg ustawa udato sig
osiagnal zatozone priorytety, a w wielu przypadkach uzyskane rezultaty
przerosty oczekiwane efekty. Jednym z nich bylo znalezienie sie Politechniki
Slaskiej w grupie laureatéw pierwszego konkursu Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza (IDUB), o czym wspomniano w dalszej czesci sprawozdania.
Bardzo wiele zadan i programdéw, ktérych wyniki przedstawiono w niniejszej
publikacji, byto uruchamianych po raz pierwszy, by sta¢ sie obecnie czescig

dobrych praktyk realizowanych cyklicznie.

Bardzo dziekuje catej wspdlnocie akademickiej Politechniki Slaskiej za wytezona
czteroletnig wspdlng prace na rzecz rozwoju Uczelni. Na kolejng kadencje
organdw Uczelni od 2020 r. przyjeta zostanie nowa strategia, bedaca
kontynuacjg dotychczasowej, jak réwniez realizacjg planu dziatan zawartego

we wniosku IDUB.

prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyk
Rektor Politechniki Slaskiej
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A politechnika Slaska w liczbach

A UCZELNIA
Liczba studentéw (stan na 31 grudnia 2019 r.): 18 098, w tym:

e 17 824 studentdéw obywateli polskich na studiach li Il stopnia
e 256 studentéw cudzoziemcdw na studiach | i Il stopnia

Liczba doktorantéw (stan na 31 grudnia 2019 r.): 647, w tym:

e 161 we Wspdlnej Szkole Doktorskiej
Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych (stan na 31 grudnia 2019 r.): 455
Liczba pracownikdéw (stan na 31 grudnia 2019 r.): 3209, w tym:

e 1668 nauczycieli akademickich

4 NAUKA | BADANIA

Liczba przyznanych projektéw w latach 2016-2019: 403, w tym

e projekty finansowane z krajowych programoéw badawczych: 310
— MNIiSW: 38

— NCN: 150

— NCBIR: 53

— pozostate programy krajowe: 69

e projekty finansowane z miedzynarodowych programéw badawczych: 93
— Horyzont 2020: 8

—  MNISW: 17

— NCN:3

— NCBiR: 9

— inne Zrédta, w tym Erasmus+, NAWA, Komisja Europejska: 56

Liczba zgtoszen patentowych w latach 2016-2019: 380, w tym:

e 334 zgtoszenia patentowe do Urzedu Patentowego RP

e 10 zgtoszen do Europejskiego Biura Patentowego

e 1 zgtoszenie w ramach Ukfadu o Wspodtpracy Patentowej
e 26 zgtoszen wzordw przemystowych

e 9 zgtoszen wzordw uzytkowych

Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2016-2019: 1492
Wartos$¢ pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2016-2019: 70 236 215,50 zt

Liczba spétek spin-off: 10
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A WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

Liczba studentdéw zagranicznych na petnym cyklu ksztatcenia na studiach I i Il stopnia
(stan na 31 grudnia danego roku.):

2016: 72

2017:133
2018: 181
2019: 256

Liczba studentdw cudzoziemcodw przyjezdzajgcych na studia w ramach programow
wymiany akademickiej w latach 2016-2019: 857

Wysokos¢ przychoddw z czesnego od studentéw cudzoziemcdw w latach 2016-2019:
3403 652,84 zt

A FINANSE
Przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej:

e 2016r.:414 884 052 zt
e 2017r.:423 583 890 zt
e 2018r.:439 083 065 zt
e 2019r.:555001 675 zt

Wykorzystane przychody z dziatalnosci badawcze;j:

e 2016r.:79 206 756,17 zt
e 2017r.:74 494 354,41 74
e 2018r.:76 729 252 zt

e 2019r.:111 592 034 zt

Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjne;j:

e 2016r.:434 548 534 zt
e 2017r.:419 752 267 zt
e 2018r.:421779 526 zt
e 2019r.:484 584 053 zt

Wynik finansowy Uczelni (zysk netto):

e 2016r.:1552 124 74
e 2017r.:18997 357 zt
e 2018r.: 25740 804 zt
e 2019r.:73 181085 zt
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A Uzyskanie przez Politechnike Slaska statusu Uczelni
Badawczej

30 pazdziernika 2019 r. ogtoszono wyniki pierwszego konkursu w programie
yInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Celem przedsiewziecia
byto wytonienie i wsparcie uczelni, ktére bedg dazy¢ do osiggniecia statusu
uczelni badawczej, a takze bedg w stanie skutecznie konkurowac z najlepszymi
osrodkami akademickimi w Europie i na Swiecie. Sposrédd uprawnionych do
startu w konkursie 20 najlepszych uczelni w Polsce miedzynarodowy zespét
ekspertéw wytonit 10, ktére w latach 2020-2026 beda otrzymywac subwencje
zwiekszong 0 10%. W tym gronie znalazta sie Politechnika Slgska, ktéra w ramach

konkursu otrzyma tacznie blisko 245 000 000,00 zt w ciggu 7 lat.

We wniosku konkursowym Uczelnia przedstawita ocene wtasnego potencjatu
w formie szczegdtowej analizy SWOT, wskaznikéw dorobku publikacyjnego,
projektowego oraz patentowego, a takze plany rozwoju obejmujace cele i

dziatania dotyczace przede wszystkim:

— zwiekszenia wptywu dziatalnoéci naukowej Politechniki Slaskiej na
rozwéj Swiatowej nauki,

— wzmocnienia wspotpracy badawczej z osrodkami naukowymi o wysokiej
renomie w skali miedzynarodowej,

— podniesienia jakosci ksztatcenia studentéw oraz doktorantéw poprzez
rozwdéj nowoczesnych metod i programéw podwdéjnego dyplomowania,

— poprawy polityki kadrowej,

— podniesienia jakosci zarzadzania Uczelnia.

Politechnika Slgska byta réwniez zobowigzana do wskazania priorytetowych
obszaréw badawczych (POB), w obrebie ktérych bedzie prowadzita
zintensyfikowang dziatalno$¢ naukowa. Uczelnia po raz pierwszy
zidentyfikowata POB juz w czerwcu 2018 r. (zarzadzenie rektora 72/2018
z 16. lipca 2018 r.), a nastepnie w kolejnym roku zaktualizowata je
(zarzadzenie rektora 66/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r.) po
przeprowadzeniu pogtebionych analiz dorobku pracownikéw, audytow
wiodgcych agencji rankingowych, audytu potencjatu technologicznego

i stosowanych mechanizmoéw transferu technologii oraz formalnych
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audytéow funkcjonowania Uczelni i dorobku naukowego przeprowadzonych
przez trzy europejskie uczelnie badawcze: Politechnike w Walencji,

Politechnike w Turynie oraz Uniwersytet w Porto.
Priorytetowe obszary badawcze Politechniki Slaskiej to:

Onkologia obliczeniowa i spersonalizowana medycyna
Sztuczna inteligencja i przetwarzanie danych
Materiaty przysztosci

Inteligentne miasta i mobilno$é przysztosci

Automatyzacja proceséw i Przemyst 4.0

A T o

Ochrona klimatu i sSrodowiska, nowoczesna energetyka

We wniosku Uczelnia przedstawita rowniez szczegétowy plan dziatania na lata
2020-2025 oraz — stuzgcy utrwaleniu rezultatéw — plan na 2026 r. Realizacja
zatozonych zadan ma wptyngé na znaczace podniesienie wskaznikéw
doskonatosci naukowej zaréwno w zakresie prowadzonej dziatalnosci
badawczej, jak i ksztatcenia, umiedzynarodowienia czy zarzgdzania Politechnika.
Plany bedag stanowily podstawe tworzenia kolejnej Strategii Rozwoju

Politechniki Slaskiej na lata 2020-2026.

Whniosek konkursowy podlegat ocenie miedzynarodowego zespotu,
sktadajacego sie z 15 wybitnych ekspertéw, wsrdd ktérych znalazty sie osoby
petnigce funkcje rektorow, prezydentéw lub prorektorédw czotowych uczelni
europejskich, m.in. Uniwersytetu w Getyndze, Uniwersytetu w Amsterdamie,
Uniwersytetu w Aarhus, Uniwersytetu w Manchesterze czy Uniwersytetu w
Southampton. Cztonkami zespotu byli rowniez naukowcy, ktérzy cieszg sie
autorytetem w miedzynarodowym srodowisku naukowym. Dobér ekspertow
zostat przeprowadzony w taki sposéb, aby zapewni¢ udziat w zespole

reprezentantow kazdej dziedziny nauki.
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Jakosc
| atrakcyjnosc
ksztatcenia



1. Jakosc i atrakcyjnosc ksztatcenia

1.1. Zapewnienie wysokich standardow oraz
nowoczesnych i elastycznych metod ksztatcenia

Cel strategiczny w zakresie zapewnienia wysokich standardéw oraz
nowoczesnych i elastycznych metod ksztatcenia zostat osiggniety. Dzieki
finansowaniu z wtasnego funduszu stypendialnego oraz srodkéw pozyskanych
w ramach konkurséw PO WER Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych, wprowadzono oraz rozwijano program mentorski dla najlepszych
studentéw, upowszechniono nowoczesne metody ksztatcenia — ksztatcenie
zorientowane problemowo i projektowo oraz zdalng edukacje — jak réwniez
rozpoczeto prace nad wdrozeniem systemu informatycznego umozliwiajgcego
wprowadzenie centralnej organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego,
przedmiotow humanistyczno- spotecznych i jezykéw obcych. Doskonalono takze

baze dydaktyczng i laboratoryjna.

W 2018 r. Uczelnia pozyskata tgcznie 67 137 776,10 zt w ramach dwdch
konkurséw PO WER Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych.
W pierwszym projekcie — ,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego
Ksztatcenia opartego o badania i rozwéj” —28 869 879,42 zt, natomiast w drugim
— ,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym”
— 38 267 896,68 zt. Gtéwnym celem realizacji obu projektow jest wdrozenie
kompleksowego programu doskonalenia procesu ksztatcenia na studiach Ii Il
stopnia oraz w Szkole Doktoréw w Politechnice Slaskiej, a takze zmian w zakresie
funkcjonowania Uczelni, odpowiadajgcych koncepcji rozwoju szkolnictwa
wyzszego zapisanej w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r. Doskonalenie procesu ksztatcenia opartego na badaniach
naukowych i innowacjach dotyczy zaréwno studentéw, ktdérzy zostajg lepiej
przygotowani do realizacji wyzwan nowoczesnej gospodarki i spoteczenstwa, jak
i pracownikéw — nauczycieli akademickich i administracji — u ktérych wzrastaja
kompetencje w zakresie wykorzystywania nowoczesnych metod ksztatcenia, ich

obstugi oraz zarzadzania.
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Szczegdtowe wskazniki dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan w zakresie

osiagniecia celu strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

A Realizacja programu opieki mentorskiej nad najlepszymi

studentami

Program mentorski ,Rozwin skrzydta” jest autorskim projektem Politechniki
Slaskiej skierowanym do najzdolniejszych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych oraz laureatow | stopnia konkursu ,0O ztoty indeks
Politechniki Slaskiej”. Idea programu opiera sie na stworzeniu indywidualnej
relacji mentorskiej pomiedzy uczestnikiem a mentorem. Od roku akademickiego
2019/2020 program poszerzyt grono beneficjentéw o uczniéw Akademickiego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego Politechniki Slaskiej. Inicjatywa ,,Rozwir skrzydta”
jest realizowana na podstawie Regulaminu okreslonego Zarzadzeniem
nr 5/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 16 stycznia 2019r., ktdry definiuje
zasady i tryb uczestnictwa. Udziat w programie mentorskim jest dobrowolny.
Uczestnik, w celu nawigzania relacji mentorskiej, tworzy swdj profil, dzieki
ktéoremu mozliwe jest znalezienie mentora odpowiadajgcego jego potrzebom

i wyobrazeniom.

Rozwin skrzydta
Program mentorski Politechniki Slaskiej
dla najlepszych kandydatéw na studia!

Logo programu ,,Rozwin Skrzydfa”

Program mentorski dla najlepszych absolwentéw szkét Srednich podejmujacych
studia na Politechnice Slaskiej, oprécz korzysci ptynacych z bycia w statej relacji

mentor-mentee, zaktada dodatkowe wsparcie dla studentdw obejmujace:

— umozliwienie indywidualnej organizacji studiow od | semestru studiow,
— dostep do platformy edukacyjno-spotecznej wspomagajacej proces
mentoringu, komunikacje pomiedzy uczestnikiem a mentorem oraz
umozliwiajgcej kontakt miedzy wszystkimi uczestnikami i tutorami

programu,
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dodatkowe zajecia jezykowe — szczegdlnie z zakresu akademickiego

jezyka angielskiego, jezyka technicznego oraz ¢wiczenia wystgpien

publicznych w jezyku angielskim,

— szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji miekkich oraz rozwoju
osobistego,

— program indywidualnego doradztwa zawodowego i coachingu kariery
naukowej,

— wykfady eksperckie, konwersatoria, panele dyskusyjne,

— ptatne staze badawczo-rozwojowe we wspdtpracy z przedsiebiorstwami
wspdtpracujgcymi z Politechnika Slaska,

— wyjazd zagraniczny na uczelnie partnerska Politechniki Slaskiej,

— dodatkowy fundusz stypendialny.

Rysunek 1. Liczba studentéw objetych programem mentorskim w latach
akademickich 2017/2018 — 2019/2020

| edycja programu 2017/2018

I m
Ye]

Il edycja programu 2018/2019

Il edycja programu 2019/2020 17

Ponadto w roku akademickim 2019/2020 programem mentorskim zostato
dodatkowo objetych 7 uczniéw Akademickich Licedw Ogdlnoksztatcgcych?.
tacznie z programu mentorskiego korzysta 32 studentéw oraz 7 licealistéw,

ktérych wspiera 38 mentoréw — nauczycieli akademickich Politechniki Slgskiej.

! Wiecej informacji o Akademickich Liceach Ogélnoksztatcgcych znajduje sie
w rozdziale dotyczgcym wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na str. 124.
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Rysunek 2. Liczba mentoréw - nauczycieli akademickich wspierajacych
studentéw w programie mentorskim w latach 2017/2018 — 2019/2020

I edycja programu 2017/2018 - 6
Il edycja programu 2018/2019 - 8

Tabela 1. Zestawienie kosztow wsparcia finansowego uczestnikdw programu
mentorskiego ,,Rozwin skrzydta”

Edycja Rok akademicki
programu

Liczba 2017/2018 Liczba 2018/2019 Liczba 2019/2020

uczestnikow uczestnikow uczestnikow

I edycja 6 14 400 zt 6 27 000 zt 6 43 200 zt
programu
Il edycja - - 11 49 500 zt 9 64 800 zt
programu
lll edycja - - - - 17 91 800 zt
programu
Kwota wsparcia 6 14 400 zt 17 76 500 zt 32 199 800 zt

*Do 1 stycznia 2019 r. wyptata stypendiow nastepowata z konta DPR

**Wyptaty stypendidéw z wtasnego funduszu stypendialnego wyptacane byty od dnia 1
stycznia 2019 r do 30.05.2019 w kwocie 300 zt miesiecznie

***0d 1 czerwca 2019 do teraz kwota wsparcia finansowego wynosi 600 zt miesiecznie
dla studenta
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A Upowszechnienie nowoczesnych form ksztafcenia — ksztafcenie
zorientowane problemowo i projektowo oraz zdalna edukacja

W ramach pozyskanego w 2018 r. projektu PO WER Dziatanie 3.5 ,Politechnika
Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i rozwé;j”?
Uczelnia uruchomita i rozwija na studiach | i Il stopnia ksztatcenie zorientowane
projektowo i problemowo — tzw. project-based learning i problem-based
learning — PBL. Istotg ww. metod jest zdobywanie przez studentéw wiedzy pod
nadzorem opiekundw reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe, poprzez
realizacje projektéw badawczo-rozwojowych motywowanych tematami
pozyskanymi z przemystu lub od partnerédw zagranicznych. W trzech edycjach
programu w latach 2018-2019 zrealizowano tgcznie 62 projekty PBL, w ktorych

udziat wzieto 354 studentéw.

Realizacja ksztatcenia na bazie metod PBL bedzie kontynuowana w kolejnych
latach, w ktérych zaktada sie dynamiczny wzrost wskaznika liczby projektéw PBL
oraz zaangazowanych w nie studentéw. Dzieki dodatkowemu finansowaniu
pozyskanemu w ramach pierwszego konkursu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia
Badawcza (IDUB) prognozuje sie wzrost liczby realizowanych projektéw PBL do

100 w semestrze.

W chwili obecnej Politechnika Slaska jest liderem w kraju w zakresie wdrazania
ksztatcenia zorientowanego problemowo i projektowo. Stosowane zasady
zostaty opracowane w nastepstwie udziatu w licznych dedykowanych
szkoleniach na uczelniach zagranicznych, w ktérych te formy majg ugruntowang
tradycje. Politechnika Slgska prezentowata réwniez opracowane przez siebie

metody na konferencjach krajowych i miedzynarodowych.

2 Realizacja projektu rozpoczeta sie w kwietniu 2018 r. i potrwa do 2022 r.
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Rysunek 3. Liczba studentéw oraz liczba realizowanych projektéw PBL
z podziatem na poszczegdlne lata i edycje programu

| edycja programu 2016 I 140
24
- — s
Il edycja programu 2019 13

Il edycja programu 2019 25_ 136

M Liczba studentéw Liczba projektow

Ponadto Politechnika Slgska rozwija réwniez inng forme nowoczesnego
ksztatcenia — edukacje zdalng. Jednostkg Uczelni powotang do wspomagania
procesu ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci ustugowej i szkoleniowej

w tym zakresie jest Centrum Zdalnej Edukacji.

Platforma Zdalnej Edukacji to system informatyczny wspomagajacy zajecia
dydaktyczne realizowane w sposdéb tradycyjny oraz umozliwiajgcy prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Operatorem Platformy Zdalnej Edukacji jest Centrum

Zdalnej Edukacji.

0d 2016 r. liczba uzytkownikéw Platformy Zdalnej Edukacji systematycznie rosta
iw 2019 r. wyniosta 54 779 osdb, natomiast liczba kurséw 4375. Wykorzystanie
Platformy Zdalnej Edukacji ma nieoceniony wptyw na poprawe jakosci
ksztatcenia oraz pozwala w sposdb znaczacy zwiekszy¢ skutecznosc
i efektywnos¢ procesu dydaktycznego dzieki zastosowaniu metod i technik
nauczania na odlegtos¢. Przygotowana infrastruktura oraz opracowane kursy
okazaty sie niezwykle przydatne w 2020 r. podczas zwalczania skutkéw epidemii

koronawirusa.
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Rysunek 4. Liczba uzytkownikéw Platformy Zdalnej Edukacji w latach 2016-
2019

2016 47436

2017 52977

2018 52873

2019

54779

Rysunek 5. Liczba kursow Platformy Zdalnej Edukacji w latach 2016-2019

2016 3104

2017 3355

2018 3804

2019

4375

A Zwiekszenie elastycznoéci tygodniowego planu zaje¢ m.in.
poprzez centralng organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego,
przedmiotéw humanistyczno-spotecznych i jezykdw obcych

Uchwata nr 41/2019 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 27 maja 2019 r.
w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadaé programy studidw zostaty
wprowadzone efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego, ktére
nalezy uwzgledni¢ w programie studidw niezaleznie od kierunku. Uchwata
wymaga réwniez, aby plan pierwszego roku studiow | stopnia obejmowat zajecia

z jezyka obcego, zajecia z wychowania fizycznego oraz zajecia z dziedziny nauk




humanistycznych lub spotecznych, a na studiach inzynierskich, aby plan
pierwszego roku ktadt dodatkowo nacisk na niezwigzane z kierunkiem studiéw
zajecia ogdlnouczelniane (ze wskazaniem kompetencji uzyskiwanych w ramach

tych zajed).

Wskutek wprowadzenia tych zapiséw studenci osiggajg na pierwszym roku
porownywalne kompetencje, zwieksza sie mobilnos¢ pozioma w ramach
Uczelni, a ponadto mozliwe jest prowadzenie na pierwszym roku studiéw zajec

w ramach grup miedzykierunkowych (ogélnouczelnianych).

Kolejnym planowanym krokiem jest wprowadzenie centralnych (uczelnianych)
zapisOw na zajecia z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studidw - USOS. Aktualnie trwa wdrazanie systemu przez dostawce. Planowany

termin uruchomienia systemu to 1 pazdziernika 2020 .

A Doskonalenie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej

Uczelnia inwestuje w rozwdj bazy dydaktycznej i laboratoryjnej. Ponadto
Politechnika inwestuje w rozwdj infrastruktury informatycznej udostepnianej
nieodptatnie réwniez studentom. Od 2017 r. Uczelnia, na podstawie przetargu i
umowy zawartej z firmg MESco — oficjalnym przedstawicielem marki ANSYS —
udostepnia wydziatom oprogramowanie ANSYS wykorzystywane m.in. do analiz
numerycznych w formie licencji typu ,research” oraz stuzgce ksztatceniu
studentéw ,education”. Dodatkowo, od 2019 r. studenci i pracownicy mogg
korzysta¢ bezptatnie z oprogramowania Office 365 w wersji online. Od 2019 r.
trwajg réwniez prace nad wdrozeniem i uruchomieniem oprogramowania
USOS - Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidw — ktére w znaczacy sposdb
przyczyni sie do usprawnienia obstugi procesu studiowania. Politechnika Slgska
pozyskata $rodki na zakup tego typu systemu w ramach projektu PO WER

Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych.
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1.2. Angazowanie studentéw w badania naukowe

Cel strategiczny w zakresie angazowania studentdw w badania naukowe zostat
osiggniety. Znaczgco zwiekszono liczbe két naukowych oraz ich finansowanie,
wtgczano studentéw w badania naukowe za posrednictwem realizacji projektow
PBL, jak réwniez realizowano wspdlne publikacje i zgloszenia patentowe
z pracownikami Politechniki Slaskiej. Ponadto pozyskano $rodki na
uruchomienie Centrum Kreatywnosci, ktére stanie sie osrodkiem studenckiej

aktywnosci naukowej.

Szczegdtowe wskazniki dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan w zakresie

osiagniecia celu strategicznego przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

A Rozwéj studenckiego ruchu naukowego oraz dziatalnosci

studenckich kot naukowych

Na Politechnice Slgskiej w 2019 r. funkcjonowato 181 interdyscyplinarnych kot
naukowych, co pozwolito Uczelni na osiggniecie pozycji krajowego lidera w tym
zakresie. W stosunku do 2016 r. osiggnieto wzrost w liczby kot naukowych

0 11%, a w zakresie ich finansowania — o0 71%.

Rysunek 6. Liczba két naukowych oraz poziom przyznanego finansowania
w latach 2016-2019

163
2016 R 70 000,00

166
2017 e S 80 000,00

175
201 120 000,00

181
2019 120 000,00

M Liczba két naukowych B Wysokos¢ finansowania

W pazdzierniku 2019 r. ogtoszono konkurs o maty grant na dofinansowanie

projektéw naukowych realizowanych przez studenckie kota naukowe.
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O wsparcie finansowe mogly sie ubiega¢ kota naukowe zarejestrowane na

Politechnice Slaskiej na podstawie wniosku ztozonego do Zarzadu Samorzadu

Studenckiego. Dofinansowano 19 projektow o tacznej wartosci 290 104,00 zt.

Ponadto w latach 2017-2019 studenci Politechniki Slaskiej aktywnie angazowali

sie w rozwdj ruchu naukowego na Uczelni, zdobywajgc miedzynarodowe

nagrody i medale w licznych konkursach i inicjatywach.

Tabela 2. Wybrane miedzynarodowe nagrody i wyréinienia studentow
Politechniki Slaskiej w latach 2017-2019

tp- NAZWA WYDZIALU /JEDNOSTKI

1. Wydziat Architektury
2. Wydziat Architektury
3. Wydziat Budownictwa
4, Miedzywydziatowe koto naukowe
5. Miedzywydziatowe koto naukowe
6. Miedzywydziatowy zespot
7. Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki
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2017

2018

OPIS WYROZNIENIA/NAGRODY

II'i Nl miejsce w miedzynarodowym konkursie
Star for Talents na zaprojektowanie centrum
kultury na placu Largo Pietro Annigoni we
Florencji

| miejsce dla studentow Wydziatu w 12. edyc;ji
prestizowego konkursu magazynu eVolo na
wiezowiec najlepiej odpowiadajacy
wzywaniom XXI wieku

| miejsce dla studentéw z Studenckiego Kota
Naukowego ,,Concrete” w odbywajgcych sie
w Holandii zawodach betonowych kajakéw
Betonkanorace w kategorii ,, kreatywnos¢”

V miejsce bolidu HydroGENIUS
zaprojektowanego i wykonanego przez zespét
Smart Power, nalezgcego do Studenckiego
Kota Naukowego Modelowania Konstrukgcji
Maszyn, podczas 33. edycji Shell Eco-
marathonu — miedzynarodowych wyscigéw
pojazdéw ekologicznych.

I miejsce i zwyciestwo IV Parady Robotéw
Droniada dla Miedzywydziatowego Kota
Naukowego Bezzatogowych Obiektow
Latajgcych ,High Flyers”

I'i Il miejsce dla zespotu Silesian Greenpower
w wyscigach samochodéw elektrycznych
F24+, ktére odbyty sie na torze Kirkstown

w Irlandii Pétnocne;j

Studenta Wydziatu zostata laureatka
konkursu Huawei ,,Seeds for the future”




8. Wydziat Automatyki, Elektroniki

i Informatyki

9. Wydziat Mechaniczny Technologiczny
10. Wydziat Architektury

11. Wydziat Architektury

12. Wydziat Mechaniczny Technologiczny
13. Wydziat Budownictwa

14. Wydziat Mechaniczny Technologiczny
15. Wydziat Architektury
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Ill miejsce w miedzynarodowym konkursie
Digilent Design Contest dla studentéw
dziatajacych w ramach Studenckiego Kofa
Naukowego Elektronikow

Dwa ztote medale oraz nagroda specjalna dla
Studenckiego Kota Naukowego Polsl Racing
na zawodach motocykli elektrycznych
SmartMoto Challenge

| oraz Il miejsce w miedzynarodowym
konkursie architektonicznym #ValenciaCall,
ktérego celem byto zaprojektowanie
mieszkan socjalnych w hiszpanskiej Walencji

Wyrdéznienie dla studentow Il roku

w miedzynarodowym konkursie ,,La Ville
Vertical” Vertical City Design Competition.
Zaprojektowano budynek na dziatce w
Katowicach , ktéry mieszkaricom miasta,
opracz funkcjonalnosci, zapewnia zielen i
spokdj

Studentka zostata jedng z czterech laureatek
konkursu firmy Siemens ,,Inzynierki 4.0”

IIl miejsce dla studentéw Wydziatu
Budownictwa na IV Miedzynarodowej
Olimpiadzie Wiedzy o Drogownictwie

Studenckie Koto Naukowe ,,Polsl Racing”

i pojazd Quarado SW-02 zajeli | miejsce w
zawodach Formula Student Netherlands

w konkurencji Accelaration. Zespot zajat
rowniez | miejsce w zawodach Formula
Student Andora w Konkurencji Statycznych
wsrdd Boliddw Spalinowych oraz Konkurencji
Dynamicznych wsréd Bolidéw Spalinowych.
SKN ,,Polsl Racing” zajeto rowniez | miejsce
w klasyfikacji generalnej tych zawoddéw

Zwyciestwo studentek Wydziatu w
miedzynarodowym konkursie Multi Comfort
Student Contest za projekt Co.Living. Byto to
pierwsze zwyciestwo z Polski w tym
konkursie. Ideg zwycieskiego projektu byto
stworzenie przestrzeni colivingowe;j
dostosowanej do réznorodnych grup
mieszkancow




Studenci Politechniki Slaskiej znajdujg sie réwniez w gronie laureatéw
stypendidw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia.
W roku akademickim 2017/2018 stypendia otrzymato 8 studentdw,
aw 2018/2019 az 19 studentéw Uczelni.

Potwierdzeniem rozwoju naukowego studentéw Politechniki Slgskiej sg réwniez
Diamentowe Granty przyznawane z inicjatywy Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wybitnie uzdolnionym studentom prowadzgacym badania naukowe na
wysokim poziomie i posiadajgcym wyrdzniajgcy sie dorobek naukowy.
W 2017 r. oraz w 2019 r. studentom Politechniki Slaskiej przyznano
4 Diamentowe Granty, z kolei w 2018 r. 3 granty. Kazdy z laureatéw otrzymat
220 000,00 zt na realizacje swoich pierwszych samodzielnych projektéw

badawczych trwajacych od 12 do 48 miesiecy.

W 2019 r. student Wydziatu Matematyki Stosowanej znalazt sie w gronie
8 laureatéw konkursu Studencki Nobel 2019 r. Konkurs Studencki Nobel jest
organizowany jest od 2009 r. przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw pod
honorowym patronatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Do finatu
konkursu w kategorii Technologia Informacyjna zakwalifikowato sie réwniez

3 innych studentéw Uczelni.

A Utworzenie centrum studenckiej aktywnoéci naukowej

W 2018 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie interesariuszy
»Pozyskanie i adaptacja budynku w centrum kampusu, w celu utworzenia
centrum studenckiej aktywnosci naukowej”’. W ramach realizacji projektu
podjeto dziatania zmierzajgce do przejecia budynku po bytym komisariacie
policji, znajdujgcego sie w centrum kampusu. Z uwagi na bardzo zty stan
techniczny obiektu oraz bardzo wysokie koszty ewentualnej adaptacji

w | kwartale 2018 r. zdecydowano o zawieszeniu wykonania zadania.

W czerwcu 2019 r. Politechnika Slaska pozyskata od miasta zniszczony,
zabytkowy budynek w centrum kampusu w Gliwicach przy ul. Akademickiej.
Zdecydowano o przeznaczeniu obiektu na utworzenie centrum studenckiej

aktywnosci naukowej pod nazwg Centrum Kreatywnosci. Projekt zostat
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zgtoszony jako jedno z zaplanowanych dziatan we wniosku Uczelni w pierwszym
konkursie Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Plan inwestycji zaktada,
ze studenci, przy wsparciu pracownikdw Uczelni, wykonajg projekt
architektoniczny, budowlany, sieci elektrycznej, sieci informatycznej, instalacji
wodnych, ogrzewania i klimatyzacji, a takze w ramach zaje¢ projektowych
w programie studiéw oraz dziatalnosci két naukowych przeprowadza prace
budowlano-remontowe, instalacyjne i wykonczeniowe Dzieki temu studenci

beda mieli zapewniony kontakt z niezwyktym rzeczywistym obiektem.

Centrum stanie sie miejscem twodrczosci i realizacji projektéw studenckich, na
wzOr znanej na catym Swiecie D-School w Stanford University. Bedzie idealnym
miejscem  skupiajgcym studentéw z rdinych  kierunkédw  studiow,
umozliwiajgcym interdyscyplinarne prace. Centrum bedzie takie miejscem

wystaw i promocji spektakularnych projektéw studenckich.

Realizacje inwestycji rozpoczeto w styczniu 2020 r.

A Wiaczanie studentéw w realizacje projektéw badawczo-
rozwojowych

Zgodnie z Ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce studia o profilu
ogdlnoakademickim to studia, na ktérych ponad potowa punktéw ECTS jest
przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
i uwzgledniajgcym udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. W 2019 r.
(stan na 31 grudnia) na Politechnice Slaskiej prowadzonych byto 29 kierunkéw

studiéw Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

Studenci angazowani sg w realizacje projektow badawczo-rozwojowych oraz
prace naukowe przede wszystkim w ramach projektow PBL oraz dziatalnosci kot

naukowych. Aktywnos¢ w tym zakresie opisano na str. 20 oraz 200.

Jednoczes$nie zgodnie z Uchwatg nr 41/2019 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia
27 maja 2019 r. w sprawie warunkdw jakim powinny odpowiada¢ programy
studiéw, praca studenta w kole naukowym oraz inne formy udziatu studenta
w dziatalnos$ci naukowej prowadzonej w Uczelni mogg na studiach stanowié
zajecia do wyboru, za ktére mozna przyznac punkty ECTS, niezaleznie od profilu

studiéw przez niego realizowanych.
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A Wspdlne publikacje naukowe i patenty z pracownikami Uczelni

Studenci Politechniki Slgskiej coraz czeéciej zostajg wspdtautorami zaréwno
publikacji naukowych, jak i zgtoszen patentowych. W przypadku zgtoszen
patentowych z pracownikami Uczelni w 2019 r. osiggnieto wzrost o 325%
w stosunku do 2016 r. Najwiecej zgtoszen patentowych w latach 2016-2019
zgtosili  wraz z pracownikami studenci Wydziatu Mechanicznego

Technologicznego (14) oraz Wydziatu Chemicznego (12).

Tabela 3. Liczba publikacji naukowych (artykutéw i artykutéow
konferencyjnych) powstajgcych przy wspoétudziale studentéw w latach 2016-
2019 (dane szacunkowe)

2016 2017 2018 2019
Artykuty 65 98 101 110
Artykuty 83 120 130 160

konferencyjne

1.3. Wspieranie studentéw i doktorantéw w rozpoczeciu
aktywnosci gospodarczej

Cel strategiczny w obszarze wspierania studentéw i doktorantéw w rozpoczeciu
dziaftalnos$ci gospodarczej zostat osiggniety czesciowo. W latach 2017-2018
zrealizowano go w zakresie zwiekszenia aktywnosci Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci w popularyzacji i promocji przedsiebiorczosci w srodowisku
akademickim. Prowadzono liczne dziatania informacyjne zwigzane
z preinkubacjg oraz inkubacjg firm, koordynowano podpisywanie umow
o wspotpracy z partnerami biznesowymi i organizacjami pozarzgdowymi, jak
rowniez przeprowadzano szkolenia i spotkania z ekspertami. tacznie na Uczelni
w latach 2016-2019 inkubowano 3 firmy, z czego 2 w 2016 r.,, 1 w 2017 r.
a w 2018 i 2019 r. nie zarejestrowano Zzadnego studenckiego start-upu.
24 czerwca 2019 r. w celu wzmocnienia efektdw dziatalnosci Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci jednostka zostata potgczona z Centrum Innowacji
i Transferu Technologii i otrzymata nazwe Centrum Inkubacji i Transferu

Technologii.
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Znaczacy udziat w promowaniu postaw przedsiebiorczosci, jak rdéwniez
aktywnosci gospodarczej wéréd pracownikéw i studentéw Politechniki Slaskiej
ma Biuro Karier Studenckich — przede wszystkim poprzez konkurs ,,Méj pomyst
na biznes”. Konkurs ma na celu pobudzenie innowacyjnosci poprzez
promowanie projektéw opierajgcych sie na zrédwnowazonych technologiach,
kreujacych innowacyjne produkty i ustugi, a w fazie realizacji zapewniajacych
miejsca pracy. Przedsiebiorstwa, ktére za sprawg konkursu zaistniaty na rynku
wptywajg na wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej catego
regionu, a ponadto ich dziatania umozliwiajg spoteczenstwu dostep do

nowoczesnych technologii.

Aplikowaé do konkursu mozna indywidualnie lub zespotowo, gdy cztonkowie s3
studentami lub pracownikami Politechniki Slaskiej. Dopuszcza sie udziat
absolwentéw, ktérzy do momentu ogtoszenia naboru do konkursu nie podjeli

zatrudnienia.

Uczestnikom zapewnione jest wsparcie merytoryczne w formie: warsztatow
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia
biznesplanu, kreatywnosci i innowacyjnosci, zarzadzania, indywidualnych
konsultacji z doradcg ds. przedsiebiorczosci, spotkan z ekspertami w dziedzinie,

ktdrej dotyczy pomyst biznesowy.

Oceny prac dokonuje jury, pod przewodnictwem Rektora Politechniki Slaskiej,
w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz partneréw konkursu:
instytucji i przedsiebiorstw. Jury przyznaje nagrody oraz wyrdznienia w formie
pienieznej z przeznaczeniem na realizacje lub rozwéj pomystu, odbycie stazu,
udziat w szkoleniu lub lokowanie swojego startupu w parkach naukowo-

technologicznych czy inkubatorach przedsiebiorczosci.

W latach 2016-2019 do konkursu zgtosito sie tacznie 360 osdéb, z czego do

drugiego etapu zakwalifikowano 121, a ostatecznie nagrodzono 29.

Tabela 4. Zwycieskie pomysty — laureaci | miejsca w konkursie ,,M6j pomyst na
biznes” w latach 2016-2019 z podziatem na wydziaty.

ROK TYTUL ZWYCIESKIEGO PROJEKTU WYDZIAt/JEDNOSTKA
2016 ,Smarttawka korzystajaca z energii odnawialnej Wydziat Inzynierii
(stonecznej) umozliwiajgca tadowanie urzadzen Biomedycznej

mobilnych w miejscach publicznych za pomocg gniazd ~ Wydziat Elektryczny
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USB, oraz tadowarek indukcyjnych (bezprzewodowych)
zgodnych ze standardem Qi”

2017 ,,EBS Company Eco Buildings Solutions Projektowanie =~ Wydziat Budownictwa
i budowa mieszkaniowych ekologicznych obiektéw

modutowych”
2018 ,Sent Technology, Dirac Farm - sieciowy sterownik do  Wydziat Automatyki,
zastosowania w skalowalnych farmach drukarek 3D” Elektroniki i Informatyki
2019 ,Bazagroup” Wydziat Architektury

Ponadto Biuro Karier Biuro Karier Studenckich wspiera studentéw

i doktorantéw w rozpoczeciu aktywnosci gospodarczej przez:

— udzielanie indywidualnych sesji doradczych w zakresie kwestii
prawnych,  pozyskiwania  finansowania, @ ochrony  wfasnosci
intelektualnej i komercjalizacji wynikéw badan,

— konsultacje planéw biznesu,

— pomoc w przygotowaniu dokumentéw do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej,

— prowadzenie warsztatow ksztattujgcych przedsiebiorczos¢.

W latach 2018-2019 w ramach wsparcia przez Biuro Karier Studenckich
przeprowadzono 142 sesje doradcze, z czego 66 w 2018 r. a 76 w 2019 r.
Przeprowadzono takze 10 warsztatéw budowania postaw przedsiebiorczych,

pracy zespotowej i pobudzania kreatywnosci ,Friendly Competition”.

W ramach pozyskanego przez Uczelnie w 2018 r. projektu POWER 3.5
,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia opartego
o badania i innowacje” realizowany jest program szkolen w zakresie poniesienia
i wzmocnienia kompetencji i kwalifikacji, ktére pozwolg prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ oraz lepiej zarzadza¢ swoimi zasobami. W 2019 r. w ramach ww.
projektu zorganizowano warsztat ,Model biznesu jako podstawa koncepcji
dziatalnosci gospodarczej”. W warsztacie wzieto udziat 10 uczestnikéw, ktorym

wydano 10 certyfikatow.

A Otwarcie studiéw start-upowych na Uczelni

W 2016 r. opracowano program i zainaugurowano cykl szkolen start-upowych
dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw: ,Start-up dla poczatkujgcych — 10+

krokéw do sukcesu w start-upie”. W 2017 r. kontynuowano cykl, uzupetniajac
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go o ,Start-up dla sredniozaawansowanych — realizacja swojego pomystu”,
aw 2018 r. o ,Start-up dla zaawansowanych — praca z mentorem”. tgcznie w 81
spotkaniach organizowanych w ramach cyklu szkolen wzieto udziat 1701

studentéw, doktorantéw i pracownikéw Politechniki Slaskiej.

Cykle szkolen start-upowych powstawaty w Scistej wspdtpracy z Technoparkiem
Gliwice, Akceleratorem Technologicznym Gliwice, Funduszem Gdrnoslgskim

i innymi partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rysunek 7. Liczba spotkan organizowanych w ramach szkolen start-upowych
oraz liczba ich uczestnikow

2016 I 10
71
2017 I 21
460
2018 . 33
890
2019 do 24.06* I 7
280
M Liczba spotkan w ramach szkolen start-upowych Liczba uczestnikéw

* 24 czerwca 2019 r. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci potaczono z Centrum Innowagji
i Transferu Technologii. Jednostka otrzymata nazwe Centrum Inkubacji i Transferu Technologii.

A Organizacja seminariéw, konferencji, projektéw w ramach
dziatalnos$ci Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

W latach 2016-2019 Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) realizowat
wiele wydarzen informacyjno — promocyjnych, w tym konferencji, seminaridéw
i szkolen, utrzymujac tendencje rosnacg zaréwno w liczbie samych inicjatyw, jak

i w liczbie uczestnikow.
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Do najwazniejszych wydarzen cyklicznych organizowanych przez AIP w latach

2016-2019 nalezaty:

— ,Wiosna w AIP” oraz ,Jesien w AIP” — dziatania podejmowane w
ramach preinkubacji, podczas ktdrych przeprowadzano spotkania z
ekspertami z instytucji wspétpracujgcych, miedzy innymi: sesje
ekonomicznej gry decyzyjnej, Cash Flow”, , Cisco student Day”, ,Google
Internetowe Rewolucje na Politechnice Slaskiej”, ,Profesjonalne
narzedzia dla akademickich firm start-up/spin-off MATLAB i ,,Simulink
w tworzeniu wartosci dodanej w biznesie”,

— ,Dzien otwarty w AIP”,

— udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci,

— udzial w Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw
w latach 2016-2018,

— organizacja indywidualnych konsultacji z udziatem ekspertéw AIP
w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, ksiegowosci w matej
firmie, ochrony wtasnosci intelektualnej, pozyskiwania srodkéw na
dziatalno$¢ gospodarczg, zagadnien zwigzanych z wizerunkiem

i pozyskiwaniem klientow.

Ponadto AIP kazdego roku podpisywato nowe porozumienia o wspodtpracy
i umowy z instytucjami i podmiotami wspdtpracujgcymi. W 2017 r. podpisano
11 nowych umédw/porozumien o wspdtpracy, z kolei w 2018 r. 13. Na dzierr 24

czerwca 2019 r. AIP miato podpisanych 24 uméw/porozumien o wspotpracy.

AIP angazowato sie réwniez w organizacje i koordynowanie wydarzen o

charakterze ogdlnouczelnianym. W 2018 r. byty to:

— Roving Seminars — ,Jak chroni¢ swojg wtasnos¢ intelektualng za
granica?” — seminarium Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej
—WIPO organizowane we wspotpracy z Urzedem Patentowym RP,
Akademig Gérniczo-Hutniczg oraz Politechnikg Wroctawska,

— 24. Sesja Konferencji Stron Ramowej Konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (COP 24) wraz z 14. Sesja
Spotkania Stron Protokotu z Kioto,

— interdyscyplinarna konferencja ,Innowacyjne dziatania Politechniki

Slaskiej na rzecz ochrony klimatu i $rodowiska” — wydarzenie
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towarzyszgce uroczystosci wreczenia tytutu doktora honoris causa

dr. Bertrandtowi Piccardowi.

1.4. Rozwijanie wspotpracy z przemystem i innymi
partnerami zewnetrznymi w zakresie ksztatcenia

Cel strategiczny w obszarze rozwijania wspétpracy z przemystem i innymi
partnerami zewnetrznymi w zakresie ksztatcenia zostat osiggniety. W 2017 r.
w perspektywie procesdw wewnetrznych uruchomiono zadanie strategiczne
»Zwiekszenie udziatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonaleniu
ksztatcenia i wspdtpracy badawczo-rozwojowej”. Efektem realizacji byto
znaczgce zwiekszenie liczby podpisywanych porozumien o wspétpracy, réwniez

w obszarze ksztatcenia®.

Ponadto, w stosunku do 2016 r. znaczgco zwiekszono liczbe kierunkéw studiow
realizowanych we wspdtpracy z przemystem o profilu praktycznym,

w szczegdlnosci studidow dualnych.

Uczelnia, przede wszystkim za posrednictwem Biura Karier Studenckich,
zapewniata takze liczne kursy, warsztaty i seminaria we wspotpracy z partnerami

biznesowymi, koriczace sie certyfikatami kompetencji.

Nie udato sie uzyska¢ wzrostu w zakresie liczby uruchamianych studidw
podyplomowych, jak réwniez liczby stuchaczy i wydanych swiadectw, co jest
zwigzane z aktualnymi trendami, zmiang oczekiwan spotecznych i sytuacjg
gospodarczg. Podniesiono jednak liczbe oferowanych kurséw i szkolen

specjalistycznych dla partneréw przemystowych.

3 Szczegdtowe dane w zakresie liczby porozumien o wspétpracy z partnerami
przemystowymi znajdujg sie w rozdziale dotyczagcym badan naukowych i innowacji na
str. 99.
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Rysunek 8. Liczba kierunkéw studiow o profilu praktycznym w latach 2016-
2019 (stan na 31 grudnia danego roku)

2016 [ e

2017 [ 10

2013 I

2009 [ s

Rysunek 9. Liczba kierunkéw studiéw dualnych w latach 2016-2019
(stan na 31 grudnia danego roku)

2016 I 1
2017 I 1
2015 I 1
2010 I ¢

Politechnika Slaska jest prekursorem i liderem w zakresie ksztatcenia dualnego
w szkotach wyzszych w Polsce. System ten polega na faczeniu nauki z praca
i opiera sie na zasadzie ,learning by doing”. Wymaga on Scistej wspotpracy
Uczelni z przedsiebiorstwem, w ktérym student w trakcie studiéw spedza co
najmniej 1 semestr (studia Il stopnia) lub kilka semestréw (studia | stopnia) na
praktykach zawodowych realizowanych jako pfatne staze u jednego z partneréw
przemystowych lub biznesowych. W latach 2016-2018 studia dualne byty
prowadzone we wspdtpracy z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng
wyfacznie na Wydziale Mechanicznym Technologicznym na kierunku mechanika
i budowa maszyn. W 2019 r. studia dualne prowadzone byty na 4 kierunkach

(stan na 31 grudnia 2019 r.):

— mechanika i budowa maszyn,
— inzynieria materiatowa,
— logistyka,

— transport kolejowy.
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Wydziat Mechaniczny Technologiczny od 2017 r. organizuje ogdlnopolska
konferencje poswiecong tematowi studiéw dualnych ,Edukacja dualna — Edual.

Studia dualne odpowiedzig na potrzeby Przemystu 4.0".

Partneréw przemystowych w obszarze ksztatcenia pozyskujg rowniez wydziaty
i instytuty Politechniki Slaskiej. Wspdtpraca dotyczy zaréwno wsparcia
finansowego planowanych inwestycji i modernizacji, jak i praktyk oraz stazy dla
studentéw, biezgcego wsparcia procesu ksztatcenia w postaci wyktadéw
eksperckich, czy konsultacji w celu uruchamiania i modyfikowania programoéw

ksztatcenia.

Uczelnia zapewniata studentom réwniez dostep do wyktaddéw, szkolen oraz
seminariéw organizowanych we wspotpracy z partnerami biznesowymi,
konczacych sie wydaniem stosowanych certyfikatéw. Dziatalnos¢ w tym zakresie

prowadzono gtdwnie w Biurze Karier Studenckich.

Nie udato sie uzyskaé wzrostu liczby uruchamianych studiéw podyplomowych,

jak réwniez liczby stuchaczy i wydanych $wiadectw.

Rysunek 10. Liczba prowadzonych studiow podyplomowych w latach 2016-
2019

2016 | 55
2017 | 51
2013 | 50

2019 [ a3

Niektére studia podyplomowe byty uruchamiane we wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi. Tego typu studia byty prowadzone na nastepujgcych wydziatach:
— Woydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki,
—  Wydziat Inzynierii Materiatowej,
— Woydziat Mechaniczny Technologiczny

— Woydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

Od 2019 r. Uczelnia ma rowniez w ofercie studia MBA o profilu Industry 4.0

prowadzone w Miedzynarodowym Centrum Badan Interdyscyplinarnych
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Politechniki Slaskiej, ktérego powstanie sfinansowano w ramach projektu

Dialog.

Rysunek 11. Liczba uczestnikow studiow podyplomowych oraz liczba
wydanych swiadectw w latach 2016-2019

201 e eos

s017 N sss

s01s I asa

2010 — 455

M Liczba uczestnikéw Liczba wydanych swiadectw

W stosunku do 2016 r. w latach 2018-2019 wzrosta liczba szkolen oraz kurséw
specjalistycznych oferowanych przez Uczelnie, bedgcych odpowiedzig na realne

zapotrzebowanie przemystu.

1.5. Wspdtdziatanie z Samorzagdem Studenckim
i Samorzgdem Doktorantdw w zakresie ksztatcenia
oraz prowadzenia spraw socjalno-bytowych

Cel strategiczny w zakresie wspodtdziatania z Samorzadem Studenckim
i Samorzgdem Doktorantéw w zakresie ksztatcenia oraz prowadzenia spraw
socjalno-bytowych zostat osiggniety. Zrealizowano wszystkie zadania zatozone

w tym obszarze.

W latach 2016-2019 sukcesywnie rosto wsparcie finansowe studenckiego ruchu
naukowego, kulturalnego i sportowego. W 2019 r. osiggnieto wzrost o 35%

w stosunku do 2016 r.
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Rysunek 12. Wsparcie finansowe dla studenckiego ruchu naukowego,
kulturalnego i sportowego w latach 2016-2019

2016

2253 995,00 zt

2017 2114 900,00 zt

2018

2718 980,00 zt

2019 424 735,00 zt

W latach 2016-2019 Samorzad Studencki funkcjonowat bardzo aktywnie na
wszystkich polach. Aktywizacja dziatan, szczegdlnie w obszarach promocji,
kultury i sportu, przyczynita sie do wzrostu zainteresowania studentéw
dziatalnoscia w organach Samorzadu. Studenci majg swoich przedstawicieli
w Senacie Uczelni, Radzie Uczelni oraz komisjach senackich i uczelnianych:
Komisji Dyscyplinarnej i Komisji Odwotawczej ds. Studentéw, Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, Uczelnianej Komisji Wyborczej, Uczelnianej Radzie ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Radzie Bibliotecznej, Komisji Stypendialnej
oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, Komisji ds. Utrzymania Domodw

Studenckich, Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, Senackiej Komisji Statutowej.

Z Samorzadem Studenckim konsultowano réwniez najwazniejsze dokumenty
procesu studiowania, w tym np. Regulamin Studidw, ktéry w latach 2016-2019
za kazdym razem uzyskiwat jego pozytywng opinie. Przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego opiniowat rdwniez i byt cztonkiem Komisji Weryfikacyjnej
w zakresie projektow zgtoszonych w ramach budzetu wspdlnoty akademickiej

w 2019r.
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Rysunek 13. Wsparcie finansowe Samorzadu Studenckiego w latach 2016-2019

2016

124 000,00 zt

2017

140 000,00 zt

2018

146 774,00 zt

2019

146 774,00 zt

Dziatalnos$¢ Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw (URSD) obejmuje przede
wszystkim reprezentowanie intereséw wszystkich uczestnikow studidw
doktoranckich i Szkoty Doktoréw. URSD ma swojego przedstawiciela w Senacie
Uczelni, ponadto uczestniczy w konsultacjach regulamindw i innych
dokumentéw zwigzanych ze studiami doktoranckimi oraz programami
projakosciowymi, jak réwniez planowaniem kariery naukowej. Przedstawiciel
URSD opiniowat i byt cztonkiem Komisji Weryfikacyjnej w zakresie projektéw
zgtoszonych w ramach budzetu wspdlnoty akademickiej. Cztonkowie Samorzadu
brali takie udziat w grupach fokusowych dotyczacych wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Procesach Rekrutacji
w ramach utrzymania przez Uczelnie przyznanego w 2017 r. wyrdznienia HR

Excellence in Research.

W 2019 r. ustanowiono réwniez nowg nagrode i stypendium dla studentéw

i doktorantow:

— stypendium dla studentéw i doktorantéw za wyniki w nauce, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju Uczelni. W 2019 r. przyznano 12 stypendiéw
na tgczng kwote 5 993,00 zt

— nagrode rektorskg dla studenta i doktoranta w zwigzku z przyznaniem
nagrod dla nauczycieli akademickich, w ktérych zdobyciu mieli znaczacy

udziat. W 2019 r. przyznano 22 nagrody o tgcznej wartosci 54 599,00 zt




Proces wsparcia studenckiego ruchu kulturalnego obejmowat réwniez
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty Centrum Kultury Mrowisko. W latach
akademickich 2017/2018 oraz 2018/2019 na terenie Centrum odbyto sie
tacznie 700 imprez, z czego 340 w roku 2017/2018, a 360 w roku 2018/2019.
Blisko 47% z oferowanych wydarzen byto nieodptatnych. W imprezach
udziat wzieto tacznie 186 700 oséb, z czego w 2017/2018 roku 91 200,
aw 2018/2019 — 95 500. Blisko 60% uczestnikdw wybierato imprezy ptatne

a 40% nieodptatne.

Centrum Kultury Studenckiej Mrowisko stanowi réwniez siedzibe dla wielu
organizacji studenckich oraz samorzadéw. W CKS Mrowisko swoje siedziby
maja: Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw, Uczelniany Zarzad
Samorzadu Studenckiego oraz organizacje: BEST, ESN SUT Gliwice,
Stowarzyszenie Wychowankéw Politechniki Slaskiej, Akademicki Teatr

Remont, AEGEE, IAESTE oraz Igry.
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2. Umiedzynaradawianie Uczelni

2.1. Znaczace zwiekszenie miedzynarodowej wymiany
pracownikow naukowo-dydaktycznych

Liczba wyjazdéw i przyjazdow w ramach programéw wymiany finansowane;j
z projektu Erasmus+ w latach 2016-2019 utrzymywata sie na zblizonym poziomie
—$rednio 91 wyjazddw i 28 przyjazddw rocznie*. Znaczgco jednak wzrosta liczba
wyjazdéw zagranicznych w ramach stazy. W 2019 r. na staze zagraniczne
wyjechato 50 nauczycieli akademickich, co stanowi wzrost w stosunku do
2016 r. 0 208%. Srednio w latach 2017-2019 na staze wyjezdzato 44 nauczycieli
akademickich w kazdym roku, a w 2016 r. — 24 nauczycieli akademickich.
Najczesciej wybieranymi kierunkami byty Czechy, Niemcy, Wielka Brytania,
Stowacja i Chiny.

Rysunek 14. Liczba wyjazdéw na staie naukowe w grupie nauczycieli
akademickich w latach 2016-2019 z podziatem na czas trwania stazu
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Rysunek 15. Liczba pracownikéw wyjezdzajacych w ramach réinych
programéw wymiany akademickiej z podziatem na jednostki bez pracownikow

administracji centralnej

Woydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Wydziat Budownictwa

Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektryczny

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczerstwa i Automatyki
Przemystowe;j

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Woydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Wydziat Matematyki Stosowane;j

Wydziat Mechaniczny Technologiczny
Woydziat Organizacji Zarzadzania

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej
Studium Jezykéw Obcych

Instytut Badan nad Komunikacja i Edukacja

Instytut Fizyki

W 2016/2017 m2017/2018
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Rysunek 16. Liczba pracownikéw przyjezdzajagcych w ramach réznych
programoéw wymiany akademickiej bez pracownikéw administracji centralnej

Woydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Budownictwa

Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektryczny

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenistwa i Automatyki
Przemystowej

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Woydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Matematyki Stosowane;j

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Wydziat Organizacji Zarzadzania

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

Studium Jezykéw Obcych

Instytut Badan nad Komunikacjg i Edukacjg

Instytut Fizyki

W 2016/2017 m2017/2018
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Rysunek 17. Liczba wyjazdéw na staze z podziatem na jednostki w latach 2017-

2019

Wydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Budownictwa

Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektryczny

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i
Automatyki Przemystowe;j,

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Woydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Matematyki Stosowanej

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Woydziat Organizacji i Zarzadzania

Woydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

Instytut Fizyki

Instytut Badan nad Komunikacja i Edukacja

Bilblioteka Politechniki Slaskiej

m2017 m2018
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A \Wykorzystanie miedzynarodowych kontaktéw pracownikdw
Uczelni do sformalizowania oraz rozwijania wspotpracy

W 2016 r. na wszystkich wydziatach powotano koordynatoréw ds. wspotpracy
miedzynarodowej. Dzieki temu zoptymalizowano sposéb gromadzenia danych
0 wspotpracy z zagranicg realizowanej w poszczegdlnych jednostkach, jak
rowniez usprawniono obieg informacji. Ponadto Uczelnia mogta lepiej
wykorzysta¢ kontakty pracownikéw w celu nawigzywania i rozwijania

wspotpracy z osrodkami z zagranicy.

W latach 2016-2019 podpisano 144 nowe umowy ogolne o wspotpracy tzw.
Memorandum of Understanding (MOU), oraz 4 listy intencyjnie. 57 z tych uméw
zainicjowanych byto przez pracownikéw wydziatdw jako sformalizowanie juz

istniejgcej wspdtpracy.

Rysunek 18. Liczba podpisanych nowych uméw o wspoétpracy oraz listow
intencyjnych z uczelniami z zagranicy w latach 2016-2019

Liczba podpisanych uméw z uczelniami z 144
zagranicy w latach 2016-2019

Liczba podpisanych listéw intencyjnych I 4

Liczba umow, ktérych podpisanie zainicjowat 57
wydziat

Najwyzszg liczbe umdéw w latach 2016-2019 zainicjowali pracownicy Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego (11), Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania (11)

oraz Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej (9).

W 2018 r. w perspektywie uczenia sie i rozwoju uruchomiono zadanie
strategiczne ,Rozwdj miedzynarodowej wspétpracy naukowej w ramach

podpisanych umoéw”. Celem realizacji projektu byto zwiekszenie udziatu
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pracownikéw Politechniki Slaskiej w miedzynarodowych stowarzyszeniach
i konsorcjach oraz wzrost liczby realizowanych projektéw badawczych we
wspoOtpracy z partnerami z zagranicy. Rezultatem zadania byto m.in.
opracowanie zasad systemu motywacyjnego dla naukowcdw, ktéry stat sie
podstawg do uruchomienia grantu na podniesienie zdolnosci pozyskiwania
projektéw miedzynarodowych. W 2018 r. przyznano 19 takich grantéw nataczna
kwote 120 875,76 zt, a w 2019 r. 13 grantow na tgczng kwote 153 233,18 zt.

A \Wykorzystanie szans na umiedzynarodowienie Uczelni ptyngcych
z cztonkostwa w wielu organizacjach i projektach

Politechnika Slaska konsekwentnie wykorzystuje szanse na
umiedzynarodowienie bedac cztonkiem kilku organizacji, sieci i konsorcjéw
miedzynarodowych, a takze organizacji ogdlnopolskich zwigzanych

z umiedzynarodowieniem.

W latach 2016-2019 Politechnika Slgska znajdowata sie w nastepujgcych sieciach

i konsorcjach:

e SGroup European Universities Network (http://sgroup.be)

Europejska Sie¢ Uniwersytetdw SGroup (SGroup) jest organizacjg non profit
zatozong w 1989 r., sktadajaca sie z 30 instytucji szkolnictwa wyzszego z 15
krajéw europejskich. SGroup to dynamiczna sie¢ z ponad 25-letnim
doswiadczeniem we wspotpracy w  europejskim obszarze edukacji
uniwersyteckiej oraz poza nim. Celem sieci jest wspieranie uczelni w dazeniu do
doskonatosci, zarowno w wymiarze dydaktyki, jak i badan naukowych. Ponadto
organizacja skupia sie na promowaniu ciggtego dostosowywania sie do potrzeb
edukacyjnych i spotecznych w sposéb kreatywny i innowacyjny. Misja SGroup
opiera sie na czterech podstawowych obszarach wspoétpracy — strategii
internacjonalizacji, wspotpracy akademickiej, mobilnosci akademickiej

i transferze wiedzy.
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e Konsorcjum PROGRES 3

Konsorcjum sktada sie z 17 uczelni z Polski, Czech i Stowacji, a od 2016 r.
przewodniczy mu prof. Marek Pawetczyk - Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
Politechniki Slaskiej. Dziatania w ramach konsorcjum dotyczg przede wszystkim
poszerzania wspotpracy naukowej pomiedzy uczelniami cztonkowskimi,
przygotowywania  wspodlnych  projektéw  badawczych i  tworzenia
miedzyuczelnianych grup doskonatosci. W ramach konsorcjum odbywajg sie
cyklicznie dwa konkursy: na najlepszg prace doktorskg oraz na najlepsza prace

magisterska. Partnerzy konsorcjum realizujg wspdlne projekty badawcze.

e SEFI— European Society for Engineering Education

SEFI — Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs /European Society
for Engineering Education to organizacja non profit ukierunkowana na
ksztatcenie inzynierskie. Zostata zatozona przez 21 rektoréw uniwersytetow
technicznych w 1973 r. Dzi$ jest najwiekszg siecig tego typu w Europie,
zrzeszajgcy 41 krajéow, 120 cztonkdéw instytucjonalnych oraz 300 cztonkdéw

indywidualnych.

Dr hab. inz. Seweryn Spatek, prof. PS reprezentowat Politechnike Slaska

w Radzie Dyrektoréw SEFI.

e EUA —European University Association https://eua.eu/

Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetdow (EUA) reprezentuje ponad 800
uniwersytetéw i krajowych konferencji rektoréw w 48 krajach europejskich. EUA
odgrywa kluczowa role w procesie boloriskim i w wywieraniu wptywu na polityke

UE w zakresie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji.

e iREG Observatory on Academic Ranking and Excellence

IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence (w skrécie: IREG
Observatory) to miedzynarodowe instytucjonalne stowarzyszenie non profit

organizacji rankingowych, uniwersytetow i innych organdéw zainteresowanych
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rankingami uniwersytetéw i doskonatoscia akademicky. Jego celem jest
wzmocnienie Swiadomosci spotecznej i zrozumienia wielu zagadnien zwigzanych

z rankingami uniwersytetéw.
e Sino-Polish University Consortium

Sino-Polish  University Consortium (SPUC) to pierwsze polsko-chinskie
akademickie konsorcjum, utworzone 21 marca 2017 r. na Politechnice Pekinskiej
w ramach inicjatywy ,,One Belt One Road”. Inicjatorami zawigzania konsorcjum
byty trzy uczelnie: Beijing University of Technology, Chongging Jiaotong
University oraz Politechnika Opolska. Wzmocnienie miedzynarodowej
wspotpracy i wymiany akademickiej pomiedzy polskimi i chidskimi uczelniamito
gtéwne cele polsko-chifskiego konsorcjum akademickiego. W jego skfad

wchodzi obecnie 27 uczelni wyzszych z Polski i Chin:
12 uczelni polskich:

Politechnika Opolska
Politechnika Poznanska
Akademia Gorniczo-Hutnicza
Politechnika Biatostocka
Politechnika tédzka
Politechnika Slaska
Uniwersytet Slgski
Politechnika Warszawska
Politechnika Wroctawska
IPPT PAN

Politechnika Krakowska
Akademia Morska w Szczecinie

LN A WNE

[T Y
N = o

15 uczelni chiniskich:

Beijing University of Technology (BJUT)

North China University of Technology (NCUT)

Beijing Information Science & Technology University (BISTU)
Beijing University of Civil Engineering & Architecture (BUCEA)
Chongging Jiaotong University (CQJTU)

Chongging University of Science and Technology (CQUST)
Tianjin University of Technology (TUT)

Chongging Technology and Business University (CTBU)
Beijing Institute of Petrochemical Technology (BIPT)

10. Chongqing University

11. Beijing International Studies University (BISU)

12. Chongging University of Posts and Telecomunications (CQUPT)
13. Capital University of Economics and Business (CUEB)

14. Chongqing University of Technology (CQUT)

LN WNE
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15. Southwest University

e Magna Charta Observatory

Magna Charta Observatory jest stowarzyszeniem sygnatariuszy,

niezaleznym od organizacji politycznych lub grup intereséw.

Uniwersytety bedgce sygnatariuszami — poprzez swoich rektoréw, ktérzy
dziatajg w imieniu swoich instytucji — sg zwigzani z organizacjg poprzez
zaangazowanie, obecne i przyszte, w przestrzeganie zasad Magna Charta

Universitatum.

Obserwatorium podejmuje dziatania w celu zapewnienia integralnosci pracy
intelektualnej i naukowej w instytucjach i spofeczenstwie, wzmacniajgc
w ten sposdb zaufanie do relacji miedzy uniwersytetami a ich otoczeniem

zaréowno lokalnym, jak i regionalnym, krajowym czy ogdlnoswiatowym.
e Sieci programu CEEPUS

Politechnika Slaska w roku akademickim 2019/20 jest partnerem w 8
sieciach programu, a w latach 2017-2019 zorganizowata 3 szkoty letnie w
ramach programu

e Santander Universidades

https://bank.santander.pl/santanderuniversidades-pl/santander-
universidades.html

Santander Universidades jest projektem realizowanym od 2011 r. przez
Santander Bank w ramach spofecznej odpowiedzialnosci biznesu. Obecnie
w programie bierze udziat 57 uczelni wyzszych. Przynaleznos$¢ do programu
umozliwia udziat w projektach globalnych organizowanych przez najlepsze
Swiatowe uczelnie takie jak Harvard Law School, Uniwersytet Browna,
Uniwersytet Kalifornijski, Uniwersytet w Pensylwanii, Uniwersytet Narodowy
w Singapurze czy Uniwersytet w Kolonii, realizacje programéw stypendialnych,
a takze indywidualnych programoéw badawczych z zakresu przedsiebiorczosci,
rozwoju badan naukowych, szczegdlnie w zakresie nowych technologii,
mobilnosci studentéw oraz pracownikdéw, promocji kultury oraz jezyka
hiszpanskiego, a takie rozwoju networkingu i wymiany wiedzy na

ogdlnoswiatowym poziomie.
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e Business Innovation Network

Business Innovation Network (BIN@) to nieformalna miedzynarodowa siec
partnerow akademickich i branzowych zaangazowanych we wspieranie
tworzenia trwatego forum wymiany dobrych praktyk i mozliwosci w zakresie
innowacji. BIN@ promuje rdzne rodzaje dziatan zwigzanych z innowacjami
i technologia w celu utatwienia wspétpracy i dostosowania nauki oraz innowacji
do prawdziwych globalnych potrzeb i wyzwan. Coroczne wydarzenia BIN@ s3
integralng czescig sieci od poczatku jej istnieniaw 2010 r. W 2018 r. Politechnika
Slaska zorganizowata miedzynarodowa konferencje (BIN@Gliwice 2018 - mid-
term meeting) dotyczacg wyzwan i mozliwosci w dziedzinie gospodarki obiegu

zamknietego (circular economy).

A Poprawa rozpoznawalnoéci Uczelni poza granicami kraju

W 2017 r. w perspektywie uczenia sie i rozwoju uruchomiono zadanie
strategiczne ,,Wzrost wskaznikéw rozpoznawalnosci miedzynarodowej Uczelni”,
ktorego celem byto zwiekszenie wskaznikow umiedzynarodowienia w wymiarze
ksztatcenia, dziatalnosci badawczej, jak réwniez funkcjonowania cudzoziemcéw
w Uczelni. W wyniku realizacji projektu wdrozono plan uruchomienia wielu
programow zmierzajgcych do podwyzszenia liczby studentéw zagranicznych,
projektéw miedzynarodowych oraz pozycji Politechniki Slaskiej w czotowych
rankingach. Realizacje projektu kontynuowano w 2019 r. pod nazwa
,Zwiekszenie  rozpoznawalnoéci  Politechniki  Slaskiej w  rankingach

miedzynarodowych”.

W wyniku podejmowanych dziatari Politechnika Slaska znaczaco poprawita
swojg rozpoznawalno$¢ za granicg, o czym S$wiadczg pozycje Uczelni
w miedzynarodowych rankingach, szczegdlnie dyscyplinowych, jak réwniez
dynamicznie zwiekszajaca sie liczba studentdw cudzoziemcéw na petnych

programach studiow.

RANKING WER
OF UNIVERSITIES !élé_
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W najnowszej edycji rankingu Webometrics na rok 2020 Politechnika Slaska
zajmuje 867 miejsce wsrdd uczelni na $wiecie, podczas gdy w 2017 r. zajmowata

pozycje 1011.

Ponadto w 2019 r. Uczelnia zadebiutowata w rankingu Times Higher Education.
W zestawieniu ogdlnym zajeta miejsce 1001+, w zestawieniu by subject Uczelnia
zajeta wysokie miejsca w dwdch dyscyplinach: Engineering and Technology oraz
Computer Science na 1400 uczelni z catego Swiata. W obszarze Engineering and
Technology Politechnika Slgska znalazta sie w przedziale 601-800, razem
z Politechnikg Gdanska i Politechnikg Warszawska, z kolei dyscyplina Computer
Science pozycjonowata Politechnike Slgska w przedziale 501-600 (przed nasza

uczelnig, w przedziale 301-400, lokowat sie jedynie Uniwersytet Warszawski).

Politechnika Slaska, gtéwnie za posrednictwem Dziatu Wspdtpracy z Zagranica,
oraz Biura Promocji prowadzi rowniez wiele dziatan biezgcych sprzyjajgcych

poprawie jej rozpoznawalnosci, tj.:

— prowadzenie strony internetowej Uczelni w jezyku angielskim,

— anglojezyczne profile w mediach spotecznosciowych,

— kanat YouTube (https://www.youtube.com/user/PolitechnikaSlaska),

— materialy drukowane w jezykach angielskim i rosyjskim (ulotki,
broszury),

— filmy promocyjne w jezyku angielskim zachecajgce cudzoziemcéw do
podjecia ksztatcenia,

— podejmowanie delegacji uczelni z catego swiata,

—  wizyty delegacji Politechniki Slaskiej na uczelniach zagranicznych,

— gadzety promocyjne z logo Politechniki Slaskiej,

— sesje zdjeciowe studentdw zagranicznych,

—  udziat przedstawicieli Politechniki Slaskiej w miedzynarodowych targach
edukacyjnych i konferencjach,

— Staff-week, czyli tygodniowe pobyty tematyczne, organizowane przez
Sekcje Wymiany Miedzynarodowej dla przedstawicieli uczelni
zagranicznych, zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw

niebedacych nauczycielami.
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2.2. Znaczyce zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych
w petnym cyklu ksztatcenia i wymiany
miedzynarodowej studentéw

Cel strategiczny w zakresie znaczgcego wzrostu liczby studentéw zagranicznych
w petnym cyklu ksztatcenia oraz wymiany miedzynarodowej w zakresie

studentéw przyjezdzajacych zostat osiggniety.

W latach 2016-2019 znaczaco wzrosta liczba studentéw podejmujgcych
ksztatcenie w petnym cyklu. W 2019 r. odnotowano wzrost 0 41% w stosunku do

roku 2018, a w stosunku do 2017 r. 0 92%, zas w stosunku do 2016 r. az o0 356%.

Najliczniejszg grupe studentdw cudzoziemcéw studiujgcych w petnym cyklu
ksztatcenia na studiach | i Il stopnia stanowili obywatele Indii, Ukrainy, Egiptu,
Etiopii i Pakistanu.

Rysunek 19. Liczba studentéw cudzoziemcow na petnym cyklu ksztatcenia na
studiach I stopnia, Il stopnia, lll stopnia oraz w Szkole Doktoréw.

I
26
2016 "
T
59
2017 s
2018 68

148

108
2019 10

B Studenci studiéw | stopnia
M Studenci studiéw Il stopnia
Doktoranci (podejmujacy ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020)

Doktoranci w szkole doktoréow

Cudzoziemcy ksztatcacy sie na studiach | i Il stopnia najczesciej wybierali nauke
na kierunkach: makrokierunek — automatyka i robotyka, elektronika

i telekomunikacja, informatyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji, mechanika




i budowa maszyn, energetyka, informatyka oraz makrokierunek — technologia

i inzynieria chemiczna.

Znaczaco — ponad 5-krotnie — wzrosty rowniez przychody Uczelni z optat za
studia od studentéw cudzoziemcéw. Szczegétowe dane w zakresie przychodow

zaprezentowano w czesci dotyczacej perspektywy finansowej na str. 162.

W zakresie studentdéw przyjezdzajgcych na Politechnike Slaska z programéw
wymiany miedzynarodowej w roku akademickim 2019/2020 odnotowano
wzrost o 70% w stosunku do roku 2016/2017. Na uzyskany wynik najwiekszy
wptyw miaty liczba studentéw przyjezdzajgcych na wymiane akademicka
w ramach umoéw bilateralnych — wzrost o 400% w stosunku do roku 2016/2017
oraz liczba studentow przyjezdzajgcych w ramach projektu Erasmus z krajami
programu KA107 —wzrost 0 63,6% w stosunku do 2016 .

Rysunek 20. Liczba studentéw przyjezdzajagcych w ramach programéw

wymiany akademickiej w latach 2016/2017 - 2019/2020 z podzialem na
poszczegdlne programy
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Rysunek 21. Liczba studentéw przyjezdzajgcych w ramach programéw
wymiany akademickiej w latach 2016/2017 - 2019/2020 z podzialem na

jednostki

Wydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Budownictwa

Wydziat Chemiczny
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Wydziat Gérnictwa Inzynierii Bezpieczeristwa i Automatyki
Przemystowej

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Wydziat Inzynierii Materiatowe;j

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Matematyki Stosowanej

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Woydziat Transportu
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Rysunek 22. Liczba studentéw przyjeizdzajacych z réinych programéw
wymiany akademickiej w latach 2016/2017 — 2019/2020

20162017 | 5
20172015 [ s

20152019 [ >
2019200 | 25/

Najwyzsza liczba studentéw z programow wymiany akademickiej podejmowata
ksztatcenie na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki, tgcznie w ciggu
trzech lat byto to 248 studentdéw, co stanowi 29% wszystkich studentéw
przyjezdzajgcych. Najnizszg liczbe studentdw z programéw wymiany
akademickiej przyjety Wydziat Matematyki Stosowanej (2), Wydziat Transportu
(3) oraz Wydziat Inzynierii Biomedycznej (7).

Najpopularniejsze kierunki, z ktérych przyjezdzajg studenci w ramach wymiany

akademickiej to: Hiszpania, Turcja, Kazachstan, Portugalia i Wtochy.

Cel strategiczny w zakresie znaczgcego wzrostu liczby wyjazdéw studentow
Politechniki Slaskiej na studia oraz praktyki za granice w ramach réznych
programow wymiany akademickiej nie zostat osiggniety. Liczba studentéw
wyjezdzajgcych z kontraktu w roku akademickim 2018/2019 byta nizsza
w stosunku do roku 2016/2017 o 7,6%.

Rysunek 23. Liczba studentéw Politechniki Slaskiej wyjezdzajacych w latach

akademickich 2016/2017 - 2018/2019 w ramach réinych programéw
wymiany akademickiej

2016/2017 " s
2017/2018 [ 105
2018/2019 ——— 232

Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest stabngca popularnos¢ tego typu wyjazddéw
wsrdéd  studentdw, co jest ogdlnym trendem Swiatowym, zwigzanym

z globalizacja. Wptyw na to miata takze polityka naszego gtéwnego partnera
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wymiany — Cranfield University — ktéry znaczgco ograniczyt liczbe

przyjmowanych studentéw od roku akademickiego 2017/2018.

Rysunek 24. Liczba studentéw Politechniki Slgskiej wyjezdzajacych w ramach
programéw wymiany akademickiej w latach 2016/2017 - 2018/2019
z podziatem na jednostki
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Rysunek 25. Liczba studentéw Politechniki Slaskiej wyjezdzajacych w latach
akademickich 2016/2017 - 2018/2019 w ramach réinych programéw
wymiany akademickiej z podziatem na rodzaj wyjazdu

T 177
2016/2017 74
. 132
2017/2018 63

A 159
2018/2019 73

B Studia Praktyki

Najwieksza liczba studentéw wyjechata z Wydziatu Architektury (210), Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego (85), Wydziatu Budownictwa (61), Instytutu
Badan nad Edukacjg i Komunikacjg (59), Wydziatu Automatyki, Elektroniki
i Informatyki (58), Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki (58) oraz
Wydziatu Chemicznego (43).

A Opracowanie nowoczesnej strony internetowej Uczelni
w jezyku angielskim, w tym stron wydziatowych, a takze
dwujezycznych dokumentacji procesu studiowania
i oznakowania Uczelni

Politechnika Slaska opracowata i na biezgco aktualizuje anglojezyczng wersje
strony internetowej w dotychczasowym szablonie, dostepng pod adresem:
www.polsl.pl/en. Strona zawiera najwazniejsze informacje o Uczelni w tym
wizytéwki wydziatéw. Ponadto na Politechnice Slgskiej funkcjonuje nowoczesny
system informatyczny elektronicznej rekrutacji cudzoziemcéw, zaréwno w
programach wymiany akademickiej, jak i petnym cyklu ksztatcenia pod
adresami: apply.polsl.pl dla studentow w petnym cyklu ksztatcenia oraz
incoming.polsl.pl dla studentéw przyjezdzajgcych w ramach programoéw

wymiany akademickie;j.

W latach 2017 oraz 2018 r. realizowano projekt strategiczny w perspektywie
procesow wewnetrznych ,Opracowanie i wdrozenie ksiegi identyfikacji
wizualnej, nowej strony internetowej oraz oznakowania Uczelni w jezyku

polskim i angielskim”. W zakresie wdrozenia nowej strony internetowej zadanie
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jest opdznione w realizacji. Przyczyne stanowita przedfuzajgca sie procedura
zwigzana z zamowieniami publicznymi oraz wyborem wykonawcy. Zadanie
dotyczace uruchomienia nowej strony internetowej Politechniki Slaskiej jest
czescig duzego projektu zwigzanego z e-ustugami ,E-Politechnika Slgska —
utworzenie platformy elektronicznych ustug publicznych Politechniki Slaskiej w
Gliwicach”. W 2020 r. w ramach realizowanego projektu planowane jest

uruchomienie nowej strony internetowej w jezyku angielskim.

Oprdcz strony internetowej prowadzony jest réwniez oficjalny profil Facebook

Uczelni w jezyku angielskim: facebook.com/Silesian.University.of.Technology

Politechnika Slgska sukcesywnie wprowadza takze dwujezyczng dokumentacje
oraz oznakowanie w budynkach Uczelni. Szczegétowe informacje zwigzane
z oznakowaniem Uczelni dla cudzoziemcéw znajdujg sie w czesci dot. celu
strategicznego nr 2.6 — przystosowania uczelni do funkcjonowania

obcokrajowcéw na str. 69.

A Dostosowanie administracji i infrastruktury Uczelni do wymagan
w zakresie informacji, dokumentac;ji i obstugi cudzoziemcéw

Politechnika Slaska prowadzi wiele dziatan majacych na celu dostosowanie
zaplecza infrastrukturalno-administracyjnego do potrzeb obstugi

cudzoziemcow.

W 2018 r. w perspektywie procesdw wewnetrznych uruchomiono zadanie
strategiczne ,Zwiekszenie umiedzynarodowienia ksztatcenia i doskonalenie
informatycznego systemu rekrutacji studentéw krajowych i zagranicznych”.
W wyniku realizacji projektu zmieniono szate graficzng systemu rekrutacji
kandydatébw na studia na Politechnice Slgskiej — SOREK, jak réwniez

wyeksponowano kierunki ksztatcenia prowadzone w jezyku angielskim.

W zakresie materiatdw poligraficznych Uczelnia od 2016 r. opracowuje
i publikuje podrecznik — handbook zawierajacy podstawowe informacje
o Uczelni, procedurach obowigzujacych cudzoziemcédw, miescie Gliwice oraz

aglomeracji slaskiej, jak réwniez inne dotyczace zwyczajéw i kultury polskiej.
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Handbook udostepniany jest bezptatnie wszystkim zagranicznym studentom

oraz pracownikom.

Dwa razy w ciggu kazdego roku Dziat Wspétpracy z Zagranicg — Sekcja Wymiany
Akademickiej organizuje Dni Orientacyjne — Orientation Days — podczas ktdrych
przekazuje nowym studentom wymiany szczegétowe informacje o studiowaniu
na Politechnice Slaskiej oraz obowiazujgcych procedurach. W spotkaniach

uczestniczg réwniez przedstawiciele policji oraz strazy granicznej.

Dziat Wspotpracy z Zagranicg, odpowiedzialny za realizacje programdéw wymiany
akademickiej w Uczelni, organizuje regularne spotkania z koordynatorami
programu Erasmus+ wyznaczonymi na wydziatach, jak rowniez pozostaje
w biezgcym kontakcie z koordynatorami wydziatowymi (takze w Instytucie
Fizyki oraz Instytucie Badan nad Edukacjg i Komunikacjg) w celu reagowania na
ewentualne zmiany w przepisach w zakresie wymiany akademickiej oraz inne

kwestie dotyczace obstugi cudzoziemcdéw, réwniez pracownikdw.

Centrum Obstugi Studiéw (wczesniej Dziat Spraw Studenckich i Ksztatcenia) —
Admission Office — obstuguje proces rekrutacji studentéw cudzoziemcéw na
petny cykl studiéw. W 2019 r. pracownicy Centrum przeprowadzili dwa szkolenia
(w Szczyrku i Ustroniu) w zakresie obstugi cudzoziemcéw — zgodnie z wymogami

nowej Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dostosowanie infrastruktury Uczelni do obstugi cudzoziemcéw zostato
szczegdtowo omowione na str. 70, przy opisie celu strategicznego 2.6.

Przystosowanie Uczelni do funkcjonowania w niej obcokrajowcow.

A Wspieranie czasowych wyjazdéw studentéw na studia
zagraniczne

Zadanie zostato opisane w czesci dotyczacej celu strategicznego w zakresie

zwiekszenia liczby studentdw przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych w ramach

wymiany akademickiej na str. 53.
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A Zwiekszenie liczby programéw studiéw w jezyku angielskim na
wszystkich stopniach ksztatcenia

W 2017 r. w perspektywie interesariuszy realizowano zadanie strategiczne
»Wdrozenie systemu ksztatcenia w jezyku angielskim na wszystkich wydziatach”.
Celem projektu byto opracowanie efektéw ksztatcenia, programu ksztatcenia
i dokumentacji kierunkéw w jezyku angielskim na wydziatach Politechniki
Slaskiej, ktére do dnia 15 lutego 2017 r. nie wprowadzity ksztatcenia w tym
jezyku. Zadanie zrealizowano i tym samym w latach 2018 -2019 odnotowano
znaczacy wzrost — o 316% — liczby kierunkéw studidw oraz specjalnosci
prowadzonych w jezyku angielskim na wszystkich wydziatach w stosunku do
2016r.

Rysunek 26. Liczba kierunkdow studiow prowadzonych w jezyku angielskim
w latach 2016-2019

2016

(o))

Tabela 5. Wykaz kierunkéw studiow prowadzonych oraz prowadzonych
réwniez w jezyku angielskim

Lp. NAZWA KIERUNKU W JEZYKU ANGIELSKIM STOPIEN
STUDIOW
1. Automatic control and robotics, electronics and computer science, I, 1l
telecommunication
Biomedical engineering I
Biotechnology I
Civil engineering LI
Electrical engineering I,
Industrial and engineering chemistry I,
Informatics I
Management and production engineering
Mathematics

VIR INI 0 R WN




10. Mining and geology I,
11. Power engineering LIl
12. Transport I,
13. Architecture Il
14. Automatic control and robotics Il
15. Materials engineering Il
16. Mechanics and machine design I
17. Mechatronics Il
18. Mechanical Engineering il
19. Logistics 1]

A Poszukiwanie i zachecanie do podjecia studiéw na
Politechnice  Slaskiej kandydatéw z  krajéw silnie
inwestujacych w ksztatcenie oraz krajow bliskich kulturowo

W latach 2017 oraz 2018 w perspektywie uczenia sie i rozwoju realizowane byto
zadanie strategiczne w zakresie zagranicznej promocji oferty ksztatcenia
na Politechnice Slgskiej, kontynuowane w kolejnym roku jako biezgca

dziatalno$¢ Dziatu Wspodtpracy z Zagranicg oraz Biura Promocji.

W pierwszym roku realizacji zawarto umowe z Fundacjg Edukacyjna
Perspektywy w zakresie uczestnictwa Politechniki Slaskiej w programie
promujgcym polskie uczelnie za granicg ,Study in Poland”. W ramach
wspotpracy Uczelnia otrzymata mozliwos$é publikowania swojej oferty na stronie
internetowej programu, w aplikacji mobilnej oraz katalogu informacyjnym
dystrybuowanym podczas konferencji i targéw edukacyjnych na swiecie, a takze
uczestnictwa w imprezach targowych oraz wizytach studyjnych w krajach silnie
inwestujgcych w  ksztaftcenie. Ponadto przeprowadzono wiele dziatan

analitycznych oraz projakosciowych.

W drugim roku realizacji projektu pracownicy Dziatu Wspdtpracy z Zagranica
zaczeli uczestniczyé w targach edukacyjnych i wyjazdach studyjnych, jak réwniez
promowac¢ oferte studiéw Politechniki Slaskiej w internetowych, dobrze
spozycjonowanych portalach edukacyjnych, tj.: Studyportals, Bachelor studies
oraz Master Studies oraz Ready Study Go! — wyszukiwarki studidéw Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Lp.

10.
11.

12,

13.

Tabela 6. Wykaz imprez targowych oraz studyjnych, w ktorych wzieli udziat
przedstawiciele Politechniki Slgskiej

Data Nazwa wydarzenia Kraj Miasto
19-21.04.2018 Targi,, Kariera i Edukacja” Ukraina Kijow
04.2018r. Wizyta studyjna Study in Poland Uzbekistan Taszkient,

Samarkanda,
Buchara
05.2018 . Wizyta studyjna i targi Study in Indie Kalkuta, New
Poland Delhi
10-16.11.2018 Targi edukacyjne Bolashak Kazachstan Astana, Atyrau,
Szymkent
22-23.02.2019 Targi International Education Fair Gruzja Thilisi
Georgia 2019
16-17.03.2019 Targi Miedzynarodowe targi Rosja Moskwa
edukacyjne: Education and Career
21-22.03.2019 Targi Wyzsza Osvita 2019 Ukraina Lwow
04-06.04.2019 Targi edukacyjne: Education and Kazachstan Atmaty
Career 2019
12-13.04.2019 Targi edukacyjne Osvita ta Kariera Ukraina Kijow
24-27.09.2019 Targi i konferencja EAIE Finlandia Helsinki
05-13.10.2019 Targi edukacyjne Bolashak Kazachstan Nur-Sultan,
Szymkent,
Atmaty
23-10-2019 Spotkanie z przedstawicielami Polska Krakow
uczelni brazylijskich
14-16.11.2019 Targi edukacyjne Osvita ta kar'era Ukraina Kijow

2.3. Rozwijanie wspétpracy z wiodacymi zagranicznymi

osrodkami naukowymi

Cel strategiczny w zakresie rozwijania wspoétpracy z wiodgcymi zagranicznymi

osrodkami naukowymi zostat osiggniety. Uczelnia, zawierajgc nowe
porozumienia o wspotpracy brata pod uwage pozycje rankingowa oraz reputacje
akademicka partneréw, w wyniku czego 30% nowo zawieranych uméw typu
»MOU” w latach 2016-2019 dotyczyto uczelni zajmujgcych wyiszg pozycje

rankingowa niz Politechnika Slaska.

Ponadto od 2018 r. realizowany jest program projakosciowy finansowania
stypendidw w celu odbycia stazy naukowych w wiodacych osrodkach
naukowych. W latach 2018 oraz 2019 z programu skorzystato 15 osdb,
odbywaijac staze w tak znanych osrodkach naukowych jak ETH Zurich, University
of Cambridge, University of California, Los Angeles, czy Norwegian University of

Science and Technology — NTNU w Norwegii.
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Szczegdty dotyczgce liczby nowo podpisanych uméw oraz listdw intencyjnych

z uczelniami z zagranicy znajdujg sie na str. 83.

A Zwiekszenie liczby konferencji miedzynarodowych
organizowanych na Politechnice Slaskiej

Politechnika Slgska zwiekszyta liczbe organizowanych konferencji i naukowych
wydarzen miedzynarodowych w stosunku do 2016 r. Srednio o 28%. W latach
2017-2019 liczba konferencji utrzymywata sie na takim samym poziomie - 32

rocznie.

A Zwiekszenie liczby badari o znaczeniu miedzynarodowym

W 2019 r. Politechnice Slaskiej przyznano 32 projekty miedzynarodowe, co
stanowi wzrost w stosunku do 2016 r. — bazowego o 45 %. Ponadto w latach
2017-2019 ztozono 5 wnioskdw o najbardziej prestizowe granty ERC. W 2017 r.
jednemu projektowi przyznano réwniez certyfikat Seal of Excellence, ktory jest
znakiem jakosci przyznawanym projektom wysoko ocenionym i osiggajgcym
prog punktowy wymagany do uzyskania dofinansowania. Szczegdty zwigzane
z projektami miedzynarodowymi znajdujg sie w rozdziale dotyczacym badan
naukowych i innowacji na str. 82 oraz w rozdziale dotyczacym perspektywy

finansowej na str. 168.

2.4. Rozwijanie wspotpracy z firmami miedzynarodowymi

Cel strategiczny w zakresie rozwijania wspotpracy z firmami miedzynarodowymi

zostat osiggniety.

W latach 2016-2019 znaczaco wzrosta liczba podpisywanych przez Uczelnie
porozumied o wspétpracy z firmami miedzynarodowymi, szczegdlnie tymi
zlokalizowanymi blisko Uczelni, z branz: samochodowej, energetycznej,
informatycznej, medycznej i zaawansowanych technologii. Zawierane
porozumienia o wspoétpracy dotyczyty przede wszystkim dziatalnosci badawczej

i sponsoringowej, wsparcia  dydaktyki, wprowadzania studentow
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i absolwentdw na rynek pracy, inicjowania porozumien dotyczacych
proponowania tematéw prac dyplomowych oraz doktoratéw wdrozeniowych,
proponowania poprowadzenia specjalistycznych wyktadéw oraz korzystania

z aparatury badawczej dostepnej na Uczelni.

Politechnika Slgska jest takie partnerem w klastrze Silesia Automotive
and Advanced Manufacturing (SA&AM), bedacym inicjatywg KSSE realizowang
na rzecz przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy motoryzacyjnej oraz

zaawansowanych technologii.

Jednym z najwiekszych sukcesdw Uczelni ostatnich lat jest zawarcie w 2017 r.
partnerstwa strategicznego z firmg Royal Philips — $wiatowego lidera
w dziedzinie technologii medycznych — oraz pozyskanie srodkéw z Urzedu
Marszatkowskiego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
w wysokoéci 67 533 196,24 zt, na budowe Slaskiego Centrum Inzynierskiego
Wspomagania Medycyny i Sportu.

Ponadto od 2015 r. prowadzony jest program ,, Absolwenci Politechniki Slgskiej”,
ktory — za sprawg realizacji w latach 2017 i 2018 zadania strategicznego
»Aktywizacja wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz
absolwentami Politechniki Slaskiej w kraju i za granica” — znaczaco sie rozwinat.
Program ,Absolwenci Politechniki Slaskiej” jest skierowany do oséb, ktére
ukoriczyty studia |, Il lub 11l stopnia na Politechnice Slaskiej bad? s absolwentami
studiéw podyplomowych. Jego celem jest integracja absolwentéw z Uczelnia,

przez co rozumie sie nawigzywanie, rozwijanie i utrzymywanie wiezi.

Uczestnicy programu majg dostep do informacji o Uczelni dotyczacych oferty
edukacyjnej oraz wydarzen i innych przedsiewzie¢ inicjowanych przez
Politechnike Slaska. Prowadzony jest réwniei specjalny profil programu

w mediach spotecznosciowych: https://www.facebook.com/AbsolwenciPOLSL

Dodatkowa korzyscig i osig programu jest karta absolwenta, ktéra uprawnia do
korzystania ze znizek i promocji przygotowanych przez firmy i instytucje
specjalnie dla uczestnikéw programu. Obecnie liczba zarejestrowanych oséb

w systemie wynosi 14 000. tgcznie wydano 986 kart absolwenta.

65



https://www.facebook.com/AbsolwenciPOLSL

Rysunek 27. Liczba porozumienn o wspétpracy, uméw sponsoringowych oraz
umow wsparcia dydaktyki podpisanych z firmami miedzynarodowymi w latach
2018-2019°

2.5. Znaczace poprawienie oferty i jakosci ksztatcenia
w jezykach obcych

Cel strategiczny w zakresie znaczgcego poprawienia oferty i jakosci ksztatcenia

w jezykach obcych zostat osiggniety.

Do 2017 r. na Politechnice Slaskiej mozna byto uczy¢ sie 7 jezykéw obcych.
Oferta obejmowata zajecia z jezykdw: angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, wtoskiego, rosyjskiego, francuskiego oraz polskiego jako obcego.
Na | stopniu studidw wszyscy studenci obligatoryjnie uczg sie jezyka

angielskiego. Na Il stopniu mogg wybrac drugi jezyk obcy.

Od 2017 r. na Uczelni prowadzony jest kurs jezyka chifnskiego we wspodtpracy
z Chinskim Panstwowym Biurem Miedzynarodowej Promocji Jezyka Chinskiego
(HANBAN) oraz Ambasada Chinskiej Republiki Ludowej. W latach 2017-2019 na
kursie ksztatcito sie tgcznie 253 oséb, w wiekszosci studentéw i pracownikéw

Politechniki Slaskiej.

Ponadto od 2018 r. poszerzono oferte jezykowych egzamindw certyfikowanych
o egzamin TOEIC, z ktdorego skorzystato tgcznie 1638 osdb. Od 2016 r. na
Politechnice Slgskiej przeprowadzane sg réwniez egzaminy certyfikowane TELC,

z ktérych w latach 2016-2019 skorzystato tgcznie 14 oséb.

W latach akademickich 2016/2017 — 2019/2020 znaczaco zwiekszono liczbe
uczestnikdw kursow jezykowych organizowanych poza grupa obligatoryjnych

zaje¢ dla studentéw. W roku akademickim 2016/2017 na kursy dodatkowe

5> Dla lat 2018-2019 wg rejestru umow Biura Audytora i Kontroli Wewnetrznej
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uczeszczato tacznie 41 osdb, a w 2018/2019 - 140 osdb. W zwigzku

z podsumowaniem semestru zimowego 2019/2020 na poziomie 103 o0sdb,

nalezy spodziewac sie kolejnego wzrostu tego wskaznika.

W latach 2017-2019 realizowano réwniez program szkét letnich. Zorganizowano

tacznie 8 szkot letnich, w ktérych wzieto udziat 103 uczestnikow.

Rysunek 28. Nauka jezykéw obcych poza jezykiem angielskim w latach 2016-

2019 w procentach

Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Jezyk hiszpanski

Jezyk wtoski

Jezyk francuski

Jezyk polski jako obcy

I ——— 55

I 16%
B s«
B %
B 2%

B 4%

Tabela 7. Liczba uczestnikow kursow jezykowych w grupach studenckich wg
poszczegdblnych jezykéw obcych w latach 2016/2017 — 2019/2020

Rok 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
akademicki zima lato zima lato zima lato zima lato zima
Zespot 6602 5817 6483 5797 6172 5672 6406 5987 7061
Anglistow

Zespot 1704 1851 1719 1577 1640 1493 1386 1436 1259
Germanistow

Zespot 750 685 773 859 756 735 636 605 525
Romanistow

Zespot 459 516 501 487 399 389 356 319 378
Rusycystow

Jezyk Polski 32 63 69 85 108 109 147 147
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Zespot 1355
Jezykowy

Katowice

10870 10217 10440 9526 10095

Suma

1316 901 737

1043 926 975

9323 9868

790 1095

9284 8963

Tabela 8. Wykaz szkoét letnich organizowanych w latach 2017-2019 z podziatem
na wydzialy oraz liczbe uczestnikow

NAZWA WYDZIAtU

Wydziat Architektury

Wydziat Architektury

Wydziat Budownictwa

Wydziat Organizacji
i Zarzadzania

Wydziat Elektryczny

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa | Automatyki
Przemystowej

Wydziat Mechaniczny
Technologiczny

Wydziat Chemiczny

Instytut Badan nad Edukacja
i Komunikacja

NAZWA SZKOtY

“Design for sustainable public space” w ramach
trzech edycji Platformy Szkét Letnich CEEPUS
w Politechnice Slaskiej

“’Architecture and Cultural Heritage of Silesia:
Searching for a Common Language”

“Innovative materials and technologies in structural
engineering” w ramach trzech edycji Platformy Szkét
Letnich CEEPUS w Politechnice Slaskiej

“Human Factors Engineering and Ergonomics,
acronym ErgoSchool” w ramach trzech edycji
Platformy Szkét Letnich CEEPUS w Politechnice
Slaskiej

“Smart-house: Energy systems and ICT for intelligent
building in the Smart City” w ramach trzech edycji
Platformy Szkét Letnich CEEPUS w Politechnice
Slaskiej

“Crisis management in the urban space” w ramach
trzech edycji Platformy Szkét Letnich CEEPUS w
Politechnice Slaskiej

“Intelligent functional materials of the future” w
ramach trzech edyc;ji Platformy Szkét Letnich
CEEPUS w Politechnice Slaskiej

1st ORZEL Winter school in Szczyrk

“Project potential building in” interdisciplinary

international research teams w ramach Platformy
Szkot Letnich CEEPUS w Politechnice Slaskiej
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LICZBA
UCZESTNIKOW

9 uczestnikow

11 uczestnikow

22 uczestnikéw

13 uczestnikéw

14 uczestnikow

14 uczestnikow

29 uczestnikow

41 uczestnikow

9 uczestnikow




2.6. Przystosowanie Uczelni do funkcjonowania w niej
obcokrajowcéw

Cel strategiczny w zakresie przystosowania Uczelni do funkcjonowania w niej

obcokrajowcdéw zostat osiggniety.

W ramach realizowanego zadania strategicznego w perspektywie proceséw
wewnetrznych w latach 2017 oraz 2018 ,Wdrozenie ksiegi identyfikacji
wizualnej, oznakowania Uczelni oraz strony internetowej w jezyku polskim
i angielskim” wprowadzono dwujezyczne oznakowanie kampusu, budynkéw
wydziatédw i innych jednostek organizacyjnych, jak rowniez dziatow, biur i sal

wyktadowych.

Kolejnym zadaniem strategicznym realizowanym dla osiggniecia ww. celu byto
zadanie uruchomione w 2017 r. w perspektywie uczenia sie i rozwoju
»,Przygotowanie i realizacja programu szkolen dla  pracownikéw
administracyjnych w zakresie kompetencji miekkich i obstugi obcokrajowcéw”.

Efektem realizacji projektu bylo poszerzenie kompetencji miekkich

pracownikédw administracyjnych i obstugi obcokrajowcéw w zakresie:
umiejetnosci interpersonalnych i  psychospotecznych oraz kompetencji
jezykowych.

W ramach wewnetrznej legislacji Uczelni Pismem okdlnym nr 5/2018 (oraz jego
nowa wersjg po zmianie struktury Uczelni — Pismo okdlne nr 3/2020)
uregulowano ttumaczenie nazw jednostek, katedr, instytutow, laboratoriow,
biur i dziatdw oraz kierunkéw studidow na jezyk angielski. Dodatkowo
wewnetrzne akty prawne dotyczgce pracownikdéw oraz studentdéw z zagranicy

sukcesywnie ttumaczone sg na jezyk angielski.

W ramach realizowanego projektu PO WER 3.5 ,Politechnika Slaska jako
Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o badania i innowacje” zatozono
cykl kursdw jezyka angielskiego dla pracownikéw administracji, majgcych na
celu podniesienie kompetencji w zakresie obstugi zagranicznych studentow

i pracownikéw.

Ponadto na wydziatach utworzono punkty informacyjne dla cudzoziemcow,
a wiekszos¢ informacji kierowana do studentéw publikowana jest w dwéch

jezykach. Uruchomiono takze kanaty w mediach spotecznosciowych
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z przeznaczeniem dla cudzoziemcdw oraz organizuje sie dla tej grupy centralne

dni orientacyjne, celem lepszej integracji ze Srodowiskiem Uczelni.

Na wydziatach funkcjonujg sekcje Centrum Obstugi Studiéw - Biura Obstugi
Studentéw - przeszkolone w zakresie procedur i przepiséw dotyczacych

cudzoziemcow.

Zdjecie 1. Dwujezyczny totem na terenie kampusu Politechniki Slaskiej zgodny
z systemem identyfikacji wizualnej Uczelni
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3. Prowadzenie badan naukowych i wdrazanie
innowacji

3.1. Poprawienie jakosci prowadzonych badan naukowych
i prac rozwojowych

Cel strategiczny w zakresie poprawienia jakosci prowadzonych badan
naukowych i prac rozwojowych zostat osiggniety, co potwierdzajg uzyskane

rezultaty realizacji wyznaczonych strategig zadan w nastepujgcych obszarach:

— zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach wysoko punktowanych
indeksowanych w bazach naukowych oraz zwiekszenie liczby cytowan,

— podejmowanie dziatan projakosciowych w zakresie rozwoju badan,
innowacji i zwiekszenia liczby projektow,

— organizacja prestizowych miedzynarodowych kongreséw, konferencji

i spotkan naukowych.

Szczegbtowe dane z zakresu publikacji znajdujg sie na str. 76, z zakresu
podejmowanych dziatan projakosciowych w obszarze rozwoju badan, innowacji
i zwiekszania liczby projektéw na str. 78, a zakresu organizacji prestizowych

kongresow i spotkan na str. 80.

A Zwiekszenie liczby publikacji w  czasopismach  wysoko
punktowanych indeksowanych w bazach naukowych oraz liczby
cytowan

W celu zwiekszenia liczby publikacji w czasopismach wysoko punktowanych
w latach 2017-2019 podjeto wiele dziatan skierowanych do pracownikéw
Uczelni, wspierajgcych zaréwno sam proces publikowania, jak i premiujacy

osiggniete rezultaty:

1. Granty za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty
2. Rektorskie Granty Profesorskie

3. Rektorskie Granty Habilitacyjne
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4. Stypendia bedace wsparciem w chwili rozpoczecia dziatalnosci naukowe;j
w nowej tematyce badawczej w ramach priorytetowych obszaréw badawczych
Politechniki Slaskiej

5. Dofinansowanie badan o charakterze przetomowym

6. Stypendia w celu odbycia stazy naukowych w wiodacych zagranicznych
osrodkach naukowych

7. Stypendia za publikacje wydane we wspdtpracy z wiodgacymi zagranicznymi

osrodkami badawczymi

W latach 2017-2019 Rektor przyznat tgcznie 210 grantow projakosciowych I ll
stopnia za wysoko punktowane publikacje oraz udzielone patenty, z czego

w 2017 r. oraz w 2018 r. po 65 grantéw, a w 2019 r. 80 grantéw.

Finansowanie wydania publikacji jest mozliwe réwniez w ramach grantéw
profesorskich i grantéw habilitacyjnych.
Tabela 9. Liczba beneficjentéw i wartosc grantow projakosciowych za wysoko

punktowane publikacje oraz udzielone patenty, a takie grantéw
habilitacyjnych i profesorskich w latach 2017-2019

2017 2018 2019
taczna liczba przyznanych 65 65 80
grantow | i Il stopnia
Liczba grantéw | stopnia 35 36 50
Liczba grantow Il stopnia 30 29 30
taczna wartosc¢ grantow 1 i Il 430 000,00 zt 433 000,00 zt 550 000,00 zt
stopnia
Liczba przyznanych grantéw 39 54 38
habilitacyjnych i profesorskich
Liczba grantow habilitacyjnych 33 42 24
Liczba grantéow profesorskich 6 12 14
taczna wartosc habilitacyjnych 615 000,00 zt 870 000,00 zt 640 000,00 zt

i profesorskich

W 2017 r. uruchomiono, a w 2018 r. oraz w 2019 r. kontynuowano program

projakosciowy oferujacy bezptatng korekte jezykowgq (proofreading) publikacji

wysoko punktowanych oraz miedzynarodowych zgtoszen patentowych.
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Rysunek 29. Liczba beneficjentow programu projakosciowego dotyczacego
korekty jezykowej artykutéw naukowych w latach 2017-2019 wraz z kwotami
wydatkowanymi na ten cel w danym roku

2017 >0
42 851,32 zt
50 M Liczba beneficjentow
2018
43 318,26 zt taczna warto$¢ programu
2019 72

69 116,33 zt

W 2018 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie uczenia sie
i rozwoju ,Wdrozenie systemu dziatan projakosciowych zwiekszenia
wskaznikow doskonatosci naukowej”, ktérego rezultatem byto zaproponowanie
pracownikom  Politechniki  Slgskiej szerokiego wachlarza stypendiéw
projakosciowych z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni, jak réwniez
grantéw z innych zrddet finansowania majgcych na celu przyspieszenie rozwoju
naukowego i podniesienie wskaznikéw z tym zwigzanych. W zakresie poprawy
dorobku publikacyjnego w latach 2018-2019 zaproponowano stypendia

z wtasnego funduszu stypendialnego :

za publikacje we wspdtpracy z wiodgcymi zagranicznymi osrodkami

naukowymi. W 2018 r. przyznano 7 stypendidw o tgcznej wartosci

21000 zt, a w 2019 r. 19 stypendiéw na tgczng kwote 74 000 zt,

— stypendia na rozpoczecie dziatalnosci naukowej w nowej tematyce
w ramach priorytetowych obszaréw badawczych. W 2018 r. przyznano
18 stypendidéw o tgcznej wartosci 214 980,00 zt, a w 2019 r. 32 stypendia
o facznej wartosci 381 258,49 zf,

— stypendia na dofinansowanie badan o charakterze przetomowym.
W 2018 r. przyznano 3 stypendia o tgcznej wartosci 105 000,00 zt,
aw 2019 r. 9 stypendiéw o wartosci 304 350,00 zt,

— stypendia w celu odbycia stazy naukowych w wiodgcych osrodkach

naukowych. W 2018 r. przyznano 6 stypendidéw o tgcznej wartosci

168 000,00 zt, a w 2019 r. 9 stypendidw o tgcznej wartosci 249 000,00

zt.
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Na podstawie danych zebranych w zakresie dorobku publikacyjnego Politechniki

Slaskiej oraz poszczegdlnych jednostek mozna stwierdzi¢, ze:

— znaczaco rosnie jakos¢ artykutdw publikowanych przez pracownikéw

Politechniki Slaskiej, a tym samym odsetek publikacji w najlepszych

czasopismach z listy TOP10 oraz TOP1 wg bazy Scopus, jak réwniez

artykutéw wysoko punktowanych w czasopismach z listy Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (100 punktéw i wiecej®).

— znaczaco ro$nie odsetek artykutéw publikowanych we wspétpracy

miedzynarodowej.

Szczegdtowe dane w tym zakresie zamieszczono ponizej.

Tabela 10. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2016-2019 wg

bazy indeksujacej Scopus

ROK Liczba Liczba oraz %
artykutéw w artykutow w
czasopismach TOP 10%
indeksowanyc Journal (wg
h w bazie CiteScore)
Scopus
2015 928 152
16,9%
2016 964 179
19%
2017 897 177
20,2%
2018 991 212
21,8%
2019 971 240
(stan na 26,3%

23.03.2020r.)’

6 latach 2015-2018 byto to 40 punktéw i wiecej

Liczba oraz %
artykutow w
TOP 1%
Journal (wg
CiteScore)

11
1,2%

22
2,3%

29
3,3%

35
3,6%

25
2,7%

% artykutow
publikowanych
we wspotpracy
miedzynarodo-

wej

12,2%
15,2%
19%

20,9%

25,8%

7 Petne dane dotyczace dorobku Politechniki Slaskiej w bazie Scopus bedg dostepne

pod koniec czerwca 2020 r.
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Tabela 11. Dorobek publikacyjny Politechniki Slaskiej w latach 2016-2019 wg
punktacji czasopism z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

% oraz liczba artykutow Liczba artykutéw w
ROK Liczba artykutéw z wykazu MNiSW opublikowanych w czasopismach za 200
czasopismach 100 punktow (w latach
latach 2015-2018 za 40 punktow)
punktow i wiecej)
2016 679 1613 5,74% 3
153

2017 628 1422 7,26% 3
149

2018 741 1298 8,28% 3
169

2019 801 434 36,51% 57
451

Rysunek 30. Liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach 100 punktéw
i wiecej wg listy MNiSW w latach 2016-2019

2016 153

2017 149

2018 169

2019 451
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Rysunek 31. Sumarczny Impact Factor za lata 2016-2019 wg bazy indeksujacej
Web of Science

2016 1603

2017 1679

2018 2059

2019 2349

Rysunek 32. Liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach 100 punktéw
i wiecej wg listy MNiSW oraz Impact Factor w przeliczeniu na pracownikow
sktadajgcych oswiadczenie N w latach 2016-2019

N o1
2016 Lot
B o1
2017 109
2015 W 0,12

1,52

2019 MN 031

1,65

M Liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach 100 punktow i wiecej (w latach
2016-2018 - 40 punktow i wiecej) w przeliczeniu na pracownika sktadajgcego
oswiadczenie N

Impact Factor w przeliczeniu na pracownika

A Podejmowanie dziatar projakoéciowych w zakresie rozwoju
badan, innowacji i zwiekszenia liczby projektéow

W 2018 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie uczenia sie
i rozwoju ,Wdrozenie systemu dziatan projakosciowych w zakresie zwiekszenia
wskaznikdw doskonatosci naukowej”. Efektem byto rozszerzenie oferty
grantow, jak réwniez uruchomienie stypendidw z wtasnego funduszu
stypendialnego Uczelni w celu przyspieszenia rozwoju naukowego pracownikéw

oraz podwyzszenia wskaznikow doskonatosci naukowej Politechniki Slaskiej.
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W 2018 r. uruchomiono nastepujgce granty i stypendia z wtasnego funduszu

stypendialnego Uczelni skierowane do pracownikdw?:

— granty na podniesienie  zdolnosci  pozyskania  projektow
miedzynarodowych,

— stypendia na rozpoczecie dziatalnosci naukowej w nowym obszarze
badawczym,

— stypendia na dofinansowanie badan o charakterze przetomowym,

— stypendia w celu odbycia stazy naukowych w wiodgcych osrodkach
naukowych,

— stypendia za publikacje we wspdtpracy z wiodgcymi zagranicznymi
osrodkami naukowymi,

— stypendia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci w formie spétek spin-

off i spin-out.

W 2019 r. zwiekszono liczbe beneficjentéw grantéw i stypendidw, jak réwniez
poszerzono oferte dla pracownikdéw o stypendia naukowe w celu wydania
monografii w zwigzku z ubieganiem sie o nadanie stopnia doktora

habilitowanego lub tytutu profesora.

Jednoczesnie kontynuowano przyznawanie grantéw habilitacyjnych, grantow
profesorskich (od 2017 r.) oraz grantéw projakosciowych za wysoko
punktowane publikacje i udzielone patenty, ktére otrzymato tacznie w 2017 r.

104 pracownikdéw, w 2018 r. 119 pracownikéw, a w 2019 r. 118 pracownikdéw.

Kontynuowano réwniez program bezptatnej korekty jezykowej artykutéw

wysoko punktowanych oraz zgtoszen patentowych.

Szczegotowy wykaz programow, grantdw oraz stypendiow z wtasnego funduszu
stypendialnego wraz z wysokoscia przyznanych S$rodkéw oraz liczbg
beneficjentéw przedstawiono w formie w tabeli w rozdziale dotyczacym

perspektywy finansowej na str. 160.

8 Szczegdtowy wykaz przyznanych grantéw wraz z wartoscig finansowania
zamieszczono w rozdziale dotyczgcym perspektywy finansowej na str. 161.
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A Organizacja prestizowych miedzynarodowych kongreséw
i spotkan naukowych realizowanych w Uczelni

W Uczelni zwiekszono liczbe organizowanych konferencji i wydarzen naukowych
$rednio 0 28% w stosunku do 2016 r. Ponadto Politechnika Slgska inicjuje liczne
wydarzenia odbywajgce sie na jej terenie oraz przy udziale cztonkow
spotecznosci akademickiej, podczas ktérych komunikuje i popularyzuje wyniki

swoich badan oraz prezentuje wynalazki i wdrozone innowacje.

0d 2017 r. Politechnika Slgska jest wspétorganizatorem Europejskiego Kongresu
Matych i Srednich Przedsiebiorstw — najwazniejszego i najbardziej prestizowego
wydarzenia gospodarczego skierowanego do sektora matych i srednich
przedsiebiorstw w Polsce. Przedstawiciele Uczelni, poza uczestniczeniem
i moderowaniem paneli dyskusyjnych oraz promowaniem oferty badawczo-
dydaktycznej Politechniki Slgskiej, zasiadajg w gremiach odpowiedzialnych za
zawartos¢ merytoryczng programu oraz wsréd zaproszonych gosci, m.in.:
w gronie cztonkdw Rady Programowej oraz w Honorowym Komitecie

Organizacyjnym — w grupie przedstawicieli nauki.

Ponadto przedstawiciele Politechniki Slaskiej biorg czynny udziat w Europejskim
Kongresie Gospodarczym — najwiekszym tego typu wydarzeniu gospodarczym
w Europie Centralnej — jako moderatorzy i goscie licznych wystgpien oraz grup

dyskusyjnych.

Uczelnia wykorzystata réwniez szanse na promocje swoich wynikéw badan,
prezentacje wynalazkdw oraz poszukiwanie partneréw podczas 24. Sesji
Konferencji Stron Ramowe] Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu (COP24) wraz z 14. Sesjg Spotkania Stron Protokotu z Kioto (CMP
14) zwanych potocznie ,Szczytem Klimatycznym”. Pracownicy Politechniki
Slaskiej z wydziatéw: Chemicznego, Budownictwa oraz Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej, jak réwniez Prorektor
ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym wzieli udziat, w roli
prelegentéw, w ponad 7 wydarzeniach i panelach. Dodatkowo, podczas trwania
»Szczytu Klimatycznego” Uczelnia zorganizowata miedzynarodowg konferencje
JInnowacyjne dziatania Politechniki Slaskiej na rzecz ochrony klimatu

i Srodowiska” potgczong z uroczystoscig nadania tytutu doktora honoris causa
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dr. Bertrandtowi Piccardowi oraz podpisata list intencyjny pomiedzy miastem
Gliwice, Gornoslasko-Zagtebiowskg Metropolig oraz Fundacjg Solar Impulse o
utworzeniu Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska na Uczelni. Centrum

rozpoczeto swojg dziatalnos$é na poczatku 2020 r.

Dane w zakresie miedzynarodowych wydarzen popularyzujgcych wyniki badan
oraz innowacje znajdujg sie w rozdziale dotyczagcym wspdtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym na str. 129.

A Zwiekszenie liczby wydziatéw z kategorig A i dazenie do uzyskania
przez najsilniejsze jednostki kategorii A+

W 2017 r. Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych ocenit dziatalnos¢ naukowa
i badawczo-rozwojowg jednostek naukowych Politechniki Slgskiej. Ostatecznie
10 z 14 jednostek naukowych przyznano kategorie A, 3 kategorie B,

a 1 najwyzszg kategorie A+.

Wydziat, ktéremu przyznano kategorie A+:

1. Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Wydziaty, ktérym przyznano kategorie A:

Wydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Chemiczny

Wydziat Gdrnictwa, Inzynierii Bezpieczenistwa i Automatyki Przemystowej
Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Woydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Matematyki Stosowane;j

. Wydziat Mechaniczny Technologiczny

10. Wydziat Organizacji i Zarzadzania

11. Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

©oONOU A WN

Wydziaty, ktérym przyznano kategorie B:

12. Wydziat Budownictwa
13. Wydziat Elektryczny
14. Instytut Fizyki

Zgodnie z uchwalong w dniu 20 lipca 2018 r. nowg Ustawa — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jednostek naukowych, w kolejnej
ewaluacji planowanej w 2021 r., Uczelnia bedzie oceniana w zakresie
dziatalnos$ci naukowej w prowadzonych dyscyplinach. W okresie przejsciowym
wszystkie dyscypliny, ktére bedg podlegaé ewaluacji, majg kategorie A,
z wyjatkiem dyscypliny inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka, ktéry ma

kategorie przejsciowg A+.

Tabela 12. Kategorie przejsciowe dla dyscyplin, ktore bed3 podlegaé ewaluacji

NAZWA DYSCYPLINY KATEGORIA
PRZEJSCIOWA
e architektura i urbanistyka A
e automatyka, elektronika i elektrotechnika A
e informatyka techniczna i telekomunikacja A
e inzynieria biomedyczna A
e inzynieria chemiczna A
e inzynieria lgdowa i transport A
® inzynieria materiatowa A
e inzynieria mechaniczna A
e inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka A+
e nauki chemiczne A
e nauki o Ziemi i $rodowisku A
e nauki o zarzgdzaniu i jakosci A

3.2. Znaczace zwiekszenie liczby realizowanych projektow

Cel strategiczny w zakresie znaczacego zwiekszenia liczby realizowanych, jak
rowniez pozyskanych projektéw zostat osiggniety. W stosunku do 2016 r.
w 2019 r. osiggnieto wzrost o 54% w zakresie liczby realizowanych projektow

oraz 0 71% w zakresie liczby pozyskanych projektéw.
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Rysunek 33. Liczba realizowanych projektéw w latach 2016-2019 z podziatem
na rodzaje

228
2016 174
54
278
2017 211
67
313
2018 258
55
351
2019 282
69

H Liczba realizowanych projektéw tacznie m Liczba projektéw krajowych

Liczba projektow miedzynarodowych

Najwyzszy wzrost w zakresie realizowanych projektéw miedzynarodowych
odnotowano w przypadku projektéow finansowanych z innych zrédet (wzrost
0 283% w stosunku do 2016 r. ) oraz projektéow finansowanych z programu

Horyzont 2020 (wzrost 0 225%).

Rysunek 34. Liczba realizowanych projektéw miedzynarodowych w latach
2016-2019 z podziatem na Zrédta finansowania
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W latach realizacji Strategii Rozwoju najwyzszg liczbe projektdw przyznano
Politechnice Slaskiej w 2018 r.— 121 projektéw. W stosunku do 2017 r. stanowito
to wzrost o 5,2%, a w stosunku do 2016 r. wzrost o 95,2%. W 2019 r.
odnotowano niewielki spadek wartosci pozyskanych projektéow — o 12%
w stosunku do roku 2018 r. — spowodowany przede wszystkim konczaca sie

perspektywa finansowania oraz znacznie mniejszg liczbg konkursow.

Rysunek 35. Liczba realizowanych projektow krajowych w latach 2016-2019
z podziatem na zrédta finansowania
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Rysunek 36. Liczba pozyskanych projektow w latach 2016-2019 z podziatem na
rodzaje
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Rysunek 37. Liczba pozyskanych projektéw miedzynarodowych w latach
2016-2019 z podziatem na zrédta finansowania
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Rysunek 38. Liczba pozyskanych projektéw krajowych w latach 2016-2019
z podziatem na zrédta finansowania
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A 7wiekszenie aktywnosci w pozyskiwaniu partneréw do
wspotpracy i ubieganie sie o wspdlng realizacje projektéw

Dziatania wspierajagce w zakresie pozyskiwania partneréw do wspodtpracy
w celu ubiegania sie o wspdlng realizacje projektdw prowadzi na Politechnice

Slaskiej Centrum Zarzadzania Projektami (CZP).

W latach 2016-2019 CZP w sposob ciggly prowadzito konsultacje w zakresie
przygotowania wnioskéw i zasad realizacji projektéw dla partneréw
oraz potencjalnych partneréw projektowych krajowych i zagranicznych, w tym

dla przedsiebiorstw.

W celu zwiekszenia aktywnosci w pozyskiwaniu partneréw podjeto wspétprace
m.in. z Dzialem Wspodtpracy z Zagranica Politechniki Slaskiej. Dzieki
zintegrowanym dziataniom nawigzano partnerstwa strategiczne z uczelniami
w Wielkiej Brytanii, Portugalii oraz Brazylii. Tym samym, Politechnika Slgska stata
sie jednym z cztonkéw miedzynarodowej sieci partneréw akademickich

i przemystowych zaangazowanych we wspieranie tworzenia trwatego forum
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wymiany dobrych praktyk i mozliwosci w zakresie innowacji — Business and
Innovation Network (BIN). W ramach sieci w 2018 r. zorganizowano w Gliwicach
tzw. mid-term meeting, a w 2020 r. planuje sie organizacje duzego wydarzenia
podsumowujgcego roczng dziatalno$¢. Dzieki wspdtpracy w ramach BIN
naukowcy Politechniki Slaskiej zyskali szanse na wspdtprace naukowa
z czotowymi zespotami badawczymi za granicg np. w zakresie energii, lotnictwa
czy odlewnictwa, co umozliwito przygotowywanie kilku aplikacji do projektéw
z Horyzontu 2020, w tym Twinning, ITN i RISE oraz Interreg. W porozumieniu
z Wydziatem Inzynierii Uniwersytetu w Porto (Faculty of Engineering Univeristy
of Porto — FEUP) CZP opracowato wspdlne propozycje wnioskdw do projektow

z funduszy Komisji Europejskiej (Horyzont 2020, RISE, ITN, Twinning, Interreg).

CZP aktywnie uczestniczy takze w pozyskiwaniu partnerdw z zagranicy
regularnie przyjmujac delegacje naukowcdédw cudzoziemcdw np. podczas
International Staff Week, konsultujgc propozycje konkretnych projektéw
z naukowcami i przedstawicielami administracji uczelni zagranicznych
goszczacymi na Politechnice Slaskiej w ramach stazy Erasmus + STA i STT oraz
innych przyjazdéw, m.in. z Argentyny, Kolumbii, Hiszpanii, Wtoch, Portugalii,
Turcji, Chin, Czarnogdry, Bosni i Hercegowiny, Czech czy Stowacji. Wizyty,
konsultacje i udzielone wsparcie przyczynity sie do przygotowania wielu
whioskow projektowych w ramach Erasmus +, programow Narodowej Agencji

Wymiany Akademickiej oraz projektéw w ramach wspétpracy polsko-tureckiej.

CZP jest réwniez aktywne podczas Europejskich Kongreséw Matych i Srednich
Przedsiebiorstw. W latach 2017-2019 prowadzono rozmowy z partnerami
chinskimi, polskimi firmami aktywnymi na rynku chinskim oraz innymi
podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi wspdlnym ztozeniem wnioskéw
projektowych. CZP angazuje sie takze w inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego w zakresie wspétpracy miedzynarodowej i promocji
osiggnie¢ naukowych Politechniki Slaskiej za granica, np. przez aktywne
uczestnictwo w ksztattowaniu wspétpracy regionu Gérnego Slaska z regionami

Ameryki Potudniowej.

CZP intensywnie wspotpracuje ze swoimi odpowiednikami w uczelniach
zagranicznych na bazie codziennych relacji w zakresie wymiany informagji

o potencjalnych wspdlnych dziataniach i obszarach projektowych,
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konstruowania zespotéw projektowych, doradztwa itp., a takze w zakresie
wymiany kadry — CZP goscito stazystéw z FEUP z Portugalii i Sabanci University

z Turcji.

We wrzesniu 2017 r. CZP we wspotpracy z Dziatem Wspdtpracy z Zagranica
zorganizowato pierwsze seminarium interdyscyplinarne — szkote letnig
w ramach programu CEEPUS. Ideg prowadzonych seminariow jest aktywizacja
srodowiska naukowcéw, a w pdzniejszym etapie wytonienie mtodych liderdw.
Kluczowe jest zatozenie, ze wymiana miedzynarodowych doswiadczen pozwala
nie tylko na stworzenie interdyscyplinarnych zespotéw, lecz takie sprzyja
wymianie wspdlnych doswiadczen badawczych, ktére na tym etapie mozna
udoskonalaé, tworzgc nowatorskie metody oraz narzedzia. W latach 2018 oraz
2019 r. CZP z pomocy wydziatdéw: Architektury, Budownictwa, Elektrycznego,
Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczedstwa i  Automatyki Przemystowej,
Mechanicznego Technologicznego, Organizacji i Zarzadzania, a takze Instytutu
Badan nad Edukacjag i Komunikacjg zorganizowato kolejne seminaria
interdyscyplinarne realizowane w formie szkdt letnich w ramach programu
CEEPUS. W trzech edycjach spotkan udziat wzieto ponad 110 naukowcéw z 25
zagranicznych uczelni z Austrii, Butgarii, Bosni i Hercegowiny, Czech, Czarnogory,
Hiszpanii, Macedonii, Kosowa, Portugalii, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii
i Szwecji. Organizacja seminariéw zaowocowata przyznaniem uczestnikom —
w ramach programu Horyzont 2020 — projektu RISE oraz projektow Erasmus +

KA2, a takze ztozeniem kilkunastu wnioskéw projektowych.

CZP jest rowniez siedzibg Regionalnego Punktu Kontaktowego tworzonego przez
pracownikéw Biura Obstugi Projektéw Miedzynarodowych — CZP3, Biura Obstugi
Projektéw Krajowych — CZP1 i Biura Obstugi Projektéw Strukturalnych — CZP2.

Dziatania Regionalnego Punktu Kontaktowego obejmuja:

e promocje i przekaz informacji dotyczgcych Programéw Ramowych UE
oraz dofinansowania badan w ramach funduszy strukturalnych;

e opracowywanie i udostepnianie bazy danych dotyczacej potencjatu
badawczego instytucji w naszym regionie;

e organizacje szkolen, warsztatow, dni informacyjnych
rozpowszechniajgcych wiedze o Programach Ramowych UE, funduszach

strukturalnych i Norweskim Mechanizmie Finansowym;
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e doradztwo i pomoc w zakresie przygotowania aplikacji i realizacji
projektdw badawczych wspoétfinansowanych w ramach Programoéw
Ramowych, funduszy strukturalnych i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego;

e pomoc w poszukiwaniu partneréw do projektéw badawczych;

e wsparcie dla przedsiebiorstw chcacych uczestniczyé w Programach
Ramowych;

e wspomaganie indywidualnych naukowcéw w dziataniach badawczo-
rozwojowych (stypendia indywidualne Marie Curie);

e prowadzenie Regionalnego Centrum Informacji dla Naukowcdéw (RCIN);

e promocje potencjatu badawczo-rozwojowego za granica.

Regionalny Punkt Kontaktowy (RPK) obejmuje swoim zakresem dziatania
wszelkie formy organizacyjno-informacyjne wspomagajgce przygotowanie
zespotéw naukowych regionu Slagska i Opolszczyzny do aktywnego i skutecznego
uczestnictwa w programach Unii Europejskiej. RPK jest wiec naturalnym
osrodkiem  brokerskim, ktory pozwala na parowanie naukowcow

z przedsiebiorcami w regionie w zakresie projektéw miedzynarodowych.

Biuro Projektéw Strukturalnych w porozumieniu z Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii aktywnie kreuje wspétprace i szansy na projekty badawcze
z funduszy strukturalnych, wyszukujgc wsrdd naukowcdw i zgtaszajgcych sie na

Uczelnie przedsiebiorcéw inicjatywy z potencjatem projektowym.

A Udziat Centrum Zarzadzania Projektami w przygotowaniu
projektéw oraz pomoc prawna Uczelni udzielana kierownikom
projektéw

We wrzesniu 2016 r. utworzono Biuro Obstugi Projektéw Edukacyjnych — CZP5.
Biuro jest inicjatorem i opiekunem projektéw edukacyjnych w obszarze
ksztatcenia, odpowiadajgcych na zmiany organizacyjno-zarzadcze w Uczelni,
zwigzane przede wszystkim z wdrazaniem nowej Ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, jak rowniez koniecznymi dziataniami przyspieszajgcymi rozwoj

pracownikéw zaréwno w sferze naukowej, jak i organizacyjnej.
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Tabela 13. Wykaz projektéw ogdlnouczelnianych zainicjowanych oraz nadzorowanych przez

CZP5

Przygotowanie Uczelni do wdrozenia przepiséw nowej Ustawy skutkowato
potrzebg realizacji duzych projektéw ogélnouczelnianych, a wiec
wypracowaniem nowych procedur, mechanizméw i narzadzi zarzadzania
projektami. Zastosowano rozwigzania odpowiadajgce na standardy zarzgdzania
projektami wspétfinansowanymi ze S$rodkéw UE, w tym z funduszy
strukturalnych. Od grudnia 2017 r. CZP5 zainicjowato, a takze nadzorowato
opracowanie i przygotowanie do wdrozenia 4 projektéw ogdlnouczelnianych,
dotyczacych dydaktyki i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

w zakresie prowadzenia procesu ksztatcenia.

Lp. NAZWA/TYTUL PROJEKTU WARTOSC
FINANSOWANIA
1.  ,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego
Ksztatcenia opartego o badania i innowacje” CIK 28 869 879,42 zt

4.0 (Program POWER Dz.3.5 Kompleksowe
Programy Szkét Wyzszych)

2. ,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim 38 267 896,68 zt
uniwersytetem technicznym” (Program POWER
Dz.3.5 Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych)

3. ,Politechnika Slgska jako centrum badan w 4132 403,21 zt
obszarze ksztatcenia na potrzeby przemystu
motoryzacyjnego” (Program POWER Dz.4.1 MOTO

POWER)

4, ,Politechnika Slaska - uczelnia $wiadoma potrzeb 6772 274,40 zt
i wyréwnujgca zyciowe szanse”
RAZEM 78 042 453,71

Pomoc CZP5 w przygotowaniu wnioskdw obejmowata nie tylko kwestie
formalne, lecz takze inne dziatania, np.: analize potrzeb grup docelowych,
w tym przygotowanie ankiet badajgcych potrzeby grup docelowych, wysytanie
ankiet, zbieranie i podsumowanie wynikéw ankiet oraz konsultowanie
podsumowania ankiet z kluczowymi biurami i dziatami Politechniki Slaskiej,
w tym Centrum Obstugi Studidw (wczesniej Dziat Spraw Studenckich
i Ksztatcenia), Biurem Karier Studenckich, Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych
czy Biurem Rozwoju. CZP5 byto réwniez odpowiedzialne za prawidtowe

wypetnienie wnioskdw w systemie aplikacyjnym.

Dzieki realizacji opisanych dziatari udato sie pozyska¢ dla Politechniki Slaskiej
dofinansowanie w ramach programu PO WER Dziatanie 3.5 w wysokosci

73 910 050,00 zt na aktywno$¢ zwigzang z podnoszeniem kompetencji
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pracownikéw Uczelni i studentéow, dostosowaniem i realizacjg programéw
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym
i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentéw w praktyczne
umiejetnosci, realizacje wysokiej jakosci programodw stazowych, wsparcie
Swiadczenia wysokie]j jakos$ci ustug przez instytucje wspomagajace studentéw
w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy, dziatania podnoszace
kompetencje dydaktyczne kadr Uczelni, wsparcie informatycznych narzedzi
zarzadzania uczelniami czy dziatania podnoszgce kompetencje zarzadcze kadr
kierowniczych i administracyjnych w Uczelni. Finansowanie przeznaczone jest
takze na dziatania majace na celu likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia na
poziomie wyzszym tj. wsparcie zmian organizacyjnych oraz podnoszenie
Swiadomosci i kompetencji kadry Uczelni w temacie niepetnosprawnosci
poprzez realizacje dziatan majgcych na celu zapewnienie przez Uczelnie
dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, narzedzi
informatycznych, procedur ksztatcenia w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
wprowadzenie do programoéw ksztatcenia modyfikacji zapewniajgcych ich
dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu

dostepnosci architektoniczne;j.

Ponadto, Politechnika Slgska pozyskata érodki w ramach programu PO WER
Dziatanie 4.1 w wysokosci 4 132 403,21 zt, ktére zostang przeznaczone na
przygotowanie i przetestowanie programu ksztatcenia na 5. poziomie Polskich

Ram Kwalifikacji na przyktadzie rozwoju kadry dla sektora motoryzacji.

Wszystkie Biura CZP udzielajg takze biezgcego wsparcia w zakresie prowadzenia
projektéw, przygotowania umoéw itp. Szczegétowe dane zaprezentowano

ponizej.

Tabela 14. Dziatalnos¢ Biura Obstugi Projektow Krajowych — CZP1

Liczba skonsultowanych przez zespoét aplikacji projektowych, w tym pomoc w

przygotowaniu wnioskéw na podstawie umowy konsorcjum

2016 2017 2018
Umowy ogétem 218 238 296
Umowy 22 23 24

konsorcjum

90

2019
265
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Liczba konsultacji/spotkan dotyczacych zastosowania wynikéw projektéw B+R w praktyce
gospodarczej, kwestii pomocy publicznej, budowania i zarzgdzania konsorcjum

Liczba

2016
Jednostka

Wydziat Chemiczny

Wydziat Inzynierii
Materiatowej

2018

Wydziat
Gornictwa,
Inzynierii
Bezpieczenstwa i
Automatyki
Przemystowej
Wydziat Inzynierii
Materiatowej

Wydziat Inzynierii
Materiatowej

Firma

Miranda
Sp. z o.0.

KGHM Polska
Miedz SA

Famur
Institute
Sp. z o.0.

Ztotecki
Sp. z o.0.

Oriontec
Sp. z o.0.

Liczba

2017
Jednostka

Wydziat
Inzynierii
Materiatowe;j

Wydziat
Inzynierii
Materiatowej
Wydziat
Architektury

Wydziat
Organizacji
i Zarzadzania

Tabela 15. Dziatalnosc¢ Biura Obstugi Projektow Strukturalnych — CZP2

Firma

Kontrola Urzedu
Kontroli
Skarbowej —
pomoc
publiczna
Slaskie
Towarzystwo
Kupiec SA
GOSPOSTRATEG
—budowa
i zarzadzanie
konsorcjum
(AWF, Urzad
Marszatkowski)

GOSPOSTRATEG
—budowai
zarzadzanie

konsorcjum (US,

Urzad
Marszatkowski)

Liczba skonsultowanych przez zespo6t CZP2 aplikacji projektowych

2016 2017 2018 2019

Liczba 44 52 48 102

Tabela 16. Dziatalnos¢ CZP3 Biura Obstugi Projektéw Miedzynarodowych

Liczba skonsultowanych przez zespét CZP3 aplikacji projektowych
2016 2017 2018 2019
Liczba 87 87 124 113
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Biuro Obstugi Projektédw infrastrukturalnych CZP4 we wspdtpracy z Biurem
Obstugi Projektéw Strukturalnych CZP2  wspiera rozwdj infrastruktury
badawczej i administracyjnej Politechniki Slgskiej poprzez przygotowanie

whioskow i realizacje duzych projektdw infrastrukturalnych

Tabela 17. Dziatalnosc¢ Biura Obstugi Projektéow Strukturalnych — CZP4

ZtOZONE WNIOSKI PROJEKTOWE REALIZOWANE PROJEKTY
2017 2018 2019 2016 2017 2018
1 2 1 0 2 4

Tabela 18. Dziatalnosc¢ Biura Obstugi Projektéw Edukacyjnych — CZP5

Liczba skonsultowanych przez zespo6t CZP5 aplikacji projektowych

2016 2017 2018

Liczba 22 53 49

Kompleksowe wsparcie dla kierownikéw projektéw w przygotowaniu wnioskéw
obejmowato inicjowanie spotkann informacyjnych dotyczacych ogtaszanych
konkurséw i warunkéw aplikowania o dofinansowanie projektéw, inicjowanie
i organizowanie spotkan roboczych, podsumowywanie postepu prac nad
projektem, nadzorowanie zgodnosci opracowywanych wnioskéw z wytycznymi
konkursowymi i proponowanie rozwigzan w tym zakresie oraz przygotowywanie

niezbednych zatacznikéw.

Wsparcie byto udzielane od momentu podjecia decyzji o przygotowaniu
wniosku do ztozenia wniosku do instytucji wdrazajacej/posredniczacej, a takze
obejmowato etap negocjacji w zakresie przygotowania wyjasnien i uzupetnien

do protokotu z negocjacji z instytucjg ogtaszajacg konkurs.

Rozliczaniem projektéw oraz przygotowaniem wnioskéw o ptatnosé zajmuje sie

Biuro Obstugi Finansowej Projektéw — CZP6.
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Tabela 19. Liczba i wartosc rozliczonych projektéw w latach 2016-2019

Liczba
Wartos¢
rozliczonych

srodkow

Liczba projektow rozliczonych przez CZP6

2016 2017 2018

198 243 241

43522 961,34 zt 39 847 941,21 67 268 137,27 zt 60 248 035,69 zt

W ramach wyzej wykazanych projektéw przedtozono do instytucji

posredniczgcych lub lideréow 1364 wnioskow o ptatnosé/raportéw na tgczng

kwote 210 887 075,51 zt.

CZP prowadzi rowniez w sposéb ciggty konsultacje oraz opracowuje opinie

w zakresie swoich kompetencji juz na etapie przygotowania wnioskéw

oraz przy realizacji projektéw. Organizuje takze liczne spotkania i szkolenia

skierowane zaréwno do pracownikéw Uczelni, jak i podmiotéw zewnetrznych,

majgce na celu:

wyjasnienie problemdéw zwigzanych z przestrzeganiem rygoru Prawa
zamoéwiend publicznych, w tym m.in. kwestii proceduralnych
zatrudniania wyktadowcéw z zagranicy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, wynagradzania opiekundéw stazystow ze strony
przedsiebiorstwa itp.,

rozwigzanie probleméw, ktére pojawiaty sie w wyniku przekazanych
uwag pokontrolnych, np. pomoc w przygotowywaniu wyjasnien
w zwigzku z uznaniem wydatkow za koszt niekwalifikowany,
przekazanie zasad prowadzenia i rozliczania projektéw na Uczelni.
Realizacja coraz wiekszej liczby skomplikowanych projektéw (gtéwnie
miedzynarodowych) sktonita Centrum do zainicjowania organizacji
spotkan typu kick-off meeting dla przyznanych projektéw. Kierownicy
projektéw bardzo czesto nie mieli swiadomosci zagrozen i wyzwan
zwigzanych z administracyjng strong prowadzenia zadan w projekcie, co

nie tylko utrudniato jego realizacje na kolejnych etapach, lecz takze
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niejednokrotnie powstrzymywato naukowcéw przed aplikowaniem
o kolejny grant.

W latach 2016-2019 zorganizowano facznie 39 spotkan typu kick-off
meeting.

udzielenie pomocy w uzyskaniu opinii prawnej czy interpretacji ZUS
w przypadku pojawienia sie problemu, np. unikniecie sytuacji

podwdjnego finansowania.

Ponadto CZP w ramach pomocy prawnej kierownikom projektéw w latach 2016-

2019 zainicjowato powstanie wewnetrznych aktow legislacyjnych w zakresie

swojej dziatalnosci, tj.:

regulaminu projektu do poszczegélnych grup projektéw —opracowanie
propozycji wzoru,

regulaminu realizacji poszczegdlnych modutdw projektu — opracowanie
propozycji wzoru,

regulaminu rekrutacji do projektu wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
— opracowanie propozycji wzoru,

umowy konsorcjum — opracowanie wzoru,

umowu uczestnictwa w projekcie - opracowanie wzoru

umowy o wspodtpracy (z firmami/podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego) w zakresie realizacji projektéw — opracowanie wzoru,
umowy trdjstronnej na realizacje stazy krajowych/zagranicznych -
opracowanie wzoru,

umowa o realizacje stypendium naukowego z projektu NCN wraz
z aneksem — opracowanie i aktualizacja wzoru,

umowy o realizacje stypendium doktorskiego w ramach projektéw
ETIUDA (NCN) — opracowanie wzoru,

zarzadzenia dotyczgcego okreslenia poziomu kosztéw posrednich —
corocznie z inicjatywy CZP1,

wzOr umowy tréjstronnej w ramach I, Il'i lll edycji programu doktoratu
wdrozeniowego oraz wzoru umowy stypendialnej,

ttumaczenia na jezyk polski uméw ramowych Horyzont 2020 i Funduszu

Wegla i Stali oraz ITN i RISE, a takze przeprocedowanie ich w Uczelni
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i nadanie statusu uméw wzorcowych, co znaczaco przyspieszyto ich

akceptacje i odcigzyto kierownikdéw projektow.

Dodatkowo wprowadzono dla kierownikéw projektéw mozliwos¢ sprawdzenia
przez pracownikdw CZP kompletnosci i poprawnosci biezgcej dokumentacji
merytorycznej projektu w miejscu realizacji w ramach wizyt monitorujgcych np.

przed planowanymi kontrolami zewnetrznymi

Ponadto, w CZP funkcjonuje Doradca ds. Zamdwien Publicznych, do zadan
ktorego nalezg biezgca analiza oraz weryfikacja oswiadczen i protokotéw
sktadanych przez kierownikéw projektdw pod katem zgodnosci z zapisami Prawa
zamoéwien publicznych.

Rysunek 39. Dziatalno$¢ Doradcy ds. Zaméwien Publicznych w latach 2016-
2019 w zakresie wydanych opinii

201 N 351

345

2017 . 525

507

201 TH— 477

769

2010 . o1

663

M Liczba zaopiniowanych oswiadczen kierownikéw projektow

Liczba zaopiniowanych rozeznan cenowch

CZP przygotowato podstawy prawne i organizacyjne do stworzenia nowego
podmiotu —Biura Obstugi Projektéw Ogdlnouczelnianych i Kluczowych (CZP7),
ktory w zamierzeniu ma przejac realizacje najwazniejszych projektow w Uczelni.
W 2019 r. CZP przeszkolito i przygotowato pracownikéw do nowo tworzonego

Biura.
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3.3. Zwiekszenie liczby patentéw

Profesjonalne wsparcie udzielane przez Biuro Rzecznika Patentowego, rzecznika
patentowego CITT, jak réwniez uruchomione w 2016 r. finansowanie zgtoszen
patentowych przez Uczelnie przyczynity sie do osiggniecia celu strategicznego
w zakresie wzrostu liczby zgtoszen patentowych, zaréwno do krajowego, jak
i Europejskiego Urzedu Patentowego (EPO), przypisanych do Politechniki

Slaskiej w latach 2016-2019. tacznie zarejestrowano 379 zgtoszen patentowych.

Najwyzszg liczbe patentéw afiliowanych do Uczelni w latach 2016-2018 zgtosili
pracownicy wydziatdw: Chemicznego (84), Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej (59), Mechanicznego Technologicznego (48),
Automatyki, Elektroniki i Informatyki (44) oraz Inzynierii Srodowiska i Energetyki

(31).

W zakresie otrzymanych patentéw afiliowanych do Politechniki Slaskiej cel
strategiczny nie zostat osiggniety. Liczba przyznanych patentéw byta rdzina
w kazdym roku, a najwyzszg warto$¢ uzyskano w 2016 r., kiedy to pracownikom
Uczelni przyznano 64 patenty krajowe, 1 patent europejski, 6 wzoréw

przemystowych i 1 wzér uzytkowy.

Jedng z przyczyn mniejszej liczby przyznanych patentéw w latach 2017-2018
byta mniejsza liczba zgtoszenn dokonana w latach 2013-2014 - procedura
patentowa trwa ok. 3-4 lata. W najblizszych latach 2020-2022 mozna
spodziewad sie wzrostu wskaznika przyznanych patentdw z uwagi na wieksza

liczbe zgtoszen dokonanych w latach 2016-2018.

Najwiekszg liczbe patentéw afiliowanych do Uczelni w latach 2016-2019
przyznano pracownikom na wydziatach: Mechanicznym Technologicznym (59),
Chemicznym (46), Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki

Przemystowej (25) oraz Inzynierii Srodowiska i Energetyki (22).
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Rysunek 40. Liczba zgtoszen patentowych w latach 2016-2019 z podziatem na
rodzaje
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Rysunek 41. Wykaz otrzymanych patentéw w latach 2016-2019
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A Pozyskanie partneréw strategicznych Uczelni ze sfery

gospodarczej, wspierajacych dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg

Politechnika Slaska od 2017 r. zintensyfikowata dziatania w zakresie wspétpracy
badawczo-rozwojowej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wykorzystano
potencjat wspodtpracy z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng, Regionalng
Izbg  Przemystowo-Handlowg,  Gérnoslasko-Zagtebiowskg  Metropolia,
samorzgdami oraz licznymi przedsiebiorstwami i organizacjami, réwniez
zagranicznymi. Uczelnia zostata takze wspdtorganizatorem Europejskiego
Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz Festiwalu Innowacji
i Technologii, a ponadto jej przedstawiciele inicjowali oraz brali udziat jako
partnerzy merytoryczni w wielu innych prestizowych wydarzeniach, pozyskujac
nowych kooperantéw w zakresie badafn naukowych i rozwoju, m.in.:
w Europejskim Kongresie Gospodarczym, 24. Sesji Konferencji Stron Ramowej
Konwencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawie Zmian Klimatu (COP24) oraz 14.
Sesji Spotkan Stron Protokotu z Kioto (ZMP14), zwanych potocznie ,Szczytem
Klimatycznym”. Szczegétowy opis dziatalnosci w tym zakresie znajduje
w rozdziale dotyczgcym wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na

str. 120 oraz 128.

Wspotpraca z firmami i przedsiebiorstwami jest nawigzywana na mocy
porozumien o wspotpracy w obszarach badawczym, edukacyjnym i kadrowym.
0d 2017 r. Uczelnia utrzymuje rosngcy wskaznik liczby podpisywanych tego typu
porozumien, ktére sg inicjowane zaréwno przez same podmioty gospodarcze,
jak i pracownikéw oraz wyspecjalizowane jednostki, tj. Centrum Inkubacji
i Transferu Technologii, w szczegélnosci w branzach recyklingu odpaddw,
informatyki, ochrony srodowiska, budownictwa, automatyki oraz energetyki. Od
2018 r. wszystkie porozumienia o wspdtpracy podpisywane sg centralnie przez
Rektora, podczas gdy w latach poprzednich podpisywane byty zaréwno przez

Rektora, jak i Dziekandéw oraz dyrektoréw centréw i kolegiow.
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Rysunek 42. Liczba porozumien o wspétpracy z firmami i przedsiebiorstwami
w latach 2016-2019°

W zakresie pozyskanych na Politechnice Slaskiej prac naukowo-badawczych,
obejmujgcych umowy otwarte na zlecenie przedsiebiorstw, a takze umowy
realizowane we wspétpracy z nimi w latach 2017-2019 odnotowano znaczacy
wzrost ich wartosci przy jednoczesnym nieznacznym wzroscie ich liczby.
W stosunku do 2016 r. sSrednia wartos¢ pojedyncze]j pracy zwiekszyta sie ponad
2-krotnie przy wzroscie liczby samych prac o 15,5%. Dynamiczne
zwielokrotnienie wartosci zlecen wynika w duzej mierze z uruchomienia dla
przedsiebiorstw projektow dofinansowanych z UE oraz wzrostu $wiadomosci
wsrdad przedsiebiorcow wagi i potrzeby wprowadzania nowych rozwigzan do
swojej dziatalnosci, co znaczaco wptywa na ich konkurencyjnosc i przewage na

rynku.

Najwyzszg wartos¢ pozyskanych prac w latach 2018-2019 osiggnieto

w nastepujacych dziedzinach (zgodnie z klasyfikacjg GUS):

— inzynieria materiatowa — 225 prac o tgcznej wartosci 8 669 429,79 zt,

— inzynieria Srodowiska — 56 prac o tgcznej wartosci 5 475 285,23 zt,

— inne nauki techniczne i inzynieryjne — 113 prac o tgcznej wartosci
5398 268,82 zt,

— inzynieria mechaniczna — 39 prac o tgcznej wartosci 2 376 856,10 zt,

® W przypadku porozumien o wspotpracy zawartych w latach 2016-2017 wykazano
tylko porozumienia podpisane przez Rektora Politechniki Slaskiej. Pozostate umowy
byty podpisywane na wydziatach, w centrach oraz w kolegiach, stgd nie wszystkie byty
objete rejestrem centralnym.




— elektrotechnika, elektronika, inzynieria informatyczna — 6 prac o facznej
wartosci 2 343 892,59 zt,
— inzynieria medyczna — 14 prac o tacznej wartosci 2 215 008,29 zf,

— inzynieria chemiczna — 7 prac o tgcznej wartosci 1 719 195,12 zt.

Szczegbtowe dane w zakresie liczby i wartosci pozyskanych prac naukowo-
badawczych w latach 2016-2019 z podziatem na poszczegdlne jednostki
zamieszczono w rozdziale dotyczacym perspektywy finansowej na str. 170.
Rysunek 43. Liczba oraz wartos¢ prac naukowo-badawczych pozyskanych

w latach 2016-2019 w przeliczeniu na pracownikéw na etatach naukowych
i naukowo-dydaktycznych

0,23

2018 I 5 052,40

.
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M Liczba prac w przeliczeniu na liczbe pracownikdéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych

B Wartosc¢ prac w przeliczeniu na pracownikédw naukowych i naukowo-dydaktycznych

Ukierunkowane dziatania na rzecz pozyskania strategicznych partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajgcych dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa podejmuje réwniez Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT).
W 2017 r. powotano Biuro Obstugi Zlecen (BOZ), ktdrego gtdwnym celem jest
Swiadczenie na rzecz podmiotéw zewnetrznych ustug doradczych w zakresie
B+R, jak rowniez biezgca obstuga zlecen i badan w formule prac naukowo-
badawczych lub ustugowych kierowanych z otoczenia spoteczno-gospodarczego
do Politechniki Slgskiej. Ponadto CITT zajmuje sie réwniez obstugg zgtoszen débr
intelektualnych na Politechnice Slaskiej, ktérych liczba w latach 2017-2019
znaczgco wzrosta — w stosunku do 2016 r. $rednio o0 211%. CITT zaoferowato
wspotprace B+R na podstawie zgtoszonych rozwigzan i kompetencji dostepnych

na Uczelni 171 podmiotom gospodarczym.
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Szczegdtowy zakres dziatalnosci BOZ opisano w podrozdziale dotyczagcym BOZ

na str. 127.

Rysunek 44. Liczba zgtoszonych na Politechnice Slaskiej débr intelektualnych

A Uzyskanie patentéw miedzynarodowych — pomoc prawna
i administracyjna w przygotowywaniu  wnioskow
patentowych

Politechnika Slaska znaczaco zwiekszyta liczbe zgtoszen do Europejskiego Biura
Patentowego (EPO). W latach 2016 oraz w 2017 pracownicy nie zgtosili zadnego
patentu europejskiego afiliowanego do Uczelni, podczas gdy w latach 2017 oraz
2018 przygotowano tacznie 10 zgtoszen, z czego 3 w 2018 r. oraz 7 w 2019 r.
Zgtoszenia patentowe EPO, podobnie jak zgtoszenia krajowe sg finansowane
z centralnych srodkéw Uczelni. Dodatkowo w 2019 r. dokonano 1 zgtoszenia
w ramach Uktadu o Wspoétpracy Patentowej — Patent Cooperation Treaty (PCT)
umozliwiajgcego opatentowanie wynalazku w 153 panstwach, ktére nalezg do

PCT.

Wiekszos¢ zgtoszenn EPO miata charakter interdyscyplinarny. Niektére powstaty
rowniez we wspotpracy miedzynarodowej z Uniwersytetem Technicznym

w Koszycach.
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W  latach  2016-2018 pracownikom  wydziatdw:  Mechanicznego
Technologicznego, Transportu i Inzynierii Lotniczej oraz Budownictwa przyznano

3 patenty europejskie.

3.4. Wykorzystanie interdyscyplinarnych kompetencji
przez rozwoj wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej

Cel strategiczny w zakresie wykorzystania interdyscyplinarnych kompetencji
przez rozwdj wspodtpracy wewnetrznej i zewnetrznej zostat osiggniety.
Rozwijano wspotprace z innymi osSrodkami naukowymi i przemystem w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych?®, utworzono centralng baze aparatury
i promowano jej wykorzystanie. Uruchomiono dziatalnos¢ Miedzynarodowego
Centrum Badan Interdyscyplinarnych, jak réwniez wspierano wspodtprace

centréw miedzywydziatowych.

A Utworzenie centralnej bazy aparatury oraz promowanie jej
wykorzystania

W 2018 r. podjeto scentralizowane dziatania w zakresie opracowania petnego
katalogu centralnej bazy laboratoriéw i aparatury dostepnej na Politechnice
Slaskiej w poszczegdlnych jednostkach. Bazy zostaty przygotowane zaréwno
w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim i udostepnione na gtéwnej stronie
internetowe] Uczelni oraz w zaktadce Pracownik” pod adresem:

https://www.polsl.pl/Informacje/Uczelnia/Strony/BazyLab.aspx

Spis aparatury zawiera: nazwe, producenta oraz opiekuna, jak réwniez obszary
badawcze, w ktdrych jest wykorzystywana oraz informacje o mozliwosci jej

udostepnienia.

Utworzono réwniez baze ekspertéw Politechniki Slaskiej z podziatem na
dziedziny nauki i kluczowe stowa wyszukiwania dostepng pod adresem:

https://www.polsl.pl/Informacje/Uczelnia/Documents/Eksperci.pdf

10 Wspétpraca zostata opisana w poprzednim podrozdziale na str. 86.
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Uczelnia posiada réwniez baze technologii w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim przygotowang na bazie zgloszen twodrcéw, a takze brokerdw

innowacji podczas odbioru badan statutowych oraz wizyt w laboratoriach.

Ponadto Uczelnia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego pozyskata érodki finansowe na realizacje projektu ,e-
Politechnika Slaska — utworzenie platformy elektronicznych ustug publicznych
Politechniki Slaskiej w Gliwicach”. Za posrednictwem nowego systemu, ktérego
wdrozenie planowane jest w 2020 r., mozliwe bedzie zarezerwowanie
laboratorium lub wypozyczenie aparatury, a takze umdwienie spotkania bez

koniecznosci wizyty na Uczelni.

Uczelnia promuje baze za posrednictw narzedzi elektronicznych, jak réowniez
kontaktéw bilateralnych. Linki do bazy znajdujg sie takie we wszystkich
strategicznych biurach i dziatach odpowiedzialnych za dziatalnos¢ badawczo-

rozwojowa.

A Promowanie wynikéw badar o charakterze interdyscyplinarnym

Uczelnia promuje wyniki badan za posrednictwem strony internetowej Uczelni
prowadzonej w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim, Biuletynu Politechniki
Slaskiej redagowanego przez Biuro Rzecznika Prasowego, jak réwniez za

posrednictwem medidéw spotecznosciowych, gtdwnie portalu Facebook.

Promowaniem i komunikowaniem osiggnieé¢ naukowych oraz wynikéw badan
interdyscyplinarnych zajmuje sie takze Centrum Popularyzacji Nauki utworzone

w2017 r.2?

W 2019 r. uruchomiono na Uczelni Miedzynarodowe Centrum Badan
Interdyscyplinarnych Politechniki Slaskiej, ktérego gtéwng dziatalnos¢ stanowi
koordynacja wszelkich dziatai na rzecz interdyscyplinarnych badan naukowych
zwigzanych z postepem spotecznym i technologicznym zaréwno na poziomie

krajowym jak i miedzynarodowym.

Poza koordynacjg miedzynarodowych i interdyscyplinarnych badan kolejnym

zadaniem Centrum jest organizacja interdyscyplinarnego i ponadnarodowego

11 Opis dziatalnosci promocyjnej w zakresie aktywnosci badawczej znajduje sie
w rozdziale dotyczgcym promocji i wspotpracy z otoczeniem.
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ksztatcenia na Politechnice Slaskiej na poziomie Master of Business
Administration (MBA) o profilu ,Industry 4.0”, prowadzonego we wspoétpracy

z Wydziatem Mechanicznym Technologicznym.

Centrum promuje polska nauke na Swiecie w szczegdlnosci poprzez wspieranie
dziatan publikacyjnych w wysoko punktowanych czasopismach i prestizowych

wydawnictwach, wymiane naukowag oraz zagraniczne staze naukowe.

Dziatalnos¢ jednostki to takze organizowanie miedzynarodowych konferenciji,
kongreséw, debat i spotkan naukowych. Miedzynarodowe interdyscyplinarne
zespoty prowadzg prace badawcze w priorytetowych obszarach, pracujg
rowniez nad wynalazkami - na swym koncie majg zgtoszenia patentowe

krajowe i europejskie.

Centrum prowadzi wiele sekcji wspétpracujgcych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, laboratoriéw prowadzacych dziatania aplikacyjne na rzecz
przemystu, projektdw badawczo-wdrozeniowych, a takie két naukowych

wspotpracujgcych z biznesem.

Partnerami przy tworzeniu Centrum zostaty wiodace, europejskie osrodki
naukowo-badawcze, m.in. Cranfield University, University of Porto, Technical
University of Kosice, EA European Academy of Technology and Innovation
Assessment GmbH. Dzi$ dotaczajg do nich inne osrodki naukowe z rdéznych

kontynentow.

Celem Centrum jest stworzenie mozliwosci prezentacji rezultatéw badan,
nawigzanie interdyscyplinarnej wspotpracy naukowej, wymiana mysli badaczy
zainteresowanych zachodzagcymi we wspdtczesnym $Swiecie zmianami
spotecznymi i technologicznymi, integrowanie S$rodowiska akademickiego,

systemowos¢ wypracowanych rozwigzan oraz interdyscyplinarnosc zagadnien.

Politechnika Slagska zdecydowata sie powota¢ jednostke, by lepiej wykorzystaé
wtasny interdyscyplinarny potencjat naukowy i badawczy oraz wzmocnié

wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym??.

12 Wiecej informacji o MCBI znajduje sie na str. 185.

104




Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarnych powstato w ramach
dofinansowania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w programie

Dialog.

A Dziatalno$¢ badawcza centréw miedzywydziatfowych w zakresie
liczby ztozonych, otrzymanych i realizowanych projektéw
badawczych

Tabela 20. Liczba projektéw ztozonych, pozyskanych i realizowanych przez
centra Politechniki Slaskiej w latach 2016-2019

CENTRUM BIOTECHNOLOGII

ZLOZONE PRZYZNANE REALIZOWANE
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018
4 9 15 20 2 0 1 1 5 5 6

CENTRUM ENERGETYKI PROSUMENCKIEJ

ZtOZONE PRZYZNANE REALIZOWANE
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

W 2019 r. Centrum Energetyki Prosumenckiej realizowato réwniez jedng prace NB o
wartosci 60 959,71 zt

CENTRUM NANOTECHNOLOGII

ZLOZONE PRZYZNANE REALIZOWANE
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018
3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

CENTRUM ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII BEZPIECZENSTWA | OBRONNOSCI

ZtOZONE PRZYZNANE REALIZOWANE
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

MIEDZYNARODOWE CENTRUM BADAN INTERDYSCYPLINARNYCH

ZLOZONE PRZYZNANE REALIZOWANE
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018
0 0 1 4 0 0 1 1 0 0 0
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Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej
oraz Centrum Inzynierii Biomedycznej w latach 2016-2019 nie sktadaty

whnioskow projektowych.

3.5. Rozwijanie mechanizmoéw wspomagajacych
komercjalizacje wynikdw badan naukowych i transfer
technologii

Cel strategiczny w zakresie rozwijania mechanizméw wspomagajacych
komercjalizacje wynikéw badarn naukowych i transfer technologii zostat
osiggniety czesciowo. Nie zrealizowano wszystkich zadan zwigzanych

z aktywizacjq dziatalnosci spotki celowe;.

Znaczgco rozwinieto dziatalno$é Centrum Inkubacji i Transferu Technologii®3
(CITT) w tym zakresie, gtéwnie poprzez uruchomienie Biura Obstugi Zlecen.
Opracowano, a takze na biezgco aktualizowano bazy ekspertéw, infrastruktury
oraz technologii, korzystanie z ktérych byto oferowane otoczeniu spoteczno-
gospodarczemu, w szczegélnosci temu zlokalizowanemu w regionie.
Prowadzono réwniez aktywne dziatania zmierzajgce do rozpoznania potrzeb
przedsiebiorstw, czemu towarzyszyty wizyty w firmach oraz internetowe
narzedzia badania potrzeb innowacyjnych podmiotéw gospodarczych. Znaczaco
wzrosta takze liczba obstugiwanych zapytan o wspodtprace z otoczenia
gospodarczego —w 2019 r. odnotowano wzrost o 340% w stosunku do 2016 r.

Rysunek 45. Liczba zapytan 2z otoczenia spoteczno-gospodarczego
obstugiwanych przez CITT w latach 2016-2019

2016 [ 40

2017 . os

2018 e 128
2019 EEEEEEE——— 135

3 Dziatalno$¢ CITT oraz osiggniete wskazniki zostaty opisane w rozdziale dotyczacym
perspektywy finansowej na str. 175, w rozdziale dotyczacym wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na str. 128.
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CITT udzielat rdéwniez szerokiego wsparcia oraz pomocy prawnej
i administracyjnej w zakresie procedur zwigzanych z komercjalizacja.
Pracownicy, zarowno brokerzy Innowacji, jak i specjalisci ds. transferu
technologii, a takze rzecznik patentowy CITT, doradzajg oraz udzielajg informacji

pracownikom naukowym w zakresie m.in.

— przygotowania do prezentacji rozwigzan z wykorzystaniem kanatu
bezposredniego podczas rozméw i spotkan branzowych, wystaw,
konferencji, targdw,

— prowadzenia spotkania z twdrcami innowacyjnych rozwigzan w celu
identyfikacji mozliwosci zastosowania wskazanego wyniku prac B+R lub
efektéw zakonczonego projektu,

— poszukiwania podmiotéw zainteresowanych wdrozeniem wynikéw
badan naukowych i prac rozwojowych,

— omawiania scenariuszy modelowania biznesowego débr
intelektualnych oraz nakreslania Sciezki rozwoju produktu jako
narzedzia wsparcia proceséw komercjalizacji wynikéw prowadzonych
badan naukowych,

— przedstawiania wstepnych zatozed do konkurséw o charakterze
badawczo-rozwojowym, finansowanych ze sSrodkdéw zewnetrznych,

— doradztwa w obszarze zabezpieczania praw wtasnosci intelektualnej,

— wsparcia rzecznikéw patentowych w zakresie objecia ochrong dobra
intelektualnego wypracowanego na Uczelni w ramach stosunku pracy
lub bedacego wynikiem projektu czy tez pracy

magisterskiej/doktorskiej.

W latach 2017-2019 udzielono wsparcia 279 osobom, z czego 45
w 2017 r.,114 w 2018 r. oraz 120 w 2019 .

A Aktywizacja dziatalnosci spétki celowe;

W 2017 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie finansowej
»Rozwa0j spotki celowej w zakresie zwiekszania liczby komercjalizowanych
efektow prac naukowo badawczych”, ktdre zostato zrealizowane czesciowo. Nie

udato sie wzmocnié roli spétki celowej Innowacje Politechniki Slaskiej Sp. z o.0.
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jako agenta posredniczacego pomiedzy Politechnikg Slgska a otoczeniem

biznesowym w zakresie przeprowadzania komercjalizacji posrednie;j.

W 2018 r. spétka Innowacje uzupetnita kapitat zaktadowy o 50 000 zt w wyniku
realizacji prac zleconych dla przemystu, gtéwnie dzieki udziatowi w przetargach
organizowanych przez spétki gérnicze na wykonanie ekspertyz i opracowan. W
planach spétki na kolejne lata sg dziatania majgce na celu zwiekszenie wartosci

jej majatku.

Na dzied 31 grudnia 2018 r. przychody spotki wyniosty 58 429,38 zt, co po

odliczeniu kosztéw przyniosto zysk w wysokosci 49 900,24 zi.

A Wspétpraca badawczo-rozwojowa w zakresie projektéow
realizowanych z przemystem zaawansowanych technologii,
a w szczegolnosci tym zlokalizowanym w regionie

W latach 2016-2019 Politechnika Slgska pozyskata 18 projektéw we wspétpracy
z partnerem przemystowym, a realizowata 36.

Tabela 21. Wykaz projektow realizowanych i pozyskanych z partnerami
przemystowymi w latach 2016-2019

Ztozone Pozyskane Realizowane
2016 10 0 1
2017 10 4 4
2018 20 9 13
2019 29 5 18

Firmy, ktére wspotpracowaty z Uczelnig przy realizacji projektéw to: Meden-
Inmed Sp. z 0.0., Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. Zory, PROEN Sp.
z 0.0. Gliwice, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej, Krosnienski
Holding Komunalny Sp. z 0.0., TAURON Wydobycie S.A., KG HM Polska Miedz
S.A, PTH Intermark Gliwice, AIUT Sp. z 0.0., Heat and Power Engineering GmbH,

Stuttgart oraz BIOP GmbH Biomasseoptimierungen.

Ponadto Uczelnia wspdtpracuje z partnerami przemystowi przy realizacji
doktoratéw wdrozeniowych, czyli prac badawczych doktorantéw, ktére majg

wymiar nie tylko teoretyczny, lecz takze praktyczny. Badania sg prowadzone pod
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nadzorem pracodawcy, u ktérego doktorant jest zatrudniony, co daje gwarancje
praktycznego zastosowania wynikow w przemysle, w biznesie i wielu innych
dziedzinach zycia. W | edycji (w 2017 r.) i w lll edycji (w 2019 r.) programu
Politechnice Slgskiej przyznano najwieksza liczbe doktoratéw wdrozeniowych —
64 w 2017 r. i , 78 w 2019 r. Firmy, z ktérymi podpisano trdjstronne
porozumienia (pomiedzy doktorantem, Uczelnig a partnerem przemystowym)

to:

e wramach | edycji:

— Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. z 0.0,

— DIP Draexlmaier Engineering Polska Sp. z 0.0

— ING Service Polska Spoétka z o. o.

— Instytut Technik Innowacyjnych EMAG

— Kuncar S.A.

— PROPOINT SP. Z0.0. SP. K.

— SilSense Technologies S.A.

— Somar S.A.

— VRTechnology Sp. z 0.0.

—  WASKO S.A.

— Lemon Orange Sp. z 0.0. Sp. K.

— SAP Polska Sp. z 0.0

— Automatix Sp. z 0.0.

— FIBRAIN Sp. zo. o.

— Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.

— EDF Polska Oddziat nr 2 CUW w Krakowie

— Al Projekt

— Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji S.A.

— N-ErgiaSpzo.o.

—  Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych Dempol-Eco

— SBB Energy S.A.

— Sumitomo SHI FW Energia Polska Sp. z 0.0.

— Tauron Polska Energia S.A.

— Tenneco Automotive Eastern Europe Sp. z 0.0.

— Alstom Konstal S.A.

— Autoneum Poland Sp. zo.0

— AWECO POLSKA APPLIANCE Sp. z 0.0. Sp.k.

— EDS Polska Sp. z o.0.

— Fabryka Obrabiarek Rafamet S.A.

— Gliwickie Zaktady Urzadzen Technicznych Odlewnia Sp. z 0.0

— INTMAT STRUCTURES Sp. z 0.0.

— JagoPRO Sp.zo.0

— Odlewnie Polskie S.A

— OSRODEK BADAWCZO ROZWOJOWY URZADZEN MECHANICZNYCH
OBRUM Sp. z 0.0.

— Progresja Sp. zo.o.

— Teksid Iron Poland Sp. z 0.0.
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Valmet Automation Sp. z o0.0.
Vesuvius Poland Sp. z 0.0.
WIELTON S.A.

w ramach Il edycji programu (2018 r.):

Bombardier Transportation z siedzibg w Katowicach
Globallogic S.A.

PROPOINT Sp. z 0.0.

Matchem-Koscian Sp. z o.0.

SAP Polska Sp. z 0.0.

Rockwell Automation Sp. z 0.0.

Aptiv Servis Poland S.A.

TAURON Wytwarzanie S.A.

SilSense Technologies S.A.

INPRO ELECTRIC Sp. z 0.0.

Intermag Sp. z 0.0.

Nitroerg S.A.

Sestec Polska Sp. z 0.0.

Grupa Azoty Zaktady Azotowe Sp. z 0.0.

Losentech Sp. z 0.0.

Ekomax sp. z 0.0.

Abraxas Olgierg Jeremiasz

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Spétka z o.0.
PGNiG S.A.

SEEN Technologie Sp z 0.0.

Avio Polska Sp z 0.0.

Energoprojekt-Katowice S.A.

Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych DEMPOL-ECO Marian Ptaczek
MARANI Sp. z 0.0.

Instytut Przemystu Organicznego Oddziat w Pszczynie
MEXEO Wiestaw Hreczuch

Sumitomo SHI FW Energia Polska Sp. z 0.0.

Valmet Automation Sp. z 0.0.

FENICE Poland Sp. z 0.0.

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Urzgdzen Mechanicznych "OBRUM" Sp.
zo.0.

EMI sp. z 0.0.

Boryszew S.A Oddziat Maflow w Tychach

RPWIK Tychy S.A.

DB Cargo Polska S.A.

Infra Silesia S.A.
Przedsiebiorstwo-Handlowo-Ustugowe "EKOLOT" Matgorzata Stowik
Turbo-Tec Sp. z 0.0.

INMET Sp. z 0.0.

ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0.

Prvni brnenska strojirna Velka Bites a.s., Czechy
Nemak Poland Sp. z 0.0.

Cosma Casting Sp. z 0.0.
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Safran Transmission System Poland Sp. z 0.0.

Slgskie Centrum Naukowo-Technologiczne Przemystu Lotniczego
SZAR S.A.

Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0.

Kelvion Sp. z 0.0.

w ramach Il edycji programu (2019 r.):

REDNT S.A.

DIP DRAEXLMAIER ENGINEERING POLSKA Sp. z 0.0.

Famur Institute Sp. z 0.0.

Aptiv Services Poland S.A.

Urzad Miasta Ruda Slaska

Cosma Casting Sp. z 0.0.

PAKS'D Sp. z o.0.

MA Polska S.A.

Odlewnia Zeliwa Lisie Katy Stawomir i Bogustaw Mioduszewscy, Sp. J.
Odlewnia RAFAMET Sp. z o.0.

KAMSOFT S.A.

EGZOTech Sp. z 0.0.

Digital Core Design Sp. z 0.0.

SilSense Technologies S.A.

44STO Sp. z 0.0.

Umowy tréjstronne s takze w konsultacji z takimi firmami jak:
Bentley Systems Polska Sp z 0.0.

Brembo Poland Sp. z 0.0.

Messer Eutectic Castolin Sp. z 0.0.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Techniki i Aparatury Medycznej
KGHM Polska Miedz S.A. KGHM Polska Miedz S.A.

NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS Sp. z 0.0.

Ocynkownia Slask Sp. z 0.0.

Prevac Sp. z o.o.

SBB ENERGY S.A.

SYNTHOS S.A

Tenneco Automotive Eastern Europe Sp. z o.0.
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4. Promocja i wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

4.1. Aktywne i skuteczne promowanie marki, ekspertéw
i dokonan Uczelni w otoczeniu

Cel strategiczny w zakresie aktywnego i skutecznego promowania marki,
ekspertéow i dokonan Uczelni w otoczeniu zostat osiggniety poprzez realizacje

wszystkich zatozonych zadan oraz osiggniete mierniki.

W 2018 r. wprowadzono System Identyfikacji Wizualnej Politechniki Slaskiej
wraz z przeprojektowanym logo w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim,

definiujgcy wszystkie podstawowy formy zastosowan.

Od 2017 r. Biuro Promocji opracowuje i realizuje zatozenia strategii promocji
Politechniki Slaskiej obejmujace zaplanowane dziatania w zakresie promowania
marki i ekspertow Uczelni, pozyskiwanie nowych kandydatéw na studia, jak

rowniez obstuge najwazniejszych wydarzen z zycia Uczelni.

Promocja dokonan Uczelni odbywa sie takze za posrednictwem dziatan Biura
Rzecznika Prasowego, zaréwno poprzez przekazywanie informacji mediom oraz
publikacje newslettera, opieke nad strong WWW i wydawany Biuletyn
Politechniki Slgskiej.

Ponadto w 2017 r. utworzono i od tej pory rozwijano Internetowg Telewizje
Politechniki Slaskiej odpowiedzialng nie tylko za przygotowanie materiatéw
filmowych z zycia Uczelni, lecz takze obstuge i transmisje on-line najwazniejszych

wydarzen odbywajacych sie na Politechnice Slaskiej.
A Wprowadzenie ksiegi identyfikacji wizualnej w jezyku angielskim

oraz w jezyku polskim

W latach 2017 oraz 2018 realizowano w perspektywie proceséw wewnetrznych
zadanie strategiczne ,Wdrozenie ksiegi identyfikacji wizualnej, oznakowania

Uczelni oraz strony internetowej w jezyku polskim i angielskim”. Efektem
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wykonania projektu byto opracowanie ksiegi znaku oraz ksiegi identyfikacji
wizualnej, ktére tacznie stworzyty System ldentyfikacji Wizualnej Politechniki
Slaskiej wprowadzony 21 grudnia 2018 r. Zarzadzeniem nr 136/2018.
Uregulowano kwestie dotyczgce m.in. wzoréw papieru firmowego, wizytowek,
stopki korespondencji elektronicznej, wzory prezentacji Power Point,

wydawnictw okolicznosciowych oraz gadzetéw promocyjnych.

System ldentyfikacji Wizualnej zostat opracowany we wspétpracy z Wydziatem
Architektury przez firme Kebeth Studio z Zabrza wybrang do realizacji na

podstawie rozeznania cenowego.

Ksiega znaku Balaniki

P 02 Srewen.i

9 stycznia 2020 r. Zarzadzeniem nr 3/2020 wprowadzono Ksiege Identyfikacji
Wizualnej obchodéw 75-lecia Politechniki Slaskiej, obejmujaca jubileuszowg
wersje papieru firmowego, stopki korespondencji e-mail oraz prezentacje Power
Point. Dodano réwniez logo Inicjatywy Doskonatosci — Uczelni Badawczej,
ktorym Uczelnia moze sie postugiwac od 30 pazdziernika 2019 r., po uzyskaniu
wynikéw pierwszego konkursu IDUB organizowanego przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego.

75 lat
POLITECHNIKI
SLASKIEJ

UCZELNIA
BADAWCZA

INICJATYWA DOSKONALDSCS
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A Podejmowanie dziatari promocyjnych w $rodowiskach naukowym
i spofecznym

W 2018 r. w perspektywie interesariuszy uruchomiono zadanie strategiczne
»Promocja oferty Uczelni w otoczeniu spotecznym i zwiekszenie
rozpoznawalnosci Uczelni”. Celem realizacji zadania, poza biezgca dziatalnoscia
promocyjng, byto opracowanie strategicznego planu promocji, wyznaczenie
cyklicznych wydarzen, w ktérych Uczelnia bedzie brata udziat, jak réwniez
eksploatacja nowych obszaréw promocyjnych oraz podejmowanie dziatan,

ktdre wzmocnig i utrwalg wizerunek Uczelni w otoczeniu zewnetrznym.

Wskazano liste miernikéw oraz miesieczne monitorowanie aktywnosci

w poszczegdlnych obszarach.
Biuro Promocji Politechniki zajmuje sie przede wszystkim:

e wdrozeniem planéw promocji Uczelni, w tym koordynacjg dziatan

promocyjnych podejmowanych przez jednostki Uczelni,

e dbaniem o pozytywny wizerunek Uczelni wsréd uczniéw szkédt srednich,
studentéw, pracownikéw naukowych i administracyjnych oraz podmiotéw z

otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e dziataniami zwigzanymi z promocjg marki PS oraz wdrozeniem nowego

Systemu Identyfikacji Wizualnej w obszarze dotyczagcym promocji,

* dziataniami promujgcymi Uczelnie w Internecie, w tym obstugg promocyjnych

narzedzi informatycznych takich jak strona internetowa Uczelni,

e organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym oraz uczestnictwem

w wydarzeniach zewnetrznych w zakresie promocji Uczelni,

* wspotpracg z partnerami zewnetrznymi, w tym mediami, w zakresie

dziatalnos$ci marketingowej,

e wspodtpraca z Biurem Rzecznika Prasowego w zakresie publikacji prasowych,

informacyjnych i promocyjnych,

e wspotpracg z Centrum Popularyzacji Nauki w zakresie promocji wydarzen

popularyzatorskich.
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Biuro promocji odpowiada réwniez za opracowanie koncepcji i wykonanie

gadzetéw promocyjnych Uczelni.

W 2018 r. Biuro Promocji zdobyto Il miejsce w konkursie Genius Universitatis
organizowanym przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy za najlepszg kampanie
w mediach spotecznosciowych ,Studiowatem na #POLSL”. W 2019 r. Biuro
Promocji zdobyto Il miejsce, a w 2020 r. | miejsce w tym samym konkursie

w kategorii wideo.

Ponadto Politechnika Slaska zintensyfikowata wspétprace z witadzami
samorzgdowymi w zakresie promocji Uczelni, podejmujac nastepujace

dziatania:

- wspdtpraca z Urzedem Miejskim w Gliwicach oraz Gérnoslaskg Agencja
Przedsiebiorczosci i Rozwoju w programie ,,Projekty dla przysztosci” — Festiwale
Innowacji i Technologii oraz wykorzystanie powierzchni gliwickiego lotniska do

szkolenia studentéw w ramach nowouruchomionego kierunku studiow,

- podpisanie umowy z operatorem Areny Gliwice.

4.2. Popularyzacja i upowszechnianie nauki
w spoteczenstwie

Cel strategiczny w zakresie popularyzacji i upowszechnienia nauki

w spotfeczenstwa zostat osiggniety.

W lutym 2017 r. utworzono Centrum Popularyzacji Nauki Politechniki Slaskiej
(CPN), ktére w sposéb usystematyzowany i zintegrowany prowadzi dziatalnos¢
zwigzang z popularyzacja wiedzy, jak réwniez promocjg uczelnianych
naukowcéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Jednostka dynamicznie
angazuje sie w organizacje i koordynacje wielu wydarzen, wtaczajac w swoja

dziatalno$¢ pracownikéw Politechniki Slaskiej.

W 2017 r. podpisano réwniez porozumienie z Uniwersytetem Slgskim w sprawie
wspotpracy naukowo-dydaktycznej przy Uniwersyteckich Laboratoriach Kontroli
Atmosfery (ULKA). Jednostka powstata miedzy innymi w celu umozliwienia
ksztatcenia w zakresie monitoringu stanu $rodowiska z wykorzystaniem

nowoczesnych metod.
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W 2017 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie interesariuszy
»Promocja i popularyzacja nauki w otoczeniu spotecznym dla wszystkich grup
wiekowych”, dzieki ktéremu wypracowano plan organizacji i promocji

popularnonaukowych wydarzen na Uczelni na kolejne lata.

W 2019 r. w Centrum Edukacyjno-Kongresowym Politechniki Slaskiej
zorganizowano takze Slaskie Forum Uniwersytetéw Ill Wieku i Politechniki Il
wieku. Podczas wydarzenia dyskutowano o rozwoju kompetencji i umiejetnosci
os6b starszych w zakresie aktywnosci obywatelskiej i korzystania

z nowoczesnych technologii.

Tabela 22. Wykaz oraz opis cyklicznych wydarzen popularnonaukowych zorganizowanych lub
wspotorganizowanych przez CPN w latach 2017-2019

NAZWA WYDARZENIA OPIS WYDARZENIA 2017 2018
Politechnika Juniora Wydarzenie organizowane w formie . .
i Seniora zajec¢ na Uczelni, skierowane do dzieci

w wieku 6-12 lat oraz ich rodzicow.
Podczas zajec dzieci w praktyczny
sposob poznajg odpowiedzi na rézne
pytania zwigzane z nauka.

Politechnika Trzeciego Unikalny w skali Polski program zajec . .

Wieku

adresowany do senioréow, podczas
ktérego poznajg m.in. programowanie
komputerowe, tajniki biotechnologii,
chemii itp.

O nauce po ludzku Organizacja konkursu na artykut . .

popularnonaukowy dla spotecznosci
akademickiej

3 Minute Thesis Organizacja konkursu z zakresu . °

komunikacji naukowej, podczas
ktérego doktoranci w 3 minut maja
opowiedzie¢ w sposob ciekawy i
zrozumiaty dla szerokiej publicznosci o
swoim doktoracie.

Noc Naukowcow Wydarzenie promocyjne Politechniki . .
Politechniki Slaskiej Slaskiej odbywajace sie na terenie

kampuséw Uczelni w Gliwicach, Zabrzu
i Katowicach, podczas ktdérego
naukowcy przygotowuja dla szerokiej
publicznosci w réznym wieku
warsztaty, eksperymenty, wyktady i
laboratoria w uprawianych przez siebie
dyscyplinach naukowych.

Industriada Organizacja stoiska Politechniki Slaskiej . .

podczas najwiekszego w Polsce Swieta
zabytkéw techniki

Piknik Naukowy Koordynacja przygotowania stanowiska e .
Polskiego Radia oraz i wydarzen Politechniki Slaskiej
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Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie
Slaski Festiwal Nauki

Nie ma techniki bez...
matematyki

Finat Gliwickich Dni
Mtodych Naukowcéw

Rzecznicy Nauki
w Terenie

Slaski Stand-Up

Naukowy

Dzien Przedszkolaka

Nauka skrojona na
miare

Ponadto CPN angazuje sie w wiele innych przedsiewzie¢ w celu popularyzacji

podczas najwiekszego w Polsce pikniku
naukowego

Koordynacja udziatu Politechniki
Slaskiej w najwiekszej na Gérnym
Slasku imprezie promujacej nauke w
postaci pokazéw, warsztatow, wystaw i
wyktadow

Wspodtorganizacja cyklu wyktadéw z
matematyki

Wspodtorganizacja wydarzenia dla
uczniow klas 4-6, ktérego celem jest
rozwijanie wsrdéd dzieci i mtodziezy
zainteresowania naukami
przyrodniczymi, motywowanie ich do
nauki, a takze pomoc w wyborze
Sciezki edukacyjno- zawodowej.
Podczas wydarzenia Politechnika
promuje Uczelnig, jak rowniez
przedstawia dorobek két naukowych.
Wspodtorganizacja razem z Centrum
Nauki Kopernik, Stowarzyszeniem
Rzecznicy Nauki oraz Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
bezposrednich kontaktow pomiedzy
naukowcami i dziennikarzami. Podczas
wydarzenia naukowcy uczg sie jak
mowié o swoich badaniach w sposéb
zrozumiaty dla ludzi spoza $wiata
nauki.

Nowoczesna forma popularyzacji
nauki, ktérg prezentujg naukowcy po
szkoleniu przeprowadzonym przez
profesjonalnego stand-upera.
Wydarzenie obejmuje 2 dni szkolenia
oraz wystep przed publicznoscia.
Organizacja pokazéw
popularnonaukowych

w Centrum Edukacyjno-Kongresowym
oraz wizyt w laboratoriach dla dzieci w
wieku 3-5 lat.

Oferta edukacyjna adresowana do
grup/klas, ktdre chciatyby rozszerzy¢
wiedze oraz uczestniczy¢ w
eksperymentach i laboratoriach w
okreslonym temacie i formie.

nauki oraz osiagnie¢ Politechniki Slaskiej, tj.

organizowane w miastach aglomeracji $lgskiej oraz parkach naukowo-

technologicznych.

Dziatalno$¢ w zakresie organizowania szkét letnich zostata zaprezentowana na

str. 68.
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4.3. Uczestnictwo w kreowaniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju i regionu przez wspotprace

z organami administracji samorzadowej i partnerami
spotecznymi

Cel strategiczny w zakresie uczestnictwa w kreowaniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju i regionu przez wspotprace z organami administracji

samorzgdowej i partnerami spotecznymi zostat osiggniety.

Od pazdziernika 2016 r. w sktadzie kolegium rektorskiego znajduje sie Prorektor
ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, ktéry inicjuje oraz
nadzoruje procesy dotyczgce wspodtpracy z partnerami zewnetrznymi, zaréwno
w zakresie dydaktyki, jak i rozwoju, a takze wsparcia inicjatyw realizowanych

w Uczelni.

0Od 2017 r. funkcjonuje rowniez Kolegium Prorektoréw ds. Ogdlnych, Organizacji
i Kontaktéw z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Publicznych Szkét
Wyizszych, ktéremu przewodniczy Prorektor ds. Wspodtpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym Politechniki Slaskiej — prof. dr hab. inz. Janusz

Kotowicz. Od poczatku istnienia Kolegium odbyto sie 6 spotkan.

W 2018 r. uruchomiono réwniez zadanie strategiczne w perspektywie
wewnetrznej ,Aktywizacja wspdtpracy z  otoczeniem  spotecznym
i gospodarczym oraz absolwentami Politechniki Slaskiej w kraju i za granica”,

ktorego wykonanie przyniosto nastepujace rezultaty:

cykliczne i regularne spotkania robocze z przedstawicielami wtadz miasta Gliwice,
dzieki ktéorym Uczelnia znaczaco zwiekszyta zaangazowanie w przedsiewziecia
gospodarcze i spofeczne realizowane przez miasto Gliwice, jak rowniez uzyskata
wsparcie i finansowanie wfasnych inicjatyw, m.in. sponsoring konferencji oraz
wydarzen specjalnych czy wspdtorganizacje koncertu ,Slaski maturzystom”.
Uczelnia pozyskata takze budynek przy ul. Akademickiej do celéw utworzenia
Centrum Kreatywnosci,

spotkania w Starostwie Powiatowym w Gliwicach,

cykliczne i regularne spotkania z przedstawicielami zarzagdéw zrzeszonych
w Regionalnej Izbie Przemystowo-Handlowej oraz Regionalnej Izbie

Gospodarczej,
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zaangazowanie Uczelni i jej pracownikow w roli wystawcy oraz prelegentow
podczas Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

udziat przedstawicieli wiadz Uczelni w panelach dyskusyjnych podczas
Europejskiego Kongresu Gospodarczego,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania przez Uczelnie nowych
partnerdéw, podpisywanie umdéw o wspdtpracy oraz pozyskiwanie sponsoréw dla
inicjatyw Politechniki Slaskiej,

organizowanie cyklicznych spotkan w ramach Rady Spofecznej Politechniki
Slaskiej,

rozwijanie wspotpracy w ramach kolegium rektoréw/prorektoréw, m.in.:
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz Konferencji Rektoréw
Polskich Uczelni Technicznych,

rozwijanie programu dla absolwentéw oraz jego promocja w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym,

udziat pracownikéw Politechniki Slaskiej w pracach rad i komisji oraz
organizowanie posiedzen na terenie Uczelni — dr hab. inz. Adam Michczyniski,
prof. PS — przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska Rady
Miasta Gliwice, prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz — udziat w pracach Regionalnej
Rady ds. Energii oraz w pracach Rady Konsultacyjnej ,Silesia pod Btekitnym
Niebem” w Urzedzie Marszatkowskim,

zainaugurowanie i organizowanie dziatalnosci Centrum Ochrony Klimatu
i Srodowiska powotanego do zycia w grudniu 2018 r. podczas uroczystoéci nadania
tytutu doktora honoris causa dr. Bertrandtowi Piccardowi. Podpisano list
intencyjny dotyczacy powstania Centrum pomiedzy GArnoslgsko-Zagtebiowska
Metropolig, miastem Gliwicami, Politechnika Slaska oraz Fundacjg Bertrandta
Piccarda — Solar Impulse,

zorganizowanie na Politechnice Slaskiej wyjazdowego posiedzenia podkomisji
statej ds. polityki rozwoju inteligentnych miast i elektromobilnosci Komisji
Cyfryzacji, Innowacyjnosci i Nowatorskich Technologii. W posiedzeniu
uczestniczyli: wiceminister, parlamentarzysci oraz samorzadowcy z powiatu
gliwickiego i miasta Jaworzna,

utworzenie z inicjatywy Politechniki Slaskiej oraz organizowanie spotkar Zwigzku

Uczelni ,Uczelnie Slaskie”, w sktad ktérego wchodzi 5 uczelni: Politechnika Slaska,
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Uniwersytet Slaski, Politechnika Czestochowska, Politechnika Opolska oraz

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Biatej,

z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng,

utworzenie Slaskiego Centrum Kompetencji Przemystu 4.0 we wspotpracy

utworzenie Polsko-Niemieckiego Centrum Hybrydowych Konstrukcji Lekkich

w konsorcjum z Katowickg Specjalng Strefs Ekonomiczna, Slgskim Klastrem

Lotniczym, miastem Gliwicami, TU Freiberg oraz TU ILK Dresden.

W latach 2016-2019 Politechnika Slgska znaczaco zwiekszyta zaangazowanie
w realizacje strategii rozwoju Gérnego Slaska oraz kraju, jak réwniez we
wspotprace z samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi, m.in. przez udziat

pracownikéw Uczelni w nastepujacych gremiach:

— Radzie Metropolitalnego Transportu Publicznego (od 2019 r.),

— Stowarzyszeniu Binzes — Nauka — Samorzad — PRO SILESIA (od 2017 r.),

— Radzie ds. Elektromobilnosci powotanej przez Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego,

— Zespole Konsultacyjnym Projektu Platforma Przemystu Przysztosci
w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii (obecnie czesc
Ministerstwa Rozwoju),

— Radzie Naukowej Parku Slaskiego.

Uczelnia zainicjowata otwarcie dwdch licedw akademickich w Gliwicach
i Rybniku, pomagata podmiotom zewnetrznym w przygotowaniu wnioskéw
projektowych oraz prowadzeniu projektéw, w ktérych Politechnika Slgska
wystepowata w roli podwykonawcy oraz wprowadzita centralng, kompleksowg
obstuge zlecen z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szczegétowe opisy
poszczegblnych obszaréw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przedstawiono ponizej przy analizie poszczegdlnych zadan realizowanych dla

osiggniecia celu strategicznego.

A Wspieranie dziatalnosci biblioteki jako oérodka popularyzacji

nauki i aktywizacji, a takze bazy wiedzy dla spotecznosci lokalnej

Biblioteka Politechniki Slaskiej udostepnia zbiory nie tylko pracownikom Uczelni.
Szczegdlng grupag uzytkownikow sg uczniowie szkét srednich, dla ktérych

organizowane s3 spotkania majgce juz na tym etapie edukacji przygotowad
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i zacheci¢ mtodych ludzi — przysztych studentdw — do korzystania z zasobdéw
Biblioteki (tradycyjnych i elektronicznych).

Rysunek 46. Zarejestrowani w Bibliotece uzytkownicy z zewnatrz, ktérzy
wypozyczyli zbiory
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B Indywidualni B Do bibliotek krajowych Do bibliotek zagranicznych

Systematycznie wzrasta liczba pobran dokumentéw elektronicznych
z ogdlnodostepnych i komercyjnych baz danych (dostep do zbiorow jest
zapewniony w ramach sieci na terenie catej Uczelni oraz w domach studenckich,
a takze, po zainstalowaniu odpowiedniego oprogramowania, zdomu), czytelnicy
niebedacy pracownikami czy studentami Uczelni korzystajg z zzyteln (Ogdlnych

i Czasopism, a takze Czytelni Norm).

W 2019 r. Biblioteka Politechniki Slgskiej ponownie zaangazowata sie w Noc
Naukowcow. Na terenie Biblioteki odbyto sie 25 wydarzen. Poszczegdlne
wydarzenia przeznaczone byty dla wszystkich grup wiekowych, m.in. dla
najmtodszych dzieci: teatrzyk kamishibai, warsztaty — mama pracujgca i mama
studiujgca —jak skutecznie zajgé dziecko kreatywng zabawa; dla dzieci starszych
wystep zespofu dzieciecego z Miodziezowego Domu Kultury, zajecia
przygotowane przez Akademicki Zespdt Tanca ,,Dabrowiacy”, pisanie gesim
pidrem (poczuj sie jak Sredniowieczny kopista); dla mtodziezy: warsztaty
chemiczne, skanowanie 3D, doswiadczenia fizyczne, zajecia jezykowe (spotkania
z jezykiem angielskim, jezykiem niemieckim i jezykiem francuskim), wykfady:
0 bdlu zebdw inaczej — swiat magii a $wiat nauki oraz o wojnie antybiotykow
z super mikrobami, zajecia jezykowe czy teatr Tango Stawomira Mrozka

w rezyserii Tadeusza Hankiewicza w wykonaniu Akademickiego Teatru
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Politechniki Slgskiej ,Remont”. Warsztaty artystyczne przygotowali uczniowie
Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Muzeum Geologii we wspétpracy
z Wydziatem Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej
przygotowato tunel imitujgcy podziemny korytarz kopalni, gdzie mtodsi i starsi
szukali skarbdw, mozna byto takze sprawdzi¢ sprzet ratownictwa goérniczego

oraz poznac sposoby reanimacji cztowieka.

W realizacje poszczegdlnych wydarzen zaangazowani byli pracownicy Biblioteki,
studenci két naukowych, pracownicy dydaktyczni i naukowi oraz goscie spoza

Uczelni.

W Galerii Zakamarek zorganizowano wystawe pt. ,Nie kobieta, ale dla kobiet —
moje podrdze - wystawa fotografii po Swiecie i portrety kobiet r6znych zakatkéw
Swiata Grzegorza Kteczka”. Podczas uroczystego otwarcia wystawy mozna byto
spotkaé sie z autorem zdjeé, ktéry opowiadat o podrdzach i spotkaniach

z kobietami réznych kultur.

A Opracowanie oferty w zakresie szkolnictwa ponadpodstawowego,

z mozliwoscig prowadzenia oddziatéw szkoty sredniej

W 2018 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie interesariuszy
»,Uruchomienie licedw akademickich”, w wyniku realizacji ktérego w roku
szkolnym 2018/2019 swojg dziatalnos¢ rozpoczety dwa ogolnoksztatcgce licea

akademickie —w Gliwicach i w Rybniku.

Akademickie Licea Ogolnoksztatcgce Politechniki Slgskiej sa szkotami
publicznymi (nieptatnymi), nad ktérymi nadzér pedagogiczny sprawuje Slgski

Kurator Oswiaty w Katowicach.

Organem prowadzacym licea jest Politechnika Slaska. Podstawowym
dokumentem powotujgcym licea jest Uchwata nr 1X/89/16/17 Senatu
Politechniki Slaskiej z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii na
prowadzenie szkoty ponadpodstawowej o nazwie: ,Akademickie Liceum

Ogodlnoksztatcgce Politechniki Slaskiej”.

Dzieki bliskiej wspétpracy z Uczelnig uczniowie zyskuja:
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kadre pedagogiczng sktadajgcg sie w wiekszosci z pracownikéw
dydaktyczno-naukowych  posiadajagcych  stopied  doktora oraz
doswiadczenie w pracy z mtodziezg,

indywidualne S$ciezki rozwoju dla wybitnie uzdolnionych uczniéw,
mentoring wykfadowcédw akademickich, mozliwos¢ fakultatywnego
udziatu w zajeciach na studiach z mozliwoscig ich zaliczenia jeszcze
przed rozpoczeciem nauki na Uczelni,

mozliwos¢é udziatu w licznych kofach wiedzy i zainteresowan
realizowanych w laboratoriach réznych wydziatéw,

wizyty studyjne w najciekawszych laboratoriach i pracowniach oraz
wyktady eksperckie prowadzone przez najlepszych specjalistow,
spotkania, konwersacje i wyktady (prowadzone w jezykach obcych)
z nauczycielami i studentami z catego Swiata,

dostep do niezwykle bogatego zaplecza sportowo-rekreacyjnego: hal
sportowych, boisk, sitowni, lodowiska oraz mozliwo$¢ udziatu
w studenckich sekcjach sportowych czy zajeciach sportowo-
rekreacyjnych,

mozliwosé uczestniczenia w licznych wydarzeniach
popularnonaukowych i kulturowych organizowanych w ramach

dziatalnosci m.in. kot naukowych czy organizacji studenckich.

A Utworzenie uczelnianej rady absolwentéw

Po przeprowadzonych konsultacjach w 2018 r. zapadta decyzja o odtozeniu

planéw utworzenia rady absolwentéw. Jednym z powoddédw decyzji bytly

nadchodzace zmiany legislacyjne w prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak

réwniez witgczenie 21 absolwentéw Uczelni w sktad Rady Spotecznej Politechniki

Slaskiej opisanej ponizej.

Zintensyfikowano jednoczesnie wspdtprace ze Stowarzyszeniem Wychowankdéw

Politechniki Slaskiej poprzez rozwijanie i wspieranie dziatalnosci Stowarzyszenia,

medale dla najlepszego absolwenta przyznawane przez Stowarzyszenie

Wychowankéw Politechniki Slaskiej,
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udziat w walnych zebraniach,
wydanie i dystrybucja ksigzki ,Profesorowie Politechniki Slgskiej 1945-
2015”.

A Rada Spoteczna Politechniki Slaskiej

Rada Spofeczna Politechniki Slaskiej zostata powotana przez Rektora na czas

trwania jego kadencji. W sktadzie Rady znajduje sie 55 oséb (obecnie 54 osoby),

w tym Rektor i 5 prorektoréw, 25 przedstawicieli przedsiebiorstw oraz pozostali

cztonkowie, m.in.: przedstawiciele samorzaddow, senatorowie oraz postowie,

wtadze instytutéw oraz innych organizacji. Czes¢ sktadu Rady Spotecznej — 21

0s6b — to rowniez absolwenci Uczelni.

W latach 2017-2019 odbyty sie tgcznie 4 spotkania Rady Spotecznej, podczas

ktorych:

wyrazano opinie o kierunkach rozwoju Politechniki Slaskiej,

wspierano Politechnike Slaska w dziatalnosci na rzecz jej rozwoju,
wyrazano opinie, wymieniano doswiadczenia i poglady w sprawach
dotyczacych wspdtpracy Politechniki Slaskiej z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

wyrazano opinie o dziaftalnosci dydaktycznej i badawczej Politechniki
Slaskiej,

wspotpracowano i wymieniano informacje miedzy srodowiskami
reprezentowanymi w Radzie Spotecznej a sSrodowiskiem Uczelni,
dyskutowano na temat zaangazowania cztonkdéw Rady we wspotprace
w ramach 6 priorytetowych obszaréw badawczych (POB) wyrdznionych

na Uczelni.

Ponadto ustanowiono nagrode — Statuetke Rady Spotecznej Politechniki

Slaskiej — przyznawana corocznie najlepszym pracownikom Uczelni przez

kapitute konkursu — cztonkéw Rady.

Dodatkowo jeden z cztonkdéw Rady — Pan Jarostaw Mlonka — prezes zarzadu

Sumitomo SHI FW Energia Polska SA — znalazt sie w sktadzie zespotu

odpowiedzialnego za opracowanie wniosku do pierwszego konkursu
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Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza ogtoszonego w 2019 r. przez

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

A Pomoc podmiotom zewnetrznym w przygotowaniu wnioskéw
projektowych oraz prowadzeniu projektow, w ktérych Uczelnia
wystepuje w charakterze podwykonawcy

Centrum Zarzadzania Projektami oraz dziatajgcy na Uczelni Regionalny Punkt
Kontaktowy Programéw Ramowych Unii Europejskiej $wiadczg ustugi dla
podmiotéw zewnetrznych, zaréwno w zakresie poszukiwania wtasciwych
programow funduszy, jak i zapewniajac biezgce wsparcie przy projektach juz
pozyskanych i realizowanych w postaci spotkan, konsultacji telefonicznych oraz
elektronicznych — m.in. na temat wyjasniania zasad kwalifikowalnosci

wydatkéw, opracowania budzetu, raportowania projektow itp.

Szczegdétowy opis dziatalnosci w zakresie wsparcia i wspotpracy
z przedsiebiorstwami w tym obszarze opisano w rozdziale dotyczagcym badan

naukowych i innowacji na str. 86.

A \Wprowadzenie centralnej, kompleksowej obstugi zlecer z
otoczenia spoteczno-gospodarczego

W 2017 r. w Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT) uruchomiono Biuro
Obstugi Zlecen (BOZ), ktorego gtéwnym celem jest Swiadczenie ustug doradztwa
w zakresie szeroko rozumianej dziatalnosci B+R dla przedsiebiorstw, jak réwniez
biezaca realizacja zlecen ustug i badan w formule prac naukowo-badawczych lub
ustugowych kierowanych z otoczenia spoteczno-gospodarczego do Politechniki
Slaskiej, gdzie wykonawcami moga byé eksperci poszczegdlnych jednostek
Uczelni. Dotyczy to w szczegdlnosci: opinii o innowacyjnosci, prac NB oraz

udzielania licencji.

W latach 2018 oraz 2019 BOZ zostato nagrodzone Ztotym Godtem Quality
International 2019. Najwyzsza Jako$s¢ QI to projekt, ktérego celem jest
promowanie w firmach i instytucjach skutecznych metod zarzadzania jakoscia.
Certyfikat QI uzyskujg te firmy i instytucje, ktdre reprezentujg najwyisze
standardy, gwarantujgce klientom i konsumentom otrzymanie produktu lub

ustugi na najwyzszym poziomie.
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Szczegdtowe dodatkowe dane zwigzane z przychodami CITT znajdujg sie

w rozdziale dotyczgcym perspektywy finansowej na str. 173.

Rysunek 47. Liczba wykonanych opinii o innowacyjnosci oraz liczba
udzielonych licencji w latach 2017-2019

2017 R, 54
11
e

11
2010 M— 52

12
B Liczba wykonanych opinii o innowacyjnosci Liczba nowych udzielonych licencji

Ponadto w latach 2017-2019 CITT obstuzyt 356 zapytan z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z czego najwiecej w 2019 r. — 136 zapytan. Przygotowano 245
ofert cenowych. Wspodtprace badawczo-rozwojowg na podstawie rozwigzan
technologicznych oraz wiedzy eksperckiej dostepnej na Uczelni zaproponowano

tacznie 171 podmiotom gospodarczym?®.

A Inicjowanie wydarzeri gospodarczych

Politechnika Slaska w latach 2017-2019 zorganizowata oraz wspétorganizowata
ponad 30 wydarzen gospodarczych w skali krajowej oraz miedzynarodowe;j.
Liczba ta nie zawiera targdw pracy i przedsiebiorczosci (Inzynierskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci oraz Gietda Pracy i Przedsiebiorczosci) organizowanych
w kazdym roku, kwalifikowanych do dziatalnosci wspierajacej aktywnosé
zawodowg oraz gospodarczg studentéw i absolwentéw. Ponadto Uczelnia
angazuje sie w liczne inicjatywy na rzecz wsparcia strategii rozwoju kraju

i regionu, ktére zostaty opisane w kolejnym punkcie na str. 130.

14 Dane na podstawie systemu CRM funkcjonujacego w CITT.
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Tabela 23. Wydarzenia gospodarcze organizowane oraz wspoétorganizowane
przez Politechnike Slaska w latach 2017-2019

ROK

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

NAZWA WYDARZENIA

Konferencja ,Unia energetyczna — implikacje dla Polski”

Konferencja zorganizowana wspdlnie z miastem Gliwicami oraz Slgskim Zwiazkiem Miast i
Powiatéw

Il Festiwal Innowacji i Technologii organizowany we wspotpracy z Gérnoslaska Agencja
Przedsiebiorczosci i Rozwoju (GAPR)

Organizacja Konferencji Politechniki Slaskiej: ,Badania, rozwdj, innowacje”. Nauka w dobie
globalnego transferu technologii z udziatem przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju, miasta
Gliwice, otoczenia spofeczno-gospodarczego, przedstawiciela Samorzadu Studenckiego.

Panel dyskusyjny z udziatem pracownikéw Politechniki Slaskiej ,Sztuczna inteligencja w
medycynie”

| Konferencja Edukacja Dualna EDUAL ,,Studia dualne odpowiedzig na potrzeby Przemystu
4.0)

Konferencja organizowana przez Politechnike Slaska, miasto Gliwice i Katowicka Specjalng
Strefe Ekonomiczng przy udziale przedstawicieli Swiata akademickiego oraz biznesowego

Konferencja ,New Logistics”
Konferencja organizowana przez Wydziat Organizacji i Zarzadzania oraz Koto Naukowe —
Europejskie Koto Logistyczne Feniks we wspodtpracy z firmami logistycznymi.

Wspdtorganizacja VIl Miedzynarodowego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Wspétorganizacja seminarium ,Jak chroni¢ swojg wtasnosc intelektualng za granicg” w
ramach miedzynarodowego cyklu seminariéw ,Roving Seminars” organizowanych przez
Swiatowg Organizacje Wtasnoéci Intelektualnej we wspétpracy z Urzedem Patentowym
Rzeczpospolitej Polskiej oraz uczelniami: AGH i Politechnikg Wroctawska.

Il Konferencja Edukacja Dualna EDUAL ,,Studia dualne odpowiedzig na potrzeby przemystu
4.0”

Konferencja ,Nowe technologie w autobusowym transporcie publicznym”

Konferencja zorganizowana we wspétpracy z Polskim Zwigzkiem Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego oraz Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia

Sesja tematyczna podczas X Europejskiego Kongresu Gospodarczego ,,Polskie drogi do
przemystu 4.0 — fakty i mity”

Udziat Rektora Politechniki Slaskiej prof. dr hab. inz. Arkadiusza Mezyka
Wspétorganizacja VIII Miedzynarodowego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Science shop z Inkubatorem Innowacyjnosci+

Wydarzenie realizowane przez CITT

,Lokalny SmartLab — spin-off/spin-out jako instrument budowania przedsiebiorczosci
akademickiej oraz stymulowania innowacyjnosci regionu

Spotkanie organizowane przez CITT oraz Biuro Karier Studenckich w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci

,Diagnoza problemoéw wspétpracy sektora nauki i biznesu”

Wydarzenie organizowane przez CITT

Il Festiwal Innowacji i Technologii — wspdtorganizacja wydarzenia z GAPR

Organizacja Konferencji Politechniki Slaskiej ,,Future mobility — innowacje technologiczne i

spoteczne w transporcie przysztosci”
Konferencja Business Innovation Network —BIN@Gliwice
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

2018

2018

2018
2018

2018

2019

2019

2019
2019

2019

2019

2019
2019

2019

2019

2019

innoSHARE’18 on the road: Meetups

Wydarzenie organizowane przez CITT we wspétpracy z Fundacja ,,Polska Innowacyjna”
Konferencja Nauki Spoteczne i Techniczne — zakres wspodtpracy na rzecz perspektyw rozwoju
przemystu 4.0

Konferencja ,,Black to Green” w ramach IV Dni Energii Miasta Katowice

Udziat Politechniki Slgskiej w panelach podczas 24. Sesji Konferencji Stron Ramowej
Konwencji Narodéw Zjednoczonych W SPRAWIE Zmian Klimatu (COP24):

- ,Black to Green Progress”,

- ,Dzien Cieptownictwa”,

- ,Odnawialne zrédta energii, OZE, czyste technologie weglowe, emisje rezydualne, srodki
ograniczania emisji”

Konferencja ,,Innowacyjne dziatania Politechniki Slgskiej na rzecz ochrony klimatu i
srodowiska”

Wydarzenie towarzyszace nadaniu doktoratu honoris causa dr. Bertrandtowi Piccardowi
»Technologia jest kobietg! Przedsiebiorczos$¢ kobiet w dobie rewolucji cyfrowej
Wydarzenie organizowane przez CITT

Akademia Komercjalizacji

Wydarzenie organizowane przez CITT

Il Konferencja EDUAL ,,Studia dualne odpowiedzig na potrzeby przemystu 4.0”

Udziat w XI Europejskim Kongresie Gospodarczym

- prowadzenie panelu ,Roboty w przemysle” przez Panig Dziekan Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego prof. dr hab. inz. Anne Timofiejczuk

- udziat w panelu Rektora Politechniki Slaskiej prof. dr hab. inz. Arkadiusz Mezyka , Industry
4.0 — rewolucja trwa”

Konferencja ,,Blockchain — przemyst 4.0”

Konferencja zorganizowana we wspotpracy z Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowa

innoSHARE’19 on the road: Meetups

Wydarzenie organizowane przez CITT we wspétpracy z Fundacja ,,Polska Innowacyjna”
Wspétorganizacja IX Europejskiego kongresu Matych | Srednich Przedsiebiorstw
,Slaska nauka bez granic. 20 lat regionalnego punktu Kontaktowego przy Politechnice
Slaskiej”

Konferencja ,Czyste i ekologiczne wojewddztwo $laskie”

Udziat w konferencji organizowanej przez Urzad Marszatkowski

Konferencja ,Smart Ecosystem”

Wydarzenie organizowane przez CITT

,Spoteczenstwo w biznesie”

Spotkanie organizowane w ramach Tygodnia Przedsiebiorczosci

A Udziat w tworzeniu i realizacji strategii rozwoju regionu

Politechnika Slgska poprzez swoich przedstawicieli, jak réwniez podejmowane

inicjatywy oraz aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczng znaczaco angazuje sie

w tworzenie i realizacje strategii rozwoju regionu. W toku analizy Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+” wyrézniono obszary

priorytetowe, w ktérych dziatalnoéé Politechniki Slaskiej jest szczegdlnie

zauwazalna:

A. Nowoczesna gospodarka
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A.1.Innowacyjne i kreatywne przedsiebiorstwa oraz produkty wojewddztwa
- wspieranie podnoszenia zdolnosci firm regionu do wdrazania innowacji
i nowoczesnych rozwigzan technologicznych — poprzez dziatalnos¢ Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii,

- promowanie wsrdd przedsiebiorcow znaczenia wartosci kulturalnych,
srodowiskowych, spotecznych i etycznych przy wytwarzaniu débr i ustug —
poprzez dziatalnoéé Slaskiego Centrum Etyki Biznesu i Zréwnowazonego
Rozwoju przy Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej,

- wspieranie rozwoju i komercjalizacji badan naukowych przede wszystkim
w zakresie nowoczesnych technologii — poprzez dziatalno$¢ naukowg
Politechniki Slaskiej, prowadzone projekty oraz prace naukowo-badawcze
oraz aktywnos¢ Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,

- wspieranie wspotpracy instytucji nauki, B+R i przedsiebiorstw na rzecz
tworzenia i wdrazania rozwigzan, innowacyjnych i kreatywnych, w tym
patentow,

- wspieranie tworzenia nowych i rozwoju istniejgcych firm opartych na
potencjatach regionu i wykorzystujgcych technologie rozwijane w regionie,
w tym w obszarach inteligentnych specjalizacji regionu — poprzez realizacje
prac ustugowo-badawczych, tworzenie spétek spin-off oraz aktywnosé
w zakresie promowania postaw przedsiebiorczosci wsréd absolwentéw

i studentow.

A.2. Otwarty i atrakcyjny rynek pracy
- podnoszenie  jakosci  zarzadzania  zasobami  ludzkimi  oraz
przedsiebiorstwem — poprzez organizowanie studidw, studiow

podyplomowych, programu MBA oraz innych kurséw z zakresu zarzadzania.

A.3. Konkurencyjna gospodarka wojewddztwa oparta na elastycznosci
i specjalizacji firm oraz strukturach sieciowych

- wspieranie rozwoju infrastruktury utatwiajgcej lokowanie i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (strefy aktywnosci gospodarczej i ekonomiczne;j,
w tym specjalne strefy ekonomiczne, parki technologiczne, produkcyjne,
lokalne inkubatory przedsiebiorczosci) poprzez dziatalno$¢ Prorektora
ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym oraz Centrum

Inkubacji i Transferu technologii.
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W 2017 r. z inicjatywy Politechniki Slaskiej oraz Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (KSSE) powstato Slaskie Centrum Kompetencji Przemystu 4.0.
Dziatalnos¢ Centrum obejmuje m.in. organizacje i udziat w spotkaniach
branzowych, konferencjach, szkoleniach i warsztatach, prowadzenie
prezentacji na temat mozliwosci wdrozenia przemystu 4.0 oraz innych
dziatan w obszarze networkingu.

W 2018 r. podpisano porozumienie o utworzeniu Polsko-Niemieckiego
Centrum Hybrydowych Konstrukcji Lekkich pomiedzy Politechnika Slaska,
miastem Gliwicami, Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng, Federacjg
Firm Lotniczych ,Bielsko” (koordynatorem Slgskiego Klastra Lotniczego),
Instytutem Lekkiej Inzynierii i Technologii Polimerowej Uniwersytetu
Technicznego w DreZnie, a takze Uniwersytetem Technicznym
Bergakademie Freiberg. Wspétpraca pomiedzy przedstawicielami z obszaru
nauki, przemystu i samorzadu z Polski i Niemiec ma na celu przede
wszystkim rozwdéj nowoczesnych technologii projektowania konstrukcji
lekkich, a takze edukacji w tym zakresie. Utworzenie Centrum to odpowiedz
na oczekiwania nowoczesnego przemystu dotyczgce rozwoju innowacyjnych
technologii materiatowych oraz szybkiej komercjalizacji wynikow badan
naukowych.

Ponadto Politechnika Slaska jest partnerem w klastrze Silesia Automotive
and Advanced Manufacturing (SA&AM), bedacym inicjatywa KSSE
realizowang na rzecz przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy motoryzacyjnej
oraz zaawansowanych technologii. Wizjg klastra SA&AM jest wykreowanie
wojewddztw $lgskiego i opolskiego jako srodkowoeuropejskiego regionu
kompetencji w branzy motoryzacyjnej. Celem klastra SA&AM jest
zbudowanie silnej platformy wymiany i  wspdtpracy miedzy

przedsiebiorstwami a instytucjami edukacyjnymi i naukowymi.

Szanse rozwojowe mieszkancéw

B.1. Wojewddztwo $lgskie regionem o wysokiej jakosSci zycia opierajgcej sie
na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie
w zakresie wykorzystania nowych technologii ICT w zakresie obstugi
pacjenta i diagnostyki zdrowotnej oraz dostepu do wysokiej jakosci ustug

medycznych.
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W 2018 r. Politechnika Slgska w partnerstwie strategicznym z Royal Philips
— Swiatowym liderem w dziedzinie technologii medycznych — podpisata
umowe z Urzedem Marszatkowskim na realizacje projektu , Assist Med Sport
Silesia” - budowg Slgskiego Centrum Inzynierskiego Wspomagania
Medycyny i Sportu. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
dofinansowat projekt w ramach regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego kwota: 67 533 196,24 zt.

Ponadto na Politechnice Slgskiej realizowanych jest wiele innych projektéw
oraz prac naukowo-badawczych w jednym z priorytetowych obszaréw
badawczych  wyrdznionych na Uczelni: onkologia obliczeniowa

i spersonalizowana medycyna.

B.2. Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oraz wzrost poziomu aktywnosci
mieszkancow w zakresie podniesienia jakosci i poprawy dostepu do oferty
edukacyjnej na wszystkich poziomach nauczania odpowiadajgcych
potrzebom rynku pracy oraz ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze

i kreatywne.

Wojewddztwo slgskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni

C 1. Wojewoddztwo $laskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni
w zakresie promowania dziatan oraz wdrazania technologii ograniczajacych
antropopresje na $rodowisko przyrodnicze, przeciwdziatania skutkom
i ograniczania negatywnego wptywu eksploatacji gérniczej na srodowisko,
w tym na tkanke miejska, wspierania wdrozenia rozwigzan ograniczajacych
niskg emisje oraz zuzycie zasobdéw Srodowiska i  energii
w przedsiebiorstwach, gospodarstwach domowych, obiektach i przestrzeni
uzytecznosci publicznej oraz wspierania tworzenia i wdrazania
zintegrowanych systeméw gospodarki odpadami ze szczegdlnym

uwzglednieniem sieci instalacji do odzysku i unieszkodliwiania odpaddw.

Politechnika Slaska organizuje wiele wydarzeh oraz prowadzi badania
w zakresie promowanie czystej energii oraz gospodarki obiegu zamknietego.

W 2018 r. Uczelnia podpisata list intencyjny z miastem Gliwicami,
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Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolig i Fundacjg Solar Impulse a w 2019 r.
inaugurowafa dziatalno$¢ Centrum Ochrony Klimatu i Srodowiska pod
honorowym patronatem dr. Bartrandta Piccarda, ktérego gtdwng misjg jest
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna i promocja innowacyjnych technologii
w obszarze ochrony klimatu i srodowiska.

Ponadto w 2018 r. zakupiono Mobilne Laboratorium Pomiaréw Emisji
Zanieczyszczen Powietrza do celéw dydaktycznych, naukowych oraz
praktycznego wykorzystania przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Politechnika Slaska angazuje sie réwniez i bierze udziat w wielu innych
inicjatywach na rzecz poprawy jakosci powietrza i ochrony srodowiska

w wojewddztwie slgskim opisanych w poprzednich rozdziatach.

C.2. Zintegrowany rozwdj osrodkdéw rdzinej rangi w zakresie wsparcia
rozwoju zintegrowanego, zrobwnowazonego i niskoemisyjnego transportu,
w tym transportu publicznego obejmujgcego rdéine srodki transportu
i elementy infrastruktury takie jak: kolej, tramwaj, inny transport publiczny,
lotniska, systemy kierowania ruchem, obiekty ,parkuj i jedZ” oraz

infrastruktura rowerowa

C.3. Wysoki poziom tadu przestrzennego i efektywne wykorzystanie
przestrzeni poprzez rewitalizacje terendw i obiektéw, w tym
poprzemystowych i zdegradowanych na tereny/obiekty o funkcjach

spoteczno- gospodarczych oraz zapewnienie ich dostepnosci.

W 2019 r. Politechnika Slaska pozyskata zabytkowy budynek w dzielnicy
akademickiej, w ktérym w 2025 r. planuje uruchomi¢ Centrum
Kreatywnosci, umozliwiajagce studentom realizacje pomystow i projektow
w zakresie dziatalnosci két naukowych. Projekt obiektu zostat opracowany
przez Wydziat Architektury Uczelni, a wykonaniem poszczegdlnych
elementéw zajmg sie sami studenci w ramach zaje¢ praktycznych na

realizowanych kierunkach studiow.

Wojewddztwo $lagskie regionem otwartym bedgcym istotnym partnerem

rozwoju Europy
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D.1. Wspodtpraca z partnerami w otoczeniu, w tym réwniez z Politechnika
Slagska w zakresie zatrudniania ekspertéw, rekrutowania cztonkéw réznego
rodzaju komisji i rad, jak rowniez organu konsultujacego ewentualne zmiany

legislacyjne.

D.2. Promowany przez Uczelnie atrakcyjny wizerunek wojewddztwa
slaskiego jako miejsca interesujgcego dla studentéw, inwestoréw oraz
partnerdow z zagranicy.

Politechnika Slgska we wszystkich swoich materiatach promocyjnych
zawiera informacje o regionie, popularyzujgc jego metropolitalny wizerunek
i prezentujgc potencjat. Co roku Uczelnia organizuje wiele flagowych
konferencji, wydarzen biznesowych, sportowych i kulturalnych na terenie
miast wojewddztwa $lgskiego.

Ponadto w 2018 r. Politechnika Slaska sama zostata wyrézniona nagroda
,SuperMarka — Slaskie” w IX edycji konkursu organizowanego przez
Regionalng Izbe Przemystowo-Handlowg oraz Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Slgskiego.
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5. Zwiekszenie sprawnosci i wydajnosci
funkcjonowania Uczelni

5.1. Uproszczenie procedur wewnetrznych, usprawnienie
obiegu dokumentéw i wymiany informacji, skrécenie
sciezek podejmowania decyzji

Cel strategiczny w zakresie uproszczenia procedur wewnetrznych, usprawnienia
obiegu dokumentow i wymiany informacji oraz skrécenia sciezek podejmowania

decyzji zostat osiggniety poprzez realizacje zadan wyznaczonych w tym obszarze.

W 2017 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie uczenia sie
i rozwoju ,Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego na potrzeby
zarzadzania Uczelnia”. Rezultatem projektu byta petna implementacja systemu
klasy ERP Microsoft Dynamics AX 2009 (DAX) i Systemu Obiegu Dokumentéw
(SOD) - IntraDOK o funkcjonalnosci opisanej w zatgczniku do SIWZ i Dokumencie
Analizy Przedwdrozeniowe]j (DAP). Dzieki modutom uruchomionym w systemie
SOD w 2017 r. i w kolejnych latach znaczaco przyspieszono obieg dokumentéw,
zwiekszajgc wydajnosé i efektywnosc¢ proceséw. System SOD obstuguje m.in.
obieg dokumentéw finansowych (faktury, noty obcigzeniowe), modut delegacji,
moduty zawierania umoéw cywilnoprawnych), obieg réznego rodzaju wnioskéw
(kadrowych, socjalno-bytowych, urlopowych itp.), jak réwniez modut oceny
pracowniczej. System DAX umozliwia planowanie zasobdéw oraz integracje
wszystkich proceséw zachodzacych w Uczelni. Oprogramowanie tworzy
interaktywne S$rodowisko wspierajgce wifadze Uczelni w analizie oraz
zarzadzaniu procesami zwigzanymi ze wszystkimi obszarami dziatan Uczelni,
tj.: zarzadzaniu finansami i ksiegowoscig, srodkami trwatymi, zakupami itp.
Dodatkowo system DAX, poprzez modut ,hurtowni danych”, pozwala na
opracowywanie réznego rodzaju zestawien, obliczen i statystyk na potrzeby

sprawozdawczos$ci wewnatrzuczelnianej oraz organizacji zewnetrznych.

W 2018 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie proceséw
wewnetrznych  ,Optymalizacja  procesdw i upraszczanie procedur

wewnetrznych”. Rezultatem realizacji projektu byto opracowanie listy

136




czynnosci, ktére mogtyby zosta¢ poddane usprawnieniu i skréceniu Sciezki
decyzyjnej. Z uwagi na funkcjonujace prawo w zakresie odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych i ewentualne konsekwencje
w zakresie ich naruszenia, wiekszosé z zaproponowanych rozwigzan nie mogta

zostaé¢ wprowadzona.

A Zmniejszenie liczby aktéw regulujacych dziatalnoéé Uczelni

W latach 2016-2019 nie udato sie zmniejszy¢ liczby aktéw regulujacych
dziatalno$¢ Uczelni. Gtéwng przyczyng byto uchwalenie przez Sejm w 2018 r.
nowej Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadzajgcej
znaczace zmiany w funkcjonowaniu i finansowaniu szkét wyzszych oraz
podejsciu do badan naukowych, dydaktyki i karier pracownikéw akademickich.
Z uwagi na nowy nadrzedny akt prawny regulujacy funkcjonowanie szkét
wyzszych w Polsce Uczelnia musiata zmieni¢ wiekszo$¢ swoich aktéw
wewnetrznych, zaréwno dokumentéw podstawowych, tj. Statut, Regulamin
studiéw, Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, jak i innych dotyczacych
poszczegblnych obszaréw dziatalnosci. W zwigzku z brakiem mozliwosci
ograniczenia liczcby wewnetrznych aktéw prawnych podjeto decyzje

o utworzeniu przyjaznego uzytkownikom systemu ich publikacji i wyszukiwania.

W 2017 r. w perspektywie procesdw wewnetrznych uruchomiono zadanie
strategiczne ,Przygotowanie oraz wdrozenie repozytorium zarzgdzen i regulacji
wewnetrznych stosowanych na Politechnice Slaskiej”. Rezultatem realizacji
projektu byto utworzenie bazy wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni —
»prawo.polsl.pl” — dostepnej po zalogowaniu do konta w domenie .polsl.pl.
Wdrozone repozytorium  umozliwia przegladanie aktéw  zaréwno
obowigzujgcych, jak i archiwalnych, a takze proste wyszukiwanie po stowach
kluczowych. Ponadto, w celu zwiekszenia satysfakcji z uzytkowania
i przyspieszenia dostepu do najwazniejszych dokumentéw w danym obszarze
dziatalnos$ci Uczelni, pogrupowano je w odpowiednie sekcje i umieszczono
w widocznym miejscu na stronie gtéwnej repozytorium. Wzmocniono tym
samym potencjat organizacyjny Uczelni oraz podniesiono jakos$¢ ustug

administracji centralnej w zakresie legislacji.

137




A Rozbudowa i doskonalenie obstugi prawnej

W stosunku do 2016 r. znaczgco zwiekszono sktad Biura Obstugi Prawnej —
obecnie zespot sktada sie z 6 prawnikdw. Ponadto, Dziat Zaméwien Publicznych
i Zaopatrzenia zatrudnia prawnika — specjaliste w zakresie Prawa zamdwien
publicznych. W Uczelni pracuje réwniez dwdch rzecznikow patentowych — w
pionie Rektora oraz w Centrum Inkubacji i Transferu Technologii. Zwiekszenie
obsady kadrowej, jak réwniez dobdr prawnikéw pod katem specjalizacji
przyczynity sie do zwiekszenia pomocy merytorycznej przy tworzeniu umow oraz

do skrécenia czasu ich procedowania.

W stosunku do 2016 r. znaczaco rozbudowano réwniez Biuro Legislacji
i Organizacji (wczes$niej Biuro ds. Organizacji) odpowiedzialne za wewnetrzne
akty prawne regulujgce funkcjonowanie Uczelni. Obecnie w Biurze pracuje 6

0sob.

A Usprawnienie akademickiej stuzby zdrowia, w szczegdInosci
w zakresie realizacji badan okresowych

Zadanie w zakresie usprawnienia akademickiej stuzby zdrowia zostato
zrealizowane. Znaczgco usprawniono dziatanie przychodni, skracajac czas
wykonania badan okresowych i wstepnych dla pracownikéw oraz studentéw

srednio do 1 dnia roboczego.

A Powotanie fundacji w celu realizacji wybranych przedsiewzieé
organizacyjnych na rzecz Samorzadu Studenckiego, Samorzadu
Doktorantéw i Uczelni

Zadanie w zakresie powofania fundacji na Politechnice Slaskiej nie zostato
zrealizowane. Po przeprowadzonych analizach prawnych zdecydowano, ze
planowang aktywnos$¢ w zakresie przedsiewzie¢ organizacyjnych na rzecz
Samorzagdu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw mozna prowadzi¢
w ramach dziatalnosci Uczelni, bez koniecznosci powotywania nowych

organizacji. W zwigzku z powyzszym zrezygnowano z wykonania zadania.
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5.2. Optymalne wykorzystanie zasobow wewnetrznych
Uczelni przez wspieranie wspoétpracy pomiedzy
jednostkami

Cel strategiczny w zakresie optymalnego wykorzystania zasobéw wewnetrznych
Uczelni zostat osiagniety. Jednostki Politechniki Slgskiej wspétpracowaty ze soba
zarbwno w  zakresie ksztatcenia (programy PBL), wprowadzania
interdyscyplinarnych kurséw i studidw podyplomowych (np. program MBA), jak
i w dziatalnosci badawczo-rozwojowej (wspdlne projekty, zgtoszenia patentowe,
spotki spin-off itp.). Wspdtpraca obejmowata réwniez wykorzystanie zasobdéw

rzeczowych, tj. korzystanie z laboratoriéw oraz infrastruktury badawcze;.
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6. Rozwijanie kwalifikacji pracownikéw i wspétpracy
wewnetrznej

6.1. Wspieranie awanséw naukowych pracownikow
i zapewnienie ciggtosci pokoleniowej

Cel strategiczny w zakresie wspierania awansow naukowych pracownikow
i zapewnienia ciggtosci pokoleniowej zostat osiggniety. Kontynuowano
istniejgce granty habilitacyjne — w 2017 r. wznowiono granty profesorskie,
a w 2018 r. uruchomiono nowe programy projakosciowe w postaci grantow
i stypendidow z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni, wspierajgce rozwéj
naukowy doktorantéw i pracownikdéw znajdujgcych sie na réznym etapie kariery
naukowej. W 2019 r. zwiekszono liczbe beneficjentéw i poszerzono oferte
programow, w tym o stypendium naukowe w celu wydania monografii
w zwigzku z ubieganiem sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytut
profesora. Przyznano je 8 pracownikom. Odpowiednie $rodki skierowano
rowniez do wybitnie uzdolnionych studentéw, oferujgc im udziat w programie

mentorskim.

Szczegétowy wykaz uruchomionych programéw oraz przyznanych grantéw
i stypendidow w latach 2018-2019 znajduje sie w rozdziale dotyczacym badan
naukowych i innowacji na str. 78 oraz w rozdziale dotyczacym perspektywy

finansowej na str. 160

Rysunek 48. Liczba przyznanych grantéw habilitacyjnych i profesorskich
w latach 2016-2019

2016 T 34
2017 T 33
201 T 42

2019 T 24

M Liczba grantéw habilitacyjnych Liczba grantéow profesorskich
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Podjeto réwniez zdecydowane kroki dotyczgce pozyskania wybitnych dojrzatych
i mtodych naukowcéw z kraju i z zagranicy. W 2019 r. uruchomiono konkurs
projakosciowy umozliwiajgcy zatrudnienie przy spetnieniu wymaganych
kryteribw merytorycznych w zakresie dorobku publikacyjnego, badawczego
oraz gotowosci i deklaracji do osiggniecia konkretnych rezultatéw afiliowanych
do Politechniki Slaskiej. Konkurs ten bedzie kontynuowany w kolejnych latach
w ramach zaplanowanych dziatan we wniosku Inicjatywa Doskonatosci —

Uczelnia Badawcza.

6.2. Uelastycznienie Sciezki kariery, formy zatrudnienia
i oceny dokonan nauczycieli akademickich

Cel strategiczny w zakresie uelastycznienia sSciezek kariery, form zatrudnienia
oraz oceny dokonan nauczycieli akademickich zostat osiggniety. Obnizono
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych pracownikdw realizujgcych projekty
finansowane ze zrédet zewnetrznych, zmodyfikowano system oceny okresowej
nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc rézne formy dziatalnosci naukowej
oraz aktywnos$¢ na Uczelni, promowano rdzine Sciezki kariery zawodowej:
naukowej, naukowo-dydaktycznej, dydaktycznej oraz wprowadzono nowg
procedure zatrudniania nauczycieli akademickich, réwniez na etatach
naukowych zgodnga z Europejskg Kartg Naukowca oraz Kodeksem Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych (Zarzadzenie nr 187/2019 z dnia 20
grudnia 2019 r.).

A Uelastycznienie sposobu rozliczania pensum dydaktycznego, w
tym zmniejszenie pensum dla oséb kierujacych duzymi projektami

Zarzadzeniem nr 129/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. obnizono roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich realizujgcych projekty
finansowane ze z7rédet zewnetrznych. W zaleznosci od rodzaju i wartosci
projektu, jak réwniez petnionej w nim funkcji mozna obnizy¢ pensum od 30 do

120 godzin. Obnizka pensum dotyczy wytgcznie nauczycieli akademickich, ktorzy
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uzyskali stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 4 lata przed ztozeniem

whniosku projektowego.

A Modyfikacja systemu okresowej oceny nauczycieli akademickich

uwzgledniajgca rézne formy dziafalnosci naukowej oraz
aktywnos¢ na Uczelni

W 2017 r. Politechnika Slaska otrzymata prestizowe wyrdznienie Komisji
Europejskiej HR Logo Excellence in Research. Otrzymany tytut potwierdzit
zgodno$é wdrazanych procedur i regulaminéw z Europejska Kartg Naukowca, jak
rowniez  stanowit  deklaracje = Uczelni  dotyczacg  kontynuowania
samodoskonalenia w tym zakresie, poprzez realizacje zadarh w ramach planu
strategicznego rozwoju zasobow ludzkich —nauczycieli akademickich. Jednym z
punktow planu byta modyfikacja systemu okresowej oceny nauczycieli
akademickich uwzgledniajgca rdéine formy dziatalnosci naukowej oraz

aktywnosé na Uczelni.

Nowy arkusz oceny okresowej i kryteria przyjete w przypadku poszczegdlnych
grup nauczycieli akademickich, rodzajow stanowisk, a takze trybu i podmiotu
dokonujacego oceny okresowej zdefiniowano w Zarzgdzeniu nr 8/2019 z dnia 28
stycznia 2019 r. Wprowadzenie nowych kryteriéw oceny poprzedzono szerokimi

konsultacjami ze srodowiskiem akademickim oraz zwigzkami zawodowymi.
W arkuszu oceny raportowane sa:

— osiggniecia naukowe tj. wydane publikacje naukowe, uzyskane patenty,
prace naukowo-badawcze, zgtoszenia dobra, zastosowania praktyczne,
staze oraz awanse naukowe;

— dziatalnos¢ dydaktyczna, tj.: publikacje dydaktyczne lub popularyzujace
nauke, zajecia w jezyku obcym i wyktady za granica, podniesienie
jakosci nauczania, nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng, medale KEN,
opieka nad studentami studiujgcymi wg IPS, opieka nad studentami
zagranicznymi, opieka nad kotem naukowym, doktorantami oraz
mtodziezg szkét sSrednich, jak réwniez ocena nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych

z ksztatceniem, dokonana przez studentéw i doktorantéw;
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— dziatalno$¢ organizacyjna, tj.: dziatalnos¢ organizacyjna w Uczelni
(petnione funkcje, opieka nad praktykami, udziat w pracach komitetéw
organizacyjnych  krajowych i miedzynarodowych konferencji,
kierowanie komitetami organizacyjnymi lub naukowymi
miedzynarodowych  konferencji naukowych itp.), dziatalnos¢
organizacyjna poza Uczelnig (przewodniczenie badZz cztonkostwo
w komitetach PAN lub PAU, przewodniczenie bgdZ cztonkostwo we
wtadzach centralnych miedzynarodowych towarzystw naukowych
i organizacji branzowych, dziatalno$¢ w ciatach kolegialnych (radach)

PKA, NCN, NCBiR, RGNiSW oraz Komitetach Prezydenta i MNiSW).

Pierwsza ocena okresowa, ktdra uwzgledni nowy arkusz zostanie
przeprowadzona za okres od dnia 1 maja 2017 r. do 31 pazdziernika 2020 ., przy
czym osiggniecia uzyskane do 31 stycznia 2019 r. beda oceniane na podstawie

poprzedniego arkusza oceny okresowe;j.

6.3. Motywowanie pracownikow do kreatywnej pracy
naukowej, dydaktycznej i innych form aktywnosci na
rzecz Uczelni

Cel strategiczny w zakresie motywowania pracownikéw do kreatywnej pracy
naukowej, dydaktycznej i innych form aktywnosci na rzecz Uczelni zostat
osiggniety. Kontynuowano i wprowadzono wiele programéw projakosciowych
w postaci grantdéw i stypendidw z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni

wspierajacych rozwdéj naukowy kadry?>.

W 2019 r. uruchomiono | i Il edycje konkursu projakosciowego premiujgcego
zaangazowanie i wktad w rozwdj Uczelni. Czasowe zwiekszenie wynagrodzenia

mozna uzyskac za kazdg z wymienionych dalej aktywnosci:

— uzyskanie patentu/wzoru uzytkowego,

— publikacje w wysoko punktowanych czasopismach,

15 Szczegdtowy opis uruchamianych programoéw projako$ciowych znajduje sie w czesci
dotyczacej badan naukowych i innowacji na str. 78 oraz perspektywy finansowej na str.
160.
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— realizacje projektu z programu Horyzont 2020 (w zaleznosSci od

sprawowanej funkcji w projekcie — (lider/ partner).

Od 2017 r. funkcjonuje program umozliwiajgcy bezptatng korekte jezykowa
publikacji w wysoko punktowanych czasopismach oraz zgtoszen patentowych.
Finansowano réwniez ochrone wtasnosci intelektualnej poprzez pokrywanie
kosztéw zgtoszen krajowych i miedzynarodowych ze $rodkdédw centralnych

Uczelni®®.

Ponadto w Arkuszu Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego ogtoszonym
w Zarzadzeniu nr 8/2019 umozliwiono przyznawanie punktéw za dziatalnos¢
organizacyjng na rzecz Uczelni oraz poza nig. Mozna zostaé¢ docenionym nie
tylko za petnione funkcje, ale réwniez za przewodniczenie/cztonkostwo we
wtadzach centralnych miedzynarodowych i krajowych towarzystw naukowych
i organizacji branzowych, popularyzacje nauki i promocje Uczelni poprzez
wyktady, prezentacje laboratoryjne, udziat w audycjach i innych wydarzeniach,
a takze udziat w pracach komitetéw organizacyjnych krajowych

i miedzynarodowych konferencji, seminariéw, olimpiad, konkurséw i wystaw.

6.4. Zachecenie pracownikow administracji do podnoszenia
kwalifikacji

Cel strategiczny w zakresie zachecenia pracownikow administracji do
podnoszenia kwalifikacji zostat osiggniety. Realizowano program szkolen
wewnetrznych, szkolen specjalistycznych, w tym z obstugi pakietu Office oraz
kompetencji miekkich. Umozliwiono dofinansowanie studidow, réwniez
podyplomowych oraz finansowano lub dofinansowywano udziat pracownikéw
administracyjnych w kursach jezykéw obcych. Delegowano pracownikéw na
szkolenia tematyczne w kraju i za granicg, zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem. Zachecano takze do sktadania aplikacji w konkursach
umozliwiajgcych udziat w programach konczacych sie prestizowymi

certyfikatami i dyplomami, zapewniajgc dofinansowanie np. kosztéw podrézy.

16 Szczegbtowe dane w zakresie opisanych programdw i finansowania zgtoszen
patentowych zamieszczono w rozdziale dotyczgcym badan naukowych i innowac;ji.
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W 2017 r. uruchomiono projekt strategiczny w perspektywie uczenia sie

i rozwoju ,Przygotowanie i realizacja programu szkolen dla pracownikéw

administracyjnych w zakresie kompetencji miekkich i obstugi obcokrajowcéw”.

Rezultatem projektu byto przeprowadzenie 4 cykli szkolert w ciggu 3 miesiecy,

w ktdrych udziat wzieto tacznie 96 pracownikéw administracyjnych.

Tematy realizowanych szkolen to:

komunikacja i asertywnosg¢,
podstawy negocjacji,
obstuga klienta,

radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

W latach 2016-2019 pracownicy administracyjni uczestniczyli rowniez w bardzo

wielu szkoleniach tematycznych organizowanych na Uczelni, m.in.:

w 2016 r. w szkoleniu z obstugi systemu SOD dla réznych grup stanowisk:
punktow pocztowych, akceptantdw, petnomocnikow kwestora (obecnie
petnomocnik ds. kontrolingu), uzytkownikéw systemu. tgczna liczba
uczestnikdw: 778 osob;

w 2017 r. w szkoleniu z obstugi portalu pracownika systemu SOD
w zakresie ocen okresowych, proceséw zatrudnieniowych, obstugi
delegacji, procesowania harmonogramu kart czasu pracy, procesowania
umow  cywilnoprawnych oraz dydaktycznych. +taczna liczba
uczestnikédw: 1004 osoby;

w 2018 r. w szkoleniu w zakresu cyberbezpieczenstwa — 187
uczestnikow;

w 2018 r. w szkoleniu z zakresu bezpieczeristwa informacji i stosowania
sie do Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO);

w 2019 r. szkoleniu dotyczacym akredytacji i rankingéw — 39
uczestnikdow;

w 2019 r. w szkoleniu kadry kierowniczej z zakresu zarzadzania
zespotem, zarzadzania finansami, wsparcia uczelnianych struktur
zwigzanych z wdrozeniem przepisdw nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

w 2019 r. w szkoleniu z przepiséw z zakresu dyscypliny finanséw

publicznych;
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— w2019 r. w szkoleniu specjalistycznym z obstugi programu Excel.

W latach 2017-2019 finansowano lub dofinansowywano kursy jezykowe
gtéwnie jezyka angielskiego, ale takze jezyka chifskiego. Ponadto do
maksymalnie 50% dofinansowywano koszt studidow oraz studidow
podyplomowych, ktérych ukoriczenie podnosito kwalifikacje pracownika na

zajmowanym stanowisku.

6.5. Budowanie zaangaiowania pracownikow przez
stwarzanie dobrej atmosfery pracy, otwarcie na ich
potrzeby oraz wdrazanie dobrych praktyk

Cel strategiczny w zakresie budowania zaangazowania pracownikéw przez
stwarzanie dobrej atmosfery pracy, otwarcie ich na potrzeby i wdrazanie

dobrych praktyk zostat osiggniety.

Wprowadzono mechanizmy Scistej wspodtpracy i konsultacji podejmowanych
dziatan ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi na Politechnice
Slaskiej. Konsultacjom podlegaty zaréwno strategiczne wewnetrzne dokumenty
Uczelni, tj. Statut, Regulamin wynagradzania, Regulamin premiowania,
Regulamin zatrudnienia, jak i inne sprawy, np. wysokos¢ podwyzek w grupie
nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi.

Szerokie konsultacje w zakresie legislacji wewnetrznej, podziatu finanséw
i podejmowanych dziatan rozwojowych przeprowadzane s3 rdowniez
z przedstawicielami pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
administracyjnych, a w przypadku najwazniejszych aktow prawnych, tj.: Statutu,
ze wszystkimi osobami zatrudnionymi na Uczelni, w formie otwartych spotkan

lub mozliwosci przestania swoich uwag drogg elektroniczna.

Od 2017 r. Politechnika Slgska znajduje sie w gronie uniwersytetéw
nagrodzonych wyrdznieniem Komisji Europejskiej HR Logo Excellence in
Research. Przyznany tytut potwierdza najwyzisze etyczne standardy i rezultaty
Uczelni we wdrazaniu zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. W 2019 r. Uczelnia
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przeszta pomyslnie ocene srodokresowa wdrazajgc zaktualizowany plan dziatan

w zakresie strategii rozwoju kadry naukowej.

Politechnika Slaska podejmuje réwniez szereg dziatan majacych na celu
wdrazanie dobrych praktyk w zakresie wspdtpracy wewnetrznej oraz
ksztattowania dobrej atmosfery pracy i relacji pomiedzy pracownikami. W ciggu
roku Uczelnia organizuje szereg bezptatnych imprez integracyjnych (Koncert
Wiosenny, Noc Naukowcdéw, koncert Slask Maturzystom, uroczyste obchody
Swieta Niepodlegtosci, Igry, liczne koncert w CKS Mrowisko, Inauguracja Roku
Akademickiego, Dzien Sportu itp.), jak rdwniez dofinansowuje udziat w ptatnych

koncertach, wystawach i wycieczkach.

Dzieki wdrozonym regulaminom i procedurom Uczelnia skutecznie walczy
z dyskryminacjg oraz mobbingiem. Funkcjonuje Senacka Komisja Etyki oraz
Uczelniana Komisja ds. Etyki, ktéra opiniuje zgodnos¢ zachowan cztonkéw
wspdlnoty uczelni z wytycznymi zawartymi w dokumentach. W 2018 r.
powotano takze Petnomocnika Rektora ds. Zapobiegania Mobbingowi oraz
wdrozono procedure antymobbingowq, z ktorg kazdy pracownik obowigzkowo

musi sie zapoznad.
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7. Rozwijanie i doskonalenie infrastruktury

7.1. Dokonczenie procesow modernizacji i remontéw
infrastruktury budynkow oraz zagospodarowania terenu

Cel strategiczny w zakresie dokoriczenia modernizacji i remontéw infrastruktury
oraz zagospodarowania terenu zostat osiggniety czesciowo. Nie udato sie
zakonczy¢ wszystkich inwestycji w terminie. Gtédwng przyczyng byty wielokrotnie
powtarzane procedury przetargowe (brak zgtoszen wykonawcéw) oraz

trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw finansowych.

W 2017 r. uruchomiono zadanie strategiczne ,Modernizacja infrastruktury
osiedla studenckiego”, ktorego realizacje podzielono na etapy. Do 31 grudnia

2019 r. zrealizowano nastepujace inwestycje:

® Modernizacja budynku domu goscinnego SEZAM i jego adaptacja na

potrzeby akademika

® Zagospodarowanie terenu oraz parkingu na terenie pomiedzy DS
Sezam, DS Karlik i DS Karolinka — zadanie w zrealizowano w kwietniu

2019r.

® Wykonanie remontu generalnego DS Karolinka
Pierwotnie planowang realizacje w 2017 r. przeniesiono z przyczyn
finansowych na 2018 r. w 2018 r., a wykonawce wytoniono dopiero

w széstym przetargu.
Ponadto przygotowano do realizacji i wykonano ponizsze zadania:
e Termomodernizacja DS Karolinka

Pierwotnie planowana realizacja w 2018 r. zostata przesunieta z powodu
opOznienia w pozyskaniu pozyczki z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej (WFOSIGW). Inwestycje zakoriczono w marcu

2019r.

e Termomodernizacja DS Karlik
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Pierwotnie planowana realizacja w 2018 r. zostata przesunieta z powodu
opdznienia w pozyskaniu pozyczki z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej (WFOSiGW). Termin zakorczenia inwestycji:
maj 2019 r.

e Remont generalny DS Elektron — prace zakoriczono w czerwcu 2019 r.

Pozostate zadania w ramach ww. projektu sg realizowane w 2020 r. lub s3

planowane na kolejne lata:

e Zagospodarowanie terenu Akademickiego Osiedla Studenckiego — Etap
Il — pomiedzy DS Karolinka a DS Ondraszek. Zakoriczenie praz jest
planowane w 2 kw. 2020 r.

e Remont generalny DS Strzecha. Zakoriczenie prac planowane jest
w kwietniu 2020r. Do korica 2019 r zadanie byto zaawansowane w 35 %.

e Termomodernizacja DS Elektron. Zakonczenie prac planowane jest
w maju 2020 r. Do korica 2019 r zaawansowano realizacje w ok 60%.

e Termomodernizacja DS Strzecha. Zakoriczenie prac planowane jest
w maju 2020r.

e Budowa parkingu z elementami zagospodarowania terenu na dziatkach
483/4, 484, 485 potozonych za Centrum Kultury Studenckiej Mrowisko.
Zakonczenie prac planowane w maju 2020r.

e Remont generalny DS Barbara. Zakonczenie prac jest planowane w | kw.

2021 r. Dokumentacja projektowa jest zaawansowana w 90%.

7.2. Optymalizowanie wykorzystania infrastruktury
w ramach wspolnych przedsiewziec i inwestyc;ji
jednostek Uczelni

Cel strategiczny w zakresie wspdlnych przedsiewzie¢ inwestycyjnych zostat
osiggniety. W latach 2016-2019 realizowano dwa duze projekty

infrastrukturalne, ktdre obejmowaty wiecej niz jedng jednostke podstawowg:

1. Projekt “Termomodernizacja szeSciu budynkow dydaktycznych Politechniki

Slaskiej” realizowany w latach 2017-2019. Kwota dofinansowania z Narodowego
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Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiGW) wyniosta:
4 610 295,74 zt

2. Projekt ,Termomodernizacja budynku Biblioteki Gtéwnej Politechniki przy
ul. Kaszubskiej 23 oraz trzech budynkéw laboratoryjnych Katedry Odlewnictwa
przy ul. Towarowej 7 w Gliwicach” realizowany w latach 2017-2019. Kwota

dofinansowania z NFOSiGW wyniosta: 4 585 391,27 zt
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8. Zapewnienie zdolnosci finansowej do osiggania
celéw strategii

8.1. Zwiekszenie udziatu Uczelni w podziale dotacji
podstawowej

Cel strategiczny w zakresie zwiekszenia udziatu Uczelni w podziale dotacji,
a pozniej subwencji zostat osiagniety. Udziat Politechniki Slgskiej w sumarycznej
kwocie przeznaczonej do podziatu pomiedzy uczelnie publiczne stale wzrastat

od 3,038 % w 2017 r. do 3,057% w 2019 r. — wg danych z MNiSW.

Poréwnujgc otrzymang subwencje w 2019 r. do otrzymanych dotacji
podstawowe;j i statutowej w 2016 r. odnotowano tgczny wzrost na poziomie
14,85% tj. wzrost o ok. 45 min. zt. Zwiekszenie subwencji przyznanej Politechnice
Slaskiej jest wynikiem zaréwno poprawy niektérych wskaznikéw branych pod
uwage przy jej podziale, jak i zwiekszenia ogdlnej kwoty przeznaczonej do
podziatu pomiedzy poszczegdlne uczelnie publiczne. Na Politechnice Slaskiej

poprawie ulegty nastepujgce parametry:

- w skfadniku studencko-doktoranckim, a pdzniej studenckim — odnotowano
wzrost liczby doktorantéw studiéw stacjonarnych pobierajacych stypendium
doktoranckie w roku poprzedzajagcym przyznanie dotacji, péZniej subwencji

2352w 2016 r.do 412 w2018r.

- w skfadniku kadrowym — odnotowano wzrost liczby profesoréw z zagranicy
(cudzoziemcédw), ktdrzy wykonali co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych na
umowe-zlecenie i nie pozostawali z Uczelnig w stosunku pracy, w roku
poprzedzajagcym przyznanie dotacji, pdzniej subwencji, z 4 w 2016 r. do 15

w 2018 r.i20w 2019 .

- w skfadniku badawczym — odnotowano wzrost liczby projektéw realizowanych

w ramach programu HORYZONT 2020 z4 w 2016 r. do 8 w 2018 r.i9 w 2019 .

- w sktadniku umiedzynarodowienia — odnotowano wzrost liczby zagranicznych
studentéw i doktorantéw odbywajacych w poprzednim roku akademickim tzw.

petny cykl ksztatcenia na Politechnice Slaskiej z 18 studentéw i doktorantéw
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tacznie w 2016 r. do 181 studentéw oraz 11 doktorantéow w 2018 r. i 256

studentow oraz 16 doktorantéw w 2019 r.

Tabela 24. Wysokos¢ dotacji, pozniej subwencji przyznanej Politechnice
Slaskiej w latach 2016-2019

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 +/- 2018 +/- 2019
DOTACIJA 283 517 700,00 290 147 200,00 +2,34% 297 132 400,00 +2,61% 349 816 400,00
PODSTAWOWA/

SUBWENCIJA

I EEE o 21 060 550,39 20 763 820,00 1,41% 41 721 650,00 +100,93 0,00
FINANSOWANIE ’ ’ i ’ ’ ’

b %
DZIALALNOSCI

BADAWCZE) BEZ

POZOSTALOSCI (BK,

BKM) W LATACH

2016-2018

RAZEM 304578250,39 310911020,00 +2,08% 339454 050,00 +9,18% 349 816 400,00

DZIALALNOSC

BADAWCZA

| DYDAKTYCZNA
Zestawienie wysokosci otrzymanych dotacji/subwencji nie zawiera pozostatosci przechodzacych na
kolejne lata

Do obliczenia podziatu dotacji podstawowej, a pdzniej subwencji, na

Politechnice Slgskiej brane sg pod uwage nastepujace sktadniki:

a) sktadnik studencko-doktorancki (obecnie studencki), na wartos¢ ktdrego

wptywaja:

- liczba studentéw studiéw stacjonarnych wg stanu na koniec roku (w 2017 r.
oraz 2018 r. stan na dzien 30.11, a od 2019 r. stan na dzien 31.12)
poprzedzajgcego rok przyznania dotacji (obecnie subwencji). W ostatnich trzech
latach liczba ta sukcesywnie spadata z 15 322 w 2016 r. do 13 691 w 2018 r.
(wraz z cudzoziemcami), — waga 1,0. Natomiast w roku 2019 odnotowano
niewielki wzrost liczby studentéw na studiach stacjonarnych do 13 952. Nalezy
takze zaznaczy¢, ze spadek liczby studentow wplynat pozytywnie na wartosc
parametru SSR — liczba studentéw i doktorantow, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie

przed rokiem akademickim 2019/2020, przypadajgca na nauczyciela
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akademickiego. W ten sposéb Politechnika Slaska, nalezgca do grona uczelni
badawczych, unikneta kary za przekroczenie wartosci referencyjnej, ktéra dla
uczelni badawczych jest nizsza niz dla pozostatych publicznych uczelni

akademickich;

- liczba doktorantéw studiéw stacjonarnych wg stanu na dzien 31.12 roku
poprzedzajgcego rok przyznania dotacji (obecnie subwencji) pobierajgcych
stypendium doktoranckie (z wagg 6,0) oraz liczba doktorantéw niepobierajgcych
stypendium doktoranckiego (z wagg 1,5). W ostatnich trzech latach zmieniata
sie ona w sposoéb nieregularny, niemniej jednak sumaryczna liczba doktorantéw
wzrosta z 508 w 2016 r. do 582 w 2018 r. Nalezy zaznaczyé, ze Politechnika Slaska
jako uczelnia badawcza powinna by¢ szczegdlnie aktywna w zakresie ksztatcenia
doktorantéw. Od roku akademickiego 2019/2020 nowi doktoranci w Szkole
Doktoréw bedg wykazywani w sktadniku doktoranckim, a liczba doktorantéw,
ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020, dotychczas

wykazywana w sktadniku studenckim, bedzie stale male¢ —od 473 w 2019 r,;
b) sktadnik kadrowy, na wartos$¢ ktérego wptywaja:

- przecietna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Politechnice
Slaskiej oraz struktura tego zatrudnienia, tj. liczba nauczycieli odpowiednio ze
stopniem lub tytutem naukowym — z wagg od 2,5 dla liczby profesoréw do 1,0
dla magistréw. W ostatnich trzech latach na Politechnice Slgskiej odnotowano
spadek liczby wszystkich nauczycieli akademickich we wszystkich grupach.

Tendencja ta jest wynikiem spadku liczby studentdw;

- liczba tzw. profesoréw z zagranicy (cudzoziemcéw), ktdrzy wykonali 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych na umowe-zlecenie i nie pozostawali z Politechnika Slaska
w stosunku pracy — z wagg 4. W ostatnich czterech latach liczba ta sukcesywnie

wzrastataz4 w 2016 r. do 15w 2018 r.i 20w 2019 r.;

c) sktadnik badawczy (od 2019 r. sktadnik projektowy), na wartos¢ ktdrego

wptywaja:

- liczba projektéw krajowych realizowanych w Uczelni, na ktére Politechnika
Slaska otrzymata finansowanie lub wspétfinansowanie w roku poprzedzajacym

rok przyznania dotacji (obecnie subwencji) z wagg 1. W ostatnich trzech latach
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liczba ta zmieniata sie w sposdb nieregularny i najwiekszg wartos¢ osiggneta

w2017 r.;

- liczba projektéw realizowanych w ramach programéw miedzynarodowych
w Uczelni, na ktére Politechnika Slaska otrzymata finansowanie lub
wspotfinansowanie w roku poprzedzajagcym rok przyznania dotacji (obecnie
subwencji) —zwagg 2. W ostatnich trzech latach liczba ta zmieniata sie w sposéb

nieregularny i najwiekszg wartos¢ osiggneta w 2017 r,;

- liczba projektdéw realizowanych w ramach programu HORYZONT 2020 — z waga
4. Jak wspomniano wyzej w ostatnich latach liczba ta sukcesywnie wzrastata z 4

w2016 r.do 8 w2018 r.i9w 2019 r.;
d) sktadnik umiedzynarodowienia, na wartos¢ ktérego wptywaja:

- liczba studentdw i doktorantéw, ktérzy w poprzednim roku akademickim
wyjechali na ksztatcenie za granice trwajgce co najmniej 3 miesigce —z wagg 1,0.
W ostatnich czterech latach na Politechnice Slaskiej obserwuje sie spadek tej

liczby;

- liczba studentéw i doktorantow (cudzoziemcéw), ktdrzy w poprzednim roku
akademickim przyjechali na ksztatcenie na Politechnike Slaska trwajace co
najmniej 3 miesigce —z wagg 2,0. W latach 2016-2018 na Uczelni odnotowano

spadek tej liczby, natomiast w 2019 r. nastgpit nieznaczny jej wzrost;

- liczba studentow i doktorantéw (cudzoziemcdéw) odbywajgcych w poprzednim
roku akademickim tzw. petny cykl ksztatcenia na Politechnice Slaskiej —
z wytgczeniem stypendystow programu NAWA - (do 2018 r. obowigzywata waga
3,0, w 2019 r. dla studentéw obowigzywata waga 4,0, a dla doktorantéw waga
6,0). W ostatnich czterech latach obserwuje sie staty, znaczacy wzrost tej liczby
na Politechnice Slaskiej (z 18 tacznie studentéw i doktorantéw w 2016 r. do 181
studentéw i 11 doktorantéw w 2018 r. oraz 253 studentéw i 16 doktorantéw w

2019 r.).

W 2019 r. w sktadniku umiedzynarodowienia brano takze pod uwage liczbe
stypendystéw NAWA z wagg 5,0. W 2019 r. odnotowano na Politechnice Slaskiej
pierwszych trzech studentéw — stypendystéw programu NAWA. Dla tej grupy
od 2020 r. obowigzuje waga 7,0.
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Od 2019 r. przy algorytmicznym podziale subwencji brane sg takze pod uwage
takie sktadniki jak:

- skfadnik badawczy — uwzgledniajgcy liczbe pracownikéw prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowa (z uwzglednieniem czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalno$ci w poszczegdlnych dyscyplinach — w przeliczeniu na petny etat),
kosztochtonno$¢ prowadzenia dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych
dyscyplinach oraz tzw. kategorie przejsciowa obliczong dla dyscyplin naukowych
w Uczelni. W 2019 r. udziat Politechniki Slaskiej w tym sktadniku wynosit
3,52 % — wg danych z MNiSW,

- sktadnik badawczo-rozwojowy — uwzgledniajagcy naktady wewnetrzne
poniesione przez Uczelnie na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg wykazane
w sprawozdaniu PNT-01/s w roku poprzedzajgcym rok przyznania subwencji.
W 2019 r. udziat Politechniki Slaskiej w tym skfadniku wynosit 3,53 % — wg
danych z MNiSW,

- sktadnik doktorancki — brany pod uwage od 2020 r. przy algorytmicznym
podziale subwencji, uwzgledniajacy liczbe doktorantéw w szkole/szkotach
doktorskich oraz Sredni wspdtczynnik kosztochtonnosci prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej w dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie w szkole/szkotach doktorskich. W 2019 roku na Politechnice Slgskiej
utworzono Szkote Doktorskg, w ktdrej po pierwszym naborze ksztatci sie 161

doktorantéw w 11 dyscyplinach naukowych — wg stanu na 31 grudnia 2019r.

A Realizacja dziatan projakoéciowych, stymulujgcych wzrost
wskaznikéw Uczelni i rozwdj kadry

W 2018 r. za posrednictwem projektu strategicznego w perspektywie uczenia
sie i rozwoju ,Wdrozenie dziatan projakosciowych w zakresie zwiekszenia
wskaznikdw doskonatosci naukowe]” kierowanego przez Prorektora ds. Nauki
i Rozwoju prof. dr. hab. inz. Marka Pawetczyka, uruchomiono wiele rektorskich
programow projakosciowych niezbednych do przyspieszenia rozwoju
naukowego pracownikéw Politechniki Slaskiej i wzrostu innych wskaznikéw,
szczegblnie w zakresie umiedzynarodowienia. Ponadto w pionie spraw

studenckich i ksztatcenia zainaugurowano program mentorski dla najlepszych
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absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych podejmujgcych studia na Politechnice

Slaskiej. W 2019 r. rozszerzono oferte programéw i zwiekszono kwote

finansowania.

Tabela 25. Liczba i wartos¢ przyznanych w latach 2018-2019 grantéw oraz
stypendiow w ramach realizowanych dziatan projakosciowych stymulujacych

rozwaj naukowy

Lp.

Nazwa
programu/grantu/stypendium
z wiasnego funduszu
stypendialnego

Liczba przyznanych
grantéw/stypendiéw/prog
ramow

taczna wartosé
finansowania w PLN

2018 2019

2018

2019

Granty habilitacyjne

42 24

630 000,00

360 000,00

Granty profesorskie

12 14

240 000,00

280 000,00

Granty projakosciowe za wysoko
punktowane publikacje
i udzielone patenty

65 80

433 000,00

550 000,00

Korekta jezykowa publikacji
wysoko punktowanych
i zgtoszen patentowych

50 72

43 318,26

69 116,31

Granty na podniesienie
zdolnosci pozyskania projektéow
miedzynarodowych

19 13

120 875,76

153 233,18

Stypendia na rozpoczecie
dziatalnosci naukowej w nowe;j
tematyce w ramach
priorytetowych obszaréw
badawczych

18 32

214 980,00

381 258,49

Stypendia na dofinansowanie
badan o charakterze
przetomowym

105 000,00

304 350,00

Stypendia w celu odbycia stazy
naukowych w wiodacych
osrodkach naukowych

168 000,00

249 000,00

Stypendia za publikacje we
wspotpracy z wiodgcymi,
zagranicznymi osrodkami
naukowymi

21 000,00

74 000,00

10.

Stypendia zwigzane z
rozpoczeciem dziatalnosci w
formie spotek spin-off i spin-out

48 000,00

60 000,00

11.

Stypendia naukowe w celu
wydania monografii w zwigzku z
ubieganiem sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu profesora

67 880,85

12.

Stypendia dla studentow i
doktorantéw za wyniki w nauce

5993,00
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przyczyniajgce sie do rozwoju
uczelni
13. | Programy mentorskie dla | edycja 14 400,00 Il edycja 199 800,00
studentow 2017/2018 2019/2020
2018/2019 32
6
Il edycja
2018/2019 76 500,00
17
14. | Nagrody rektorskie dla - 22 - 54 599,00
doktorantéw i studentéw w
zwigzku przyznawanymi
nagrodami dla nauczycieli
akademickich
15. | Stypendia dla najlepszych 7 10 97 500,00 78 500,00
studentéw Politechniki Slaskiej
pochodzacych z krajow spoza Semestr z czego:
Unii Europejskiej Semestr letni 22 500,00 w
zimowy 2018/20109: semestrze
2018/2019 | 2 studentdéw letnim
Semestr 2018/2019
zimowy oraz
2018/2019: 56 000,00 (I
8 studentow rata) w
semestrze
zimowym
2019/2020
16. | Maty grant na dofinansowanie - 19 - 290 104,00
projektéw naukowych
realizowanych przez Studenckie
Kofa Naukowe
A 7wiekszenie umiedzynarodowienia Uczelni
Dziat Wspotpracy z Zagranicg, dzieki dynamicznemu wzrostowi dziatan
w zakresie promocji miedzynarodowej Uczelni, wdrozeniu systemu

informatycznego do rekrutacji cudzoziemcéw, udziatowi w targach, jak rdwniez
wspotpracy z agencjami rekrutacyjnymi, przyczynit sie do znaczgcego wzrostu
liczby studentéw zagranicznych studiujgcych w petnym cyklu ksztatcenia na

wszystkich stopniach studiéw.

Wskaznik umiedzynarodowienia studiéw, stanowigcy relacje liczby studentéw
studiéw stacjonarnych petnych |, Il i lll stopnia nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego (cudzoziemcow) do wszystkich studentow studiow stacjonarnych na
dzien 31 grudnia 2019 r. wynosit 1,79, podczas gdy w 2018 r. 1,28,a w 2017 r.
-0,89.
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Znaczaco, ponad 5-krotnie zwiekszono réwniez przychody z czesnego od

studentow cudzoziemcow.

Rysunek 49. Przychody z czesnego od studentdw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego (cudzoziemcéw) w latach 2016-2019

2016 - 265 392,42
1450 365,27

Dane uzupetniajgce w zakresie dziatan dotyczgcych umiedzynarodowienia

mozna znalez¢ w rozdziale 2 - ,Umiedzynaradawianie Uczelni” — na str. 42.

8.2. Zwiekszenie przychoddéw z badan naukowych i prac
rozwojowych oraz ich komercjalizacji

Cel strategiczny w zakresie zwiekszenia przychodéw z badan naukowych i prac

rozwojowych oraz ich komercjalizacji zostat osiggniety czesciowo.

Wykorzystane przychody z dziatalnosci badawczej w 2019 r. wyniosty
111 592 034 zt, w 2018 r. — 76 729 252,00 zt, w 2017 r. — 74 494 354,00 z,
aw 2016 r.— 79 206 756,00 zt.

Wykres prezentujgcy zestawienie wykorzystanych przychodéw z badan

naukowych w latach 2016-2019 znajduje sie na rysunku 52 str. 165.

W 2019 r. w poréwnaniu z 2016 r. osiggnieto wzrost przychoddw z dziatalnosci
badawczej o 32 385 278,00 zt. Gtéwng przyczyng wzrostu byty wyzsza kwota
subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego oraz dotacji

podmiotowej na finansowanie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem aparatury
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naukowo-badawczej'’, ktérej wykorzystanie w 2019 roku wyniosto 5 586 888 zt.
Dodatkowo w ramach subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego
poniesiono naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne oraz

prawne w wysokosci 4 545 141 zt.

W zakresie sprzedazy pozostatych prac i ustug badawczych oraz rozwojowych
osiggnieto znaczacy wzrost z 12 083 372,00 w 2016 r. do 19 850 021,00 zt
w 2019r.

Ponadto najwyzszy wzrost zaobserwowano w pozyskiwanych funduszach:

o Narodowego Centrum Nauki — w poréwnaniu do 2018 r. wzrost wyniost
294 774,00 zt, do 2017 r. — 1848 126,80 zt az2016r.—1 119 985,40 zt.

. Wspdtpracy naukowej z zagranica — w porédwnaniu do 2018 r. wzrost
wynidst 2 067 228,00 zt, do 2017 r.— 2 544 446,43 zt (w poréwnaniu z 2016
r. spadek wynosi 387 508,55 zt).

o Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzieé¢ ustanowionych przez
Ministra — w poréwnaniu z 2018 r. wzrost wyniést 212 290,00 z,

22017 r.—353 102,88 zt,az2016r.— 1190 041,73 zt.

Rysunek 50. Przychody z komercjalizacji w latach 2016-2019

2017 - 97 675,50 zt
2018 _ 197 839,91 24

* w tym udzielenie 1 licencji przedsiebiorstwu WIWAX sp. z 0.0. w zakresie patentdéw oraz
know-how dot. sposobdéw utleniania polietylenu oraz polipropylenu w dyspersji wodnej na
kwote 480 000,00 zt netto

17 W latach 2016-2018 — $rodki na dziatalnoé¢ statutowa — utrzymanie potencjatu
badawczego (BK), srodki na badania dla mtodych naukowcéw i uczestnikow studidéw
doktoranckich (BKM) oraz $rodki na utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego
SPUB (BKS).
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Przychody z komercjalizacji w 2019 r. wyniosty 383 848,64 zt i byly wyzsze niz
przychody osiggniete w latach 2017-2018, ale nizsze niz przychody osiggniete
w 2016 r., ktére wyniosty 598 992,60 zt.

Srednia liczba udzielonych nowych licencji w latach 2017-2019 byta ponad
dwukrotnie wyzsza niz w 2016 r. W 2016 r. udzielono 5 nowych licencji,

w 201712018 r.—11,aw 2019 r. - 12.

W zakresie wartosci pozyskiwanych projektdw oraz prac naukowo-badawczych
utrzymano trend wzrostowy obserwowany od 2017 r. Znaczgco zwiekszono
rowniez wartos¢ projektow pozyskiwanych przez Centrum Inkubacji i Transferu

Technologii.

A 7wiekszenie liczby odptatnych kurséw doksztatcajacych oraz

warsztatow dla przedsiebiorcéw odpowiadajgcych na realne
potrzeby przemystu

Liczba odptfatnych kursow doksztatcajgcych oraz szkolen odpowiadajgcych na
potrzeby przemystu zwiekszyta sie 0 25%. W latach 2016 oraz w 2017 wydziaty
oraz centra Politechniki Slaskiej oferowaty 12 kurséw i szkoler,, w 2018 r. — 15,
a w2019 r.—16. Najwiecej szkolen oraz kursdw oferowaty Centrum Ksztatcenia
Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Wydziat
Automatyki, Elektroniki i Informatyki. Informacja o kursach jezykowych znajduje
sie na str. 66.

Rysunek 51. Liczba kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen oferowanych na

Politechnice Slaskiej w latach 2016-2019 partnerom z przemystu i otoczenia
spoteczno-gospodarczego

6
-0 TR
6

2017 - 2 10 M Liczba oferowanych kursow
doksztatcajacych

Liczba oferowanych szkolen

5013 M 3

12

5010 M 3

13
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Rysunek 52. Wykorzystanie przychodéw z dziatalnosci badawczej w latach
2016-2019

79 206 756,00 zt
Przychody z dziatalnosci badawczej

74 494 354,00 zt
76 729 252,00 zt
111 592 034,00 zt
Dotacja na dziatalnosc¢ statutowg BK, BKM i BKS (do 2018
r); 24 716 603,00 zt
Subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego 25400 667,00 zt
oraz dotacja podmiotowa na finansowanie kosztéw 25 363 535,00 z
zwigzanych z utrzymaniem aparatury badawczej (od 2019 60 127 065.00 zt
r.) ’

21 683 047,00 zt
Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez 18 394 268,00 zt
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 11 663 033,00 zt
8968 696,00 zt

11 481 791,00 zt
Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez 10 753 649,00 zt

Narodowe Centrum Nauki 12 307 002,00 zt

12 601 776,00 zt

7 497 785,00 zt
. i . . B i . 4 565 830,00 zt
Srodki na finansowanie wspdtpracy naukowej z zagranica
5043 048,00 zt
7 110 276,00 zt

12083 372,00 zt
Sprzedaz pozostatych prac oraz ustug badawczych i 12 978 843,00 zt
rozwojowych 19 630 723,00 zt
19 850 021,00 zt

1744 158,00 2t
2581 097,00 4
| 27219100024
2934 200,00 z4

Srodki na realizacje przedsiewzie¢ ustanowionych przez I
MNiSW, WMN

m 2016 m2017 m2018 = 2019
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W 2019 r. tgczne przychody Uczelni z kurséw doksztatcajacych i szkolen byty
wyzsze 0 6 631,57 zt w poréwnaniu z przychodami w 2018 r. oraz o 22 541,85 zt
w poréwnaniu z 2017 r., ale nizsze 0302 740,12 zt w poréwnaniu z przychodami

w 2016 r. Od 2016 r. systematycznie rosnie przychdd z oferowanych szkolen.

Rysunek 53. Przychody Uczelni z kurséw doksztatcajgcych (réwniez
jezykowych) oraz szkolen w latach 2016-2019

881 774,12 zt
Przychody z kurséw doksztatcajgcych (rowniez 556 492,15 zt

jezykowych) oraz szkolen 572 402,43 zt

579 034,00 zt
Przychody ze szkolen l

65 750,80 zt
80 069,75 zt
113 876,11 zt
155 532,00 zt

476 422,40 zt
Przychody z kurséw (réwniez jezykowych) 6 402

458 526,32 zt
423 502,00 zt

m 2016 m2017 m2018 = 2019

A Aktywne poszukiwanie sponsoréw badari naukowych

Politechnika Slaska nawigzuje wspétprace z firmami, przedsiebiorstwami oraz
jednostkami naukowymi na mocy porozumien o wspdtpracy w obszarach
badawczym, edukacyjnym i kadrowym. Liczba zawieranych porozumien rosta
w latach objetych sprawozdaniem. Od 2018 r. wszystkie porozumienia
0 wspotpracy sg podpisywane centralnie przez Rektora, podczas gdy w latach
poprzednich byty  podpisywane  zaréwno  przez  Rektora, jak

i dziekandow oraz dyrektoréw centréw i kolegidw.
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Dane uzupetniajagce w zakresie pozyskiwania partnerow do wspodtpracy
badawczo-rozwojowej znajduja sie w rozdziale dot. badan naukowych

i innowacji na str. 99.

A Zwiekszenie liczby pozyskiwanych projektéw badawczych, prac
zleconych i ustugowych

W latach 2018 oraz w 2019 w perspektywie finansowej realizowano zadanie
w formie projektu strategicznego ,,Zwiekszenie liczby projektéow, prac naukowo-
badawczych i komercjalizacji badan realizowanych na Politechnice Slgskiej”.
Jego celem byto wspieranie spotecznosci akademickiej w pozyskiwaniu
projektéw i prac naukowo-badawczych, a takie rozwdj innowacyjnosci,

przedsiebiorczosci oraz komercjalizacji bezposredniej.

Liczba pozyskanych projektdw w okresie sprawozdawczym znaczaco wzrosta
z 62 projektéw w 2016 r. do 121 projektéw w 2018 r . W 2019 r. odnotowano
niewielki spadek — 0 12,4% — w stosunku do roku poprzedniego spowodowany
gtéwnie konczacya sie perspektywa finansowania oraz znacznie mniejszg liczbg
ogtaszanych konkurséw. Szczegétowy wykaz liczby pozyskanych oraz
realizowanych projektow zamieszczono w czesci dotyczacej innowacji i badan

naukowych od str. 83 do str. 86.

Wartos$é¢ pozyskanych przez pracownikéw Uczelni projektdw badawczych
systematycznie rosta i w 2016 r. wyniosta 20 489 883,21 zt, w 2017. r. —
28917 135,69 zt, w 2018 r. — 54 820 914,90 zt, a w 2019 r. — 59 906 460,02 zi.
Pomiedzy latami 2016 a 2019 wartos¢ pozyskanych projektow badawczych

wzrosta 0 292%.
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Rysunek 54. Wartos¢ pozyskanych projektéw badawczych oraz prac naukowo-
badawczych w latach 2016-2019

2016 20489 883,21 zt

8720267,31zt

PIOVANN 22 638 187,65 zt 28917 135,69 zt

PIokR- 3 20 681 430,93 zt 54 820 914,90 zt

PAVIIN19 030 284,89 zt 59 906 460,02 zt

W Wartos¢ pozyskanych prac naukowo-badawczych

Wartos¢ pozyskanych projektow badawczych

Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2016-2018 znaczaco
rostaz 334w 2016 r.do 377 w2017 r. oraz 394 w 2018 r. W 2019 r. odnotowano
bardzo niewielki, bo 2% spadek w stosunku do roku poprzedniego (pozyskano
387 prac).

Rysunek 55. Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2016-
2019

2016 334

2017

377

2018 394

2019

w
oo
~
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Wartos$¢ pozyskanych prac naukowo-badawczych w 2019 r. w stosunku do roku
bazowego (2016 r) wzrosta o 118,23%. W ostatnich czterech latach wzrost ten

ciggle sie utrzymuje, a wartos¢ zawieranych uméw jest na zblizonym poziomie.

Oznacza to, ze pozycja Politechniki Slaskiej jako partnera biznesowego jest

bardzo silna.

W latach 2018 oraz 2019 ogdétem najwyiszg wartos¢ umoéw zawarto

w nastepujacych dziedzinach (zgodnie z klasyfikacjg GUS):

- inzynieria materiatowa — 8 669 429,79 zt, z czego 5 094 004,34 zt w 2018 r. oraz
3575425,45 zt w 2019 r.

- inzynieria Srodowiska — 5 475 285,23 zt, z czego 3 002 181,00 zt w 2018 r. oraz
2473 104,23 zt w2019 r.

- inne nauki techniczne i inzynieryjne— 5 398 268,82 zt, z czego 2 719 734,93
w 2018 r.i2 678 533,89 zt w2019 r.

Liczba prac ustugowo-badawczych nie utrzymywata tendencji rosnacej. Gtéwnga
tego przyczyna byto podejmowanie aktywnosci na rzecz promowania wsréd
pracownikéw pozyskiwania prac naukowo-badawczych, ktére sg liczone przy

ewaluacji dyscyplin (wczes$niej jednostek).

Szczegdtowe dane dotyczace liczby pozyskanych prac oraz wartosci pozyskanych
prac w latach 2016-2019 z podziatem na jednostki przedstawiono na rysunkach

56i57.
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Rysunek 56. Liczba pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2016-

2019 z podziatem na jednostki

Wydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Budownictwa

Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektryczny

Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki
Przemystowej

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Wydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Matematyki Stosowanej

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Woydziat Organizacji i Zarzadzania

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

Instytut Fizyki

Instytut Badan na Edukacjg i Komunikacja

Centrum Energetyki Prosumenckiej
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Rysunek 57. Warto$¢ pozyskanych prac naukowo-badawczych w latach 2016-

2019 z podziatem na jednostki

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Inzynierii Materiatowej

Wydziat Chemiczny

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Elektryczny

Wydziat Inzynierii Biomedyczne;j

Wydziat Budownictwa

Woydziat Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i
Automatyki Przemystowe;j

Instytut Fizyki Centrum Naukowo-Dydaktyczne
Politechniki Slaskiej

Woydziat Transportu Inzynierii Lotniczej

Wydziat Architektury

Centrum Energetyki Prosumenckiej

Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Wydziat Matematyki Stosowanej

Kolegium Nauk Spotecznych i Filologii Obcych

170

14 482 293,39 zt
I

12 860 125,16 zt
I
P 10889239,39 2
e 7149057,37 2
e 5302041,79 2
P 4941779,69 7t
[ 4072806,75 2t
[ 381553664 2t
P 2074 989,18 2t
P 2040854,26 2

[ 1911740,95 2

I 539464,50 zt
| 60959,71 zt
| 43652,03 zt

32 000,00 zt

19 674,69 zt




A |ntensyfikacja tworzenia spdtek typu start-up i spin-off w celu
maksymalizacji zyskow z badan

W ramach realizacji zadania w perspektywie finansowej w latach 2018-2019 pod
nazwg ,Zwiekszenie liczby projektéw, prac naukowo-badawczych
i komercjalizacji badan realizowanych na Politechnice Slgskiej” podjeto wiele
dziatan projakos$ciowych zmierzajgcych do pobudzenia tworzenia w Uczelni
spotek typu start-up oraz spin-off. Zaproponowano m.in. uruchomienie
stypendium, w ramach wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni, stypendium
na rozpoczecie dziatalnosci w formie spétek spin-off oraz spin-out dotyczacej
komercjalizacji wynikéw badan naukowych w priorytetowych specjalizacjach
Politechniki Slaskiej. W 2018 r. przyznano 4 stypendia na kwote 48 000,00 zt,
aw 2019r. 5 stypendiéw na kwote 60 000,00 zt. Dzieki programowi stypendium

uruchomiono tgcznie 7 nowych spoétek spin-off.

Obecnie facznie funkcjonuje 10 spdtek spin-off utworzonych przez pracownikéw
Politechniki Slaskiej. Wiekszoé¢ z nich powstata za posrednictwem
komercjalizacji bezposredniej (umowa licencyjna).

Tabela 26. Wykaz spétek spin-off utworzonych przez pracownikéw Politechniki
Slaskiej w celu komercjalizacji wynikéw badar naukowych

Lp. NAZWA SPOLKI NR KRS DATA WPISU PREZES SPOLKI
DO REJESTRU
PRZEDSIEBIOR
cow
1. MIDOSE SOLUTIONS Sp. | 0000 757388 13.11.2018r.  drinz. Konrad Tudyka
zo.o0. (Instytut Fizyki)
2. CORRTEST M&T JASNIOK = 0000 765732 09.01.2019r.  drinz. Tomasz Jasniok
Sp. j. dr hab. inz. Mariusz

Jasniok, prof. PS
(Wydziat Budownictwa)

3. INNOMAT Sp. z 0. 0. 0000 772983 20.02.2019rr. dr inz. Maciej Dyzia
(Wydziat Inzynierii
Materiatowej)

4. S&D Lab Sp. z 0.0. 0000 799898 19.08.2019r. dr inz. Edyta Krzystata
(Wydziat Mechaniczny
Technologiczny)

5. QSYSTEMS PRO Sp. z 0000 799179 14.08.2019r. dr inz. Michat Staniszewski
0.0. (Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki)
6. Pro-Lab M.Dobrowolska, 0000 805116 20.09.2019r. dr hab. Matgorzata
A. Pollak Sp.j. Dobrowolska, prof. PS

(Miedzynarodowe
Centrum Badan
Interdyscyplinarnych)
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10.

JSSystems Sp. j. 0000 806569 01.10.2019rr. dr inz. Sebastian Student
(Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki)

Centrum Badawczo- 0000646721 22.11.2016r. Marian Burek (spoza
Wdrozeniowe Uczelni) Spétka utworzona
POLGRAFEN Sp. z o.0. przez Wydziat Gdrnictwa,

Inzynierii Bezpieczenstwa i
Automatyki Przemystowej.

N-ERGIA Sp. z 0.0. 0000419378 27.04.2012r. dr inz. Robert Wejkowski
(Wydziat Inzynierii
Srodowiska
i Energetyki)

SILSENSE 0000536430 6.05.2013r. dr inz. Krzysztof Daniec

TECHNOLOGIES SA (Wydziat Automatyki,

Elektroniki i Informatyki)

Ponadto w latach 2016-2019 w ramach dziatalnosci Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci oraz — od 24 czerwca 2019 r. — Centrum Inkubacji i Transferu

Technologii — inkubowano tgcznie 3 firmy.

Szczegdtowe dane dotyczace start-updw oraz pobudzenia przedsiebiorczosci
wsrdd studentéw i absolwentéw znajdujg sie w czesci dotyczace] jakosci oraz

atrakcyjnosci ksztatcenia na str. 29.

A Rozszerzenie kompetencji Centrum Inkubacji i Transferu
Technologii o analize potencjatu komercjalizacyjnego
prowadzonych badan oraz zwiekszenie liczby pozyskiwanych
zlecen

Centrum Inkubacji i Transferu Technologii (CITT)zajmuje sie przede wszystkim:

e pomoca w identyfikacji potencjatu rynkowego wytworzonych przez
pracownikéw Uczelni débr intelektualnych,

e pomocg w opracowywaniu koncepcji biznesowej,

e zapewnieniem ochrony wtasnosci intelektualnej,

e realizacjg komercjalizacji, a wiec poszukiwaniem inwestoréw,
taczeniem nauki z biznesem oraz udzielaniem wsparcia przy tworzeniu

spotek spin-off.

W celu osiggniecia jak najlepszych rezultatéw CITT od 2018 r. przeprowadza —
poza wstepng oceng dobra intelektualnego — pogtebione analizy dotyczace
potencjatu technologii zaprojektowanych przez pracownikéw Uczelni — tzw.

scoring technologii. Analiza umozliwia przygotowanie uzasadnienia oceny
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danych technologii pod katem mozliwosci komercjalizacji, a odbywa sie na

podstawie nastepujgcych kryteriow:

a) zaangazowanie twoércow,

b) przygotowanie do komercjalizacji,

c) rzeczywiste zainteresowanie technologia,

d) potencjalne zainteresowanie technologig w przysztosci,

e) potencjalny wptyw na zycie spoteczno-gospodarcze.
Analizy umozliwiaja:

e wskazanie technologii bliskich komercjalizacji oraz okreslenie
(weryfikacje) ich gotowosci technologicznej (TRL),

e zaproponowanie pracownikom Uczelni przedsiebiorstw
zainteresowanych wykorzystaniem wybranych rozwigzan,

e wskazanie mozliwosci rozwoju naukowo-technologicznego, zwtaszcza
tych obszaréw, ktére mogg by¢ przedmiotem zainteresowania
kontrahentéw,

e stworzenie wytycznych do strategii komercjalizacji uzyskanych
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

e zaproponowanie modeli komercjalizacji i wskazanie ewentualnych
szans na najlepsze wykorzystanie uzyskanych rezultatéw, w tym

osiggniecie jak najlepszych wynikow finansowych.

W latach 2018 oraz w 2019 eksperci CITT przeprowadzili 30 pogtebionych analiz
scoringu technologii. Ponadto w 2019 r. w ramach realizowanego w Uczelni
projektu ,Strategia Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, przygotowujacego
Politechnike Slaskg do ztozenia wniosku w ramach pierwszego konkursu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, zlecono firmie zewnetrznej
przeprowadzenie analiz w zakresie potencjatu komercjalizacyjnego technologii
w ramach wyrdznionych priorytetowych obszaréw badawczych. Tym samym

przeprowadzono dodatkowo 20 analiz.
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Rysunek 58. Liczba wykonanych analiz w ramach wstepnej oceny dobra
intelektualnego oraz scoringu technologii

s01c I— a1
0
2017 I, 45
2015 R, 57

2010 M— 22

50

B Wstepna Ocena Dobra Intelektualnego Scoring Technologii

W 2019 r. Centrum Inkubacji i Transferu Technologii zakonczyto dwuletni projekt
pod nazwg ,Inkubator Innowacyjnosci+” oraz pozyskato siedem nowych
projektéw: Inkubator Innowacyjnosci 2.0 oraz sze$¢ projektdw w ramach

wspdlnego przedsiewziecia NCN i NCBiR Tango3.

W ramach projektu ,Inkubator Innowacyjnosci+” CITT dofinansowato 17 prac
o wysokim potencjale wdrozeniowym. W 2019 r. CITT uzyskato finansowanie
w kolejnej edycji Inkubatora Innowacyjnosci (edycja 2.0), dzieki czemu mozliwe
jest dofinansowanie badaf  zwigzanych z  dziesiecioma pracami
przedwdrozeniowymi. Srednie dofinansowanie kazdej pracy

przedwdrozeniowej w obydwu przypadkach wynosi 60 000,00 zt netto.

Dodatkowo CITT pozyskato 6 projektéw w ramach Wspdlnego Przedsiewziecia
TANGO3 realizowanego wraz z Narodowym Centrum Nauki, dotyczgcego

wsparcia praktycznego wykorzystania wynikdw badan podstawowych.

Tabela 27. Srodki pozyskane przez CITT w latach 2017-2019

Lp. Nazwa programu/projektu  Kwota finansowania Rok

1.  Inkubator Innowacyjnosci + 1318 674,66 zt 2017-2018

2.  Inkubator Innowacyjnosci 2.0 1089 000,00 zt 2019

3. TANGO3 1200 000,00 zt 2019
SUMA 3607 674,66 zt 2017-2019
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Ponadto w 2017 r. w Centrum Inkubacji i Transferu Technologii uruchomiono
Biuro Obstugi Zlecen (BOZ), ktére ma na celu przyspieszenie dynamiki rozwoju

kontaktéw z partnerami przemystowymi.

Szczegdty zwigzane z dziatalnosciag BOZ mozna znalez¢ w czesci dotyczacej

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na str. 127.

A Zwiekszenie liczby patentdw oraz sprzedazy praw do nich

Profesjonalne wsparcie udzielane przez Biuro Rzecznika Patentowego,
rzecznikéw patentowych CITT, jak rdwniez uruchomiony program projakosciowy
przyczynito sie do wzrostu liczby zgtoszen patentowych zaréwno do krajowego,
jak i Europejskiego Urzedu Patentowego (EPO) w latach 2016 — 2019. t3cznie
zarejestrowano 379 zgtoszen patentowych. W zakresie otrzymanych patentéw
od 2017 r. utrzymuje sie trend rosnacy, ale nie udato sie uzyskaé liczby

otrzymanych patentéw z 2016 r.

Szczegdtowy wykaz danych w tym zakresie z podziatem na poszczegdlne lata

zamieszczono w rozdziale dotyczacym badan naukowych i innowacji na str. 98.

Kwota ze sprzedaz praw do korzystania z patentéw Uczelni w kazdym roku
osiggata rézng warto$¢. Najwyzszg uzyskano w 2018 r. — 375 642,00 z,
a najnizsza w 2017 r. — 24 530,00 zt.

Rysunek 59. Sprzedaz praw do patentéw w latach 2016-2019

2016 - 52 717,00 zt
2017 . 24 530,00 zt
375 642,00 zt
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8.3. Stosowanie algorytmow podziatu dotacji podstawowej
i rozliczen pomiedzy jednostkami zapewniajacych
wspotprace i zrownowazony rozwdj wewnetrzny Uczelni

Cel strategiczny w zakresie stosowania algorytmu podziatu dotacji podstawowej,
a pdiniej subwencji i rozliczen pomiedzy jednostkami zapewniajgcych
wspotprace i zrdwnowazony rozwdj zostat osiggniety. 27 marca 2017 r. Senat
Politechniki Slaskiej przyjat Uchwate nr VII/70/16/17, zmieniajacg Zasady
Gospodarki Finansowej Politechniki Slaskiej obowigzujgce od 25 marca 2013 r.
Wprowadzono nowy algorytm podziatu dotacji dydaktycznej pomiedzy
podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, uwzgledniajagcy zmniejszenie
poziomu dysproporcji pomiedzy dotacjg dydaktyczng jednostek a ich udziatem

w jej pozyskiwaniu.

W latach 2018 i 2019 kontynuowano prace nad aktualizacjg zasad podziatu
dotacji, a pézniej subwencji, czego wynikiem byto przyjecie 24 czerwca 2019 r.

przez Senat Politechniki Slaskiej uchwaty nr 50/2019.

Ponadto 24 lutego 2020 r. Rada Uczelni Politechniki Slaskiej pozytywnie
zaopiniowata uchwate nr 4/2020 dotyczacy algorytmu podziatu subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego. Intencjg wprowadzonego podziatu
byta dystrybucja s$rodkéw bezposrednio do jednostek wewnetrznych
wydziatéw/instytutow. Dodatkowo zastosowano mechanizm premiujgcy
jednostki wewnetrzne (katedry/zaktady) przez zwiekszenie subwencji wzgledem
pierwotnego podziatu maksymalnie o 10 %, proporcjonalnie do uzyskanych
przez te jednostki sumy udziatéw w dorobku naukowym i liczbie obliczeniowe;j
projektéw badawczych przypadajacych na etat pracownika prowadzacego
dziatalno$¢ naukowag w danej dyscyplinie (z uwzglednieniem odpowiednich

wag).

W toku realizowanego zadania strategicznego w tym obszarze dostosowano
zasady gospodarki finansowej do podejmowanych dziatan projakosciowych oraz

monitorowano ich wdrozenie.
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A Opracowanie, wdrozenie i doskonalenie nowych,
projakosciowych zasad gospodarki finansowej na Politechnice

Slaskiej

W 2017 r. uruchomiono zadanie strategiczne w perspektywie finansowej

,Opracowanie i wdrozenie projakosciowych zasad gospodarki finansowej na

Politechnice Slaskiej”, ktérego realizacja jest kontynuowana. Celem projektu

byto przygotowanie i wdrozenie w 2017 r. zasad gospodarki finansowej, ktére

beda wspieraty realizacje przyjetej Strategii Rozwoju Uczelni przez uzaleznienie

podziatu dotacji dla jednostek od ich wktadu w pozyskiwanie dotacji

dydaktycznej, jak réwniez zapewnienie zbilansowania budzetu i zdolnosci

finansowe;.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce zadania:

opracowano i wdrozono algorytmy podziatu dotacji dydaktycznej,
pdzniej subwencji pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne
Uczelni i jednostki wewnetrzne w czesci badawczej,

przygotowano i wdrozono zasady podziatu Srodkéw pomiedzy
pozostate jednostki organizacyjne i na biezgco je aktualizowano,
dostosowano zasady gospodarki finansowej do nowych zadan
projakosciowych, tj.:

- przeanalizowano dziatalno$¢ jednostek w aspekcie podziatu
dotacji/subwencji pod katem sktadowych algorytmu (odbywaty sie
indywidualne spotkania Prorektora ds. Ogdlnych z Dziekanami,

- przygotowano prezentacje sktadowych algorytmow i przedstawiono
wptyw poszczegdlnych ich czesci na wysokos¢ otrzymanych srodkow
z MNiSW,

- przeprowadzono analizy grupogodzin dydaktycznych w aspekcie
wskaznika kosztochtonnosci procesu dydaktycznego,

- wykonano analize kosztéw wydziatowych z podziatem na kategorie
budzetowe,

- przygotowano arkusze prognozowanych wynagrodzen z podziatem na
NN i NA, z uwzglednieniem poszczegélnych sktadnikéw majacych
wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia,

- uporzgdkowano strukture administracji wydziatowej,
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- przygotowano cykl spotkan i szkoled dla petnomocnikéw ds.
Kontrolingu oraz pozostatych kontroleréw budzetéw,
- przygotowano nowy Regulamin premiowania z analizg kosztow jego
wprowadzenia,
- wprowadzono Zarzgdzeniem nr 50/2020 Regulamin wynagradzania na
Politechnice Slaskiej z uwzglednieniem analizy kosztéw jego wdrozenia,
- wprowadzono system motywacyjny do zawierania umoéw
dydaktycznych z profesorami z zagranicy na co najmniej 60 godzin
dydaktycznych w roku akademickim (Zarzadzenie nr 74/2019),
- 16 grudnia 2016 r. Rektor powotat zespdt ds. opracowania zatozen
dotyczacych ustalenia optat i kalkulacji kosztéw  studiéw
niestacjonarnych dla podstawowych jednostek organizacyjnych pod
kierownictwem prof. dr. hab. inz. Jana Slusarka, w ramach ktérego
opracowano nowe i jednolite zasady rozliczania studiow
niestacjonarnych pomiedzy jednostkami i wprowadzono wzér kalkulacji
kosztow niestacjonarnych studiéw | i Il stopnia (Zarzadzenie
nr 133/2017 z dnia 14 listopada 2017 r.),
e monitorowano wprowadzane zmiany i podejmowano ewentualne
dziatania korygujace.
W wyniku realizacji projektu nastgpito zmniejszenie poziomu dysproporcji
pomiedzy wysokoscig dotacji dydaktycznej jednostek, a ich udziatem
w jej pozyskiwaniu oraz opracowano tres¢ uchwat Senatu w zakresie nowych
algorytmow podziatu dotacji dydaktycznej/subwencji zmieniajgcych Zasady

Gospodarki Finansowej Politechniki Slaskiej.

A Zmiana systemu rozliczania godzin zlecanych miedzy jednostkami
w sposdb zachecajacy do wzajemnej wspbtpracy

Przy podziale dotacji, a pdzniej subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego uwzgledniane sg rozliczenia grupo-godzin
dydaktycznych realizowanych na studiach stacjonarnych przez pracownikow
jednego wydziatu na rzecz innego wydziatu. Rozwigzanie to pozwala na
optymalizacje doboru prowadzacych zajecia dydaktyczne — istotne sg

kompetencje, a nie jednostka w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel akademicki,
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co pozwala na utrzymanie wysokiej jakosSci ksztatcenia lub jej poprawe bez

koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw.

8.4. Efektywne zarzadzanie kosztami jednostek Uczelni

Cel strategiczny w zakresie efektywnego zarzadzania kosztami jednostek Uczelni

zostat osiggniety.

W 2019 r. poziom kosztédw byt wyzszy niz w latach 2016-2018, ale jednoczesnie

wspoétmierny do wzrostu przychoddéw Uczelni i rozwoju jej dziatalnosci.

Wskaznik udziatu kosztéw w przychodach z podstawowe] dziatalnosci
operacyjnej ulegt zmniejszeniu z poziomu 96,06% w 2018 r. do poziomu 87,31%

w 2019,

W 2019 r. koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej Uczelni wyniosty
484 584 053,00 zt i byly wyzsze o 14,9% w porédwnaniu do 2018 r. i o 15,5%

wyzsze w stosunku do 2017 r.

Najwiekszy wzrost kosztow w stosunku do 2018 r. nastgpit w zakresie
wynagrodzen osobowych — o 31 687 261,00 zt przy jednoczesnym spadku
o 759 998,00 zt wynagrodzen bezosobowych. Ponadto odnotowano réwniez
wzrost pochodnych od wynagrodzen o okoto 8,8 min zt. Przyczyng wzrostu
kosztow wynagrodzern byta regulacja pfac, a takie rosngca liczba godzin
ponadwymiarowych oraz realizacja programéw projakosciowych. Jednoczesnie
udziat kosztdw wynagrodzen w kosztach rodzajowych nieznacznie zmalat

273,82% w 2018 r. do 72,12% w 2019 r.

W stosunku do lat poprzednich nastgpit znaczny wzrost kosztéw ustug obcych
z poziomu 24 490 206,00 zt w 2018 r. do 37 228 166,00 zt w 2019 r. Powodem
wzrostu byt m.in. zakup programoéw komputerowych i licencji, ponoszenie optat
za dostep do baz danych, ustugi szkoleniowe i udziat w konferencjach, a takze

ustugi badawcze, ekspertyzy, konserwacja oraz serwis urzadzen

W 2019 r. odnotowano rowniez wzrost kosztéw zuzycia materiatdw i energii

w stosunku do 2018 r. 0 9 251 430,00 zt, w tym energii 0 3 311 862,00 zt.
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Rysunek 60. Koszty rodzajowe ogétem w latach 2016-2019

Koszty rodzajowe ogétem

Wynagrodzenia z pochodnymi
e posetmt IR 311343699,00

434 548 534,00 zt
419752 267,00 zt

421779 526,00 zt
484 584 053,00 zt

325827 641,00 zt
317 093 701,00 zt

zt

349 478 705,00 zt

25 146 680,00 zt

- N 24107 937,00 2t
Zuzycie materiatéw i energii 26 632 044.00 2t
) z
35 883 475,00 2t
29354 919,00 2t
Amortyzacia 23238 691,00 zt
| 17297765002t

17 595 335,00 zt

54 219 294,00 zt
55311 938,00 zt
66 506 018,00 zt
81626 538,00 zt

Pozostate koszty

m2016 m2017 m2018 2019

W stosunku do 2018 r. wzrosty pozostate koszty, ktdre ksztattowaty sie na
poziomie 108%. Wzrost ten wynika m.in. ze zwiekszenia wyptacanych
stypendiéw o kwote 3 633 763,00 zt i kosztéw ponoszonych w ramach

realizowanych projektow.

W 2019 r. kontynuowano zwiekszenie odpisu na wtasny fundusz stypendialny

w kwocie 2 000 000,00 zt.

W 2019 r. w stosunku do 2018 r. nastgpit wzrost kosztow w dziatalnosci

badawczej o 12 001 529,00 zt i w dziatalnosci dydaktycznej o 51 104 434,00 zt.

Dzieki uruchomionym w 2017 r. programom naprawczym i wprowadzonej przez

jednostki optymalizacji kosztéw — zwiekszaniu przychodéw i realizacji
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programow projakosciowych w zakresie gospodarki finansowej — w latach

2017-2019 wydziaty osiggnety dodatni wynik finansowy w wysokosci:

— w2017r.—4910 776,00 z,
— w2018 r.— 15662 021,76 z,
— w2019 r.-17 541 897,00 zt.

W latach 2017-2019 jednostki otrzymaty dodatkowe dotacje/subwencje
dydaktyczne z rezerwy Rektora na realizacje programéw projako$ciowych na

poziomie 6,5 min zt.

Dobra sytuacja finansowa Politechniki Slaskiej pozwala na inwestycje
w modernizacje infrastruktury badawczej i dydaktycznej, a takze na zachowanie

ciggtosci realizacji projektéw poprzez ich kredytowanie wewnetrzne.

A Udoskonalenie systemu biezgcego monitorowania sytuacji
finansowej jednostek organizacyjnych przez kierownikéw
jednostek

3 pazdziernika 2016 r. na mocy Zarzadzenia nr 1/16/17 zainaugurowano proces
wdrazania systemu kontrolingu na Politechnice Slaskiej, ktéry zostat
uruchomiony 1 stycznia 2018 r. System zostat wprowadzony w obszarze
dziatalnosci dydaktycznej oraz statutowej poprzez procesy planowania, analiz
finansowych oraz raportowania. Biuro ds. Planowania, Analiz Finansowych
i Kontrolingu przeksztatcono w Dziat Kontrolingu, powotano Petnomocnika
Rektora ds. Kontrolingu, jak réwniez petnomocnikéw ds. kontrolingu na
wydziatach oraz w instytutach. W pozostatych jednostkach funkcjonujg
kontrolerzy budzetéw. Utworzono samodzielne stanowisko gtéwnego

specjalisty ds. dyscypliny finanséw publicznych.

W latach 2017-2018 w perspektywie procesow wewnetrznych realizowano
zadanie strategiczne w zakresie przygotowania oraz wdrozenia systemu
kontrolingu. Celem realizacji byt wzrost efektywnosci zarzgdzania Uczelnig oraz
procesu decyzyjnego poprzez wdrozenie systemu, ktory usprawni planowanie,

budzetowanie i rozliczenie kosztéw dziatalnosci Uczelni.

W ramach zadania:
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okreslono biezgce potrzeby informacyjne Rektora i prorektoréw,
okreslono gtdwne cele stawiane przed kontrolingiem w poszczegdlnych
osrodkach odpowiedzialnosci,

przeszkolono 65 oséb w zakresie planowania, budzetowania, rozliczania
kosztow dziatalnosci Uczelni i raportowania,

zdefiniowano uprawnienia, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci
kierujacych danymi jednostkami oraz petnomocnikéw ds. kontrolingu,
wdrozono system kontrolingu w obszarze dziatalnosci dydaktycznej
poprzez procesy: planowania, analiz finansowych oraz raportowania,
analizowano mozliwosci wprowadzenia systemu  kontrolingu
w obszarach dziatalnosci inwestycyjnej, badawczej oraz w pozostatych,
np. kadrowym,

wypracowano wspodlne zasady postepowania pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami Uczelni oraz poprawiono wspétprace miedzy nimi,
opracowano zasady wydatkowania srodkéw oraz uzyskiwania
koniecznych zgdd na ustugi w zakresie podstawowych zrédet
finansowania,

opracowano instrukcje dotyczaca sprawozdawczosci w zakresie
dziatalnos$ci badawczej B+R.

Wdrozony system kontrolingu na Politechnice Slaskiej podlega biezacej
ewaluacji i jest doskonalony oraz dopasowywany do biezgcych potrzeb
informacyjnych, jak rdwniez przepiséw prawa w zakresie finanséw oraz

szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce.
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Rysunek 61. Wyniki finansowe wydziatéow za lata 2017-2019

Woydziat Architektury

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Wydziat Budownictwa

118 843,00 zt

355 884,00 zt
427 715,00 zt

- 756 888i00 zt
1782 113,00 zt

2276 194,00 zt

1 650 573,00 zt

1152 227,00 zt

- 508 095i00 zt
Wydziat Chemiczny 1454 967,00 zt

2332 665,00 zt

0,00 zt

Wydziat Elektryczny WS 293 799,00 zt

Wydziat Gérnictwa Inzynierii Bezpieczeristwa i Automatyki
Przemystowe;j

Wydziat Inzynierii Biomedycznej

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Matematyki Stosowanej

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

Wydziat Inzynierii Materiatowej

Woydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej

Wydziat Organizacji i Zarzagdzania

Instytut Fizyki

-609 788,00 zt
Instytut Badan nad Edukacjg i Komunikacjg

m 2017 m2018
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982 336,00 zt

- 288 627,00 zt
2 376 954,00 zt

2 467 709,00 zt

,00 zt

143 257,00 zt
170 468,00 zt

_ 864 371i00 zt i iiﬁi iii7,00 zt
533 706,00 zt
1039 483,00 zt

3011011,00 zt

1183 203,00 zt

266 558,00 zt
1420379,00 zt

1442 548,00 zt

894 370,00 zt

654 482,00 zt
1026 298,00 zt
542 887,00 zt

0,00 zt

728 908,00 zt
365 362,00 zt

,00 zt
139 609,00 zt
19 227,00 zt

0,00 zt
273 975,00 zt
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A Aktywizacja nierentownych lub nisko rentownych jednostek
przez modyfikowanie lub rozszerzanie form ich dziatalnosci

Wprowadzenie w 2017 r. projakosciowej gospodarki finansowej oraz
programow naprawczych przyczynito sie do osiggniecia przez wszystkie wydziaty
oraz instytuty w latach 2018-2019 dodatnich wynikéw finansowych, ktére
wyniosty: w 2018 r. — 15 622 021,76 zt,aw 2019 r. — 17 541 897,00 zt.

Podobne dziatania naprawcze i restrukturyzacyjne byty prowadzone w innych
jednostkach i komérkach organizacyjnych, ktére osiggaty ujemny wynik

finansowy, w efekcie czego wiekszo$¢ z nich znaczaco je poprawita.

Prowadzono rowniez wiele dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci
istniejagcych oraz nowo utworzonych centréw na Politechnice Slaskiej.
W przypadku centréw prowadzacych dziatalno$¢ badawczg w latach 2017-2019
utrzymano przychody z tego zrddta.

Rysunek 62. Przychody z badan naukowych centréw prowadzacych dziatalnosé
badawczg w latach 2016-2019

Centrum Biotechnologii 1454 183,95 74

1854 968,86 zt
915 311,00 zt

68 961,92 zt
Centrum Zaawansowanych Technologii 230 259,99 zt

Bezpieczenstwa i Obronnosci 259 285,03 zt
70 848,00 zt
| 10078,05 zt
Centrum Inzynierii Biomedycznej I 20095,12 24
0,00 zt
4 800,00 zt

m2016 m2017 m2018 2019

1 lutego 2019 r. utworzono nowg jednostke organizacyjng o nazwie
Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarnych (MCBI), ktdra powstata
w ramach projektu DIALOG finansowanego przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego. Gtéwnym zadaniem Centrum jest koordynacja
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wszelkich dziatan na rzecz interdyscyplinarnych badan naukowych, zwigzanych
z postepem spotecznym i technologicznym, zaréwno na poziomie krajowym jak

i miedzynarodowym.

Jednostka prowadzi dwie interdyscyplinarne pracownie badawcze w ramach
Laboratorium Badan i Analiz Warunkéw Zawoddéw Przemystowych, dwa
Interdyscyplinarne Kofa Naukowe — Patent Inventors oraz Human Factor in

Industry — oraz sekcje o interdyscyplinarnym i miedzynarodowym charakterze:

— Miedzynarodowy Interdyscyplinarny Zespét Prac Badawczych
i Publikacyjnych — sekcja sprofilowana na prowadzenie badan i analiz
o ponadnarodowym charakterze, publikowanie prac naukowych
w wysoko punktowanych periodykach i tomach ksigzkowych;

— Miedzynarodowy Interdyscyplinarny Zespdt Projektéw Badawczo-
Wdrozeniowych — sekcja sprofilowana na opracowywanie i realizacje
projektéw miedzynarodowych z partnerami Centrum;

— Miedzynarodowy Interdyscyplinarny Zespot ds. Wynalazkéow i Know
How — sekcja sprofilowana na prace zwigzane z patentowaniem débr
intelektualnych, tworzeniem demonstratorow i  prototypdéw
oraz tworzeniem autorskich opracowan typu know how;

— Miedzynarodowy Interdyscyplinarny Zespét ds. Sieci Ekspertéw i Baz
Wiedzy — sekcja sprofilowana na prace zwigzane z pozyskiwaniem
wybitnych naukowcéw i ekspertdw z zagranicy, a takze tworzenia baz
wiedzy;

— Miedzynarodowy Interdyscyplinarny Zespét Priorytetowych Obszaréw
Badawczych — sekcja sprofilowana na prace naukowe o charakterze
interdyscyplinarnym i miedzynarodowym, dedykowane priorytetowym
obszarom badawczym Politechniki Slgskiej;

— Talent Hub- sekcja sprofilowana na diagnostyke kompetencji,
potencjatu psychospotecznego i zawodowego studentéw oraz wsparcie
utalentowanej mtodziezy;

— Engineering Business Lab — praca sekcji obejmuje badania, analizy oraz
dziatania  podnoszace interdyscyplinarne i  miedzynarodowe
kompetencje menedzerskie inzynierdw;

— Engineering Business Club — sekcja zajmuje sie Swiadczeniem ustug

doradczo-biznesowych o charakterze interdyscyplinarnym, w zakresie
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wdrazania nowych technologii, modeli biznesowych, finanséw,

ksiegowosci, IT i HR.

Poza koordynacjg miedzynarodowych i interdyscyplinarnych badan kolejnym
zadaniem Centrum jest organizacja interdyscyplinarnego i ponadnarodowego
ksztatcenia na Politechnice Slaskiej na poziomie Master of Business

Administration (MBA).

MCBI pozyskato tacznie w ramach dwéch  projektéw DIALOG srodki
w wysokosci 2 504 649,75 zt.

Dynamicznie rozwijajg sie réwniez Centrum Popularyzacji Nauki® oraz Centrum
Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej oraz

dziatajagce w ramach niego osrodki.

Na mocy uzyskanego 25 pazdziernika 2018 r. Certyfikatu dla Zatwierdzonej
Organizacji Szkolenia nr PL/ATO — 78 Akademicki Osrodek Szkolenia Lotniczego
Politechniki Slaskiej rozpoczat praktyczne szkolenia studentéw. Tym samym
Uczelnia dotaczyta do waskiego grona uczelni posiadajgcych tego typu osrodek
szkolenia lotniczego. Ponadto Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego

Europy Srodkowo-Wschodniej prowadzi oérodki:

Osrodek Szkolenia Mechanikéw Obstugi Technicznej PART-147 (MTO)
Politechniki Slaskiej certyfikat nr PL.147.0021.2017, w zakresie szkolenia
w kategorii B 1.1. (samoloty z silnikiem turbinowym), B 1.2. (samoloty z silnikiem
ttokowym) oraz B 1.3. (Smigtowce z silnikiem turbinowym),

Organizacji Obstugowe] Statkéw Powietrznych Politechniki Slgskiej Part-M/F
(AMOQ) - certyfikat nr PL.MF.053

Organizacji Zarzadzania Ciagta Zdatnoscia do Lotéw Statkéw Powietrznych
Politechniki Slaskiej Part-M/G (CAMO) — certyfikat nr PL.MG.230

Osrodek Szkolenia Personelu Obstugi Systeméw Bezpilotowych Statkow
Powietrznych Politechniki Slaskiej (OSPOSBSP) - za$wiadczenie o Wopisie do
Rejestru Podmiotow Szkolgcych nr 261 RPS-06/2018, ktory ksztatci w zakresie
UAVO, VLOS, BVLOS oraz INS.

18 Szczegdtowy opis dot. dziatalnosci CPN znajduje sie w czesci dot. promocji
i wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na str. 118.
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8.5. Efektywne wykorzystanie zasobow Uczelni

Cel strategiczny w zakresie efektywnego wykorzystania majgtku Uczelni zostat
osiggniety. W 2019 r. uzyskano wzrost przychoddéw z tytutu odptatnego
wykorzystania majatku Politechniki Slaskiej w stosunku do 2016 r. 0 21%.

Rysunek 63. Przychody z tytutu odptatnego wykorzystania majatku Uczelni
w latach 2016-2019 (z wyjatkiem domow i stotéowek studenckich)

2016 7 126 666,00 zt

2017

7 400 402,00 zt

2018 8338 707,00 zt

2019

8623 396,00
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