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Streszczenie. W artykule dokonano oceny stanu bezpieczeristwa i higieny pracy
w polskim gornictwie w latach 2003 - 2005. Sporzadzono jg w oparciu o retrospektywne
kryteria analizy wskaznikowej wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz analize
wypadkowosci i zachorowalnosci bezwzglednej i rodzajowe;.

Ponadto, w pracy przedstawiono podstawowe pojecia i definicje dotyczace wypadkéw
i chor6b zawodowych oraz gtéwne przyczyny ich powstawania.

ESTIMATE OF STATE OF SAFETY AND SANITATION OF WORK
IN POLISH MINING INDUSTRY IN FOOTHOLD ABOUT ANALYSIS
OF CASE AT WORK AND PROFESSIONAL DISEASES

Summary. In article estimate of state of safety and sanitation of work in polish mining
industry in years 2003 - 2005. It compose her in foothold about retrospective criteria of
analyses case at work case and professional diseases and analysis case and inconditional
morbidity and genre. Besides, it present basic notions and definitions concerning case and
professional diseases and main reasons of their generations.

1. Wprowadzenie

Wypadkoznawstwo jest wiedza praktyczng ktéra wykorzystujac znajomo$¢ innych
dziedzin, takich jak organizacja pracy, prawo, mechanika, materiatoznawstwo, technologia,
fizjologia i medycyna pracy, psychologia, ergonomia, stara sie stworzy¢ metody badania
zagrozen wypadkowych oraz okolicznosci ich aktywizacji, ktére doprowadzajg do zdarzen
potencjalnie wypadkowych (tzw. prawie wypadkéw), a nawet wypadkéw urazowych

i katastrof.
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W chwili obecnej brak jest specjalnej dyscypliny, w ramach ktérej dydaktyka w zakresie
wypadkoznawstwa mogtaby sie rozwija¢. Brak samodzielnej dyscypliny zajmujacej sie
problemami wypadkoznawstwa utrudnia podjecie dziatan, ktére pozwolityby na ujednolicenie
poje¢ (w kraju i w skali miedzynarodowej), a przez to stworzenie obiektywnych warunkéw
poréwnywalnosci poziomu bezpieczenstwa, co jest konieczne do zwiekszenia efektywnosci

profilaktyki.

2. Podstawowe pojecia i definicje dotyczace wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

Z wielu sformutowanych w literaturze definicji wypadku za najbardziej znang, niejako
klasyczna, uwaza sie definicje Heinricha, ktéra brzmi: , wypadek jest niezamierzonym i nie -
dajacym sie kierowa¢ wydarzeniem, w ktdrym akcja lub reakcja jakiego$ przedmiotu,
substancji, osoby lub promieniowania pocigga za sobg uszkodzenie cielesne”[2].

Sposrad definicji zaproponowanych przez innych nalezy wymienié¢: [2]

e W. Ischheisera, ktéry podkreslit role czynnika organizacyjnego. Okreslit on wypadek
podczas pracy jako odchylenie od normalnego, oczekiwanego przebiegu zdarzen
w zaktadzie pracy, powodujgcego uszkodzenie maszyn, materiatéw lub ludzi.

e K. Strassera, podkre$lajacego szkode materialng jako skutek wypadku: ,,wypadek jest
niezaplanowanym wydarzeniem lub aktem dajagcym w wyniku zranienie lub $mier¢
0s6b lub szkode materialng”.

e S. Filipkowskiego, ktéry rozszerzyt definicje Heinricha stwierdzajac, ze: ,,wypadek jest
niezamierzonym i niedajagcym sie kontrolowa¢ wydarzeniem, w ktérym szybka akcja lub
reakcja jakiego$ przedmiotu, substancji, osoby Ilub promieniowania - powstata
w wyniku zaktécenia w oczekiwanym przebiegu wydarzen - naraza elementy materialne
lub ludzi na uszkodzenie”.

e Hansena, ktory uwaza, ze dla celow zapobiegawczych bytaby przydatna definicja
okreslajaca, ze: ,wypadkiem w pracy jest nagte zaktocenie w materialnych $rodkach lub
czynnikach $rodowiska pracy, organizacji czynno$ci pracy, w reagowaniu lub
zachowaniu sie cztowieka, ktore jest przyczyna zdarzenia wypadkowego lub urazu
cztowieka”.

W Polsce w postepowaniach administracyjnych i opisach statystycznych obowigzuje

nastepujgca definicja wypadku przy pracy: [7]
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Wypadek przy pracy - to nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng,
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:
¢ Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo

polecen przetozonych;

¢ Podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci w interesie
zaktadu pracy, nawet bez polecenia;

¢ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy
siedzibg zaktadu pracy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy.

Ustawodawca polski wyrdznia wypadek:

Smiertelny;

ciezki;

zbiorowy.

Wypadek $miertelny - to wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mieré na miejscu lub
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku;

Wypadek ciezki - to wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciala,
mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci ptodzenia lub inne uszkodzenia ciata
albo rozstr6j zdrowia, naruszajacy podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata;

Woypadek zbiorowy - to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia (np. wybuch
czy pozar) ulegly co najmniej 2 osoby.

Wyrézniamy jeszcze nastepujace definicje dotyczace wypadkow przy pracy:

+ wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy - to wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

- w czasie trwania podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definicji
wypadku przy pracy, chyba ze wypadek zostal spowodowany postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan;

- w zwigzku z odbywaniem stuzby w zakladowych i resortowych formacjach samoobrony
albo w zwigzku z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej

dziatajgcej w zaktadzie pracy;
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przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zakladzie pracy organizacje
polityczne i zawodowe Ilub uczestniczac w organizowanych przez nie czynach
spotecznych [5].

¢ Wypadek w drodze do pracy i z pracy - to nagte zdarzenie wywolane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do pracy lub z pracy do domu, jesli byta to droga
najkrotsza i nie zostata przerwana. Nie uwaza sie za przerwanie drogi, jesli przerwa byla
uzasadniona zyciowo ijej czas nie przekroczyt granic potrzeby. Za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy uwaza sie réwniez wypadek, gdy droga nie byta drogg najkrotsza, ale ze
wzgledow komunikacyjnych najdogodniejszg dla pracownika.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie rdwniez droge do miejsca lub z miejsca:
innego zatrudnienia;
zwyktego wykonywania funkcji lub zadan politycznych, zawodowych lub spotecznych;

odbywania nauki lub studiéw dla pracujacych na podstawie skierowania. [5]

Gtéwnymi przyczynami wypadkdw przy pracy moga by¢ przede wszystkim: [3]

> nieprzygotowanie bezpiecznych miejsc pracy, niewtasciwe ich wyposazenie oraz
nieumiejetna organizacja pracy na roznych etapach realizacji celéw i zadan procesu
produkcyjnego;

> nieprzestrzeganie przez pracownikdéw ustalonych  rygoréw  technologicznych
i organizacyjnych, co wynika gtdwnie z braku skutecznego ich egzekwowania przez
osoby kierownictwa i dozoru;

> irracjonalne dziatania samych pracownikéw, spowodowane gtownie stresem wynikajagcym
np. z likwidacji miejsc pracy;

> odchodzenie z niektérych branz, np. gornictwa czy hutnictwa, doswiadczonych
pracownikow, przy réwnoczesnym ograniczonym naborze nowej kadry;

> niewlasciwa ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na okres$lonych stanowiskach

oraz nieskuteczne informowanie pracownikéw o charakterze i wielkosci tego ryzyka.
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3. Podstawowe czynniki powodujace wypadki lub sytuacje potencjalnie
wypadkowe

Do czynnikéw tych zaliczamy tzw. niebezpieczne czynniki srodowiska pracy.

Czynniki niebezpieczne $rodowiska pracy - sg to wszystkie czynniki, ktére dziatajagc na

cztowieka, w sposob nagty i gwattowny moga powodowac wypadki lub sytuacje potencjalnie

wypadkowe [3].

Do podstawowych czynnikéw niebezpiecznych $rodowiska pracy zaliczy¢ mozna: [3],[4]

S czynniki mechaniczne - powodujg one réznego rodzaju urazy mechaniczne w wyniku
takich zdarzen, jak: uderzenie, potkniecie, poslizgniecie, ktére wywotuja np.: krwotok,
ztamanie, zwichniecie, sttuczenie, uraz gtowy, kregostupa, urazy wewnetrzne itp.

Do czynnikéw mechanicznych zaliczamy:
- ostre i wystajgce elementy;
ruchome elementy maszyn i urzadzen;
poruszajace sie maszyny i urzgdzenia;
spadajgce przedmioty itp;
S czynnikifizyczne, np.:
- hatas;
- drgania nieustalone i rezonansowe;
- wibracje;
- mikroklimat: goracy, zimny itp.;
S czynniki chemiczne, np.:
substancje toksyczne (trujace, duszace);
- substancje uczulajace;
- substancje draznigce (zrace, parzacejitp.;
S czynniki biologiczne, np.:
- zwierzeta - ukaszenie;
owady - uzadlenie;
czynnikipsychofizyczne, np.:
przecigzenie fizyczne (nadmierne obcigzenie dynamiczne);
- przecigzenie psychiczne (nadmierny stres zawodowy).

Do podstawowych kierunkéw profilaktyki wypadkowej mozna zaliczy¢ nastepujace:

¢ eliminowanie u zrédfa wszelkich czynnikow niebezpiecznych;

» ograniczenie potencjalnych skutkdw wystgpienia zagrozen;
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e ograniczenie liczby oséb pracujacych bezposrednio w strefie zagrozenia;

¢ odsuwanie od pracy os6b charakteryzujacych sie nadmierng sktonnoscia do ryzyka.

4. Pojecie choroby zawodowej i parazawadowej

Pojecie choroby zawodowej mozna rozpatrywa¢ w dwaoch aspektach: [3]

> Z punktu widzenia medycznego - choroby zawodowe sg to wszelkie zaburzenia stanu
zdrowia swoiscie zwigzane ze stanowiskiem pracy zawodowej lub sposobami jej
wykonywania;

> Zgodnie z polskim prawodawstwem - choroby zawodowe sg to choroby okreslone
w wykazie chordb zawodowych, jezeli zostalty spowodowane dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy.

Choroby pochodzenia zawodowego mozna podzieli¢ na dwie grupy: [3]

m Choroby zawodowe - sg to réznorodne zmiany chorobowe, zawarte w wykazie choréb
zawodowych, powstate w rezultacie znacznej lub diugotrwalej ekspozycji zawodowej na
okreslony czynnik szkodliwy $rodowiska pracy;

m Choroby parazawodowe - sg to choroby pochodzenia zawodowego, niezaliczone do
wykazu chordb zawodowych, powstate w wyniku diugotrwatej ekspozycji zawodowej na
czynniki szkodliwe i ucigzliwe Srodowiska pracy, ktére zmniejszajg odpornos¢ organizmu
na zachorowalnosé.

Aby doszto do powstania choroby pochodzenia zawodowego muszg by¢ spetnione

nastepujgce warunki: [3]
narazenie musi posiada¢ odpowiednig intensywno$¢ (przekroczong warto$¢ normy
higienicznej);

w strefie oddziatywania narazenia musi znajdowac sie cztowiek;

czas oddziatywania narazenia musi by¢ odpowiednio dtugi.

5. Podstawowe przyczyny choréb zawodowych

Do podstawowych przyczyn choréb zawodowych zalicza sie przede wszystkim: [3], [4]

Z substancje toksyczne, takie jak:
- rozpuszczalniki organiczne, np.: benzen, nitrozwigzki, aminozwigzki;
- metale, np.: otéw, rte¢, kadm;

srodki ochrony roslin itp.;
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| substancje draznigce, takie jak:
- substancje draznigce pierwotne, np.: kwasy, zasady, rozpuszczalniki;
gazy draznigce, np.: chlor, tlenki azotu;
6 substancje uczulajace, np.: alergeny chemiczne, roslinne, zwierzece;
«/ substancje rakotwdrcze, np.: benzen, weglowodory aromatyczne;
z' czynniki biologiczne, np.: bakterie, wirusy, grzyby;
Z" czynnikifizyczne, np.:
- hatas (styszalny, ultradzwieki, infradzwieki);
- wibracje;
- pole elektromagnetyczne;
mikroklimat goracy lub zimny;
S pyly przemystowe, np.:
- pyly mineralne zawierajgce krystaliczng krzemionke;
- pyly azbestu;
- pyty widkien sztucznych itp.;
S czynniki zwigzane ze sposobem wykonywaniapracy, np.:
- ruchy monotypowe;
ucisk na pnie nerwowe;
- nadmierne obcigzenie narzadu gtosu itp.
Do podstawowych kierunkéw profilaktyki choréb zawodowych mozna zaliczy¢ nastepujace:
+ eliminowanie u zrédta wszelkich czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
e zmniejszenie intensywnosci ekspozycji (stezen i natezen) czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy;
e zmniejszenie czasu ekspozycji na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

e odsuwanie od pracy 0s6b, u ktérych stwierdzono wczesne symptomy choroby zawodowe;.

6. Analiza wypadkowoSci bezwzglednej i rodzajowej

Analizy stanu BHP w zakladzie pracy mozna dokona¢ w oparciu o retrospektywne
kryteria analizy wskaznikowej wypadkow i choréb zawodowych oraz analize wypadkowosci

i zachorowalnos$ci bezwzglednej i rodzajowej [3].



174 A. Morcinek-Pokrywka

Charakterystyka wypadkowosci bezwzglednej obejmuje podziat na wypadki:
Smiertelne;
ciezkie;
lekkie.
Charakterystyka wypadkowosci rodzajowej dotyczy kryterium:
- jednostek organizacyjnych;
- miejsc powstania;
zdarzen niebezpiecznych;
- kwalifikacji zawodowych;

- stazu pracy poszkodowanych itp.

6.1. Charakterystyka wypadkowosci bezwzglednej

W tabeli 1 przedstawiono liczbe wypadkéw w gornictwie kopalin podstawowych

wiatach 2003-2005 [1], [6],

Tabela 1
llo$¢ wypadkow w gornictwie kopalin podstawowych w latach 2003 - 2005
Rodzaj Liczba wypadkow
kopalni $miertelne ciezkie og6tem
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Kopalnie 28 10 15 34 15 15 2420 2242 2116
wegla
kamiennego
Kopalnie 0 0 0 0 0 0 67 56 53
wegla
brunatnego
Kopalnie 8 3 5 10 4 4 672 554 621
miedzi
Inne 2 1 1 2 1 1 118 120 119
Razem 38 14 21 46 20 20 3277 2972 2909

Analizujagc powyzszg tabele, mozemy stwierdzi¢, iz mamy do czynienia raczej
z tendencjg spadkowg liczby wypadkow ogotem w gdérnictwie w poszczegélnych latach.
Spadek wypadkowosci moze byé efektem systemowych, skumulowanych dziatan

prewencyjnych przedsiebiorcéw oraz organéw nadzoru gérniczego.



Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w polskim gérnictwie. 175

Liczba wypadkow H $miertelne
m ciezkie

2003 2004 2005

Lata

Rys. 1. Wykres obrazujacy liczbe wypadkéw Smiertelnych i ciezkich w gérnictwie kopalin podstawowych
w latach 2003 - 2005
Fig. 1. Diagram picturing number case mortal and in mining industry in years 2003 - 2005

6.2. Charakterystyka wypadkowosci rodzajowej

W tabeli 2 przedstawiono liczbe niebezpiecznych zdarzen w kopalniach podziemnych i

zwigzane z nimi wypadki w latach 2003 - 2005 [6].

Tabela 2
Liczba niebezpiecznych zdarzen w kopalniach podziemnych
i zwigzane z nimi wypadki w latach 2003 -2005
Zdarzenia Liczba zdarzen Liczba wyspadkow
$miertelne ogo6tem
Rok 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Pozary 8 14 17 3 0 0 51 0 2
Zawaty 1 3 3 0 0 1 0 1 3
Tapniecia 12 8 6 7 1 2 45 26 35
Zapalenia 5 1 3 3 0 0 15 0 2
metanu
Wybuchy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pytu
weglowego
Wyrzuty 0 0 1 0 0 3 0 0 7
gazéw i skat
Wyptywy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wody
Razem 26 26 30 13 1 6 111 27 49

W podziemnych zaktadach gérniczych na wysokim poziomie utrzymuja sie zagrozenia:
pozarowe, tgpaniami, metanowe oraz zawaly. Zagrozenia te rosng z roku na rok.
W kopalniach wegla kamiennego w wyniku tapnie¢ w latach 2003 - 2005 doszto do 10
wypadkow $miertelnych. W gornictwie czesto prowokuje sie wstrzasy wysokoenergetyczne
w celach profilaktycznych. Gdyby tego nie czyniono, odprezajacy sie bez kontroli gérotwér

mogtby spowodowac zdarzenia katastrofogenne.



176 A. Morcinek-Pokrywka

W latach 2003 - 2005 w kopalniach podziemnych doszto do 39 pozaréw, w wyniku ktérych
zginety trzy osoby (w 2003 r.). Fakt ten moze oznacza¢, iz w zaktadach tych profilaktyka
przeciwpozarowa mogta by¢ niewystarczajgca.

Zagrozenie metanowe zwieksza sie wraz z koncentracjg wydobycia, eksploatacjg z coraz
nizszych poziomoéw i zwiekszaniem wydobycia podpoziomowego. W listopadzie 2003 roku

w jednej z kopalh doszto do zapalenia sie metanu, w wyniku ktérego trzy osoby zginety.
7. Analiza wskaznikowa wypadkéw przy pracy

Okres$lenie wypadkowosci jako wysokiej, $redniej lub niskiej moze by¢ dokonywane na
podstawie wzglednie obiektywnych wskaznikéw wypadkowosci. Przedmiotem oceny sg
zmiany wartosci tych wskaznikow w rocznych lub kilkuletnich okresach. Moga one mie¢
nastepujacg postac: [3]

> Wskaznik czestosci wypadkéw na 1000 oséb zatrudnionych:

w.JL. 10=
2 Z

> Wskaznik czestosci wypadkéw na 1 min ton wydobycia:
W
Wy - 1 106
> WskaZnik czesto$ci wypadkoéw na 100 tys. przepracowanych dnidwek:
wB” ~ . 10-
D D

> Wskaznik czestosci wypadkéw na 1 min przepracowanych godzin:

gdzie:
W - liczba poszkodowanych w wypadkach ogétem;

Z - liczba 0s6b zatrudnionych;
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T - liczba ton wydobytego wegla;

D - liczba przepracowanych dniéwek;

G - liczba przepracowanych godzin;

Ds - liczba dniéwek straconych wskutek wypadkdw;

Ws - liczba poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.

W tabeli 3 przedstawiono wielkosci wskaznikéw wypadkdw $miertelnych w latach 2003

- 2005 [6],

Tabela 3
Wielko$¢ wskaznikéw wypadkéw $miertelnych w latach 2003 - 2005
2003 2004 2005 Uwagi
Wypadki $miertelne na 0,28 0,10 0,15 Gornictwo wegla kamiennego
1 milion ton (podziemne)
Wypadki $§miertelne na 0,17 0,06 0,09 Gornictwo wegla kamiennego
1 milion ton + brunatnego
(podziemne + odkrywki)
Wypadki $§miertelne na 0,27 0,09 0,16 Gérnictwo miedziowe
1 milion ton
Wypadki $miertelne na 1000 0,19 0,07 0,11 Gornictwo wegla kamiennego
zatrudnionych
Wypadki $miertelne na 1000 0,19 0,07 0,11 Gornictwo ogotem

zatrudnionych

Tabela 4 obrazuje wielko$¢ wskaznikow wypadkéw ogdtem w gdérnictwie na przetomie lat

2003 - 2005 [6],

Tabela 4
Wielko$¢ wskaznikéw wypadkdw ogétem w gérnictwie w latach 2003 - 2005
2003 2004 2005 Uwagi
WypadKki na 1000 zatrudnionych 16,5 155 14,9 Gornictwo wegla kamiennego
Wypadki na 1000 zatrudnionych 52,9 42,3 42,5 Gornictwo miedziowe
Wypadki na 1000 zatrudnionych 4,08 3,54 3,56 Goérnictwo wegla brunatnego
Wypadki na 1000 zatrudnionych 16,31 15,15 14,85 Gornictwo og6tem

Z powyzszych tabel mozna zauwazy¢, iz wielko$¢ poszczegblnych wskaznikéw
wypadkowosci w goérnictwie ogétem maleje z roku na rok, natomiast wskazniki wypadkow
Smiertelnych najpierw maja tendencje spadkowa, po czym w 2005 roku zaczynajg rosnac.
Wskazniki czestosci i ciezkosci mozna obliczy¢ dla wszystkich wypadkow, ktére zaszly
w przedsiebiorstwie lub dla poszczeg6lnych grup wypadkéw, ktére przyjmujemy wedtug
réznych kryteriow.

Wymienione wskazniki maja pewne zalety, ale takze i wady, np. wskaznik czestosci

wypadkow na 1000 oséb zatogi, ktdry jest stosowany powszechnie w duzych zaktadach, jest
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mato precyzyjny, gdyz nie znajdujg w nim odbicia np. urlopy oraz inne przerwy
w zatrudnieniu.

Wskazniki odnoszace sie do 1000 os6b zatrudnionych oraz do 100 tys. roboczodniowek
sg wysokie w panstwach, w ktorych gérnictwo charakteryzuje sie niska produktywnoscig

tj. niewspotmiernie duzym zatrudnieniem w stosunku do wielko$ci wydobycia oraz niskie

w panstwach o duzej produktywnosci.

Rys. 2. Wielko$¢ wskaznika wypadkéw $miertelnych na 1 milion ton wegla w latach 1945 - 2005 [6]
Fig. 2. Largeness of index of mortal case on 1 million tone of carbon in years 1945 - 2005

8. Analiza chor6b zawodowych

Tabela nr 5 pokazuje wielko$¢ zapadalnosci na choroby zawodowe w gérnictwie w latach
2001 -2005. [6]
Tabela 5

Wielkos¢ zapadalnosci na choroby zawodowe w gdrnictwie w latach 2001 - 2005

Goérnictwo wegla

2001 2002 2003 2004 2005
Pylica ptuc 442 393 481 431 382
Zespol wibracyjny 43 65 37 30 30
Przewlekte zapal, 19 8 9 4 -
oskrzeli
Inne choroby 37 32 33 36 23
zawodowe

Razem 803 695 733 615 495
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Pylica ptuc
Trwaty
stuchu
Zesp6l wibracyjny
Przewlekle zapal,
oskrzeli
Inne choroby
zawodowe

Razem

ubytek

Pylica ptuc
Trwaty ubytek
stuchu
Zespo6t wibracyjny
Inne choroby
zawodowe

Razem

Pylica ptuc
Trwaty ubytek
stuchu
Zesp6l wibracyjny
Przewlekte zapal,
oskrzeli
Inne choroby
zawodowe

Razem

Pylica ptuc
Trwaly ubytek
stuchu
Zesp6t wibracyjny
Przewlekte zapal,
oskrzeli
Inne choroby
zawodowe

Razem

2001

17

2001

12

28

2001
458
291

49
21

41

860

Kopalnictwo rud metali

2002 2003
14 8
n 7
1
4 3
30 18
Wydobycie ropy i gazu
2002 2003
1 3
1 -
2 R
4 3
Pozostate gérnictwo i kopalnictwo
2002 2003
7 6
8 n
2 1
2 R
3 2
22 20
Ogdtem goérnictwo i kopalnictwo
2002 2003
414 495
217 194
69 38
10 9
41 38
751 774
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cd. tabeli 5

2004 2005
9 10
13 5
- 2
1 \
2 1
25 18

2004 2005
- 2
2

2004 2005
8 5
5 5
1 4

_ 1
1 2
15 17

2004 2005
448 397
132 72
31 36
5 1
39 26
655 532
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Ilos¢ zachorowan

Rys. 3. Wykres obrazujacy zestawienie chor6b zawodowych ogdtem w gdrnictwie, kopalnictwie na
przetomie lat 2001 - 2005

Fig. 3.  Diagram in mining industry picturing juxtaposition disease professional in general in years 2001 -
2005

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najczesciej spotykang chorobg zawodowa wsrdd
pracownikow jest pylica ptuc. Czynnikiem wywotujacym te chorobe jest drobny pyt weglowy
zawierajacy domieszki kwarcu krzemowego (Si02). Znaczne stezenie tego pytu wystepuje
gtéwnie w miejscach wydobywania wegla w przodkach oraz przy tadowaniu i transporcie -
czyli na stanowiskach dotowych pracy. Drugg co do wielko$ci choroba, czesto spotykang
w gornictwie, jest trwaly ubytek shluchu. Choroba ta spowodowana jest intensywnym

i dtugotrwatym oddziatywaniem hatasu na cztowieka.

9. Whnioski

Wypadki przy pracy sg to nagle zdarzenia, wywotane przyczyng zewnetrzne, ktore
nastapity w zwiazku z pracg. Do czynnikow mogacych powodowaé¢ wypadki zaliczamy:
czynniki mechaniczne, fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne.

Chorobami zawodowymi z kolei nazywamy wszystkie te choroby, ktore znajduja sie w
wykazie choréb zawodowych i zostaly spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy. Przyczynami choréb zawodowych moga by¢
réznego rodzaju substancje toksyczne, drazniace, rakotworcze, pyly przemystowe, czynniki
biologiczne itp.

Oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy mozna dokonaé
w oparciu o retrospektywne kryteria analizy wskaznikowej wypadkdw i choréb zawodowych

oraz analize wypadkowosci i zachorowalnosci bezwzglednej i rodzajowej. Charakterystyka
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wypadkowosci bezwzglednej obejmuje podziat wypadkow na: Smiertelne, ciezkie i lekkie,
natomiast wypadkowosci rodzajowej dotyczy kryterium: jednostek organizacyjnych, miejsca
powstania, niebezpiecznych zdarzen, kwalifikacji zawodowych, stazu pracy itp.

Dokonujac analizy wypadkowosci bezwzglednej i rodzajowej, mozemy stwierdzi¢, iz
mamy do czynienia raczej z tendencjg spadkowa liczby wypadkéw ogdtem w gornictwie.
Spadek ten moze by¢ efektem systemowych, skumulowanych dziatann prewencyjnych
przedsiebiorcow oraz organ6w nadzoru gorniczego.

Zdarzenia niebezpieczne najczesciej wystepujgce w podziemnych zaktadach gérniczych
to: pozary, tapniecia, wybuchy metanu oraz zawaty. Liczba tych zagrozen powoli rosnie. Fakt
ten moze oznaczaé, iz w zakiadach tych stosowane S$rodki profilaktyczne moga by¢
niewystarczajace.

Z przeprowadzonej analizy wskaznikowej wypadkow przy pracy mozna zauwazy¢, iz
wielko$¢ poszczeg6lnych wskaznikéw wypadkowosci w gdrnictwie ogétem maleje, natomiast
warto$¢ wskaznikdw wypadkéw $miertelnych spada, po czym w 2005 roku zaczyna rosnaé.
Wskazniki czestosci i ciezkosci mozna obliczyé dla wszystkich wypadkow, ktore zaszty
w przedsiebiorstwie lub dla poszczeg6lnych grup wypadkow, ktore przyjmujemy wedtug
roznych kryteriow.

Dokonujac analizy zachorowalno$ci zawodowej, mozemy zaobserwowac, ze najczesciej
spotykang chorobg zawodowg ws$rod pracownikow jest pylica ptuc oraz trwaty ubytek stuchu.
Czynnikiem, ktory wywotuje pylice, jest drobny pyt weglowy. Znaczne jego stezenie
wystepuje gtownie w miejscu wydobywania wegla oraz przy tadowaniu i transporcie.
W celach profilaktycznych, zabezpieczajacych pracownikéw przed nadmiernym
i szkodliwym dziataniem pytdéw, nalezy stosowal $rodki ochrony w postaci masek
przeciwpytowych.

Trwaly ubytek stuchu spowodowany jest intensywnym i diugotrwatym dziataniem
hatasu. Szkodliwemu oddziatywaniu hatasu na organizm mozna zapobiega¢ ponizszymi
metodami:

a) Eliminacja zrodta hatasu lub zmniejszenie natezenia hatasu poprzez:

e Wybor whasciwych technologii;
* Robotyzacje, automatyzacje procesow produkcyjnych;
«  Wymiane maszyn i urzadzen powodujacych nadmierny hatas na maszyny

i urzadzenia spetniajgce wymogi norm;
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e Utrzymywanie maszyn i urzadzen w odpowiednim stanie technicznym

(wymiana uszkodzonych czesci, niedopuszczenie do nadmiernych luzéw itp.);

b) Ograniczenie rozprzestrzeniania sie halasu przez stosowanie izolacji akustycznej
stanowisk pracy (ekrany dzwiekochtonne);

¢) Stosowanie ochron osobistych stuchu (np. wkiadki przeciwhatasowe, nauszniki,

hetmy dzwieko-chtonno-izolacyjne).
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