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PREKARIAT I PREKARYZACJA PRACY W EPOCE GLOBALIZACJI

Streszczenie. Alienacja pracy to proces, ktory od czaséw Marksa do czaséw
wspolczesnych jest w ciagle] ewolucji 1 poddany rownie cigglej analizie. Alienacja
pracy oraz wynikajaca z niej dehumanizacja spotegowana prekaryzacja pracy oraz
lekiem o jutro pokazuja kondycje wspotczesnego, wyalienowanego cztowieka pracy —
prekariusza. Praca jest, jak pisal Herbert Marcuse: ,,fundamentalnym tworzeniem
istnienia ludzkiego”, a gdy zanika jej tworczy charakter, stawanie si¢ cztowieka przez
pracg jest niepewne, prekarne.

Stowa kluczowe: alienacja pracy, prekaryzacja pracy, prekariat, fordyzm, post-
-fordyzm, tayloryzm, toyotyzm, respacjalizacja

PRECARIAT AND PRECARIZATION WORK IN THE AGE
OF GLOBALIZATION

Summary. The alienation of work is a process that from Marx to modern times has
been in constant evolution and a subject of constant analysis. The alienation of work
and the consequent dehumanization enhaced by precarization of work and anxiety about
tomorrow shows the condition of a modern working man — precariat. Work is, as
Herbert Marcuse wrote, ,,the fundamental formation of human existence”, and when its
creative nature disappears, becoming a man through labor is uncertain, precarious.

Keywords: alienation of work, precarization of work, precariat, fordism, post-
-fordism, Taylorism, toyotism, respecialization

Alienacja pracy to proces, ktory od czaséw Marksa do czaséw wspotczesnych jest w ciaglej
ewolucji i poddawny réwnie ciagtej analizie. Przykladowo, zdaniem Ericha Fromma alienacja
sprawia, ze naturalne aspiracje czlowieka zmieniajg si¢ z ,,by¢” na ,,mie¢”. Z kolei Herbert
Marcuse jako alienacjg okreslit pojawienie si¢ cztowieka jednowymiarowego, ktory cate swoje
zycie ogranicza do pracy i konsumpcji. Wspotczesnie alienacje pracy, ktorej skutkiem jest

dehumanizacja, poteguja procesy globalizacyjne. Globalizacja catkowicie przemienia
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przestrzen spoleczng. Rekonfiguracji podlega geografia spoteczna z jednoczesnym wzrostem
transplanetarnych powigzan miedzy ludzmi'. Respacjalizacja® powoduje, Ze skutkami alienacji
sg nie tylko degradacja, nieodczuwanie radosci, brak samorealizacji, rutyna czy izolacja,
ale dodatkowo niepewnosé i lek, ktore pojawiaja si¢ wraz z praca prekarna i prekariuszami’.
Prekariat to kondycja typowa dla postfordowskiego modelu organizacji produkcji, ktora
nie trzyma sie tradycyjnych podziatéw klasowych* i jest ogélno$wiatowym symptomem
neoliberalizmu®. Wielu komentatoréw péznego kapitalizmu, miedzy innymi Loic Wacquant®,
postrzega prace prekarng jako wspdlny warunek taczacy losy nie tylko licznych przedstawicieli
r6znych, klasycznie rozumianych, klas spotecznych, lecz takze robotnikdéw/pracownikow
globalnej Potnocy i Poludnia. Cho¢ liczba publikacji dotyczacych prekariatu jest do$¢ spora’,
to zdaniem Jarostawa Urbanskiego termin ,,prekariat” nie ma jeszcze jednoznacznej definicji®.
Jedna z nich, autorstwa Michaela Hardta 1 Antonio Negriego, mowi, ze prekarnosc ,,jest
kolejnym po proletaryzacji — czyli podporzadkowaniu rezimowi pracy najemnej jako takiej —
krokiem w rozwoju kapitalistycznych stosunkéw produkcji, a jednoczesnie regresem wobec

socjalnych osiagnie¢ klasy robotniczej z okresu drugiej potowy XX wieku””’.

!'Scholte J.A.: Globalizacja. Oficyna Wydawnicza ,,Humanies”, Sosnowiec 2006, s. 17.

2 Ibidem.

3 Ragb K., Rgb L.: Precariat and precarious work as negative factors conditioning sustainable development.
Scientific Papers, Organization and Management Series, No. 81. Silesian University of Technology, Gliwice
2015.

4 Sowa J.: Prekariat — proletariat epoki globalizacji, [w:] Sokotowska J. (red.): Robotnicy opuszczajg miejsca
pracy. Muzeum Sztuki w Lodzi, £.6dz 2011, s. 109.

5 Bourdieu P.: Prekaritit ist iiberall, [im:] Gegenfeuer. Wortmeldungen im Dienste des Widerstands gegen die
neoliberale Invasion. UVK, Konstanz 1998, S. 96-102. Wedlug Bourdieu jest produktem woli politycznej,
za ktéra kryja si¢ ,.elastyczne” przedsigbiorstwa wykorzystujace sytuacje niepewnos$ci. Korporacje/kapitalisci
daza do obnizania kosztow produkcji i wystawiajac pracownikow na ciagty strach przed utrata pracy, sprawiaja,
ze jest to mozliwe.

¢ Wacquant L.: Urban Outcasts: A Comparative Sociology of Advanced Marginality. Polity Press, Cambridge
2008.

" Przyktadowo teksty pojawiajacych sie w tym artykule Jana Sowy, Guya Standinga czy Jarostawa Urbanskiego.
Charakterystyczne jest tez to, ze prekariatem zajmuja si¢ glownie dziatacze ruchow spolecznych oraz badacze
pochodzacy z postindustrialnych spoteczenstw Europy, Stanéw Zjednoczonych i Japonii, w ktorych fordyzm
byt najsilniej rozwinigty. Zwraca na to uwage Kathleen Millar, antropolozka z Brazylii, w artykule:
The Precarious Present: Wageless Labor and Disrupted Life in Rio de Janeiro, Brazil, a takze Anne Allison.
Zatem oprocz zarzutu niejednoznacznosci definicji pojecia ,,prekariat”, ktory postawit Urbanski, mozna dotozy¢
takze waska perspektywe badawcza, ograniczong wylacznie do krajéw Zachodu. Jednak jak dowodza
wspomniane autorki, ale takze wymieniany juz Wacquant oraz Jean i John L. Comaroff, Ned Rossiter czy Brett
Neilson, prekraryzacja ma miejse pod kazda szerokos$cia geograficzna. Por. Millar K.: The Precarious Present:
Wageless Labor and Disrupted Life in Rio de Janeiro, Brazil. “Cultural Anthropology”, vol. 29, No. 1, 2014,
p. 32-53.

8 Urbanski J.: Prekariat i nowa walka klas. Przeobrazenia wspoiczesnej klasy pracowniczej i jej form walki.
Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa, Warszawa 2014, s. 51.

9 Hardt M., Negri A.: Rzecz-pospolita. Ha!art, Krakéw 2012, s. 517-518.
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Prekarno$¢ pojawita si¢ wraz ze zmiang sposobu zarzadzania, z przejsciem od tayloryzmu
do toyotyzmu, jakie miato miejsce w latach 80. XX wieku. Zapoczatkowane wtedy zmiany
organizacyjne miaty sprawi¢, ze robotnik, na ktérego zostala przeniesiona odpowiedzialnos¢
za pewien fragment produkcji, bedzie mniej ,wyalienowany”!°. Autonomia i odpowie-
dzialnos¢ nie polepszyty jednak kondycji robotnika, lecz — jak zwracaja uwage Luc Boltanski
i Eve Chiapello w Nowym duchu kapitalizmu'' — robotnicy padli ofiara prekaryzacji i nowych
form wyzysku. Autonomia i odpowiedzialno$¢ — pisza — ,,zostalty okupione ograniczeniem
zabezpieczen gwarantowanych pracownikom na poczatku tego okresu, majacych zrédta nie
tylko w sytuacji gospodarczej, ale i w specyficznym uktadzie sil, ktory chwilowo sprzyjat
pracowniczym interesom. Bezpieczenstwo zastagpiono autonomia, sprawiajac, ze stata si¢ ona
w wielu przypadkach przymusowa i z trudem mozna uzna¢ ja za synonim wolnosci”'?. Wedhig
Boltanskiego i1 Chiapello spadek bezpieczenstwa zatrudnienia jest ,najbardziej uderzajaca
formg opresji”'?, czyli posrednio wynikajacg z nowych form zatrudnienia (umowy $mieciowe,
umowy na czas okre$lony, praca sezonowa itp.). Natomiast sytuacja pracownikow, ktorzy nie
zostali sprekaryzowani, stata si¢ zdaniem autorow Nowego ducha kapitalizmu paradoksalna.
Przyznana im autonomia w zamian za przyjecie wiekszej odpowiedzialnosci 1 modyfikacji
metod pracy uczynita robotnikoéw/pracownikow bardziej autonomicznymi, ale jednoczes$nie
bardziej ubezwlasnowolnionymi'¥. Wynika to ze zmiany sposobéw kontroli w procesie
zarzadzania: ,,wigkszej autonomii towarzyszy wzrost samokontroli i pracy zespotowe;,
pociagajacej za sobg kontrolg ze strony czlonkéw grupy, wydaje si¢ prawdopodobne,
ze pracownicy podlegaja obecnie silniejszej kontroli niz wczesniej”!°. Nastgpito przejscie od

,spoleczenstwa nadzoru® w sensie foucaultowskim do ,,spoteczenstwa audytu” !¢

17

, ewolucja od
technik kontroli ,,nadzoru bezposredniego* do ,,kontroli kontroli

Prekariusze, prekarno$¢ gospodarcza, prekaryzacja pracy sg to pojecia, ktore Scisle wigza
si¢ z marksowska kategorig alienacji. Marks zauwazyl, Ze pojecie alienacji, ktore wczesniej
probowat wyjaéni¢ Feuerbach!®, nalezy zastosowaé do pracy, ktéra po oderwaniu sie od

pracujacego powiekszala ciggle obcy mu $wiat przedmiotow, podczas gdy on stawat si¢ ciagle

10 Boltanski L., Chiapello E.: Nowy duch kapitalizmu (fragmenty) ,,Kronos”, nr 2, 2015, s. 50.

' Boltanski L., Chiapello E.: Le Nouvel Esprit du capitalism. Gallimard, Paris 1999.

12 Boltanski L., Chiapello E.: Nowy..., s. 61.

3 Ibidem, s. 61.

14 Tbidem, s. 61.

15 Ibidem, s. 63.

16 Termin ten (audit society) wprowadzit Michael Power, profesor London School of Economics and Political
Science, na ktorego powotuja si¢ Boltanski i Chiapello w cytowanej pracy.

17 Boltanski L., Chiapello E.: Nowy..., s. 63.

18 Feuerbach, a za nim miodoheglisci probowali wyjasni¢ ,alienacje religijng”, tj. poszukiwania przez
zmystowych ludzi zbawienia w nadzmystowym $wiecie, czyli religii i Bogu. Religia wedtug Feuerbacha jest
niczym innym jak tylko u§wiadomieniem sobie przez cztowieka swej wlasnej istoty, lecz nie istoty ograniczonej,
ale istoty nieskonczonej. Feuerbach sadzil, ze kiedy ludzie uswiadomig sobie t¢ ,,alienacje religijng” uda im si¢
im na powrdt przyswoi¢ swoja istote, ktora jest wyalienowana w Bogu przez, co hamuje spoleczny rozwoj.
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ubozszy'®: ,,Podobnie jest z religig. Im wiecej cztowiek wktada w Boga, tym mniej zachowuje
w sobie samym”?°. Na czym wigc polega alienacja pracy? Po pierwsze, wyjasnia Marks, praca
jest dla robotnika czyms$ zewnetrznym, czyli nienalezagcym do jego istoty. Skutkiem tego jest
sytuacja, w ktorej robotnik, alienujac si¢ w pracy zewnetrznej, jednoczesnie sktada siebie
w ofierze. Po drugie, zewng¢trzny charakter pracy ujawnia si¢ w tym, Ze nie jest ona wiasnoscia
robotnika, lecz kogo$ innego. Dziatalno$¢ robotnika jest utrata samego siebie. Prowadzi to do
tego, ze ,,cztowiek (robotnik) odczuwa jako nieprzymuszone tylko swoje funkcje zwierzgce”,
natomiast to, co ludzkie, jawi mu si¢ jako zwierzece. ,,To, co zwierzece, staje si¢ ludzkie, a to,
co ludzkie, zwierzece?!.

Praca ulega alienacji i w trakcie tego procesu przeksztalca si¢ w towar. Ta sprzeczno$¢ jest
o wiele glebsza. Marks w klasycznym fragmencie Kapitatu, zatytulowanym Fetyszyzm
towarowy i jego tajemnica pyta: ,,Skad wiec pochodzi zagadkowy charakter produktu pracy,
z chwilg gdy produkt ten przybiera forme towaru?” i odpowiada, ze oczywiscie pochodzi
wlasnie z tej formy. Dalej: ,,Tajemniczo$¢ formy towarowej — pisze dalej — polega wigc po
prostu na tym, ze w formie tej spoteczny charakter pracy ludzi odzwierciedla si¢ jako
przedmiotowy charakter samych produktéw pracy, jako spoteczne wtasnosci naturalne tych
rzeczy”?2. Z tegoz powodu spoteczny stosunek wytworcow do pracy ogolnej objawia sie poza
nimi jako spoleczny stosunek przedmiotdéw, a produkty pracy staja si¢ towarami, ,,rzeczami
zarazem zmystowymi 1 nadzmystowymi, czyli spolecznymi”. Fetyszyzm towarowy, ktéry
zaobserwowal Marks, jest identycznie skonstruowany, co fetyszyzm religijny. Szukajac
analogii, Marks kaze ,,przenie§¢ w mglawice §wiata religii. Tu produkty ludzkiej gtowy wydaja
si¢ by¢ obdarzone wlasnym zyciem, samodzielnymi postaciami pozostajacymi w stosunkach
z sobg i z ludzmi. Podobnie dzieje si¢ w §wiecie towarow z produktami ludzkiej reki. Nazywam
to fetyszyzmem, ktory przylgnat do produktoéw pracy, odkad sg wytwarzane jako towary, i jest
nieodlaczny od produkcji towarowej”?. W fetyszyzmie towarowym tkwi ludzka niezdolnoéé
do ujgcia traktowania wiasnych wytwordéw jako wlasnych. Inaczej mowiac, jest to zgoda na

wyobcowanie sity cztowieczej, ktora cztowieka ujarzmia.

W Rekopisach ekonomiczno-filozoficznych z 1844 r. Marks pisze: ,,Wyobcowanie robotnika w jego przedmiocie
wyraza si¢ wedlug praw ekonomicznych w ten sposéb, ze im wigcej robotnik produkuje, tym mniej moze
konsumowac¢, im wigcej tworzy wartosci, tym bardziej staje si¢ bezwarto§ciowy, wzgardzony, im pigkniejszego
ksztattu jest jego produkt, tym bardziej kaleki jest robotnik, im bardziej cywilizowany jego produkt, tym bardziej
barbarzynski staje si¢ on sam, im bardziej ro$nie potgga pracy, tym bardziej bezsilny staje si¢ robotnik,
im wigkszej inteligencji wymaga praca, tym bardziej tepy i ujarzmiony przez przyrode staje si¢ sam robotnik™.
Marks K.: Rekopisy ekonomiczno-filozoficzne z 1844 r., [w:] Marks K., Engels F.: Dzieta, t. 1. Ksigzka
i Wiedza, Warszawa 1962, s. 549.

20 Marks. K.: W kwestii zydowskiej, [w:] Marks K., Engels F.: Dziela, t. 1. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1962,
s. 548.

2l Marks K.: Rekopisy..., s. 551.

22 Marks K.: Kapitat, t. 1. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1951, s. 77.

2 Ibidem.
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Tematem alienacji pracy, cho¢ byt najostrzej zarysowany przez Marksa, to zajmowali si¢
nim réwniez inni wielcy mysliciele. Georg Simmel, autor Filozofii pienigdza, uwazat,
ze oddzielenie producenta od produktu jest niezbywalng cechg spotecznego podziatu pracy.
Wzrost efektywnos$ci wytwarzania (poprzez podzial pracy wtasnie) degeneruje tworce,
sprowadza go do roli wykonawcy prostych czynno$ci, ktére ograniczaja jego rozwdj
osobisty?*. Kilkadziesigt lat p6zniej Marcuse stwierdzil, Ze jesteémy niewolnikami rzeczy
1 stajemy si¢ przez to ,,ludzmi jednowymiarowymi”, ktorzy definiujg siebie poprzez posiadane
przedmioty, nie za$ przez to, kim faktycznie sg lub moga by¢. Marcuse pisat: ,,Ludzie
odnajduja si¢ w swoich towarach; odnajduja dusz¢ w swoich samochodach, zestawach hi-fi,
dwupoziomowych domach, sprzecie kuchennym”?.

Ludzie wymieniajg si¢ miedzy sobg zatem nie towarami, a praca. Istnieje praca uzytkowa
1 praca abstrakcyjna. Podwdjny charakter pracy jest — jak czytamy w Kapitale — ,,punktem
wyj$cia do zrozumienia ekonomii politycznej”. Marks, ktory byl krytykiem ekonomii
klasycznej, uznajacej prace za miernik wartosci, zbudowat w Kapitale zupeknie inny obraz
spoteczenstwa kapitalistycznego, niz pokazat go Adam Smith w Bogactwie narodow czy David

Ricardo w Zasadach ekonomii politycznej i opodatkowania®®

. Opisywali oni stosunki
spoleczne panujace we wczesnym etapie rozwoju kapitalizmu i opis ten nie przystawal do
zjawisk, ktére miaty miejsce w II potowie XIX wieku. To, czego nie dostrzegli ,.klasycy”,
tj. zmian 1 ewolucji systemu kapitalistycznego dokonujacego si¢ w owym czasie, jako jedyny
dostrzegt Marks. Fundamentalne novum analiz Kapitatlu zawiera si¢ — zdaniem Leszka
Kotakowskiego — w dwoch punktach. Po pierwsze, robotnicy nie sprzedaja pracy, lecz sile
robocza, a po drugie, istnieje podwojny charakter pracy — abstrakcyjno$é i konkretno$é?’.
Praca uzytkowa, lub inaczej konkretna, to ten rodzaj dzialalno$ci zaspokajajgacej moje
potrzeby: jestem glodny — jem. Praca uzytkowa jest niezaleznym od wszelkich ustrojow
warunkiem istnienia cztowieka, ,,jest wieczna, przyrodzona konieczno$cig umozliwiajaca
wymiang materii migdzy czlowiekiem a przyroda, a wigc umozliwiajacg Zycie ludzkie”?®.
Praca uzytkowa niesie ze sobg warto$¢ uzytkowa, ktora jest potagczeniem dwoch pierwiastkow:
materiatu danego przez przyrode i ludzkiej pracy. Praca zatem nie jest jedynym zrodtem
warto$ci uzytkowych. Praca jest ojcem, a ziemia matka. Praca cztowieka jest de facto zmiang
tylko formy materii, a jej proces jest ciagle wspomagany przez sily przyrody?. Warto$é
uzytkowa istnieje dla czlowieka bez wymiany 1 moze si¢ urzeczywistni¢, jedynie gdy jest
uzyta. Tylko praca abstrakcyjna, ktora ma charakter ilo§ciowy, moze by¢ wymienialna. Praca

24 Simmel G.: Podzial pracy jako przyczyna rozejécia si¢ kultury subiektywnej i kultury obiektywnej, [w:] Idem:
Pisma socjologiczne. Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.

25 Marcuse H.: Rozum i rewolucje. Hegel a powstanie teorii spotecznej. Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1966, s. 14.

26 Ricardo D.: Zasady ekonomii politycznej i opodatkowania. PWN, Warszawa 1957.

27 Kotakowski L.: Gtéwne nurty marksizmu. Powstanie — Rozw6j — Rozklad, t. I. PWN, Warszawa 2009, s. 263.

28 Marks K.: Kapitat..., s. 45.

2 Tbidem, s. 46.
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abstrakcyjna to ilo§¢ czasu potrzebna dla spotecznej produkcji. Dzigki abstrakcyjnemu
charakterowi praca réznych ludzi moze by¢ ze soba poréwnywana, a przejawem tego jest
warto$¢ — abstrakcyjna praca ludzka zawarta w towarach, ktora ujawnia si¢ tylko w wymianie.
Stosunki, ktore wymiana stwarza migdzy produktami pracy, powoduja, ze prace jednostkowe
nabierajag dwoistego charakteru spolecznego i stajg si¢ cztonami ogoélnej pracy spoteczne;j.
Podwdjny charakter to z jednej strony fakt, ze okre§lone prace uzyteczne zaspokajaja okre§lone
potrzeby spoteczne, z drugiej za$ to fakt, ze jedynym warunkiem zaspokojenia roznorodnych
potrzeb wytworcow jest mozliwos¢ wymiany kazdej uzytecznej pracy jednostkowej na inng,
a co za tym idzie, prace te posiadaja rowny walor. Marks pisze: ,,R6wno$¢ prac r6znigcych sig
toto coelo [o cate niebo] od siebie polega¢ moze jedynie na abstrahowaniu od ich rzeczywistej
nierownosci, na sprowadzeniu ich do wspdlnej im cechy, ktorg posiadajg jako wydatkowanie
ludzkiej sity roboczej, jako abstrakcyjnie ludzka praca™>.

Dwoisto$¢ pracy opisana przez Marksa, a wyrazajaca si¢ w opozycji warto$ci wymiennej
i warto$ci uzytkowej, charakteryzuje, wedtug Kotakowskiego, natur¢ kapitalizmu jako
systemu. W systemie tym nieograniczony przyrost warto$§ci wymiennej jest jedynym celem
produkcji. Aktywno$¢ ludzka zostaje w nim podporzadkowana nieludzkiemu zadaniu, jakim
jest wytwarzanie czego$, czego cztowiek nie moze sobie, jako czlowiek, przyswoié (bo tylko
wartosci uzytkowe sg przyswajalne). Kapitalizm zatem jest systemem, w ktorym ludzie
poddajg si¢ przeciwstawiajgcej si¢ im zewngtrznej obcej mocy — wladzy wiasnych wytworow.
,Wyobcowanie politycznej nadbudowy tego systemu oraz deformacje $wiadomosci sg
nastgpstwami tego zrédlowego wyobcowania pracy, ktore jednak nie jest zadnym «btedem»
historii, ale nieodzownym warunkiem jej przysztego owocowania w spoteczenstwie wolnych
ludzi, kontrolujacych wiasny proces zyciowy’>!.

Wspotczesnie praca, a w szczegdlnosci praca prekarna, jest skrajnie wyalienowana.
Prekariusze, moéwiac kategoriami marksowskimi, podobnie jak proletariusze, nie sa
wlascicielami §rodkoéw produkcji, nie majg zadnej kontroli nad procesem pracy, a takze nad jej
miejscem. Ludzie, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji prekarnej, tzn. bez umowy o prace, nie moga
organizowac swojej pracy tak, aby byla jak najbardziej wydajna, nie moga planowac, sa ciagle
narazeni na degradacj¢ spoleczng i psychologiczng. Niestabilna praca destabilizuje codzienne
zycie?. Prekariat zdaniem Guya Standinga do$wiadcza czterech ,,A”: anger, anomie, anxiety
oraz alienation (gniew, anomia, niepok¢j i alienacja)®®. Alienacja prekariatu, podobnie jak
alienacja proletariatu, wynika z wiedzy, ze praca, ktorg si¢ wykonuje, nie stuzy ani jemu, ani

jego celom. Dodatkowo prekariuszom towarzyszy, zdaniem Standinga, poczucie bycia

30 Tbidem, s. 78.

31 Kotakowski L.: op.cit., s. 264.

32 Allison A.: Ordinary Refugees: Social Precarity and Soul in 21st Century Japan. “Anthropological Quarterly”
vol. 85, No. 2, 2012.

33 Standing G.: Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa. PWN, Warszawa, 2014, s. 65.
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oszukanym: ,,gdy stysza, ze powinni by¢ wdzigczni 1 szczgsliwi, bo maja pracg, a nade
wszystko, ze powinni by¢ «pozytywnie nastawieni». Majg by¢ szczesliwi, chociaz nie widza
powodu. Doswiadczaja tego, co Bryceson nazwal «pracg bez powodzenia» (ang. failed
occupationality), ktéra moze mie¢ wrgcz odwrotny efekt psychologiczny. Ludzie w takich
okoliczno$ciach czgsto doswiadczaja spotecznej dezaprobaty i1 glgbokiego poczucia

bezcelowosci. Natomiast brak zajecia tworzy rodzaj moralnej pustki”3*.

Praca jest ,,fundamentalnym tworzeniem istnienia ludzkiego™>’

, a gdy zanika jej tworczy
charakter, stawanie si¢ cztowieka przez prace®® jest niepewne, prekarne. Gniew, anomia,
niepokdj 1 alienacja prekariuszy pokazuja drugie oblicze spoteczenstwa, dla ktoérego
niepewno$¢ i ,.elastyczno$¢” sg filarami systemu gospodarczego®’. Alienacja pracy oraz
wynikajaca z niej dehumanizacja, spotggowana niepewnoscig pracy i lekiem o jutro, pokazuja

kondycje wspodiczesnego wyalienowanego czlowieka pracy — prekariusza.
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Abstract

The alienation of work is a process that from Marx to modern times has been in constant
evolution and a subject of constant analysis. The alienation of work and the consequent
dehumanization enhaced by precarization of work and anxiety about tomorrow show the
condition of a modern working man — precariat. Work is, as Herbert Marcuse wrote,
,»the fundamental formation of human existence”, and when its creative nature disappears,
becoming a man through labor is uncertain, precarious. Precarity appeared along with the
changes in management, the transition from Taylorism to toyotism in the 1980s. These
organizational changes were to make the worker less ,,alienated” from his work, thanks to
transerring part of production responsability on him. However, the workers' condition has not

improved, and he fell prey to precariousness and new forms of exploitation.
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