WPROWADZENIE

Wyzwania globalnej konkurencji, wystgpujace zjawiska kryzysowe oraz konieczno$¢
wzrostu polskiej gospodarki zarbwno w przemysle, jak i ustugach staty si¢ imperatywem
rozwoju kraju.

Nie moze zatem dziwi¢, ze wiasnie zagadnienie transferu wiedzy, sfera B+R oraz
kreowanie, absorpcja, wdrazanie czy dyfuzja innowacji to gléwne tematy artykulow
niniejszego opracowania pt. ,,Nowoczesno$§¢ przemystu i1 ustug”. Konieczno$¢ wzrostu
innowacyjnosci w naszym kraju jest akceptowana i coraz powszechniej uswiadamiana.
Problematyka oraz zwigzana z nig terminologia innowacji staly si¢ niemal wszechobecne
w dyskusjach gospodarczych. Ta pewna nadmiarowo$¢ formy w stosunku do merytorycznych
tresci spelnia pozytywna role, wlaczajac szerokie kregi spoteczne w poszukiwanie
skutecznych metod i instrumentoéw dynamizowania innowacyjnosci na réznych poziomach
tkanki spotecznej. Nie mozna podwazaé tezy o wyczerpywaniu si¢ dotychczasowych
czynnikdw wzrostu gospodarczego Polski. Stwarza to impuls do szczegdlnego wysitku na
rzecz rozwoju sfery B+R 1 usprawniania procesu transferu wiedzy do gospodarki.

Znaczenie innowacji i towarzyszace im ryzyko ich tworzenia oraz wdrazania sprawia, ze
praktycznie wszystkie rozwinig¢te i rozwijajace si¢ kraje Swiata stosuja polityki wsparcia
kreowania oraz wdrazania innowacji.

Organizacja 1 finansowanie firmy oraz zakres wsparcia innowacyjnosci, zarOwno
w przemysle, jak i w ustugach, powinny by¢ stale przedmiotem zainteresowania $rodowisk
politycznych, samorzadowych, a takze naukowych i praktyki gospodarczej. Warto podkresli¢,
ze polityka innowacyjna w krajach wysoko rozwini¢tych ulega wyraznej ewolucji. Dotyczy to
celow 1 priorytetow realizowanej polityki, roli panstwa, stosowanych instrumentow, a takze
zakresu oraz powigzan z innymi dziedzinami spoteczno-gospodarczej aktywnosci.

W artykutach wyeksponowano regionalne aspekty aktywno$ci innowacyjne;j,
korespondujace z unijng polityka wspierania inteligentnych regiondéw, co postrzegane jest
jako istotna sktadowa dziatan w regionie na rzecz uzyskiwania efektow, przenikajgcych poza
jego granice.

W globalnej gospodarce wiedzy zmieniaja si¢ sposoby traktowania $Srodowisk
innowacyjnych i nadawania dynamiki ich rozwojowi. Réwnie istotne jak powigzania

regionalne stajg si¢ zwigzki z podmiotami, dziatajgcymi globalnie.



W artykulach podkresla si¢ znaczenie zdolno$ci do konfigurowania przez podmioty
gospodarcze zasoboéw, pozyskiwanych na globalnych rynkach. W tym kontekscie
szczegolnego znaczenia nabiera dostep do zasoboéw wiedzy i1 informacji. Dotyczy to zar6wno
sfery B+R, jak i prowadzenia biznesu. Aby zrealizowac ten cel, potrzebne sg kluczowe
zadania, tj. aktywizowanie zasobow ludzkich i reorientowanie alokacji zasobéw finansowych.
Przekonywanie o znaczeniu i roli zasobow ludzkich w osigganiu sukcesu rynkowego ociera
si¢ o banat.

Diametralnie innego znaczenia nabiera problem zapewnienia najwyzszej jakosci kapitatu
ludzkiego i zsynchronizowania potrzeb rynku pracy z ,,podazg” absolwentéw szkot srednich
i uczelni wyzszych.

W propozycjach rozwigzan problemu wskazuje si¢ na perspektywe dlugo- versus
krétkoterminowych zmian w profilu gospodarczym regiondw czy subregionéw. Zwazywszy,
ze zwlaszcza na uczelniach wyzszych aktualizacja oferty edukacyjnej jest procesem
dhlugotrwatym, potrzeby srodowisk biznesowych powinny by¢ zaspokajane przez rozwdj form
ksztalcenia ustawicznego. Zawarte w publikacji odniesienia do zarzadzania uczelniami
wyzszymi maja duzy walor aktualnosci i trafnosci oceny.

Ze wzgledu na formalne ograniczenia trudno we Wprowadzeniu odnie$¢ si¢ do catego
spektrum eksponowanych probleméw. Wyrazamy przekonanie, Zze konferencja naukowa,
stanowigca zwienczenie wspolnego wysitku przygotowania artykutow z obszaru szeroko
rozumianej nowoczesnosci przemystu i1 ustug, pozwoli na pelng wymiane pogladéw
1 prezentacj¢ rezultatoéw badan.

Opracowanie powstato dzigki wysitkowi wielu $rodowisk akademickich z Polski
1 Ukrainy. Kolejny raz animatorami instytucjonalnymi tego wspotdziatania $rodowisk
naukowych, a takze gospodarczych sa Wydzial Organizacji i Zarzadzania Politechniki
Slaskiej, Oddziat Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa w Katowicach oraz
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Wyrazamy glgbokie przekonanie, ze powstala wspolnym wysitkiem publikacja
pt. ,,Nowoczesno$¢ przemystu i ustug” zawiera tresci, ktére moga zainspirowa¢ zaréwno
teoretykow, jak i praktykow zarzadzania.

Za trud przygotowania artykutéw dziekujemy ich Autorom. Wyrazamy nadziej¢ na
kontynuacje tak owocnej wspotpracy naukowo-badawczej, angazujacej obok s$rodowisk
akademickich takze samorzadowe i gospodarcze. Odrebne podzigkowania kierujemy w strong
Recenzentow, ktérzy z niezwykltym poswigceniem, w duzym rezimie czasowym, przyczynili

si¢ do sukcesu wydawniczego 1 terminowego wydania niniejszej publikacji.
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