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MIASTO KREATYWNE — NAJWAZNIEJSZE WYZWANIE
DLA ZABRZA

Streszczenie. Artykut stanowi probg wykazania roli, jaka odgrywa miasto — jako
jednostka samorzadu terytorialnego, konkretna przestrzen, a przede wszystkim jako
zbiorowo$¢ mieszkancow — w ksztaltowaniu samorozwoju, a takze w kreowaniu
rozwoju regionalnego. Dbalos¢ o rozwdj kapitalu ludzkiego, kulturowego
1 spotecznego powinna zaowocowal powstaniem kapitatu symbolicznego, ktory
bedac najwyzsza forma kapitatu wplywa na elitarno$¢ posiadajacych go jednostek
terytorialnych.

Autorki podjely probe zdiagnozowania Zabrza jako miasta, ktore dzigki
endogenicznemu potencjatowi moze sta¢ si¢ centrum wzrostu.

Stowa kluczowe: endogeniczne czynniki rozwoju, kapitat ludzki, kapitat
spoteczny, kapitat kulturowy, kapital symboliczny, centrum wzrostu, Indeks
Kreatywno$ci

CREATIVE CITY — THE MAIN CHALLENGE FOR ZABRZE

Summary. The article is about cultural, human, social and symbolic capital.
These types of capital are important for regions and cities. High symbolic capital is
result of processes building other kinds of capital. The city is a special place, also
important for regional development. Endogenous processes of growth depend on own
resources. The main problem is how to create city Zabrze as a local pole of growth.
The essay is a preface to own research.

Keywords: Culture capital, social capital, human capital, symbolic capital,
endogenous factors of development, local pole of growth, Creativity Index
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1. Miasto jako przestrzen — kreowanie rozwoju

Dla spotecznos$ci lokalnej kapitatami decydujacymi o przewadze sa kapitaty: spoteczny,
ludzki, kulturalny. Jednostki samorzadowe (administracyjne) w jakich zyjemy — gminy
1 miasta — staja si¢ arena, na ktorej rozgrywaja si¢ dzialania, majace na celu zapewnienie
wysokiego standardu zycia mieszkancom, atmosfery przyjaznej inwestorom, zapewnienia
atrakcji przyciagajacych turystow, podwyzszenia waloroOw zajmowanej przestrzeni pod
wzgledem: intelektualnym, kulturalnym oraz infrastrukturalnym. Miasta musza
koncentrowac si¢ na ekspansywnym rozwoju, a nie na ,,byle jakim” trwaniu. Obecnie nie ma
watpliwosci, ze cztowiek — on sam 1 sie¢ relacji nawiazywanych z innymi — wspétdecyduje,
wespot
z tradycyjnie pojmowanymi $rodkami produkcji, o rozwoju gospodarczym. Stad tez nie
mozna mie¢ watpliwosci, ze rozwo6j gospodarczy miasta jest §cisle powiazany z rozwojem
kapitatu ludzkiego i spotecznego, poniewaz same zasoby materialne nie sa w stanie zapewnié
ekspansywnego rozwoju. Aby miasto moglo sta¢ si¢ centrum wzrostu konieczne jest
swiadome wykorzystanie wszystkich jego zasobow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
posiadanych zasobdéw spolecznych. T. Zarycki' pisze o wspolzawodnictwie miast, ktorych
sifa opiera¢ si¢ moze na kapitale ekonomicznym, politycznym, ale wlasciwa rywalizacja
bazuje na posiadanym potencjale kultury czy/oraz wiedzy.

W literaturze przedmiotu od wielu lat mozna znalez¢ liczne prace poswigcone opisowi
i badaniu pozamaterialnych czynnikéw rozwoju. Solow® zbadal wplyw rozwoju techno-
logicznego na rozwo6j gospodarczy, ktory jego zdaniem jest zwiazany z dziatalno$cia uczelni
wyzszych. Ullman® podkreslit role kapitatu ludzkiego dla rozwoju regionalnego. Jacobs®
natomiast badata rol¢ miast i regionéw w transferze 1 dyfuzji wiedzy. Jacobs stwierdzita,
ze wraz ze wzrostem wielkos$ci 1 réznorodnosci (kulturowej, etnicznej 1 innej) miasta,
nastepuje intensyfikacja procesOw tworzenia si¢ powiazan pomiedzy aktorami
ekonomicznymi, co w rezultacie wptywa na kreowanie nowych idei i innowacji.

Andersson’ réwniez powiazal kreatywno$é regionu z jego rozwojem ekonomicznym.

Podkreslit wage wiedzy, kultury, komunikacji i kreatywno$ci w rozwoju i dobrobycie

! Zarycki T.: O ,,magicznych” efektach rozwoju osrodkow regionalnych. PPG, nr 4, 2007, s. 12-16.

2 Solow R.: Technical Change and the Aggregate Production Function. ,,Review of Economics and Statistics”,
no. 39, 1957, p. 312-320.

? Ullman E.L.: Regional development and the geography of concentration. ,,Regional Science Association”,
no. 4, 1958, p. 179-198.

4 Jacobs J.: The Death and Life of Great American Cities. Random House, New York 1961; Jacobs J.: The
Economies of Cities. Random House, New York 1969.

> Andersson A.E.: Creativity and Regional Development. ,,Regional Science Association”, no. 56, 1985, p. 5-
20; Andersson A E.: Creativity The Future of Metropolitan Regions. Prisma, Stockholm 1985.
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regionu. Podobnie jak Florida, docenit otwarto$¢ na odmienno$¢ innych, dowodzac, ze
tolerancja odgrywa istotna role¢ w stymulowaniu kreatywnos$ci miast 1 regionow.
Endogeniczny model wzrostu Romera® powiazat technologie z kapitatem ludzkim, wiedza
i wzrostem ekonomicznym. Inwencja oraz kreatywnos$¢ staja si¢ wymagana, celowa
aktywnos$cia. Aby jednostki takie, jak region czy miasto mogly si¢ dynamicznie rozwijac,
musza nie tylko dysponowa¢ realnymi zrodtami kreatywnosci, ale takze powinny dba¢ o ich
rozw0j oraz wlasciwe wykorzystanie.

Endogeniczy model wzrostu, rozwiniety przez R. Lucasa,’ wyjasnit role kapitatu
ludzkiego w rozwoju ekonomicznym. R. Lucas opisat efekt koncentracji (clustering) kapitatu
ludzkiego oraz jego wplyw na rozwdj miasta. W miescie, w ktorym zlokalizowany jest
wysoki kapitat ludzki i ktérego mieszkancy wptywaja na przeplywy informacyjne (wyraznie
wida¢ wigc zbiezno$¢ z koncepcja spoteczenstwa sieci M. Castellsa) zaczyna si¢ wytwarzac
,obfito§¢ wiedzy”; miasto staje si¢ motorem zmian ekonomicznych. Poprzez fakt
dysponowania wysokim kapitatem ludzkim, miasta redukuja koszty transferu wiedzy, idee
kraza duzo szybciej, nastgpuje dynamiczny wzrost wiedzy.

EL. Glaeser® potwierdzit korelacje migdzy kapitalem ludzkim i ekonomicznym
rozwojem regionu. Dowiodl, Zze firmy znacznie chgtniej lokuja si¢ na obszarach, gdzie jest
wysoki kapital ludzki, a nie: ,,(...) pozwalaja dostawcom 1 klientom samodzielnie dyktowaé
(...)” swoja lokalizacje. Rozwo6j ekonomiczny z kolei wplywa na dalsza koncentracje
kapitatu ludzkiego w danym miescie czy regionie (Floryda;’ Berry i Glaeser'”). Zatem im
atrakcyjniejsza pod wzgledem roznorodnosci kapitatow przestrzen, tym wigksza szansa na
pozyskanie inwestorow, co z kolei skutkuje wzrostem gospodarczym, podwyzszajacym
atrakcyjno$¢ miasta/regionu zar6wno dla mieszkancow, jaki i przedsigbiorcow. M. Porter
pisze o tzw. paradoksie lokalizacji.'' ,Lokalizacja nadal ma znaczenie. Im bardziej czynniki
staja si¢ mobilne, tym wigkszego znaczenia nabiera ich ulokowanie (...). Wydaje sig, ze to
miejsce, nie za$ abstrakcyjna przestrzen jest kluczowym czynnikiem zycia ekonomicznego.
Sama gospodarka w coraz wigkszym stopniu ksztaltuje si¢ wokoét realnych skupisk ludzi

zamieszkujacych realne miejsca”. W rozwoju gospodarczym przestrzen publiczna odgrywa

Romer P.M.: Increasing returns and long-run growth. , Journal of Political Economy”, no. 90, 1986, p. 1002-

1037; Romer P.M.: Crazy explanations of the productivity slowdown. ,NBER Macroeconomics Annual”,

no. 2, 1987, p. 163-202.

" Lucas R.: On the Mechanics of Economic Development. , Journal of Monetary Economics”, no. 22, 1988,
p. 3-42.

8 Glaeser E.L.: The new economics of urban and regional growth, [in:] Gordon C., Meric G., Feldman M.
(eds.): The Oxford handbook of economic geography. Oxford University Press, Oxford 2000, p. 83-98.

? Florida R.: The Economic Geography of Talent. ,,Annals of the Association of American Geographers”,
no. 92(4), 2002, p.743-755.

1OBerry C.R., Glaeser E.L.: The Divergence of Human Capital Levels Across Cities. ,,NBER Working Paper”,

no. 11617, no. 09, 2005.
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zatem doniosla rolg. Miasta maja wtasciwos¢ nie tylko koncentrowania kapitatu ludzkiego,
ale 1 pobudzania kreatywnos$ci mieszkancow; wtasciwosci te wptywaja na wzrost poziomu
kapitatu ludzkiego.

Miasto jest przestrzenia ktdra, zgodnie z teorig F. Perroux, jest obszarem, na ktérym
znajduja si¢ centra zdolne do wytwarzania sil dosrodkowych i na ktore oddzialuja sily
odsrodkowe. '

R. Lucas” rowniez docenia szczegdlne whasciwosci miasta, wynikajace z silnych
zwiazkow miedzy rozwojem gospodarczym i spotecznym. Stwierdza on, ze biorac pod
uwage jedynie tradycyjne czynniki ekonomiczne nie znajduje si¢ uzasadnienia dla istnienia
miasta. W ujeciu teorii produkcji miasto jest tylko skupiskiem czynnikéw produkciji.
Stwierdza, ze sila, ktéra stanowi o centralnej roli miast w zyciu gospodarczym sa ludzie,
dzigki ktérym osiaga si¢ korzys$ci plynace z posiadanego kapitatu ludzkiego.

P. Romer z kolei docenia rolg¢ kreatywnosci: ,,Wzrost gospodarczy ma miejsce, kiedy
ludzie siggaja po zasoby i wykorzystuja je w sposob, ktéry czyni je bardziej wartosciowymi
(...). Historia uczy nas, ze wzrost gospodarczy mozliwy jest dzigki lepszym receptom, nie
tylko dzigki wigkszej liczbie skladnikow. Nowe recepty pozwalaja nam zmniejszy¢
nieprzyjemne efekty uboczne oraz wygenerowaé wigksza warto$¢ ekonomiczna
w przeliczeniu na jednostke wykorzystanego materiatu”.'* Dalej stwierdza: ,,Co oczywiste, to
wlasnie miasta sa miejscem, gdzie odbywa si¢ opisany proces. W tym sensie urbanizacja
stanowi fundament rosnacej innowacyjnosci oraz produktywnosci”.

Urbanizacja oznacza stworzenie przyjaznego srodowiska dla rozwoju mieszkancoéw
1 dzialajacych organizacji. Ch. Landry proponuje wprowadzenie pojgcia ,,migkkiej
infrastruktury”."® Przyjazne $rodowisko musi odznaczaé si¢ kreatywnoscia — miasto oferujace
,kreatywne milieu” ma wszystkie niezbgdne elementy pod wzgledem ,twardej” oraz
,migkkiej” infrastruktury, dzigki czemu moze generowaé przeptyw idei oraz wynalazkow.
Takie ,milieu” to fizyczne miejsce, w ktorym krytyczna masa przedsigbiorcow,
intelektualistow, aktywistow spotecznych, artystow, administratoréw, power brokeréw oraz
studentow operowa¢ moze w otwartym, kosmopolitycznym konteks$cie i gdzie bezposrednia
interakcja moze rodzi¢ nowe idee, artefakty, produkty, uslugi oraz instytucje, przyczyniajac
si¢ w ten sposob do sukcesu gospodarczego. (...) migkka infrastruktura to system

potaczonych struktur oraz sieci spolecznych, powiazan oraz mi¢dzyludzkich interakcji, ktore

"Porter M.: The Competitive Advantage of Nations. The Free Press, New York 1990.

2 Gawlikowska-Hueckel K.: Rozwdj nie wszegdzie w tym samym czasie. ,,PPG”, nr 4, 2007, s. 5-9.

BLucas R.: On the Mechanics of Economic Development. ,,Journal of Monetary Economics”, no. 22, 1988, p. 3-
42,

“Romer P.M.: Endogenous technical change. ,,Journal of Political Economy”, no. 98(5), 1990, s. 71-102.

Landry Ch.: The Creative City: A Toolkit for Urban Innovators. Earthscan Publications, London 2000.
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leza u podstaw oraz pobudzaja przeptyw idei pomigdzy jednostkami oraz instytucjami.
Proces ten dokonuje si¢ albo w drodze bezposredniej komunikacji, albo za posrednictwem
technologii informacyjnych, co umozliwia rozwoj szerszych sieci komunikacyjnych,

napgdzajac w ten sposob wymiang dobr i ustug”.

2. Kapital ludzki i kapital spoleczny — ich rola i znaczenie dla rozwoju
lokalnego

Skoro liczni badacze przypisuja kapitatom ludzkiemu i1 spotecznemu tak kluczowa role
w kreowaniu rozwoju miasta i regionu, w tym miejscu nalezy dokonaé¢ syntetycznego
przegladu ich definicji.

Terminy kapitat ludzki (human capital) i kapitat spoteczny (social capital) to pojecia
wielowymiarowe, w ostatnich latach robiace wyjatkowa ,,furor¢” zarowno w publicystyce
naukowej, jak i popularnej. Corocznie jest im poswigcone wiele publikacji oraz stron
internetowych. Sa w centrum zainteresowania socjologéow, psychologéw, politologow,
a takze ekonomistéw, zajmujacych si¢ zwlaszcza problematyka rozwoju lokalnego
1 regionalnego. Z uwagi na multidyscyplinarne podej$cie do problematyki kapitatu ludzkiego
i kapitalu spotecznego oraz znaczaca liczbg¢ badaczy zagadnie, mozna mowié
o rdéznorodno$ci definicyjnej 1 poznawczej zard6wno w badaniach empirycznych, jak
1 rozwazaniach teoretycznych. Na chwile obecna nie ma — i raczej nie bgdzie — jedne;,
wspodlnej definicji kapitaléw ludzkiego 1 spotecznego. Aczkolwiek wszyscy autorzy prac nad
kapitatami ludzkim i spotecznym zgodnie twierdza, ze maja one niematerialny charakter,
a ich ,uciele$nienie” odbywa si¢ w czlowieku. Zawsze sa osadzone w konkretnym
srodowisku, ktore powinno by¢ przyjazne, tj. ma cechowaé si¢ mozliwo$ciami kreowania,
pobudzania kreatywnos$ci, wplywem na wzrost poziomow tych kapitatow.

Dla zobrazowania r6znic w definiowaniu i rozumieniu kapitaléw ludzkiego, kulturowego
i spotecznego przygotowane zostaly tabelaryczne zestawienia, zawierajace nazwiska
gléwnych autoréw, zrddla literaturowe wraz z przyjetymi przez nich definicjami

1 okresleniami kapitatow.
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Tabela 1

Kapitaty ludzki i kulturowy

AUTOR

ZRODLO

DEFINICJA

J.S. Coleman

Foundation of Social Theory,
Cambridge, Massachusetts 1990

Kapitat ludzki jest ucielesniony
w umiejetnosciach 1 wiedzy nabytych przez
jednostki, oznacza warto$¢ ludzkich kwalifikacji.

T. Michalczyk,

Kapitat ludzki i spoteczny

Kapitatl ludzki w skrocie oznacza warto$c

S. Musiot a rozwdj spoteczno- kwalifikacji ludzkich.
ekonomiczny w $wietle nowej
analizy instytucjonalnej, s. 61,
[w:] Kapitaty ludzkie
i spoteczna a konkurencyjnosé
regionéw. Wyd. Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2008,
(pod red.): M. Szczepanski,
K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki
G.S. Becker Human Capital. New York, Kazdy jest wyposazony przez naturg w ,,human
1975, [w:] Kapitaty ludzkie capital”, wychowanie i wyksztatcenie,
i spoteczna a konkurencyjno$é w okreslone kwalifikacje, ktore rosna ze
regionow, Wyd. Uniwersytetu wzrostem nakladow na wyksztalcenie. Im wyzsze
Slaskiego, Katowice 2008, wyksztalcenie, tym wyzsze umiejgtnosci
(pod red.): M. Szczepanski, zawodowe i zarobkowania, niezaleznie od
K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki | posiadania dodatkowego kapitatu materialnego.
A. Nowak Rola instytucji edukacyjnych Kapitat ludzki ,,to material intelektualny:

W rozwoju obszarow wiejskich.
Wyd. Akademii Rolniczej
w Lublinie, Lublin 2005, s. 69.

wiedza, informacje, wlasnosc¢ intelektualna

i doswiadczenie, ktore moga byé wykorzystane
do tworzenia bogactwa. Kapitat ludzki musi by¢
polaczony z umiejetnoscia praktycznego
zastosowania posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Bierno$¢ obniza jego jako$é.

A. Czyzewski,

M. Goralczyk-
Modzelewska,

E. Saganowska,

M. Wojciechowska

Regionalne zr6znicowanie
kapitatu ludzkiego w Polsce,
Studia i prace z publikacji
Zaktadu Badan Statystyczno-
Ekonomicznych. GUS i PAN,
Warszawa 2001, s. 6.

Jakos¢ kapitatu ludzkiego nie ogranicza sig tylko
do cech populacji danego regionu, obejmuje tez
inne istotne cechy spotecznie— zdolnos¢ do
tworzenia wigzi spotecznych.

R. Florida
Ch. Mellander

The Creative Class or Human
Capital? Explaining Regional
Development in Sweden.

The Martin Prosperity Institute,
2006

Pisze o trwajacych obecnie dyskusjach na temat
miernikow kapitatu ludzkiego, tradycyjne
(rowniez stosowane przez autoréw Diagnozy
Spotecznej) bazowaly na cenzusie wyksztalcenia.
Florida stwierdza, ze warto raczej badaé

,»t0, co ludzie robia, czym sig zajmujg” czyli
wykonywane zawody. Podejmuje on takze
problem (wazny dla Zabrza, w ktorym
funkcjonuje kilka uczelni wyzszych) kreowania,
ksztattowania kapitatu ludzkiego dla innych
regionow/miast; inicjuje dyskusj¢ nad
czynnikami wptywajacymi na geograficzna
(przestrzenna) dystrybucje (przeptyw — flow)
kapitatu ludzkiego.
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cd. tab. 1

P. Bourdieu

Tuner J.: Struktura teorii
socjologicznej. Warszawa 2004,
s. 597.

Kapitat kulturowy to postrzegane w zyciu
prywatnym umiejgtnosci, zwyczaje, nawyki, style
jezykowe, rodzaj ukonczonych szkot, gusty, style
zycia. P. Bourdieu wyro6znit trzy formy kapitatu
kulturowego: uciele$niony (indywidualna
inwestycja czasu i wysitku), uprzedmiotowiony
(materialna posta¢ wytworéw kulturowych),
zinstytucjonalizowany (nabyte i spotecznie
rozpoznawalne kompetencje edukacyjne).

P. Sztompka

Socjologia. Analiza
spoteczenstwa. Wyd. Znak,
Krakow 2005, s. 353.

Kapitatl kulturowy to zespot kwalifikacji

i kompetencji zwigzanych z kultura symboliczna
(wysoka) — w odmiennosci od ludowej i masowej
— to nawyki, umiejgtnosci i odruchy nabyte przez
socjalizacjg w grupach elitarnych, o wyzszej
pozycji spolecznej i wyksztalceniu, co utatwia
utrzymanie i reprodukcje tych elitarnych pozycji,
i sq symbolem przynalezno$ci do grup elitarnych.

Z. Rykiel

Kapitat spoteczno-kulturowy

a budowa nowoczesnego
spoteczenstwa kapitalistycznego,
[w:] Kapitaty ludzkie i spoteczna
a konkurencyjnos¢ regionow.
Wyd. Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2008, (pod red.):

M. Szczepanski,

K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki

Kapital kulturowy wywodzi sig z kapitatu
ludzkiego. Ekonomisci wykazali, ze
wyksztalcenie, umiejgtnosci, talenty, zdrowie —
sktadniki zasobow ludzkich — maja wymierng
warto$¢ ekonomicznag i sa wazniejszym
czynnikiem produkcji niz klasyczne srodki
produkcji.

K. Olechnicki,
P. Zalecki

Stownik socjologiczny. Graffiti
BC, Torun 1998.

Kapitat kulturowy tworza jezyk, wiedza, nawyki,
umiejetnosci 1 orientacje, ktore moga pomoc
w zdobywaniu wyzszych pozycji spolecznych.

W. Swiatkiewicz

Kapitat spoteczno-kulturowy
w wojewodztwie $laskim, [w:]
Frackiewicz L. (red.):
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Akademia
Ekonomiczna w Katowicach;
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewodztwa
Slaskiego, Katowice 2005,

s. 243-266.

Zauwaza odmienno$¢ elementow kapitatu
kulturowego w sytuacji rodzinnej i w
funkcjonowaniu w wigkszych spotecznosciach —
lokalnej czy regionalnej. Kapital kulturowy
cztonkow rodziny tworza: wiedza (wyksztatcenie),
umiejetnosci (zawodd), kompetencje w zakresie
werbalnej i niewerbalnej komunikacji
symbolicznej, dos§wiadczenie tradycji kulturowej —
zakorzenienie w kulturze, orientacje na wartosci
(etos) — religia i moralno$¢, aspiracje zyciowe

i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (kierunki
mobilnosci), style uczestnictwa w kulturze,
zwyczaje i obyczaje, nonkonformizm — gotowosé
do akceptacji zmian. W przypadku
funkcjonowania jako cztonek spotecznosci
lokalnej/regionalnej elementami kapitalu
kulturowego sa: infrastruktura edukacyjna,
struktura zawodowa, struktura socjolektalna,
homogeniczno$¢ — heterogeniczno$¢ kulturowa
instytucjonalizacja wartosci i ich infrastruktura
srodowiskowa, struktura spoteczna i kryteria
mobilnosci (reprodukcji), rozmieszczenie
przestrzenne instytucji upowszechnienia kultury
iich oferta, folklor i jego zasigg spoteczny,
dziedziny i1 obszary zmian (innowacji)
kulturowych i ich struktura.
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cd. tab. 1

B. Fatyga, W. Burszta | Wstep — o przyjetej koncepcji Kapitat kulturowy to ,,wiedza w najogolniejszym
kultury w kulturoznawczej rozumieniu”.

perspektywie badawczej, [w:]
Raport o stanie i zr6znico-
waniach kultury miejskiej

w Polsce. Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,
Warszawa 2009, s. 4.

Zrddlo: opracowanie wlasne.

Kapitat ludzki dla R. Floridy stanowit punkt wyjscia do stworzenia jego szczegdlnego
rodzaju, tzw. kapitatu kreatywnego oraz wprowadzenia pojeé:'°
»talent” — osoba o wysokim poziomie kapitatu kreatywnego (posiadacz Talent Human
Capital),

— ,klasa kreatywna” — osoby, ktérych praca polega na kreatywnym rozwiazywaniu
probleméw i szukaniu innowacyjnych rozwiazan (niekoniecznie legitymuja si¢
formalnym wyksztatceniem),

— wskaznikiem uczyniono rodzaj wykonywanego zawodu — naukowcy 1 inZynierzy,
wyktadowcy uniwersyteccy, artysci, artysci estradowi, aktorzy, architekci, inzynierowie,
ludzie mediow, wplywowe postaci w kulturze zarowno popularnej, jak i elitarne;.

Badania przeprowadzone przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego'’

potwierdzity tezy Floridy, Zze mieszkancy duzych aglomeracji cechuja si¢ wigkszym
indywidualizmem — poszukuja tozsamosci ,,na wlasna rgke”.

Podobnie jak kapitaty ludzki i1 spoteczny — Talent Human Capital jest zwiazany

z rozwojem ekonomicznym, zwtaszcza pobudzajac go. Florida zidentyfikowatl trzy czynniki,
ktére maja wplyw na kapitat kreatywny, a jednocze$nie wraz z jego wzrostem nastgpuje ich
rozwdj. Stworzony przez siebie model nazwat ,,3T”. Sktadajq si¢ na niego:

— uniwersytety,

— rdéznorodno$¢ oferowanych ustug (czyli przyjazne milieu),

— otwartos¢ i tolerancja.

Uniwersytety odgrywaja kluczowa role w kreowaniu poczatkowych osiagnigc

w budowaniu kapitalu ludzkiego. Florida zauwaza jednakze, ze samo funkcjonowanie
uniwersytetow, cho¢ konieczne, rownoczesnie nie oznacza wysokiego poziomu/koncentracji
kapitalu ludzkiego. Pisze o regionach, ktére ma $wietne uniwersytety oraz wysoki poziom
kapitatu ludzkiego (,,duza koncentracja talentoéw”), ale rowniez i o takich, ktore ,,produkujac”
kapital ludzki (czyli edukujac i dajac zawod) innym regionom oferuja wyedukowanych ludzi.

SFlorida R.: The Rise of the Creative Class. Basic Books, New York 2002.

""Burszta W., Duchowski M., Fatyga B., Nowinski J., Peczak M., Sekuta E.A., Szlendak T., przy wspolpracy
Hupy A., Majewskiego P.: Raport o stanie i zréznicowaniach kultury miejskiej w Polsce. Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa 2009.
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Nawet dobry, regionalny system edukacji nie zapewni zatrzymania talentéw, ktore
swobodnie moga odptywa¢ do innych miast czy regiondw. Zatem uniwersytety sa
koniecznym, ale niewystarczajacym warunkiem koncentrowania talentow.

Roéznorodnos¢ sektora ushug jest waznym kryterium miejsca zamieszkania dla dobrze
wyksztalconych, utalentowanych jednostek. R. Lloyd i T.N. Clark'®, podobnie jak Florida,
podkreslili rol¢ dominujacego wsrod mieszkancoOw danego obszaru stylu zycia, oferty
rozrywek, kultury. Zadaniem miasta jest zdiagnozowanie, ktéore z ustug maja moc
przyciagniecia talentow”."

R. Florida udowodnit takze, iz tolerancja i otwarto$§¢ na réznorodno$¢ maja wptyw na
poziom 1 geograficzne rozmieszczenie kapitalu ludzkiego. Miasto, ktore chce by¢ kreatywne
musi cechowaé si¢ otwartoscia na ,,odmiennych”. Obecno$¢ tolerancji wplywa na
zmniejszenie barier wejscia, co umozliwi procesy koncentracji kapitalu ludzkiego —
Htalentu”. Im bardziej otwarte jest dane miejsce na nowe idee i nowych ludzi, tym nizsze
bariery wejscia dla kapitatu ludzkiego, tym wigcej talentu moze przyciagnac. Florida pisze
o konkurencyjnej walce regionéw i miast o utalentowanych ludzi. Jego zdaniem istnieje
Scisty zwiazek miedzy niskimi barierami wejscia dla kapitatu ludzkiego a uzyskaniem
przewagi ekonomicznej w walce o przyciagniecie talentow i kapitatu ludzkiego, co nastgpnie
przektada si¢ w zdolno$¢ przyciagania firm z branzy wysokich technologii.

W badaniach nad rozwojem gospodarczym wielokulturowos$¢ okazuje si¢ czynnikiem
napedzajacym rozw6j: chodzi zaréwno o roznorodnosé firm,” jak i jednostek.”' S. Page®
wpltyw wielokulturowosci opisal w kategoriach szerszych perspektyw, poszerzenia
horyzontow myslowych — co prowadzi do lepszego sposobu podejmowania decyzji, wptywa
na wzrost innowacyjnosci i rozwoj ekonomiczny. Warto jednak przytoczy¢ odmienna opini¢
A. Sadowskiego, ktory piszac o zréznicowaniu kulturowym nie traktuje go (w kazdym
przypadku) jako pozytywu. Jego zdaniem o tym, czy zrdznicowanie kulturowe jest
bogactwem czy problemem, decyduja warunki polityczne, ekonomiczne, administracyjne,

. 2
spoteczne i kulturowe.”

"®Lloyd R., Clark T.: The city as an entertainment machine. ,,In Research in urban sociology”, vol. 6, Critical
perspectives on urban redevelopment. Gatham F. (ed.): Oxford: JAI/Elsevier, 2001, p. 357-378.

YFlorida R., Gates G., Knudsen B. Stolarick K. The University and the Creative Economy, 20006,
www.creativeclass.org/  rfcgdb/articles/University%20For%20City%20and%20Community%204.pdf, z dnia
20.09.2010.

2OQuigley J.M.: Urban Diversity and Economic Growth. ,,Journal of Economic Perspective”, no. 12, 1998,
p. 127-138.

1 Jacobs J.: The Death and Life of Great American Cities. Random House, New York 1961.

**Page S.: The Difference. Princeton University Press, Princeton 2007.

3 Sadowski A.: Uwarunkowania konwersji zroznicowania kulturowego mieszkancoéw duzego miasta pogranicza
w kapitat spoteczny i kulturowy, [w:] Szczepanski M., Bierwiaczonek K., Nawrocki T. (red.): Kapitaty
ludzkie i spoteczna a konkurencyjno$é regionow. Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2008, s.
177-198.
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Reasumujac — trzy elementy — uniwersytety, réznorodno$¢ ustug oraz tolerancja i otwarto$¢
uzupeiniaja si¢ wzajemnie, sa komplementarne w procesach dystrybucji ,,talentu”.

Klasa tworcza, wybiera jako miejsca zamieszkania te miasta/regiony, w ktorych wyksztalcit
si¢ ,,intelektualny ekosystem”, czyli wlasciwa infrastruktura kulturalna i jako$¢ $rodowiska
spolecznego oraz warunki pracy i warunki wypoczynku po pracy.**

Miasto aspirujace do miana nowoczesnego, kreatywnego centrum, przyjaznego
mieszkancom 1 o wysokim rozwoju gospodarczym — moze skorzystaé z zaproponowanego
przez J. Kozieleckiego (na podstawie teorii R. Floridy) Indeksu Kreatywnosci,” na ktory
sktadaja si¢ nastgpujace elementy:

— zaawansowanie technologii (innowacyjno$¢, wynalazczos¢, ekspansja high-tech),

— talent (kapital umystowy zatrudnionych, uzdolnienia, stopien ich wyksztatcenia,

liczba pracownikéw, od ktorych wymaga si¢ myslenia produktywnego),

— tolerancja (otwarto$¢ na inne kultury i odmiennos$ci, nieszablonowos$¢, akceptacja

marginesu ryzyka).

Strategia miasta, ktore aspiruje do pelnienia roli osrodka wzrostu w regionie powinna
uwzglednia¢ nadrzedny cel — ,miasto szyte na miar¢ czlowieka”. Prawidlowe, przyjazne
mieszkancom i organizacjom srodowisko oznacza dbatos$¢ o infrastruktury naukowa 1 kulturalna,
jakos¢ srodowiska spotecznego, zagwarantowanie warunkow pracy i wypoczynku po pracy.

Podejmujac probe dookreslenia pojecia kapitatu spotecznego, ktéry definiowany jest
w sposOb zrdznicowany, mozna wskaza¢ na powszechne akcentowanie jego ponad-
indywidualnego, niejednostkowego charakteru.*®

Kapitat spoteczny charakteryzuja cechy zycia spolecznego, sieci, normy i zaufanie, ktore
pozwalaja uczestnikom razem skuteczniej dziataé na rzecz realizacji wspolnych celow.”’

Rowniez istnieje pewna zgodno$§¢ badaczy dotyczaca kwestii rozwoju (wzrostu)
1 mobilnos$ci kapitatu spotecznego. Powstaje on wowczas, gdy si¢ go eksploatuje. Nie jest
mobilny, poniewaz jest przypisany do spolecznosci i terytorium. Bez wzgledu na sposob
definiowania kapitatu spotecznego mozna postawi¢ tezg, ze ma on niewatpliwy wpltyw na
poziom rozwoju gospodarczego — utatwiajac badz utrudniajac wspdlne dzialania zmierzajace
do realizacji celéw indywidualnych i zbiorowych.

Tabela 2

*Bendyk E.: Kody kultury w epoce cyfrowej, http://bistro.edu.pl/artykul,Kody kultury w_epoce_cyfrowej.html.

K ozielecki J.: Skazani na tworczosé. Od Aleksandrii — przez Lwéw — do San Francisco. ,,Meritum”, nr 3(10),
2008, s. 4-11.

W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ nastepujace podzialy kapitalu spolecznego na: pozytywny
1 negatywny, spoleczny i aspoleczny, laczacy i dzielacy, pomostowy i integracyjny, inkluzywny i
ekskluzywny, czysty i brudny oraz fatwy i trudny. Szerzej na ten temat Rykiel Z.: Kapitat spoleczno-
kulturowy a budowa nowoczesnego spoteczenstwa kapitalistycznego, [w:] Szczepanski M., Bierwiaczonek
K., Nawrocki T. (red.): Kapitaty... op.cit., s. 200.

*Twww.socialcapitalgateway.org.
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Kapitat spoteczny
AUTOR ZRODLO DEFINICJA

R.S. Burt Structural Holes versus Network | Traktuje kapitat spoteczny jak swoista metaforg.
Closure and Social Capital, 2001, |,,...ludzie, ktorzy lepiej sobie radza, w jaki$ sposob sa
za: A. Niesporek: Miejsce lepiej ze sobg powiazani.(...)”. Powigzania z innymi,
i funkcja pojecia kapitatu ufanie innym buduje sie¢. O kapitale spotecznym
spotecznego w teorii stanowia kontrola nad dystrybucja informacji oraz
socjologicznej, [w:] Kapitaly udziat w sieci.
ludzkie i spoteczna
a konkurencyjnosc¢ regionow.
Wyd.Uniwesytetu Slaskiego,
Katowice 2008, s. 25, (pod red.):
M. Szczepanski,
K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki

P. Bordieu, Zaproszenie do socjologii Kapitat spoteczny jednostki jest wynikiem jej

L.J.D. Wacquant

refleksyjnej. Oficyna Naukowa,
Warszawa 2001, s. 105.

usytuowania w sieci stosunkow spotecznych.
Stanowi ,,sumg zasobow, aktualnych i potencjalnych,
ktore naleza sig jednostce lub grupie z tytutu
posiadania trwatej, mniej lub bardziej
zinstytucjonalizowanej sieci relacji, znajomosci i
wzajemnego uznania...”

W praktyce oznacza to, iz posiadanie kapitatu
spotecznego przez jednostkg jest uzaleznione

od rozmiaru sieci, ktére moze ona skutecznie
mobilizowaé. Jest rowniez uzaleznione od poziomu
pozostatych kapitatdéw: ekonomicznego, kulturowego
i symbolicznego, ktére sa wykorzystywane

w kontaktach z innymi.

J.S. Coleman

Foundations of Social Theory.
Harvard University Press,
Cambridge 1990, pp. 300-305.

Kapitat spoteczny jest ,,ucielesniony w relacjach
migdzyludzkich.(...)”, odzwierciedla umiejgtnosé
wspotpracy migdzyludzkiej w obrgbie grup, tworzy
go struktura spotaczna, przyczyniajaca si¢ do
realizacji celow, ktore bez jego udziatu lub nie
moglyby by¢ zrealizowane w ogole badz przy
znacznie wyzszych kosztach. To struktura wspiera
konkretne dziatania aktorow, toczace si¢ w jej
ramach. Zaufanie, normy i relacje podwyzszaja
sprawnos$¢ zbiorowego wspoéldzaitania. Aktorzy
kalkuluja zyski i straty, a na podstawie
przeprowadzonego bilansu decyduja o podjgciu
konkretnej aktywnosci.

F. Fukuyama

Zaufanie. Kapitat spoteczny
a droga do dobrobytu. PWN,
Warszawa-Wroctaw 1997,

s. 20, 37.

Utozsamia kapitat spoteczny z zaufaniem. Dla niego
jestto: ,,...zestaw nieformalnych wartosci i norm
etycznych wspdlnych dla cztonkoéw okreslonej grupy
i umozliwiajacych im skuteczne wspotdziatanie.”
Jest ,,...zdolnoscia wynikajaca z rozpowszechnienia
zaufania w obrebie spoteczenstwa lub jego czesci”.
Wiaze si¢ z umiejgtnoscia wspotpracy. Moze
charakteryzowac¢ mata grupg, jaka jest rodzina, jak
rowniez caly narod.
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cd. tab. 2
L.J. Hanifan za: A. Niesporek: Miejsce ,-..namacalna substancja, ktéra ma znaczenie dla

i funkcja pojecia kapitatu
spotecznego w teorii
socjologicznej, [w:] Kapitaly
ludzkie i spoteczna

a konkurencyjnosc¢ regionow.
Wyd.Uniwesytetu Slaskiego,
Katowice 2008, s. 19, (pod red.):
M. Szczepanski,

K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki.

przewazajacej czesci codziennego zycia ludzi:
mianowicie zyczliwos$é, kolezenstwo, sympatia
i stosunki spoteczne pomigdzy jednostkami

i rodzinami stanowigcymi spoteczna catosc.”

D. Markowski

Struktura klasowo-warstwowa,
[w:] Socjologia w Polsce, (pod
red.): Z. Krawczyk, K.Z. Sowa.
Wyzsza Szkota Pedagogiczna,
Rzeszow 1998, s. 120; za: B.
Szacka: Wprowadzenie do
socjologii. Oficyna Naukowa,
Warszawa 2003, s. 306.

,»-..kapitat spoteczny jako sie¢ towarzyskich
znajomosci, spotecznych kontaktow oraz
kluczowych powiazan...”

R. Putnam Demokracja w dziatanniu. To cecha zycia spotecznego, ,,...odnosi si¢ do cech
Tradycje obywatelskie we spotecznego zorganizowania, takich jak sieci, normy
wspotczesnych Wloszech. Wyd. |1 spoleczne zaufanie, utatwiajacych ku obopolnej
Znak, Krakow-Warszawa 1995, | korzysci koordynacje i wspotprace.” Stanowi
s. 258. odpowiedz na dylematy zbiorowego dziatania.

Kapitatl spoteczny charakteryzuje si¢ oddolnoscia
jego tworzenia. Zdolno$¢ do samoorganizowania sig,
Jego przejawem jest uczestnictwo, zatem jego
poziom jest wyzszy w nowoczesnych
(obywatelskich) spoteczenstwach.

P. Sztompka Socjologia. Wyd. Znak, Krakéw | ,,wigzi zaufania, lojalnosci i solidarnosci, znajdujace
2002, s. 224. wyraz w samoorganizowaniu sig i samorzadnosci,

gtéwnie w ramach dobrowolnych stowarzyszen.”

A. Krishna, Social Capital Assessment Tool, |Rozrozniaja kapitat spoteczny, poznawczy

E. Shrader 1999, za: Z. Zagata: Kapitat i strukturalny. Pierwszy opiera sie na wartosciach

spoteczny: jedna kategoria
pojeciowa — wiele kontrowersji,
[w:] Kapitaly ludzkie i spoteczna
a konkurencyjno$¢ regionow.
Wyd. Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2008, s. 32, (pod red.):
M. Szczepanski,

K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki.

takich jak zaufanie, wzajemno$¢, solidarno$¢ i odnosi
si¢ do zachowan i postaw bazujacych na tych
wartosciach. Natomiast na strukturalny kapitat
sktadaja si¢ sici stosunkow spotecznych,
budowanych przez organizacje. W jego zakres
wchodzi jawnos$¢ procesow podejmowania decyzji i
odpowiedzialno$¢, praktyki wspolnych dziatan.
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cd. tab. 2

C. Trigilia Social Capital and Local Potaczyt definicje P. Bordieu’a i J. Colemana ze
Developement, [in:] ,,European specyfika badan geograficznych, okreslajac kapitat
Journal of Social Theory”, no. 4, |spoteczny jako ,,zbior powiazan spotecznych, dzigki
2001, pp. 427-442, za: J. Dziatek: |ktorym dana jednostka, grupa lub instytucja uzyskuje
Geografia kapitatu spotecznego. | dostgp do innych zasobow, umozliwiajac tym samym

Regionalne zréznicowanie realizacj¢ dziatan, ktore bez niegio nie mogty by¢
zasobow kapitatu spotecznego podjete lub osiagnigte zostalyby wyzszym kosztem.”
w Polsce, [w:] Kapitaty ludzkie »-.-W aspekcie przestrzennym mozna powiedziec, ze

i spoteczna a konkurencyjnos¢ dany obszar jest mniej lub bardziej zasobny w kapitat
regionow. Wyd. Uniwesytetu spoteczny...”

Slaskiego, Katowice 2008, s. 128,
(pod red.): M. Szczepanski,
K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przeglad literaturowy nasuwa kilka ogélnych wnioskow. Po pierwsze, roznie rozktadaja
si¢ akcenty dotyczace dwoch gtownych aspektow definicyjnych, jakimi sa sieci oraz normy.
I tak, dla przyktadu Fukuyama uwaza, Ze najwazniejsze sa normy, z zaufaniem na czele,
natomiast Putnam gtéwny nacisk ktadzie na sieci. Jego zdaniem to wlasnie sieci spoteczne,
a nie sama grupa stanowia o potencjale kapitalu spotecznego. Ciekawa koncepcj¢ tworzenia
heterogenicznych sieci, ,,przerzucania mostow’ zaprezentowat Andrzej Goéralczyk w artykule
,Sieci szczegolnych powiazan”.”® Zdaniem autora na kapitat spoleczny sktadaja si¢ trzy
komponenty: wigzi lokalne, luki spoteczne oraz posrednicy. Przez wigzi lokalne rozumie
powiazanie migdzyludzkie, decydujace o spoistosci matych spolecznosci. Z kolei luki
spoleczne to obszary, w ktorych mata spoteczno$¢ otwiera si¢ na wptywy zewngtrzne. Mozna
je potraktowaé jak okna na $wiat, przez ktdre mozna przerzuca¢ pomosty pomigdzy
jednostkami niebgdacymi czlonkami homogenicznej spotecznos$ci. Przerzucaniem owych
mostoOw zajmuja si¢ posrednicy, ktorych nazywa si¢ takze brokerami.

Z punktu widzenia wptywu kapitalu na rozwdj lokalny, istotne jest jego osadzenie
w relacjach migdzyludzkich. W tym zakresie mozna méwi¢ o $cistych wigzach — kapitat
wiazacy, na ktory sktadaja si¢ wigzi spajajace — bonding ties. Jest to rodzaj kapitatu
zamknigtego. Kapital otwarty jest kapitalem pomostowym — brinding ties. Wypadkowa
stanowi kapital powiazan — linking social capital — ktory jest efektem przyciagania stabo
osadzonych w strukturach hierarchicznych ludzi, gotowych do zmian, mobilnych.”’ Ludzie
odnosza sukcesy zawodowe i osobiste gléwnie dzigki uczestnictwu w roznego rodzaju
sieciach spolecznych. Im szerszy i bardziej roznorodny jest krag powiazan sieciowych

jednostki, tym wigksza jest jej szansa na odniesienie sukcesu.

B Goralezyk A.: Sieci szezegblnych powiazan. ,,CEO: Magazyn Top Menedzerow”, nr 5, 2003.
*Bartoszek A.: Konwersja kapitaléw spoteczno-kulturowych na kapitat obywatelski — rzecz o wytwarzaniu
otwartych spotecznosci, [w:] Szczepanski M., Bierwiaczonek K., Nawrocki T. (red.): Kapitaty... op.cit., s. 79.
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Kapital wiazacy — jak wynika z badan® — utrudnia jednostkom ze $rodowisk
homogenicznych budowanie produktywnych relacji z osobami tworzacymi Kkapitat
pomostowy. Konwersja kapitatu wigzi w kapital obywatelski jest znacznie utrudniona,
czasem wrgcz niemozliwa, poniewaz mate krggi spoleczne dbaja przede wszystkim
o zachowanie status quo, tym samym zamykajac si¢ na alternatywne wizje tadu spoteczno-
kulturowego.

Zaufanie na poziomie lokalnym, jako element konstrukcyjny kapitatu spotecznego, ma
swoje zrodla zarowno w uwarunkowaniach kulturowych, jak i instytucjonalnych. Zatem
z jednej strony wspolnota dziejow, wspdlne doswiadczenia oraz poczucie tozsamosci,
z drugiej za$ sprawnos¢ dziatania instytucji, przede wszystkim administracji publicznej,
decyduja o jakosci kapitalu spotecznego, ktéry tym samym stanowi podstawe
funkcjonowania demokracji. Wynika z tego, iz skuteczne budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz stymulowanie rozwoju spoleczno-gospodarczego wymaga dziatan
zorientowanych na kompleksowe i efektywne wzmacnianie kapitatu spotecznego. Jednym z
kluczowych czynnikow, ktore ksztattuja trwate 1 efektywne struktury otwartego,
pomostowego kapitatu sieciowego jest szeroko rozumiana edukacja. Zréznicowane formy
ksztatcenia na wszystkich poziomach, umozliwiajace transfer wiedzy migdzy jednostkami i
instytucjami, rozwijaja zasoby wiedzy nie tylko zaangazowanych jednostek, ale takze
uktadow lokalnych
i regionalnych. Oznacza to, ze wiedza i uczenie si¢ nie sa przypisane wylacznie jednostkom.
Bez watpienia o wspotczesnych regionach mozna mowic, ze sa regionami uczacymi si¢, pod
warunkiem, ze speiniaja okre$lone warunki: rozwijane sa nowe sposoby zarzadzania,
charakteryzujace si¢ wigksza elastycznoscia, walka ze skostnieniem instytucjonalno-
proceduralnym, otwartoscia na procesy pozyskiwania wiedzy.'

Kapitat spoleczny jest rodzajem spoiwa, ktére utrzymuje spoteczenstwo jako calos¢ i bez
ktorego ekonomiczny wzrost badz dobrobyt ludzki moze nie zaistnie¢. Istnienie oraz
kreowanie owego spoiwa powoduje, ze dla zbiorowos$ci miasta/regionu wzrasta poziom
dobrobytu spolecznego. Zasoby spoteczne jednostki kapitalizuja si¢ w momencie ich
instytucjonalizacji. Brak kapitatu spotecznego powoduje, ze dzialania instytucji formalnych
staja si¢ mniej efektywne.

Posiadanie powyzszych typow kapitaldéw (lub wlasciwiej — wybranie okre§lonego typu

1 stworzenie z niego wartosci unikatowej), ktore — jak wskazano — sa od siebie wspotzalezne,

3Sabatini F.: Does Social Capital Improve Labour productivity in Small and Medium Enterprises? ,,Working
Paper”, Dipartamento Di Economia Pubblica 92, Rome 2006.

31Florida R.: Toward the Learning Region. ,,Futures”, no. 27, 1995, p. 5, za: Leszczynski M.: Otwarte systemy
edukacyjne w budowaniu regionéw uczacych sig, [w:] Szczepanski M., Bierwiaczonek K., Nawrocki T.
(red.): Kapitaty... op.cit., s. 381-382.
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nie jest warunkiem wystarczajacym do pelnienia przez miasto roli centrum nowoczesnosci.
P. Bourdieu, opisujac podstawowe typy kapitatdéw, dokonatl szczegdlnego wyrdznienia
kapitatu symbolicznego — jako najwyzszej formy.** Kapitat ten sktada si¢ z sumy wszystkich
typow kapitalow albo moze by¢ szczeg6lna postacia wybranego sposrod nich. Powstaje
wtedy, gdy owa suma kapitaléw lub dany kapitat sa postrzegane przez wtadajacych nimi oraz
otoczenie jako ,,oczywiste, prestizowe, niepodwazalnie, nieodwotalnie posiadane przez dany
podmiot. Posiadacz kapitalu symbolicznego staje si¢ ,,kim$ wigcej” niz tylko posiadaczem
danego typu kapitalu — ma do niego niezbywalne prawo, autorytet, elitarno$¢ — a dziedziny
jego dziatania, w powszechnym odczuciu, zaczynaja by¢ traktowane jako wzorcowe”.
W przypadku miast, kapitat symboliczny przejawia si¢ w postrzeganiu ich jako centra —
nowoczesne, atrakcyjne, a ich mieszkancy zyskuja przez sam fakt zamieszkiwania w takim
,lepszym miejscu” — T. Zarycki pisze o ,,niezwyktej aureoli doskonatosci i nowoczesnosci”.
Zasoby miasta posiadajacego kapitat symboliczny zaczynaja oddzialywac ze zwielokrotniona
sita — co przektada si¢ na wzrost i konwersje rowniez innych kapitatow. Miasto, ktore ma
kapitat symboliczny oddziatuje rowniez tzw. migkka sita — autorytetem. Analogicznie —
miasta pozbawione kapitalu symbolicznego sa uznawane za gorsze, przez mieszkancow
i innych, kontakt z nim $wiadczy o nizszosci, zacofaniu.>®

Zamieszkiwanie w takim mie$cie negatywnie wptywa na pozycj¢ spoteczna mieszkancow,
jednoczesnie jest postrzegane jako przyczyna ich nizszego kapitatu ludzkiego i1 kapitalu

kulturowego.

3. Czy Zabrze moze sta¢ si¢ centrum wzrostu?

Wedlug teorii biegunow wzrostu aglomeracje miejskie, ktore maja zdolnos¢
dynamizowania procesOw rozwojowych, mozna nazwaé lokalnymi centrami (biegunami)
wzrostu.”* Dla prowadzenia $wiadomej polityki endogennego rozwoju, konieczne wydaje sig
zdiagnozowanie wszystkich atutow miasta Zabrze, ktére moga pozytywnie wplywaé na jej
ksztattowanie.

Zabrze jest miastem na prawach powiatu, zlokalizowanym w zachodniej cz¢sci Gornego

Slaska. W czerwcu 2010 roku miasto liczyto 176 140 mieszkancow.™

32 Bourdieu P., Wacquant L.J.D.: Zaproszenie do socjologii refleksyjnej. Oficyna Naukowa, Warszawa 2001.

3 Zarycki T.: O ,,magicznych” efektach rozwoju o$rodkéw regionalnych. ,,PPG”, nr 4, 2007, s. 12-16.

3% Gawlikowska-Hueckel K..: Rozwoj nie wszgdzie w tym samym czasie, “PPG”, nr 4, 2007, s. 6-9.

% Nalezy nadmienié, ze od niemal dwoch dekad liczba mieszkancow systematycznie spada. W 19991 roku
w Zabrzu odnotowano najwigksza liczb¢ mieszkancow — 205789 osob. Ta spadkowa tendencja jest
charakterystyczna dla wszystkim $laskich miast.
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Pierwsze wzmianki historyczne o dzielnicach, sktadajacych si¢ na wspotczesne miasto,
datowane sa na przetom XIII i XIV wieku, natomiast dynamiczny rozwoj Zabrza zardwno
ludno$ciowy, jak i infrastrukturalny miat miejsce w XVIII i XIX wieku, kiedy to powstawaty
liczne zaktady przemystowe: kopalnie, huty, koksownie. W 1905 roku nastapito polaczenie
gmin Stare Zabrze, Male Zabrze 1 Dorota w jedna gming — Zabrze, liczaca 54 228
mieszkancow, bedaca poteznym osrodkiem przemystowym. Zabrze uzyskato prawa miejskie
w 1922 roku, liczac wowczas 125 tys. mieszkancéw. Dalszy rozwdj terytorialny nastapit
w latach 50. W 1951 roku w granice Zabrza wlaczone zostaly miejscowosci Grzybowice,
Mikulczyce, Rokitnica, Konczyce, Makoszowy i Pawtow, a w 1954 dotaczono osiedle
Helenka i1 tym samym Zabrze uzyskato swoj aktualny ksztatt.

Rozwo6j nowoczesnych technologii, restrukturyzacja przemystu cigzkiego, propagowanie
idei ustawicznego ksztalcenia sig, wykorzystanie walorow potozenia geograficznego
diametralnie zmienity przemystowy charakter miasta. Zabrze — niegdy$ postrzegane jako
miasto przemystowe — obecnie staje si¢ miastem ustug i turystyki przemystowej. Podziemne
skanseny ,,Krolowa Luiza” i ,,Guido” sa wizytowka nie tylko Zabrza, ale i catego regionu.3 6

W miescie rozwija si¢ mata i $rednia przedsigbiorczos¢, ktoéra wspierana jest przez
wladze samorzadowe oraz moze korzysta¢ z odpowiedniego =zaplecza, zar6wno
infrastrukturalnego, jak i z wykwalifikowanej kadry kierowniczej oraz wyspecjalizowanych
pracownikow.

Miasto systematycznie rozwija takze swoje zaplecze akademickie oraz naukowo-
badawcze. Od 1948 roku dziata tu Slaski Uniwersytet Medyczny,”” w 1998 roku przeniesiono
do Zabrza siedzibe Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej. Od roku
akademickiego 2009/2010 dziata Zamiejscowy Os$rodek Dydaktyczny Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach, w 2007 roku powstal Wydzial Zamiejscowy Szkoty
Wyzszej
im. Bogdana Janskiego w Zabrzu, ktory ksztatci studentow na kierunku gospodarka
przestrzenna. W Zabrzu swoje siedziby maja rowniez instytucje naukowe: Centrum
Materiatow Polimerowych i Wgglowych PAN, Instytut Chemicznej Przerdébki Wegla,
Instytut Techniki i Aparatury Medycznej ITAM, Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska
PAN.

Miasto, ktorego 60% powierzchni stanowia tereny zielone (w tym ogrdéd botaniczny
1 kapielisko le$ne) jest organizatorem licznych imprez kulturalnych, z ktérych najwazniejsze

to: Ogolnopolski Festiwal Dramaturgii Wspolczesnej Rzeczywistos¢ Przedstawiona, Festiwal

3 W 2003 roku Polska Organizacja Turystyczna przyznala miastu certyfikat ,,Zabrze miastem turystyki
przemystowe;j”.

37 Poczatkowo Uniwersytet nosit nazwe¢ Akademia Lekarska, a nastgpnie Slaska Akademia Medyczna (do 2007
roku), szerzej na temat SUM: www.sum.edu.pl.
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Muzyki Improwizowanej JAZ, Zabrzanska Jesien, Migdzynarodowy Festiwal Rysowania,
Festiwal Organowy, Mig¢dzynarodowy Festiwal Tanca Towarzyskiego, Dni Muzyki Dawne;,
Festiwal Kwiatow, Festiwal Zakatek Zwierzatek, Festiwal Kultury Mlodziezy Szkolne;.
Na co dzien propozycje w sferze kultury tworza: Dom Muzyki i Tanca, Filharmonia
Zabrzanska, Miejski Osrodek Kultury i Miejska Biblioteka Publiczna ze swoimi filiami,
Muzeum Miejskie 1 Muzeum Gornictwa Weglowego, Kopalnia Sztuki, Teatr Nowy, CK
Wiatrak, szkota muzyczna i plastyczna oraz Ogniska Pracy Pozaszkolnej, wzmiankowany
szlak zabytkow techniki (w sktad ktérego wchodza: Zabytkowa Kopalnia Guido, Skansen
Krolowa Luiza).

Analizujac potencjal Zabrza pod katem oferty edukacyjnej, przyjaznego milieu oraz
otwartej 1 tolerancyjnej postawy jego mieszkancow warto zmierzy¢ jego Indeks Kreatywnosci.

Nalezy zatem postawi¢ pytanie: czy i dlaczego, pomimo dos$¢ szerokiej oferty
edukacyjnej 1 badawczej instytutdéw naukowych, oferty kulturalnej i rekreacyjnej Zabrze nie
posiada wysokiego kapitatu symbolicznego, przegrywajac w opinii publicznej z miastami w
regionie, takimi jak Gliwice czy Katowice? Autorzy niniejszego artykulu dostrzegaja
niebezpie-czenstwo tzw. zasysania ksztalcacych si¢ tu ludzi przez inne os$rodki. W tym
przypadku Zabrze moze stac si¢ ,,dostarczycielem” kapitatu ludzkiego dla regionu, miastem,
w ktorym tylko ,,si¢ pracuje” lub ,,si¢ uczy”, lecz nie mieszka.

Wykorzystywanie wlasnego potencjatu jest konieczne, ale niewystarczajace, dla
uzyskania statusu centrum wzrostu niezbedne jest takze uczestnictwo w sieci wspotpracy.
Dlatego tez wszelkie formy aktywnos$ci Zabrza na arenie europejskiej nalezy ocenié
pozytywnie.

Nawiazujac do opisanych powyzej koncepcji kapitalu ludzkiego, kreatywnego
1 spotecznego — jako wartos$ci istotnych dla rozwoju miasta — mozna wykaza¢, iz harmonizuja
z nimi postanowienia Karty Lipskiej”® oraz programy URBACT i URBACT II.*
Uzasadnieniem ich jest postulat, by miasta europejskie stalty si¢ centrami wiedzy i zrodtami
wzrostu oraz inspiracji. Przystapienie do programu URBACT II CoNet, realizowanego
w ramach projektu ,,Europejska Wspolpraca Terytorialna” spowodowato, ze Miasto Zabrze
jest jednym z czlonkdéw europejskiej sieci miast, wspolpracujacych na rzecz
zrOwnowazonego i zintegrowanego rozwoju.

Zgodnie z zatozeniami Projektu URBACT Il w Zabrzu powstata Lokalna Grupa Wsparcia,
skupiajaca przedstawicieli samorzadu, pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych

1 Kosciota — co realizuje zalecenie karty Lipskiej o konieczno$ci zwrdcenia szczegolnej

3% Karta Lipska na rzecz Zrownowazonych Miast: www.mrr.gov.pl.
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uwagi na najubozsze dzielnice w kontek§cie miasta jako catosci. Zabrzanska Grupa Wsparcia

na stronach Urze¢du Miejskiego publikuje notatki ze swojej dzialalnosci oraz zaprasza do

wspotpracy wszystkich zainteresowanych. Szczegdlnym zadaniem Zabrzanskiej Grupy

Wsparcia jest pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej, wykorzystanie sity czynnikow

endogenicznych, tkwigcych w miescie.

Nie wystarcza odgorne dziatania, wymienione w Strategii Rozwoju Miasta na lata 2008-

2020, jako wyzwania:

wzmocnienie konkurencyjnos$ci gospodarczej miasta,
dazenie do udzialu w rozwoju cywilizacyjnym miast europejskich,
poprawe funkcjonalnos$ci przestrzeni miasta,

zdobycie pozadanej pozycji w Metropolii Gornoslaskie;j.

Koniecznos$cia dla kreowania centrum wzrostu jest wspotdziatanie z innymi jednostkami,

w ramach sieci wspolpracy, co moze w istotny sposéb wplyna¢ na poprawe mozliwosci

rozwoju.

Podsumowujac, mozna sformutowaé najwazniejsze wyzwania stojace przed miastem

Zabrze, ktore bez watpienia aspiruje do odgrywania roli lokalnego centrum wzrostu.

Wsrod najwazniejszych do zrealizowania, wymieni¢ nalezy nastgpujace dzialania:

pobudzanie aktywnosci oddolnej mieszkancow miasta,

prowadzenie dziatan integrujacych zrdéznicowane Srodowiska (np. grupg etniczng
zabrzanskich Romow, os6b wykluczonych z powodu biedy, niepetnosprawnosci czy
patologii spotecznych itp.),

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci,

pozyskiwanie oséb z tzw. klasy kreatywnej w charakterze mieszkancoéw, studentow
1 pracownikoéw wszystkich sektorow,

rozszerzenie 1 wzmocnienie oferty zwiazanej ze spgdzaniem czasu w miescie,

kreowanie przyjaznego srodowiska (tzw. milieu, ,, migkkiej infrastruktury”).
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