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Przemystaw GRUCA

WEWNATRZKOPALNIANA STATYSTYKA ZATRUDNIENIA 1 PLAC
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Streszczenie. Przedstawiono zatozenia i budowe wewnetrzkopalnia-
nej statystyki zatrudnienie i ptac pracownikéw na stanowiskach ro-
botniczych, wychodzac od charakterystyki obszaru dziatania kierow-
nictwa kopalni w zakresie ptac. Chcec umozliwi¢ bowiem analize 1
badanie wymienionych w artykule obszaréw zaktadowej polityki ptac
niezbedne jest stworzenie w miare spéjnego obrazu ich ksztattowania
sie w poszczeg6lnych komdérkach organizacyjnych kopalni, co utatwiacé
moze, dzieki personifikacji tych zjawisk, operatywne nimi sterowa-
nie.

wsT|P

WkaSciwe uksztattowanie relacji, poziomu 1 rozpietosSci wynagrodzen
pracownikéw kopaln warunkuje szereg czynnikéw zewnetrznych Jak 1 wewnetrz-
nych wynikajecych z zaktadowej polityki ptac. Te pierwsze dotycze kosz-
towej , dochodowej 1 motywacyjnej funkcji ptac, a w szczegélnosci:

- zasad tworzenia Srodkéw na wynagrodzenia,

- zaaad obclezenia przyrostu przecietnych wynagrodzen na rzecz Panstwowe-
go Funduazu Aktywizacji Zawodowej,

- og6lnych zasad kaztattowanla rozpietosci wynagrodzen poprzez powszechna
instytucje podatku wyréwnawczego,

- zasad podziatu funduszu ptac (niekiedy bardzo szczegétowych) wynikeje-
cych z przepiséw kodeksu pracy, uktadu zbiorowego pracy PW, zarzadzen
resortowych, taryfikatoréw robdét, zawodéw, stanowisk prscy,

- sktadnikéw wynagrodzen, zasad ich przyznawania Itp.

Zaktadowa polityke ptac objeta se natomiast niektére problemy taryfika-
cji i normowania pracy, premiowania pracownikéw, polityki za- 1 przesze-
regowan, obclezenia prace w godzinach nadliczbowych a takze zagadnienia
doboru form ptac do warunkéw i charakteru wykonywanej pracy.

Aby umozliwi¢ analize i badanie wymienionych obszaréw zaktadowej poli-
tyki ptac niezbedne Jest stworzenie w miare spéjnego obrazu ich ksztatto-
wania sie w poszczeg6lnych komérkach organizacyjnych kopalni, co utatwié
moze, dzieki personifikacji tych zjawisk, operatywna nimi sterowanie.
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2. OBSZAR OZIALANIA ZAKLADOWEJ POLITYKI PLAC

W kopalniach wegla kamiennego pole manewru w zakresie ksztattowania
wynagrodzen osobowych sprowadza sie w zasadzie do ruchomych czesci ptac
i czesciowo do ptac zasadniczych poprzez whasciwe polityke za- i przesze-
regowan.

Innym, powszechnie wykorzystywania i “efektywnym" sposobem réznicowa-
nia wynagrodzen, zwkaszcza w sytuacji obowiezywania Uchwaty RM 199/81,
jest metoda ekstensywne, polegajeca na przekraczaniu ustawowego tygodnio-

wego czasu pracy.
Abstrahujec od zasad podziatu takich funduszy premiowych, Jak:

- fundusz produkcyjny,

- fundusz zadaniowy,

- fundusz mistrzowski,

- fundusz 1,0 i innych pomniejszych,
- oraz nagro6d z zysku

pozostaje whasciwy obszar dziatan kierownictwa, stuzby normowo-ptacowej
i dozoru ruchu kopalni w zakresie ksztattowania wynagrodzen osobowych
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Jest nim:

- wyb6r form ptac,
- ustalenie udziatu danej formy w systemie wynagradzania pracownikow,
- wysokosci parametréw whasciwych dla stosowanych form ptac, tj.:
- Dremli podstawowej w czasowo-premiowej formie ptac,
- nadwyzki akordowej w systemach akordowych,
- poziom ptac zasadniczych oraz
- stopien obciezenie pracownikéw prace w godzinach nadliczbowych.

3. WEWNETRZNA STATYSTYKA ZATRUDNIENIA 1 PLAC

Warunkiem koniecznym sprawnego zarzedzania jest znajomos$¢ faktéw za-
chodzacych w systemie 1 Jego czes$Sciach, a takze zwiezkéw przyczynowo-
skutkowych nimi rzedzecych.

Wiedza na temat ksztattowania sie wskaznikéw normowo-ptacowych w po-
szczeg6lnych komérkach organizacyjnych kopalni Jest nikdta, gdyz zdobywana
jest akcyjnie i w wybranych aktualnie najwazniejszych przekrojach.

Wychodze z zatozenia, ze informacje o podstawowych czynnikach decydu-
jacych o wielkosci wynagrodzen pracownikéw winny by¢ dostepne po kazdym
okresie rozliczeniowym, a wiec z gbéry zaprogramowane i dotyczy¢ powinny
tych sktadnikéw, ktore leze w obszarze oddziatywania kopalni (pionu, od-
dziatu).

Obowiezujeca statystyka zatrudnienia i ptac Kopalni Wegla Kamiennego
(MC-SZPK) umozliwia analize pordéwnawcza ksztattowania sie funduszu ptac
1 poszczeg6lnych Jego sktadnikéw miedzy kopalniami. Nie znajduje jednak
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tadnego zastosowania w ksztattowaniu zaktadowej polityki ptac. Wynika to
z niedostosowania struktury zatogi kopalni zawartej w tablicy 8 i 8a sta-
tystyki MG-SZPK, ktéra Jeat zbyt og6lna, do struktury organizacyjnej za-
k¥adu, Jak réwnie* zbyt drobiazgowej tym razem specyfikacji elementow
osobowego funduszu ptac.

Postulowana wewnetrzkopalniana statystyka zatrudnienia 1 ptac, dosto-
sowana do schematu organizacyjnego kopalni i zarysowanego obszaru zakta-
dowej polityki ptac umozliwi:

- ocene stopnia realizacji zaktadowej polityki ptac w poszczeg6élnych ko-
mérkach organizacyjnych,

- mledzyoddzlatowe (miedzydzlatowe)-analize pordéwnawcza zawartych w sta-
tystyce wskaznikow,

- identyfikacje zwigzkéw przyczynowo-skutkowych miedzy parametrami normo-
wo-ptacowyml a efektami pracy oddziatow,

- ocene skutkéw udoskonalen systemu ptac wprowadzonych w poszczeg6lnych
oddziatach.

Realizacja tych zadan zapewni¢ moie efektywniejsze wykorzystanie fun-
duszu ptac kopalni. Wiadomo bowiem, ze w gospodarowaniu nim uczestnicze
poza stutbe normowo-ptacowe wszystkie osoby dozoru ruchu, poczynajec od
nadgérnlka czy dozorcy. Szczegélna rola przypada kierownictwu kopalni
okreslajecemu zatoZenla zaktadowej polityki ptac. Stosowany w kopalni sy-
stem ekonomiczno-finansowy nie wymusza rozrachunku wewnatrzzaktadowego,
sted Jedynym kierunkiem dziatan Jest limitowanie $rodkéw, w tym Srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia. Limitowanie to nie moze mie¢ charakteru
bezposredniego zallmitowanla funduszu ptac oddziatu obejmujacego wszyst-
kie sktadniki wynagrodzen, a tylko wybidérczego limitowania parametréw
ptacowych, ktérych ksztattowanie lezy w kompetencji kierownikéw rozpatry-
wanych obiektéw, (oddziatéw, dziatéw, plondw).

Klasycznym przyktadem moze by¢ tutaj zakres stosowania akordu posred-
niego czy $rednia wysokos$¢ premii regulaminowej w czasowo-premiowej for-
mie ptac. Kierownictwo kopalni poprzez ustalanie comiesigcznych normaty-
wow obdozen robét optacanych procentem zarobku gérnika limituje zakres
stosowania tej formy. Podobnie rzecz wygleda przy zadawaniu $redniej wy-
sokosci premii regulaminowej w oddziatach.

Ocene dyscypliny realizacji tych limitéw we wszystkich oddziatach ko-
palni przeprowadzi¢ mozna na podstawie omawianej statystyki.

Drugim kierunkiem dziatan se analizy poréwnawcze miedzy oddziatami
(dziatami) w zakresie danych zawartych w statystyce. Przeprowadzone bo-
wiem wyrywkowe analizy wybranych parametroéw, Jak: ilosci godzin nadlicz-
bowych, zakres stosowania czasowej Tformy ptac, czy akordu prostego, wyso-
kosci ksztattowania sie ptac zasadniczych w oddziatach Itp. wykazaty
znaczna zréznicowanie tych parametréw, nie zawsze uzasadnione potrzebami
i warunkami pracy.
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Perspektywicznymi kierunkami wykorzystania informacji zawartych w sta-
tystyce ee dwa ostatnie z wymienionych zadan. 0O znaczeniu i potrzebie wy-
krywania zwigzkéw przyczynowych nie trzeba sie przekonywaé. Statystyka
stwarza warunki do rozpoczecia prac w tym zakresie. Przydatno$¢ zas dla
celow weryfikacji usprawnien ptacowych wynika z aktualnej struktury orga-
nizacyjnej kopalni opartej na podziale technologicznym a nie funkcjonal-

nym.

3.1. Charakterystyka wskaznikéw normowo-ptacowych objetych statystyka

Najmniejszym obiektem identyfikowanym w -ewngtrzkopalnianej statystyce
zatrudnienia i ptac jest oddziat lub Jego cze$¢ posiadajgaca oddzielny nu-
mer wg 10S. Numer statystyczny oddziatu (czesci oddziatu) lub inny po-
wszechnie uzywany ldentyfikator jest pierwszym podstawowym parametrem
statystyki.

Stan zatrudnienia Jest kolejnym parametrem. Okresla on liczbe pracow-
nikéw komérki wg ewidencji systemu I1-ERW 2 na koniec miesigca. W kolum-
nach od 4 do 7 zawarto informacje dotyczace ewidencji czasu przepracowa-
nego rejestrujac:

w kol. 4 - ilosci przepracowanych dniéwek w dniach od ponledziatu do
piagtku.

w kol. 5 - dniéwki przepracowane w godzinach nadliczbowych, tj. dnidéwki
rodzaju 12/22 i 13/23 (godziny nadliczbowe w dniach od ponie-
dziatku do pigtku z dodatkiem 50% i 100%),

- roboczodnléwki w dolach ustawowo wolnych od pracy, tj. w sobo-

ty, niedziele i Swieta, w tym:

w kol. 6 - ptatne wg 8 2 Uchwaty RM 199 z dnia 11.09.81 r. (rodzaj 15/25),

w kol. 7 - ptatne wg ogélnie obowiazujacych przepiséw, tj. z dodatkiem
100% (rodzaj 14 1 24).

Kolejne informacje charakteryzuja stosowane w oddziatach formy ptac.

Wyodrebniono trzy formy akordu:

- akord z progresja,

- akord pos$redni (wspétzalezny), wykorzystujgcy zasade optacania procen-
tem zarobku akordowego gérnika, rozpowszechniony dla pracownikéw obstu-
gi, konserwacji, transportu i prac remontowych w przodkach,

- akord prosty.

W spos6b posredni scharakteryzowano takze czasowo-premiowg forme ptac.
Dla akordowych form ptac statystyka podaje :

- w kol. 8, 9 i 10 - stopien zekordowanla robét okreslony Jako stosunek
dnidwek akordowych do wszystkich przepracowanych w ramach normatywnego
1 ponadnormatywnego czasu pracy, powiekszony 100 razy. Zakres stosowania
czasowo-premiowej Tformy ptac ustali¢ mozna Jako dopednienie sumy czast-
kowych wskaznikéw zekordowanla robots
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- w kol. 11 1 13 Srsdnlowazony procent przekroczenia nor« a w kol. 12 -
Sredniowazony procent zarobku akordowego goérnika.

W kolumnach 14 i 15 podano $redniowazony procent 1 maksymalng wysokos$¢
premii regulaminowej stosowane w oddziale. Parametry ta uzupedniajag cha-
rakterystyke czasowo-premiowej formy ptac. Kolejnym parametrem statystyki
jest wysokos$¢ ptac zasadniczych. Wskaznik ten Informuje o poziomie zasze-
regowania rob6t i pracownikéw w danej Jednostce organizacyjnej.

Na zakonczenie w kol. 17 podano przecietne wynagrodzenie w oddziale,
przypadajece na dniowke przepracowana, obejmujgace niektére sktadniki, ta-
kie Jak:

- zarobek akordowy, rodzaj 11,

- wynagrodzenie zaaadniczew czasowo-premiowej formie ptac, rodzaj 21,
- dodatki za godziny nadliczbowe 50%, rodzaj 12i 22,

- dodatki za godziny nadliczbowe 100%, rodzaj 131 23,

- dodatki 100% za prace w niedziele, rodzaj 14 i 24,

- dodatki 100% za prace w soboty, rodzaj 7,

- dodatek norny, rodzaj 16 i 26,

- premia regulaminowa, rodzaj 30,

- dodatek za prace na Il zmianie, rodzaj O,

- dodatek za szkodliwe 1 niebezpieczno warunki,rodzaj |1,
- dodatek za roboty uboczne, rodzaj 2,

- dodatki przodowego, rodzaj 314,

- dodatek drogowy, rodzaj 9.

Przyk#ad wydruku wewnetrznej statystyki zatrudnienia 1 ptac obrazuje ta-
blica 1.

Tablica ta zawiera dane w uktadziemiesiecznym. Sporzadzana Jest przy
uZyciu EMC. Niezaleznie od powyzszegouktadu statystyka sporzadzana Jest
takze w rachunku narastajgcym od stycznia do grudnia danego roku.

Ola scharakteryzowania zespo46w indywidualnych obiektéw rozliczenio-
wych ujetych w statystyce podlegaja one agregacji na piony, do+ i po-
wierzchnie kopalni Jak réwniez dostepna Jest informacja o ksztattowaniu
sie wyroznionych cech w catej kopalni. Spos6b scalanie obiektéw ustala
uzytkownik statystyki.

3.2. Przyktad Interpretacji wynikéw wewnetrznej statystyki zatrudnienia
mt-Pjge. w kwk "Szczygtowlce"

Przedmiotem analizy jest wydruk statystyki za miesigc pazdziernik

1983 r. W grupie oddziatoéw wydobywczych i robét przygotowawczych wskaznik
zakordowsnla robét z progresje miesScit sie w przedziale < 22 ,3-55,4%> .
Wyliczone na podstawie tego wskaznika przecietne dobowe obdozenie przod-
kowych robét akordowych Jest mniejsze od zaktadanego w oddziatowych arku-
szach obtozen. Udziat akordu posredniego w tych oddziatach Jest poréwny-
walny z akordem z progresje. Wskaznik udziatu tego akordu mies$ci sie w
przedziale <27 .3-54 ,2%> .
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Szczeg6towa analiza udziatu roboczodnléwek optacanych zarobklaa gérni-
ka w og6lne] liczbie przepracowanych dniéwek w oddziatach nie wykazata
ich przakroczenia.

W tablicy 2 przedatawiono ksztakttowanie sie przecietnej liczby robo-
czodniéwek ns dobe ustalonych zgodnie z dyspozycje nr 4/83 dyrektora ko-
palni, e wykonea tych dnidwek.

Wielkosci podane w kol. 12 odpowiadaje ilosci roboczodnléwek wyliczo-
nych na podstawie analizowanej statystyki. Przyktadowo w oddz. G-1 +#eczna
liczba przepracowanych dnidéwek wynosi;

- w dniach od poniedziatku do pletku - 2069 [rdnj

- w nadgodzinach w dniach od poniedziatku do pletku - 8 [rdnj

- w soboty - niedziele ptatne wg Uchwaty RM 199/81 - 498 [rdnj
razea - 2575 [rdnj

w tya w akordzie posSrednia:
2575 x 0,367 « 945 [rdn/a-c]
przecietna liczba dniéwek na dobe;
945 : 26 « 36,6 [rdn/dobe]

Akord prosty w badanych oddziatach wykazuje wielkosci $ladowe. Stopien
wykonania norm w akordzie z progresje waha sie w przedziale od 123,1% w
oddziela G-3 do 192,0% w G-7, co odpowiada rozpietosci wykonéw norm $cia-
nowych i chodnikowych w tych oddziaktach. Sredniowazony procent optacania
zarobkiem akordowym gérnika w niektérych oddziatach przekracza 90%. Pod-
jeto wiec dziatania, ktéore doprowadzi¢ maje do korica 1983 r.obnizenie
tego procentu do wielkosSci wynlkejecej z 8§ 12 zak.nr 1UZP PW z dnia
1.02.80 r. Udziat czasowo-premiowej formy ptac w systemie wynagradzania
stenowi zgodnie z konstrukcje statystyki dopednienie sumy wskaznikow za-
kordowanle robodt,

W zwlezku z podjetymi w kopalni dziataniami majecyml ne celu uatrak-
cyjnienie tej formy pte¢ Intaresujece bedzie ksztattowanie sie tego
wskaznika w przysztych mlesigcsch.

Sredniowazony procent premii w czasowo-premiowej formie ptac wykazywat
wahania w przedziale <31,0-46,5% > . Ustalony na pazdziernik udziat
podstawowego funduszu premiowego w funduszu ptac zasadniczych wynosit
40%. Nie obejmowat on rob6ét uznanych protokolarnie za niebezpieczne,

wysokosci indywidualnych premii wynosi¢ moghy:

- na niebezpiecznych przebudowach - do 70%
- na robotach pozostatych - do 50%.

Przekroczenie Zedaned $redniej wysokosSci premii nastepito Jedynie w
tych oddziatach, w ktérych wykonywano prace niebezpieczne, Srednia ptaca
zasadnicza w oddziatach wydobywczych wykazuje niewielkie odchylenia od
Sredniej. MiesSci eie one w przedziale < S30-339> z4/rdn. Odchylenia
Sredniego wynagrodzenie ne dnidowke przepracowane w poszczeg6lnych oddzia-
tach se mniejsza niz by to mogto wynika¢ z rozpietosci wczes$niej omawia-
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nych wskaznikéw ptacowych. WSrod oddziatédw wydobywczych najwyzsze wyna-
grodzenie wystgpito w oddz. G-7 - 1055 z4/rdn, za$ najnlzeze w oddz. G-3 -
718 z#/rdn. Relacje te odpowiadaja stopniowi wykonania planéw wydobycia,
ktére zestawiono w tablicy 3.

Tablica 3
Produkcja wegla w oddziatach wydobywczych
ze miesiac pazdziernik 1983 r.
Plan Wykon
Oddziat %
t/m-c
G-3 30 300 24 840 80,8
G-4 5 080 6 712 132,1
G-5 21 450 31 896 148,7
G-6 9 420 9 280 98,5
G-7 53 025 73 956 139 .5
GG-1 119 275 146 684 123,0
G-1 37 875 32 047 84 .6
G-2 27 745 29 007 104 ,5
G-8 40 400 43 914 108,7
G-9 50 500 52 750 104 ,5
G-10 63 125 64 480 102,1
G-11 16 400 16 843 102,7
GG-2 236 045 239 041 101,3

W grupie oddziatéw robét przygotowawczych rozrzut $Srednich zarobkoéw
byt mniejszy. Miescit sie on w przedziale 799-878 z#/rdn. W pozostatych
oddziatach dotowych plonu TG (gt6éwnego inz. gérniczego), tj. w oddziatach
przewozowych i oddziale likwidacyjnym zwraca uwage stosunkowo duza liczba
godzin nadliczbowych w dniach od poniedziatku do piagtku w oddziatach
GPD-1 i GPD-2, wysoki wskaznik udziatu akordu posredniego w oddziela GPO-
-4, obstugujacym przodki prowadzone przez PRG-Gllwlce na poz. 650 s, Jak
réowniez wysoki, bo wynoszacy 97,9%, Sredni procent optacanie zarobkiem
gérnika w oddz, GPD-3. Pomimo tych uwag, wymagajacych analizy na tle wy-
nikéw kolejnych statystyk, $rednie wynagrodzenie w tych oddziatach utrzy-
mywato sie na mniej wiecej Jednakowym poziomie < 728-752 > z4/rdn. Wy-
niki zbiorcze plonu TG potwierdzity wysoki udziat akordu posredniego w
formach pteé¢ stosowanych w oddziatach, bo wynoszacy 41,3%. Stanowi to po-
twierdzenie stusznosci dziatas kierownictwa kopalni, objetych wspomniang
Juz dyspozycja nr 4/83 z dnia 1.09.83 r. w sprawie unormowania zasad
optacania pracownikéw procentowym udziatem zarobku akordowego goérnika.

Tradycyjnie Juz duza wage przywigzuje sie do akordu z progresja, kto-
rego udziat w plonie TG wynosit 28,9%.



22 P. Gruca

Dalszego $ledzenia wymagaé bede:

- $redniowazony procent wykonania norm w akordzie z progresje, ktory w
pazdzierniku wynosit 158,7%,

- SredniowaZony procent optacania zarobkiem akordowym gérnika wynoszecy
83%. Realizacja dyspozycji nr 4/83 spowodowa¢ wlnns zauwaZalny spadek
tego wskaznika w kolejnych mlesiecech,

- SredniowaZony procent wykonania norm w akordzie prostym, ktory wynosit
184%.

Srednia wysokos$¢ premii w oddziatach pionu TG wynosita 40,3%, przy za-
ktadanej 40%. Wynik ten dowodzi. Ze uzasadnione jest zadawanie $rednich
premii oddziatom Dez uwzglednienia robdét niebezpiecznych, dla ktérych wy-
sokos¢ premii ustala naczelny inzynier, gdyz nie powoduje to istotnych od-
chylen od zalimitowanej wielkosci. Praktyka ta winna wiec by¢ utrzymana w
nastepnych okresach.

Druge waZne grupe oddziatéw dotowych stanowie oddziaty energomaszyno-
we zatrudniajece 1967 pracownikéw, w oddziatach tych dominuje czasowo-
premiowa forms ptac obejmujeca 48,8% roboczodnidwek.

Na drugim miejscu plasuje sie akord posredni (35,7%), dalej akord
prosty (14,3%) i na koncu akord z progresje wystepujecy tylko w oddziale
MDM-6, prowadzecym zabudowy i wybudowy obudéw zmechanizowanych.

Analiza S$redniego procentu premii na robotach optacanych czasowo-ore-
miowe forme ptac wykazata prawidtowe gospodarke podstawowym Ffunduszem
premiowym.

W zadnym oddziale nie przekroczono planowanej wielkosci 40%. Pokazane
w kol. 15 max. wysoko$ci premii wykazaty, ze sztygarzy oddziatowi wyko-
rzystywali cate rozpietos¢ premii (do 50%) poza oddziatem MQE-4, gdzie
max. premia wynosita 45%.

Poréwnanie $redniej ptacy zasadniczej w oddziatach dotowych pionéw TG
i TM moze satysfakcjonowa¢, gdyz byty one réwne i wynosity 324 [jz#/rdnl.
Srednia ptaca dnidwkowa byta najwyzsza w oddz. MDE-1, gdzie dominuje
akord posredni (77/5%), za$ najnizsze w oddziale MDE-4, w ktérym prawie
95% roboczodniéwek optacanych byto wg czssowo-premiowej Tormy ptac.

Srednia ptaca w pionie TM do+ wynosita 787 jz4/rdnj , co stanowito
94,1% Sredniej w TG.

W dziale wentylacyjnym TW - dé#, obejmujecym oddziaty W-i i W-3, pra-
wie wszyscy pracownicy optacani byli dnidwke z oremie. Kierownicy oddzia-
+6w w osdni wykorzystali przyznany im procent premii podstawowej. Blizsza
analiza Sredniej ptecy zasadniczej , ktéora ksztattowata sie na wysokim po-
ziomie, bo 335 [z¥/rdnj , dowiodta nieprawidtowosci stosowania postanowien
zat. nr 4 do UZP PW : dnia 1.02.80 r. z pé6zniejszymi zmianami. Podjeto
wiec dzlatenie, ktére doprowadzi¢ winny do eliminacji tych nieprawidtowo-
Sci do konca grudnia 1983 r., co objawi sie obnizeniem ptacy zasadniczej.
Réwniez w oddziale TS rozpatrzenia wymaga wysoko$¢ ptac zasadniczych
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(360 z4/rdn). Ponadto w oddziale ty« przekroczono o 0,2% zadan? Sredni?
wysoko$¢ premii, co stanowi przekroczenie funduszu preaiowego o 339 zi.

W dziale mierniczo-geologicznym (tmg) uwage zwraca uksztattowanie sie
na tym samym poziomie zaréwno premii Sredniej, jak 1 maksymalnej, co
trudno uzna¢ za wkasciwe, gdyz sted juz krok do traktowania premii jako
obligatoryjnego dodatku do ptac.

Brak zréznicowania premii wystgpit takze w oddziatach powierzchniowych
(w oddziale budowlanym B-1 i w magazynie kopalnianym - ZM). Innych nie-
prawidtowosci w stosowaniu czasowo-premiowej formy ptac w oddziatach po-
wierzchniowych nie stwierdzono. UdziB¥ tej formy wynagradzania stanowit
45,6%. Przecietna ptaca dnidéwkowa pracownikéw powierzchni obejmujeca wy-
mienione w p. 3.1 skdadniki wynagrodzen stanowita 68,7% ptacy pracownikéw
dotowych.

W zestewleniu zbiorczym obejmujecym cate kopalnie uwage zwraca:

1. Udziat poszczegdélnych form ptac, ktéry wynosit:
- dla akordu z progresje - 12,1%,
- dla akordu pos$redniego - 26, 5%.
- dla akorct prostego - 20,6%,
- dis czasowo-premiowej formy ptac - 40,8%.

2. Sredni procent premii wynoszecy 35,8%, tj. ponizej zalimltowanego
na mlesiec pazdziernik.

3. Nleprzekroczenie w catej kopalni max. wysokos$ci premii ustalonej
odpowiednim pismem MGIE.

4. Udziat ptacy zasadniczej w wynagrodzeniu dnidéwkowym w wysokosSci
41,8%.

4. ZAKONCZENIE

Dynamika udziatu kosztédw robocizny w kosztach whasnych kopalni wykazu-
je ciegte tendencje wzrostu.

Przyktadowo w 1983 r. udziat ten wynosit okoto 42% a w | pét. 1984 r.
Juz 47.5%. Tak znaczny udziat kosztéw robocizny w kosztach whasnych ko-
palni nie znajduje jak na razie odbicia w bogactwie zestawien statystycz-r
nych obejmujecych problematyke ptac kopalni. Wrecz odwrotnie. Odnotows¢
nalezy raZece dysproporcje miedzy range problemu a iloscle, przeznacze-
niem 1 strukture funkcjonujgcych statystyk.

Stosowana od roku w KWK "S$zczygtowice“ wewnetrzna statystyka zatrud-
nienia i ptac stanowi istotne uzupednienia dotychczasowych wydrukéw z te-
go zakresu, takich Jak wspomina juz statystyka MG-SZPK tabl. 8i 8a, ze-
stawien i rozliczen finansowych typu AR 40 A 1B, AR 43, AR 44A18,

AR 45, AR 46, AR 47, AR 48, AR 48 A, AR 49, AR50, StakZS sprawozdan Z

wykonania nor« pracy N-I, N-2, N-4 i P-10.
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Podetawowe zalete ww. statystyki se jej przejrzystos¢ i kompleksowos¢

zachecajece do comiesiecznego studiowania zawartych w niej informacji.

Stosowanie statystyki umozliwia decentralizacje gospodarki funduszem
ptac w granicach uzasadnionych potrzebami przedsiebiorstwa. Pe#na reali-
zacja zadan oméwionych w p. 3 zapewnié¢ moZa lapsze wykorzystanie funduszu
ptac a przez to poprawe wynikéw ekonomicznych kopalni.

BHYTPHEAXTHAH CTATHCTHKA 110 3AHRTOCTH H 3APUJIATH PAEOHHX

PS SDKS

B cxaxbe npexcTaBzsHu ochobh a KOHOTpyxuHH bhutpe3slboackoS oaxactaxa

no sanarociB h aapmtaxn paflo®nz. ynnTUBanca zapaKiepHCTKKX paxayca xe8-
otbhb ynpaszaeM oro oooiaBa maxia aa sapnjiaTu.

Am npoBexsBH« aHajwaa a HocjieAOBaHKfi, yxasaHHux b cxaite oSzacTefi
BHyTpH3aBOAOKOfi nojiHTHKH no yc TaHOBjieuHc 3apnjiaTti, HeoOxoAHMUM SBzaeTca
ooszaHBe EeTKoft KapTHHM hz ipopuitpoBaHHa b OTxezbHux opraHH3aimohhhx jwe8-
icaz mazTu. 3to xaox BoauozHooib, fixaroxapa nepcoHHYyHKamiB sxnz HBaeHHfI,

onepaxHBBoro ynpaBzeima hhich.

INTRA-MINE STATISTICS OF EMPLOYMENT AND WAGES OF WORKERS EMPLOYED
IN WORKMEN POSTS

Summary

The principles and structure of intra-mine statistics of employement
and wages of the workers in workmen posts have been presented, starting
with a characteristic of the sphere of ectlvlties of the mine®s manage-
ment in the field of wages. When wishing to analyze and study the subject
of wage policy mentioned in the paper, it is necessary to form a uniform
picture of their formation in the particular organizational sections of
the mine which may facilitate, thanks to tha personification of the phe-
nomena, their efficient control.



